A\

a \ .

Verksamhetsherattelse

2013 o



Innehall

|
Det hér ar Byggnads............. oo

Johan Lindholm, ordfﬁfan_dq.,: 4l

e
RESURSER 2
- o
~ Byggnads resurser

T




Det har ar Byggnads

P Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads, ér ett fackligt forbund for arbetstagare
inom avtalsomridena: Bygg, Entreprenadmaskin, Glasmésteri, VVS & Kyl, Byggnads-
platslageri, Platbearbetning och Ventilationsavtalet.

Byggnads ir LOs femte storsta forbund. Bildades 1889.
Forbundet har 6ver 100 000 medlemmar inom ett trettiotal olika yrkesgrupper.

Cirka 8 000 medlemmar har ett eller flera fortroendeuppdrag.
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Byggnads ingdr genom 6F i nirmare samverkan med fackférbunden Elektrikerna,
Fastighets, Mélarna och SEKO.

Byggnads langsiktiga mal

Det langsiktiga malet ir att stirka byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets olika
skeenden i sambhiillet i stort.

Prioriterade omraden

P Medlemsvirvning.

P Utveckla fortroendemannaorganisationen.
P Kollektivavtalsbevakning/utveckling.

P Byggnads organisation.

Det hiir gor Byggnads for
sina medlemmar

p Forhandlar med arbetsgivare och triffar avtal om medlemmarnas 16ner, arbetstid
och andra arbetsvillkor.

P Forsvarar och utvecklar medlemmarnas rittigheter enligt géllande lagar.

P Bistir medlemmarna i férsikringsirenden vid sjukdom, olycksfall, dlderdom,
rehabilitering och arbetsloshet.

P Arbetar med utbildning, information och opinionsbildning.

Viktigaste fragor under 2013

p Huvudentreprendrsansvar

p Lex Laval L&s mer om dessa fragor pa sid 8-9.




Forhundsordiorande Johan Lindholm:

“Upp pa barrikaderna!”

Det hiir aret har verkligen handlat om kampen for starka kollektiv-
avtal och den svenska modellen, fran borjan till slut. I backspegeln
for 2013 har jag, parallellt med arbetet vid fronten, med mig de manga
samtalen jag haft med alla byggnadsarbetare jag triffat under min
forsta period som ordférande for Byggnads. Manga av vara medlem-
mar ir vildigt upprorda 6ver hur samhiillet ser ut idag.

Jag har dgnat mycket tid at att besdka
byggarbetsplatser, frin Malmo i soder till
Kiruna i norr. Medlemmarnas upprord-
het handla om nedmonterad a-kassa,
usel arbetsmiljé och om oseritsa foretag
som driver laglonekonkurrens.

Det fackliga 16ftet

Darfér méste vi stindigt pdminna oss
om hur viktigt det &r att halla vart fack-
liga 16fte - att lova varandra att aldrig
sélja oss billigare dn vad vi kommit
6verens om. Det dr det allt vilar pd. Utan
det fackliga l6ftet blir vi svaga och ett
litt byte. Det dr viktigt att driva kampen
for bra arbetsvillkor - inte bara genom
avtalsférhandlingar utan dven politiskt.

Vi hade riitt hela tiden!
Det tog &tta ar - men vi visste
ju att vi hade ritt hela tiden. Man ska
inte ha ldgre 16n for att man kommer
fran ett annat land. I februari 2013 kom
beskedet fran FN-organet ILO; en obe-
roende expertgrupp konstaterade att
Byggnads haft ritt. Lavallagen som
Riksdagen drev igenom 2010 strider mot
internationella konventioner om facklig
férenings- och férhandlingsritt. Lagen
har fatt stor betydelse eftersom den har
begrinsat fackféreningarnas méjlighet
att ta till stridsatgérder i syfte att pressa
utlindska foretag och arbetsgivare att
teckna svenska kollektivavtal.

Byggnads krivde svenska kollektiv-
avtal fér de lettiska arbetarna som
renoverade skolan i Vaxholm. Men vi
forlorade i bide Arbetsdomstolen och
EG-domstolen, trots att Byggnads foljde
svensk lagstiftning.

Utgangspunkten hos Byggnads har
hela tiden varit att svenska l6ner och
kollektivavtal ska gélla for alla i Sverige,

dven om man kommer frén Lettland eller
Norge. Det hela bygger pa en solidarisk
princip om att lika 16n ska gélla oavsett
varifrdn du kommer. Men manga borger-
liga roster har tvirtom kallat Byggnads
rasistiska och framlingsfientliga.

ILO rekommenderade den svenska
staten att betala tillbaka det skadestand
pa tre miljoner som Byggnads och Elek-
trikerna tvingats betala till Laval. Men
det har varit vildigt tyst, trots att jag och
négra byggnadsarbetare promenerade
lings hela Drottninggatan till Rosenbad
med ett gigantiskt inbetalningskort for
att overlimna till Fredrik Reinfeldt.

Nya avtal med krav pa
huvudentreprendrsansvar

I borjan av dret gick vi in i en ny avtals-
rorelse. Det mest centrala for avtals-
forhandlingarna har varit ordning och
reda. Det betyder att vi vill att en huvud-
entreprendr ska ha det yttersta ansvaret
for att kollektivavtal och regler f6ljs pa
en byggarbetsplats.

Byggnads och arbetsgivarna sl6t till
sist nya avtal. Kvillen innan en strejk
skulle utlésas gav arbetsgivarna med
sig. En expertgrupp ska nu ta fram ett
forslag pd hur ett huvudentreprenérs-
ansvar kan regleras i kollektivavtalet.
Arbetet ska vara klart den 15 februari
2014. Vi har ritten att séiga upp avtalet om
ingen 16sning presenteras i rapporten.

SIFO gav kvitto pa stod

hos allméinheten

Och joda, vi fick ritt igen, vi kan inte
ha fel om frigan om ansvar pa bygget.
Det visade sig senare genom en SIFO-
undersokning som presenterades i
december, att Byggnads har en stor
majoritet av svenska folket bakom sig - 8

av 10 stéder forslaget om ett huvudentre-
prendrsansvar. Vi héller vara tummar
och hoppas att arbetsgivarna tar tillfillet

iakt att komma fram till en 16sning.

Upp pa barrikaderna!
Kampen for bra villkor méste foras pa
tva fronter, det ricker inte med den
fackliga kampen. Den maste ocksé foras
politiskt. Det finns massor med fragor
som vi driver mot vara politiker for att
stirka byggnadsarbetarna i sambhiillet.
Vara unga madste ut i arbete och véra
ldrlingar méste fa plats pa arbetsmark-
naden. Vi behover fler resurser till
Arbetsmiljéverket med en nollvision
mot doédsolyckor, vi behéver fa igng
bostadsbyggandet och energieffektivi-
sera vara miljonprogramsomriden -
och till det beh&vs kloka politiska beslut.
Sa darfor vill jag séga till er alla, enga-
gera er, gd med i ett politiskt parti, virva
en kamrat som inte dr med i facket, gé
gratis pd arbetstid var fackliga kurs
Péfarten, som &r en inspirationskurs om
varféor man ska vara med i facket. Ja,
borja jobba fackligt! Ni kan géra skillnad!
Jag har pratat och lyssnat till manga
av er. Det ir det trevligaste, mest givande
och den mest tacksamma delen av mitt
arbete. Det finns inget som é&r viktigare
n att triffa Byggnads medlemmar.
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Bygynads resurser

Byggnads resurser, som anvinds i arbetet for att stirka byggnads-
arbetare, utgors i forsta hand av forbundets medlemmar. Till resurs-
erna hor ocksa de fortroendevalda och de anstillda pa forbundet och

i regionerna samt de finansiella virden som férbundet har i form av

fonder, virdepapper, rianteintéikter och fastigheter. Bilden pa nista
sida beskriver hur resurserna anvints under 2013.

Medlemmar

Byggnads har drygt 100 000 medlem-
mar. Dessa ér forbundets allra viktigaste
resurs. Tillsammans utgér de en kollek-
tiv kraft som kan stillla krav. Utan ett
starkt fackforbund riskerar den svenska
modellen, med kompromiss- och sam-
forstindslésningar pa arbetsmarkna-
den, att urholkas.

Fackligt fortroendevalda
Cirka 8 000 av medlemmarna verkar
som fackligt fortroendevalda:

o Lagbas - viljs av och foretrider
arbetslaget pa arbetsplatsen.

o Skyddsombud - bevakar/verkar for bra
arbetsmiljo, skydd mot ohélsa och
olycksfall pa arbetsplatsen. De har
stod av huvudskyddsombud och
regionalt skyddsombud.

o MB-ledamot - i MB-grupp, en sam-
rads- och férhandlingspart, verkar
lokalt, regionalt eller nationellt.

o Forsikringsinformator - informerar
arbetskamraterna om sitt kollektiv-
avtalade forsikringsskydd.

Forbundskontoret
60 anstillda arbetar med att stodja regi-
onerna och att foretrida medlemmarna

i centrala frigor. Férbundskontoret
leds av en ledningsstab som verkstiller
kongressens och forbundsstyrelsens
beslut samt har det hogsta ansvaret for
arbetet pa forbundskontoret. Under 2013
har férbundskontoret varit organiserade
i enheterna; Ledningsstab, Organisation,
Avtal, Kommunikation, Medlemscenter
samt den sjilvstindiga redaktionen for
tidningen Byggnadsarbetaren och den
juridiskt fristiende a-kassan. Lds mer
om enheterna p4 sid 34.

Regioner

Byggnads #r organiserat i 11 regioner,
vilka i sin tur ir indelade i 199 medlems-
kretsar. Regionernas sammanlagt cirka
300 anstillda tillvaratar sina medlem-
mars intresse regionalt. Alla forbundets
medlemmar ingér i ndgon medlemskrets
och kan dir aktivt arbeta for att paverka
och utveckla verksamheten. Se den regio-

nala organisationen pa sid 38.




Sa har anvandes forbundets

Medlems-
avgifter och
dvriga verksam-
hetsintakter

339 mil]
(334 milj)

Avskrivningar,
bokslutsdispositioner
och skatt
17 mil]

(32 milj)

Till regionerna
152 mil]
(150 milj)

resurser 2013

Vardepapper,
ranteintakter,
fastigheter
43 milj

(101 milj)

448 miljoner kr

Resultat
+ till/- fran
+33 mil]
(-36 milj)

Reserv-

fond
237 milj
(214 milj)

(435 milj)

Konflikt-
ersattningar
0 milj
(34 milj)

Konflikt-
fond
1579 mil]

(1568 milj)

e Utbildning/information

* Forsvarar medlemmars rattigheter

e Bistar vid tvister e Starka kollektivavtal

Gottgorelse
fran
Pensionsstiftelse
66 milj
(0 milj)

Avgifter till LO
och internationella
organisationer
21 milj
(20 milj)

Férbunds-
kontorets kostnader
for verksamheten

130 milj
(118 milj)

Personal-
kostnader
95 milj
(119 milj)

» Bra forsakringsskydd e Forbattring av arbetsmiljon

¢ Avtalsférhandlingar  Opinionsarbete

¢ |Internationellt solidaritetsarbete

2012 ars siffror inom parentes.




Arets dominerande fragor

— viktiga for det langsiktiga malet

Byggnads huvudsakliga och langsiktiga mal dr att stiirka sina med-

lemmar - for hela livet, inte bara i arbetslivet. Det gors genom starka

kollektivavtal, arbete for en stark fortroendemannaorganisation,

opinionsbildning och en aktiv bostadspolitik. Det som sérskilt hotat

Byggnads langsiktiga mal har varit fragan om huvudentreprenors-

ansvar och efterdyningarna av Lex Lavallagen som infordes 2010.

Krav pa ett huvudentreprenors-
ansvar

Fri rorlighet pa arbetsmarknaden mel-
lan europeiska linder dr nigot mycket
positivt. Ett fritt ekonomiskt utbyte med
andra lidnder ger fler jobb. Sverige ska
konkurrera med kunskap och kompe-
tens, inte med liga 16ner. Den 6kande
andel migrerande arbetskraft som kor-
sar nationsgrinser for att fa arbete till
vilket pris som helst tvingas arbeta
under visentligt simre, ibland usla, vill-
kor. Den sociala dumpingen med déliga
villkor och laga 16ner riskerar samtidigt
konkurrera ut den inhemska arbets-
kraften. Det dr denna problematik som
ligger bakom den viktiga frigan om
Byggnads krav pa en 6verenskommelse
om ett huvudentreprendrsansvar som
féorbundet drivit under avtalsrorelsen.

#huvudansvar

Att utnyttja arbetskraft och dumpa l6ner
blir allt vanligare. Ar det ok?

Byggnads menar att 16sningen pé pro-
blemet ir kollektivavtalen. Svenska kol-
lektivavtal ska gélla for alla som arbetar
i landet. Kollektivavtalen omfattar alla
oavsett varifrin de kommer eller hur
de ser ut och dr den trygga grunden for
bra arbetsvillkor. Det hela handlar om
vilket inflytande arbetarna ska ha kring
I6nesystem, arbetsmiljo, férsdkringar
och andra viktiga villkor.

I korthet stiiller Byggnads krav pa att
en huvudentreprendr ska ta det yttersta
ansvaret for att underentreprendrerna
foljer 6verenskomna avtal och regler
pé varje arbetsplats. Liknande juridiskt
héllbara system finns redan i Norge
och Tyskland. Parterna kunde inte enas
om detta under avtalsrérelsen men kom
Overens om att tillsitta en utredning
om hur ett huvudentreprenérsansvar
skulle kunna se ut. Den ska presente-
ras i mitten av februari 2014. Om par-
terna dnda inte kommer Gverens kan
avtalet komma att séigas upp.

Starkt stod hos allminheten

I december bestiillde Byggnads kom-
munikationsenhet en undersékning av
SIFO om hur den svenska allméinheten
stillde sig till Byggnads krav pa ett
huvudentreprenérsansvar. Atta av tio
stoder Byggnads. Dessutom visade det
sig att dven 53 procent av féretagarna
vara positiva. De motiverade sin stand-
punkt med att de vill kunna konkur-
rera med schysta villkor och pa sé vis
stivja svartjobb, skattefusk och lig-
lonekonkurrens, dir utlindska arbetare
utnyttjas.

Kampanyj for ett buvudentreprenors-
ansvar

Byggnads tog fram en omfattande infor-
mationskampanj som riktade sig till
medlemmar, bransch och allménhet for
att sprida kunskap och uppmérksamhet
kring Byggnads krav pé ett huvudentre-
prendrsansvar. Kampanjen omfattade
sdvil material for regional spridning
som en riksomfattande extern kampanj
for sociala medier, print, hemsida och
tunnelbana.

Lex Laval - Byggnads fick riitt
ILO, FNs fackorgan for sysselséttnings-
och arbetslivsfragor, kom i april 2013
med ett utlitande frin en oberoende
expertkommitté om att de ger Byggnads
rétt i fallet Lex Laval. Utlatandet kom
efter att Byggnads ledning, med chefs-
juristen i spetsen, arbetat mycket med
fragan under aret.

Historien startade for atta ar sedan,
med en renovering av en skola i Vax-
holm. Byggnads krivde att de lettiska
arbetarna pa skolbygget skulle ha kol-
lektivavtalsenliga l6ner enligt svensk
lagstiftning, men forlorade i savil arbets-
domstol som ddvarande EG-domstolen.
Ar 2010 drev regeringen igenom den si
kallade Lavallagen i riksdagen. Lagen har
fatt stor betydelse eftersom den har
begrinsat fackféreningarnas mojlighet
att ta till stridsatgérder i syfte att pressa
utlindska foretag och arbetsgivare att
teckna svenska kollektivavtal.

ILOs expertkommitté konstaterade
i sitt utldtande att Lavallagen strider
mot de grundliggande ménskliga rét-
tigheterna i arbetslivet. De uppmanade
regeringen att kompensera Byggnads
och Elektrikerna for de tre miljoner kro-
nor som de bada forbunden tvingades
betala ut i skadestind till det lettiska
bolaget Laval. Skadestindet utdémdes
trots att den svenska Arbetsdomstolen
ansett stridsitgirderna tillitna i ett



tidigare avgorande. Uttalandet fran ILO
ir inte rittsligt bindande men brukar
foljas av ILOs medlemsstater. Sverige
dr en av dessa.

Savidl den mediala uppmirksam-
heten som intresset fran de politiska
partierna, dven Socialdemokraterna, har
i stort sett varit obefintlig. Inte heller
Byggnads forsok att nd politikerna
genom att Overlimna ett symboliskt
inbetalningskort pad Rosenbad, nadde
nigon storre uppméirksamhet. Inbetal-
ningskortet syftade pd de tre miljoner
kronor som Byggnads och Elektrikerna
borde kunna kriva tillbaka.

Arbetet med béada dessa viktiga fra-
gor kommer att fortséitta under nista
verksamhetsar.

Ordning och reda pa svensk arhetsmarknad
— LO-férhundens kravlista

1.

@ > W

Lex Laval ska rivas upp och svenska kollektivavtal gélla som |6n och anstallnings-
villkor for alla som jobbar i Sverige.

Alla utlandska foretag som ar verksamma i Sverige ska registrera sig har.
Arbetstagare fran tredje land maste férsakras kollektivavtalsenliga arbetsvillkor.
Forstarkning av lagstiftningen kring F-skatt.

Lagen om offentlig upphandling andras sa att det nya upphandlingsdirektivets
stora mojligheter att stélla sociala krav, déribland krav pa kollektivavtal, till fullo
kan tillampas aven i Sverige.

Lagen om uthyrning av arbetskraft dndras sa att det blir forbjudet att hyra ut
och hyra in arbetskraft for ett stadigvarande arbetskraftsbehov.

En lagstiftning for att sékerstélla uppdragsgivares/ huvudentreprendrs ansvar for
entreprenadkedjor antas.

Ménadsredovisning av anstélldas skatter och arbetsgivaravgifter ska inféras och
ske individuellt.

Infor skyndsamt personalliggare fér byggbranschen i kombination med
oannonserade kontrollbesdk.

10. Konkurrensneutrala villkor ska gélla inom akerinaringen.




Det har vill Byggnads uppna
— fyra prioriterade omraden

Byggnads kongress 2010 fattade beslut om fyra prioriterade omraden som férbundet sedan
dess arbetat malmedvetet med. Pa de f6ljande sidorna i den hir verksamhetsberittelsen
beskrivs hur férbundskontorets enheter och forbundets regioner under aret, arbetat inom
de prioriterade omradena och vad man uppnatt utifran de resurser forbundet har.

Medlemsvirvning
Delmal:

e Tillsammans ir vi starka! Vi fortsitter informera om och utveckla virdet av medlemskapet.
e Samtliga fértroendevalda och aktiva ska arbeta aktivt med medlemsvirvning.

¢ Organisationsgraden ska hojas.

Utveckla fortroendemannaorganisationen
Delmal:

e Konkretisera och utveckla fortroendeuppdrag.
e Ligga ut forhandlingsmandat med fullmakt.

e Stirka arbetsplatsorganisationen.

Kollektivavialshevakning/utveckling
Delmal:

e Bevaka si att de kollektivavtalade rittigheterna efterfoljs.
e Bevaka arbetsmiljon.

e Realloneférbittringar.

Bygygnads organisation
Delmal:

e Stirka den nya organisationen med elva regioner.
e Samordna administrationen si att resurser frigors, vilket ger béttre service till medlemmarna.
¢ Ett medlemscenter infors senast den 1 juni 2012.

e Utoka samarbetet med 6F.



B RESULTAT R

Det hir har Byggnads
uppnatt inom de prioriterade
omradena

Byggnads har uppnatt flera av sina delmal, vilket bilden nedan visar. Fortfarande aterstar
dock arbete for att na hela viigen. P4 de kommande sidorna summeras det viktigaste arbetet

som skett pa forbundskontoret och ute i regionerna under 2013.

ikad samverkan

inom 6F
Forstarkt
fortroendemanna-




Medlemsvirvning

Arhetet for fler medlemmar

ger resultat

Ett stort jobb har lagts ned under aret for att pa olika sétt behéalla och
fa fler medlemmar till Byggnads. Arbetet ger resultat. Tack vare bland
annat forbittrad information, 6kad nérvaro pa byggarbetsplatserna, en
ny introduktionsutbildning och satsning pa ungdomar, sa planar kur-
van ut. Medlemstappet har for andra aret i rad kunnat minskas.

Den minskande organisationsgraden &ir
ett allvarligt hot mot hela fackforening-
ens idé och verksamhet liksom f6r den
svenska modellen som bygger pa jim-
bordiga parter pa arbetsmarknaden, sa

arbetet kommer att vara hogt prioriterat
under atskilliga ar.

Fyra av sex radgivare pa Medlemscentret
Byggnads Nu!. Fran véanster; Jan Jespersen,
Jeanette Séderdahl, Leif Holmgren och
Peter Wensberg.

Byggnads Nu!

En av de enskilt viktigaste insatserna
for att virva medlemmar och foérhindra
befintliga medlemmar att limna organi-
sationen var beslutet att starta medlems-
centret Byggnads Nu!. Det gjordes under
2012. 2013 var det forsta hela dret for

verksamheten. Syftet med att starta cen-
tret var erbjuda medlemmar 6kad till-
génglighet, enhetlig och organiserad ser-
vice per telefon och mail samt att erbjuda
blivande medlemmar medlemskap.

Vanligaste fragorna till
Byggnads Nu!

B 6N e, 37 %

B OAVEIT 10 %
Larling Yrke ..ocooovviviiiiiiieeeeeees 8 %
A-KaSSa......cvvviiiiieiie 6 %

[l Forsakringar........cccooeiiiieiennne 6 %
Anstalining ......ooeeviiiiiiiiiins 6 %

I Hangavtal ....ooooeeiiiiiiiiee

Il Uppsagningar

Ovrigt, t ex arbetsmiljo
el traktamenten...........ccceve 37 %

Syftet var ocksd att stirka regionerna
genom att avlasta anstillda och pa detta
sétt frigora resurser ute i regionerna.

Byggnads Nu! hade 33 023 medlem-
skontakter under dret varav 86 procent
genom telefonsamtal och resterande via
mail. Nir det giller mélet att rekrytera
medlemmar lyckades man virva och
atervirva cirka 1 040 medlemmar under
aret, vilket dr ett mycket bra resultat.

Medlemscentret har haft relativt
stor personalomsittning och har bara
rets sista fem manader haft en fulltalig
bemanning med sex radgivare och en
chef pa 50 procent. Mélet r att centret
utover de fasta radgivarna ska ha till-
géng till 14 resursombudsmin fran regi-
onerna, utbildade pa medlemscentrets
system med en schemalagd bemanning
pa en halv till en dags bemanning var
dttonde vecka. Det mélet var inte majligt
att uppfylla.

Byggnads Nu! arbetar successivt med
att sikerstilla sina processer och kvali-
tetssikra sin verksamhet si att medlem-
marna ska fa den bista moéjliga service
fran medlemscentret. Under 2014 kom-
mer centret att piborja ett samarbete
med SEKO som d startar ett liknande
medlemscenter.

Byggnads Nu! Medlemsrekrytering

Nya  Stoppat Till Overgang
medlemmar uttrdde  a-kassan till annat
fackforbund

2012 523 130 107 41
2013 807 234 258 141

"Bygygnads Nu! hade 33 023
medlemskontakter under aret
varav 86 procent genom tele-
fonsamtal.”
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Pafarten Sverige

Utbildningen Pdfarten Sverige ir en ny
introduktionsutbildning som vinder
sig till Byggnads medlemmar eller
potentiella medlemmar. Den ska bidra
till att 6ka det fackliga medvetandet och
engagemanget, och pa sikt, bidra till en
6kad organisationsgrad.

I september genomfordes en utbild-
ning for regionernas handledare. Syftet
var att formedla metoder och tips pa
hur man kan genomfora och utveckla
utbildningen utifrin de olika forhillan-
den som finns i regionerna. Kurserna
var under hosten vilfyllda.

Byggnads kvinnliga néitverk
Byggnads arbetar for att fler kvinnor
ska intressera sig for att vilja yrken
inom byggbranschen. Mer jimstillda
arbetsplatser innebdr bittre arbets-
klimat och bittre arbetsmiljé for alla
och potentiellt fler medlemmar. Men
utvecklingen gér langsamt. Byggnads
kvinnliga nétverk har funnits sedan
2001. Nitverkets arbetsgrupp arrange-
rar arligen en konferens pa Rénneberga
kursgard for de kvinnliga medlemmarna.
2013 kunde 40 av totalt 788 kvinnliga
medlemmar samlas for foreldsningar
och grupparbeten. De fick, forutom att
bygga nitverk med varandra, ta del av
sdvil facklig baskunskap som utbyta
erfarenhet om hur det ér att som kvinna
arbeta ute pa byggena.

Flera kortfilmer med intervjuade
kvinnliga medlemmar har tagits fram
och finns pad Byggnads hemsida samt
pé Youtube.

Riktlinjer dragna for

okad tolerans

I slutet av 2013 inleddes ett samarbete
med Magnus Manhammar, som tidigare
arbetat for stiftelsen Expo. Tillsam-
mans med Kommunikationsenheten
och Organisationsenheten drogs rikt-
linjer upp for Byggnads framtida arbete
for 6kad tolerans. Bland annat ska man
spetsutbilda en ansvarig i varje region
och arbetet dr tidnkt att intensifieras
under 2014.

Byggnads pa Facebook
Nirvaron pa sociala medier ir en viktig
kanal for Byggnads att synas pa for att

vicka intresse for fackliga frigor och
engagemang. Forbundet arbetar kon-
tinuerligt med att vissa sin nirvaro
pd Youtube, Twitter, den egna blog-
gen samt Facebook. Bland annat har
Byggnads ordférande Johan Lindholm
varit aktiv pd Byggnads Facebooksida
dir han ldgger upp egna kommentarer
och reflektioner. Den 1 jan 2013 gillade
1 815 personer Facebooksidan. Den 31
december 2013 hade antalet som gil-
lade sidan vuxit till 4 776 personer.
Byggnads mest gillade inligg under
aret, publicerat den 27 februari, hand-
lade om att FN-organet ILO konstaterat
att Lavallagen strider mot internatio-
nella konventioner om facklig féren-
ings- och férhandlingsritt. Det inléigget
fick totalt 704 gillamarkeringar, inklu-
sive delningar och interaktioner. Det var
dven det inligget som blev mest kom-
menterat och delat.

Den viktiga ungdoms-
verksamheten

Byggnads har drygt 27 000 ungdomar
som medlemmar vilket utgor 35,5 pro-
cent av alla aktiva medlemmar i for-
bundet. Byggnads arbetar strukturerat
med att bygga en stark facklig orga-
nisation med engagerande ungdomar.
Under 2013 tog forbundet, tillsammans
med Bilda forlag och idé, fram ett nytt
informationsmaterial riktat till skolorna.
Denna information samt Byggnads
ovriga ungdomsverksamhet ir viktiga
delar i Byggnads arbete mot hogre orga-
nisationsgrad. Ovriga viktiga aktivite-
ter riktade mot ungdomar, var under
ret:

Regionala ungdomsutbildningar

2013 genomférdes sex regionala ung-
domsutbildningar med totalt 105 del-
tagare. Syftet med utbildningen &r att
formedla kunskap om arbetarrérel-
sens historia, varfér vi har fackfor-
eningar och varfér det ar viktigt med
facklig-politisk samverkan.

Byggnads tiokamp

Byggnads tiokamp, som anordnats sedan
1998, ir 6ppen for Byggnads och 6Fs alla
medlemmar som &r under 30 ér och for
systerforbunden i Norden. Syftet med
arrangemanget r att viicka intresse hos

Pafarten

Varfo6r dr du medlem i facket?
Eller varfor inte? Bland annat det
diskuteras under en dag som inne-
haller information om vad facket
gor och varfor det dr viktigt att vara
medlem. Kursen som kallas
Pafarten riktar sig bade till med-
lemmar i Byggnads och till de

som finnu inte bestimt sig for att
bli medlemmar. Pafartens kurser
finns tillgiingliga pa Byggnads
regioner 6ver hela Sverige.

Jack Rolka, ombudsman pa Byggnads
Vist och Jorgen Landeborn, ombuds-
man pa Byggnads Stockholm-Gotland,
har arbetat fram den lite annorlunda
fackliga kursen.

De berittar att bakgrunden till kursen
bland annat var att det har blivit svirare
att rekrytera deltagare till tredagarskur-
ser och att manga har férdomar om att
facket ar trkigt och att ingen lyssnar pa
vad man som enskild har att séiga.

- Vi har allt att vinna pa att bryta de
fordomarna och jobbade dirfor for att
kursen skulle ge en Aha-upplevelse om
vad facket handlar om f6r deltagarna,
konstaterar Jack och Jorgen.

Syftet med kursen #r att forséka orga-
nisera byggnadsarbetare och 6ka det
fackliga medvetandet. Ytterligare ett,
kanske dn viktigare, syfte dr att skapa
en medvetenhet hos byggnadsarbeta-
ren om att man kan péverka sin situa-
tion. Kursen berittigar till erséttning for
forlorad arbetsfortjanst, i form av ett
skattefritt stipendium.

Det varierar ute i regionerna vilka som
hittills erbjudits att g kursen. I Bygg-
nads Stockholm-Gotland har utbild-
ningarna under aret gitt for fulla hus
med fackligt fértroendevalda. I Bygg-
nads Vist gir sdvil fortroendevalda
som nya medlemmar och potentiella
medlemmar den. Omkring tio procent
av de som gir kursen ir inte medlem-
mar innan kursen men hittills har alla
blivit det efter. Dessutom véljer manga
som stod i begrepp att limna Byggnads
att fortsdtta som medlemmar.

13



de yngre for organisationen Byggnads,
for de fackliga virderingarna och for
fackliga fértroendeuppdrag. Under fyra
dagar blandas olika tivlingsaktiviteter
med foreldsningar om fackets historia,
framlingsfientlighet, 16n och kollektiv-
avtal. 2013 deltog 77 ungdomar frin

Byggnads, Mélarna och Elektrikerna
men ocksi fran Norge och Finland.

Cup Byggnads

Byggnads samarbetar sedan ménga ar
med SvFF genom Cup Byggnads, en
fotbollsturnering for landets bésta 15

Uppdraget att 6ka organisationsgraden

dar oerhort viktigt men ocksd mycket tids-
kravande. Utmaningen for regionerna ligger
i att hitta arbetsformer som fungerar.
Insatserna har inneburit att medlems-
tappet i de flesta regioner bromsats upp.
Nigra exempel pa detta arbete ir:

Utbildningen Pdfarten Sverige. Utbild-
ningen har utnyttjats pa olika sétt i
flera av regionerna i arbetet med att
ho6ja organisationsgraden. I Byggnads
Norrland genomférdes till exempel en
“lightversion” av utbildningen pa en
gymnasieskola med lyckat resultat. Lis

dringar. Turneringen ir en bra moj-
lighet for Byggnads att méta ungdo-
mar och ge en positiv bild av vad en
fackforening &r. Arets final vanns av
Stockholm.

Yrkestivlingar

Yrkestidvlingarna har efter ett irs utvér-
dering startat upp i ny tappning. Basen
for yrkestivlingarna dr nu skolor som
tdvlar mot varandra lokalt och regio-
nalt. Tavlingarna blir viktiga tillfillen
for skolorna att bade byta erfarenheter
med varandra och visa upp nya skick-

mer om Péfarten och Byggnads Vist
respektive Stockholm-Gotlands arbete i
separat artikel pa sid 13.

Arbetsplatsbesok/telefonkontakter. Stor
uppfinningsrikedom och energi har
priglat regionernas arbete inom det
hiar omradet. Byggnads Stockholm-
Gotland har startat Byggnads God mor-
gon. Ombudsminnen var ute pa olika
arbetsplatser, i férsta hand sidana dir
den fackliga ndrvaron annars var 1ig,
innan arbetetsdagens borjan och hil-
sade byggnadsarbetarna vilkomna med
information och en kopp kaffe.

Regionen har ocksd genomfort aktivite-
ten Vita dagar dir ombudsmin besokt
mindre arbetsplatser for att séka nya
medlemmar samtidigt som den admi-

liga hantverkare. Efter skoltdvlingarna
foljer Yrkes-SM. Det stora mélet for del-
tagarna i yrkestéivlingarna dr Euroskills
i Goteborg 2016, dit vinnarna i Yrkes-
SM kvalificerar sig.

"Bygymads har drygt 27 000
ungdomar som medlemmar
vilket utgor 35,5 procent
av alla aktiva medlemmar
i forbundet.”

nistrativa personalen och regionens am-
bassadérer ringt medlemmar som be-
gért uttride och medlemmar som ligger
efter med sin medlemsavgift. Byggnads
Stockholm-Gotlands ambassadérer del-
tog dven pa Stockholms LO-distrikts
kampanj fér medlemsvérvning.

Byggnads Vist bildade viren 2013 en
”Ringgrupp” som bade ringde nya med-
lemmar och till sidana som avslutat sitt
medlemskap. Regionen genomforde
ocksa tva uppsokarveckor pa arbetsplat-
serna med sérskilt fokus pa medlems-
virvning.

Byggnads Skéne har storsatsat pa med-
lemsvirvning genom en si kallad orga-
nizergrupp som har som huvudarbets-
uppgift att jobba med organisering.
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Utveckla fortroendemannaorganisationen

Satsning pa kunskap stiarker

Bygynads

Kunskap och utbildning dr avgorande i arbetet med att utveckla
Byggnads fortroendemannaorganisation och stiirka de omkring 8000
fortroendevalda i deras arbete fé6r medlemmarna. De fortroendevaldas
arbete ute pa arbetsplatserna med att driva fragor om medbestimman-
deritt, arbetsmiljo och forsidkringsskydd med mera, ir viktigare dn
nagonsin. Hiar sammanfattas det arbete som lagts ned pa kunskap och
utbildning i fortroendemannaorganisationen samt inom yrkesutbild-

ningarna under aret.

Forsidkringsinformatorer

Arbetet med att forstirka fortroende-
mannaorganisationen med fler forsik-
ringsinformatorer, har fortsatt. For att
mota det stora behovet av information
bland medlemmar och icke medlemmar
avseende Byggnads kollektivavtalsfor-
sikringar, har satsningen pd forsik-

ringsinformatorsutbildningar fortsatt
under ret. Ett flertal TTI-utbildningar
(Trianingsldger Trygg Informatér) har
genomforts i forbundskontorets regi
runt om i landet.

Ny utbildning for fértroendevalda
De nya utbildningarna for MB-leda-
moter, nyvalda sivil som erfarna, som

togs fram under férra verksamhets-
dret har testats och kvalitetssikrats
under 2013. Utbildningen har tillkom-
mit for att kunna méta upp framtidens
behov av en stark, lokal facklig verk-
samhet. Provutbildningar av Grund-
utbildningen for FFV samt MB-utbild-
ning steg 1, 2 och 3, har genomforts i
Goteborg och noédvindiga justeringar
i program och material har gjorts.

For att ytterligare kvalitetssikra
kommande FFV-utbildningar har for-
bundet, tillsammans med utbildnings-
foretaget Sententia, dven genomfért en
handledarutbildning i tva steg. Utbild-
ningen var enligt deltagarna tuff men
vildigt nyttig.

Projektet Stralande utsikter ska oka
antalet uthildade platslagare

Allt for fa unga soker sig till plat-
slagaryrket. Trots goda framtids-
utsikter med kvalificerade och
utvecklande arbetsuppgifter ris-
kerar yrket att tyna bort. Darfor
har projektet Stralande utsikter
initierats av Plat & Vent Yrkes-
namnd, Byggnads och Platslage-
riernas riksférbund med syftet
att 6ka flodet av unga, utbildade
platslagare in i branschen.

En av dem som arbetar med projektet dr
Pir Lindelof som ar huvudyrkesombuds-
man i Byggnads Stockholm-Gotland.
Han menar att medan byggnadsbran-
schen i stort har tappat under hésten,
med Overtalighet och varsel som f6ljd,
har platslageribranschen sttt sig vil.
Det rader brist pd platslagare, sirskilt
i Stockholm.

- For att branschen ska leva och utvecklas
behover det fyllas pd med duktigt, yrkes-
kunnigt folk. Finns inte platslagare att

tillgd si riskerar bestillarna att vilja
andra material och 16sningar, séger Pir.

Branschens engagemang
dr avgorande

En bestdende forindring &r inget som
nigra fi dstadkommer ensamma. Pir
Lindel6f menar att det dr med vél rus-
tade ambassaddrer som bilden av vad
det innebdr att vara plétslagare ska spri-
das. Projektet satsar pa utbildning av ett
antal foretagare i hur de bist kan prata
om platslageriyrket for att skapa enga-
gemang, bade i media och i sina egna
nitverk.

- Foérutom utbildningen ska vi se till att
samla ett antal nyckelpersoner och ge
dem méojlighet att diskutera framtidens
utmaningar tillsammans, berittar Pir.

Aktiviteter under varen

Projektet Stralande utsikter kommer att
spinna 6ver en tredrsperiod. Under vé-
ren 2013 gjordes en mycket uppskattad
turné till fem grundskolor i olika delar
av landet, med syftet att informera om
yrket och dess mgjligheter. Mélet &r att
6ka kunskapen om plitslageri och det
hantverk det ir, for att fa fler unga att
vilja yrket.
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Den centrala utbildnings-
verksamheten

Byggnads centrala utbildningsverksam-

het omfattade under aret 15 kurser och
samlade omkring 420 deltagare. I kurs-
utbudet foér 2013 erbjods bland annat
foljande utbildningar: Allmidn Grund-
utbildning, Praktisk ergonomi, Lagbas-
utbildning pabyggnad, Facklig-politisk
utbildning (genomf6rdes tillsammans
med 6F) och ungdomsaktiviteten Tio-
kampen. Utbildningarna syftar till att
utveckla medlemmarnas och fortroende-
valdas fackliga kompetens si att de
bittre kan tillvarata organisationens
gemensamma intressen och bygga en
starkare organisation.

Under &ret genomfordes dven tva
studiekonferenser. Under en av dessa
deltog férutom regionernas utbildnings-
ansvariga &dven administratérerna.
Under konferenserna har bland annat
utbildningsbehov, kursutbud, studie-
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statistik, ByggIT-studier, organisation
och LO-utbildningar diskuterats, allt
i syfte att forbittra férbundets utbild-
ningsverksamhet.

Under aret har Byggnads #ven bestkt
négra regioner for att pa plats diskutera
den fackliga utbildningsverksamheten
inom regionerna. Det arbetet fortsét-
ter under inledningen av 2014. Syftet
dr att fi en helhetsbild av den fackliga
utbildningsverksamheten och hur den
bedrivs i organisationen.

6Fs studiegrupp har fortsatt sitt samarbete
under aret med regelbundna traffar.
Intentionen med samarbetet ar att utveckla
en gemensam utbildningsverksamhet bade
centralt och pa sikt aven regionalt.

Yrkesutbildning
Byggyrkesnimnden (BYN)

Mycket av det arbete Byggnads gor pa
yrkesutbildningsomradet sker inom den
partssammansatta byggyrkesnidmnden

v
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(BYN). Arbetet med den elektroniska
ldrlingsboken har fortsatt under &ret.
Systemet innebir en visentligt forbitt-
rad 6verblickbarhet. Den fortsatta vidare-
utvecklingen inriktas bland annat pé
att féra in uppgifter via mobila enheter.

Arbetet med branschrekommen-
derade skolor har gitt in i nista fas.
Branschrekommendationen skapades
for att lyfta fram de skolor som bran-
schen anser lever upp till en bra stan-
dard bland de, p4 sina héll, allt fér stora
utbud av skolor. Vid arsskiftet fanns
81 branschrekommenderade skolor.
En arbetsgrupp kommer under 2014 se
6ver de kriterier som ligger till grund
for branschrekommendationen for att
utveckla konceptet vidare.

Under hésten/vintern har samtliga
regioner fitt bes6k fran forbundskontoret
i syfte att reda ut forutsiittningarna for
framtidens arbete med yrkesutbildning.
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Yrkesutbildning inom platslageri
Plit- och Ventyrkesnidmnden (PVYN),
som &r ett samarbetsorgan mellan Bygg-
nads och Platslageriernas Riksforbund,
har bland annat till uppgift att utéva
tillsyn 6ver och frimja utvecklingen
av yrkesutbildningen inom branschen.
Plétbranschen bedriver en egen skola
(Plat och Vent Teknikcentrum) i Katrine-
holm. Under éret har skolan genomfort
en rad kompletterande utbildningar for
skol-/foretagselever och traditionella lir-
lingar. Det har ocksa genomforts ett antal
yrkesexamen pi skolan. Ambitionen &r
att skolan ska vara en naturlig métes-
plats for branschen, dir ett av dess
storsta bekymmer ir rekrytering.

Under aret har projektet Strdlande
utsikter! inletts med ett lyckat resultat
for att locka fler platslagare till yrket.
Lis mer pa sid 15.

Yrkesutbildning inom Teknik-
installationsavtalets omrade

En ny utbildningsorganisation, med
utbildningsansvariga fran Byggnads
samtliga regioner, hanterade alla yrkes-
utbildningsfrigor inom Teknikinstalla-
tionsavtalet under aret. I varje region
finns tvé utsedda utbildningsansvariga,
en fran vardera parten Byggnads respek-

Regionernas arbete med att utveckla for-
troendemannaorganisationen har huvud-
sakligen inriktat sig pa att stirka de for-
troendevalda, regionstyrelser och personal
pa region- och verksambetskontor genom
utbildning. Men dven satsningar pa for-
sakringsinformation och upprdittande av
[fortroendemannaorganisationer pa arbets-
platserna bar utgjort en viktig del av arbetet.

Utbildningar. 1 Byggnads Vist har samt-
liga verksamhetskontor genomfért nio
introduktionsutbildningar vardera, sé

tive VVS-Foretagen. Organisationen har
fortsatt det viktiga arbetet med att stéirka
de regionala ombudsménnen. Det &dr de
som i storsta utstrickning har kontakt
med Byggnads medlemmar och presum-
tiva medlemmar, nir det giller yrkes-
utbildningsfragor.

Under &aret tecknades 693 utbild-
ningsavtal mellan foretag och anstillda
under utbildning/lérlingar.

Firstklassiga utbildningar

Arbetet med att kvalitetssiikra Byggnads
VVS-utbildningar till att bli forstklas-
siga utbildningar har fortsatt under 2013.
42 skolor har av yrkesnimnden utsetts
som forstklassiga.

Nytt Internetbaserat datasystem

Inom Yrkesnimnden VVS arbetar par-
terna med att skapa ett nytt Internet-
baserat datasystem for teoriuppfoljning
och utbildningsrapporter. Syftet och
ambitionen med det nya systemet ir
att underlitta studierna i den teoretiska
delen for att pa si sitt 6ka mojligheten
for fler personer att klara teoridelen
i branschprovet vid forsta forsoket.
Yrkesnimndens riknar med att det
nya systemet ska vara i drift forsta
kvartalet 2014.

kallade inledande/forberedande kur-
ser infér kommande utbildningspaket.
Ut6ver regionala MB-tréffar, provade
ocksa Byggnads Vst en utékad MB-leda-
motutbildning, med positivt resultat.

Stirka fortroendemannaorganisationen.
Region Skane har bildat en grupp i regi-
onstyrelsen som ansvarar for att utveckla
fortroendemannaorganisationen. Det har
bland annat resulterat i att en vixande
fortroendemannagrupp fatt ytterligare
utbildning i sitt uppdrag. Byggnads
Stockholm-Gotland avslutade i novem-
ber ett 12-ménaders projekt med uppgift
att forstirka medbestimmandeverksam-
heten, att uppritta fortroendemanna-
organisationer samt hilla fackliga méten
pa arbetsplatser och foretag. Resultatet
av projektet blev en tredubbling av
antalet UVA-mbéten, (fackliga méten pa
betald arbetstid).

Rikskonferenser

Under september och oktober manad
genomfordes rikskonferenser inom
foljande omréden: Mark, Anliggare/
Dykare, Plat, VVS/Kyla, Glas, Papp,
Lagbas, Golv, Stillning, Bil- och Maskin
samt Murare. Det totala antalet deltagare
pa dessa konferenser uppgick till 221
personer. Byggnads fick fin och positiv
kritik for konferensernas genomférande,
bade for innehall och uppligg. Aven i
ar deltog ett stort antal forstagingsdel-
tagare under konferensdagarna.

Bo och arbeta pa annan ort

Varje ér tas material fram for olika
utbildnings- och informationsinsatser.
Under aret kan siirskilt nimnas en bro-
schyr som Byggnads tog fram i sam-
arbete med SEKO med titeln, Bo och arbeta
pad annan ort. Manga, savil medlemmar
som arbetsgivare, kinner inte till att
arbetsgivaren méste tillhandahéilla ett
godtagbart boende for anstillda som
arbetar pé annan ort. Broschyren hand-
lar om vad man kan kriva da det géller
boende pé annan ort.

Regionala forsikringsprojekt. Projekten
som pagéitt ute i regionerna under aret
har bide informerat om f6rsikrings-
skyddet och rekryterat nya informaté-
rer for uppdraget. Regionernas projekt-
anstillda forsikringsinformatérer har
sirskilt inriktat sig mot de smé fore-
tagen och arbetsplatserna. Bland annat
har Byggnads Norrland under aret sat-
sat pa forsikringsverksamheten genom
att projektanstilla en person sirskilt
for det omrédet. Satsningen har varit
positiv och kommer att fortsétta ocksd
under nista verksamhetsar.

Byggnads Stockholm-Gotland
om sitt fortroendemannaorganisationsprojekt
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Viktiga framgangar i avialsrorelsen

Byggnads viktigaste uppgifter ér att bevaka att de kollektivavtalade

rittigheterna efterféljs pa arbetsplatserna och att verka for reallonefor-
bittringar for sina medlemmar. Under aret har en avtalsrorelse genom-

forts inom samtliga avtalsomraden med framgangar inom flera viktiga
omraden, framfor allt avseende arbetsmiljo och arbetstidsforkortning.
Det ir positivt eftersom det fortfarande rader stora och allvarliga bris-
ter inom arbetsmiljéomradet. Mycket arbete har under aret ocksa lagts
pa att uppticka och komma tillritta med det vixande problemet med

social dumping.

Lds mer om regionernas arbete mot
social dumping i det hir kapitlet.
Lds ocksd mer om huvudentrepre-
noérsansvar pé sid 8.

Avtalsrorelsen 2013

Under é&ret genomfordes avtalsfor-
handlingar pa samtliga avtalsomraden.
Avtalsrorelsen handlade, gemensamt
for samtliga avtalsomraden, till stor del
om att fa till forbittringar nér det giller
arbetsmiljo, 16nebestimmelser, yrkes-
utbildning, arbetstid, semesterersitt-
ning och forsidkringar. Detta var ocksé
omraden som parterna delvis lyckades
enas kring. Sarskilt glidjande var 6ver-
enskommelserna avseende arbetsmiljo
och arbetstidsférkortning. Lis mer om
det viktiga arbetsmiljéarbetet pa sid 19.

Avialsrirelsen 2013

Nytt Teknikinstallationsavtal VVS & Kyl
Det radde bra och konstruktiva férhand-
lingar mellan parterna Byggnads och VVS
Foretagen i arets avtalsrorelse. Arbetet med
att sla samman VVS och Kylavtalet till ett
avtal |6pte parallellt med de yrkanden
Byggnads framférde i forhandlingar-
na. En Overenskommelse om ett nytt
Teknikinstallationsavtal VVS & Kyl traf-
fades.

Nytt Plat & Ventilationsavtal

Pa platavtalens omrade tillsattes en
arbetsgrupp med uppgift att sla samman
de tre platavtalen till ett. Arbetsgruppens
arbete blev klart under december manad

)

Ett starkt By
garanterar mig de
hiista villkoren.

@BlGGN’lDS

STARK BLIR
STARKARE

Kampanjens bérande ikonbilder fick uppmérk-
samhet da de &r tuffa och kaxiga och inte minst
for att det &r verkliga Byggnadsmedlemmar pa
bilderna.

och en Overenskommelse om ett nytt
Plat & Ventilationsavtal skrevs under.
Byggnads nadde framgang i férhandling-
arna, sarskilt gladjande var resultatet
avseende arbetstidsférkortningen och
I6neutvecklingen.

Nytt Glasmasteriavtal

Det radde bra férhandlingsklimat &ven
mellan parterna Byggnads och Glas-
branschféreningen i arets avtalsrorelse.
Ocksa i dessa férhandlingar nadde
Byggnads framgang i férhandlingarna.
Sarskilt gladjande var resultatet avseende
l6neutvecklingen och arbetstidsférkort-
ningen. Under aret avslutade parterna
arbetet med att forenkla, fortydliga och
modernisera Glasmasteriavtalet.

Aterstaende hogt prioriterade
fragor

Ett antal stora och hégt prioriterade fra-
gor aterstod dock for parterna att 16sa.
For de fragorna tillsattes partsgemen-
samma arbetsgrupper.

Byggavtalet

Den stora stotestenen pa Byggavtalets
omrade var Byggnads krav pi ett huvud-
entreprendrsansvar. Frigan om att ut-
arbeta ett program for ordning och reda
i byggbranschen fick fortur i det parts-
gemensamma arbetet. Gruppens resul-
tat ska presenteras i en huvudrapport
senast i februari 2014.

Byggnads och BI enades dven om att
samverka kring ytterligare ett antal om-
raden; forbittrad sikerhet och arbets-
miljoé i branschen, en eventuell utbild-
ningsbok for dykare, tidsbegrinsade
anstéillningsformer samt yrkesutbild-
ningsavtalet. Arbetsgruppen som bildats
for att utarbeta forslag till 16nemodeller
och fungerande 16nebildning i Byggnads
Ost, avslutade sitt arbete under decem-
ber ménad och en 6verenskommelse
tecknades mellan parterna. Byggnads
valde vidare att séiga upp prestations-
I6nendmnden i fértid da det visat sig att

Nytt Entreprenadmaskinavtal
Férhandlingarna mellan Byggnads och
Maskinentreprendrerna blev langdragna.
Maskinentreprendrernas ingang i for-
handlingarna var att férsamra avtalet
fér Byggnads medlemmar. Den stora
stétestenen handlade om skillnader i
respektive parts statistikunderlag avse-
ende berakningsgrunder. Da parterna
stod for langt ifran varandra koppla-
des Medlingsinstitutet in for att lésa
det Iasta laget och under maj manad
traffades en Gverenskommelse ocksa pa
Maskinentreprenadavtalet.
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inrdttandet av nimnden inte uppnétt
den effekt som Byggnads onskat.

Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl

En arbetsgrupp tillsattes med uppgift
att se 6ver 16nebildningen for att kunna
mota framtidens behov och utmaningar.
Arbetsgruppens arbete ska pagd under
avtalsperioden. Ytterligare en arbets-
grupp tillsattes for att skapa forutsitt-
ningar for att de foéretag som tillimpar
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl,
ska ansluta sig till Ibnesystemet "LOSEN”.

Entreprenadmaskinavtalet

En arbetsgrupp tillsattes med uppgift
att se over statistiken pd Entreprenad-
maskinavtalets omrade.

BYGGNADS

Vart mal:
inga skadade,
inga dida.

STARK BLIR
STARKARE

Kampanjsida Stark blir starkare
Kommunikationsenheten skapade en
kampanjsida fér Facebook och Bygg-
nads mobila hemsida inf6r avtalsrérel-
sen for att skapa en optimal kontakt
med medlemmarna. Denna gick under
namnet Stark blir starkare, avtal 2013.
Kampanjens birande ikonbilder ronte
uppmirksamhet dé de dr tuffa och kax-
iga och inte minst for att det &r verkliga
Byggnadsmedlemmar pa bilderna.

Byggnads ville lyfta fram de mest
positiva framgdngarna i avtalet och
betonade att stodet fran Byggnads
medlemmar har gett kraft till forhand-
larna att driva igenom de viktigaste
fragorna. Information om avtalsrorel-
sens resultat presenterades l6pande
pd savil Byggnads som tidningen
Byggnadsarbetarens hemsidor samt
som helsidesannonser i tidningen.

Gar det att stoppa diodsolyckorna?

I Ja, visst gér det........coo.... 64 %
Nej, det gar inte.........c......... 36 %

Resultat av tidningen Byggnadsarbeta-
rens fraga till sina |asare pa natet.

Den viktiga arbetsmiljon

Stor framgang néddes allts i férhand-
lingarna betriffande arbetsgivarens
ansvar for arbetsmiljon. Den &dr oer-
hort viktig for Byggnads medlemmar.
Fortfarande skadas och dér alldeles
for manga byggnadsarbetare pa sina
arbetsplatser. Sju personer forolycka-
des under aret pa sina arbetsplatser
och ytterligare 3374 blev svart skadade.
Att det fortfarande rider stora och
allvarliga brister inom arbetsmiljo-
omradet, visar ocksi det faktum att fa
orkar arbeta i branschen énda fram till
pension.

Pa Byggnads samtliga avtalsomraden har
det nu inforts en tydlighet i arbetsgivarens
arbetsmiljdansvar. Detta innebéar bland
annat att skyddsombud, MB-grupp/kon-
taktombud eller Byggnads regioner far
stérre mojligheter att begéra 6verlaggning
om brister i arbetsmiljon. Kommer par-
terna inte dverens kan man vanda sig till
Arbetsmiljoverket for att fa hjalp med att
avgora fragan.

Under aret har avtal tecknats med de
rikstickande foretagen om hur det
interna arbetsmiljoarbetet ska utforas.
En intern arbetsgrupp har under 2013
gitt igenom hur skyddsombud ska
utses och rapporteras in till regionerna
och vilken utbildning ett skyddsombud
ska ha enligt 6verenskommelse i kol-
lektivavtal. De nya rutinerna ska imple-
menteras under nista Ar.

Ett skuggsambhaille
pa arhetsmarknaden

Birplockare fran Thailand, skogs-
arbetare fran Kamerun, restaurang-
arbetare fran Kina, lastbilschauf-
forer fran Balkan och byggnads-
arbetare fran Uzbekistan. Det blir
nu allt tydligare att utnyttjandet
av migrerad arbetskraft inte ir
nagra enstaka nyhetsinslag.

Det éir tydligt hur de nya reglerna
for arbetskraftsinvandring 6ppnar
upp for jobbtrafficking.

I en artikel i Aftonbladet kriver Bygg-
nads tillsammans med fyra andra LO-
forbund (Kommunal, Transport, GS och
HRF) att regeringen tar sitt ansvar.
De fem LO-férbunden ser dagligen hur
utnyttjandet sitts i system. I avtalsrorel-
sen har Byggnads krivt att ett huvud-
entreprendrsansvar skrivs in i avtalet.
Det arbetet ska nu paborjas. Men for att
riktigt komma &t problemen krivs att
reglerna kring arbetskraftsinvandring
dndras.

LO uppskattar att ungefir hélften av
de 15 000 arbetstillstidnd som har bevil-
jats de senaste dren dr kopta. Gransk-
ningar visar ocksé att de som fir dessa
tillstind sillan fir den 16n och det
arbete som har utlovats. I praktiken har
det vuxit fram ett skuggsamhille pa
arbetsmarknaden, som priglas av mycket
hérda arbetsvillkor, extremt liga 16ner
samt utpressning och rent utnyttjande
av minniskor. Grundproblemet ligger
i att oseriosa och kriminella arbetsgivare
cyniskt utnyttjar ett slapphint regel-
verk - medan migrantarbetare som
anmiler 6vergrepp och utnyttjande far
sparken och utvisas.

Sverige ska ha en stor éppenhet for
méinniskor som kommer hit for att arbeta.
Men det fir aldrig innebira att ménnis-
kor i en utsatt position utnyttjas brutalt.

For fackforbunden har det i flera ar
varit uppenbart att allt fler arbetsgivare
ser sin chans att fi billig och foglig
arbetskraft. Regeringen kan inte lingre
blunda. Det ir dags att sétta stopp for
jobbtrafficking i Sverige.
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I avtalet 2010 fastslogs ett omfattande
utbildningsprogram nir det giller
skyddsombuden. Inte heller under
2013 har det varit mojligt att klara av
att uppfylla detta.

Konsekvenser av Virmdobygg-domen

Under 2013 har Byggnads arbetat med
konsekvenserna av Virmdoébygg-domen.
Det har inneburit ett behov av att dindra
rutinerna si att skyddsombuden ir
anmilda p4 arbetsstillet. Blanketter och
rutiner har tagits fram. Det har dven
haft konsekvenser pi den regionala
skyddsombudsverksamheten (RSO).

Populiir ergonomiutbildning
Ergonomiutbildningen f6r unga bygg-
nadsarbetare idr fortsatt vildigt populir.
Den har Byggnads hallit under flera ar
med ett dkat antal intresserade delta-
gare ar fran ar. Det dr viktigt att pa ett
tidigt stadium né ut till de unga bygg-
nadsarbetarna for att pa sa sitt fa in ett
naturligt skyddstinkande.

Forbittrad l16nestatistik

Byggnads Avtalsenhet har under aret
ytterligare forfinat Lonestatistiken.
Det har tagits fram standardrapporter
i Qlikview infor framtida faststillande

Tyst minut manifestation

For att hedra de kamrater som dott i arbets-
platsolyckor eller sjukdom orsakat av arbetet,
holl Byggnads for tredje aret i rad en tyst
minut. Fredagen den 26 april klockan
13.00 avbréts arbetet pa flera byggarbets-
platser under en minut. Manifestationen
fick stor medial uppmarksamhet. Byggnads
och évriga fackférbund inom LO kraver
trygga arbetsmiljéer med noll tolerans mot
dodsfall i olyckor och sjukdom orsakat av
arbetet. Totalt dor i snitt en byggnadsarbe-
tare i manaden och minst 1 400 manniskor
per ar av arbetsrelaterade olyckor. Bakom
den internationella dagen mot dédsolyckor

i arbetslivet star Varldsfacket, Europafacket
samt de globala branschfacken i vilka LO
och férbunden ar medlemmar.
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av irs- och kvartalsstatistik men &ven
for manadsvisa kontrollrapporter pa
statistikfort material. Samtliga regioner
har besokts i syfte att fi utbildning i
hanteringen av l6neuppgifter samt for
att skapa forstielse for lonesystemet
LOSEN (Lén, sikert och enkelt) och
betydelsen av 16negranskningen. Aven
dessa triffar har bidragit till forbétt-
ringar av Byggnads lonestatistik.

Forbittringar i de kollektiv-
avtalade forsikringarna
Forbundets forsikringsgrupp bitrider
medlemmar vad giller personskador
som orsakats av trafikolyckor, 6ver-
fallsskador, patientskador och like-
medelsskador. Gruppen bitrider dven
anhoriga vid medlemmars dédsfall.
Under aret uppnaddes forbittringar
i de kollektivavtalade forsidkringarna
med Svenskt

efter forhandlingar

Niringsliv.

Arbetet med att uppticka och komma
tillriitta med social dumping som ett viix-
ande problemet, har varit en stor fraga for
madnga regioner under dret. Det kommer
att vara si dven under kommande ar.
Regionerna har arbetat for att hitta former
[for att organisera och oka kontakten med
[foretag som vill teckna hingavtal samt
upprdtthilla kontakten med de foretag dir
avtal redan finns. Det dr en viktig del i
arbetet for att forhindra social dumping.

Byggnads Vist beslutade i slutet av aret
att satsa pa projektet Ordning och reda

 Fordldrapenningtilligg ir en helt ny
forsikring som ger medlemmarna
biittre ersittning vid foréldraledighet.
Forsikringen ger tio procent av 16nen
isex manader.

o TFA-forsikringen har dterigen fitt en
forbittring nér det giller olycksfall.
Nu ersitts inkomstforlusten under
sjukpenningtid enligt skadestandsritt.

Informationsinsatser
Forsidkringsverksamheten betalar ar-
ligen ut atskilliga miljoner kronor till
medlemmarna eller efterlevande. Fort-
farande féorekommer det att medlemmar
missar att utnyttja sina mojligheter till
forsikringsersittning. Problemet ligger
i en okunskap om att man &r forsikrad
via kollektivavtalet eller att man tycker
att det dr besvirligt att fylla i blanket-
terna.

For att sprida kunskap om det for-
sidkringsskydd som Byggnads med-
lemmar omfattas av genom kollektiv-
avtalen, genomfordes flera informa-
tions- och annonskampanjer.

Broschyren Forsikringar, Arbetsmiljo
och Rehabilitering 2013 plastades in ihop
med broschyren Ditt Skyddsombud och

med start 2014. Det innebdr oannon-
serade besok pa arbetsplatser dir det
finns misstanke om oegentligheter for
att se till att byggnadsarbetarna har ritt
16n och erséttningar enligt géllande kol-
lektivavtal.

I Byggnads Smaéland-Blekinge har
foljderna av social dumping dominerat
det fackliga engagemanget under aret.
Regionen har medverkat i utbildning
om hur foretagen pa ett metodiskt sétt
utnyttjar arbetskraft och hur Byggnads
medlemmars arbetsvillkor och vilfird
riskeras. Lis mer i rutan ovan om regio-
nens samarbete med ”Stoppafusket”.

I Byggnads Stockholm-Gotland har
tvd ombudsmén arbetat sirskilt med fra-
gan om social dumping. P4 sikt kommer
ytterligare resurser tillsittas. I fokus for
arbetet stir likabehandling av utlindsk

delades ut till fackligt fértroendevalda
i regionerna. Man ville 6ppna for maj-
ligheten att skyddsombuden dven tar
pa sig uppgiften om att informera om
det forsikringsskydd som finns i kol-
lektivavtalet.

Smaland-Blekinge stoppar fusket

Varen 2013 inledde Byggnads region
Smaland-Blekinge ett samarbete med
journalisten Anna-Lena Norberg, som
sedan fem ar driver sajten Stoppafusket.
Regionen anstéllde en person, Bjérn
"Bona Petersson pa heltid, for att
granska bland annat utlandska foretag.
Anstallningen ar en projektanstallning
och meningen ar att den kunskap sajten
Stoppafusket inhamtat ska overforas till
Smaland-Blekinge.

Regionens styrelse och ombudsmén har
utbildats i samarbete med Stoppa fusket
om hur man granskar oseridsa foretag.
Det galler till exempel EU-regler, skatte-
regler, hur man granskar arsredovisningar,
kunskap om olika fuskmetoder och kun-
skap om de olika landerna.

arbetskraft. Regionen arbetar aktivt med
att bevaka arbetsmarknadslagarna och
kollektivavtalen. De ger hingavtalsin-
formation till foretag tva ganger per r
och genomfor kollektiv avtalsteckning
tva génger i veckan samt med enskilda
foretag vid behov.

Aven i Byggnads Norrland har ar-
betsplatsbevakningen sttt i fokus pa
grund av den allt hetare arbetsmark-
nadssituationen i norr. Allt fler utléind-
ska foretag har visat sitt intresse att
vara med och rikna pa jobb i regionen.
Under 2013 avsatte regionen en stor del
av en ombudsmannatjinst for att enbart
besoka de smi arbetsgivarna och infor-
mera om fackets betydelse.
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Viktigt steq taget mot Eit Byggnads

Under 2013 togs ytterligare ett stort steg mot att féréindra organisationen
till att bli Ett Byggnads. Det skedde i och med starten av det langsiktiga
projektet Kunskapslyftet. Under aret har iven Byggnads forbundskon-
tor fatt en ny och effektivare struktur. De enheter som tidigare kallades
Forhandlingsenheten och Medlemsenheten bildade nu tva nya enheter -
Avtalsenheten och Organisationsenheten. I och med férindringen sam-
las nu hela Byggnads grundverksamhet pa en och samma enhet. Lis mer
om férbundskontorets nya organisation pa sid 38.

Kunskapslyftet - en gemensam
resa mot Ett Byggnads

Byggnads har under aret inlett en stor,
minst tredrig, utbildningsinsats i orga-
nisationen, kallad Kunskapslyftet.
Omvirldsforindringen stiller nya krav
pa en lyhord och 6ppen organisation.
Kunskapslyftet dr niista steg i det redan

stora arbete som lagts ned pé att pa olika
séitt behilla och virva fler medlemmar
till Byggnads, pa att stirka Byggnads
internt och anviinda befintliga resurser
pé ett mer effektivt sitt.

Framtidsdagarna

Avstampen f6r Kunskapslyftet togs
genom att under tvi dagar i juni for
forsta gangen i forbundets 124-driga his-
toria, samla alla anstillda och ménga
fackligt fortroendevalda till en gemen-
sam arbetskonferens, Framtidsdagarna.
Totalt 340 ombudsmin, administrativ
personal och fackligt fértroendevalda
fran samtliga elva regioner samt for-
bundskontoret var samlade pd Clarion
Hotel Arlanda.

Under Framtidsdagarna samlades hela Byggnads och inledde
dar det gemensamma arbetet mot Ett Byggnads.
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Tanken med de gemensamma Framtids-
dagarna, var att:

» Gemensamt utveckla en idé kring hur
Kunskapslyftet kan stodja Byggnads
utveckling.

» Ge deltagarna mojligheter att ref-
lektera och diskutera kring ett antal
centrala fragestéllningar om var
Byggnads ér idag och vart Byggnads
dr pa vig.

» Forsoka utveckla en forstielse kring
planerade aktiviteter och utbildningar
inom ramen f6r Kunskapslyftet.

Malet med Kunskapslyftet

ar att skapa en organisation med initiativ-
kraftiga och ansvarstagande samt samver-
kande och ledande anstallda och fackligt
fortroendevalda.

Utbildnings- och utvecklingsaktivite-
terna, som genomfors tillsammans med
konsultforetaget Sententia, utgér ifrin
Byggnads virdegrund, nulidge, inrikt-
ning och omgivningens krav. De kopp-
las till vardagssituationer och de situa-
tioner dir anstiillda och fackligt for-
troendevalda arbetar i. Uppligg och
innehdll i de olika utbildningsaktivite-
terna utvecklas, anpassas och fordju-
pas genom dialog och informations-
utbyte med Byggnads och deltagarna.
Utvecklings- och utbildningsaktivite-
terna inom ramen for Kunskapslyftet
sker pa savil organisations- som indi-
vidniva.

2013/2015 N orcemos

Kunskapslyftet ar en utvecklingssatsning pa
organisationen Byggnads och dess personal
som kommer att paga under en trearsperiod.

Det digitala nyhetsbrevet Kunskapslyftet
publicerades pa hemsidan i maj och juni
samt en gang i manaden under september
till december 2013.

Aktiviteter i Kunskapslyftet

Det finns redan att antal utvecklings-
och utbildningsaktiviteter identifierade
i Kunskapslyftet omfattande bade
organisations- och individutveckling.
Organisationsmissigt handlar det om
styrelseutveckling i regionerna och
utveckling av kontorsverksamheten
bade i regionerna och pa férbundskon-
toret. P4 individniva erbjuds i nuliget
foljande:

Professionell Akt6r Byggnads (PAB),
frén och med hésten 2013, riktar sig

till alla, framfor allt de som inte tidigare
gitt ledarskapsutbildning.

Ledarutveckling Byggnads (LUB),
fran och med hosten 2014, riktar sig
till chefer och ledare.

Ledarskap Professionell Férhandling
(LPF), en kurs i férhandlingsteknik.

Péfarten Sverige, en ny introduk-
tionsutbildning som vénder sig till
Byggnads medlemmar samt poten-
tiella medlemmar.

Professionell Aktir Byggnads

Programmet Professionell Aktér Byggnads
(PAB) riktar sig till alla som ar en del

av Byggnads och som vill vara med och
forma férbundets framtid. Syftet med
programmet ar att skapa férutsattningar
for deltagaren att mer medvetet utveckla
sitt handlande sa att det bidrar till att
egna och andras handlingar blir mer verk-
ningsfulla och ger mer effekt i Byggnads
arbete. Det bygger pa deltagarens vilja
och formaga att utvecklas och utnytt-

jar deltagarnas egna upplevelser och
erfarenheter som kalla till larande och
utveckling. Teori och praktik varvas med
erfarenhetsutbyte och koppling till det
vardagliga arbetet.

Fackligpolitisk verksamhet

Under dret har Byggnads tillsammans
med 6vriga férbund inom 6F startat upp
sitt fackligpolitiska arbete infor valaret
2014. I korthet innebdr den beslutade
organisationsplanen att 6F har en fack-
ligpolitiskgrupp i varje riksdagsvalkrets
runt om i landet. Den 1 juli anstilldes
Peter Kennerfalk som ansvarig for hela
valrorelsen tillsammans med 6Fs fack-
ligpolitiska grupp.

Nagra rister om den
forsta delen av Profes-
sionell Aktir Byggnads,
“Jag och gruppen”

Vad tyckte du om kursen?

Ann-Kristine Eklund, Norrbotten
”Suveridn! Under 27 ar har jag gitt si
mycket kurser, men aldrig varit med om
att det bade tagit sd mycket energi och
gett s mycket energi tillbaka. Det var
alltihop, som att fa ihop en grupp sé bra,
utbildarna var bra, s proffsiga och pra-
tade sd man begrep pa littfattlig svenska.
Det mirktes att de &r gamla militérer
som vill ha ordning och reda. De hir
dagarna har stirkt mig som person.

Att vara en professionell akt6ér hand-
lar for mig om att gora det bista av en
uppkommen situation. Inte tinka att vi
ska g6ra som vi alltid har gjort utan det
kanske finns andra sitta att 16sa saker
pa. Att man kanske kan jimka mellan
gamla och nya tankesitt. PAB ir en
utmaning. Man maéste ga in med 6ppna
6gon! Det ska bli spadnnande att fortsétta
med delen som handlar om konflikter
och kommunikation.”

Sven-Eric Ronnlund, Visterbotten:
”Den var bra! Det behovs att man fir sig
en tankestiillare, hur man sjilv dr och
hur andra #r. Vad man kan forbittra.
Och vissa beteenden som behéver juste-
ras. Det var bra att vi fick kéra ihop med
administratorerna, did ir det som att
andra bekymmer lyfts fram, det kiinns
positivt. Om vi ska bli Ett Byggnads
dr det bra om vi forstar varandra. Det
kinns som att det &r viktigt att vi jobbar
vidare tillsammans nu.

Att vara en Professionell Aktor dr
négot vi ska efterstriva, nu nér vi fatt
en definition pa vad det édr. Med att vara
professionell aktor menas hur jag ska
agera for bista l6sningen - och di inte
for mig personligen, utan foér organisa-
tionens bista, for medlemmens béista.
Kanske att man ska fundera; gor vi ritt?
Utmana traditionen, tinka lite dver om
vi kan gora pa nigot annat sitt. Finns det
andra alternativ for att fa en béttre 16s-
ning? Jag rekommenderar alla anstillda
att g den hir utbildningen, om inte
annat for sin egen skull.”
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Under hosten har gruppen arbetat
fram de prioriterade politiska fragorna;
bostider, infrastruktur och ordning och
reda pé arbetsmarknaden. Arbetet fort-
satte med att gruppen tillsammans med
kommunikatérerna inom 6F-férbunden
tog fram en kommunikationsidé kring
dessa fragor som innebir att endast de
fackligfortroendevalda hanterar fragan.
For att stodja dessa i arbetet togs ett
talarkort fram inom varje omréde, som
ett underlag fér samtalen med arbets-
kamraterna. Aldrig tidigare har férbun-
det varit si hér tidigt ute i planeringen
av sitt valarbete, bide vad giller central
och regional niva. Det stirker mgjlig-
heten att uppni malet, nimligen att se
till att Socialdemokraternas partiord-
forande Stefan Lofven blir Sveriges
néste statsminister.

IT-verksamhet 2013

Fasab (Facklig administration i samver-
kan) bildades i september 2012 och han-
terar stora delar av det administrativa

Arbetet i regionerna har, parallellt med
den fackliga verksambeten for medlem-
marna, fortsatt under dret med att fi
organisationen att utvecklas till Ett Bygg-
nads. Det omfattar verksambetskontor,
alla anstillda samt hela de demokratiska
organisationerna med regionfullmdiktige,
verksambetsrad och medlemskretsar.
Forra verksambetsdret var det forsta dret
med en fullstindig regional indelning.

Den nya organisationen. Byggnads Vist
har arbetat med regionens framtida in-
riktning och utvecklat arbetet med sin

B6F - fackforbund i samverkan

e 6F bestar av de fem fackférbunden;
Byggnads, Elektrikerna, Fastighets,
Malarna och SEKO.

e Samverkan innebér 6kad kostnads-
effektivitet och darmed kan medlems-
avgifterna hallas nere.

e Ju fler desto starkare. Samverkan inne-
bar effektivare opinionsbildning och
en okad méjlighet att paverka besluts-
fattare.

e 6F-samverkan innebar battre bransch-
utredningar och omvérldsbevakningar.

arbetet for de fackférbund som ingar
i 6F. I Fasabs regi pagar arbetet med
att bygga upp en gemensam IT-verk-
samhet for samtliga férbund och a-kas-
sor. Det nya verksamhetsstodet kom-
mer att heta PUMA och ska vara klart
hosten 2014.

For Byggnads del innebir detta att
egna verksamhetssystem kommer att
avvecklas och dirfér har inga stora
utvecklingsarbeten skett under 2013.

mél- och verksamhetsplan. Under 2014
kommer arbetet fortsétta for att bli béttre
pa att foretrida medlemmarna i hela regi-
onen genom en effektivare organisation.

Region- och kretsindelningen ir en
organisationsform som pé sikt mgjlig-
g6r bade ett 6kat medlemsinflytande och
en stirkt gemensam helhet i Byggnads
for medlemmarna bista. Att sétta stora
organisationsforéndringar tar dock tid.
Byggnads Skéne har till exempel under
aret konstaterat att regionens samman-
slagning av flera sektioner till en krets
inom ett geografiskt omrade, bidrog
till att regionen initialt tappade ménga
medlemmar och aktiviteter i flera kom-
muner.

Kunskapshftet. Byggnads Mélardalens
regionstyrelse har, inom ramen for
Kunskapslyftet, utvecklats i hur man

Trots utvecklingsstopp har det krivs
underhaéll, viss utveckling och forvalt-
ning av de egna systemen for att verk-
samheten ska kunna 16pa pa effektivt.

som fortroendevald ska forsta sitt upp-
drag bade som enskild individ och som
grupp. En studieplanering har tagits
fram som ska se till att regionens for-
troendevalda fir en bra och gedigen
utbildning for sina uppdrag. Regionen
har dven startat grupputveckling for all
personal. Arbetet har tydliggjort organi-
sationen och de olika roller alla har inom
Byggnads och vilka omraden som beho-
ver utvecklas.

Byggnads Mélardalen
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B UTMANINGAR R

De stora fackliga utmaningarna

Det finns tre stora utmaningar for Byggnads som ir avgorande for hur
vil forbundet lyckas stirka byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets
olika skeende i stort; organisationsgraden, det fackliga engagemanget
pa arbetsplatsen samt formagan att férsvara bra arbetsvillkor och god
arbetsmiljo. Dessa utmaningar kommer att dominera forbundets arbete

under 6verskadlig tid.

Oka medlemsantalet - Bygga en
starkare organisation

Grunden f6r hela verksamheten och den
absolut stoérsta utmaningen Byggnads
har dr organiseringsfrigan, férméigan
att rekrytera och behilla medlemmar.
Medlemmarna #r Byggnads viktigaste
resurs. Ju storre kollektiv kraft med-
lemmarna tillsammans utgor, desto
mer Okar mgjligheten att stilla krav
pd en bra arbetsmiljo och en rittvis
I6nesittning. Byggnads viktigaste upp-
drag dr dirfor att se till att det ska vara
sjilvklart for en byggnadsarbetare att
vara med i Byggnads. Medlemstappet
maste stoppas. Den utmaningen kom-
mer att genomsyra allt Byggnads gor
och producerar under 6verskadlig tid.
Byggnads arbetar pd flera plan med
denna utmaning.

hygga en starkare
organisation

Oka det fackliga engagemanget
pa arbetsplatserna

En annan av organisationens verkligt
stora utmaningar ligger i att 6ka det
fackliga engagemanget ute pd arbets-
platserna. For det kriivs fler fortroende-
valda och en fortsatt utveckling av
dessa, sd att Byggnads blir synligare
och starkare pa arbetsplatserna och i
foretagen. I detta sammanhang ér fort-
satt satsning pa utbildning ett viktigt
verktyg.

"En del i utmaningen &r
fragan om arhetsvillkor och
arhetsmiljo for migrerande
arhetskraft.”

det fackliga
engagemanget
pa arhets-
platserna

Forsvara bra arbetsvillkor och
god arbetsmiljo

De tva forsta utmaningarna utgor for-
utsittningen foér det som dr Byggnads
viktigaste funktion, den att for sina
medlemmars rikning bevaka att de kol-
lektivavtalade rittigheterna efterf6ljs
ute pa arbetsplatserna och att verka for
realloneforbittringar. Det dr en utma-
ning, inte minst i ekonomiskt oroliga
tider. Sérskilt angeldget dr att bevaka
och forbéttra arbetsmiljon dir det rader
oacceptabelt stora och allvarliga brister.
Ett systematiskt arbetsmiljéarbete dr ett
maste i ett sidant arbete och da ska
skyddsombuden vara involverade i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet redan
pa ett tidigt stadium.

En del i utmaningen, som kriver
en 16sning inom snar framtid, dr fra-
gan om arbetsvillkor och arbetsmiljo
for migrerande arbetskraft, sd kallad
social dumping. Utmaningen har varit
hogaktuell under dret, genom de bada
frigorna; huvudentreprendrsansvaret
och Lex Laval.

Forsvara bhra
arhetsvillkor

och god arhetsmiljo

i ekonomiskt
oroliga tider
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Bygynads demokratiska

organisation

Byggnads uppgift ir att foretrida medlemmarna for att de ska ha det bra och fa det
béttre pa arbetsplatsen men ocksa i samhillet. Det gors genom att manga aktiva med-

lemmar i Byggnads arbetar tillsammans och driver byggnadsarbetarnas intressen.
Medlemmarna dr Byggnads. Medbestimmandet pa Byggnads ir organiserat enligt

nedanstiende schema.

kongress

forbundsfullmaktige

regionfullmaktige

forbundsstyrelse l avtalsrad

regioner (11 st)

fortroendemannarad

fortroendemannaklubb

Kongress

Kongressen ir forbundets hogsta beslu-
tande instans. Den behandlar och beslutar
om férbundets lingsiktiga verksamhet
och hills vart fjirde &r. Ar 2014 hills den
niista ging. P4 kongressen &r alla regi-
oner representerade. Ombuden utses
av regionfullmiktige. Kongressen véljer
féorbundsledning och forbundsstyrelse
samt utser ledaméter till forbunds-
fullméktige som #r forbundets hogsta
beslutande organ mellan kongresserna.

Forbundsfullmiiktige
Foérbundsfullméktige sammantrider
varje ar det inte dr kongress. Ledamo-
terna godkinner foregdende ars verk-
samhet samt fattar beslut om verksam-
hetsmél och budget fér kommande &r.

Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen sammantrider en
ging per méanad och beslutar om den
I6pande verksamheten.

Forbundsstyrelsens arbetsutskott
triaffas varje vecka och bereder bland
annat drenden till styrelsen.

Avtalsrad

Avtalsridet bestr av 116 ledaméter som
dr valda av regionerna. Ridet har en
ridgivande funktion som diskuterar
krav infor och under avtalsrorelser samt
tar stéllning till slutgiltiga avtalsforslag.

Regionfullmiiktige

2012 var forsta &ret som Byggnads
omorganisation frin 24 avdelningar
till elva regioner var fullt genomford.

regionstyrelse

verksamhetsrad

medlemskrets

Regionernas hogsta beslutande organ dr
regionfullmiktige. Ledaméterna viljs av
regionernas totalt 205 medlemskretsar.
Regionfullmiktige viljer regionstyrelse,
som tillsammans med personalen pi
respektive region, ansvarar for regio-
nens l6pande verksamhet.

Ledningsstab

De fyra kongressvalda funktionérerna;
forbundsordférande, andre férbunds-
ordforande, forbundssekreterare och
avtalssekreterare, utévar tillsammans
med en personalchef och en ekonomi-
chef, ledarskapet for forbundet pa for-
bundskontoret. Till Ledningsstaben hér
dven en chefsjurist, tvd sekreterare,
en fastighetschef samt en ekonomi-
controller.
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Forbundsfullmiktige

Hogsta heslutande organ nar
det inte ar kongress

Forbundsfullmiktige sammantrider varje ar det inte dr kongress.

Ledamoterna ansvarar for att godkinna foregiende ars verksamhet
och fatta beslut om verksamhetsmal och budget f6r kommande ar.

Det ordinarie férbundsfullmiktigesammantridet holls i r pa Clarion

Hotel, Arlanda, den 11 juni.

Forbundsfullméktigesammantrédet be-
stod av totalt 54 rostberittigade ombud.
De utgjordes av forbundsstyrelsens
ledamoter, samtliga regionordféranden
samt de ombud som valdes pa 2012
ars extrakongress. Dessutom deltog
forbundets revisorer, férbundskonto-
rets enhetschefer, nagra av férbundets
anstéllda och speciellt inbjudna gister.

Till ordférande for forbundsfullméik-
tiges sammantriide valdes Magnus Cato,
Byggnads Ost och Tomas Emanuelsson,
Byggnads Vist.

Ut6ver de sedvanliga punkterna pé
dagordningen behandlades 14 motioner.
Byggnads GivleDala svarade for tolv
av dem. Arbetsskada eller sjukdom,
granskning av Trafikskadenimnden,
forsikringsbolagens medicinska radgi-
vare, personskaderegleringen, berik-
ning av inkomstférlust i personskade-
reglering, omprévning av livrinta och
erséttning frin TFA vid inkomst under
7,5 basbelopp, rittshjilp i skaderegle-
ringen, rittshjilp i skaderegleringen for
de kollektivavtalade, trygghetsforsik-
ring vid arbetsskada, rittshjilp i for-
valtningsrittsliga tvister, rittshjilp i
avtalsriittsliga tvister, arbeta efter din
egen férméga vid personskada eller
sjukdom, jobbskatteavdraget. Byggnads
MellanNorrland hade tvd motioner
angdende utskick av medlemsbevis som
hanterades.

Fullmiktige behandlade i O6vrigt
en overklagan av forbundsstyrelsens
beslut gillande begiran om rittshjilp.
Vidare behandlades; medlemsavgifter
for 2014, konflikterséttning fér perio-

den 1 juli 2013 - 30 juni 2014, ersittning
for forlorad arbetsfortjinst fér perioden
1 juli 2013 - 30 juni 2014, ersittning
till regionerna vid forbundsuppdrag for
perioden 1 juli 2013 - 30 juni 2014 samt
val av auktoriserad revisor.

Fullmiktige besl6t att forbundets prio-
riterade mal ska vara:

- Medlemsutveckling
- Kunskapslyftet

Utveckla fértroendemanna-

organisationen

Kollektivavtalsbevakning

- Ungdomarna

Rapport limnades om f6ljande; avtals-
rorelsen, 6F, kunskapslyftet, studieresa

i Ryssland om ungdomsverksamheten
och Pensionsstiftelsen.
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Forbundsstyrelsen

Leder forbundets arhete under
kongressperioden

Forbundsstyrelsen leder det 16pande arbetet enligt forbundets stadgar
och beslut som fattats av kongress och forbundsfullmiktige.
Styrelsen bestar av representanter fran forbundskontoret samt alla
elva regioner. Fran Byggnads féorbundskontors Ledningsstab sitter de
fyra kongressvalda funktionirerna; forbundsordférande, andre
forbundsordforande, forbundssekreterare och avtalssekreterare samt
forbundets chefsjurist. Regionerna representeras av de elva ordforan-

dena for respektive regionstyrelse.

Under 2013 hade Forbundsstyrelsen
16 protokollférda sammantriden. For-
utom de sedvanliga frigorna stod pro-
jekt Ordning och reda pa arbetsplatsen,
hogt pa dagordningen.

I 6vrigt behandlades en rad frigor
under sammantridena, bland annat:
Hantering av centrala prestationslone-
forhandlingar och avstimningstvister i
samband med prestationsléneavstim-
ning (MBL 35 §) pa Byggavtalet, avtals-
overenskommelser pa Byggavtalet, Plat-
avtalen, Glasmisteriavtalet och Teknik-
installationsavtalet for VVS och Kyl,
konfliktersittning vid skiftarbete under
helgdagar samt for medlemmar i fack-
forbund inom EU och andra nord-
iska lidnder, utredning av medlems-
avgift i procent av l6nen, Byggnads
inkomstférsikring, hemstéillan frin
Fastighetsanstilldas forbund om sym-
patidtgérder, riktlinjer fér utseende

och anmilan av skyddsombud efter
AD-dom, avgiftsklasser och férbunds-
avgifter 2014, LOs ombudsmannautbild-
ning, begiran om rittshjilp, lin till
FASAB, forslag till kongressfunktio-
nirer till kongressen 2014, informa-
tion/utbildning for kongressombuden,
Expo - insats for okad tolerans, prio-
riterade mal 2014, malplan 2014, full-
miktigeplatser i Riksbyggen 2013-
2014, fortsatt stod till Riksbyggens
bistindsprojekt, omorganisation pa
forbundskontoret, anstéllning av inter-
nationell strateg i 6Fs samverkan, till-
siattande av chef till Medlemscentret,
anstillning av valgeneral (2013-2014) i
6Fs samverkan, tillsittande av enhets-
chef pd Organisationsenheten och Avtals-
enheten, anstéllning av ombudman till
avtalsenheten, tillsittande av redaktor
for digitala medier, utseende av eftertri-

dare till fastighetschef, uppfoljning av

kongressbeslut 2010 - 2014, 14 motioner till
forbundsfullméktige, uppdaterad drog-
och alkoholpolicy, nytt avtal for lokalt
och centralt anstéllda ombudsmin.

Arbetsgrupper och rapporter
Tillsdttande av arbetsgrupper samt
limnade av rapporter, blev aktuella for
foljande omriden; LOSEN, § 3, konflikt-
grupp, sammanslagning av de tre pléat-
avtalen, tidsbegrinsade anstillningar
samt 6versyn av yrkesutbildningsavta-
let, programarbete rérande arbetsmiljo,
I6ne6versynsgruppen, uppdatering av
Ny- och Ombyggnadslistan samt en ny
anliggningslista, prestationslonenimn-
den och arvodesutredningen.

Kontinuerliga rapporter

Kontinuerliga rapporter har limnats
till férbundsstyrelsen under aret om;
6F och HR-frigor.
Organiseringsfrigan finns ocksid som
en stdende punkt pa dagordningen och

avtalsrorelsen,

diskuteras pa varje styrelsemoéte.
Ledaméterna i forbundsstyrelsen

var dven styrelse i Stiftelsen Byggnads

Internationella Solidaritetsfond.

Férbundsstyrelsens ledamoéter,
fran vénster:

Bengt-Erik Rolfs, Roland Ljungdell,
Johan Lindholm, Patrik Ostberg,
Magnus Cato, Kjell-Ake Trygg

(t o m april),

Morgan Nyberg (fr o m maj),

Jim Sundelin, Lars Hildingsson,
Christian Bengtzelius, Anders Ax,
Thomas Rolén, Torbjérn Hagelin,
Tomas Emanuelsson,

Lars-G6éran Hammarberg och
Leif Haraldsson.
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Bygygnads internationella arhete

Byggnads arhetar for hatire
villkor i varldens storsia
fackiforening for hyggnadsarhetare

Byggnads driver sitt internationella arbete med hjélp av 12 miljoner

medlemmar i virldens storsta fackforening for byggnadsarbetare,

Byggnads- och Triarbetareinternationalen (BTI), pa engelska kallad
Building Workers International (BWI). Det internationella fackliga

arbetet ir ett solidariskt arbete 6ver landsgrinserna - och det har effekt.

I Nepal har man inrittat en “helpdesk”
for migrerande arbetskraft. I Brasilien
infér VM 2014 har man fatt till ett avtal
med staten gillande byggnadsarbeta-
res utbildning och inf6ér arenabyggena i
Qatar, VM 2022, har man med framgéng
lyckats f4 medias fokus pa orittvisorna
- som blivit virldsnyheter.

Fokus pa migration

Allt mer fokus har under éret lagts pa
att stédja BTIs migrationsprogram, mer
ként som BWI Connect som fokuserar
framf6r allt pd tre omréden: organise-
ring av migrantarbetare, information
om villkor i olika linder samt politisk
péverkan.

Under 2013 har Byggnads via sitt
stod till BTI bidragit till att det inletts en
mingd olika initiativ for att organisera
och bistd migrantarbetare i hart exploa-
terade situationer. Som exempel limnar
varje ar minst 400 000 arbetare Nepal for
att arbeta i Gulfstaterna, Indien, Hong-
kong, Malaysia och Sydkorea. Nepale-
siska arbetare blir ofta lurade av infor-
mella rekryteringsagenter och maéste
acceptera villkor som ligger lingt under
det som de ursprungligen blivit lovade.

Genom att det etablerats en fack-
lig helpdesk fér migrerande arbetare i
Nepal kan facket hjidlpa bade arbetare
som ldmnar hemlandet och sddana som
dtervinder hem. Det pagir ocksi ett
intensivt politiskt arbete med att fi den
nepalesiska regeringen att anta bittre
lagstiftning som forhindrar exploate-
ring av arbetare. De nepalesiska bygg-

facken anordnar regelbundna kurser
for arbetare som planerar att ge sig
av utomlands. Férbunden delar ocksé
ut BWI Connects-manualer for migre-
rande arbetare med viktig information
om deras rittigheter, om lagstiftning
och fackliga kontakter i deras destina-
tionsldnder.

Detglobal

panj Decent Work &

Projektet Decent Work

Inom BTI bedrivs sedan néigra ar kam-
panjen Decent Work pa temat Rent spel
och schysta villkor. Kampanjen inled-
des under forberedelserna infor fot-
bolls-VM 2010 i Sydafrika. Den fortsatte
sedan infér EM 2012 i Polen/Ukraina,
OS i London 2012 och dven infor for-
beredelserna for vinter-OS 2014 i ryska
Sotji samt VM i Brasilien 2016 och VM
i Qatar 2022. Syftet r att sitta fokus pé
vidriga férhillanden och utnyttjande av
arbetare under byggandet av arenorna
infér VM-, EM- och OS-spel.

Fotbolls-VM i Brasilien - ga pa mal!
Decent Works kampanj i Brasilien infor
fotbolls-VM 2014 har resulterat i att
6ver 100 000 byggnadsarbetare gatt
med i facket som jobbat i infrastruk-
turprojekt i samband med arrange-
manget. Over en miljon arbetare
mobiliserades och 300 000 arbetare
deltog i strejker vilket resulterat i bittre
I6ner och andra forbittrade villkor for
arbetare i Brasilien.

Byggnads pa besik i Qatar
Migrantarbetarna i Qatar som utgor 99
procent av arbetskraften, forbjuds att
ansluta sig till facket och dr hinvisade
till kefalasystemet. Det dr ett system
som anvinds for att Gvervaka mig-
rantarbetare i de arabiska staterna i
Persiska viken. Systemet kréiver att en
sponsor, vanligtvis deras arbetsgivare,
ska vara ansvarig for deras visum och
rittsliga status. Detta gor att arbetarna
exploateras. I praktiken kan de hallas
fangna av sina arbetsgivare som till
exempel ofta tar passen ifrén dem.

Inom ramen fér Decent Work och
inf6r fotbolls-VM 2022, genomforde BTI
ett delegationsbes6k i Qatar i oktober
2013. Delar av Byggnads ledning deltog
tillsammans med ett stort antal andra
medlemsférbund frin Europa efter att
ha nétts av nyheter om att hundratals
byggnadsarbetare d6r under byggnatio-
nerna. Infér besoket rapporterade virl-
dens medier att 44 nepalesiska bygg-
nadsarbetare forolyckats under som-
maren 2013.

Press pa FIFA och andra
idrottsorganisationer

Det satte fokus pa FIFAs of6rméga att ta
ansvar for minskliga rittigheter nir de
utser virdlinder. Dessa linder bygger
otroliga idrottsanliggningar men med
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vidriga arbetsvillkor fér dem som byg-
ger arenorna.

FIFA och liknande idrottsorganisa-
tioner som, UEFA och IOK, fir inte fort-
sétta att komma undan ansvarstagandet
av fackliga och andra minskliga riittig-
heter. Dirfor beslutade Byggnads att
arbeta dn mer strategiskt med Decent
Work-kampanjen. Under aret kunde
Byggnads vara drivande i att rekrytera
en 6F-gemensam strategisk resurs for
att kunna utveckla Byggnads och 6F-
forbundens internationella verksamhet.

Under slutet av 2013 kunde Bygg-
nads paborja en dialog med den svenska
idrottsrorelsen for att hitta 16sningar
pé hur de skulle kunna bidra till att
forbittra de minskliga rittigheterna.
I samverkan med LO och IF Metall,
kunde Byggnads under slutet av &ret
ta fram ett avtalsforslag till SOK infor
deras ans6kan om ett vinter-OS i
Sverige. Ett helt unikt avtal som kom-
mer att fortsétta utvecklas, nationellt
och transnationellt.

Strategiska samarbeten med
andra organisationer

Under 2013 har Byggnads ocksa inlett
strategiska samarbeten med andra
organisationer, till exempel Amnesty,
Swedwatch och LO-TCO Bistands-
niamnd. Avsikten dr att na ett 6kat stéd
bland medlemmar och allménhet for
maélet: anstindiga jobb. Genom offent-
lig granskning och massiv medial
uppmirksamhet har FIFA och andra
organisationer, som Internationella
Olympiska Kommittén och UEFA,
pressats till eftergifter.

Globalt utvecklingsarbete
Under aret som gick rapporterade de
svenska bygg- och trifacken tillsam-
mans med BTI den senaste projektperi-
odens resultat. Byggnads kan konstate-
ra att projektverksamheten bidragit till
att fler medlemmar organiserats inom
byggsektorerna. Stodet till organisering
och rekrytering pa arbetsplatserna har
for perioden 2010-2012 resulterat i mer
dn 100 000 nya medlemmar i de olika
medlemsférbunden. 54 ooo fackligt f6r-
troendevalda och aktivister har utbil-
dats i grundliggande fackligt arbete och
viktiga néitverk har bildats, vilket bidrar
till bittre samordning och ldrande.
Genom Byggnads stod till BTIs
medlemsorganisationer i utvecklings-
linderna hojs sakta men sikert kapa-
citet for att utbilda sina medlemmar,
organisera fler och forhandla. Ett bevis
pa att det gir framdt dr att 59 nya kol-
lektivavtal har tecknats av de medlems-
forbund som fatt projektstéd - under
perioden 2010-2012.

"Det ar viktigt att fler unga

aktiveras inom facket, i deras
egna linder och i det fackliga
arhetet dver landgrinserna.”

Globalt ungdomsarbete med fokus
pa jobb for unga arbetare

Byggnads har under 2013 bidragit till
att utveckla BTIs arbete och fokus pa
ungdomar. Det &r viktigt att fler unga
aktiveras inom facket, bade i deras egna
linder och i det fackliga arbetet Gver
landsgrénserna.

Med den nya digitaltekniken &r det 1itt
att bygga nitverk. Det har resulterat i att
vi pa ett helt nytt sitt kan dra nytta av
varandra och utveckla strategier for att
beméta de virsta formerna av exploa-
tering av arbetare.

Premiiir for BTIs ungdomsfestival
Under 2013 arrangerades BTIs forsta
globala ungdomsfestival dér 370 ungdo-
mar fran hela vérlden deltog. Festivalen
himtade uppligget frin en lang tradi-
tion av europeiska sommarskolor for
unga arbetare. Ungdomarna diskute-
rade hur nationella och globala fackfor-
bund skulle kunna sla sig samman med
andra globala sociala rorelser. Detta for
att politiskt paverka ekonomiska och
sociala fragor, sirskilt nir det giller
sysselsittningspolitiken och klimat-
fordndringarna. I mindre grupper dis-
kuterades organisering och rekryte-
ring, HIV och AIDS pé arbetsplatsen,
organisering i offentliga infrastruktur-
projekt, yrkesutbildning fér ungdomar
och vad som kan goras i arbetet med
BTIs idrottskampanjer.

Byggnads i Europa

Byggnads har varit vildigt aktiv i
Europaarbetet under det ginga iret.
Byggnads utévade inflytande pa EBTF,
Europaparlamentet, kommissionen och
radet, nir det giller det si kallade till-
lampningsdirektivet for att ta tillvara
utstationerad arbetstagares rittigheter
pa ett bittre sitt. Byggnads har med-
verkat till att samtliga institutioner
i Europa har kommit till insikt om
att bittre kontrollmekanismer beh&vs
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inom byggbranschen for att uppritt-
hélla ordning och reda. Samtliga parter,
d v s kommissionen, rddet och EU-parla-
mentet ir Gverens om att varje land ska
inritta ett huvudentreprenérsansvar
inom byggbranschen. Sedan ir det upp
till varje medlemsstat att implementera
och definiera.

Byggnads har #dven fordjupat sina
relationer med strategiskt viktiga sys-
terorganisationer inom byggbranschen.
Byggnads ledning och dess tjinstemin
har mycket aktivt odlat och fordjupat
nitverket ute i Europa, vilket ir en for-
utséttning for att nd framgéang i viktiga
europafrigor som paverkar Byggnads
medlemmar pa sévil ett nationellt plan
som pa EU-niva.

Det kan noteras att Byggnads rost i
Europa ir stark och att férbundet dven
fortsdttningsvis kommer att prioritera
Europaarbetet da flertalet av utmaning-
arna for att virna den svenska modellen
hérror fran EU.

Byggnads i Norden

Byggnads var under aret aktiv i olika
nétverk och arbetsgrupper i NBTF
(Nordiska Byggnads- och Tréarbetare-
federationen). Johan Lindholm fortsatte
som ordférande. Genom NBTF driver
man gemensamt lobbyarbete speciellt
med EBTF for att sitta fokus pé fragor
som ir viktiga fér nordiska forbund.

Arbetsmilfo

Asbestkampanjen fortsitter i samarbete
med EBTF och BTI. Asbest ér en av
de allra viktigaste arbetsmiljéfragorna
internationellt. Kampanjen &r riktad
mot Osteuropa och speciellt mot unga
arbetare som inte dr medvetna om farorna
med asbest.

En annan aktuell friga som finns pé
EUs dagordning och som utgor ett hot
mot sikerheten ir sa kallad smart regle-
ring, REFIT, vilket i praktiken betyder
avreglering av arbetsmilj6lagstiftning-
en. Avregleringen ska gilla speciellt
sma och medelstora féretag och minska
”onddig administrativ bérda” for dem,
vilket i praktiken kan leda till social
dumping.

Social dumping

Social dumping angér alla NBTFs med-
lemsforbund. Det nitverk som bildats
for fragan, fortsatte sitt arbete, och f6r-
bunden har som mal att skaffa erfaren-
heter och dra lirdomar av varandra. Det
géller till exempel anvindandet av skat-
tenummer och registrering av firmor.
Olika slags ID-kort och samarbete med
myndigheter diskuteras.

Huvudentreprenérsansvar
Huvudentreprendrens ansvar har varit
en av centrala fragorna. I Sverige driver

Byggnads fragan om ett huvudentrepre-
noérsansvar for att fi ordning och reda

pé byggena. Lis mer sid 8. Migrerande
arbetskraft, i Norden och frin andra
léinder, ér en del av problematiken och
utgor bland annat en grogrund for 13g-
I6nekonkurrens.

Hallbart byggande och
energieffektivisering

En arbetsgrupp haller péd att bearbeta
ett policydokument om hallbart byg-
gande och energieffektivitet. Dértill har
gruppen boérjat sitt arbete om ett doku-
ment om hallbar utveckling inom olika
NBTF-branscher.
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Byggnads forbundskontor

Forbundskontorets uppgift dr att stodja regionerna och att féretriada

medlemmarna i centrala fragor. Byggnads forbundskontor har sedan den
1 januari 2013 en ny organisation. Den bestar nu av ledningsstab, enheterna;
organisation, avtal, kommunikation samt medlemscentret Byggnads Nu!,

tidningen Byggnadsarbetaren och den juridiskt fristiende a-kassan.

Ledningstaben

Ansvarsomréaden: Verkstéller kongres-
sens och forbundsstyrelsens beslut och
leder arbetet pa forbundskontoret.

Organisationsenheten
Ansvarsomriden: organisering, fértro-
endemannaorganisationen, utbildnings-
fragor, forsikringsfragor, arbetsmiljo,
yrkesutbildning, IT-frigor samt revi-
sion av regionernas verksamhet.

Avtalsenheten

Ansvarsomraden: Avtalar medlemmars
l6ner och arbetsvillkor, utvecklar kol-
lektivavtalens utformning, genomfor
tvisteférhandlingar samt tar fram 16ne-
statistik.

Kommunikationsenheten
Ansvarsomriden: Omvirldsbevakning,
intern och extern information, mark-
nadsféring, press, hemsida samt sociala
medier.

Medlemscentret Byggnads Nu!
Ansvarsomriden: Avlasta regionerna
genom att erbjuda medlemmar 6kad
tillgéinglighet, enhetlig och organiserad
service per telefon och mail samt erbjuda
blivande medlemmar medlemskap.

Byggnadsarbetaren
Ansvarsomride: Vara en sjilvstindig
tidningsredaktion som bevakar bygg-
branschen ur arbetstagarnas perspek-
tiv. Papperstidning 14 nr/ar samt hem-
sida. Lis mer p4 sid 35.

A-kassan

Ansvararsomriden: Svarar for A-kasse-
fragor for anstillda byggnadsarbetare
samt anstéllda och foretagare inom méa-
leriyrket, t ex maélare, billackerare och
industrilackerare i Sverige. Lis mer pa
sid 37.

Kulturstipendiater prisades
under Framtidsdagarna

Byggnads kulturstipendienimnd har
sedan 1966 arligen delat ut kulturstipen-
dier for att frimja en kulturell insats
eller férkovran. Stipendierna kan fas for
vidareutveckling inom varje gren av kul-
turell verksamhet i vidstriackt bemérkelse,
till exempel litteratur, bildkonst och
musik. 2013 fick 21 stipendiater i musik,
bildkonst/film, litteratur, journalistik,
dans, arkitektur, humor och scenkonst
dela pa 220 000 kr. Utdelningen skedde
i samband med Byggnads Framtidsdagar

av Kulturstipendienimndens ordforande,
socialdemokraternas partiordférande
Stefan Lovfen.

Mer information om kulturstipendia-

terna finns pd www.byggnads.se

Ledningsstah

Kommunikation

Medlemscenter

Byggnadsarhetaren
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Tidningen Byggnadsarhetaren

Bygghranschskildring ur
arhetarperspektiv gor aviryck
i samhallsdehatien

Det redaktionella arbetet pa tidningen Byggnadsarbetaren utfors av en

fristaende redaktion inom Byggnads. Uppgiften ir, sedan starten 1949,

att bevaka byggbranschen ur ett arbetstagarperspektiv. Under aret har

Byggnadsarbetaren fortsatt att skildra byggandet och villkoren for de

ménniskor som arbetar i branschen. Tonvikten har legat pa att bevaka

16ner och 16nesystem, avtalsrorelsen, arbetsmilj6 och arbetarskydd.

Vardagen pa arbetsplatser i landet har skildrats i reportageform.

Under varen gjordes den storsta sats-
ningen pid undersokande journalistik i
tidningens historia, dd& Skanskas ut-
landsverksamhet granskades. Dir av-
sl6jades en omfattande svartlistning av
byggnadsarbetare i Storbritannien, vil-
ket gav stor uppméirksamhet i andra
medier.

I bérjan av aret avsl6jades ett omfat-
tande fusk med IDo6-brickor pa svenska
byggarbetsplatser. Under hosten gran-
skade Byggnadsarbetaren i flera artik-
lar byggandet av den olycksdrabbade
Citybanan i Stockholm.

Parallellt med den dagliga redaktio-
nella verksamheten, har den fortsatta

| Zlatanstsre &n _| Broreparatérer lurade Sé blev ditt

Schiagerfestivalen? | och sparkade av Svevia

nya byggavtal

arbetaren
,ﬂ '!:!_j Y

L . 11‘. . '.I\v
:.!- | SKAHSKAY

utredningen kring LOs planerade
mediehus varit en hogaktuell friga.
Under hosten gick utredningsarbetet
in i en intensiv fas. Byggnadsarbetarens
journalister har bidragit med underlag
till utredningen och medverket i ett fler-
tal seminarier och méten.

En ldsarunders6kning som gjor-
des under varen visade att tidningen
Byggnadsarbetaren fortfarande &r en
av de mest lista férbundstidningarna.
Undersokningen visar ocksé att ldsar-
nas vanor foérindrats, allt fler anviinder
digitala medier; mobiltelefon och lis-

platta.

Hon utsattes for sexvella | gdll? Vilken typ av
trakasserier p jobbet P8 lagbas ar du?

BYGGNADS |
arbet d
b/

Lokalaavtal
germestlon

Nu &r det dags att deklarera
— hér ar basta tipsen for dig

BYGGNADS

P Nya tuffare krav for

Bygygnadsarhetaren i siffror
Antal utgivna nummer: 14 (2012: 15)

TS-kontrollerad upplaga 106 800 (2012: 108 300 ex)
Medlemsexemplar: 103 400 (2012: 105 000)

Friexemplar: 3 100 (2012: 3 000)

Betalda prenumerationer: 300 (2012: 300)
Bruttokostnad 15,9 mkr (2012: 17,1 mkr)
Nettokostnad: 10,1 mkr (2012: 10,9 mkr)
Nettokostnad/ex: 6,70 kr (2012: 6,60 kr)

Dérfor anvénds i allt storre utstrick-
ning, sociala medier i marknadsféringen
av journalistiskt material, framfor allt
via Facebook och Twitter. Det har resul-
terat i att artiklar, framforallt fran de
undersokande journalistiska projekten,
har fatt béttre och snabbare spridning.
P4 si sétt har Byggnadsarbetaren, och
dirmed Byggnads fragor, fatt stor upp-
mirksamhet i samhillsdebatten.

Féretaget som héller l6nen
nere — med hiélp av avtalet | fil
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i .

v I |
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Intensivt ar for Byggnads a-kassa

Den negativa trenden for sysselséittningen under andra halvaret

2012 fortsatte under férsta delen av 2013, medan en svag aterhimtning
registrerades under andra delen av 2013. Antalet arbetslosa 6kade
markant i borjan av 2013 for att direfter minska under sommaren och
ater 6ka under hosten. Den totala arbetslosheten varierade under aret
mellan 13 procent i januari, arsligst i september med 7,6 procent och
11,3 procent i december.

A-kassan fortsitter att vixa

Under 2013 6kade antalet medlemmar. | december
2013 uppgick medlemsantalet till 106 420 medlem-
mar vilket ar en 6kning med 1 870 i jamférelse med
aret innan.

Antalet kvinnor som var medlemmar i a-kassan
dkade under aret med 180 stycken till 2 309 och
utgdr 2,45 procent av det totala antalet medlemmar.

Antalet medlemmar som ndgon ging
under éret fick ersittning utbetald var
15 188 vilket dr 3 090 fler dn under
ar 2012. Den ersittning a-kassan beta-
lade ut till medlemmar under 2013 var
739 410 986 kronor, vilket dr en 6kning
fran ar 2012 med cirka 27 procent.

Nya regler i arbetsléshets-
forsdkringen

Den 1 september 2013 inférdes nya regler
i arbetsléshetsforsikringen. Det inne-
bar bland annat att Arbetsformedlingen
ska skicka ett meddelande till a-kassan i
stéllet for en underréttelse. Meddelandet
ska skickas om en arbetssékande inte
ldmnar in sin aktivitetsrapport, missar
ett mote, tackar nej till ett jobb eller pa
annat sitt misskoter sitt arbetssékande.
De prognoser som Arbetsférmedlingen
gjorde angdende antalet meddelanden
som skulle skickas till a-kassan visade
att a-kassans arbetsborda skulle 6ka
markant. Det faktiska antalet medde-
lande visade sig dnda bli mangdubbelt
fler 4n vad Arbetsférmedlingens prog-
noser visade.

A-kassans organisation

For att bemota den 6kade arbetsbérdan,
ge bittre service till medlemmarna och
for att halla handliggningstiderna pa
rimliga nivéer, beslutade a-kassans sty-
relse att 6ppna ett kontor i Helsingborg.

Dessutom har a-kassan genomgatt en
omorganisation under 2013. Syftet med
det var att skapa ett néira ledarskap pé
de befintliga kontoren och att pa det
viset effektivisera kassans organisation.
Arbetsflédet och arbetsmiljon forbitt-
rades avsevirt da varje a-kassekontor
fick en kontorsansvarig och en forsik-
ringssamordnare.

Service och information

Sedan 2011 genomfors en arlig No6jd
Kund Index-méitning (NKI) av hur
a-kassans medlemmar upplever att
Byggnads a-kassa utfor sitt uppdrag.
I den NKI som genomférdes 2013 hojde
a-kassan sitt betyg pa total néjdhet.
Den frimsta orsaken till det var att
kassan hade forbéttrat sin insats nir
det giller information, kommunikation
och bemétande. Fortsatta forbéttringar
har skett under aret.

Nijd-kund-Index (NKI)
56 62 64
2011 2012 2013

Medlemsavgift

Under dret betalade a-kassan en arbets-
16shetsavgift pa 33 procent av utbetald
inkomstrelaterad erséttning till staten.
I borjan av aret var arbetsloshetsav-
giften 70 kronor per minad men pi
grund av 6kande arbetsloshet tvingades
avgiften hojas till 110 kronor per manad
fran och med mars 2013. Den delen av
avgiften som gér till a-kassans adminis-
tration hoélls of6randrad under aret.

Branschsnitt
69 68 70
2008 2010 2012

NKI &r ett matt pa den totala ndjdheten med den service som a—kassan erbjuder.
NKI bestar av tre specifika fragor; nojdhet totalt sett, n6jdhet jamfort med idealet
och nojdhet jamfort med forvantningar.
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Bygynads regioner

Byggnads ir sedan den 1 januari 2012 organiserat i ett forbundskontor

och elva regioner. Det dr en organisationsform som mojliggér bade

ett 6kat medlemsinflytande och en stirkt gemensam helhet i Byggnads

for medlemmarna bista.

regioner (11 st)

regionfullmaktige

—

fortroendemannarad

fortroendemannaklubb

Den demokratiska processen

Regionerna fattar beslut om Byggnads
lokala verksamhet. Regionerna bestar
av sina medlemmar som alla ingir
i nigon av regionens medlemskretsar.
Till medlemskretsarnas méten ér alla

verksamhetsrad

regionstyrelse

medlemskrets

medlemmar vilkomna. Dér fattas beslut
om Byggnads lokala aktiviteter. Medlems-
kretsarna viljer ledaméter till regionernas
hogsta beslutande organ, regionfullmdiktige.

Regionfullmiktige viljer regionstyrelse,
en for varje region, som tillsammans

med de anstéllda ombudsménnen i regi-
onerna ansvarar for regionens l6pande
verksambhet.

Regionfullmiktige utser ocksd ombud
till Byggnads kongress som dr forbun-
dets hogsta beslutande instans och som
behandlar och beslutar om den ling-
siktiga verksamheten. Alla regioner ir
representerade.

Regionerna viljer de 116 ledaméter
som utgor Byggnads avtalsrdad och som
ir radgivande i avtalsfrigor. Ledamo-
terna diskuterar krav infor och under
avtalsrorelsen och tar stillning till slut-
ligt avtalsforslag.

I regionerna finns ocksd majligheter
for medlemmar med fortroendeuppdrag
att bilda sa kallade fortroendemannaklub-
bar. 1 dessa kan gemensamma frigor
diskuteras och direfter lyftas i exempel-
vis fortroendemannarddet, dven det en ny
motesform i de nya regionerna.

Klubbarna kan bildas av till exempel
fortroendevalda med samma yrke inom
olika foretag.
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Vara 11 regioner

Byggnads Norrhotten

Regionkontor: Lulea

Verksamhetskontor: Pited, Gallivare, Kalix, Kiruna och Boden
Antal medlemmar: 5 029 medlemmar

Byggnads Visterhotten
Regionkontor: Umea
Verksamhetskontor: Skelleftea

Antal medlemmar: 3 564 medlemmar

Byggnads MellanNorrland

Regionkontor: Sundsvall

Verksamhetskontor: Ostersund och Ornskéldsvik
Antal medlemmar: 5 801 medlemmar

Byggnads GévleDala

Regionkontor: Borlange
Verksamhetskontor: Séderhamn och Géavle
Antal medlemmar: 8 093 medlemmar

nggnarls Miilardalen Mellannorrland
Regionkontor: Uppsala
Verksamhetskontor (Lokalkontor): Vasteras och Eskilstuna '

Antal medlemmar: 9 979 medlemmar

Byggnads Stockholm-Gotland
Regionkontor: Stockholm (Solna)
Verksamhetskontor: Visby

Antal medlemmar: 14 717 medlemmar

Byggnads Orebro-Virmland
Regionkontor: Karlstad
Verksamhetskontor: Orebro

Antal medlemmar: 7 463 medlemmar

Byggnads Ost

Regionkontor: Norrkdping
Verksamhetskontor: Linkdping

Antal medlemmar: 6 195 medlemmar

Byggnads Vist

Regionkontor: Géteborg

Verksamhetskontor: Boras, Halmstad, Skoévde och Trollhattan
Antal medlemmar: 20 489 medlemmar

Byggnads Smaland-Blekinge

Regionkontor: Vaxjo

Verksamhetskontor: Jonképing, Kalmar och Ronneby
Antal medlemmar: 7 917 medlemmar

Byggnads Skane

Regionkontor: Malmd

Verksamhetskontor: Kristianstad och Helsingborg
Antal medlemmar: 13 326 medlemmar

Antal medlemmar avser tidpunkten vid arsskiftet 2013/2014.
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Nér en medlem betalar sin medlems-
avgift blir hon eller han inte bara
medlem i Byggnads utan ocksé en
av de drygt 102 000 “igarna” av
Byggnads. Som “dgare” har medlem-
men ritt att varje ar fa en ekonomisk
rapport 6ver hur medlemsavgiften
anvénts - en arsredovisning.

Den visar om Byggnads ekonomi &r bra

eller dilig och sammanfattar alla eko-

nomiska hindelser under éret, det vill

séga alla inbetalningar, l6ner, ink6p med

mera. Foljande ingar:

¢ Forvaltningsberittelse med
flerarsjimforelse (5 ar)

¢ Resultatrikning

¢ Balansrikning

¢ Kassaflodesanalys

¢ Noter

¢ Revisionsberittelse

I forvaltningsberittelsen gar det att ldsa
om visentliga hindelser under aret.
Resultatrikningen och kassaflodesana-
lysen berittar hur Byggnads anviint de
pengar som tagits emot under aret.
Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stiillning ir bra eller dalig.
For att resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli 6verskadliga samlas
forklaringarna till beloppen i noterna.
For att littare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under aret finns
jamforelsesiffror for aret innan. Dess-
utom finns det en flerdrsjimforelse med
vissa nyckeltal samlade sa att man kan
se utvecklingen 6ver en lidngre tid.
I revisionsberiittelsen skriver reviso-
rerna om de godkénner drsredovisningen
eller inte.

Forvaltningsberiittelsen

I forvaltningsberittelsen forklaras verk-
sambhet, visentliga hindelser och annat
som paverkat eller kan paverka Bygg-
nads ekonomi. Det ska ocksa framga hur
Byggnads forvaltat pengarna (de finansi-
ella tillgdngarna) som sparats ihop under
arens lopp. Hir star dven styrelsens for-
slag pa hur arets resultat disponerats.

Resultatrikningen

Det &r i resultatrikningen det framgir
om det gétt ekonomiskt bra eller daligt
for Byggnads under ret som gétt. Overst
i resultatrikningen stir vilka intdkter
(inkomster) Byggnads haft under aret.
Foérbundsavgiften dr den storsta intékten.
Intéikterna minskas sedan med arets kost-
nader: externa kostnader, personalkost-

nader, avgifter till andra organisationer,
utbetalda konfliktersittningar, region-
bidrag och avskrivningar av materiella
anliggningstillgdngar ir exempel pa
nagra av de kostnadsposter som redovisas
iresultatrikningen.

Externa kostnader #r bland annat
utgifter for lokaler, telefon, arbetsred-
skap, forbrukningsmaterial, konsult-
tjénster, resor och annat som behovs for
att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader ar utgifter for 16ner
och arvoden, arbetsgivaravgifter och pen-
sionskostnader. Detaljerad redovisning
av personalkostnader finns i not 3 och 4.

Ar 2013 har férbundet fatt en gottgd-
relse frin Pensionsstiftelsen med 66 mkr.
Vad en pensionsstiftelse dr och hur den
fungerar kan du lisa mer om i Pensi-
onsstiftelsens arsredovisning som finns
publicerad i denna verksamhetsberttelse.

Avgifter till andra organisationer ir
de avgifter vi betalar till bland annat
LO och de internationella organisationer
som Byggnads dr medlem i. LO-avgiften
ir den storsta delen.

Sedan ar 2011 har Byggnads infort
ett nytt inkomstbaserat avgiftssystem,
indelat i 9 avgiftsklasser. Hélften av dessa
avgifter betalas ut till regionerna enligt
sérskild fordelningsnyckel, regionbidrag.

Avskrivningar anvinds for att for-
dela kostnader for till exempel en dator-
investering under de &r datorn kommer
att anvéindas i verksamheten.

Nir verksamhetsintikterna ér mins-
kade med verksamhetskostnaderna ater-
star verksamhetens resultat.

Byggnads iger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna star under
rubriken Resultat fran fastighetsforvalt-
ningen.

Hur mycket riinta och utdelningar
Byggnads fétt pa de finansiella tillging-
arna stir under rubriken Resultat frin
finansiella investeringar. Under samma
rubrik framgir #ven resultatet fran for-
séljningar av de virdepapper forbundet
investerat sina pengar i.

Bokslutsdispositioner innebér att man
kan styra det skattepliktiga resultatet
genom att avsitta pengar till periodise-
ringsfonder eller aterféra dérifran, enligt
vissa regler. Detta dr en laglig méjlighet
i skattelagstiftningen. Bokslutsdisposi-
tioner medfGr inga in- eller utbetalningar
av pengar. Ar 2013 har Byggnads avsatt 8
mkr till periodiseringsfond. Hur mycket
Forbundet totalt har avsatt till perio-
diseringsfonder framgir av rubriken

”Obeskattade reserver” i balansrikningen.
P3i resultatet fran fastighetsfoérvalt-
ningen tillsammans med rinta och
utdelningar betalar Byggnads skatt.
Hur mycket skatt det blev framgar av
rubriken Skatt pé drets resultat.

Arets resultat som stir lingst ner i
resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har géitt med plus eller minus
under aret. Arets resultat, om det ir
positivt, anvinds frimst for att 6ka kon-
fliktfonden, si att den enskilde med-
lemmen ska kunna fé en bra erséttning
i hiindelse av konflikt inom Byggnads
avtalsomriden. Om é&rets resultat ir
negativt s regleras detta i forsta hand
mot reservfonden som kan ségas utgora
forbundets rorelsekapital.

Balansriikningen

Balansrikningen berittar vilka till-
gingar och skulder Byggnads hade den
sista december. Tillgdngarna minus
skulderna kallas eget kapital. Den st6rsta
delen av Byggnads egna kapital utgérs av
konfliktfonden. Storleken p4 eget kapital
visar hur mycket av tillgdngarna som &r
betalda med egna pengar. Med andra
ord; ju storre eget kapital Byggnads har,
desto bittre ekonomi.

Kassaflodesanalysen
Kassaflodesanalysen ér en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar. Den
beskriver till exempel om pengar anvints
till investeringar i datorer eller om
pengarna anvints till att betala skulder.
Kassaflodesanalysen beskriver alltsd pé
vilket sétt likviditet har skapats och hur
den har anvints.

Noterna

For att inte resultatrikningen och
balansrikningen ska bli for detaljerade
anvinds noter for att forklara och dela
upp beloppen i resultatrikningen och
balansrikningen. I noterna framgér till
exempel viss personalstatistik. Det gér
dven att fa reda pd vilka virdepapper
som Byggnads investerat i.

Revisionsberiittelsen
Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pa kongressen. Revisorernas
uppgift dr att kontrollera att rsredovis-
ningen (bokféringen) foljer lagen samt
att granska styrelsens arbete under aret.
Nir revisorerna inte hittat niagot att
anmirka pa skriver de en ren revisions-
berittelse. Det betyder att revisorerna
godkénner arsredovisningen och styrel-
sens arbete under éret.
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarhetareforhundets
arsredovisning for 2013

Styrelsen limnar foljande &rsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
gaende ar.

Forvaliningsherittelse

Allmént om féorbundets
verksamhet

Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anlidggningssektorn.
Forbundet, som grundades 1889, har
idag cirka 102 500 medlemmar inom
ett trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 11 regionerna &r egna
juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststillda av kongressen.
Varje region limnar egen verksamhets-
berittelse.

Byggnads arbetsléshetskassa dr en
sjilvstiandig juridisk person med egna
stadgar och ldmnar sirskild verksam-
hetsberittelse.

Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse forvaltas av forbun-
det och har till uppgift att trygga pen-
sionsutfistelser for sivil forbundets
som regionernas funktionirer.

Viisentliga hiindelser under
rikenskapsaret

Kunskapshftet

P4 forbundsfullméktige juni 2012 beslu-
tades om att géra en stor satsning for
att utveckla hela organisationen genom
ett kunskapslyft under 2013-2015. Det ér
de minskliga resurserna som gor orga-
nisationen och det dr déirfoér oerhort
viktigt att utveckla bade anstilld per-
sonal och fortroendevalda.

Startskottet for Kunskapslyftet gick pa
Framtidsdagarna i juni 2013. For forsta
gangen i historien samlades alla
anstillda och ett 20-tal fértroendevalda
for att under tva dagar utvecklas till-
sammans. Under dagarna lanserades
dven den nya skridddarsydda utbild-
ningen Professionell Aktor. Redan under
hosten genomfordes 6 omgéingar av
utbildningen. Forutom att stirka och
utveckla varje person ir syftet att
blanda deltagare frian olika regioner
och forbundskontor, ombudsmin och
administrativ personal for att skapa
gemenskap och forstéelse for varandra.

Andra satsningar inom Kunskapslyftet
som bade ror anstéllda och fortroende-
valda dr en omfattande utbildning
kring forhandlingsarbete Professionell
Forbandling och Paifarten, en endags-
utbildning om medlemskapets virde.
Endagsutbildningen skapades tidigare
inom tva olika regioner men under 2013
gjordes den gemensam for hela landet
och handledare utbildades. I den nya
regin genomfordes 46 utbildningar runt
om i landet med ca 15 deltagare i snitt.

Parallellt med dessa utbildningar har det
ocksi gjorts satsningar pa att utveckla,
stiarka och effektivisera grupperna som
jobbar ihop. Dels handlar det om region-
styrelseutveckling och dels om insatser
regions- eller kontorsvis och enhetsvis.

Genom satsningarna och malet ETT
BYGGNADS star vi bittre rustade for
att mota dagens och framtida utma-
ningar.

FASAB

Facklig Administration i Samverkan
6F AB, FASAB, har under 2013 haft
sitt forsta hela verksamhetsar. Bolaget
ir ett servicebolag med uppgift att
tillhandahélla administrativa tjins-

ter &t Byggnads, SEKO, Fastighets,
Elektrikerna och Malarna. Bolaget till-
handahaller tjénster inom IT, ekonomi,
HR och 16n, medlemsredovisning samt
kontorsservice. Byggnads #ger 34,8
procent av bolaget.

Bolaget har under &ret upphandlat
och startat implementering av tjinster
inom IT-omradet, frimst infrastruktur,
telefoni och verksamhetssystem. Inom
ovriga verksamhetsomraden, ekonomi,
HR och 16n, har arbetet med att imple-
mentera gemensamma IT-system och
processer fortsatt och delvis slutforts.

Tjinstekataloger som reglerar bolagets
ansvar gentemot kunderna (férbunden)
inom respektive verksamhetsomrade
har upprittats.

Finansiella marknaderna

Virldens borser har under 2013 haft en
bra utveckling. Stockholmsbérsen gick
upp med 6ver 20 procent. Réntorna har
varit fortsatt ldga. Det har inneburit,
sett till marknadsvirden, att forbun-
dets avkastning pa de finansiella till-
gangarna blev niistan 13 procent (8).

Visentliga hindelser efter
rikenskapsarets utgang

Huvudentreprenorsansvaret

Byggnads har sedan avtalsrérelsen 2013
drivit frigan om att infora ett huvud-
entreprendrsansvar i Byggavtalet. Par-
terna kom inte 6verens om detta vid
avtalsrorelsen och genom medlare
bestidmdes att tillséitta en partsgemen-
sam arbetsgrupp. Gruppen presente-
rade sitt forslag den 14 februari 2014.
Om endera parten inte var n6jd med
gruppens forslag fanns mojligheten
att siga upp Byggavtalet. Byggnads
avtalsrdd beslutade den 20 februari
att séga upp Byggavtalet per den 31
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mars 2014. Detta for att gruppen inte
lyckades enas om ett forslag pa huvud-
entreprendrsansvar. Efter den 31 mars
foreligger avtalslost tillstdnd och par-
terna har da ritt att varsla om och vidta
stridsatgérder.

Medlemsutveckling

Antalet yrkesverksamma medlemmar
2013-12-31 var 76 517 (77 983). Det totala
medlemsantalet uppgick till 102 573
(104 051), vilket innebidr en minskning
med 1478 (1 962) medlemmar.

Medlemsavgifterna vid

utgangen av daret

Den ménadsavgift som medlemmar-
na betalar till férbundet bestir av en
forbundsavgift samt en avgift till den
lokala regionen. Forbundsavgiften #r
inkomstbaserad och indelad i 9 avgifts-
klasser. Avgiften i avgiftsklass 1 var
375 kr (366) per manad. Avgiften till
regionen var i genomsnitt 130 kr (128)
per ménad. Avgifterna varierar mellan
de olika regionerna beroende pa geogra-
fiska forhallanden, medlemsantal och
omfattningen av regionens verksambhet.

Resultatdisposition, tkr

Den sammanlagda manadsavgiften till
forbundet och regionerna, vid utgdngen
av 2013 i avgiftsklass 1, blev didrmed i
genomsnitt 505 kr (494).

Avgiften i avgiftsklass 8 var 2013 sam-
manlagt 47 kr (47) per méanad varav
regionen fick 20 kr (20). Medlemmar i
denna avgiftsklass bestar i huvudsak av
pensionirer. Gymnasieelever dr avgifts-
befriade.

Medlemmar i a-kassan betalar grund-
avgift pa 125 kr (125) per manad. Dirtill
kommer den av Riksdagen beslutade
arbetsloshetsavgiften pa 110 kr per ménad
(70), vid &rets utgdng. Fran och med
2014 har arbetsloshetsavgiften slopats.

Konfliktersittning

Grundbeloppet for konflikterséttning
okade fran 980 till 1 005 kr per dag frin
och med 2013-07-01. Under forsta kon-
fliktveckan utgar 910 kr per dag frén och
med 2013-07-01, en 6kning med 25 kr.
Konfliktersittningen dr inte skattepliktig.

Resultat och stillning, tkr

Medlemsavgifter och &vriga intdkter
uppgick till 339 367 (334 263) och kost-
naderna for den ideella verksamheten

Resultatet fér 2013 har av styrelsen disponerats pa foljande satt:

Arets resultat enligt resultatrdakningen

Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar:

Konfliktfond
Reservfond
Kongressfond
Medlemscenter

Ovriga fonder

Reservering av andamalsbestamda medel:

Konfliktfond
Reservfond
Kongressfond

Ovriga fonder

Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital

var 332 992 (442 733). Resultatet av den
ideella verksamheten uppgick till 6 375
(- 108 470).

Under aret har det betalats ut 30 (34 197)
i konfliktersittningar.

Fastighetsforvaltningen redovisar en
forlust efter avskrivningar pa 14 362
(3 424), varav 12 042 (2 307) ir hinforlig
till Byggnads andel i Polstjarnan HB.

Resultatet fran finansiella investeringar
uppgick till 57 095 (98 036), vilket omfat-
tar realiserade vinster och forluster,
utdelningar och rintor.

Skillnaden mellan marknadsvirde och
bokfort virde pa forbundets finansi-
ella anléiggningstillgdngar uppgick till
288 938 (88 711).

Férbundet uppvisar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa 33 409
(- 35 530).

Forbundets bokférda egna kapital
uppgick vid arets slut till 1 836 491
(1 803 082) varav konfliktfonden 1 578 545
(1567 848).

33 409

30

14 290
810

2 858
_ 172
51 569

-10727
- 37077
-3 000
_-765
- 51 569
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Flerarsjimiorelse

Verksamhetsintakter
verksamhetsintakternas férandring i %

varav forbundsavgifter 5)
Resultat fran:

Ideella verksamheten
Fastighetsforvaltning
Finansiella investeringar

Bokslutsdispositioner

Skatt

Balansomslutning

Justerat eget kapital 1)
varav konfliktfond 2)
konfliktfondens férandring i %

Marknadsvéarde eget kapital 3)

Soliditet i % 4)

Investeringar

Medelantal anstéllda
varav kvinnor
varav man

Antal medlemmar vid arets slut
varav yrkesverksamma

Justerat eget kapital per yrkesverksam medlem i kr

Medlemsavgifter, kr per méanad

varav till region i genomsnitt
varav till férbundet 5)
varav till a-kassa 6)

1) Justerat eget kapital ar eget kapital plus 78 % av obeskattade reserver. 22 % av de obeskattade reserverna
utgbrs av schablonberdknad uppskjuten skatt.

2013

339 367
1,5
311 177

6 375
- 14 362
57 095

-8 000
-7 699
33 409

2169 188
1878 612
1 578 546

0,7

2 167 553
87
15 406

60
23
37

102 573
76 517

24 552

740

130
375
235

2012

334 263
1,8
307 695

- 108 470
3424
98 036

- 16 000
- 12 520
- 35530

2178 141
1 838 962
1 567 848

1,5

1927 673
84
4 083

69
27
42

104 051
77 983

23 582

689

128
366
195

2011

328 226
7,6
298 795

- 48 588
-5461
144 023

- 30 000
- 26 929
33 045

2222 277
1 860 722
1 544 087

0,7

1 855 746
84
781

67
29
38

106 013
79 184

23 499

718

126
357
235

2010

305 182
-1,8
277 672

- 144 512
- 126 093
104 840

34 500
2 961
- 128 304

2126 188
1 805 567
1533 052

1,9

2 049 062
85
11 058

67
28
39

110 348
80 687

22 377

807

122
310
375

2) Konfliktfonden ar den stérsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden standardsakras pa medlemsniva.

2009

310 879
-0,1
284 002

- 62 942
-6 916
255 050

- 12 000
- 21 341
151 851

2314 981
1 959 298
1 504 645

2,3

2104 694
85
861

72
30
42

113 156
82 266

23 816

853

121
307
425

3) Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och marknadsvarden
pa finansiella anlaggningstillgdngar per den 31/12.

4) Soliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5) Fran 2011 har avgiftssystemet andrats till ett inkomstbaserat system med 9 avgiftsklasser. Den i denna Gversikt
angivna avgiften avser den hdgsta avgiftsklassen.

6) | avgiften till a-kassan ingéar den av Riksdagen beslutade arbetsléshetsavgiften.
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Resultatrikning

Verksamhetens intdkter

Férbundsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintakter
Summa verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader

Personalkostnader

Gottgorelse fran pensionsstiftelse

Avgifter och anslag till organisationer
Konfliktersattning

Regionbidrag

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsférvaltningen
Resultat fran andelar i handelsbolag
Hyresintakter

Kostnader for fastighetsforvaltning
Avskrivningar

Summa resultat fran fastighetsforvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Avsattning till periodiseringsfond

Skatt

Arets resultat

Not 1

Not 2

Not 3, 4
Not 3

Not 2

Not 5

Not 6
Not 7

2013

311177
7314
20 876
339 367

- 130 059
- 95379
66 000

- 20 900
- 30

- 151 840
- 784

- 332992

6 375

- 16 005
8617
-6 540
- 434

- 14 362

46 556
12 643
-2104
57 095

49 108
-8 000

-7 699

33 409

2012

307 695
5295
21 273
334 263

-117 700
- 118 551
- 19 803
- 34 197
- 149 560
-2922
-442 733

- 108 470

3839
8 593
-8 646
- 362
3424

86 998
13116
-2078
98 036

-7 010
- 16 000

-12 520

- 35 530
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Balansriakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i koncernféretag
Aktier och andelar i intresseféretag
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omséattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Andamaélsbestamda medel vid &rets ingang
Arets resultat

Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder koncernféretag
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stallda sakerheter
Ansvarsforbindelser

Not 1

Not 8
Not 9

Not 10
Not 11
Not 12
Not 13

Not 14

Not 15

Not 1
Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

Not 20

2013-12-31

43 990
707
44 697

80

10 449

1 850 975
47 196
1908 700
1 953 397

1 037
12 219
4 207
80 428
97 891

67 000
50 900
215 791
2 169 188

1 803 081
33 409
1 836 490

54 000
1 890 490

44 687

15972
81

199 163
18 795
234 011

2 169 188
Inga
463 137

2012-12-31

29 247
5319
34 566

80

10 449

1 933 863
4 536

1 948 928
1 983 494

2 536
19 140
7 906
12 202
41 784

105 000
47 863
194 647
2178 141

1838612
- 35530
1 803 082

46 000
1 849 082

44 687

26 324
80

238 444
19 524
284 372

2178 141
Inga
525 604
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Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat fore finansiella poster
Avskrivningar
Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Summa

Erhallen ranta
Erhallna utdelningar
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Okning (-)/minskning (+) kundfordringar

Okning (-)/minskning (+) 6vriga kortfristiga fordringar

(
(
Okning (+)/minskning (-) leverantdrsskulder
Okning (+)/minskning (-) 6vriga kortfristiga skulder

Kassafléde fran den lopande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar

Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
Avyttring/amortering av évriga finansiella anlaggningstillgangar
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga placeringar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

2013

- 7987
1218

-6769

12 643
46 556
-2104

-778
49 548

1499
- 64 527
- 10 352
-40 010
- 63 842

- 11 349
40 228

38 000
66 879

3 037
47 863
50 900

2012

- 105 046
3 284
- 148
- 101 910

13 264
57 994
-2078
- 24 522
- 57 252

- 906

5 304
10 085

- 34 691
- 77 460

-4 083
-473 714
514 127
- 5000
31 330

-46 130
93 993
47 863
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Noter till resultat- och halansriakning

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisnings-
lagen och Bokforingsnimndens normgivning, med till-
lampning av kostnadsslagsindelad resultatrikning. BFNAR
2001:1, Redovisning av inkomstskatter, har emellertid inte
tillimpats vad giller redovisning av uppskjuten skatt pa
skillnaden mellan bokforda och skatteméssiga virden pa
tillgdngar och skulder. Redovisningsprinciperna &r oforand-
rade i jaimforelse med foregdende ar.

Koncern

Svenska Byggnadsarbetareforbundet dger 100 % av Maina AB.
Eftersom ndgon verksamhet ej bedrivits i bolaget upprittas
inte ndgon koncernredovisning.

Intakter

Intékter redovisas till verkliga virdet av vad som erhallits
eller kommer att erhillas. Intikter frin medlemsavgifter
redovisas enligt kontantprincipen.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall
betalas eller erhallas avseende aktuellt r samt justeringar
avseende tidigare ars aktuella skatt.

Skatteskulder/-fordringar virderas till vad som enligt for-
bundets bedémning skall erliggas till eller erhillas frin
Skatteverket. Bedomningen gors enligt de skatteregler och
skattesatser som ér beslutade eller som ér aviserade och med
stor séikerhet kommer att faststillas.

Materiella anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
virde minskat med avskrivningar. Materiella anlidggnings-
tillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgangens bedémda
nyttjandeperiod.

Linjir avskrivningsmetod anvinds for samtliga typer av
materiella tillgdngar. Foljande avskrivningstider tillimpas:
Inventarier: 3 ir, datorer: 3 ar, byggnader: 50 ar.

Virdering av virdepapper

Virdepapper som ér anliggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvirdet. Nedskrivning sker vid varaktig virde-
nedging av marknadsvérdet. Vid virdering tillimpas port-
foljmetoden.

Kortfristiga innehav av aktier och andelar redovisas i fore-
kommande fall som omsittningstillgdngar och virderas till
det ldgsta av anskaffningsvérde och verkligt virde (mark-
nadsvirde) enligt portféljmetoden.

Penningmarknadsplaceringar och obligationer virderas till
anskaffningsvirden di dessa planeras att behéllas till for-
fallodatum.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
provning beréknas bli betalt.

Eget kapital

Eget kapital utgors av dndamélsbestimda medel samt
periodens resultat. I dndamaélsbestimda medel ingar dels
konfliktfonden och reservfonden, dels avsittningar for
dtaganden som ska infrias i framtiden. Nir férbundet belas-
tas med kostnader for dndamaélet redovisas dessa i resul-
tatrikningen. Upplosning sker direfter av for dndamadlet
avsatta medel under eget kapital med motsvarande belopp.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod.
Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner
som medfor in- eller utbetalningar.
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Not 2 Forbundsavgifter
Férbundsavgifter
Forhéjd medlemsavgift

Summa
Regionbidrag
Bidrag till regionerna
Summa

Fran 2011 har avgiftssystemet andrats till ett inkomstbaserat system med 9 avgiftsklasser.
Halften av de inbetalda avgifterna, exklusive grundavgifter, betalas ut till féorbundets regioner.

Not 3 Ldner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loner och andra ersattningar:
Styrelse och férbundsledning
Ovriga anstéllda

Totala I6ner och ersattningar

Sociala avgifter*
Pensionskostnader*

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Totala I6ner och sociala kostnader

* Inklusive atagande for regionanstallda.

Not 4 Medelantal anstillda etc

Totalt

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Styrelseledamoter

2013 2012

312676 307 694

- 1

312 676 307 695

- 151 840 - 149 560

- 151 840 - 149 560

3942 4192

29 803 30483

33745 34 675

10 980 23 526

44 302 49 183

- 66 000 -

23 027 107 384

2013 2012

Antal anstéllda  Varav mén Antal anstéllda Varav man
60 37 69 42

Antal pa balansdagen  Varav mén Antal pa balansdagen Varav méan
15 15 15 15

5 5 5 5

Férbundsordférande och andra ledande befattningshavare (AU)

Loéner och externa arvoden per manad for arbetsutskottet

Johan Lindholm, férbundsordférande, 58 043 kr i manads-
I6n samt cirka 7 200 kr per manad i arvoden fran interna
uppdrag och externa uppdrag i Riksbyggen.

Lars Hildingsson, andre férbundsordférande, 51 693 kr
i manadslén samt cirka 6 600 kr per manad i arvoden
fran interna och externa uppdrag i Byggnads a-kassa och
A-kassornas samorganisation.

Torbjorn Hagelin, avtalssekreterare, 51 693 kr i manadslon
samt cirka 100 kr per mé&nad i arvoden fran interna uppdrag.

Patrik Ostberg, férbundssekreterare, 51 693 kr i ménads-
I6n samt cirka 700 kr per manad i arvoden fran interna
uppdrag och externa uppdrag i Folksam.

Niklas Rengen, ekonomichef, 65 500 kr i manadslén samt
cirka 3 600 kr per manad i arvoden fran interna uppdrag
och externa uppdrag i Folksam Spar och Polstjarnan.
Slutade sin anstéllning 2013-12-31.

Ingen i arbetsutskottet har avtal om avgangsvederlag.

Pensionsférmanerna for arbetsutskottet, utom ekonomi-
chefen, féljer samma avtal som for dvriga centralt anstéllda
funktionarer med 63 ar som pensionsalder. Ekonomichefen
omfattas av KTP-planen med pensionsalder enligt tjanste-
mannaavtalet som gallde vid ekonomichefens anstallning.

Pensionsformanerna ar i likhet med 6vriga centralt anstallda
funktionarer tryggade i Byggnads Pensionsstiftelse utom
for ekonomichefen vars pensionsférmaner ar tryggade i
Konsumentkooperationens Pensionsstiftelse.

Tryggande av pensionsutfastelser

Foérbundet tryggar sina pensionsutfastelser dels genom
Byggnads Pensionsstiftelse for funktionarer och dels genom
Konsumentkooperationens Pensionsstiftelse for administra-
tiv personal och tidigare Bleck & Plat anstallda.

De samlade pensionsfondernas marknadsvarden uppgick den
31/12 till 795 557 tkr (780 424). Den forsakringstekniskt
beréknade skulden uppgick till 577 034 tkr (576 928).

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med Byggnads ombuds-
mannaférening, BOF, for centralt anstéllda funktionarer
och med Byggnads lokala ombudsmannaférening, BLOM,
for lokalt anstéllda funktionarer.

Administrativ personal omfattas av kollektivavtal mellan
Handelsanstélldas férbund och Arbetarrérelsens férhand-
lingsorganisation, AFO.

Journalister anstallda pa tidningen Byggnadsarbetaren
omfattas i huvudsak av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for I1&ner dér journalistavtalet foljs.
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Not 5 Resultat fran andelar i handelsbolag 2013
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB (50 %) -12 042
Roénneberga Kursgard HB (50 %) -3 963
Summa - 16 005
Not 6 Resultat fran virdepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar
Utdelningar 13 094
Realisationsresultat vid forséljningar 33 462
Aterféring av nedskrivningar/nedskrivningar -
Summa 46 556
Not 7 Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Rantor 6 987
Ovriga finansiella intakter 5 656
Summa 12 643
Not 8 Byggnader och mark 2013-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 52 751
Arets investeringar 15177
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden 67 928
Ingdende avskrivningar - 23 504
Arets avskrivningar - 434
Utgaende ackumulerade avskrivningar - 23938
Utgaende restvirde enligt plan 43 990
Not 9 Inventarier
Ingdende anskaffningsvarden 37 167
Arets inkop 229
Forsaljningar och utrangeringar -9 906
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 27 490
Ingdende avskrivningar - 31 848
Forsaljningar och utrangeringar 5 849
Arets avskrivningar -784
Utgdende ackumulerade avskrivningar - 26 783
Utgaende restvirde enligt plan 707

Not 10 Aktier och andelar i koncernforetag

Maina AB Org nr 556459-7655
Kapital-  Rostratts- Bokfort Bokfort
andel % andel %  varde 2013 varde 2012

Maina AB 100 100 80 80

Not 11 Aktier och andelar i intresseféretag

Facklig Administration i Samverkan 6F AB Org nr 556868-0168

Kapital-  Rostratts- Bokfort Bokfort
andel % andel %  vdrde 2013  vérde 2012
Facklig Administration i
Samverkan 6F AB 34,8 34,8 10 449 10 449

2012
2 307
1532
3 839

57 994

6 599
22 405
86 998

7 630
5 486
13 116

2012-12-31
50 036
2715

52 751

-23 142
- 362
- 23 504

29 247

35 814
1 368
- 15
37 167

- 28941
15
-2922
- 31 848
5 319

Sate Stockholm
Andel i eget Andel i
kapital 2013 resultat 2013
80 0

Sate Stockholm

Andel i
eget kapital resultat
2013-08-31 2013-08-31

9761 2

Andel i
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Not 12 Langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarde
Arets forvarv
Arets forsaljningar

Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde

Ingdende ackumulerade nedskrivningar

Aterforing av tidigare ars nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar
Utgaende anskaffningsvérde

Strategiska langfristiga virdepapper
Aktier/andelar

Fastighetsbolaget Polstjarnan HB
Folkets hus, Skellefted

Folksam-LO fondfdrsakringsbolag
Patslageribranschens matnings data
Riksbyggen ekonomisk férening
Riksbyggen Brf Angaren India
Riksbyggen BoSpar ekonomisk férening
Roénneberga Kursgard HB

Andelar nedskrivna till 1 kr

Bilda

Folkets Hus, Malmé

0K

Svensk Byggtjanst

Summa strategiska langfristiga vardepapper

Direktdgda onoterade innehav
Aden

Aftonbladet

Aberdeen Residential Sweden AB

Avgar: nedskrivning Aden
Summa direktdgda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder

DNB Scandinavia

DNB Utlandsfond

Enter Sverige Pro
Swedbank-Robur/Férbundsfond
Nordea Emerging Stars Equity Fund
Nordea Institutionell aktiefond Europa
Nordea Inst Aktiefonden Stabil
Lannebo Sverige

Lannebo Micro Cap

SEB Nordenfond

SHB Nordenfond

SHB Sverigefond

Summa aktiefonder

Rantefonder

Enter Return

Excalibur Vardepappersfond
Carlsson Norén Macro Fund
SEB Penningmarknadsfond
SEB Obligationsfond

SEB Obligationdfond flexibel
SEB Foretagsobligationsfond

Antal
aktier/andelar
100 000

1

7

1

277 060

1

30

5

323
170

10

312

Antal andelar/
nom. belopp
2 140 383
131 981
44 598

2 963 565
47 967
226 784

2 298 156
22 117

89 644

55 829

11 621

4 943
345 749

2 063 429
3706 767
6 531 941
1 035 920

2013-12-31

1 933 863

390 406
-473 294
1 850 975

0
1 850 975

Andel
i %
50,0

7,0

22,6

30,0
50,0

9,6

Ansk.vdrde
2013-12-31
51 390
21 047
62 940
430 365
25 345
31 281
38 449
25 000
39 204
35 145
760 166

12123
53 462
40 313
20 607
37 110
65 953
13 333

Ansk.varde
2013-12-31
41 484

13

13720
500

138 530
1237
3000

34 095

232 579

4 682
33 242

37 924

Marknadsvarde
2013-12-31
57 507

27 271

87 250
583 348

31 038
33725

49 364

35 236

61 137

69 783

1 035 659

12 584
58 040
40 279
21 014
37 532
67 081
14 035

2012-12-31

1982715

458 764
- 507 616
1933 863

- 22493
22 493

0

1933 863

Ansk.véarde
2012-12-31
38 526

13

13720

500

138 233
1237
3000

33 057

228 286

89

4 682
5036
-89
9718

Ansk.varde
2012-12-31
50 978
20 854
70 609
464 089
25 050
33981
37 828
25 000
82 860
38 602
52 651
902 502

12 101
53 462
20 000
17 376
54 348
57 148

6 694
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Not 12 Langfristiga vardepappersinnehav forts

Antal andelar Ansk.varde
Rantefonder forts nom belopp 2013-12-31
Swedbank-Robur/Férbundsrantefond, kort 3 077 845 318 277
Swedbank Rantefond 592 798 62 342
Swedbank-Robur/Férbundsrantefond 437 538 62 127
Swedbank-Robur/Realrédntefond 123 420 16 264
Swedbank-Robur/Féretagsobligationsfond 209 477 23 236
Summa rantefonder 725 147
Summa fonder 1485 313
Indexobligationer/obligationer
SHB aktieindexobligation 1239 37 500 39 000
SHB ravaruobligation 1319 54 000 56 160
Summa indexobligationer/obligationer 95 160
Nedskrivningar - -
Summa fonder och obligationer 1 580 473
For onoterade innehav anges hogst bokfort vdarde som marknadsvarde.
Not 13 Andra langfristiga fordringar
Ingdende anskaffningsvarde
Arets forvarv
Utgadende ackumulerat anskaffningsvirde
Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Foérutbetalda hyror
Upplupna ranteintakter
Gottgorelse pensioner
Ovriga férutbetalda kostnader
Ovriga upplupna intakter
Summa
Not 15 Kortfristiga placeringar
Foretagscertifikat och andra rantebarande placeringar
Bokfort varde
Marknadsvarde
Not 16 Eget kapital Ingdende balans  Reserveringar Utnyttjande
Konfliktfond 1 567 848 10 727 - 30
Reservfond 213 860 37 077 - 14 290
Kongressfond 6 590 3 000 - 810
Medlemscenter 2 858 - -2 858
Ovriga fonder 11 926 765 -172
Balanserat kapital/arets resultat - - 51 569 18 160
Utgaende balans 1 803 082 0 0

Not 17 Obeskattade reserver
Periodiseringsfond ar 2011
Periodiseringsfond ar 2012
Periodiseringsfond ar 2013

Summa

Not 18 Langfristiga skulder

Forbundet har inga skulder som forfaller senare an fem ar fram i tiden.

Marknadsvérde
2013-12-31
325 667

63 180

62 826
15171

26 953

744 362

1780 021

37 388
52 002
89 390

1869411

2013

4 536
42 660
47 196

974
66 000
4173
9 281
80 428

67 000
67 000

Arets resultat

33 409
33 409

2013-12-31

30 000
16 000

8 000
54 000

Ansk.vérde
2012-12-31

411 284

4 555
16 180
45 049

698 197

1 600 699

39 000
56 160
95 160
- 22 405

1 673 454

2012

4 536

4 536

1132
148

3187
7 735
12 202

105 000
105 000

Utgaende balans

1578 545
236 647
8 780

12 519

1 836 491
2012-12-31

30 000
16 000

46 000



Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna rantekostnader
Semesterléner

Upplupna sociala avgifter

Loneskatt

LO/TCO Rattsskydd

Administration och IT FASAB 6 F AB
Ovriga poster

Summa

Not 20 Ansvarsforbindelser
Sasom delagare i HB

Ovriga ansvarsfdrbindelser *
Summa

2013 2012
913 913

4 393 3 953
1061 1 000

- 11577

1 866 230

8 894 -

1 668 1851
18 795 19 524
429 120 435176
34 017 90 428
463 137 525 604

* Avser investeringsforbindelse i Aberdeen Residential Sweden AB.

Stockholm 8 april 2014

Johan Lindholm Lars Hildingsson Patrik Ostberg Torbjorn Hagelin Anders Ax Christian Bengtzelius Magnus Cato Tomas Emanuelsson
Lars-Géran Hammarberg Leif Haraldsson Roland Ljungdell Thomas Rolén Bengt-Erik Rolfs Jim Sundelin Morgan Nyberg

Revisionsberattelse

Till kongressen i Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Org nr 802000-4936

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska
Byggnadsarbetareforbundet for ar 2013. Forbundets arsredo-
visning ingér i den tryckta versionen av detta dokument pa
sidorna 43-54.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredo-
visning som ger en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen
och fér den interna kontroll som styrelsen beddémer ar noéd-
vandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen pa grundval
av var revision. Granskningen har utforts enligt god revisions-
sed. For den auktoriserade revisorn innebar detta att denna
utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt pla-
nerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sékerhet att
arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i arsredovis-
ningen. Revisorn valjer vilka atgarder som ska utforas, bland
annat genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som ar relevanta for hur férbundet
upprattar arsredovisningen for att ge en réattvisande bild i syfte
att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett utta-
lande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revi-
sion innefattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten i
de redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvarde-
ring av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
réttvisande bild av férbundets finansiella stalining per den 31
december 2013 och av dess finansiella resultat och kassafléden
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och

andra forfattningar samt stadgar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &dven
utfért en revision av styrelsens forvaltning for Svenska
Byggnadsarbetareforbundet for ar 2013.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss om forvalt-
ningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrinet har vi
utéver var revision av arsredovisningen granskat vasentliga
beslut, atgarder och forhallanden i forbundet for att kunna
beddma om nagon styrelseledamot har féretagit ndgon atgérd
eller gjort sig skyldig till féorsummelse som kan foéranleda
ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Stockholm den 8 april 2014

Benny Augustsson Géran Eriksson Tomas Pettersson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Org nr 802007-6280

Bygynads Pensionsstiftelse

Styrelsen lidmnar f6ljande arsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
giende ar.

Forvaliningsherittelse

Inledning

Pensionsstiftelse -7, -r s. ir en frista-
ende juridisk person som en eller flera
arbetsgivare (gemensam pensionsstif-
telse) bildat for att trygga utfistelse om
pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftel-
sens styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort 6ver till stiftelsen for
att sikerstilla pensionsutfiistelserna.
Stiftelsens tillgdngar far endast anvin-
das for arbetsgivarens pensionskost-
nader enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens indamal
Stiftelsen dr en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den 25
oktober 1984 av Lénsstyrelsen. Stad-
garna giller frin den f6rsta januari 1985.

Stiftelsens dndamal dr att trygga utfis-
telser om tilldggspension till funktioni-
rer och métningsmén inom férbundet.

Vid utgingen av 2013 uppgick antalet
destinatirer (férménstagare) till 974
(1 004) fordelat pad Svenska Byggnads-
arbetareforbundets 11 regioner, Svenska
Byggnadsarbetareforbundet och Svenska
Byggnadsarbetareforbundets a-kassa.

Ar 2009 triffades en 6verenskommelse
gillande premiebestimda pensioner
for dnnu ej anstillda funktionirer
inom AFO/AFF samt LO, IF Metall,
Byggnads, SEKO, Transport, Handels,
GS (Grafikerna och Skogs- och Tri)
samt Maélareférbundet och dess mot-
parter pa central och lokal niva. I och
med att den nya pensionsplanen bérjat

gélla fran den 1 oktober 2009 kommer
inga nya férmanstagare att omfattas
av pensionsstiftelsens tryggande. Stiftel-
sen kommer dirfor pa sikt att avvecklas.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen ar
Lénsstyrelsen i Stockholms léin och
Finansinspektionen.

Resultat och stiillning

Stiftelsens bokforda egna kapital upp-
gar till 1 333,6 mkr (1 458,7). Marknads-
virdet av stiftelsens formogenhet upp-
gar till 1 537,6 mkr (1 513,4).

Den forsikringstekniskt beriknade
pensionsreserven uppgir vid rets slut
till 983,4 mkr (1 000,9), vilket ir en
minskning med 1,7 procent. Se dven
visentliga hindelser under aret.

I stiftelsens kapitalbehdllning, det vill
séga redovisat eget kapital, inryms pen-
sionsreserv om 983,4 mkr samt Gver-
riantefond. Pensionsreserven inklusive
25 procents virdesidkring uppgar till
1229,3 mKkr.

Det redovisade resultatet av stiftelsens
finansforvaltning uppgar till 31,8 mkr
(60,8). Foregaende ar inkluderar en
aterforing av tidigare ars nedskrivning
péd 18,7 mkr.

I gottgorelse till deldgarna har limnats
152,6 mkr (23,9). Deldgarna har inte
gjort nagra avsittningar till stiftelsen
under aret (0).

Resultatet efter gottgorelser och skatt
uppgar till - 125,1 mkr (30,8).

Finansforvaltningen
Pensionsstiftelsens kapital ska enligt
Lag (1967:531) om tryggande av pen-
sionsutfistelse m m placeras pa siddant
sétt att lamplig riskspridning uppnas.
Vidare ska tillgdngarna placeras pa det
sétt som bist gagnar dem som omfattas
av stiftelsens indamaél och ocksa i 6vrigt
pé ett aktsamt sitt.

Styrelsen har faststillt placeringsrikt-
linjer som 6vergripande styr stiftelsens

placeringsverksamhet och riskhante-
ring. Riktlinjerna anger vilka tillgdngs-
slag och instrument som ir tillitna och
inom vilka grinser kapitalet kan for-
delas mellan de olika tillgdngsslagen:
rintebirande placeringar, aktier och
aktierelaterade instrument, fastigheter
och hedgefonder.

Det ér dock onskvirt att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av
fonder, dirigenom overlits urvalet av
enskilda virdepapper till fondforval-
tarna medan den o6vergripande for-
delningen mellan olika tillgdngsslag
(i forsta hand aktie- och rénterelaterade
placeringar) och urvalet av fondf6rval-
tare blir den huvudsakliga uppgiften
for det egna kapitalforvaltningsarbetet.

Genom att styrelsen valt en placerings-
inriktning mot aktiefonder och rinte-
fonder hanterar man de vanligast fore-
kommande placeringsriskerna.

Léngsiktigt normalldge nér det giller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument ir 55 % och i ranterelaterade
instrument 45 %.

Riktlinjerna ger ocksi ett ramverk for
féordelningen mellan marknader och
emittenter. Gréinser finns ocksa fast-
stillda for rianterisker och valutakurs-
risker. Stiftelsens placeringar f6ljs
regelbundet upp och utvirderas mot
referensindex faststéllda av styrelsen.

I placeringsriktlinjerna finns ocksé
etiska regler som séger att placeringar
inte ska ske i féretag som bryter mot
FNs konvention om ménskliga rittig-
heter eller som kan forknippas med
antifacklig verksamhet, oacceptabla
arbetsférhillanden, barnarbete, milj6-
brott, vild, narkotika, prostitution eller
annan kriminell verksamhet. De etiska
aspekterna iakttas genom att placeringar
normalt gors i vilkidnda och vélrenom-
merade féretag. Om placering av miss-
tag skett i oetisk verksamhet ska engage-
manget snarast upphora.

55



Mailet for stiftelsens finansforvaltning
dr att inom ramen for begrinsad risk
skapa en god och tillricklig avkastning,
som ricker till for att 1imna gottgorelse
for det aktuella arets pensionskostnader.

Med antagandet att aktier langsiktigt
ger 7 % i avkastning och réntor ger 3 %,
blir den langsiktiga avkastningen 5,2 %,
med normalfordelningen av tillgdngarna.

Fordelningen av stiftelsens kapital, sett
till marknadsvirdena, var vid arsskif-
tet: aktier 42 % (44), rantor 52 % (56),
hedgefonder 4 % (0) och fastigheter 2 %
(0). Under éret har en omklassificering
gjorts av nagra rintefonder si att de nu
redovisas som hedgefonder.

Stiftelsens finansf6érvaltning utgérs i
huvudsak av den finansférvaltning som
stiftelsen hanterar via innehav i aktie-

Resultatrikning

Stiftelsens intakter
Utdelningar

Rantor, utlamnade lan
Réantor, banker

Rantor, dvriga

Ovriga intakter

Summa intakter

Stiftelsens kostnader

Gottgorelse till delagare
Forvaltningskostnader
Summa kostnader

Resultat fore realisationsresultat mm

Realisationsresultat

och riantefonder. Flera av dessa fonder
star under gemensam forvaltning med
ovriga LO-forbund.

I stiftelsens placeringsreglemente finns
det utrymme for att gora investeringar
i fastigheter. Under 2012 har stiftelsen
tillsammans med andra investerare
ingdtt avtal med Aberdeen Asset
Management om att i bolagsform
(Aberdeen Residential Sweden AB)
investera i bostadsfastigheter. Det totala
investeringsloftet uppgar for stiftelsens
del till 50 mkr. De totala investering-
arna i Aberdeen Residential Sweden AB
uppgar vid arsskiftet till 33,0 mkr (4,8).

Aktiemarknaderna hade ett starkt ar
2013 med en uppgéing pd Stockholms-
boérsen med 6ver 20 %. Detta har inne-
burit att marknadsvirdet pi stiftelsens
kapitalplaceringar 6verstiger anskaff-

Atertagande av nedskrivningar/Nedskrivningar
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter

Ovriga kostnader

Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat fore skatt
Skatt

Arets resultat

ningsvirdena med 204 mkr vid arets
utgdng. Réntemarknaderna har prig-
lats av fortsatt relativt liga réntor.

Visentliga hiindelser under
rikenskapsaret

Byte av berdkningsgrund for berikning
av pensionsskulden

Styrelsen har beslutat att fran ar 2013
fordndra pensionsskuldens beriknings-
metodik frén att folja Finansinspektio-
nens berikningsgrunder till att f6lja
de av Konsumentkooperationens pensi-
onsstiftelses styrelse faststillda berik-
ningsgrunderna i KTP-planen.

Om de tidigare berikningsgrunderna
anvints skulle pensionsskulden upp-
gatt till 1 080,1 mkr.

Not 1 2013 2012
565 27 647

500 500

79 153

1217 3056

5 850 4716
8211 36 072

- 152 649 - 23938
- 750 - 684

- 153 399 - 24 622
- 145 188 11 450
23316 6141

- 18 662

275 -

-10 -

- -1

23 581 24 802

- 121 607 36 252
-3 450 - 5493

- 125 057 30 759
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Balansrikning Not 1 2013-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anldaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar Not 2 26 371
Andra langfristiga vardepappersinnehav Not 3 16 621
42 992
Summa anlaggningstillgangar 42 992
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 271
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 2216
2 487
Kortfristiga placeringar
Penningmarknadsplaceringar Not 4 96 000
Obligationer Not 5 82 330
Fonder Not 6 1 261 446
1439 776
Kassa och bank 1 816
Summa omséttningstillgangar 1 444 079
SUMMA TILLGANGAR 1487 071
EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 1
Eget kapital
Kapitalbehallning vid arets borjan 1 458 661
Arets resultat - 125 057
Summa eget kapital 1 333 604
Kortfristiga skulder
Aktuella skatteskulder 287
Ovriga kortfristiga skulder 153 150
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 30
Summa kortfristiga skulder 153 467
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1487 071
Stéllda sakerheter Inga
Ansvarsforbindelser
Pensionsreserv 983 405
D:o inkl vardesékring 25 % (6verrantefond) 1 229 257
Investeringsforbindelse Aberdeen Residential Sweden AB 17 008

2012-12-31

12 268
2518
14 786

14 786

1703
1708

10 000
82 427
1368 212

1 460 639

6 477
1 468 824
1483 610

1427 902
30 759
1458 661

445

24 446
58

24 949

1483 610
Inga

1 000 886
1251 107
45 214
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Noter till resultat- och halansrikning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
samt viktiga begrepp

Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens normgivning. Redovisningsprinci-
perna ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Finansiella anlaggningstillgangar
Vardepapper som &r anlaggningstillgangar varderas till anskaff-
ningsvarde. Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgang.

Kortfristiga placeringar

Andelar i aktie- och penningmarknadsfonder redovisas som
omsattningstillgangar. Placeringarna varderas enligt port-
féljsyn och redovisas till det lagsta av anskaffningsvérde
eller marknadsvarde.

Penningmarknadsplaceringar och obligationer varderas till
anskaffningsvérden da dessa planeras att behallas till for-
fallodatum.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prév-
ning beraknas bli betalt.

Viktiga begrepp
Pensionsreserv (-skuld) ar en berdkning av nuvardet av
arbetsgivarens pensionsataganden till sina anstallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgivares andel i stiftelsens
gemensamma férmdgenhet. Vinster eller forluster i kapital-
férvaltningen férdelas mellan facken i proportion till respek-
tive pensionsfonds storlek. Summan av alla fack ar lika med
stiftelsens egna kapital.

Overrantefonden, som enligt tidigare principbeslut bér
uppga till minst 25 procent av pensionsreservens storlek,
utgor ett sakerhetsutrymme som kan anvandas for att méta
vardeminskning av tillgangarna.

Avsattning: Arbetsgivarens inbetalningar till sin pensions-
fond i stiftelsen for att trygga pensionsreserven och o&ver-
rantefonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden 6verstiger den berdknade
pensionsreserven och dverrantefonden uppstar ett Gverskott
som arbetsgivaren kan anvanda till pensionskostnader for sina
anstallda som omfattas av pensionsstiftelsens tryggande.

Not 2 Andra langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvarde
Tillkommande fordringar
Utgaende anskaffningsvirde

Not 3 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarden
Arets forandringar

- Tillkommande vérdepapper, avser andelar i Aberdeen Residential Sweden AB

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat vérde, totalt

Not 4 Penningmarknadsplaceringar
Fastranteplacering, Nordea Bank AB (publ), ff dag 2014-01-13

Not 5 Obligationer

Bokfort varde

2013-12-31
Svenska Handelsbanken
Aktieindexobligation 1239, 2014-12-18 19 240
Révaruobligation 1319, 2015-09-21 28 080
Ovriga obligationer
Sampo 0Y 2013-09-16 25 000
Sandvik 150B 2017-08-24 10 010
Summa obligationer 82 330

Not 6 Fonder

Bokfaort varde

2013-12-31
Swedbank/Robur
Férbundsfonden (aktiefond) 166 101
Férbundsrantefond, kort 382 557
Foérbundsrantefonden 74 750
Foretagsobligationsfond 29 544
Realrantefond 20 088
FRN-fond (4) 77 157
Svenska Handelsbanken
Sverigefond (aktiefond) 42 711
Nordenfond (aktiefond) 50 230

2013 2012

12 268 10 000

14 103 2 268

26 371 12 268

2013-12-31 2012-12-31

2518 -

14 103 2518

16 621 2518

16 621 2518

2013 2012

96 000 10 000

Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2013-12-31 2012-12-31 2012-12-31
18 445 19 240 19 407

26 001 28 080 26 055
25093 25 097 25 165

10 456 10 010 10 233

79 995 82 427 80 860
Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2013-12-31 2012-12-31 2012-12-31
218 728 228 442 238 729
390 241 509 630 513 206

75 756 6011 6 153

32 885 57 770 62 437

18 738 19 985 19 697

78 026 - -

69 153 41 999 54 345

75 024 49 492 59 576



Not 6 Fonder, forts

Bokfort varde

SEB 2013-12-31
Nordenfond (aktiefond) -
Micro Cap (aktiefond) 15 000
Placeringsfond Foretagsobl Flex SEK 8671
Penningmarknadsfond 13 291
Obligationsfond 24 348
Obligationsfond Flexibel 42 400
Foretagsobligationsfond flexibel -
Enter

Return rantefond 6 062
Sverige Pro (aktiefond) 45 192
Carlsson & Norén

Macro fund (réantefond) 40 313
Lannebo

Sverige (aktiefond) 73 828
DNB

Scandinavia (aktiefond) 51 345
Utlandsfond (aktiefond) 31571
Excalibur

Vérdepappersfond 31 052
Nordea

Europa (aktiefond) -
Institutionella aktiefonden stabil 35 235
Summa fonder 1 261 446

Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2013-12-31 2012-12-31 2012-12-31
- 58 255 55 243

18 420 15 000 13 066

9 052 - R

13 561 10 963 11 133

24 387 35639 35979

43 126 37 040 37 157

- 4 305 4 584

6 292 6 051 6 241

67 734 45 075 54 252

40 279 20 000 20 000

112 495 72 423 89 098

57 773 50 932 45 744

40 907 31 281 31 156
33501 31 052 32916

- 16 867 13 930

41 743 20 000 19 837

1 467 821 1 368 212 1424 479

Stockholm den 20 mars 2014
Patrik Ostberg Leif Hjelm Heidi Svérd Bert-Ove Bergvall Roger Thunqvist Timo Anttila

Revisionsberattelse
Till styrelsen i Byggnads Pensionsstiftelse Org nr 802007-6280

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Byggnads
Pensionsstiftelse for ar 2013. Stiftelsens arsredovisning ingar i den
tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 55-59.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredovis-
ning som ger en réattvisande bild enligt arsredovisningslagen och
for den interna kontroll som styrelsen beddmer ar nodvandig
for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av
var revision. Granskningen har utforts enligt god revisionssed.
For den auktoriserade revisorn innebér detta att denna utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god revi-
sionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att den auktoriserade
revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen
for att uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta revisions-
bevis om belopp och annan information i arsredovisningen. Revi-
sorn valjer vilka atgarder som ska utféras, bland annat genom att
bedoma riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel. Vid denna risk-
beddémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som &r relevanta for hur stiftelsen upprattar arsredovisningen for
att ge en réattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder
som ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte
i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av andamals-
enligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvar-
dering av den Gvergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31
december 2013 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen.

Forvaltningsberattelsen ar forenlig med rsredovisningens 6vriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Byggnads Pensionsstiftelse for ar 2013.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt tryggande-
lagen och stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss om férvaltningen
pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om f6rvaltningen har vi utover var
revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder
och forhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om nagon sty-
relseledamot ar ersattningsskyldig mot stiftelsen eller om det finns
skal for entledigande.

Vi har aven granskat om nagon styrelseledamot pa annat satt har
handlat i strid med tryggandelagen, arsredovisningslagen eller
stadgarna.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid
med tryggandelagen, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Stockholm den 8 april 2014

Benny Augustsson  Gdran Eriksson  Tomas Pettersson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, Auktoriserad revisor
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Org nr 802014-2975

Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond

Styrelsen lidmnar f6ljande arsredovis-
ning. Om inte annat siirskilt anges
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fére-
gaende ar.

Forvaliningsherittelse

Allmiint om verksamheten och
stiftelsens dindamal

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareforbundets
100-arsjubileum. Férbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Frin Ovriga
bidragsgivare infl6t ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta aret forfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens dndamal &dr allménnyttiga
och sociala solidaritetsinsatser i frimst
utvecklingslinder.

Verksamheten bestir av att utge eko-
nomiskt och praktiskt understoéd till
beh6vande, framforallt med anknyt-
ning till bygg- och bostadssektorerna i
utvecklingslinder.

Bidrag till fonden
Under 2013 har bidrag influtit med 21 tkr
(31 tkr).

Frimjande av andamalet
Bistindet och o6vriga kostnader for
dindamalet uppgick 2013 till 174 tkr (185).

Med hjilp av bidrag ur fonden har
en nytryckning gjorts av broschyren
”Decent Work”.

Fonden har ocksi bidragit till rese-
stipendier till en ungdomskonferens
i BTIs regi samt bidragit till EFTFs
demonstration mot ”Social dumping” i
Bryssel.

Resultat och stiillning
Rinteintikterna uppgick till 771 tkr (772).

Arets resultat blev 597 tkr (601). Den totala
formogenheten uppgar till 19 170 tkr
(18 572).
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Resultatriakning Not 1

Stiftelsens intakter
Rantor, utlamnade lan
Réantor, banker

Bidrag

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Foérvaltningskostnader

Bistand och évriga kostnader fér andamalet
Summa kostnader

Resultat fore skatt

Arets resultat

Balansriakning Not 1

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar
Summa anliggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kortfristiga placeringar
Penningmarknadsplaceringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Kapitalbehallning vid arets borjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
Stéllda sakerheter

Ansvarsforbindelser

2013

672
99
21

792

-21
- 174
- 195

597
597

2013-12-31

13 450
13 450

391

5 000
473

5 864
19 314

18 573
597
19 170

74
70
144

19 314
Inga
Inga

2012

673
99
31

803

-17
- 185
- 202

601
601

2012-12-31

13 450
13 450

377

4 500
368

5 245
18 695

17 971
601
18 572

108

15

123

18 695
Inga
Inga
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Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen
och Bokféringsndmndens normgivning. Redovisningsprinci-
perna ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Vardering av vardepapper

Kortfristiga placeringar varderas till det lagsta av anskaffnings-
varde och verkligt varde (marknadsvéarde), det vill sdga enligt
lagsta vardets princip.

Vardepapper som &r anlaggningstillgdngar varderas till anskaff-
ningsvarde. Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgang.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning
berdknas bli betalt.

Anslag
Beviljade och utbetalda anslag redovisas som en kostnad i
resultatrakningen.

Stockholm den 8 april 2014
Johan Lindholm Lars Hildingsson Patrik Ostberg Torbjérn Hagelin Anders Ax Christian Bengtzelius Magnus Cato

Tomas Emanuelsson Lars-Géran Hammarberg Leif Haraldsson Roland Ljungdell

Thomas Rolén Bengt-Erik Rolfs

Jim Sundelin  Morgan Nyberg

Revisionsberéttelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond Org nr 802014-2975

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Byggnads Internationella Solidaritetsfond for ar 2013.
Stiftelsens arsredovisning ingar i den tryckta versionen av
detta dokument pa sidorna 60-62.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppréatta en arsredo-
visning som ger en rattvisande bild enligt arsredovisnings-
lagen och for den interna kontroll som styrelsen bedtmer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte inne-
haller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa grundval
av var revision. Granskningen har utforts enligt god revisions-
sed. For den auktoriserade revisorn innebar detta att denna
utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt pla-
nerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sékerhet att
arsredovisningen inte innehéller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i arsredovis-
ningen. Revisorn véljer vilka dtgarder som ska utforas, bland
annat genom att beddéma riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som é&r relevanta for hur stiftelsen
uppréttar arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte
att utforma granskningsatgarder som &r &ndamaélsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gbra ett utta-
lande om effektiviteten i stiftelsens interna kontroll. En revision
innefattar ocksa en utvardering av &ndamaélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvarde-
ring av den overgripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning
per den 31 december 2013 och av dess finansiella resultat
for aret enligt &rsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort

en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for &r 2013.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stif-
telselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala oss om forvalt-
ningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om forvaltningen har vi utéver
var revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut,
atgarder och forhéallanden i stiftelsen for att kunna bedoma om
nagon styrelseledamot ar ersattningsskyldig mot stiftelsen eller
om det finns skal for entledigande.

Vi har &ven granskat om nagon styrelseledamot pa annat satt
har handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt vér uppfattning har styrelseledamoterna inte handlat i
strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller drsredovis-
ningslagen.

Stockholm den 8 april 2014

Benny Augustsson Géran Eriksson Tomas Pettersson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, Auktoriserad revisor
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Bilderna éir tagna pa Kvarnholmen vid Stockholms inlopp

Bilderna till verksamhetsberattelsen ar tagna varen 2014 vid JMs
och Garahovs byggen pa Kvarnholmen, langst ut pa Sicklahalvon.

Kvarnholmen, dgdes av Kooperativa Férbundet mellan 1922 och
1992. Konsumentkooperationen hade férutom tankar kring den
egna produktionen ocksa samhallsbyggnadsambitioner.
Kvarnholmen utvecklades till ett litet ménstersamhélle for KFs
anstallda. 2006 presenterades den férsta planen fér Kvarnholmen
som bostadsomrade. Nu haller drygt 2000 lagenheter och 3000
arbetsplatser plus skolor och service pa att forverkligas.

Foto: Mikael Dubois
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