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Det har ar Byggnads

v

Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads, ir ett fackligt forbund for arbetstagare
inom avtalsomradena Bygg, VVS, Glas, Kyl, Ventilation, Plat och Maskinentreprenad.

Byggnads dr LOs femte storsta forbund. Bildades 1889.
Forbundet har drygt 100 000 medlemmar inom ett trettiotal olika yrkesgrupper.

Cirka 8 000 medlemmar har ett eller flera fortroendeuppdrag.

vvywvyy

Byggnads ingdr genom 6F i nirmare samverkan med fackférbunden Elektrikerna,
Fastighets, Mélarna och SEKO.

Byggnads langsiktiga mal

Det langsiktiga malet ir att stirka byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets olika
skeenden i samhillet i stort.

Prioriterade omraden

P Medlemsvirvning.
P Utveckla fértroendemannaorganisationen.
P» Kollektivavtalsbevakning/utveckling.

p Byggnads organisation.

Det har gor Byggnads for
sina medlemmar

P Forhandlar med arbetsgivare, tréffar avtal om medlemmarnas l6ner, arbetstid
och andra arbetsvillkor.

P Forsvarar och utvecklar medlemmarnas rittigheter enligt gidllande lagar.

P Bistir medlemmarna i forsikringsirenden vid sjukdom, olycksfall, dlderdom,
rehabilitering och arbetsloshet.

p Arbetar med utbildning, information och opinionsbildning.




Johan Lindholm, ordférande

“Vart viktigaste uppdrag ar
att satta medlemmen i centrum”

I juni valdes jag att eftertrida Hans Tilly

som ordférande. Jag vill tacka medlem-
marna for det fortroende jag fatt som
ordférande for vart starka, stolta och
trygga Byggnads.

Nir jag ser tillbaka pa det ar som gétt
slds jag av hur mycket som har hint
och hur mycket som utrittats. Jag &r
imponerad 6ver hur ménga duktiga och
engagerade personer som foretrdder
Byggnads i olika sammanhang.

Aret innebar ett generationsskifte.
Béade Byggnads och LO fick ny ledning
och det innebér bade féryngring och
forindring. Det dr sjilvklart att nya
generationer vill forma framtiden pa
sitt sdtt och i framtida verksamhets-
berittelser ldr vi fa aterkomma med
att beskriva resultaten.

Det ér uppenbart att vi verkar i en
omvirld i stindig férdndring. Det finns
inget som tyder pa att fordndringstakten
kommer att minska, snarare pekar allt
pé motsatsen. Byggnads maste vara en
lyhord och 6ppen organisation, redo
att stindigt forandras och anpassas
efter omvirldens krav. Och om vi dnnu
bittre méter medlemmarnas behov blir

Ett hiindelserikt ar kan summeras. Den nyvalda ledningen har fortsatt

arbetet med att stirka Byggnads organisation. Det har vi gjort genom

att anviinda de resurser vi har pa ett mer effektivt sitt och genom att

rekrytera fler fortroendevalda sa att det finns fler representanter for

Byggnads ute pa arbetsplatserna. Fokus har varit att 6ka medlems-

nyttan och minska medlemstappet. Aret priglades i 6vrigt av arbets-

miljoarbete, kunskapslyft och en intensiv avtalsrorelse.

vi dnnu starkare. Vi ska dessutom
anvinda oss av kraften i att vara ETT
BYGGNADS!

Byggnads fortsiitter tappa
medlemmar

Tyvéirr dr detta en &aterkommande
rubrik i var verksamhetsberittelse.
Samtidigt dr detta ocksa vart stbrsta
problem. Hela var idé och verksamhet
bygger pa att ménga vill vara med i for-
eningen Byggnads. Det dr ocksi si att
den svenska modellen bygger pa att vi har
jAmbordiga parter pa arbetsmarknaden.

Nir Byggnads fortsétter att tappa
medlemmar, forsvagas vi som organisa-
tion och pé sikt kan det innebéra att vi
inte lingre anses foretrida byggnads-
arbetarna. Det i sin tur leder till svarig-
heter att férhandla fram kollektivavtal.
Den svenska modellen riskerar att
urholkas och mista sin kraft. Ett scena-
rio som inte &r till férdel for ndgon.

“Ska vi lyckas i vart
rekryteringsarhete maste
alla i Byggnads se sig som
medlemsrekryterare.”

Vetskapen om problemet finns i orga-
nisationen. Det pagéar mycket arbete for
att pa olika sitt fa fler medlemmar till
Byggnads och att behélla de medlem-
mar vi har. Dels handlar det om att
stirka Byggnads internt och anviinda
de resurser vi har pé ett mer effektivt
sétt. Dels méste vi stiirka de fértroende-

valda s att det finns fler representanter
for Byggnads ute pd arbetsplatserna.
Framforallt &dr det i de sma och medel-
stora byggféretagen som organisations-
graden dr 1ag. Det dr ocksd dir som
Byggnads méste finnas for att beritta
om vikten av fackligt medlemskap.
Under 2012 har detta arbete borjat ge
resultat. Nya medlemmar har tillkom-
mit och tappet av gamla medlemmar har
minskat. Arbetet med att rekrytera fler
medlemmar, och att fi de som 4r med att
stanna kvar i Byggnads, ir en stindig
pédgaende process och utmaning. Ska vi
lyckasivart rekryteringsarbete och vinda
trenden méste alla i Byggnads se sig som
medlemsrekryterare och ta pa sig ansva-
ret att forklara medlemskapets virde.

Ny ledning f6r Byggnads och LO
Vid en extrakongress den 12 juni val-
des en ny ledning fér Byggnads. Lars
Hildingsson valdes som andre ord-
forande, Torbjorn Hagelin till avtals-
sekreterare och Patrik Ostberg till for-
bundssekreterare.

Som ny ledning ir vi tydliga med att
det viktigaste uppdraget vi har ir att
séitta medlemmen i centrum. Det ska vara
sjilvklart for en byggnadsarbetare att
vara med i Byggnads. Da méste vi ocksa
fa ett starkt Byggnads att bli dnnu star-
kare genom att flytta fram vara positioner.

Det innebér att vi maste finnas pa
manga fler byggarbetsplatser och med-
lemmarna méste kiinna att vi arbetar f6r
dem och med deras fragor. Det innebir



ocksé att Byggnads mdste synas mer i
debatten, bli innu mer proaktiva och bli
starkare i opinionsarbetet.

Aven LO valde ny ledning under sin
ordinarie kongress. LOs férbundsled-
ning bestar nu av fyra personer med
Karl-Petter Thorwaldsson som ordf6-
rande. Den nyvalda avtalssekretera-
ren Torbjorn Johansson kommer frin
Byggnads, dér han tidigare var avtals-
sekreterare. Det dr forsta gdngen som
LOs avtalssekreterare kommer frin
Byggnads och vi dr naturligtvis vildigt
stolta 6ver att Torbjorn fick fortroendet
att axla ett sd viktigt uppdrag.

Avtalsrorelsen

Avtalsrorelsen 2012 priiglades i stor
utstriickning av varsel och konflikt.
De flesta avtalsomriden skulle omfor-
handlas och arbetsgivarsidan var vél-
digt tydlig med att man inte ville ga
Byggnads tillmétes i de fragor som var
viktiga for oss.

Det innebar att vi avseende Bygg-
avtalet var tvungna att varsla om kon-
flikt for att visa pé allvaret i vara krav.
For oss rorde det frigor som l6ne-
och ersittningskrav, retroaktiv 16n och
sjilvklart ocksa frigan om arbetsmilj6-
certifiering. Varslet innebar att medlare
blev inkopplade och de arbetade fram
ett medlarbud som Byggnads kunde
acceptera och som innebar att man gick
oss tillmotes pé flera omraden.

I borjan av april sade Byggnads upp
avtalen rorande VVS, Kyla och Plét och
varslade samtidigt om konflikt. For var
del handlade avtalsrorelsen om att fa
bort beordrande av dygnetruntbered-
skap och tvanget att arbeta 6vertid samt
att f4 till hojda lirlingsloner.

Det visade sig att det skulle bli en
lang avtalsrorelse pa dessa avtals-
omraden och diskussionen mellan
parterna priglades av ett hogt tonlége.
Arbetsgivarna varslade om lockout och
Byggnads varslade i sin tur som svar
pd lockouten. Forst i slutet av maj
kunde parterna enas, efter medling,
om nya avtal och 6verenskommelsen
sdgs som en stor framgéng for Bygg-
nads medlemmar.

Mot slutet av dret kom Arbetsdom-
stolen med en dom i malet mot Virmdo

Bygg. Byggnads forlorade och domens
konsekvenser var omfattande. Byggnads
konstaterade att Arbetsdomstolen stél-
ler upp orimligt stora krav pa formalia
om hur man utser skyddsombud, vil-
ket kommer att fa stora konsekvenser i
arbetsmiljéarbetet for att sikerstilla en
trygg och siker arbetsmiljo. Inte bara
for byggnadsarbetare utan for alla yrkes-
verksamma. Byggnads avser att iter-
komma i kommande avtalsrérelse med
krav pa foréndringar i kollektivavtalen
med hénsyn till slutsatserna i domen.
Aret avslutades med att Byggnads
limnade Over avtalskrav till Sveriges
Byggindustrier (BI) avseende Bygg-
avtalet. Dédrmed startade dnnu en
avtalsrorelse. Byggnads star bakom
LO-samordningen nér det giller 16ne-
kraven. I 6vrigt finns bland annat krav
pd inférande av arbetsmiljocertifiering
och att fi ordning och reda bland under-
entreprendrer pa byggarbetsplatserna.

Byggnads i Almedalen

Byggnads gjorde en stor satsning under
politikerveckan i Almedalen med fyra
viktiga och angelidgna seminarier. De
handlade om energieffektivisering och
renovering av miljonprogrammen, bris-
ten pa bostéder till unga och vikten av
att upphandla si att vi fir vita jobb.
I samband med seminariet om energi-
effektivisering presenterade Byggnads
en rapport om en tysk modell for energi-
effektivisering till 1dg ridnta. Dir har
man under mer dn tio &r med fram-
ging bedrivit ett omfattande arbete dir
hundratusentals bostider har rustats
upp varje ar och blivit mer energi-
effektiva samtidigt som man har skapat
cirka 200 000 nya arbetstillfillen per &r.
Vi har under aret arbetat framgéngsrikt
pa flera olika sitt for att se till att vira
forslag som presenteras i rapporten
ocksé far politiskt stod.

Utifran de tyska erfarenheterna har
Byggnads skissat pa en svensk modell
for finansiering av energieffektivise-
ring av vara bostider och till relativt
laga kostnader. Ett svenskt system
med energisparlan skulle kunna leda
till att vi pa allvar kommer igang med
de omfattande renoveringar och energi-
effektiviseringar i framfor allt vara

miljonprogramsomriden som #r nod-
vindiga. Det &r en nddviandighet om
Sveriges Riksdags halveringsmil av
energiforbrukningen i vara bostider
fram till r 2050 ska kunna uppfyllas.

Ny policy mot rasism

Under Almedalsveckan presenterade
Byggnads sin nya policy mot rasism vid
seminariet Fackliga strategier mot rasism
som arrangerades tillsammans med
Expo. Underrubriken var Hur bekimpar
vi rasism och intolerans pa arbetsplatserna?

Byggnads #r det LO-férbund som
gatt i titen nir det géller att aktivt
arbeta med frigor som ror rasism och
framlingsfientlighet. For att fortydliga
den héllningen gav Byggnads Stiftelsen
Expo i uppdrag att skriva en antirasis-
tisk policy.

Var nya policy mot rasism ir ett steg
pd vigen for att fordindra attityder.
Manga av Byggnads medlemmar kén-
ner en otrygghet nir foretag dumpar
I6ner och sitter konkurrensen ur spel
samtidigt som regeringen inte gor
tillrackligt for att skapa fler jobb och
komma it utnyttjandet pa arbetsmark-
naden. Nu gor vi vad vi kan for att mot-
verka all typ av intolerans och istillet
bejaka mangfald.

"Sjalviallet kan vi aldrig
acceptera att nagon

ska hehiva satta livet till
i arhetsplatsolyckor.”

Arbetsmiljo

Byggnads har sedan manga ar arbetat
intensivt for att lyfta frigan om bygg-
nadsarbetarnas arbetsmiljo. Byggsek-
torn dr en av de mest olycksdrabbade
sektorerna pa svensk arbetsmarknad.
Historiskt sett har i genomsnitt en
byggnadsarbetare i manaden fatt sitta
livet till under de senaste tio &ren.
Under 2012 forolyckades sex personer.
Det dr firre &dn genomsnittet men
sjilvfallet kan vi aldrig acceptera att
nigon ska behova sitta livet till i
arbetsplatsolyckor.

Jag vill sirskilt lyfta fram ndgra akti-
viteter bland allt arbetsmiljéarbete vi
gjort under aret. Genomférandet av den
traditionella Tysta minuten p& Sveriges



byggarbetsplatser, pa Arbetsmiljodagen
fredagen den 27 april, ir en sidan.
Manifestationen gors for att hedra de
arbetskamrater som fatt sétta livet till
pa sina arbeten, som skadats eller pa
annat vis blivit utsatta.

En annan aktivitet som genomfordes
var Kasta handsken initiativet. Pa initia-
tiv av byggnadsarbetare fran medlems-
kretsen i Handen limnades gamla
uttjiinta arbetshandskar 6ver till arbets-
marknadsminister Hillevi Engstrém
for att visa missndjet med den raddande
arbetsmiljopolitiken.

For att lyfta problemet med arbets-
miljon inom byggsektorn anordnade
Byggnads en arbetsmiljohearing med
bland andra arbetsmarknadsministern.
Hearingen hade rubriken Nu far det
vara nog, inga fler doda byggnadsarbetare!
Friagorna som diskuterades var bland
annat; varfor sjunker inte olyckstalen,
varfor dor det fortfarande en byggnads-
arbetare varje manad? En siiker arbets-

milj6 kommer inte av sig sjilv, den
maste skapas och underhallas. Pa semi-
nariet framholl Byggnads att ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete dr ett maste
och da ska skyddsombuden vara invol-
verade i det férebyggande arbetsmiljo-
arbetet redan pa ett tidigt stadium.

Kunskapslyftet
Byggnads anstillda ér tillsammans med
medlemmarna Byggnads viktigaste till-
ging. For att Byggnads ska bli en orga-
nisation dér alla vill vara med maéste
vi som arbetar inom organisationen
vara trygga i det vi gér. Darfor beslu-
tade Forbundsfullmiiktige att satsa pa
Kunskapslyftet, en gemensam treérig
utvecklingssatsning for alla anstéllda.
Vilket betyder bade centralt och regio-
nalt anstillda samt fortroendevalda
inom hela Byggnads.

Det maéste finnas en engagerad led-
ning som visar viagen och som &r tydlig
med att kommunicera Byggnads virde-

grund. Den nyvalda férbundsledningen
startade sin utvecklingsresa direkt i juni
genom att gi en si kallad vigledar-
utbildning pé tre dagar. Parallellt holls
ledarskapsutbildningar f6r lagbasar,
MB- och styrelseledaméter. En storre
styrelseutbildning genomf6rdes dven for
regionstyrelsernas ledaméter. Det pla-
neras for att alla anstillda ska fi tva
dagars utbildning inom ramen fo6r
Kunskapslyftet under 2013.

Genom satsningen stir vi bittre
rustade for att méta de forvintningar
som vira medlemmar har pa oss.
D3i kan vi skapa de bista forutsitt-
ningarna for att Sveriges byggnads-
arbetare ska ha bra villkor pa arbets-
platsen och i livet i 6vrigt.

Arbetar vi alla mot samma mal blir
Byggnads oslagbart!

ey
n Lindholm

Forbundsordférande

A A A

Byggnads mangarige ordforande Hans Tilly tackade for sig
Han satie johhtrafficking pa samhillskartan

k

-

Hans Tilly var Byggnads ordf6-

rande i tio ar, andre ordférande i
atta och forbundssekreterare i tre,
totalt 21 ar i Byggnads ledning.
Vid Byggnads extrakongress i juni
2012 gick han i pension.

Tillys vision da han tilltridde som
Byggnads ordférande ar 2000, var att
Byggnads skulle dterta rollen som padri-
vare i debatt och samhillsbyggande.
Han ledde Byggnads igenom tvisten om
granskningsarvodena, till forsvar for
kollektivavtalet i Vaxholm som ledde
dnda till EU-domstolen och genom flera
uppkiftiga avtalsrorelser. Arbetet har
dven handlat om att vdrna kollektiv-
avtalen och den svenska modellen och
hindra l6nedumpning och slavarbete.
Det myntades ett begrepp under Tillys
tid; jobbtrafficking, vilket han i bérjan
fick ta en del kritik for. Nu dr det ett
vanligt begrepp i samhiillsdebatten.

- Jag tycker att temat Stark Stolt Trygg,
som vi tog fram till kongressen 2002,
har varit oerhort bra ledord for var
verksamhet och véir kamp under ett
helt decennium. Vi har jobbat for att
Byggnads medlemmar ska kénna sig
starka, stolta och trygga i bade arbete,

under arbetsléshet och sjukdom och pa
fritiden.

Vi har statt upp for kollektivavtalen,
den svenska modellen och ordning och
reda pi arbetsmarknaden. Jag har fatt
tillfdlle att paverka och skapa opinion
genom att framféra Byggnads syn pa de
hér fragorna. Idag ér ordning och reda
nigot som alla pratar om och vill ha.
Det ér en viktig byggsten for att Bygg-
nads medlemmar och alla andra péa
arbetsmarknaden ska kunna kinna sig
starka, stolta och trygga.

Det har varit ett fantastiskt roligt
arbete med bra sammanhallning och
god kamratskap.

Det dr bara en sak jag angrar for
egen del. Det dr mitt férsvar av EU
som jag menar inte visat sig sta pa 16n-
tagarnas sida.

Tack till alla som har funnits med
som st6d i arbetet, sdger Hans Tilly och
onskar den nya ledningen lycka till.
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Det har vill Byggnads uppna
— fyra prioriterade omraden

Byggnads kongress 2010 fattade beslut om fyra prioriterade omraden som forbundet
sedan dess arbetat malmedvetet med. I den hir verksamhetsberittelsen beskrivs hur
forbundskontorets enheter och forbundets regioner under aret arbetat inom de prio-
riterade omradena och vad man uppnatt.

Medlemsvarvning

Delmal:
e Tillsammans ir vi starka! Vi fortsitter informera om och utveckla virdet av medlemskapet.
e Samtliga fortroendevalda och aktiva ska arbeta aktivt med medlemsvérvning.

¢ Organisationsgraden ska hojas.

Utveckla fortroendemannaorganisationen

(-3
Delmal:

e Konkretisera och utveckla fértroendeuppdrag.
e Ligga ut forhandlingsmandat med fullmakt.

e Stirka arbetsplatsorganisationen.

Kollektivavialshevakning/utveckling

Delmal:
e Bevaka si att de kollektivavtalade rittigheterna efterfoljs.
e Bevaka arbetsmiljon.

e Realloneforbittringar.

Byggnads organisation

Delmal:

e Stirka den nya organisationen med elva regioner.

e Samordna administrationen si att resurser frigors, vilket ger béttre service till medlemmarna.
e Ett medlemscenter infors senast den 1 juni 2012.

e Utoka samarbetet med 6F.
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Bygynads resurser

Byggnads resurser utgors i forsta hand av forbundets medlemmar.

Till resurserna hor ockséa de fortroendevalda och de anstéllda pa

forbundet och i regionerna samt de finansiella virden som forbundet

har i form av fonder, virdepapper, rinteintiikter och fastigheter.

Bilden pa nista sida beskriver hur resurserna anvints under 2012.

Medlemmar

Byggnads har drygt 100 000 med-
lemmar. Det #r for dessa férbundet
finns till for.

Fackligt fortroendevalda
Cirka 8 000 av medlemmarna verkar
som fackligt fortroendevalda:

e Lagbas - viljs av och foretrider
arbetslaget pa arbetsplatsen.

o Skyddsombud - bevakar/verkar for bra
arbetsmiljo, skydd mot ohélsa och
olycksfall pa arbetsplatsen. De har

10

stéd av huvudskyddsombud och
regionalt skyddsombud.

e MB-ledamot - i MB-grupp, en sam-
rdds- och férhandlingspart, verkar
lokalt, regionalt eller nationellt.

o Forsikringsinformator - informerar
arbetskamraterna om sitt kollektiv-
avtalade forsikringsskydd.

Forbundskontoret

65 anstéllda arbetar med att stédja regio-
nerna och att foretrida medlemmarna
i centrala frigor. Foérbundskontoret

& i

Sy Bl

bestod under 2012 av en férbundsled-
ning som verkstéller kongressens och
forbundsstyrelsens beslut samt leder
arbetet pa forbundskontoret. Under aret
bestod férbundskontoret av sex enheter
samt den juridiskt fristiende A-kassan.
Lis mer om forbundskontorets enheter
pé sidan 49.

Regioner

Byggnads &r sedan 1 januari 2012 orga-
niserat i elva regioner istéllet for 24
avdelningar. Regionernas sammanlagt
cirka 300 anstillda tillvaratar sina med-
lemmars intressen regionalt. Den nya
organisationsformen innebér att med-
lemmarnas inflytande stirkts. Lis mer
om regionerna pa sidan 34 samt om
Byggnads organisation pa sidan 42.



Sa har anviandes forbundets
resurser 2012

Avskrivningar,
bokslutsdispositioner
och skatt
31 milj

Till regionerna
150 milj

Medlems-
avgifter och
dvriga verksam-
hetsintakter
334 milj

Resultat
+ till/- fran
-36 milj

Reserv-
fond
214 milj

Vardepapper,
ranteintakter,
fastigheter
101 milj

Avgifter till LO

och internationella

organisationer
20 milj

Konflikt-
ersattningar
34 milj

Konflikt-
fond
1568 milj

Férbunds-
kontorets kostnader
for verksamheten
117 milj

Personal-
kostnader
119 milj

Utbildning/information

Bistar vid tvister

Avtalsférhandlingar

Forsvarar medlemmars rattigheter

Opinionsarbete
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: Il;t hir har
Byggnads uppnatt
under aret

I arbetet med det langsiktiga malet saviil
som med de prioriterade omradena;
medlemsvirvning, utveckla fortroende-
mannaorganisationen, kollektivavtals-
bevakning/utveckling och Byggnads
organisation.
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Viktiga bhyggstenar — vagen mot
Byggnads langsiktiga mal

Byggnads arbetar for att stiirka byggnadsarbetarna i arbetslivet och
i samhiillet i stort. Det dr det langsiktiga méalet med all verksamhet.

De prioriterade omraden som kongressen stakat ut och som férbunds-
kontorets enheter och Byggnads regioner arbetat med under aret, riktar
sig mot detta. Resultatet av arbetet finns summerat under kommande
rubriker. Hir presenteras mer specifikt de byggstenar som lagts till
under aret for att stiirka vara byggnadsarbetare.

Kollektivavtalen - grunden for
bra arbetsvillkor

Kollektivavtalen dr grunden for rittvis
Ionesittning och bra arbetsforhéllanden.
De slar fast en gemensam niva for ligsta
I6ner, gemensamma regler for Gvertid
och semesterersittning, forsikringar
och extra pensioner. De triiffas genom
centrala 6verenskommelser mellan Bygg-
nads och de olika arbetsgivarparterna.

Avtalsrorelsen 2012

De flesta avtalsomriden forhandlades
om. Tva avtalsomraden kunde slutfor-
handlas forst efter medlarinsatser. Det
ena gilllde Byggavtalet med krav som
rorde 16ne- och ersittningskrav, retro-
aktiv 16n och frigan om arbetsmiljocer-
tifiering. Det andra omrédet gillde avta-
len rérande VVS, Kyla och Plit med
krav pa att fa bort beordrande av dyg-
netruntberedskap och tvang att arbeta
overtid samt att fa till hojda ldrlings-
I6ner. Inom bada dessa avtalsomraden
blev 6verenskommelserna framgingar
for Byggnads medlemmar.

Forbittringar i de kollektivavtalade
[forsikringarna

Byggnads fortsatte sitt arbete med upp-
byggnaden av forsikringsverksamheten
efter den plan som péboérjades fore-
gdende verksamhetsar. Regionkontorens
forsidkringshandliggare har utbildats
i tva omgangar. Fokus i utbildningen
har legat pa att bygga nétverk sa att de
regionala forsikringshandliggarna kan
ta hjdlp av varandra, bade nér det gil-
ler den konkreta handldggningen och i
arbetet med forsikringsinformationen.
Utbildningsinsatsen dr extra viktig efter-

som regionernas handliggare ocksi
dr ansvariga for att informera och
fungera som bollplank gentemot for-
sikringsinformat6rerna ute pd arbets-
platserna. Vissa regioner har haft en
heldagsuppdatering for regionens for-
sikringsinformatorer var och host.

Forstirkt fortroendemannaorga-
nisation - héjd organisationsgrad
Byggnads har dven under 2012 lyck-
ats rekrytera ett stort antal nya forsik-
ringsinformatérer och dirmed kunnat
héja organisationsgraden ytterligare.
I forsta hand foérsoker man fa befint-
liga skyddsombud utbildade till att
ocksd vara forsdkringsinformatorer.
Forsidkringsinformatérerna lyckas vil
med att nd ut till medlemmar och poten-
tiella nya medlemmar.

God arbetsmiljoé - att halla
ett helt yrkesliv

Byggnads intensiva arbete med arbets-
miljofragor har fatt draghjilp av att
fragan lyfts ocksd i media. Resultatet dr
att arbetsmiljéfrigorna har fatt storre
fokus. Det har visat sig i att antalet for-
handlingar pa arbetsmiljbomradet ckat
under aret bland annat nir det géller
personalutrymmen, foretagshilsovérd
och skyddsombudens rittigheter.

P4 arbetsmiljpomridet har fokus
under aret legat pa att minimera anta-
let arbetsplatsolyckor och arbetsplats-
sjukdomar, i enlighet med projekt
Nolltolerans arbetsskada. For att lyfta
fram fragan och for att nd de uppsatta
malen har ett antal olika arrangemang
pé arbetsmiljoomradet anordnats.

Arbetsmiljohearing

Byggnads arrangerade under éret en
uppmirksammad hearing om arbets-
milj6 dér bland andra arbetsmarknads-
ministern foreléste.

Arbetsmiljoutbildningar

Ett antal utbildningar har anordnats
om det fackliga uppdraget och dess
mojlighet att paverka och forbittra
arbetsmiljéarbetet. Detta arbete pagar
kontinuerligt och kommer att intensi-
fieras under kommande ar. En sirskild
satsning gjordes pa att arbeta med och
lyfta fram skyddsombudens rittigheter.
For att fa en bra bild av skyddsombu-
dens verklighet har Byggnads genom-
fort en mindre enkétundersékning.

Viktiga manifestationer

Tvé arbetsmiljomanifestationer genom-
fordes pa Arbetsmiljédagen i april;
Tyst minut respektive Kasta handsken
initiativet. Badda manifestationerna
genomfordes for att uppmirksamma
att i genomsnitt en byggnadsarbetare i
manaden har fitt sitta livet till under

de senaste tio aren.

Aktiv bostadspolitik

Under aret har arbetet fortsatt med
att géra Byggnads mer synligt i den
bostadspolitiska debatten. En viktig
insats var i Socialdemokraternas
bostadspolitiska utredning, dir Johan
Lindholm representerade Byggnads.

Byggnads bostadspolitiska program
ir fortfarande ett viktigt underlag i
opinionsarbetet och bostadspolitiken
stdr infor stora utmaningar. Bostads-
byggandet blev ar 2012 cirka 21 000
bostéder men ir fortfarande bara hilf-
ten av de cirka 40 000 som langsiktigt
behovs for att skapa balans.

Byggnads har aktivt drivit kravet
pa insatser for renovering av framfor
allt miljonprogramsomraden, som &r
i stort behov av upprustning. Riktade
insatser for hjilp till renovering och
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energibesparing skulle mycket snabbt
fa betydande effekt pa byggsysselsitt-
ningen och hjilpa till att uppna de av
Riksdagen uppsatta klimatmalen.
Under éret har Byggnads tagit fram en
rapport med forslag till hur man genom
energisparlin ska kunna finansiera
renoveringar och energieffektiviseringar
av bostdder. Minst 40 000 bostader
behover renoveras och energieffektivi-
seras varje ar for att nd klimatmélen och
samtidigt skapa tusentals nya jobb.
Under Almedalsveckan genomforde
Byggnads tre seminarier med inrikt-
ning pa energieffektivisering av bosta-
der, ungdomars boendesituation samt
miljonprogrammets utmaningar.

Foretags- och branschbevakning
Kommunikationsenheten f6ljer 16pande
byggkonjunkturen och kommenterar
den regelbundet i det externa nyhets-
brevet. Under 2012 har byggandet dkat
med cirka tre procent medan nypro-
duktionen av bostdder minskat med
cirka 17 procent.

Forbundet har under éret fortsatt sitt
arbete med att 16pande f6lja den eko-
nomiska och strategiska utvecklingen
for de rikstickande byggforetagen.
De storsta foretagen dominerar mark-
naden och vad som hiinder i dessa har
stor betydelse fér Byggnads medlemmar.

Kommunikationsenheten kan hjilpa
till med kunskap om féretagsekonomi
och foretagsstrategier. Arbetstagarleda-
moter i bolagsstyrelser och MB-grupper
har ocksd mojlighet att fa hjélp med att
tolka ekonomisk information.

Okad jamstilldhet och
riattvis mangfald

Byggnads arbetar for att byggarbets-
platserna ska bli jimstéllda och att
alla byggnadsarbetare ska behandlas
lika oavsett kon och etnicitet. En mer
jamstélld arbetsplats innebér en bittre
arbetsmiljo for alla. Arbetet handlar om
att dndra negativa attityder. Nagra vik-
tiga steg har tagits under éret:

Byggnads kvinnliga nitverk har fun-
nits sedan 2001. Det blir lingsamt fler
kvinnliga medlemmar. 2012 utgjorde

kvinnorna en procent av medlemmarna.
Byggnads och nitverket arbetar for att
kvinnliga och manliga byggnadsarbe-
tare ska ha samma goda forutsittningar
att utvecklas och gora ett bra arbete pa
sina arbetsplatser.

Byggnads presenterade en policy mot
rasism under dret som ett led i ett aktivt
arbete med fragor som ror rasism och
framlingsfientlighet. For att fortydliga
den héllningen gav Byggnads Stiftelsen
Expo i uppdrag att skriva en antirasis-
tisk policy. Ménga av Byggnads med-
lemmar kénner en otrygghet nér foretag
dumpar I6ner och sitter konkurrensen
ur spel samtidigt som regeringen inte
gor tillrackligt for att skapa fler jobb och
komma &t utnyttjandet pa arbetsmark-
naden. Byggnads samarbetar i dessa
fragor dven internationellt, med Nor-
diska Byggnads- och Triarbetarefedera-
tionen (NBTF), Europeiska Byggnads-
och Triarbetarefederationen (EBTF)
och Byggnads- och Triarbetareinter-
nationalen (BTI).

Handsken ar kastad for
sakrare arhetisplatser

En ny kampanj, Handsken &r
kastad, startade under varen for
att uppmirksamma doédsolyckor
och andra svara byggolyckor.
Kampanjen ir lokalt initierad.
En grupp arbetare i Byggnads
Stockholm-Gotlands medlems-
krets i Handen, med Kent ”Renen”
Johansson i spetsen, ilsknade till
och samlade in flera sickar uttjinta
arbetshandskar till arbetsmark-
nadsminister Hillevi Engstrom.
Genomslaget i media blev stort.

Kampanjen f6ljdes upp med en mani-
festation i anslutning till den 27 april, da
Virldsdagen for sikerhet och hilsa pd
arbetsplatsen, holls. Kampanjen hade
parollen ”"Verktygslador, inga likkistor
pa vara byggarbetsplatser” och syftade
pé de dodsolyckor och andra svira
byggolyckor som sker varje ar.

Byggnadsarbetare hade uppmanats att
skicka forbrukade arbetshandskar till
arbetsmarknadsministern for att fi rege-
ringen att agera och det skickades siick-
vis med handskar till henne.

- Handsken symboliserar de som dott
och hela kollektivet av ménniskor som
varje dag lever med riskerna, siger
snickaren och skyddsombudet Kent
”Renen” Johansson, som ir en av ini-
tiativtagarna. Han har sjilv forlorat en
arbetskamrat i en dodsolycka och han
och de andra i hans medlemskrets for-
fiaras 6ver att ménga av deras kollegor
mister sina liv pa arbetet. Mellan 2002
och 2011 dog 111 personer i byggolyckor,
enligt en granskning som Byggnads tid-
ning Byggnadsarbetaren gjort.

Kommunikationsenheten skotte press-
kontakter, beriittade om kampanjen pa
Facebook, Twitter och i digitala nyhets-

brev samt skrev till fackligt fortroende-
valda. Enheten hjilpte dessutom till att
marknadsféra kampanjen genom att
trycka upp affischer och publicera
annonser. Medialt fick kampanjen ett
stort genomslag i press, radio och tv.
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Bygygnads kvinnliga néitverk

Fler kvinnor pa arhetsplatserna

ger hitire arhetsmiljo

Byggnads kvinnliga nétverk bildades 2001 av en grupp kvinnliga med-
lemmar och eldsjilar efter att forbundet genomfort tva allménfackliga
ledarutbildningar bara for tjejer ar 2000 respektive 2001. Sedan dess
har en konferens for kvinnliga medlemmar genomférts varje ar.

Fler kvinnor behovs i den fortfarande mansdominerade branschen.
Mer jamstéllda arbetsplatser innebir bittre arbetsklimat och bittre
arbetsmiljo for alla. Men utvecklingen gar langsamt. Nir nitverkets
fem personer starka arbetsgrupp var samlad pa férbundskontoret

Nitverkets konferens

Rénneberga kursgard 2012 samlade 30 av totalt
1164 kvinnliga medlemmar. Dessa fick del i fore-
lasningar och grupparbeten, facklig baskunskap
varvad med specifikt erfarenhetsutbyte om hur det
ar att som kvinna arbeta ute pa byggena.
Konferensen var mycket uppskattad. Nasta ar
kommer det att finnas utrymme fér 40 medlemmar.

for att planera niista ars konferens, togs chansen att stilla fragor om
forbundets viktiga jimstéilldhetsarbete.

Varfor dr det fortfarande sa fa kvinnor

i branschen och varfor dr det viktigt att
det blir fler?

- Vi ér fler kvinnor i branschen idag
dn nir nétverket bildades men det gar
laingsamt. Idag motsvarar vi en procent
av medlemmarna, di utgjorde vi 0,2
procent. Vi mirker en stor 6kning av
kvinnor pa yrkesutbildningarna men
det dr firre som sedan arbetar ute pa
byggena. Vi kommer att dela ut en enkiit
inf6ér 2013 ars konferens for att fa reda
pa mer om varfor det ir si. Ett skiil kan
vara att den lite hirda jargongen inte
passar alla, ett annat att det ofta dr gan-
ska tungt. Dessutom &r det ofta svérare
for kvinnor att fa byggjobb.

- Det dr viktiga fragor att arbeta vidare
med for fler kvinnor beh6vs. En mer
jamstélld arbetsplats kommer att inne-
bira bittre arbetsmiljo och en mjukare
jargong for alla. Mén biter ihop och vagar
ofta inte siiga till, vilket resulterat i att
det idag dr fi som héller for ett helt
arbetsliv. Darfor #r frigan si viktig,
konstaterar de i arbetsgruppen.

Vad betyder Byggnads kvinnliga
néitverk?

- Nitverket, genom framfor allt var ar-
liga konferens pa Ronneberga, innebir

framfor allt en riktigt bra facklig utbild-
ning for de kvinnliga medlemmarna.
En viktig arbetsuppgift fér oss i arbets-
gruppen ir déirfor att fa till en bra kon-
ferens men vi arbetar ocks& mer aktivt
med att informera om nitverket och
allmént om kvinnor i byggbranschen.
Flera av oss har under aret besokt sko-
lor och triffat bade lirare och elever.
Vi var ocksa pa byggméssa i Goteborg,
har triiffat Byggnads ungdomsgrupp och
startat en Facebooksida. Aktiviteterna
behovs, fortfarande dr det ménga som
inte kinner till oss, forklarar de.

Infor kongressen 2014 snickrar Emmelie
Renlund i arbetsgruppen ihop en motion.
Hon vill att det ska finnas en jamstélld-
hetsansvarig i varje region som ar palést
och kunnig om situationen pé byggena
for kvinnor och dven for byggarbetare
med annan etnicitet. En person att
viinda sig till i drenden som ror dessa
fragor och som ocksd kan driva fram
forbéttringar.

- Det ir egentligen anmirkningsvirt
att det inte redan finns, konstaterar hon
avslutningsvis.

Arbetsgruppen for Byggnads kvinnliga néitverk, fran vi: roridggaren Rebecca Heintz, Goteborg,
snickaren Carina Johansson, Varberg, snickaren Emmelie Renlund, Umea, elektrikern Unnur
Sigurdsdottir, Norrkdping och stillningsmontoren Anna Lundstrom fran Givle.




» Medlemsvirvning

Byggnads ar sina medlemmar

Medlemmarna ir Byggnads viktigaste resurs. Ju storre kollektiv kraft
medlemmarna utgor, desto mer 6kar majligheten att stéilla krav pa en
bra arbetsmiljo och en rittvis 16nesittning. Under flera ar har Byggnads,
liksom flertalet fackférbund och organisationer, tappat medlemmar.
Under 2012 har det prioriterade arbetet for att nd nya medlemmar och
forhindra tappet av gamla, borjat ge resultat. Nya medlemmar har till-
kommit och tappet av gamla medlemmar har minskat.

Byggnads Nu!

Under forra verksamhetséret péborja-
des arbetet med att inrdtta medlems-
centret Byggnads Nu! Det har varit
en viktig medlemsvirvande &tgird.
Ledningens ambition har varit och ar
hég pa medlemscentrets verksamhet
och vad man ska uppna. Syftet dr att
erbjuda medlemmar okad tillgéinglig-
het, enhetlig och organiserad service
per e-post och telefon, samt att erbjuda
blivande medlemmar medlemskap.
Syftet dr ocksd att stirka regionerna
genom att avlasta anstéillda och pa detta
sétt frigéra resurser ute i regionerna.
Av det skélet formulerades ett antal mal
for verksamheten. Dessa #r: ”"Snabba
svar, nojda medlemmar, starka fortro-
endevalda och nya medlemmar.”Nir
det giller det sist nimnda malet lycka-
des man virva och atervirva cirka 650
medlemmar. Lis intervjun pa sidan 18.

Viktigt forsikringsprojekt
Ett forsikringsprojekt har drivits i
Byggnads Ost och Byggnads Mellan-
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Norrland som inneburit att en medlem
anstillts under en viss tid for att besoka
smi och medelstora arbetsplatser och
berdtta om forsdkringsskyddet. Syftet
har ocksa varit att virva medlemmar
till fackliga uppdrag, forhindra uttriden
och viarva nya medlemmar. I Byggnads
MellanNorrland har informationen
dven forlagts till kvillstid vid fyra tillfdl-
len. Genom annonsering i lokaltidningar
har informationstréiffarna genomférts
med ménga deltagare. De som arbetat
i projekten har framf6rt att det har
varit till stor hjilp vid rekryteringen
att Byggnads, efter LO-utbildningen om
forsakringarna, ocksa erbjuder en Bygg-
nadsanpassad utbildning, Triningsliger
Trygg Informatér (TTI).

Antalet medlemmar som fatt infor-
mation genom projekt och méten #r
cirka 1 500. Av dessa har cirka 70 visat
intresse for att ta pa sig fackliga uppdrag.

Medlemsbroschyr

For att underlitta for fortroendevalda
och aktiva medlemmar att arbeta med
medlemsvérvning, har en ny medlems-
broschyr producerats i samarbete med
forbundets 6vriga enheter. Broschyren
har anvénts flitigt och uppskattas for
sin enkelhet och sitt raka budskap.

Introduktionsutbildning

Ett arbete med att utveckla en ny intro-
duktionsutbildning fér nya medlemmar
paborjades. Som utgingspunkt for arbe-
tet ligger de erfarenheter man har av
motsvarande utbildningar i Byggnads
Stockholm-Gotland och Byggnads Vist.

Okad satsning pa utbildning och
kompetensutveckling

Forbundsfullmiktiges beslut att satsa
pa Kunskapslyftet har fortsatt under aret.
Begreppet syftar pd den gemensamma
utbildningssatsning som alla centralt
och regionalt anstillda samt fortroen-
devalda i hela Byggnads far ta del av.
Satsningen skapar béttre forutsittningar
for forbundet att moéta nya forvantningar
som Byggnads medlemmar har pi sitt
fackforbund.

Under 2012 tillsattes ocksa en arbets-
grupp som har arbetat fram nya utbild-
ningar for fértroendevalda och MB-leda-
moter inom Byggnads. Utbildningen som
ar klar 2013, kommer att omfatta totalt
16 utbildningsdagar och handla om béde
sakfragor och de fortroendevaldas roll i
forbundet. Genom utbildningen kom-
mer de fortroendevalda att stirka sin
roll pd arbetsplatserna, i féretagen och
i samhillet generellt 6ver hela landet.
Aven pabyggnadskurser planeras.

En HR-chef anstilldes som bland
annat ska vara ett stod for regionerna.

Byggnads mobilanpassade
hemsida

Under maj ménad kunde medlemmarna
f& Byggnads direkt i mobilen. Tillginglig
och gratis for alla! Med senaste nytt
frin Byggnads, kontaktinformation,
mojlighet att anséka om medlem-
skap, Byggnads spellistor pa Spotify
och mycket annat! Den forevisades i
Byggnads monter pé Stockholms storsta
byggmissa med 55 000 besokare.

Byggnads i sociala medier
Byggnads har varit ndrvarande i sociala
medier som Youtube, Twitter, den egna
bloggen och Facebook.

Fler besokare

Byggnads 6kade antal gilla markeringar
pé Facebook med 64 procent och den
virala rickvidden per dag 1ag i genom-
snitt pa mellan 5-6 procent, vilket ér bra.
Under en genomsnittlig ménad hade



6480 unika anvindare sett information
kopplat till Byggnads Facebooksida.

Ordforanden pi Facebook

Delar av ledningen och sirskilt Johan
Lindholm boérjade i slutet av aret att
aktivt gora statusuppdateringar och
ldgga in sina personliga kommentarer
pa Byggnads Facebooksida. Det dkade
medlemmarnas nirvaro markant.

Ett av de mest uppmirksammade
inliggen av Johan Lindholm gjordes
den 23 oktober och handlade om 17
papperslosa byggnadsarbetare som
jobbade svart. De arbetade med bygget
av Skatteverkets kontor i Sundbyberg.
De hade, nir Byggnads fick kontakt,
inte fatt den 16n och de ersittningar de
hade ritt till. Inlégget fick 188 gilla, 26
kommentarer och 3 delningar.

Avtalsrirelse

Under planeringen av avtalsrérelsen
2013 beslutade kommunikationsenheten
att gbra en sérskild sida p& Byggnads Face-
booksida med den senaste informationen
om avtalsrorelsen. Medlemmarna ska
hela tiden kunna hélla sig uppdaterade.

Enklare medlemsavgiftsavisering
Det har varit viktigt for Byggnads att
arbeta for att forenkla for medlemmarna
att vara med i fackforbundet. Under aret
har andelen medlemmar som betalar
sin avgift med autogiro fortsatt legat pa
en hog niva, cirka 70 procent. Frin och
med den 1 maj 2012 dndrades och for-
enklades aviseringsrutinen for de cirka
30 procent av medlemmarna som beta-
lar in sin avgift med inbetalningskort.

Fran att tidigare fétt fyra inbetal-
ningskort tre ganger per ar aviseras nu
medlemmarna varje manad. Det for-
enklar for medlemmen att si sent som
mojligt fore avisering inhdmta aktuella
uppgifter fran bland annat arbetslos-
hetskassan, vilken péaverkar avgiftens
storlek. Det nya systemet har #ven
inneburit den administrativa fordelen
att pdminnelse pa eventuell resterande
avgift inte behover skickas ut utan avi-
seras automatiskt efterféljande ménad.
Detta giller dven fér de medlemmar
som betalar via autogiro.

Foériandringen, som skett i samarbete
med Byggnads arbetsloshetskassa, har
uppskattats av medlemmarna och de

handliggare som arbetar med medlems-
administration ute i regionerna.

Externa aktiviteter riktade
till ungdomar

Byggnads fortsatte under aret sitt arbete
med att sprida kunskap om Byggnads
genom olika externa aktiviteter. Dit hor
de verksamheter riktade mot ungdomar
som beskrivs nedan.

Skruvad tivling pa Nordbygg

Det var rusning till Byggnads monter
pa byggmissan Nordbygg i Alvsj6 utan-
for Stockholm. Uppskattningsvis kom
det cirka 1500 ldrlingar till Byggnads
monter och det var minga deltagare i
forbundets skruvade tivling; att skruva
i tre skruvar med skruvdragare pé bista
tid. De deltagare som hade den béista
tiden for dagen, under missans fyra
dagar, vann en fin skruvdragare.

Det skrevs in ett tjugotal nya med-
lemmar under méssdagarna.

Byggnads nya app for mobilen fanns
att testa i montern pa tva viggfasta
Ipads. Manga medlemmar och lirlingar
passade ocksa pa att himta ut Byggnads
rykande firska t-shirt med den sten-
tvittade logon Stark blir starkare.

Cup Byggnads

Cup Byggnads dr en distriktsturne-
ring som Byggnads héller for landets
bésta 16-ariga pojkar tillsammans med
Svenska Fotbollforbundet (SVFF) sedan
négra ar tillbaka. Samarbetet dr virde-
fullt och betyder mycket fér badda organi-
sationerna. Byggnads Vists ungdoms-
grupp och Halmstads medlemskrets
gjorde ett fantastiskt jobb under fina-
len som avgjordes i Halmstad under
SVFFs elitpojkliger. Orebro vann 2012
ars Cup Byggnads med 2-1 mot Stock-
holm. Nu ser alla fram emot finalen i
Cup Byggnads 2013.

LOs ungdomsverksambet

For sjunde gingen i ordningen genom-
forde LO ett ungdomsforum och
Byggnads hade 17 deltagare pd plats.
Dagarna var fyllda av olika arrange-
mang och intressanta gister, semina-
rier och foreldsningar. Byggnads hade
utéver detta med en ungdomsansvarig
representant i LOs centrala ungdoms-
kommitté.

1. Finaldags i Cup Byggnads.

2. Orebro, det vinnande laget i Cup Byggnads 2012.
3-4. Byggmdssa NordBygg. Skruvtivlingen engage-
rade. Byggnads nya app diskuterades i montern.
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Byggnads forbundsfullméktiges
fattade 2011 beslut om att inrétta
ett medlemscenter. Det beslutet
forverkligades under aret.

Den 21 maj 2012 var alla férbere-
delser klara och medlemscentret
Byggnads Nu! startade sin verk-
samhet. Centrets férsta sju mana-
der kan inte betraktas som nagot
annat dn en succé, inte minst vad
giller att virva nya medlemmar
och forhindra avhopp.

Jeanette Soderdahl dr en av for nirva-
rande fem ombudsmén som arbetar med
att via telefon och mail bedriva kvalifi-
cerad facklig radgivning till Byggnads
medlemmar. Vanligast dr fragor om
I6ner, avtal, anstillningar och uppség-
ningar, avgifter och forsikringar men
alla tinkbara kniviga frigor man kan
tinka sig forekommer. Medlemscentret
kompletterar regionerna, som didrmed
kan fokusera ytterligare pa stod till for-
troendevalda och utveckla den fackliga
organisationen.

- Vi ér lattillgéingliga. Vi finns hér for
nirvarande alla vardagar mellan kl.
07.00 och 19.00 och mail kan man skicka
till oss dygnets Gvriga tider. Mélet &r att
80 procent av de som ringer ska kopplas
in inom en minut och principen ir att
fragan ska fa ett svar direkt i samtalet

eller senast vid dagens slut. Det har vi i
stort sétt kunnat né, konstaterar Jeanette.

Friamst géller medlemmarnas samtal
fragor kring Byggnads totalt elva olika
avtal samt forsikrings- och utbildnings-
fragor. Hur kan man som ombudsman
hélla all den kunskapen i minnet?

- Vi har, férutom alla avtal och lagar
i blddderex och ett bra datasystem,
ocksd en faktabank som byggs ut suc-
cessivt. For nirvarande innehéller den
230 fragor och svar. Alla svar har kill-
hénvisning till aktuellt avtal eller lag.
Oavsett vem av oss ombudsmin man
talar med hér pa centret eller varifrin
man ringer fir man samma svar. Vi ir
ETT Byggnads.

Intensiv start

Centret &r tinkt att ha sex ombudsmin
och haller pi att rekrytera ytterligare en
ombudsman nu. Regionerna tillhanda-
haller dirut6éver resursombudsmén som
ldrs upp pa systemet och som kan rycka
in vid sjukdom eller semester. Den 9
januari 2012 hade sex ombudsmén rekry-
terats, diribland Jeanette S6derdahl och
de rivstartade direkt med att bygga upp
centret, under projektledare Helena
Ivanoffs ledning. Allt frin schemaligg-
ning och administrativa rutiner, till att
bygga upp datasystem och faktabank.

Stark start for medlemsceniret
Byggnads Nu!

Den 10 april smygstartade man med att
Oppna for tva regioner och den 21 maj
Oppnades alltsa centret for alla.

- Islutet av maj var Byggnads mitt inne i
en konflikt, s vara telefoner gick varma
fran forsta minut. Det satte oss och vér
unga organisation pa harda prov direkt,
konstaterar Jeanette.

Alla frigor, oavsett om de kommer in
via telefon eller mail eller pa ndgot annat
sitt loggas. Mojligheten att kontakta
centret via Facebook och sms hiéller
pd att utvecklas. Loggen innebéir att
statistik kan tas ut pa bade lingden och
bredden. Och statistiken visar att cen-
trets hittillsvarande cirka sju méanaders
verksambhet, trots vissa organisatoriska
barnsjukdomar, gjort stor och direkt

nytta.

- Vi har under sju manader kunnat
nyrekrytera 523 medlemmar och for-
hindra att minst 130 medlemmar begért
uttréde. Vi har besvarat fragor fran nis-
tan 16 000 kontakter och de har generellt
varit nojda med svaren. Virt arbete, att
finnas tillgingliga och besvara fragor
som medlemmar har, férmedlar posi-
tiva ringar pa vattnet. Jag tycker inte att
det kan betraktas som ndgot annat dn en
succé, avslutar Jeanette Soderdahl.

Den 21 maj ppnades dorrarna till det nya medlemscentret Byggnads Nu!




P Utveckla fortroendemannaorganisationen

Satsning pa forsiakringsinformatorer
ger nya medlemmar

Ett annat angeliget arbete under aret har varit att fortsitta utveckla
Byggnads fortroendemannaorganisation. I det arbetet ligger ett behov
av att konkretisera och utveckla fértroendeuppdragen och att stiirka
arbetsplatsorganisationen. Under den hir rubriken sammanfattas
vad forbundets enheter och regioner gjort for att utveckla fortroende-

mannaorganisationen.

Fler forsikringsinformatorer
Byggnads har under aret fitt ett stort
antal nya forsikringsinformatorer.
I forsta hand for att organisationen
propagerat for att kombinationen av
skyddsombud och forsikringsinfor-
mat6r hinger samman och ger bista
langsiktiga utdelning. Diarfoér har fler
Traningsliger Trygg Informatér (T'TT)-
utbildningar arrangerats én tidigare.
Utbildningen har ocksd utdkats med
Triningsliger Trygg Informator steg 2
(TTI 2) for dem som géitt steg ett och
numera ocksa har uppdraget som
skyddsombud.

Runt om i landet har informations-
moten for medlemmar héllits i regi av
regionens forsikringshandliggare. Dessa
dagar har varit viktiga i arbetet for rekry-
teringen av nya forsékringsinformatorer.

Ny utbildning for fackligt
fortroendevalda

Kunskap och utbildning ar avgorande
i arbetet med att utveckla fortroende-
mannaorganisationen. 2012 tillsattes en
arbetsgrupp som har arbetat fram
nya utbildningar f6r fortroendevalda
och MB-ledaméter inom Byggnads.
Det omfattande studiematerialet ir
framtaget i samarbete med Bilda forlag.
Utbildningen kommer att omfatta totalt
16 utbildningsdagar fér MB-ledaméter.

Tanken ér att dessa utbildningar ska
stirka Byggnads fortroendevalda att ta
ett dnnu storre ansvar genom ett utkat
forhandlingsmandat. P4 si sitt stirker
de sin roll pa arbetsplatser och foretag.
Dessutom kan resurser frigoras pa regi-
onerna for fler arbetsplatsbesék och
arbete for medlemmarna.

Under 2013 kommer en pilotutbild-
ning och en handledarutbildning att
genomforas i tva steg. Dessutom ska en
pébyggnadsutbildning, steg 4 och 5, for
MB-ledamoter utvecklas.

LOs ombudsmannautbildning
Under aret gick 14 av Byggnads ombuds-
mén LOs ombudsmannautbildning vid
tva olika tillfdllen. Det dr elva fler &n
forra aret. P4 utbildningen studerar man
bland annat; virdegrund, ledarskap,
argumentationsanalys, kommunikation,
omvirldsanalys och opinionsbildning.

MB-verksamhet

Under 2012 har arbetet fortsatt med
att utveckla MB-verksamheten och att
stirka de sammankallande MB-ansva-
riga i de rikstickande foretagen. En ny

malplan har tagits fram for det fortsatta
arbetet ute pa foretagen. Malplanen

innehdller fyra prioriterade arbetsupp-
gifter:

 Arbetsplatsbevakning

« Rehabiliteringsfrigor
 Forsikringsinformation

» Facklig introduktion till nyanstéllda

Under &r 2013 kommer fokus ligga p4 att
fa igdng arbetet med de uppsatta mélen
och Byggnads kommer aktivt att arbeta
vidare med MB-verksamheten.

Ny broschyr
Facklig styrka uppnés nér alla anstéllda
i byggbranschen samarbetar och hjilper
varandra oavsett arbetsgivare eller vid
tillfzllig arbetsloshet. Vara MB-ledaméter
ir viktiga kuggar och aktorer i Byggnads
ofta tunga och slitsamma fackliga arbete.
Under 2012 producerades broschyren
MB-ledamoten, en facklig fortroendeman
som handlar om hur MB-verksamheten
ir tinkt att fungera pa foretag och i
Byggnads som organisation. Den inne-
héller dven nigra kortare intervjuer
med MB-ledaméoter som reflekterar
6ver sina roller. Den finns att 1isa som
pdf pd www.byggnads.se
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Tiokampen

Byggnads tiokamp dr O6ppen for
Byggnads alla medlemmar som ir under
30 ar och for systerforbunden i Norden.
Under fem vackra sommardagar i slu-
tet av juni bodde 87 aktiva ungdomar
med helpension pa naturskéna kurs-
garden Ronneberga pa Liding6 utan-
for Stockholm. Ungdomarna umgicks,
hade trevligt och tivlade i tiokampens
olika grenar. Tévlingsaktiviteterna
varvas med utbildning, intressanta
foreldsningar och facklig information.
Syftet med arrangemanget ir att vicka
intresse for organisationen Byggnads,
for de fackliga vérderingarna och for
fackliga fortroendeuppdrag. Segrare i
2012 ars tiokamp, den 13:e i ordningen,
blev Byggnads Visterbotten.

Yrkesutbildning VVS-branschen
Ett viktigt arbete har varit att stirka de
regionala ombudsménnen som &r de som
i storst utstrickning har kontakt med
medlemmar och presumtiva medlemmar.
Byggnads yrkesutbildningar inom VVS,
bygg och plat dr en del i det arbetet.
Under 2012 genomforde parterna,
Byggnads och VVS-Foretagen, forind-
ringar i organisationen. De 15 yrkeskom-
mittéerna togs bort och ersattes av en ny
lokal utbildningsorganisation, med ut-
bildningsansvariga i de elva regionerna.
Det finns nu tvd utbildningshuvud-
ansvariga i varje region, en frin vardera
parten. I 6vrigt genomférdes foljande:

« Ett nytt yrkesutbildningsavtal togs
fram under aret. En konferens
anordnades for de ber6rda regionala
ombudsmén som handligger VVS-
och Kylavtalets fragor samt VVS-
Avtalets utbildningsdel.

» Under éret fanns det mojlighet att
under en begrinsad tid kunna

avligga branschprov eller fi ett
branschcertifikat dven fér de som
inte har tecknat ett utbildningsavtal.
Mojligheten kommer att finnas kvar
fram till den sista december 2014.

o Ackordskommittén VVS ska arbeta
vidare med att ta fram ett mellan
parterna gemensamt informations-
och utbildningsmaterial fér normtid
VVS.

« Inom Yrkesndmnden VVS arbetar
parterna med att skapa ett nytt inter-
netbaserat datasystem for teoriupp-
foljning och utbildningsrapporter.
Syftet och ambitionen med det nya
systemet ir att underlitta studierna
iden teoretiska delen for att pa si sétt
6ka mojligheten for fler personer att
klara teoridelen i branschprovet vid
forsta forsoket.

Yrkesutbildning BYN

Under éret har Byggnadsindustrins Yrkes-
nimnd (BYN), som ir ett partsamman-
satt organ vars uppgift dr att sikerstilla
att det finns kompetenta yrkesarbetare
inom den svenska byggbranschen,
infért en elektronisk lirlingsbok. Med
den elektroniska ldrlingsboken har Bygg-
nads fitt ett system som é&r betydligt
littare att folja upp. Arbetet innebér att
man sikerstiller att inte ndgon lirling
trillar mellan stolarna”.

BYN har ocksd under dret lanserat en
Branschrekommenderad skola. Denna har
skapat en mojlighet att forbattra utbild-
ningen 6ver landet och ge gymnasie-
eleverna en rimlig mdjlighet att s6ka sig
till en seriés utbildningsorganisation.
Inférandet av Branschrekommenderad
skola bidrar till en nédvéndig sanering
av landets utbildningsanordnare.

De nya grepp som tagits inom dessa
omraden har varit lyckade och arbetet

kommer att fortsétta pd den inslagna
vigen. En framtida utmaning ir att for-
béttra Byggnads ungdomars situation.

Yrkesutbildning inom
platslageribranschen

Plat- och Ventyrkesnimnden (PVYN),
som &r ett samarbetsorgan mellan Bygg-
nads och Platslageriernas Riksférbund,
har bland annat till uppgift att utéva
tillsyn 6ver och frimja utvecklingen av
yrkesutbildningen inom platslageri-
branschen.

Plitbranschen har under ett antal
ar bedrivit en egen skola (P1at och Vent
Teknikcentrum) i Katrineholm. Under
dret har dir genomforts en rad kom-
pletterande utbildningar for skola/fore-
tagselever och traditionella lirlingar.
Det har ocksd genomférts ett antal
yrkesexamen pé skolan. Ambitionen &r
att skolan ska vara en naturlig métes-
plats for branschen.

SM for unga plétslagare genom-
fordes for 28:e gingen. Finalen holls i
Malmé under Yrkes-SM. Som segrare
i SM-tévlingen korades Nibras Shaba,
Kista gymnasium, Stockholm.

Under hosten genomfordes en yrkes-
lararkonferens dir olika yrkesutbild-
ningsfragor diskuterades.

Rikskonferenser

Under september ménad genomfordes
rikskonferenser inom foljande omréden:
Mark, Anliggning/Dykeri, Plat, VVS/
Kyl, Glas, Papp, Lagbas, Golv, Stillning,
Bil- och Maskin samt Murare. Det totala
antalet deltagare pd dessa konferenser
uppgick till 192 personer. En positiv
utveckling, till f6ljd av de nya riktlinjer
som togs fram for 2012 érs rikskon-
ferenser, medforde att ménga forsta-
gangsdeltagare anmildes och deltog pa
konferenserna.
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Jon Andersson ir 36 ar och
forsiakringsinformatér. Han ir
tjanstledig fran sitt arbete som
markliggare sedan oktober 2010.
Under 2012 har han varit drivande
i ett projekt i Byggnads Mellan-
Norrland, for att fa igang arbetet
med forsikringsinformation.
Byggnads medlemmar kinner
oftast inte till vilka férsikringar
som finns och de anmiler sillan
sina arbetsskador. Det ar ett pro-
blem.

Jons uppdrag ir att vicka liv och lust i
det fackliga uppdraget som forsikrings-
informatér. Vad en forsikringsinforma-
tor kan gora for medlemmarna ir det fa
som vet.

Jon gick forst LOs grundutbildning for
[forsikringsinformatirer. Den gav honom
kunskaperna om forsikringssystemet
i Sverige, bade via lag och via avtal.
Efter det gick han Byggnads egen mycket
uppskattade utbildning, Trygg informator.

- Den utbildningen &r en ren funktions-
utbildning berittar Jon. Du kan vara
pumpad med information men vet du
inte hur du ska prata och féra fram det

-

du vill siga dr det meningslost. Mitt sjilv-
fortroende har stérkts och jag har blivit
sékrare som informator. Jag har utveck-
lats i alla mina uppdrag som fortroende-
vald. Man kan s#iga att den utbildningen
tog fram kvaliteter i mig som jag inte
trodde fanns. Jag har helt enkelt blivit
en biittre foretriidare fér medlemmarna
pa min arbetsplats, siger Jon som sjilv
numera utbildar informatérer tvirfack-
ligt &t LO.

Vad iir det da som medlemmarna

borde veta och gora enligt Jon?

- Det #r i forsta hand att smaskador
inte anmils - sadant som senare kan
leda till allvarligare problem. Ar inte
skadorna anmilda kan man inte fa
ersittning. Dessutom kénner fi till for-
dldralonen och premiebefrielseforsik-
ringen. Ett annat problem &r blanketter
som anses kréngliga.

- Medlemmen kan fi hjilp av forsik-
ringsinformatéren med detta, pa plats,
siger Jon.

Nu har man borjat planera for en ny
strategi inf6r 2013.

- Vi forsoker f& dem som ir skydds-
ombud att #ven ta uppdraget som for-

sikringsinformat6r - det hinger ihop,
siger Jon. De dr ju dir da det hin-
der. Aven ombudsméinnen borde vara
bittre utbildade i vilka foérsdkringar
som finns.

Da skulle vi vinna mycket tid och
pengar it medlemmarna, avslutar Jon
Andersson.




Fokus pa hittre arhetsmiljo

P Kollektivavialshevakning/utveckling

Byggnads viktigaste funktion &r att fér sina medlemmars rikning
bevaka att de kollektivavtalade rittigheterna efterf6ljs ute pa arbets-
platserna och att verka for realloneférbittringar. Sarskilt angeliget
ir bevakningen av arbetsmiljon dér det fortfarande rader stora och
allvarliga brister. Under aret har forbundskontorets enheter och
regioner arbetat pa flera plan med att forbittra forutséittningarna for

detta arbete.

Forbittringar i kollektivavtalen
Aret priglades for forhandlingsenheten
till stor del av en lang avtalsrorelse,
dir en lidngre konfliktsituation uppstod
pa VVS- och Kylavtalet samt de tre
Platavtalen. For de personer som var
uttagna lidngst i strejken varade den
fem veckor. Konfliktsituationen inne-
bar dven att det arbete som parterna
tidigare under aret paborjat for att sla
samman, upphorde.
Viktiga forindringar i VVS-,
Kyl- och Platavtalen
En av de viktiga férdndringarna i av-
talen innebar bland annat att arbetsgiva-
rens beordringsritt vid Gvertidsarbete
och beredskap nu beskurits. Ytterligare
forbittringar som forhandlades fram
var att; arbetstidsférkortningen utoka-
des till totalt 37 timmar, centrala ack-
ordsfaktorer infordes vid ackordsarbete
pé alla VVS-omriaden samt att hojda
16ner uppniddes pé samtliga avtal.
Under avtalsférhandlingarna pa
Byggavtalets omrade kom parterna,
Byggnads och Sveriges Byggindustrier
(BI), overens om att tillséitta ett antal
arbetsgrupper med uppgift att revi-
dera prislistorna samt dykeribilagan.
Undertak- och Stillningslistan revide-
rades &r 2012. Arbetet med att revidera
Ny- och ombyggnadslistan, Anldggnings-
listan samt dykeribilagan fortsitter
nésta ar.

Intensiv forhandlingsverksambet

Under aret har dven den I6pande for-
handlingsverksamheten varit intensiv
och antalet begirda centrala férhand-
lingar har uppgétt till 562 stycken.
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En majoritet av dessa férhandlingar har
géllt rittstvister om 16n och ackord.

Ett antal lingvariga och svarldsta
I6neforhandlingar har dgt rum pa flera
platser i Sverige. Forhandlingarna har
géllt Byggavtalets tredje paragraf och
dess loneformer samt val av l6nesystem.

Dessa forhandlingar har foregétts av
ett antal intensiva diskussioner bade
lokalt och centralt. Under avtalsrorel-
sen beslutades, utifrin ett forslag av
de tillsatta medlarna, att Byggnads och
Sveriges Byggindustrier (BI), skulle till-
sitta en prestationslénendmnd for att
16sa den uppkomna l6nekonflikten.

LOSEN

Under aret har arbetet med att vidare-
utveckla Byggnads nya lonesystem
LOSEN (Léon, sikert och enkelt) fortsatt.
LOSEN ir ett elektroniskt verktyg for
16negranskning och statistiksamman-
stillning som Byggnads, tillsammans
med Sveriges Byggindustrier (BI) i
enlighet med byggavtalet 2010, satte
i drift under foregdende &ar. Systemet
mojliggoér att den nya redovisningen
sker pa ett sitt som Overensstimmer
med personuppgiftslagens Kkriterier
och majliggor for foretagen att leverera
in granskningsunderlag. Lonesystemet
lanserades under dret och samtliga regi-
oner har utbildats i det. Utvecklingen
av systemet kommer dock att fortsétta
dven under 2013.

Stort fokus pa arbetsmiljon

P4 arbetsmiljbomradet har fokus legat
pd att minimera antalet arbetsplats-
olyckor och arbetsplatssjukdomar, i

enlighet med projekt Nolltolerans arbets-
skada. Se faktaruta sidan 24.

For att lyfta fram fragan och for att
né de uppsatta malen har ett antal olika
arrangemang pa arbetsmiljdomradet
anordnats.

Arbetsmiljohearing

En uppmirksammad hearing arrange-
rades i Stockholm i november 2012.
Deltagande foreldsare var bland andra
arbetsmarknadsministern, representan-
ter for arbetsgivarparterna, en represen-
tant for Arbetsmiljoverket samt en riks-
dagsledamot fran Socialdemokraterna.
Ett stort antal deltagare visade intresse
for hearingen.

"Byggnads har under aret
fatt ett stort antal nya
forsikringsinformatirer.”

Arbetsmiljoutbildningar

Ett antal utbildningar har anordnats om
det fackliga uppdraget och dess majlig-
het att paverka och forbittra arbets-
miljéarbetet. Detta arbete pigéir konti-
nuerligt och kommer att intensifieras
under kommande ar.

Ergonomiutbildning for unga bygg-
nadsarbetare dr en populir utbildning
som Byggnads hallit under flera ar med
ett okat antal intresserade deltagare
ar fran ar. Byggnads arbetar kontinu-
erligt med att utveckla pedagogiken
och innehallet i utbildningen. Det dr av
storsta vikt att pa ett tidigt stadium na
ut till de unga byggnadsarbetarna for
att pa sa sitt f in ett naturligt skydds-
tdnkande.

I arbetsmiljoarbetet ligger dven den
interna organisationen med MB-grupper
och handliggare i arbetsmiljéfragor.
Byggnads ambition ir att fora skydds-
arbetet nirmare arbetsplatsen och i och
med detta stirka skyddsorganisationen.

Byggnads har ett stort antal enga-
gerade och kunniga medlemmar och
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ambitionen &dr att fortsitta utveckla
detta virdefulla kontaktnit.

Diskussioner har ocksd forts under
aret med samtliga regioner om att dessa
tillsammans med MB-organisationen
ska ordna foretagsinterna utbildningar
om arbetsmiljon.

Satsning pa skyddsombudens
réttigheter

En satsning har gjorts for att lyfta fram
skyddsombudens rittigheter. For att fa
en bra bild av skyddsombudens verk-
lighet har Byggnads genomf6rt en min-
dre enkitundersokning. Svaren fran
undersokningen har sammanstillts
och lyfts fram och diskuterats, pd den
tidigare nimnda arbetsmiljohearingen
samt pé ett antal regionala konferenser
som genomforts under ret. Mélet ir att
komma tillritta med de problem som
framkommit i unders6kningen och att
se vilka méjligheter som finns for detta
genom gillande lagstiftning och avtal.

I slutet av aret genomfordes ytter-
ligare en storre enkiatundersékning for att
fa svar pa hur skyddsombuden upp-
lever sin roll och vilka mgjligheter de
har for att utfora sitt uppdrag. Svaren
kommer att sammanstillas och redovisas
ienrapport under niista verksamhetsar.

Under aret har flera olika trycksaker
tagits fram och publicerats for att
informera och sprida kunskaper inom
arbetsmiljoomradet: Arbetsmiljo, hilsa

och sikerbet - facklig funktionsutbildning
for skyddsombud och MB-ledamdter,
MB-ledamoten - en facklig fortroendeman
samt Skyddsombud i Byggnads - hur
Sfungerar det?

Arbetsmiljomanifestationer

De tva arbetsmiljomanifestationerna
Tyst minut och Kasta handsken initiativet
genomfordes runt omilandet pd Arbets-
miljédagen den 27 april. Manifestatio-
nerna genomfordes for att uppmérk-
samma bristande sdkerhet och délig
arbetsmilj6 i byggbranschen. I genom-
snitt har en byggnadsarbetare i mana-
den mist sitt liv pa sin arbetsplats under
de senaste tio dren och ménga, méinga
fler skadats varje dag. Under 2012 var
det sex byggnadsarbetare som férolyck-
ades. Det ir sex katastrofer fér ménga.
Byggnads vill att regeringen tar krafttag
for att forbittra arbetsmiljon. Utéver
dédsfallen och allvarliga skador, inne-
bir den déliga arbetsmiljon att néstan
hilften av alla byggnadsarbetare inte
héller for att jobba till 65 ér. Det ar
ohéllbart. Manifestationerna resulte-
rade i stor massmedial uppmérksamhet
och var darfor viktiga for det 1angsiktiga
arbetsmiljéarbetet.

Lis intervjun med byggnadsarbe-
taren Kent "Renen” Johansson, initiativ-
tagaren till kampanjen Kasta handsken
initiativet pa sidan 14.

Arbetsmiljofragorna bar fatt

Okad uppmdrksambet

Byggnads intensiva arbete med arbets-
miljéfragor har fatt draghjilp av att fra-
gan #ven lyfts i media. Resultatet blev
att arbetsmiljofrigorna hamnade in
mer fokus. Det visade sig i att antalet
forhandlingar pa arbetsmiljomradet
o6kade under aret, bland annat nir det
géller personalutrymmen, féretagshélso-
vard och skyddsombudens rittigheter.

Nytt Galaxenavtal
Under éret har dven ett nytt Galaxen-
avtal férhandlats fram avseende hilso-
vard for byggnadsarbetare. Galaxen &r
ett unikt branschinitiativ bestdende av
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan
och parterna; Sveriges Byggindustrier,
Byggnads och Seko, som bildades 1986.
Galaxen ér en icke vinstdrivande verk-
samhet som har tvd huvudinriktningar;
arbetsplatsférlagd rehabilitering och
forebyggande arbetsmiljbarbete. Par-
terna har triffat en 6verenskommelse
om inrittande av en central styrgrupp
for anpassningsverksamheten.
Sammanfattningsvis innebidr den
nya Overenskommelsen att parterna
tillsammans med Forsikringskassan
och Arbetsférmedlingen ska 6ka antalet
personer i reglerad placering via parter-
nas anpassningsgrupper samt se ver
hur parternas arbete med anpassnings-
fragor ska kunna finansieras.
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Fortsatt fokus pa arbetsmiljoarbetet
Byggnads kommer ocksi fortsittnings-
vis att ldgga stort fokus pa arbets-
miljoarbetet. Under niista ar fortsétter
arbetet med att stirka skyddsombuden,
bland annat genom att arrangera ett
antal utbildningar samt att via ny tek-
nik, ta fram appar for att via smart-
phones forenkla kommunikationen
med organisationen och gora skydds-
ombudens vardag lite littare.

Forbittringar i de kollektiv-
avtalade forsikringarna

Forbundets forsikringsgrupp bitrider

medlemmar vad giller personskador
som orsakats under arbete och pa
fritiden. Detsamma giller skador som
orsakats av trafikolyckor, overfalls-
skador, patientskador och likemedels-
skador. Gruppen bitrider dven anho-
riga vid medlemmars dédsfall.

Under aret uppnéddes forbittringar
i de kollektivavtalade forsdkringarna
efter forhandlingar med Svenskt nérings-
liv. Bland annat géller det personer med
sjukersittning (fortidspension). Personer
som beviljats sjukersittning den 1 janu-
ari 2012 eller senare fir nu genom for-
sikringen erséttning med 65 procent
av belopp 6ver 7,5 basbelopp (333 750 kr),
vilket kan jimforas med Forsédkrings-
kassan som inte limnar nigon siddan
ersittning alls. Arbetsskadeforsikringen
har ocksé forbittrats med slopad karens
vid olycksfall samt ingen sjilvrisk for
kostnader.

Informations- och utbildningsinsatser
En utbildning av Byggnads forsikrings-
handldggare har paborjats under éret
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for att h6ja kompetensen vid handligg-
ning av skadeérenden. I regelverket for
A-kassan har det hiant oerhort mycket
sedan den moderatledda regeringen
tilltridde 2006. Dirfér prioriterades
A-kassan i en forsta del.

Efter att den nya organisationen med
elva regioner sjosattes den 1 januari
2012, har Byggnads fortsatt uppbygg-
naden av forsikringsverksamheten
efter den plan som pabérjades forega-
ende verksamhetsdr. Regionkontorens
forsikringshandliggare har utbildats i
tvd omgéngar. Fokus i utbildningen har
legat pa att bygga néitverk. Tanken &r att
de regionala forsikringshandliggarna
ska kunna ta hjilp av varandra, bade
nér det giéller den konkreta handligg-
ningen och i arbetet med forsikrings-
informationen.

Utbildningsinsatsen ir extra vik-
tig eftersom regionernas handliggare
ocksé dr ansvariga for att informera och
fungera som bollplank for forsikrings-
informatorerna ute pa arbetsplatserna.
Vissa regioner har haft en heldagsupp-
datering for regionens f6rsikringsinfor-
matorer, var och host. Eftersom resur-
serna krymper maste den nya organisa-
tionen, for att bli si effektiv som mojligt
verkligen ha en fast strategi fér upplig-
get kring forsikringarna och arbetsmil-
jofragorna i medlemmarnas omedelbara
nirhet. Det kréver i sin tur en héllbar
kommunikationsstrategi mellan bygg-
arbetsplatserna och regionerna. Inte
minst giller det de fortroendevalda som
verkar ensamma pd smé och medelstora
arbetsplatser, det vill siga saknar sup-
port av en MB-organisation.

Byggnads representant i
Trafikskadenimnden

Byggnads forsidkringsgrupp represen-
terar LO i Trafikskadenimnden och i
projekt kopplade till detta, till exempel
trafikskadeerséttningar under militér-
tjinstgoring. Dirutover pagar ett arbete
med att ta fram nya PM f6r provning
i trafikskadenimnden samt hur dessa
nimndsprovningar réttssikert ska
kunna digitaliseras. For en viss del av
forsdkringsverksamheten utbetalas en
ersittning for Byggnads ombudskost-
nader. Detta inbringade 500 000 kronor
under 2012.

Informationsmaterial och annon-
sering om forsikringsskydd
For att ytterligare sprida kunskap om
det forsidkringsskydd som Byggnads
medlemmar omfattas av genom kollek-
tivavtalen, genomférdes flera informa-
tions- och annonskampanjer.
Broschyren Forsikringar, arbetsmiljo
och rebabilitering bladades in i tidningen

Byggnadsarbetaren prmmmmmms
under februari  Eeeas

ménad. Forbundet ol =

har ocksd annon- -

serat i Byggnads- ' g

arbetaren avseende L — e
se.lmfhg.a avtals- ’ I_"-.
forsdkringar samt { 1= I ——
haft med annons- © Mehaiolsering
uppslaget Har du - “

koll pa dina pengar?

géllandepensionen.

Annonsen genererade manga samtal till
medlemscentret Byggnads Nu! Bygg-
nads medverkade dessutom i LOs kam-
panj avseende arbetsskador och premie-
befrielseforsikringen.

Arbetsbok for Byggnads
skyddsombud

Tillsammans med férhandlingsenheten
har medlemsenheten tagit fram boken
Arbetsbok for Byggnads Skyddsombud:
Arbetsmiljo, forsikringar och rehab. Det &r
en handbok for skyddsombud. Eftersom
en overvigande del av skyddsombuden
ocksé dr forsdkringsinformatorer, finns
ett avsnitt i boken om information/
kommunikation med tips och mallar for
framtradande inf6r grupp.

Pagaende aktivitet

Enligt devisen “ritt person till ritt
uppdrag” pégir arbete med att ta fram
en rutin for rapportering av medlemmar
som visat intresse for olika fortroende-
uppdrag.

Almedalen

Under Almedalsveckan organiserade
Byggnads fyra egna vilbesokta semi-
narier och deltog pi ett flertal andra.
Om detta talar ordférande Johan Lind-
holm p4 sidan 5.



Rikard Andersson, huvudskyddsombud och lirlingsansvarig, Skanska

“Skyddsomhbuden éir avgorande for en
sikrare arhetsmiljo men det kravs kunskap,
engagemanyg och tid for uppdraget”

Rikard Andersson ir huvud-
skyddsombud och arbetar pa
Skanskas jitteprojekt, Nya Karo-
linska i Solna. Han har varit for-
troendevald Byggnadsmedlem
under manga ar och brinner fér
arbetsmiljéfragorna.

Hur ser du som buvudskyddsombud pa
bur det fungerar ute pa arbetsplatserna
vad giller arbetsmiljon?

- Det har blivit biittre med aren men det
ir stora skillnader beroende pa var man
arbetar som skyddsombud. Jag arbetar
pa ett stort byggforetag som &r intresse-
rat av sikerhetsfragor och som generellt
ir bra pé att ta till sig vara synpunkter.
Det kan se helt annorlunda ut pd mindre
foretag.

Pa vilket sitt bar det blivit biittre?

- Forr var skyddsombudsuppdraget lite
av en slaskuppgift som laget delade ut
till den som kom sist in eller som i mitt
fall nir man sade "Du som ir ung orkar
nog med det hir”. I dag dr det oftare s
att man blir skyddsombud for att man
tycker att det dr viktigt med siikerheten
pé arbetsplatsen och det ér precis sa det
maste vara. Bli inte skyddsombud om du
inte #r intresserad! Skyddsombudens
utbildning har blivit mycket béttre men
kan fortfarande utvecklas. Det dr vik-
tigt att skyddsombud vagar std pa sig.
For att kunna gora det beh6vs mycket

kunskap om vad det innebir att vara
skyddsombud. Man ska veta vad man
kan péaverka och hur man ska agera.

- Det ér bra att minga skyddsombud
nu ocksa utbildas till forsidkringsinfor-
matorer. De uppgifterna hianger ihop.

Vilka fordndringar, forutom vidare-
utvecklade SO-utbildningar, behovs for
[framtiden?

- Mer tid for skyddsombuden att ldgga
pa sitt uppdrag. Skyddsombuden ir

W

avgorande for en séker arbetsmiljé men

det kridvs kunskap, engagemang och
tid for uppdraget. For skyddsombud

dyker det upp nya fragor i princip varje
dag som de behéver sitta sig in i genom

att 1dsa p4 eller kontakta ndgon annan.
Idag finns det séllan tillrickligt mycket

tid for det. Det géller inte mig som arbe-
tar heltid som huvudskyddsombud och
larlingsansvarig, men for skyddsombu-
den generellt.
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Betongarhetaren och
medlemmen Sune
fick ratt med stod av

Byggnads

Medlemmar i Byggnads har moj-
lighet att fa hjilp om de rakar

ut for ett olycksfall eller annat
problem som ir kopplat till per-
sonskada. Ett av manga exempel
pa detta dr betongarbetaren
Sune Persson som ir medlem i
Byggnads. En dag pa arbetet
2004 lyfte han for tungt och ska-
dade sig, hans hégra arm svull-
nade upp till det dubbla. Sune
fick sa sméningom diagnosen
lymfodem.

Sune fick sjukpenning frin Foérsik-
ringskassan och tack vare avtals-
gruppsjukforsikringen (AGS), genom
sitt kollektivavtal, fick han dagpen-
ning och dagersiittning. Sjukpenningen
ledde till sjukerséttning.

Men Forsikringskassan végrade
att bevilja Sune livrinta som skulle
ticka inkomstférlusten. Anledningen
var att kassan anség att hans problem
berodde pa hans tidigare cancersjuk-
dom som han friskskrevs ifran 1998.

Sune fick till en borjan hjilp av sin
lokala fackférening som drev &ren-

det. De 6verklagade beslutet till For-
valtningsdomstolen som inte dndrade
beslutet utan gick pd Forsikrings-
kassans linje. Da skickades &drendet till
Byggnads forbundskontor for vidare
handldggning.

Fick till ett éindrat beslut
Nir Cathrine Nystrom, forsikrings-
handliggare pa Byggnads, blev Sunes
personliga ombud och 6vertog drendet,
skrev hon till Kammarritten och begér-
de provningstillstind. Kammarritten
dndrade Forsikringskassans beslut
och fastslog domen. Sune fick ritt till
livrénta. Cathrine fortsatte att hand-
ligga drendet, eftersom den positiva
domen gav utrymme for dnnu mer
ersittning fran AFA-forsikringen,
nir det gillde arbetsolycksfallet.
Sammanfattningsvis fick Sune,
utover livrintan fran Forsikrings-
kassan, ersittning for inkomstforlus-
ten och dessutom ytterligare ersitt-
ning for sveda och virk, lyte och
men, irr och dréjsmalsrianta.

- Sunes fall dr ett ovanligt och intres-
sant drende som jag hade férmanen
att fi handldgga fram till det mycket

Betongarbetare Sune Persson fick
vdrdefull bjilp.

positiva resultatet. Anledningen till
framgéngen, som jag ser det, ir det
utmirkta medicinska underlaget som
Sunes ldkare, som ér specialist i imnet
utfirdade. Det kinns bra att kunna
hjdlpa en medlem som ir i en sidan
utsatt situation, séiger Cathrine.

- Jag dr si tacksam och glad 6ver
den hjilp och det trevliga bemétande
jag fatt, siger Sune. Och visst kiindes
det bra att ha ett personligt ombud
vid min sida. Det som héinde mig kan
hénda vem som helst. Jag brukar upp-
mana ungdomar att vara med i facket!




P Byggnads organisation

Ny eifektiv organisation pa plats

For att kunna erbjuda medlemmarna maximal nytta med sitt medlem-
skap, har ett stort organisatoriskt arbete pagatt under nagra ar for att
effektivisera Byggnads organisation och administrativa resurser.

Stora delar av arbetet f611 pa plats under 2012. Organisationsférindringen
med elva regioner dr genomford, medlemscentret Byggnads Nu! har
etablerats och samarbetet med 6F - fackforbund i samverkan har utokats

med bildandet av det gemensamma servicebolaget FASAB.
Organisationsforindringarna har inneburit att administrativa resurser
kunnat frigoras for att istéllet liggas pa forbéttrad service till medlem-

marna.

Regionindelning genomford

Fran och med den 1 januari 2012 var
alla regionerna pa plats och i verksam-
het. Overgangen fran 24 avdelningar till
elva regioner var dirmed genomférd.
Lis mer om forutsittningarna for regio-
nernas viktiga arbete under egen rubrik
pé sidan 34.

Medlemscentret Byggnads Nu!
Byggnads medlemscenter Byggnads Nu!
6ppnade rédgivningsverksamheten
under april for tva regioner for att den
21 maj 6ppna for hela organisationen.
Medlemscentret skapades for att vara
ett komplement till regionernas verk-
samhet och for att mojliggéra ett mer
utdtriktat fackligt arbete. Helt enkelt
genom att den tid som frigors anvinds
till att i hogre grad stodja fackligt for-
troendevalda pa arbetsplatser och fore-
tag. Ambitionen dr att ge medlemmar
och fortroendevalda en bittre service,
oka tillgéingligheten och forbéttra med-
lemsnyttan. Detta genom att organisera
verksamheten i ett center bemannad
med sex fackliga radgivare som koncen-
trerat arbetar med att i huvudsak svara
pa fragor per telefon och e-post.

Under de manader centret var 6ppet
under det forsta dret har man haft 15759
loggade kontakter. Av dessa var 14 028
telefonkontakter och 1 731 mailfragor.
Lis intervjun p4 sidan 18.

FASAB - samordning av det
administrativa arbetet

Fran och med den 1 september 2012 flyt-
tades stora delar av ekonomienhetens
och hela den administrativa enhetens
I6pande operativa verksamhet 6ver till
ett gemensamt servicebolag for fack-
forbunden i 6F, Facklig administration i
samverkan 6F, FASAB.

I samband med detta flyttades; eko-
nomiadministration - redovisningsfra-
gor, verksamhetsomradet Gemensam
service (ekonomiadministration at regi-
onerna), medlemsredovisning, l6ner,
intern service och IT-verksamhet 6ver
till FASAB.

Byggnads behéll ansvaret for verk-
samhetsomridena: Ekonomistyrning
- budget, uppféljning och bokslut;
finans- och fastighetsforvaltning samt
strategiskt regionstdd - internrevision.
Forbundets ekonomiansvariga ér éven
framéver ansvariga for arsredovisning,
tillimpningsregler fér medlemshand-
liggning och avtal mellan FASAB och
de regioner vars ekonomi- och l6nehan-
tering skots genom Gemensam service.

I ett andra steg, i samband med en
organisationsfériandring som kommer
att genomforas den 1 mars 2013, kommer
ekonomienheten att avvecklas som
enhet och de kvarvarande anstillda
kommer da att gi over till forbunds-
ledningen (som byter namn till lednings-
staben) respektive medlemsenheten (som
byter namn till organisationsenheten).

Ekonomistyrning - budget,
uppfoljning och bokslut
Forbundskongressen 2010 faststillde
en budgetprognos for kommande fyra-
arsperiod. Med den som grund arbetar
ekonomienheten arligen fram budget-
forslag vilken, tillsammans med verk-
samhetsplan/maélplan faststills av for-
bundsstyrelsen. Forbundets ekonomi
innebér ett fortsatt anstringt ekono-
miskt lige avseende den fackliga verk-
samheten, frimst beroende pd mins-
kande medlemsantal. Utéver 16pande
arbete med forbundskontorets budget,
uppféljningar och bokslut fortgér ett
arbete med att utveckla forbundskonto-
rets verksamhetsplanerings- och bud-
getprocess.

"Forbundets ekonomi innehar
ett fortsatt anstringt eko-
nomiskt lige avseende den
fackliga verksamheten, frimst
heroende pa minskande med-
lemsantal.”

Redovisningsfragor

Under de senaste aren har ett arbete
pagitt med att inféra gemensamt eko-
nomisystem for hela Byggnads organi-
sation. I samband med flyttningen av
redovisningsfunktionen till FASAB har
stort arbete lagts ned frin ekonomi-
enhetens sida for att faststilla de sé
kallade tjinstekatalogerna, det vill séiga
en beskrivning av vad FASAB ska utfora
it forbundet, pa vilket siitt bestédllningar
och leveranser ska ske.

Gemensam service

Iverksamhetsomridet Gemensam service
erbjuder férbundskontoret (from 1 sep-
tember FASAB) ekonomihantering for
regionerna. Som konsekvens av region-
bildandet den 1 januari 2012 valde nigra
av de tidigare avdelningarna att éterta
ansvaret for sin ekonomiadministration
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nér de blev storre enheter. Under ar 2012
har Byggnads Stockholm-Gotland via
forbundet tecknat avtal med FASAB om
fortsatt ekonomi- och l6neadministra-
tion. Servicen innefattar 16pande bokfo-
ring, registrering och betalning av leve-
rantorsfakturor, kundfakturering, skatte-
deklarationer, hjilp vid framtagande
av budget och rapporter for uppfolj-
ning. Hanteringen av leverantorsfak-
turorna sker i likhet med for forbunds-
kontoret helt elektroniskt. FASAB har
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dven skott 16nehanteringen it Byggnads
Milardalen.

Strategiskt regionstod -
internrevision

I och med &vergingen fran 24 avdel-
ningar till elva regioner 6kar féorbundets
mojligheter att stotta och bista den regi-
onala organisationen inom Byggnads.
Strategiskt regionstéd innebér att
utveckla regionernas bokféring och érs-

redovisningar sé att de uppfyller kraven

for god redovisningssed. Det innebér
ocksa att regionernas ekonomipersonal
far den kompetensutveckling inom redo-
visning som krivs for att kunna upp-
nd mélet for god standard i redovis-
ningen. I samband med bokslutsarbe-
tet besokte forbundets ekonomienhet
samtliga regioner under kvartal 1 2012.

I det strategiska regionstodet ingdr
dven att, tillsammans med regioner-
nas fortroendevalda revisorer, genom-
fora revision av forbundets regioner.



Forbundet genomforde i manadsskiftet
maj/juni en revisorsutbildning med 22
deltagare.

En konferens for de nya regionkasso-
rerna genomfordes i januari 2012 bland
annat for att diskutera kassorsfunktio-
nen i en region. I november genom-
fordes ytterligare en kassorstraff dar
kassorerna fick en kortare utbildning pé
temat kapitalférvaltning. En boksluts-
konferens for kassorer och adminis-
trativ personal genomfordes den 27-28
november 2012.

Finans- och fastighetsforvaltning
Ekonomienheten ansvarar for att for-
valta férbundets kapital, bland annat
med en konfliktfond och en reserv-
fond. Forvaltningen sker i enlighet med
stadgarna och faststéllt placeringsreg-
lemente. Forbundets kapital placeras
huvudsakligen i rinte- och aktiefon-
der. Ar 2012 blev, trots fortsatt oro pa
kapitalmarknaderna, ett relativt bra ar
for savil aktier som placeringar i fore-
tagsobligationer. Svérare var det att f4
avkastning pa de korta ranteplacering-
arna. Resultatet av Byggnads kapital-
forvaltning blev en nirmare sexprocen-
tig Okning jimfért med genomsnittet
pa marknaden.

Forbundets dgande av fastigheter
dr i forsta hand ett stéd till den ide-
ella verksamheten, for att underlitta
rekrytering av personal till forbunds-
kontoret. I linje med férbundets strategi
har fastighetsforvaltningen koncentre-
rats till bostadsfastigheter och den med
Kommunal gemensamt &gda, kontors-
fastigheten pd Hagagatan i Stockholm
(Polstjirnan 2), dir férbundskontorets
verksamhet bedrivs.

Samverkan inom 6F

Utover den 16pande verksamheten har
dret frimst priglats av beslutet om
administrativ och lokalméissig samver-
kan inom de si kallade 6F-férbunden;
Byggnads, Elektrikerforbundet, Mélar-
forbundet, SEKO, Fastighetsanstilldas
forbund. Fran och med hosten 2012
ar samtliga forbund lokaliserade till
Hagagatan 2, tillsammans med FASAB
och Kommunal. Under aret har repre-
sentanter for Byggnads ekonomienhet
medverkat i arbetsgrupper inom 6F

vilka haft till uppgift att planera for-
merna for bland annat den framtida
ekonomiadministrationen.

"Malséitiningen med den fackligt/
politiska verksamheten ér att
dels ika det politiska intresset
hos medlemmarna, dels dka deras
inflytande i politiken.”

Viktig facklig utbildnings-
verksamhet

En viktig aktivitet i arbetet med att
utveckla de fortroendevalda &r att
6ka deras fackliga kunskaper. Det gors
bland annat genom att erbjuda bade
fortroendevalda och medlemmar utan
uppdrag, ett antal utbildningar péa
Ronneberga kursgérd. 1 fjol genomfor-
des 13 kurser med totalt 493 deltagare.

Tva av dessa utbildningar vinde sig
till regionstyrelseledaméterna. Syftet
med utbildningen var att ge dem kun-
skaper om vilket ansvar och befogen-
heter man har som styrelseledamot
och hur ett effektivt styrelsearbete ska
bedrivas.

Under aret ombildades férbundets
centrala utvecklingsrad for att anpas-
sas till Byggnads nya organisation med
elva regioner. Det betyder att samtliga
regioner har en representant (studie-
ansvarig) i utvecklingsradet. I radet
diskuteras bland annat; utbildnings-
och utvecklingsstrategier, fackliga ut-
bildningar, det centrala kursutbudet
och utbildningsmaterial.

Inom 6F arbetar man i en gemensam
studiegrupp dir det diskuteras hur de
ingdende fackforbunden kan arbeta mer
tvirfackligt med studier. Redan under
aret har flera 6F-utbildningar genom-
forts dir deltagare fran de olika férbun-
den deltagit.

Ungdomsverksamhet - for en
stark framtid

I slutet av aret hade Byggnads 19 ung-
domsgrupper. Dirmed var det uppsatta
malet att ha 20 aktiva ungdomsgrup-
per runt om i landet mycket niira att
nas. Forbundet arbetar medvetet for att
bygga en stark facklig organisation med
engagerande ungdomar. Den centrala
ungdomsgruppen har tillsammans med
den ungdomsansvarige pa férbundet

under dret arbetat fram en rapport och
ett forslag till en ny ungdomsorganisa-
tion inom Byggnads.

Regionala ungdomsutbildningar

Det genomfordes fyra ungdomsutbild-
ningar med totalt 80 deltagare. Syftet
med utbildningen &r att under tre dagar
fa 1dra sig; varfor fackforeningar finns,
varfor det &r viktigt med facklig/poli-
tisk verksamhet och hur det lokala och
regionala fackliga arbetet kan stérkas.

Facklig/politisk verksamhet

Den facklig/politiska verksamheten
har under aret varit fokuserad pa att
ta fram en organisatorisk valplan for
6F. Arbetet har gjorts med Byggnads
valanalys for valet 2010 som grund och
har sjilvklart gjorts i samarbete med
6F-féorbunden. Respektive forbunds-
styrelse har fattat beslut om, och stir
bakom, valplanen.

Tva facklig/politiska kurser har
genomforts pd Ronneberga under aret.
Bida kurserna genomférdes med maxi-
malt antal deltagare. Forhoppningen
dr att trenden héller i sig och att det
fackligt/politiska intresset 6kar bland
medlemmarna.

Milsittningen med den fackligt/
politiska verksamheten ar att dels dka
det politiska intresset hos medlem-
marna, dels 6ka deras inflytande i poli-
tiken. Sjilvklart finns dven malet med
en socialdemokratisk regering efter
valet 2014 i sikte.

Organisationen stirks

Att méita resultat av utbildningsin-
satser, ungdomsverksamhet eller den
verksamhet som syftar till att 6ka det
politiska engagemanget bland medlem-
marna, gors inte si litt. Anda #r for-
bundet 6vertygat om att allt som goérs
inom dessa omraden bidrar till att
stidrka organisationen.

Arbetet med att utveckla organi-
sationen ér inte avslutat. I borjan av
nista verksamhetsir, i samband med
att ekonomienheten avvecklas, planeras
forandringar pa forbundskontoret som
ror dven medlemsenheten (som byter
namn till organisationsenheten) och for-
handlingsenheten (som byter namn till
avtalsenheten).
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Resurser kan frigoras genom att en
modern och effektiv organisation ska-
pas. D4 kan man mojliggéra fortsatta
krafttag vad géller medlemsrekrytering,
medlemsvérd och 6kad facklig aktivitet
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i medlemskretsarna. Dessutom fortsét-
ter arbetet med att 1angsiktigt arbeta
for att fi fler Byggnadsmedlemmar in
i politiken; i kommuner savil som i
landsting och riksdag.

Byggnads nya intraniit lanserades

Den 30 mars 2012 kunde Byggnads nya
intranit lanseras. De anstilldas 6nske-
mal om bittre s6kfunktion och att det
ska vara litt att hitta dokument och



material har legat till grund for det nya
intranitet. Ett mal med intranitet &r
att de anstéllda littare ska kunna kom-
municera med varandra och skapa en
”Vi-kénsla”. En utbildning av intranit-
ambassadorer” genomfordes i boérjan
av dret.

Intensiv IT-verksamhet 2012

Ett bra IT-stod dr en forutsittning for en
effektiv organisation. I samband med att
stora delar av Byggnads administrativa
arbetsuppgifter flyttades over till det
gemensamma servicebolaget 6F-FASAB,
flyttades dven IT-verksamheten oGver
dit. Aret var utéver omorganisatianen
intensivt dven verksamhetsmaissigt.

Ny organisation med elva regioner
Anpassning av system har gjorts i sam-
band med att de sista nio regionerna
bildades vid arsskiftet. Anpassningar
gjordes édven for sektioner och med-
lemskretsar.

IP-telefoni

En gemensam nummerserie for alla vix-
lar och anstillda pa forbundskontor och
regioner infordes.

Medlemsapp

Tester genomfordes for den medlems-
app (en mobilanpassad sida) som lanse-
rades under varen.

Medlemscentret Byggnads Nu!

Teknik- och systemldsningar gjordes
som innefattade; telefoni, loggningssys-
tem, faktabank, en kontaktyta att arbeta
i, kopplingar mellan olika system samt
mojlighet att kunna f6lja upp verksam-
heten i Qlik View.

Konflikt

Rutiner installerades for utbetalning
av konfliktersittningar i samband med
varens avtalsrorelse.

Forindring avisering av

medlemsavgifter

Ménadsvis avisering av medlemsavgif-
ter inklusive skulder inférdes. Det inne-
bar anpassningar av program och sys-
tem.

Moderniserad lonestatistik

Det forberedande arbetet slutférdes och
den moderniserade l6nestatistiken lan-
serades i organisationen. Alla regioner
har majlighet att fa fram egen statistik.

Utveckling av drendehanterings-
systemet

En sirskild process fér medlemscentret
”Kontakt” har skapats. Likasd anpass-
ning och forfining av befintliga proces-
ser samt sidor i ByggIT och utbildnings-
insatser for drendehanteringssystemet.
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troendemén att s6ka pé valda delar av
Medlem och Avtal. Appen lanserades
for iPhone till att borja med men kom-
mer att komma dven for Android under
varen 2013.

Ovrig IT-forvaltning

Anpassningar gjordes i ”FortKnox”
(sdkerhetsskal for hemsidans inlogg-
ningar) si att anstéillda som slutar auto-
matiskt blockeras. Diverse forvaltning
gjordes avseende framforallt delsystem
A-kassemedlem.

”"Administrativa resurser har
kunnat frigoras for att istillet

liggas pa forhiittrad service
LOSEN (Lén Séikert Enkelt) till medlemmarna.”
LOSEN har 6ppnats for att kunna ta
emot filer fran foretag tillhérande Entre-

prenadmaskinavtalet och forberetts for
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foretag med andra organisationstill-
horigheter. I ByggIT har ytterligare
anpassningar skett och kontroller lagts

till f6r smidigare 16negranskning.
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—_ . Beslut togs under dret om att tillsam-
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mans med arbetsgivarparten BI utveckla
ett gemensamt avstimningsprogram for

prestationslon. Arbetet med detta kom-
mer att paborjas under 2013 och gar
under arbetsnamnet LOSEN2.

Nytt intrandit
Togs i drift i borjan av dret och innebir

att bidde medlemmar och anstillda nu

har en gemensam moétesplats med bittre
funktionalitet.

ByggIT app
Appen lanserades i december for att

forenkla for anstéllda och fackliga for-
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6F driver gemensamma
fackliga fragor och idéarheten

6F ir en samverkan mellan fackforbunden Byggnads, Elektrikerna,

Fastighets, Malarna och SEKO och bildades 2010 for att 6ka bade bredden

Niringslivet och arbetsgivarorganisa-
tionerna har fortfarande ett allt for stort
forsprang i opinionsutrymmet och 6F
ska verka for att ta storre utrymme
och driva vira gemensamma fackliga
fragor och idéarbeten. Inte minst méste
vi héja medvetandet om vikten av
starka kollektivavtal.

Forbunden i 6F ir 6vertygade om att
ett samarbete pa flera plan kan frigéra
resurser sd att verksamheten kan bedri-
vas mer kostnadseffektivt. De bespa-
ringar som kan frigéras kommer att
anvindas till forbittringar i verksam-
heten och, om mdjligt, dven till en ligre
fackforbundsavgift.

Belyser den allt oséikrare
arbetsmarknaden

6F har drivit frigan om att arbetsmark-
naden héller pé att bli allt mer osdker
for Sveriges lontagare och framforallt
for de unga. Manniskor blir utnyttjade,
bemanningsanstillningar okar, viss-
tidsanstillningar 6kar och timanstill-
ningar blir fler. Under 2012 tog 6F fram
en bok som heter Skit/iv for att beskriva
detta och 6F hade tvé seminarier under

g Svenska

och djupet i det facklig-politiska samarbetet mellan forbunden.

Almedalsveckan for att belysa denna
problematik. 6F har dven drivit frigan
om non-profit i vilfirden, det vill siga
hur vinstuttagen kan begrinsas i pri-
vata vilfiardsbolag.

Under gemensam adress

Under 2012 flyttade forbunden till
gemensam adress i Byggnads lokaler
pa Hagagatan. Samtidigt bildades ocksa
FASAB som ir ett servicebolag som
skoter administrationen &t de fem fack-
liga organisationerna. Bolaget verkar
inom fem omraden; ekonomi, HR, IT,
kontorsservice och medlemsredovisning.

Ny tankesmedja

Fackforbunden inom 6F beslutade i
september 2012 att gemensamt etablera
en ny tankesmedja. Smedjan kommer
att paborja sitt arbete i bérjan av 2013.
Daniel Suhonen och Victor Bernhardtz
rekryterades och borjade arbeta med
forberedelserna i oktober 2012.

Den nya tankesmedjan kommer att
vara fristdende fran fackférbunden
inom 6F i den politiska debatten och i
de utredningar och projekt som sjosétts.

fl"astighets Elektrilcerna (SEKO & srcemns

fackforbund
i samverkan

Forindra attityder till politik
och till facket

- I forlingningen handlar det om att
fordndra attityder till politik och facket.
Flera interna valanalyser har pekat pa
behovet av en 6kad intensitet i opinions-
arbetet fran fackligt hall. Darfor kinns
det mycket bra att vi inom 6F kan skapa
en egen tankesmedja, siger ordféran-
dena for de fem forbund som samverkar
i6F.

Under 2013 fortsitter arbetet med att
hitta fler samarbetsformer inom ramen
for uppsatta mal. Till detta kommer att
FASAB och férbunden behover hitta
rutiner och fordjupa samarbetet.
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Byggnads regioner

Byggnads ér sedan den 1 januari 2012 organiserat i ett forbundskontor

och elva regioner. Det dr en organisationsform som mojliggor bade

ett 6kat medlemsinflytande och en stirkt gemensam helhet i Byggnads

for medlemmarna bista.

regioner (11 st)

regionstyrelse

—b

fértroendemannarad

fortroendemannaklubb

Den demokratiska processen

Regionerna fattar beslut om Byggnads
lokala verksamhet. Regionerna bestar
av sina medlemmar som alla ingar
i nigon av regionens medlemskretsar.
Till medlemskretsarnas méten ér alla

regionfullmaktige

verksamhetsrad

medlemskrets

medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut
om Byggnads lokala aktiviteter. Medlems-
kretsarna viljer ledaméter till regionernas
hogsta beslutande organ, regionfullmdktige.

Regionfullmiktige viljer regionstyrelse,
en for varje region, som tillsammans

med de anstéllda ombudsménnen i regi-
onerna ansvarar for regionens 16pande
verksamhet.

Regionfullméiktige utser ocksid ombud
till Byggnads kongress som dr férbun-
dets hogsta beslutande instans och som
behandlar och beslutar om den ling-
siktiga verksamheten. Alla regioner ir
representerade.

Regionerna viljer de 116 ledamoéter
som utgdr Byggnads avtalsrdad och som
dr radgivande i avtalsfrigor. Leda-
moterna diskuterar krav infoér och
under avtalsrorelsen och tar stillning
till slutligt avtalsforslag.

I och med den nya organisationen
skapades ocksd mojligheter for medlem-
mar med fortroendeuppdrag att bilda
sd kallade fortroendemannaklubbar.
I dessa kan gemensamma frigor dis-
kuteras och direfter lyftas i exempel-
vis fortroendemannaridet, dven det
en ny motesform i de nya regionerna.
Klubbarna kan bildas av till exempel
fortroendevalda med samma yrke inom
olika foretag.
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Vara 11 regioner

Byggnads Norrhotten

Regionkontor: Lulea

Verksamhetskontor: Pited, Géallivare, Kalix, Kiruna och Boden
Antal medlemmar: 5 081 medlemmar

Byggnads Visterhotten
Regionkontor: Umea
Verksamhetskontor: Skelleftea

Antal medlemmar: 3 576 medlemmar

Byggnads MellanNorrland

Regionkontor: Sundsvall

Verksamhetskontor: Ostersund och Ornskdldsvik
Antal medlemmar: 5 943 medlemmar

Byggnads GévleDala

Regionkontor: Borlange
Verksamhetskontor: Séderhamn och Géavle
Antal medlemmar: 8 271 medlemmar

Byggnads Mailardalen

Regionkontor: Uppsala

Verksamhetskontor (Lokalkontor): Vasteras och Eskilstuna
Antal medlemmar: 10 100 medlemmar

Byggnads Stockholm-Gotland
Regionkontor: Stockholm (Solna)
Verksamhetskontor: Visby

Antal medlemmar: 14 785 medlemmar

Byggnads Orebro-Virmland
Regionkontor: Karlstad
Verksamhetskontor: Orebro

Antal medlemmar: 7 395 medlemmar

Byggnads Ost

Regionkontor: Norrképing
Verksamhetskontor: Linkdping

Antal medlemmar: 6 275 medlemmar

Byggnads Vist

Regionkontor: Goteborg

Verksamhetskontor: Boras, Halmstad, Skévde och Trollhattan
Antal medlemmar: 20 806 medlemmar

Byggnads Smaland-Blekinge

Regionkontor: Vaxjo

Verksamhetskontor: Jonkodping, Kalmar och Ronneby
Antal medlemmar: 8 074 medlemmar

Byggnads Skane

Regionkontor: Malmd

Verksamhetskontor: Kristianstad och Helsingborg
Antal medlemmar: 13 745 medlemmar

Antal medlemmar avser tidpunkten vid arsskiftet 2012/2013.

Mellannorrland

ockholm-
otland
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Verksamheten 2012

Regionernas arhete inom de
prioriterade omradena

De tre regionerna Norrbotten, Sméland-Blekinge och Visterbotten

startade sina respektive verksamheter redan under 2011, men foér

ovriga regioner var 2012 det forsta verksamhetsaret. Mycket arbete

har déarfor lagts ned pa att fa verksamhetskontor, anstillda och den

demokratiska organisationen med regionfullméktige, verksamhets-

rad och medlemskretsar, att utvecklas till ett Byggnads i regionen.

Parallellt har den direkta fackliga verksamheten f6r medlemmarna

fortsatt liksom det fokuserade arbetet med de prioriterade omradena.

Medlemsviarvning

Riktade aktiviteter. Under 2012 har en
mingd olika riktade aktiviteter for att
bibehélla eller helst 6ka medlemsantalet
i regionerna genomforts. Arbetet ir en
stor utmaning.

I Byggnads Skéne har fackligt aktiva
fran produktionen och personal frin regi-
onen arbetat med att fokusera pa med-
lemskapets virde. Kontakt har tagits
med olika foretag och deras anstillda
inom regionen for att sprida informa-

tion och dirigenom fi fram det fack-
liga budskapet. Regionen har utsett
sérskilda anstillda som enbart arbetar
mot dessa mal. De gir under namnet
”Organizer”. Under éret fattade regio-
nen beslut om att tillsdtta ytterligare
resurser inom detta omréde.

Byggnads Vist har infort en ny arbets-
uppgift for att f& bukt med medlems-
tappet som man kallar ”Organisations-
utveckling”. En del i detta arbete har
varit att under en vecka under hosten
besoka arbetsplatser och direfter ringa

potentiella medlemmar, foretridelsevis
ungdomar, som valt att std utanfor for-
eningen. Denna insats &r tankt att fort-
sétta. Ytterligare exempel pa en bra rik-
tad aktivitet dr regionens nya rutin att
kontakta medlemmar som slédpar med
avgifter, dels for att fi en muntlig dia-
log med dem, dels for att férebygga att
medlemmen slutar pa grund av att det
dr svarare att betala ikapp nér ”skul-
den” blir for stor.

Regionstyrelsen i Byggnads Givle-
Dala beslutade att utlysa en medlems-
virvartiavling bland de fértroendevalda
under 2012, mellan perioden 1 juli och
28 februari 2013. Den som virvar flest
medlemmar fir ett resepresentkort
pé 10 000 kronor. Alla virvare far en
trisslott. Segraren utses i mars 2013.
Tdvlingen kommer att fortsitta med
en ny period mellan 1 mars t o m
31 december, 2013.

Kjell-Ake Trygy, ordfirande Byggnads Smaland-Blekinge

“Vart fackliga uppdrag hehovs
mer an nagonsin tidigare”

- Flera medlemmar i produktionen vil-
jer att std utanfor Byggnads och &ka
snalskjuts pa dem som viljer att ta kam-
pen for 16n och anstéllningsvillkor. Ska
vi klara medlemsbevakningen i framti-
den maéste vi bli bittre pi att ha en fung-
erande fortroendemannaorganisation i
foretagen som tar kampen for att alla
byggnadsarbetare pa arbetsplatserna
ska vara medlemmar. Blir dessutom alla
medlemmar mer medvetna om bety-
delsen av ett starkt, stolt och tryggt
Byggnads kommer vi ocksa fi betydligt

bittre forutséttningar att ta kampen for
bra 16ne- och arbetsvillkor.

- Fortfarande handlar det om att viga
ta den fackliga och politiska kampen
och anvinda arbetarrérelsens grund-
liggande virderingar for att bidra till en
god samhillsutveckling for regionens
medlemmar. Facket beh6vs precis lika
mycket idag som nir det bildades i slu-
tet av 1800-talet. Det dr kanske till och
med si att vart uppdrag behovs dnnu
mer nu i var globaliserade vérld. Jag tror
att vi inom facket maste aterga till det

Irn_ 4 i .

som vara grundare var sa bra p4, ut och
agitera pd arbetsplatserna och forklara
att ensam inte dr stark!
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Forbiittringar i fortroendemannaorga-
nisationen. Fortroendemannaorganisa-
tionen har varit och &r en viktig del av
regionernas verklighet och vardag.
Bland andra Byggnads Skane, har
under &ret arbetat for att varje arbets-
plats ska ha en facklig fortroende-
man och att det pa varje foretag dir det
enligt avtalen ges majlighet, ska finnas
en MB-grupp. Under 2012 har regionen
prioriterat att ytterligare stirka den
lokala MB-gruppens roll som fackliga
foretridare i foretagen, frimst genom
att overldgga om tid for det fackliga
uppdraget. Vidare har det skapats
arbetsrum f6r MB-ledaméter inne
pa regionens lokalkontor, for méten
och for att skota det fackliga arbetet

» Utveckla fortroendemannaorganisationen

med tillgang till dator och ByggIT och
samtidigt vara en del av vardagen pa
Byggnads Skéne. Regionen kallar ocksé
in MB-sammankallande i Skane varan-
nan ménad for planering av den fackliga
verksamheten i regionen. Dessa moten
ger ett bra kontaktnét 6ver avtalsgrin-
ser och foretag.

“Att ha arhetskamraternas
foriroende och att genom sitt
fackliga uppdrag som FFM/MB-
ledamot foretrida dem gente-
mot arhetsgivaren ér ett av de
finaste uppdrag man kan ha.”

//Byggnads Skane

Utbildning. Regionerna satsar gene-
rellt pd att vidareutveckla sina fack-

Kollektivavialshevakning

Teckna avtal. Att alla verksamma fore-
tag i byggbranschen omfattas av ett gil-
lande kollektivavtal ir en 6verlevnads-
friga for Byggnads och dess medlemmar.
Det dr ocksd ur konkurrenssynpunkt
oerhort viktigt att alla foretag foljer
samma spelregler och inte dumpar 16ne-
och anstillningsvillkoren i branschen.
De flesta hingavtal som tecknats under
dret har gjorts med foretag som forstitt
vikten av en reglerad arbetsmarknad.
Byggnads Milardalen har under aret
arbetat aktivt med att se till att alla fore-
tag som verkar inom regionens omrade
har ett avtal med dem. Regionen har
noterat att utvecklingen gar mot att det
pa de storre projekten ldggs ut mer jobb
pa underentreprendrer vilket pa sikt
kommer att innebéra oséikrare anstéll-
ningar for Byggnads medlemmar.
Avtalsstrider. Aven under 2012 var
det ett hart diskussionsklimat med
arbetsgivarna, framfor allt med Sveriges
Byggindustrier. Det blir vanligare att
foretridare for arbetsgivarna vid for-
handlingar villkorar forslag till 16sning
som bidrar till onédiga konfrontationer.
Utliindska  foretag/lonedumpning.
Antalet utlindska foretag som sokte sig
till Byggnads Skane for avtalsinforma-

tion och avtalsteckning var under 2012
nagot avstannande. Regionen noterade
att en okande andel utlindska foretag
sokte sig till Sveriges Byggindustrier.
Genom medlemskap i arbetsgivarorga-
nisationen fick foretagen ett avtal ocksé
med Byggnads. Tyvirr visade det sig
att flera av dessa foretag forsokte
dumpa I6nevillkoren inom ramen for
avtalet, vilket i ménga fall stoddes av
arbetsgivarorganisationen.

"Enigheten for att sta upp for
kampen om linefragorna har
alltid varit viktig i Byggnads och
kampen maste hela tiden férnyas
mellan generationerna.”

//Byggnads Smaland-Blekinge

Byggnads Skane diskuterade i slutet av
dret en O0kad satsning pa avtalsbevak-
ning fér de ombudsmin och adminis-
tratorer som i huvudsak arbetar med att
se till att alla foretag som #r verksamma
pé byggarbetsplatserna har ett tillimp-
ligt avtal. Regionen rapporterade en
fortsatt plagsam strid om ackordsloner,
vilket ber6ért manga medlemmar och
deras familjer. Regionens anstillda ack-
ordsférhandlare har i de fallen tvingats

liga fortroendemin genom triffar och
utbildningar. I Byggnads Vist fér alla
MB-grupper samma utbildning och
dirmed samma forutsittningar for sitt
arbete. Man har infort ett "fadderskaps-
system” for att nya MB-ledamoter ska fa
en mer etablerad ombudsman som fad-
der, for att kiinna sig motiverade i sitt
uppdrag. En uppgift for ndgra av Bygg-
nads Vists MB-ledaméter har varit att
granska de foretag de sjélva arbetar pa.
I Byggnads Skéne har nyutsedda fack-
liga fértroendemin lopande kallats till
en halvdags introduktion dér Byggnads
organisation och innehallet i uppdraget
presenteras. Hiir skapas ocksé den forsta
kontakten mellan region, ombudsméin och
fortroendemin. Fortroendeménnen har
efter introduktionskursen, anmilts till
Byggnads fortroendemannautbildningar.

kémpa héart for att uppritthalla reglerna
i kollektivavtalade 16ner.

Arbetsmiljo. Ett viktigt omrade for
regionerna inom kollektivavtalsbevak-
ningen #r arbetsmiljéarbetet. I flera
regioner genomfordes, med bra upp-
slutning, manifestationer for en bittre
arbetsmiljo samt en tyst minut for
kamrater som mist livet i sina arbeten.

I Byggnads Sméland-Blekinge genom-
fordes, i anslutning till regionfullmik-
tige i november, en manifestation med
appellerna ”lika 16n for lika arbete och
arlig konkurrens pa lika villkor”.

Sysselsdittningen. Fram till halvérs-
skiftet var det en relativt hog syssel-
sittningsgrad men under hosten 6kade
uppségningarna pa grund av arbetsbrist
drastiskt. I Byggnads Smaland-Blekinge
diskuterade styrelsen med anledning av
den uppkomna situationen vilka atgéirder
som kunde vidtas for att i ndgon mén
mildra konsekvenserna av en hog arbets-
16shet. Resultatet blev ett brev till alla
kommuner och landsting i regionen.
36 kommuner och fyra landsting mot-
tog ett brev med en viddjan om att
tidigareldgga byggobjekt for att i mojli-
gaste min mildra effekterna av en befa-
rad hog arbetsloshet bland regionens
medlemmar. Uppmirksamheten frin
massmedia var stor och responsen och
forstielsen fran flera kommuner var god.
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Byggnads organisation

Att regionbildningen genomf6rts under
dret innebér att ett av de prioriterade
delmalen for att stirka Byggnads orga-
nisation uppfyllts. For de elva regio-
nerna har arbetet med att forma de nya
organisationerna pa ménga sétt priglat

det gingna éret. Att fa ihop flera kultu-
rer och avdelningar till en region med
gemensamma rutiner, arbetssitt och
policys, har tagit mycket tid och &r inte
okomplicerat. Tack vare stora insatser
och gemensamma mal #r fungerande

-

regioner nu pa plats. Tillsammans har
de elva regionerna skapat 205 medlems-
kretsar och flera regioner har hunnit
skapa fortroendemannaklubbar och
fortroendemannarad. Det organisato-
riska arbetet kommer att fortséitta under
nésta verksamhetsér.

Roland Ljungdell, Byggnads Skane
“Vli maste gora oss paminda
om det fackliga loftet”

- Nér arbetsgivarna foérsoker spela ut
oss mot varandra maéste vi halla ihop, vi
regioner. Ibland kinns det som om det
spretar. D4 maste vi géra oss paminda
om det fackliga 16ftet. Vi maéste veta
hur vi ska agera nir de forsoker flytta
fram sina positioner. Om en arbets-
givare under en avtalsférhandling séger
att ”ja, men det gick ju bra i Byggnads
Sméland-Blekinge s& varfor gar det inte
med er” sé ska vi veta vad vi ska svara.
Dérfor dr det viktigt att vi har kontinu-
erliga triffar si att vi haller oss upp-
daterade och berittar fér varandra om

vad som hiinder. Vi méste vara enade.
Da blir vi Ett Byggnads

Nir det giller medlemmarna sa har
medlemskaren foréindrats. Viméts aven
ny typ medlemmar som ifrigasitter
och stiller krav, de vill veta mer.
Det tycker jag &r bra. Men vi maste
veta hur vi ska férhélla oss och vara
forberedda. I regionerna méaste vi prata
ihop oss. Det som en medlem fér
till svar i Norrbotten maste gilla i
Skane. De maste kinna att vi ir ett
forbund, det &r viktigt.

Har medlemcentret Byggnads Nu!
paverkat arbetet i Byggnads Skane?

- Vi lidr oss hur vi ska handskas med
drenden som de skickar till oss. S& visst
har de avlastat oss, det ér positivt, siger
Roland Ljungdell.
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Stora utmaningar

Det finns tre stora utmaningar for Byggnads. De dr sammanléinkade

med varandra och kommer fortsitta att dominera organisationens

arbete under 6verskadlig tid; medlemsantalet, det fackliga engage-

manget pa arbetsplatsen samt formégan att forsvara bra arbetsvillkor

och god arbetsmiljo.

Oka medlemsantalet - bygga en
starkare organisation

Grunden for hela verksamheten och den
absolut st6érsta utmaningen Byggnads
har dr organiseringsfrigan, férméigan
att rekrytera och behélla medlemmar.
Medlemmarna dr Byggnads viktigaste
resurs. Ju storre kollektiv kraft med-
lemmarna utgor tillsammans, desto mer
okar mojligheten att stélla krav pa en
bra arbetsmiljé och en rittvis 16nesiitt-
ning. Byggnads viktigaste uppdrag &r
dirfor att se till att det ska vara sjélv-
klart for en byggnadsarbetare att vara
med i Byggnads. Medlemstappet maste
stoppas. Den utmaningen kommer att
genomsyra allt Byggnads gor och pro-

ducerar under 6verskadlig tid. Bygg-
nads arbetar pa flera plan med denna
utmaning.

Oka det fackliga engagemanget

pa arbetsplatserna

En annan av organisationens verkligt
stora utmaningar ligger i att 6ka det
fackliga engagemanget ute péd arbets-
platserna. For det krévs fler fortroende-
valda och en fortsatt utbildning av
dessa, sd att Byggnads blir synligare
och starkare pa arbetsplatserna och i
foretagen. I detta sammanhang &r fort-
satt satsning pd utbildning ett viktigt
verktyg.

Forsvara bra arbetsvillkor och
god arbetsmiljo

De tva forsta utmaningarna utgér for-
utsiittningen fér det som dr Byggnads
viktigaste funktion, den att for sina
medlemmars rikning bevaka att de kol-
lektivavtalade rittigheterna efterfoljs
ute pa arbetsplatserna och att verka for
realléneforbittringar. Det dr en utma-
ning, inte minst i ekonomiskt oroliga
tider. Sarskilt angeldget dr att bevaka
och forbittra arbetsmiljon dir det rader
oacceptabelt stora och allvarliga brister.
Ett systematiskt arbetsmiljoarbete ir ett
maste i ett sddant arbete och da ska
skyddsombuden vara involverade i det
forebyggande arbetsmiljéarbetet redan
pé ett tidigt stadium.

En del i utmaningen, som kriver
en 16sning inom snar framtid, ar fra-
gan om arbetsvillkor och arbetsmiljo for
migrerande arbetskraft, s kallad social
dumping.
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5a hir styrs Byggnads

Byggnads uppgift ir att foretrida medlemmarna for att de ska ha det bra och fa det

bittre pa arbetsplatsen men ocksa i samhiillet. Det gors genom att manga aktiva

medlemmar i Byggnads arbetar tillsammans och driver byggnadsarbetarnas intressen.

Medlemmarna ir Byggnads. Medbestimmandet pa Byggnads &r organiserat enligt

nedanstiende schema.

kongress

forbundsfullmaktige

forbundsledning

forbundskontor

regionstyrelse

forbundsstyrelse l avtalsrdd

regioner (11 st)

regionfullmaktige

verksamhetsrad

fortroendemannarad

fortroendemannaklubb

Kongress

Kongressen ir forbundets hogsta beslu-
tande instans. Den behandlar och beslu-
tar om forbundets 1angsiktiga verksam-
het och halls vart fjarde ar. Nésta gng
hélls den 2014. P4 kongressen ir alla
regioner representerade. Ombuden utses
av regionfullmiktige. Kongressen viljer
forbundsledning och férbundsstyrelse
samt utser ledaméter till férbunds-
fullmiktige som &r forbundets hogsta
beslutande organ mellan kongresserna.

Forbundsfullmiktige
Forbundsfullmiktige sammantrider
varje ar det inte dr kongress. Ledamo-
terna godkinner foregdende ars verk-
samhet samt fattar beslut om verksam-
hetsmal och budget fér kommande ar.
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Forbundsstyrelse
Foérbundsstyrelsen sammantrider en
gang per manad och beslutar om den
16pande verksamheten.

Forbundsstyrelsens arbetsutskott
triaffas varje vecka och bereder bland
annat drenden till styrelsen.

Avtalsrad

Avtalsradet bestar av 116 ledaméter som
dr valda av regionerna. Radet har en
radgivande funktion som diskuterar
krav inf6r och under avtalsrérelser samt
tar stillning till slutgiltiga avtalsforslag.

Regionfullmiktige

2012 var férsta aret som Byggnads
omorganisation frin 24 avdelningar
till elva regioner var fullt genomford.

medlemskrets

Regionernas hogsta beslutande organ ar
regionfullmiktige. Ledaméterna viljs av
regionernas totalt 205 medlemskretsar.
Regionfullméktige véljer regionstyrelse,
som tillsammans med personalen pa
respektive region, ansvarar for regio-
nens l6pande verksamhet.

Forbundsledning

De fyra kongressvalda funktionirerna;
forbundsordférande, andre férbunds-
ordforande, forbundssekreterare och
avtalssekreterare, utovar tillsammans
med en personalchef och en ekonomi-
chef, ledarskapet for forbundet pa for-
bundskontoret. Till forbundsledningen
hor dven en internationell sekreterare,
en chefsjurist samt tvé sekreterare.



Forbundsfullmiiktige

Forbundsfullmaktige-
sammantiradet 2012

Forbundsfullmiiktige sammantréider varje ar det inte dr kongress.

Ledamoéterna godkinner foregaende ars verksamhet samt fattar beslut
om verksamhetsmal och budget fé6r kommande ar. 2012 holls det ordi-

narie forbundsfullméiktigesammantridet i Stockholm den 12 juni.

Ombuden pa forbundsfullmiiktige var
forbundsstyrelsens ledamoéter, samt-
liga regionordforanden samt de ombud
som valdes pé 2010 ars kongress. Totalt
var det 54 rOstberittigade ombud.
Dessutom deltog forbundets revisorer,
forbundskontorets enhetschefer, nigra

av forbundets anstéllda och speciellt
inbjudna gister.

Till ordférande for forbundsfullmék-
tiges sammantréde valdes Lars Hildings-

son, Byggnads Sméland-Blekinge och
Magnus Cato, Byggnads Ost.

Utover de sedvanliga punkterna pa
dagordningen behandlades tre motioner.
Den férsta motionen kom fran Byggnads
Stockholm-Gotland och handlade om
arbetsmiljéhearing. Den andra motio-
nen kom fran Byggnads Vist och tog
upp frigan om inférande av karens-
tid for hjilp vid tvistedrende i sam-
band med nyintride som medlem och

den sista motionen kom frén Byggnads
Visterbotten och handlade om rikskon-
ferenser.

Fullméktige behandlade tva &ver-
klagningar av féorbundsstyrelsens beslut
géllande felaktig uppsigning och begi-
ran om rittshjilp.

Rapport ldmnades om foljande;
avtalsrorelsen, arbetsgrupp angiende
pension, arbetsgrupp angiende yrkes-
bevis for rivare och sanerare, inter-
nationell utmaning - Fairtrade och Fair
Union, utredning om framtida perso-
nalbehov och rekrytering, arbetsplats-
organisation samt utbildningsplan for
larlingshandledare.
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Forbundsstyrelsen

Ny ledning tog over stafetipinnen

i halvtid

Forbundsstyrelsen leder det 16pande arbetet enligt forbundets stad-
gar och beslut som fattats av kongress och forbundsfullmiktige.
Forbundsstyrelsen har haft 25 protokollférda sammantriden under

2012. Vid en extrakongress den 12 juni valdes en ny forbundsstyrelse.

Ledaméterna i féorbundsstyrelsen fram
till forbundets extrakongress den 12
juni var Hans Tilly, Johan Lindholm,
Torbjérn Hagelin, Torbjorn Johansson
(valdes till LOs avtalssekreterare pa
LO-kongressen 28 maj), fran forbunds-
kontoret samt Christian Bengtzelius,
Byggnads Stockholm-Gotland, Roland
Ljungdell, Byggnads Skéne, Lars Hil-
dingsson, Byggnads Smaland-Blekinge,
Magnus Cato, Byggnads Ost, Bengt
Westman, Byggnads Mélardalen, Tomas
Emanuelsson, Byggnads Vist och Jim
Sundelin, Byggnads MellanNorrland.

Ny forbundsstyrelse

Efter extrakongressen bestod férbunds-
styrelsen av Johan Lindholm, Lars
Hildingsson, Patrik Ostberg, Torbjérn
Hagelin, fran forbundskontoret samt
Christian Bengtzelius, Byggnads Stock-

holm-Gotland, Roland Ljungdell, Bygg-
nads Skane, Kjell-Ake Trygg, Byggnads
Smaland-Blekinge, Magnus Cato, Bygg-
nads Ost, Lars Hammarberg, Byggnads
Milardalen, Tomas Emanuelsson, Bygg-
nads Vist, Leif Haraldsson, Byggnads
Orebro-Virmland, Anders Ax, Bygg-
nads GévleDala, Thomas Rolén, Bygg-
nads Visterbotten, Jim Sundelin, Bygg-
nads MellanNorrland och Bengt-Erik
Rolfs, Byggnads Norrbotten.

Bredd i behandlade fragor

Forutom de sedvanliga fragorna
behandlades bland annat; en blockad
mot Svevia, nominering och val till 2012
ars kongress, forslag till konfliktgrupp
infor avtalsrorelsen, konfliktersittning
for de medlemmar som arbetar 7-7 skift,
diverse skrivelser/6verklagningar fran
medlemmar, hemstéllan om rittshjilp,

skrivelse om §13 erséttning vid konflikt
- sérskilda fall, projektet Stoppa rasis-
men i skolan och pa jobbet, stimning
till AD - VVS Foretagen och Platslage-
riernas Riksforbund, forhéjd konflikt-
ersittning fran 22:a konfliktdagen for
berérda medlemmar inom VVS-, plat-
och kylomradena, dispens om konflikt-
ersittning, prioriterade frigor 2013,
investering i ”bostadsfond”, policy Fair
Union - schysta villkor, ny policy mot
rasism, tillsittande av personalchef, en
tankesmedja inom 6F, serviceavgifter -
héngavtalsavgifter, kunskapslyftet, upp-
signing av bemanningsavtalet, tillsit-
tande av utredningar och arbetsgrupper
infér kongressen 2014, Overenskom-
melse bemanningsavtalet, placering av
medlemsavgiften - A-kassan-férbund,
LO - gemensamma krav infor avtal
2013 samt faststillande av avtalskrav.
Dessutom har rapporter kontinuerligt
limnats om avtalsrorelsen och 6F.
Ledamoéterna i férbundsstyrelsen
var dven styrelse i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond.

Forbundsstyrelsens ledaméter, frin vinster: Bengt-Eriks Rolfs, Roland Ljungdell, Johan Lindholm, Patrik Ostberg, Magnus Cato, Kjell-Ake Trygg,
Jim Sundelin, Lars Hildingsson, Christian Bengtzelius, Anders Ax (skymd), Thomas Rolén (i rod trija), Torbjorn Hagelin, Tomas Emanuelsson,
Lars Hammarberg och Leif Haraldsson.
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Bygynads internationella arhete

Kraven fran varldens
hyggnadsarhetare star fast

Riitten till att organisera och férhandla, anstéindiga arbetsvillkor, en
16n som géar att leva p4, noll arbetsplatsolyckor, yrkesutbildning och
yrkesutveckling och inte minst; férebyggande hilsovard. Dessa krav
star fast. Och arbetet ger langsamt men sékert resultat. I Sydafrika har
man genom projektet Decent Work kraftigt 6kat antalet medlemmar.
Idrottsrorelsens ambition att stiivja fusk sétts pa prov virlden 6ver.

I Brasilien infor VM 2014 har man fatt till ett avtal med staten angaende

utbildning fér byggnadsarbetarna.

Det internationella samarbetet &r en
viktig och nédvindig del av allt fackligt
arbete. Byggnads internationella fack-
liga arbete sker genom samarbeten pa
ett nordiskt, europeiskt och globalt
plan. Arbetet for bittre arbetsmiljé och
bittre arbetsvillkor internationellt har
dominerat aret.

Globalt arbete
Under 2012 har fokus legat pd att
sammanfatta och utvirdera projekten
som bedrivs genom Byggnads- och
Triarbetareinternationalen (BTI) runt
om i virlden samt att ligga en stra-
tegi for nésta programperiod 2014-2016.
Man kommer fortsidtta med att orga-
nisera de svagare facken som finns i
framfor allt diktaturer som Swaziland
och Zimbabwe. Fokus liggs pa att bygga
nitverk i multinationella foretag som till
exempel Skanska och Bilfinger Berger.
Man kommer #ven att fokusera pé att fa
fler kvinnor och ungdomar engagerade.
I samband med utvirderingen i
Latinamerika genomfordes dven besok
hos lokala fackforbund och féretag i
Brasilien for att bistd med den kun-
skap som den Nordiska partsmodellen
innebir. Det gjordes besok i Argentina
hos Byggnads systerforbund UOCRA,
UECARA och SOCAMGLYP for att
byta erfarenheter om hur facken arbetar
och hur man pi olika sitt kan paverka
politiskt for att fa ett bra samhélle. Man
hade dven ett méte med Skanska som ir
en stor aktor i Sydamerika. Pa métet dis-
kuterades framfor allt den modell som

man anvinder sig av i Sverige med en
social dialog samt det medbestimmande
som man har hir med foretagen for att
férhindra onodiga konflikter.

Besok i Swaziland

I samband med utvirderingen i Syd-
afrika gjordes dven ett besok i Swaziland
dir Byggnads och Facket for skogs- tri-
och grafisk bransch (GS) gemensamt
driver kampanjen ”Socks instead of
Gloves”. Kampanjen gér ut pa att hjilpa
byggfacket och tréifacket att 6ka med-
lemsantalet och fi till en bittre arbets-
miljo. Det delas ut skyddshandskar till
nya medlemmar si att de slipper ha
gamla strumpor for att skydda hénder-
na. I Sverige ér det en sjilvklarhet att
man fir skyddshandskar av arbetsgi-
varna men inte i Swaziland.

Det har inletts ett samarbete mel-
lan fackforbunden for att de ska kunna
stotta varandra i kampen for att 6ka
medlemsantalen och fi en bittre arbets-
milj6. Projektet dr nu i full gdng och det
gér bittre dn forvintat med 6kat antal
medlemmar trots de forutsittningar
som rider i landet, dd man végrar god-
kénna fackforeningar.

Projektet Decent Work

Ett regelbrott i en VM- eller EM-match
leder forhoppningsvis till att en opartisk
och omutbar domare bldser av spelet och
utdémer straff. Men under byggandet
av arenorna ir det tydligen mojligt att
fuska utan att bli straffad.

Byggfacken i Polen och Ukraina, de
béda linder som samarrangerade EM
2012 ville dndra pa det. De arbetar for att
det europeiska fotbollférbundet (Uefa),
de nationella organisatérerna av més-
terskapen och de berdrda lindernas
regeringar ska ta itu med oschyst spel
dven under byggandet av arenor, flyg-
platser, vigar och hotell infér EM.
Inom BTI bedrivs sedan négra ar
kampanjen Decent Work pa temat Rent
spel och schysta villkor. Kampanjen
inleddes under forberedelserna infor
fotbolls-VM 2010 i Sydafrika och fort-
satte sedan infér EM 2012 i Polen/
Ukraina, OS i London 2012 och idven
infor forberedelserna for vinter-OS 2014
iryska Sotji och VM i Brasilien 2016.

Vasyl Andrejev, Ukrainska byggfacket och
Christer Wiilivaara, LO-TCOs bistinds-
nédamnd.

Under maj manad anordnades ett semi-
narium i Stockholm av Byggnads i sam-
arbete med LO-TCOs bistdndsndmnd
om Decent Work-projektet, dir Vasyl
Andrejev, ordforande for Ukrainska
byggfacket, berittade om kampen for
bittre villkor for byggnadsarbetarna.
Under aret dog 14 byggnadsarbetare
i olyckor dir. Nu forsoker man sétta
tryck pa Uefa si att de ska yttra sig for
byggarbetarnas ritt till sikerhet under
byggandet av arenorna.
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Infor VM i Sotji/Brasilien

Under 2012 firdigstéilldes en bro-
schyr, den fjarde i serien om Decent
Work, om forhdllandena i Ryssland/
Brasilien. Infor EM-matcherna i Polen
och Ukraina skrevs en storre artikel pa
Aftonbladet Kultur samt en debattarti-
kel i SVD, undertecknad av Byggnads
och de andra byggfacken. Artiklarna tog
upp de usla forhallandena som radde
for de arbetare som byggde Polens och
Ukrainas arenor.

Goda resultat

Kampanjen Decent Work har gett resul-
tat. I Sydafrika ddr VM-arenor byggdes
infé6r VM 2010, dir kampanjen starta-
des, rekryterades 10 000 medlemmar.

I Brasilien har man tack vare kam-
panjen fatt till battre villkor och dven ett
avtal med staten angdende utbildning
for byggnadsarbetarna.

Planering av triff i Tyskland 2013
Under hésten borjade man att planera
den ungdomstriff som BTI kommer att
anordna sommaren 2013 i Tyskland.
Planerna &r att 500 unga aktiva inom
BTI ska fa moéjligheten att métas for att
fa utbildning och bygga sina nitverk
6ver de olika kontinenterna.

Besok i Azerbajdzjan

Byggnads har besokt byggfacket i
Azerbajdzjan tillsammans med BTI dér
sd gott som alla byggfack i Centralasien
fanns pa plats. Byggnads har under
manga ar varit aktivt i Ryssland och
Centralasien, dir det nu pagir stora
infrastruktursatsningar. Den yngre

generationen driver pa for systemfor-
dndringar.

Byggnads i Norden

P3 Nordiska Byggnads- och Triarbetare-
federationens (NBTF) generalférsamling
i Stockholm i november valdes Johan
Lindholm till ordférande. Under aret
genomférdes omstruktureringen av
aktiviteterna i permanenta arbetsgrup-
per till en verksamhet som &r baserad pa
nitverk och ad hoc-arbetsgrupper dir
Byggnads har sina representanter och
kontaktpersoner.

Kampanyj for en bittre arbetsmiljo
Sortsiitter

NBTFs asbestkampanj i samarbete med
Europeiska Byggnads- och Triarbetare-
federationen (EBTF) fortsétter med spe-
ciellt fokus pé unga medlemmar som inte
alltid &r medvetna om de faror for hélsan
som asbest innebir. Byggnads genom-
forde en aktionsdag for béttre arbetsmiljo
i slutet av oktober, gemensamt med
de andra nordiska fackférbunden och
inom ramen fér NBTF och EBTF.

Kvarts

Inom NBTF diskuterades ocks3 krystal-
linsk kvarts. Kravet ar att ett grinsvirde
inkluderas i carcinogendirektivet som
sedan ska implementeras nationellt.

Arbetsvillkor och arbetsmiljo for
migrerande arbetskraft i Norden

Byggnads representanter har deltagit
i nitverksarbete och i arbetsgrupper.
Dér har man diskuterat social dumping
och arbetsvillkor samt relevanta EU-
direktiv och beslut om hur fackférbun-
den kan paverka arbetsgivare, lagstif-
tare och myndigheter. Det géller pé savil
nordisk som europeisk nivd. Social
dumping ir en friga som giller alla
NBTF-férbund.

Genom NBTF koordineras det nor-
diska lobbyarbetet i EBTF och pa
Europaniva. For att arbeta vidare med
dessa frigor uppriittade NBTF ett nit-
verk for dialog och erfarenhetsutbyte.
Huvudentreprenérens ansvar ir ett
av de centrala krav som Byggnads ofta
lyfter fram.

Hallbart byggande

Byggnads har en representant i den
NBTFs arbetsgrupp som arbetar med
hallbart byggande och energieffektivi-
sering. Gruppen ska samla in kunskap
och erfarenheter frin Norden och andra
linder och uppdatera NBTFs dokument
fran 2001.

Genéveskolan

Krister Wicander fran Byggnads Skéne
representerade Byggnads pa 2012 ars
Geneveskola. Skolan har funnits sedan
1931 och har deltagare fran hela Norden.
Under fyra veckor gir man igenom
hur International Labour Organization
(ILO) och FN arbetar samt hur arbetet
med fackliga fragor i Norden kan for-
bittras.
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Tjugo hyggnadsarhetare
offrades for

Fotbolls-EM blev en hérlig folk-
fest med miljontals tv-tittare
och bes6kare pa arenorna for
EM-spelen. Manga f6ljde med
andl6s spianning spelet pa plan.
Sveriges matcher spelades i Kiev.
Dir fick atta byggnadsarbetare
séitta livet till under byggandet
av arenan du sag pa tv.

I maj 2012 holls ett seminarium
som ordnades av LO-TCOs bistands-
nimnd, Byggnads och Elektrikerna,
dir ordféranden for det ukrainska
byggfacket Vasyl Andrejev berittade
om hur situationen ser ut i Ukraina.
Da hade 14 byggnadsarbetare dott i
olyckor dir. Fall fran byggstill-
ningar och livshotande elstétar vid
elinstallationer dr nigra av orsakerna
till dodsolyckorna. Manga arbetar
utan kontrakt och har dirfér inga
forsiakringar.

Som sagt. Atta av dodsolyckorna

bar skett pa Kievs stadion diir Sverige
spelade sina matcher. Sex olyckor har
skett i Polen. Vem dr da ansvarig for
detta?

Uefa slar ifran sig med att de inte gér
in i interna angelégenheter. Samtidigt
stoltserar de med att de har en vér-
degrund i form av elva stadgar som
de informerar om pa sin hemsida.
Bland annat finns information om
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att Uefa och deras medlemsorganisa-
tioner ir engagerade i "gott styre”.
God samhéllsstyrning innebér 6ppen-
het, demokrati, transparens och
ansvar, enligt Uefa.

Ukrainas byggfack och internatio-
nella fackforbund har bett Uefa att ta
sitt ansvar. Vasyl Andrejev menar att
det dr synd att Uefa inte kan ge tva
minuter for att officiellt std upp for
arbetarna. De vill att Uefa ska yttra sig
for byggarbetarnas ritt till sikerhet
under byggandet av arenorna. Uefa har
kallt svarat att de inte 14gger sig i vird-
lindernas interna angelégenheter.

I FN-organet ILO har regeringar,
arbetsgivare och fackféreningar
gemensamt skapat ett regelsystem.
Dessa regler finns i sd kallade kon-
ventioner. I en sirskild markering har
ILO forklarat att schysta villkor pa
jobbet ér en forutsittning for hallbar
utveckling. Forklaringen finns i den
sa kallade Decent Work-kampanjen.

I ett upprop pa Svenska Dagbladets
Briannpunkt den 7 maj stillde de
svenska byggfacken krav pa att idrot-
tens internationella organisationer
infogar ILOs regelverk for héllbar
utveckling i sina krav pa arrangors-
linderna. Aven den svenska idrotts-
rorelsen uppmanas att tillsammans
med byggfacken driva kraven pa
schysta villkor infor, under och efter
de stora idrottsfesterna.

fotholls-EM!

“Jag jobbade 12 timmar
om dagen, 7 dagari _
veckan, for halva linen

Vid arenabyggena i Polen och Ukraina tvingades

villkor - rent spel for alla lag”.
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Hyllade kulturstipendiater

Sedan 1966 delar Svenska Byggnadsarbetareférbundet varje ar ut ett

antal kulturstipendier. Stipendierna delas ut f6r fraimjandet av en

kulturell insats eller forkovran. De kan fas f6ér vidareutveckling inom

varje gren av kulturell verksamhet i vidstrickt bemirkelse, till exempel

litteratur, bildkonst och musik. Aven andra insatser av kulturspridande

och folkbildande art kan férekomma, exempelvis journalistisk verk-

samhet.

P4 Byggnads extrakongress delades de
arliga stipendierna ut. Tjugoen lyck-
liga konstnérer, forfattare och musiker
av totalt 557 stycken sékande delade
pé sammanlagt 220 000 kronor. Social-
demokraternas Stefan Lovfen, ordfo-
rande i Byggnads kulturstipendie-
niamnd, hyllade dem i ett tal och tackade
alla stipendiater for deras kulturella
insatser.

En av dem, Johannes Geworkian
Hellman, spelade ett vackert stycke pa
sin vevlira, ett medeltida instrument.
Han studerar vid folkmusiklinjen vid
Kungliga Musikhogskolan, dr medlem i
gruppen Garizim samt har vunnit flera
priser bide med sin grupp savil som
solist. En av de virldsledande vevlire-
spelarna som finns i Frankrike heter
Valentin Clastrier och Byggnads tillde-
lar nu Johannes 10 000 kronor for att
han ska f& mojlighet att studera tillsam-
mans med honom i sommar.

2012 ars kulturstipendiater

Musik: Sebastian Ornemark, Stockholm,
Tomas Lundstrém, Uppsala, Natalie
Migdal, Hiigersten, Johanna Ostling,
Goteborg, Johannes Geworkian Hellman,
Bandhagen, Hanna Stenson, Stockholm,
ROCK U/Mirjana Petrova, Altersbruk.

Bildkonst: Jenny Carlsson, Stockholm,
Kristina Bength, Hégersten, Magnus
Carlsson, Skellefted, May Lindholm,
Siljansnis, Lise Romare, Stockholm,
Malin Holmberg, Bagarmossen.

Litteratur: Thomas Gustafsson,
Stockholm, Mikael Oberg, Akersherga,
Christina Gaki Lindestrand, Malmo,
Linda Spaman, Géteborg.

Scenkonst: Maria Ohman, Stockholm,
Cirkus Normal/Stefan Westerlund,
Stockholm.

Oorigt: Martin Haage, Higersten,
Kata forlag/Daniel Suhonen, Spanga.

En av stipendiaterna, Jobannes Geworkian
Hellman, med sin vevlira.

2012 drs kulturstipendiater tar emot
stipendier pa darets extrakongress.
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Bygynads forbundskontor

Forbundskontorets uppgift ir

att stodja regionerna och att foére-
trida medlemmarna i centrala
fragor. Byggnads forbundskontor
bestod under 2012 av en férbunds-
ledning och de sex enheter samt
den juridiskt fristdende A-kassan
som beskrivs nedan.

Forbundsledningen

Verkstiller kongressens och forbunds-
styrelsens beslut och leder arbetet pa
férbundskontoret.

Administrativa enheten

Ansvarar for personalfrigor, l6neadmi-
nistration, IT-frigor, intern service och
kompetensutveckling.

Ekonomienheten

Har hand om férbundets redovisning,
medlemsredovisning, kapital- och fastig-
hetsf6érvaltning samt internrevision och
ovrigt stod till regionerna.

Forhandlingsenheten

Forhandlar med arbetsgivare och tréiffar
avtal om medlemmarnas loner, arbets-
tid och andra arbetsvillkor. Enheten
foljer upp efterlevnaden av kollektiv-
avtal och lagstiftning p& arbetsmarkna-
den samt genomfor tvisteforhandlingar.
Hir hanteras dven medbestimmande-
fragor, arbetstillstind och 16nestatistik.

Kommunikationsenheten

Har hand om intern och extern infor-
mation, marknadsféring, press, webb-
redaktion, omvirldsbevakning samt
politisk bevakning.

Medlemsenheten

Ansvarar for de fackliga utbildnings-
fragorna, forbundets ungdomsverk-
samhet, kompetensutveckling inom
avtals- och arbetsrittsomradet, grund-
organisationen samt forsidkrings- och
arbetsmiljéverksamheten.

Byggnadsarbetaren
Tidningen Byggnadsarbetaren bevakar,
genom reportage och artiklar, utveck-

lingen i byggbranschen ur ett medlems-
perspektiv.

A-kassan

Ar enjuridiskt sjilvstindig verksamhet,
ansvarar for A-kassefrégor for anstillda
byggnadsarbetare samt anstéillda och
foretagare inom maleriyrket t ex malare,
billackerare och industrilackerare i
Sverige.

Pagaende organisationsforindring
Fran och med den 1 september flyttades
hela den administrativa enhetens och
stora delar av den ekonomiska enhe-
tens I6pande operativa verksamhet 6ver
till det gemensamma servicebolaget for
fackforbunden i 6F, FASAB. Ansvaret
for vad som kommer att liggas ut pa det

gemensamma servicebolaget kvarstér
dock pa forbundskontoret.

Till f6ljd av detta kommer enheterna
pa férbundskontoret fran och med den
1 januari 2013 att bli firre samt i flera fall
byta namn. Férbundsledningen kom-
mer att byta namn till Ledningsstaben,
enheten Organisation kommer att ha
hand om fackliga utbildningar, organi-
sationsfragor, férsikringar, arbetsmiljo
samt efterlevnad av kollektivavtal och
lagstiftning. Enheten Avtal kommer
att avtala om medlemmars l6ner och
arbetsvillkor samt genomfo6ra tvistefor-
handlingar, enheten Kommunikation,
tidningen Byggnadsarbetaren samt den
juridiskt sjilvstindiga A-kassan kom-
mer kvarstd med namn och verksamhet.
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A-kassans medlemmar
fortsatter att oka

Den positiva trenden gillande sysselsittning fran slutet av 2011 fort-

satte under forsta delen av 2012, medan lagkonjunktur, tidigt vinter-

vider och helgdagar avslutade aret med en markant 6kning av antalet

oppet arbetslosa medlemmar. Antalet A-kassemedlemmar 6kade

aterigen under 2012.

Arbetslosheten varierade under aret;
6,8 procent i januari, arslédgst i juni med
3,7 procent och 8,4 procent i december,
de hogsta siffrorna pd manga ar. Antal
medlemmar som nigon gang under aret
fick ersittning utbetalad 6kade med 729
personer.

Utbetald erséittning

Den ersittning kassan betalade ut till
medlemmar under 2012 var 580 762 463
kronor, vilket &r en minskning fran 2011
med cirka 15 procent.

"Jamfort med 2011 ér det
cirka 1200 farre medlemmar
som ofrivilligt avslutat

sitt medlemskap pa grund av
ohetalda avgifter.”

Medlemsavgift

A-kassan betalar en arbetsloshetsavgift
pé 33 procent av utbetald inkomstrela-
terad ersittning till staten. Avgiften &r
vildigt svar att beréikna da den paverkas
av antalet arbetsl6sa savil som av deras
tidigare inkomst. Tack vara den ligre
arbetslosheten under vintern 2011/2012
kunde kassan frin januari 2012 sinka
avgiften till endast 70 kronor (den ldgsta
avgiften sedan dess inférande i januari
2007).

Tillginglighet och information

Sedan 2011 genomfors en arlig Nojd
Kund Index (NKI) mitning av hur kas-
sans medlemmar upplever att Byggnads
A-kassa utfor sitt uppdrag. 2012 fick
kassan bekriftelse pa att bland annat
arbetet med information, tillgéinglighet
och teknikutveckling 6kat den totala
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kundnégjdheten markant och fortsatta
satsningar har skett under 2012.

I september lanserades kassans nya
webbplats, utformad med fokus pa
medlemmarnas behov av information
och stéd innan och under arbetsloshet.
En kassakorts-applikation for smart-
phones introducerades under oktober
2012, och antalet anvindare Okar sta-
digt. Arbetet med sikerhet fortgar och
kassan riknar med att under 2014 ha
kommit i hamn med det léinge eftertrak-

tade malet att uppfylla datasidkerhets-
standarden enligt BITS.

Hogsta medlemsutvecklingen
sedan 2006

Kassan vixer. Under 2012 6kade anta-
let medlemmar med 3 003 personer.
Vid arets slut hade A-kassan 104 550
medlemmar.

En stor anledning till det 6kade med-
lemsantalet #r férutom nya medlem-
mar dven att kassan under aret éndrat
aviseringarna av medlemsavgifterna.
Istéllet for tertialavisering och pamin-
nelser fir nu medlemmen en avi/drag-
ning pé autogirot per manad med det
totala beloppet som ska betalas per
medlemskap till A-kassan/forbundet.
Genomslaget med den forenklade avise-
ringen syns exempelvis i att det jamfort
med 2011 dr ca 1 200 firre medlemmar
som ofrivilligt avslutat sitt medlemskap
pé grund av obetalda avgifter.
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Fem snahha fragor till tidningen
Byggnadsarhetarens chefredaktor
Kenneth Pettersson

Vad har varit viktigast for er under dret
i arbetet med de prioriterade omradena;
medlemsvirvning, utvecklad fortroende-
mannaorganisation, kollektivavtals-
bevakning, Byggnads organisation?

- Tidningen Byggnadsarbetaren, som
grundades 1949, bevakar byggbran-
schen och gor det naturligtvis ur ett
arbetstagarperspektiv. Byggnadsarbe-
taren granskar, roar och ska vara en
trovirdig folkbildare for Byggnads alla
yrkesgrupper och deras familjer. Den
som liser Byggnadsarbetaren ska lira sig
nigot nytt. Byggnadsarbetaren ska fin-
nas néra ldsarna och utg frin ldsarnas
vardag. Tidningen och webben ska bild-
ligt talat andas blastill, lera och diesel-
olja och gora att 1dsarna kinner igen sig.

Under aret har Byggnadsarbetarens
redaktion flyttat fran forbundskontoret
till egna lokaler pa Klara Norra Kyrko-
gata 29 i Stockholms city. Dit ar det
eventuellt tinkt att &ven LOs mediehus
ska lokaliseras. Om LOs mediehus blir
verklighet vintar stora organisatoriska
fordndringar fér Byggnadsarbetaren.
Bland annat foreslds att de tidningar
som ska ingd i mediehuset liggs i ett
bolag som #gs av berérda LO-férbund.
Parallellt med flytten till nya lokaler,
och de tidvis intensiva diskussionerna om
och med LOs medieutredning, har det
redaktionella arbetet med tidningspro-
duktionen och nyhetsarbetet med hem-
sidan pagatt normalt.

Vad har ni gjort?

- Vi har fortsatt att skildra branschen
genom arbetsplatsreportage och nyheter.
Vi har bevakat och analyserat bygg-
konjunkturen, skrivit om 16ne- och f6r-
sikringsfrigor, om hilsa och arbets-
miljo, bevakat byggteknik och genom-
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fort tester av verktyg, maskiner och
skyddsutrustning. Flera omfattande
granskningar har gjorts, bland annat
om ekonomisk brottslighet, orsakerna
till dédsolyckorna i branschen, liarling-
arnas situation och utvecklingen mot
allt storre andel egenforetagare.

Vilka resultat har ni natt?

- Genom att belysa émnen som &r ange-
ligna for vara ldsare har vi lyckats
behélla var position som en de mest
ldsta organisationstidningarna, &ven om
riackvidden, antalet ldsare per tidning,
minskar dven for Byggnadsarbetaren.
Diremot 6kar antalet besokare pa web-
ben, dock fran en jamforelsevis 14g niva,
vilket giller for de flesta tidningar inom
LO-sfiren.

Hur kommer ni att arbeta vidare

inom dessa omrdden?

- Byggnadsarbetaren ska fortsitta att
vara en tidning som #r angeligen for
ldsarna. Vi hoppas ocksd att mobil-
anpassningen av var hemsida, som
blev klar i borjan av aret, ska bidra till
att dnnu fler liser Byggnadsarbetaren
i mobiltelefonen eller surfplattan. Dér
finns ocksa pdf-versionen av tidningen
latt tillgdnglig.

ma
- sug:\l‘;‘m!"' g usta

ecial

En dér pa bygget Nya svenska uppfini
|~ varje més g0 kalelbormingen 4

Framtida utmaningar?

- Vara medievanor foréindas snabbt och
dramatiskt. Papperstidningar tappar
ldsare och upplaga samtidigt som allt
fler liser tidningen, tittar p teve, twitt-
rar, bloggar och kommenterar nyheter
pa mobiltelefon och surfplatta. For oss
handlar det stindigt om att géra en
tidning som #r efterfrigad av ldsarna/
medlemmarna si att den ldses av sa
manga som mojligt. Med en stor rick-
vidd, Byggnadsarbetaren ir en av de
mest lidsta medlemstidningarna, bibe-
halls ocksé goda annonsintikter.
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Nir en medlem betalar sin med-
lemsavgift blir hon eller han inte
bara medlem i Byggnads utan ocksa
en av de drygt 100 000 ”digarna” av
Byggnads. Som ”dgare” har med-
lemmen ritt att varje ar fa en eko-
nomisk rapport 6ver hur medlems-

avgiften anvénts - en arsredovisning.

Den visar om Byggnads ekonomi ér bra

eller délig och sammanfattar alla eko-

nomiska hindelser under aret, det vill

séiga alla inbetalningar, l6ner, ink6p med

mera. Foljande ingar:

o Forvaltningsberittelse med
flerarsjimforelse (5 ar)

¢ Resultatrikning

¢ Balansriikning

o Kassaflodesanalys

e Noter

¢ Revisionsberittelse

I forvaltningsberittelsen gér det att 1dsa
om visentliga héindelser under dret.
Resultatrikningen och kassaflodesana-
lysen berittar hur Byggnads anvint de
pengar som tagits emot under aret.
Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stéllning &r bra eller dalig.
For att resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli 6verskadliga samlas
forklaringarna till beloppen i noterna.
For att littare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under aret finns
jamforelsesiffror for dret innan. Dess-
utom finns det en flerarsjamforelse med
vissa nyckeltal samlade si att man kan
se utvecklingen 6ver en lingre tid.
I revisionsberiittelsen skriver reviso-
rerna om de godkénner drsredovisningen
eller inte.

Forvaltningsberittelsen

I forvaltningsberittelsen forklaras verk-
samhet, visentliga hindelser och annat
som péverkat eller kan paverka Bygg-
nads ekonomi. Det ska ocksa framga hur
Byggnads forvaltat pengarna (de finansi-
ella tillgdngarna) som sparats ihop under
arens lopp. Hér star dven styrelsens for-
slag pa hur arets resultat disponerats.

Resultatrikningen

Det idr i resultatrikningen det framgar
om det gatt ekonomiskt bra eller daligt
for Byggnads under aret som gétt. Overst
i resultatrikningen stir vilka intdkter
(inkomster) Byggnads haft under aret.
Férbundsavgiften dr den storsta intékten.

Intikterna minskas sedan med arets
kostnader: externa kostnader, personal-
kostnader, avgifter till andra organisa-
tioner, regionbidrag och avskrivningar
av materiella anldggningstillgingar &r
exempel pa nigra av de kostnadsposter
som redovisas i resultatrikningen.

Externa kostnader &r bland annat
utgifter for lokaler, telefon, arbetsred-
skap, forbrukningsmaterial, konsult-
tjénster, resor och annat som behovs for
att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader ir utgifter for
I6ner och arvoden, arbetsgivaravgifter
och pensionskostnader samt gottgorelse
fran Pensionsstiftelsen (intikt). Gott-
gorelse fran Pensionsstiftelsen kan man
ta om det finns ett 6verskott i stiftelsen.
Gottgorelsen kan endast anvindas for
att ticka hela eller del av pensionskost-
naden for den grupp anstéllda som om-
fattas av stiftelsens tryggande. Se dven
Pensionsstiftelsens drsredovisning.

Avgifter till andra organisationer dr
de avgifter vi betalar till bland annat
LO och de internationella organisationer
som Byggnads dr medlem i. LO-avgiften
ér den storsta delen.

Sedan ar 2011 har Byggnads infort
ett nytt inkomstbaserat avgiftssystem,
indelat i 9 avgiftsklasser. Hilften av
dessa avgifter betalas ut till regionerna
enligt sérskild fordelningsnyckel, regi-
onbidrag.

Avskrivningar anvinds for att for-
dela kostnader for till exempel en dator-
investering under de &r datorn kommer
att anvindas i verksamheten.

Niér verksambhetsintidkterna &dr mins-
kade med verksamhetskostnaderna ater-
star verksamhetens resultat.

Byggnads #ger ett antal fastigheter.
Fastigheternas resultat star under rubri-
ken Resultat fréin fastighetsforvaltningen.

Hur mycket ridnta och utdelningar
Byggnads fitt pa de finansiella tillgang-
arna stir under rubriken Resultat fran
finansiella investeringar. Under samma
rubrik framgér dven resultatet fran for-
séljningar av de virdepapper forbundet
investerat sina pengar i.

Bokslutsdispositioner innebir att man
kan styra det skattepliktiga resultatet
genom att avsétta pengar till periodi-
seringsfonder eller &terféra dérifran,
enligt vissa regler. Detta dr en laglig
mdajlighet i skattelagstiftningen. Boksluts-
dispositioner medfor inga in- eller utbetal-

ningar av pengar. Ar 2012 har Byggnads
avsatt 16 mkr till periodiseringsfond.

P4 resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med rinta och
utdelningar betalar Byggnads skatt.
Hur mycket skatt det blev framgar av
rubriken Skatt pa drets resultat.

Arets resultat som stir lingst ner i
resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gitt med plus eller minus
under &ret. Arets resultat, om det &r
positivt, anvinds framst for att 6ka kon-
fliktfonden, si att den enskilde med-
lemmen ska kunna fi en bra ersiittning
i héndelse av konflikt inom Byggnads
avtalsomraden. Om érets resultat ir
negativt sd regleras detta i forsta hand
mot reservfonden som kan ségas utgora
forbundets rorelsekapital.

Balansrikningen

Balansrikningen berittar vilka till-
gingar och skulder Byggnads hade den
sista december. Tillgdngarna minus
skulderna kallas eget kapital. Den storsta
delen av Byggnads egna kapital utgors av
konfliktfonden. Storleken pé eget kapital
visar hur mycket av tillgingarna som &r
betalda med egna pengar. Med andra
ord; ju storre eget kapital Byggnads har,
desto bittre ekonomi.

Kassaflodesanalysen
Kassaflodesanalysen ér en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar. Den
beskriver till exempel om pengar anvénts
till investeringar i datorer eller om
pengarna anvints till att betala skulder.

Noterna

For att inte resultatrikningen och
balansriikningen ska bli for detaljerade
anvinds noter for att forklara och dela
upp beloppen i resultatrikningen och
balansrikningen. I noterna framgar till
exempel viss personalstatistik. Det gér
dven att fi reda pa vilka virdepapper
som Byggnads investerat i.

Revisionsberiittelsen
Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pd kongressen. Revisorernas
uppgift dr att kontrollera att arsredovis-
ningen (bokféringen) f6ljer lagen samt
att granska styrelsens arbete under aret.
Nir revisorerna inte hittat nagot att
anmirka pa skriver de en ren revisions-
berittelse. Det betyder att revisorerna
godkénner arsredovisningen och styrel-
sens arbete under éret.
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Svenska Byggnadsarhetareforbundets
arsredovisning for 2012

Styrelsen limnar foljande &rsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
gdende ar.

Forvaliningsherittelse

Allmént om férbundets
verksamhet

Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anliggningssektorn.
Forbundet, som grundades 1889, har
idag cirka 104 000 medlemmar inom ett
trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 11 regionerna &r egna
juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststidllda av kongressen.
Varje region limnar egen verksamhets-
berittelse.

Byggnads arbetsloshetskassa ér en
sjdlvstindig juridisk person med egna
stadgar och limnar sérskild verksam-
hetsberiittelse.

Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse forvaltas av forbundet
och har till uppgift att trygga pensions-
utfistelser for savél forbundets som
regionernas funktionirer.

Visentliga héindelser under
rikenskapsaret

Extra kongress

I juni manad hoéll férbundet sin extra
kongress dér ny forbundsledning val-
des med Johan Lindholm som ny ord-
forande.

Regionbildningar

Kongressen 2010 beslutade att férbun-
dets avdelningar skulle bilda 11 geo-
grafiska regioner. Frin och med den
1 januari 2012 bedrivs férbundets verk-
samhet i dessa 11 regioner.

Byggnads NU

Forbundsfullmiktige 2011 beslutade att
bygga upp ett medlemscenter for kvali-
ficerad facklig radgivning i anslutning
till Byggnads forbundskontor. I januari
2012 anstélldes 6 radgivare till centret
som 6ppnade for alla medlemmar den
21 maj 2012.

Konflikt

Under varen var cirka 3 000 av férbun-
dets medlemmar indragna i en arbets-
marknadskonflikt inom VVS- och Plét-
avtalens omréde.

6F - fackforbund i samverkan

Som ett led i samarbetet inom 6F si
har de fem fo6rbunden; Byggnads,
Elektrikerna, Fastighets, Milarna och
SEKO, under hosten flyttat samman
till ett gemensamt férbundskontor,
pd Hagagatan i Stockholm, dir dven
Kommunal har sitt forbundskontor.
Detta har méjliggjorts genom att Bygg-
nads A-kassa, Kommunals A-kassa,
Tidningen Byggnadsarbetaren och Tid-
ningen Kommunalarbetaren har flyttat
till andra lokaler.

Ytterligare ett led i samarbetet inom
6F har varit att bilda det gemensamma
bolaget Facklig Administration i Sam-
verkan, 6F AB, (FASAB). FASAB har
fran och med den 1 september 2012
overtagit administrativa arbetsuppgif-
ter inom ekonomiredovisning, med-
lemsredovisning, IT, HR och I6ne-
administration samt kontorsservice.

Finansiella marknaderna

De finansiella marknaderna har under
2012 dterhdmtat sig med en uppgang
pé 12 % pa Stockholmsborsen. Det har
inneburit, sett till marknadsvéirden, att
forbundets avkastning pé de finansiella
tillgangarna blev knappt 8 procent (- 4).

Visentliga hindelser efter
rikenskapsarets utgang

Forbundskontorets omorganisation
Som ett led i de organisationsforind-
ringar som kongressen 2010 beslutade
om, med bildande av 11 geografiska
regioner, si skulle férbundskontorets
organisation ses over.

Fran och med den 1 mars 2013 giller
den nya organisationen som bestar av
fem enheter; ledningsstaben, avtals-
enheten, organisationsenheten, kom-
munikationsenheten och tidningen
Byggnadsarbetaren. Syftet med om-
organisationen av forbundskontoret &r
att pa ett tydligare sitt kunna stodja
regionerna i deras arbete.




Medlemsutveckling

Antalet yrkesverksamma medlemmar
2012-12-31 var 77 983 (79 184). Det totala
medlemsantalet uppgick till 104 051
(106 013), vilket innebir en minskning
med 1962 (4 335) medlemmar.

Medlemsavgifterna vid

utgangen av dret

Den ménadsavgift som medlemmarna
betalar till forbundet bestar av en for-
bundsavgift samt en avgift till den
lokala regionen. Forbundsavgiften &r
inkomstbaserad och indelad i 9 avgifts-
klasser. Avgiften i den hogsta avgifts-
klassen var 366 kr (357) per ménad.
Avgiften till regionen var i genomsnitt
128 kr (126) per ménad. Avgifterna varie-
rar mellan de olika regionerna beroende
pa geografiska férhillanden, medlems-
antal och omfattningen av regionens
verksamhet.

Den sammanlagda manadsavgiften till
forbundet och regionerna, vid utgdngen
av 2012 i den hogsta avgiftsklassen, blev
dédrmed i genomsnitt 494 kr (483).

Resultatdisposition, tkr

Avgiften i avgiftsklass 8 var 2012 sam-
manlagt 47 kr (47) per ménad varav
regionen fick 20 kr (20). Medlemmar i
denna avgiftsklass bestar i huvudsak av
pensionirer. Gymnasieelever dr avgifts-
befriade.

Medlemmar i A-kassan betalar grund-
avgift pa 125 kr (125) per manad. Dértill
kommer den av Riksdagen beslutade
arbetsloshetsavgiften pd 70 kr per
maénad (110), vid arets utgang.

Konfliktersiittning

Grundbeloppet for konflikterséittning
okade fran 950 till 980 kr per dag
fran och med 2012-07-01. Under forsta
konfliktveckan utgér 885 kr per dag
frdn och med 2012-07-01, en 6kning
med 25 kr. Konflikterséttningen &r inte
skattepliktig.

Resultat och stillning, thr
Medlemsavgifter och 6vriga intdkter
uppgick till 334 263 (328 226) och kost-
naderna for den ideella verksamheten
var 442 733 (376 814). Resultatet av
den ideella verksamheten uppgick till
-108 470 (- 48 588).

Under aret har det betalats ut 34 197 (0)
i konfliktersittningar.

Fastighetsforvaltningen redovisar en
vinst efter avskrivningar pd 3 424
(- 5461), varav 2 307 (- 4 995) ir hinforlig
till Byggnads andel i Polstjiarnan.

Resultatet frén finansiella investeringar
uppgick till 98 036 (144 023), vilket
omfattar realiserade vinster och fo6r-
luster, utdelningar, rintor samt virde-
regleringar.

Skillnaden mellan marknadsvérde och
bokfort virde pé féorbundets finansiella
anliggningstillgdngar uppgick till 88 711
(- 4 976).

Forbundet uppvisar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa
- 35530 (33 045).

Forbundets bokférda egna kapital
uppgick vid &rets slut till 1 803 082
(1 838 613) varav konfliktfonden 1 567 848
(1544 087).

Resultatet for 2012 har av styrelsen disponerats pa foljande satt:
Arets resultat enligt resultatrakningen - 35530
Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar:
Konfliktfond 34 197
Reservfond 62 955
Kongressfond 2410
Medlemscenter 775
Ovriga fonder _ 101
64 908
Reservering av andamalsbestamda medel:
Konfliktfond - 57 958
Reservfond -3185
Kongressfond - 3000
Ovriga fonder _-765
- 64 908
Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital 0




Flerarsjimiorelse

2012 2011 2010 2009 2008
Verksamhetsintakter 334 263 328 226 305 182 310 879 311 090
verksamhetsintakternas férandring i % 1,8 7,6 -1,8 -0,1 15,3
varav forbundsavgifter 5) 307 695 298 795 277 672 284 002 283 689
Resultat fran:
Ideella verksamheten - 108 470 - 48 588 - 144 512 - 62942 - 45 552
Fastighetsférvaltning 3424 -5461 - 126 093 -6 916 1393
Finansiella investeringar 98 036 144 023 104 840 255 050 100 782
Bokslutsdispositioner - 16 000 - 30 000 34 500 - 12 000 21 345
Skatt - 12 520 - 26 929 2961 - 21 341 - 35145
- 35 530 33 045 - 128 304 151 851 42 823
Balansomslutning 2178 141 2222277 2126188 2 314 981 2188517
Justerat eget kapital 1) 1838962 1860722 1 805 567 1 959 298 1798 601
varav konfliktfond 2) 1567 848 1544 087 1 533 052 1 504 645 1470 090
konfliktfondens féréandring i % 1,5 0,7 1,9 2,3 0,6
Marknadsvérde eget kapital 3) 1927673 1855746 2 049 062 2 104 694 1798 601
Soliditet i % 4) 84 84 85 85 82
Investeringar 4 083 781 11 058 861 570
Medelantal anstéllda 69 67 67 72 65
varav kvinnor 27 29 28 30 28
varav man 42 38 39 42 37
Antal medlemmar vid arets slut 104 051 106 013 110 348 113 156 114 653
varav yrkesverksamma 77 983 79 184 80 687 82 266 83 742
Justerat eget kapital per yrkesverksam medlem i kr 23 582 23 499 22 377 23 816 21478
Medlemsavgifter, kr per manad 689 718 807 853 708
varav till region i genomsnitt 128 126 122 121 113
varav till férbundet 5) 366 357 310 307 299
varav till A-kassa 6) 195 235 375 425 296

1) Justerat eget kapital ar eget kapital plus 78 % av obeskattade reserver. 22 % av de obeskattade reserverna
utgors av schablonberdknad uppskjuten skatt.

2) Konfliktfonden ar den storsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden standardsékras pa medlemsniva.

3) Marknadsvérde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda vérden och marknadsvarden
pa finansiella anlaggningstillgangar per den 31/12.

4) Soliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5) Fran 2011 har avgiftssystemet andrats till ett inkomstbaserat system med 9 avgiftsklasser. Den i denna Gversikt
angivna avgiften avser den hogsta avgiftsklassen.

6) | avgiften till A-kassan ingar den av Riksdagen beslutade arbetsloshetsavgiften.




Resultatrikning

Verksamhetens intakter

Férbundsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintakter
Summa verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader

Personalkostnader

Avgifter och anslag till organisationer
Konfliktersattning

Regionbidrag

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsférvaltningen

Resultat fran andelar i handelsbolag
Hyresintakter

Kostnader for fastighetsférvaltning
Avskrivningar

Summa resultat fran fastighetsférvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Avsattning till periodiseringsfond

Skatt

Arets resultat

2012
Not 1

Not 2 307 695
5 295

21 273

334 263

- 117 700

Not 3,4 - 118 551
- 19 803

- 34197

Not 2 - 149 560
-2922

-442 733

- 108 470

Not 5 3 839
8 593

- 8 646

- 362

3424

Not 6 86 998
Not 7 13 116
-2078
98 036

-7 010
- 16 000

- 12 520

- 35530

2011

298 795
3034
26 397
328 226

- 92 563
116 532
-19379

145 334
- 3006
376 814

- 48 588

-5361
8 282
-8024
- 358
-5461

132 789
13 299
-2 065

144 023

89 974
- 30 000

- 26 929

33 045



Balansrakning

TILLGANGAR Not 1 2012-12-31 2011-12-31
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark Not 8 29 247 26 894
Inventarier Not 9 5319 6 873
34 566 33767
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier och andelar i koncernféretag Not 10 80 80
Aktier och andelar i intresseféretag Not 11 10 449 35
Langfristiga vardepappersinnehav Not 12 1 933 863 1 960 222
Andra langfristiga fordringar Not 13 4 536 -
1948 928 1 960 337
Summa anlaggningstillgangar 1 983 494 1994 104
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2 536 1 630
Skattefordran 19 140 7 138
Ovriga kortfristiga fordringar 7 906 11 224
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter ~ Not 14 12 202 14 188
41 784 34 180
Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar Not 15 105 000 100 000
Kassa och bank 47 863 93 993
Summa omsittningstillgangar 194 647 228 173
SUMMA TILLGANGAR 2178 141 2 222 277
EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 1
Eget kapital Not 16
Andamalsbestamda medel vid &rets ingdng 1838612 1 805 567
Arets resultat - 35 530 33 045
1 803 082 1838 612
Obeskattade reserver Not 17 46 000 30 000
1 849 082 1 868 612
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder Not 18 44 687 44 687
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 26 324 16 239
Skulder koncernféretag 80 80
Ovriga kortfristiga skulder 238 444 272 680
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter Not 19 19 524 19 979
284 372 308 978
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2178 141 2 222 277
Stéllda sdakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Not 20 525 604 443 216




Kassaflodesanalys

2012 2011
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat fore finansiella poster - 105 046 - 54 049
Avskrivningar 3284 3 364
Ovriga ej likviditetspaverkande poster - 148 -
Summa - 101 910 - 50 685
Erhallen ranta 13 264 12 608
Erhallna utdelningar 57 994 b8 362
Erlagd ranta -2078 -1152
Betald inkomstskatt - 24 522 622
- 57 252 19 755
Okning (-)/minskning (+) kundfordringar - 906 561
Okning (-)/minskning (+) dvriga kortfristiga fordringar 5 304 5510
Okning (+)/minskning (-) leverantérsskulder 10 085 -20 153
Okning (+)/minskning (-) 6vriga kortfristiga skulder - 34 691 52 284
Kassaflode fran den Iopande verksamheten - 77 460 57 957
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -4 083 -781
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar -473 714 - 770 866
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 514 127 747 700
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga placeringar - 5000 - 45 000
Kassafléde fran investeringsverksamheten 31 330 - 68 947
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Arets kassaflode - 46 130 - 10 990
Likvida medel vid arets bérjan 93 993 104 983
Likvida medel vid arets slut 47 863 93 993




Noter till resultat- och halansrikning

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisnings-
lagen och Bokforingsnidmndens normgivning, med till-
lampning av kostnadsslagsindelad resultatrikning. BFNAR
2001:1, Redovisning av inkomstskatter, har emellertid inte
tillimpats vad giller redovisning av uppskjuten skatt pa
skillnaden mellan bokforda och skatteméssiga virden pa
tillgdngar och skulder. Redovisningsprinciperna ér oférand-
rade i jamforelse med foregdende ar.

Koncern

Svenska Byggnadsarbetareforbundet dger 100 % av Maina AB.
Eftersom nigon verksamhet ej bedrivits i bolaget upprittas
inte ndgon koncernredovisning.

Intikter

Intékter redovisas till verkliga virdet av vad som erhallits
eller kommer att erhéllas. Intikter frin medlemsavgifter
redovisas enligt kontantprincipen.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall
betalas eller erhallas avseende aktuellt &r samt justeringar
avseende tidigare ars aktuella skatt.

Skatteskulder/-fordringar virderas till vad som enligt for-
bundets bedomning skall erliggas till eller erhéllas fran
Skatteverket. Bedémningen gors enligt de skatteregler och
skattesatser som &r beslutade eller som &dr aviserade och med
stor séikerhet kommer att faststéllas.

Materiella anléiggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
viarde minskat med avskrivningar. Materiella anléiggnings-
tillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgangens bedémda
nyttjandeperiod.

Linjar avskrivningsmetod anvinds for samtliga typer av
materiella tillgdngar. Foljande avskrivningstider tillimpas:
Inventarier: 3 ar, datorer: 3 ar, byggnader: 50 ar.

Virdering av virdepapper

Virdepapper som #r anliggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvirdet. Nedskrivning sker vid varaktig virde-
nedging av marknadsvirdet. Vid virdering tillimpas port-
foljmetoden.

Kortfristiga innehav av aktier och andelar redovisas i fore-
kommande fall som omsittningstillgdngar och virderas till
det ldgsta av anskaffningsvirde och verkligt virde (mark-
nadsvirde) enligt portféljmetoden.

Penningmarknadsplaceringar och obligationer virderas till
anskaffningsvirden di dessa planeras att behillas till for-
fallodatum.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
provning beriknas bli betalt.

Eget kapital

Eget kapital utgors av dndamélsbestimda medel samt
periodens resultat. I dndamaélsbestimda medel ingar dels
konfliktfonden och reservfonden, dels avséttningar for
ataganden som ska infrias i framtiden. Nir forbundet belas-
tas med kostnader for indamaélet redovisas dessa i resul-
tatrikningen. Upplosning sker direfter av for dndamaélet
avsatta medel under eget kapital med motsvarande belopp.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner
som medfor in- eller utbetalningar.




Not 2 Forbundsavgifter
Forbundsavgifter
Forhéjd medlemsavgift

Summa
Regionbidrag
Bidrag till regionerna
Summa

Fran 2011 har avgiftssystemet andrats till ett inkomstbaserat system med 9 avgiftsklasser.
Halften av de inbetalda avgifterna, exklusive grundavgifter, betalas ut till forbundets regioner.

Not 3 Ldner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loner och andra ersattningar:
Styrelse och férbundsledning
Ovriga anstallda

Totala I6ner och ersattningar

Sociala avgifter*
Pensionskostnader*
Totala Ioner och sociala kostnader

* Inklusive atagande for regionanstéllda.

Not 4 Medelantal anstallda etc

Totalt

Styrelseledamdéter och ledande befattningshavare
Styrelseledamoter

2012 2011

307 693 297 288

1 1 507

307 694 298 795

- 149 560 - 145 334

- 149 560 - 145 334

4192 2 925

30 483 30 869

34 675 33794

23 526 23 092

49 183 52 086

107 384 108 972

2012 2011

Antal anstéllda  Varav mén Antal anstéllda Varav man
69 42 67 38

Antal pa balansdagen ~ Varav mdn Antal pa balansdagen Varav méan
15 15 11 11

5 5 5 5

Forbundsordférande och andra ledande befattningshavare (AU)

Loner och externa arvoden per manad for arbetsutskottet

Johan Lindholm, férbundsordférande, 56 860 kr i manads-
I6n samt cirka 7 700 kr per manad i arvoden fran interna
uppdrag och externa uppdrag i Riksbyggen.

Lars Hildingsson, andre férbundsordférande, 50 640 kr i
manadslén samt cirka 1 700 kr per manad i arvoden fran
interna uppdrag.

Torbjoérn Hagelin, avtalssekreterare, 50 640 kr i manadslon
samt cirka 2 000 kr per manad i arvoden fran interna uppdrag.

Patrik Ostberg, férbundssekreterare, 50 640 kr i ménads-
I6n samt cirka 1 300 kr per manad i arvoden fran interna
uppdrag och externa uppdrag i Folksam.

Niklas Rengen, ekonomichef, 63 500 kr i manadslén samt
cirka 3 300 kr per méanad i arvoden fran interna uppdrag
och externa uppdrag i Folksam Spar.

Ingen i arbetsutskottet har avtal om avgangsvederlag.

Pensionsformanerna for arbetsutskottet, utom ekonomi-
chefen, féljer samma avtal som for évriga centralt anstéllda
funktionarer med 63 ar som pensionsalder. Ekonomichefen
omfattas av KTP-planen med pensionsalder enligt tjanste-
mannaavtalet som gallde vid ekonomichefens anstallning.

Pensionsformanerna &r i likhet med 6vriga centralt anstallda
funktionarer tryggade i Byggnads Pensionsstiftelse utom for

62

ekonomichefen vars pensionsférmaner ar tryggade i Konsu-
mentkooperationens Pensionsstiftelse.

Tryggande av pensionsutfastelser

Forbundet tryggar sina pensionsutfastelser dels genom
Byggnads Pensionsstiftelse for funktionarer och dels genom
Konsumentkooperationens Pensionsstiftelse fér administra-
tiv personal och tidigare Bleck & Plat anstallda.

De samlade pensionsfondernas marknadsvarden uppgick den
31/12 till 780 424 tkr (727 484). Den forsakringstekniskt
beraknade skulden uppgick till 576 928 tkr (570 624).

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med Byggnads ombuds-
mannaférening, BOF, for centralt anstéllda funktionarer
och med Byggnads lokala ombudsmannaférening, BLOM,
for lokalt anstéllda funktionarer.

Administrativ personal omfattas av kollektivavtal mellan
Handelsanstalldas férbund och Arbetarrérelsens férhand-
lingsorganisation, AFO.

Journalister anstallda pa tidningen Byggnadsarbetaren
omfattas i huvudsak av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for I16ner dér journalistavtalet féljs.



Not 5 Resultat fran andelar i handelsbolag 2012 2011

Fastighetsbolaget Polstjarnan HB (50 %) 2 307 -4 995
Roénneberga Kursgard HB (50 %) 1532 - 366
Summa 3 839 -5361

Not 6 Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar

Utdelningar 57 994 58 362
Realisationsresultat vid férsaljningar 6 599 96 832
Aterforing av nedskrivningar/nedskrivningar 22 405 - 22 405
Summa 86 998 132 789

Not 7 Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter

Rantor 7 630 8 401
Ovriga finansiella intakter 5 486 4 898
Summa 13 116 13 299
Not 8 Byggnader och mark 2012-12-31 2011-12-31
Ingadende anskaffningsvéarden 50 036 50 036
Arets inkép 2715 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 52 751 50 036
Ingédende avskrivningar -23 142 -22 784
Arets avskrivningar - 362 - 358
Utgaende ackumulerade avskrivningar - 23 504 - 23 142
Utgdende restvirde enligt plan 29 247 26 894

Not 9 Inventarier

Ingdende anskaffningsvarden 35 814 35033
Arets inkop 1368 781
Forsaljningar och utrangeringar - 15 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 37 167 35 814
Ingadende avskrivningar -28 941 - 25936
Forsaljningar och utrangeringar 15 -
Arets avskrivningar -2922 - 3005
Utgdende ackumulerade avskrivningar - 31 848 -28 941
Utgaende restvirde enligt plan 5319 6 873

Not 10 Aktier och andelar i koncernforetag

Maina AB Org nr 556459-7655 Sate Stockholm
Kapital- Rostratts- Bokfort Bokfort
andel % andel %  vdrde 2012 varde 2011

Maina AB 100 100 80 80

Not 11 Aktier och andelar i intresseféretag

Facklig Administration i Samverkan 6F AB Org nr 556868-0168 Sate Stockholm
Kapital- Rostratts- Bokfaort Bokfaort
andel % andel %  vidrde 2012 varde 2011

Facklig Administration i Samverkan 6F AB 34,8 34,8 10 449 35




Not 12 Langfristiga vardepappersinnehav

Ingadende anskaffningsvarde

Arets forvarv

Arets forsaljningar

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde
Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Aterforing av tidigare ars nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar
Utgaende anskaffningsvirde

Strategiska langfristiga virdepapper
Aktier/andelar

Fastighetsbolaget Polstjarnan HB
Folkets hus, Skelleftead

Folksam-LO fondférsakringsbolag
Patslageribranschens matnings data
Riksbyggen ekonomisk férening
Riksbyggen Brf Angaren India
Riksbyggen BoSpar ekonomisk férening
Roénneberga Kursgard HB

Andelar nedskrivna till 1 kr

Bilda

Folkets Hus, Malmo

OK

Svensk Byggtjanst

Summa strategiska langfristiga vardepapper

Direktdgda onoterade innehav

Aden

Aftonbladet

Aberdeen Residential Sweden AB
Avgar: nedskrivning Aden

Summa direktdgda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder

DNB Scandinavia

DNB Utlandsfond

Enter Sverige Pro
Swedbank-Robur/Férbundsfond
Nordea Emerging Stars Equity Fund
Nordea Institutionell aktiefond Europa
Lannebo Sverige

Lannebo Micro Cap

SEB Nordenfond

SHB Nordenfond

SHB Sverigefond

Summa aktiefonder

Réntefonder

Enter Return

Excalibur Vardepappersfond
Carlsson Norén Macro Fund
SEB Penningmarknadsfond
SEB Obligationsfond

SEB Obligationdfond flexibel
SEB Foretagsobligationsfond

Antal
aktier/andelar
100 000

1

7

1

276 465

1

30

5

323
170

10

312

Antal andelar/
nom. belopp
2122782
130912

50 054
3195795
47 520
203 381

2 265 023
22 117
5732 332
88 658

84 436

11 600

4 937

171 549
1748 107
5464 615
5667 693
538 959

2012-12-31

1982715
458 764

- 507 616
1933 863
- 22 493
22 493

0

1 933 863

Andel
i %

50,0

7,0

22,6

30,0
50,0

9,6

Ansk.varde
2012-12-31
50 978
20 854
70 609
464 089
25 050
33981
37 828
25 000
82 860
38 602
52 651
902 502

12101
53 462
20 000
17 376
54 348
57 148

6 694

Ansk.vdrde
2012-12-31
38 526

13

13720
500

138 233
1237
3000

33 057

228 286

4 682
5036

9718

Marknadsvarde
2012-12-31
45 533
20770

78 588
499 215
30 600

28 732

39 094

24 969

78 580

48 601

84 225
978 907

12 483
57 026
20 000
17 625
55 585
57 328

7128

2011-12-31

1 899 078
770 831

- 687 194
1982 715
-36 414

- 22 405
36 326

- 22 493
1 960 222

Ansk.varde
2011-12-31
24 219

13

13720
500

137 833
1237
3000

17 142

197 664

89
4 682

-89
4 682

Ansk.varde
2011-12-31
50 614
20 377
67 256
461 170
25 000
32 838
35676
177 747
27 118
48 635
946 431

11 550
51 435
79 400
55 213

14 909



Not 12 Langfristiga virdepappersinnehav forts

Rantefonder forts
Swedbank-Robur/Férbundsrantefond, kort
Swedbank-Robur/Férbundsréntefond
Swedbank-Robur/Realrantefond
Swedbank-Robur/Féretagsobligationsfond
Summa rantefonder

Summa fonder

Indexobligationer/obligationer

SHB aktieindexobligation 1239

SHB ravaruobligation 1319

Summa indexobligationer/obligationer
Nedskrivningar

Summa fonder och obligationer

For onoterade innehav anges hogst bokfort varde som marknadsvarde.

Not 13 Andra langfristiga fordringar

Tillkommande fordringar *
Utgdende ackumulerat nominellt belopp

* Avser aktiedgarlan till Aberdeen Residential Sweden AB.

Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Foérutbetalda hyror

Upplupna ranteintakter
Ovriga férutbetalda kostnader
Ovriga upplupna intakter
Summa

Not 15 Kortfristiga placeringar
Foretagscertifikat och andra rantebarande placeringar
Bokfort varde

Marknadsvarde

Ingaende balans

Not 16 Eget kapital

Konfliktfond 1 544 087
Reservfond 273 630
Kongressfond 6 000
Medlemscenter 3633
Ovriga fonder 11 262
Balanserat kapital/arets resultat -
Utgaende balans 1838 612

Not 17 Obeskattade reserver
Periodiseringsfond tax 2012
Periodiseringsfond tax 2013

Not 18 Langfristiga skulder

Forbundet har inga skulder som férfaller senare an fem

Reserveringar
57 958

- 64 908

Antal andelar Ansk.varde
nom belopp 2012-12-31
3984 499 411 284

43 835 4 555

122 754 16 180

406 672 45 049

698 197

1 600 699

37 500 39 000

54 000 56 160

95 160

1 695 859
Utnyttjande
-34 197
3185 - 62 955
3 000 -2410
- -775
765 - 101
100 438
0 0

ar fram i tiden.

Marknadsvarde
2012-12-31
415 663

4 665

15947

50 765

714 215

1693 122

39 338
52110
91 448

1784 570

2012

4 536
4 536

1132
148
3187
7 734
12 201

2012-12-31

105 000
105 000

Rrets resultat

- 35530
- 35 530

2012-12-31

30 000
16 000
46 000

Ansk.varde
2011-12-31
400 788
48 794

76 603
738 691

1685 122

39 000
56 160
95 160

- 22 405
1757 877

2875
690

2 588
8 035
14 188

2011-12-31

100 000
100 000

Utgaende balans

1 567 848
213 860
6 590

2 858

11 926

1 803 082
2011-12-31

30 000

30 000




Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Upplupna rantekostnader
Semesterl6ner

Upplupna sociala avgifter
Léneskatt

Ovriga poster

Summa

Not 20 Ansvarsforbindelser
Sasom delagare i HB

Ovriga ansvarsforbindelser *
Summa

2012 2011
913 913

3 953 4 408

1 000 1144
11 577 12 143
2 080 1371
19 523 19 979
2012-12-31 2011-12-31
435176 443 216
90 428 -
525 604 443 216

* Avser investeringsforbindelse i Aberdeen Residential Sweden AB.

Stockholm den 9 april 2013
Johan Lindholm Lars Hildingsson Patrik Ostberg Torbjérn Hagelin Anders Ax Christian Bengtzelius Magnus Cato

Tomas Emanuelsson Lars-Géran Hammarberg Leif Haraldsson Roland Ljungdell

Jim Sundelin ~ Kjell-Ake Trygg

Revisionsberattelse

Till forbundsfullmaktige i Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet Org nr 802000-4936

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska
Byggnadsarbetareforbundet for ar 2012. Forbundets arsredo-
visning ingdr i den tryckta versionen av detta dokument pa
sidorna 55-66.

Styrelsens ansvar fér arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredo-
visning som ger en rattvisande bild enligt arsredovisnings-
lagen och for den interna kontroll som styrelsen beddmer
ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen pa grundval
av var revision. Granskningen har utforts enligt god revisions-
sed. For den auktoriserade revisorn innebar detta att denna
utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt pla-
nerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sékerhet att
arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i arsredovis-
ningen. Revisorn valjer vilka atgarder som ska utforas, bland
annat genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som é&r relevanta for hur férbundet
uppréattar arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte
att utforma granskningsatgéarder som ar andamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett utta-
lande om effektiviteten i férbundets interna kontroll. En revi-
sion innefattar ocksa en utvardering av &ndamalsenligheten i
de redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvarde-
ring av den overgripande presentationen i drsredovisningen.

66

Thomas Rolén Bengt-Erik Rolfs
Niklas Rengen, ekonomichef

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning per
den 31 december 2012 och av dess finansiella resultat och
kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berattelsen &r forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar samt stadgar
Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort

en revision av styrelsens forvaltning for Svenska Byggnads-
arbetareforbundet for ar 2012.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om forvalt-
ningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut,
atgarder och forhallanden i forbundet for att kunna bedéma
om nagon styrelseledamot har foretagit ndgon atgard eller
gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att férbundsfullmaktige beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Stockholm den 9 april 2013
Benny Augustsson Goéran Eriksson Tomas Pettersson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor



Org nr 802007-6280

Byggnads Pensionsstiftelse

Styrelsen limnar f6ljande arsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser forega-
ende ir.

Forvaliningsherittelse

Inledning

Pensionsstiftelse -7, -7 s. ir en frista-
ende juridisk person som en eller flera
arbetsgivare (gemensam pensionsstif-
telse) bildat for att trygga utfistelse om
pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftel-
sens styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort over till stiftelsen for
att sikerstiilla pensionsutfistelserna.
Stiftelsens tillgdngar far endast anvén-
das for arbetsgivarens pensionskost-
nader enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens dindamal
Stiftelsen dr en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den 25
oktober 1984 av Lénsstyrelsen. Stad-
garna giller frin den f6rsta januari 1985.

Stiftelsens dndamal &r att trygga utfis-
telser om tilliggspension till funktioni-
rer och métningsmén inom férbundet.

Vid utgangen av 2012 uppgick antalet
destinatirer (férménstagare) till 1 004
(1 014) fordelat pd Svenska Byggnads-
arbetareférbundets 11 regioner, Svenska
Byggnadsarbetareforbundet och Svenska
Byggnadsarbetareforbundets A-kassa.

Ar 2009 triffades en 6verenskommelse
gillande premiebestimda pensioner
for dnnu ej anstillda funktionirer
inom AFO/AFF samt LO, IF Metall,
Byggnads, SEKO, Transport, Handels,
GS (Grafikerna och Skogs- och Tr)
samt Malareférbundet och dess mot-
parter pa central och lokal niva. I och

med att den nya pensionsplanen borjat
gélla frin den 1 oktober 2009 kommer
inga nya férméanstagare att omfattas
av pensionsstiftelsens tryggande. Stiftel-
sen kommer dérfor pé sikt att avvecklas.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen ir
Lénsstyrelsen i Stockholms ldn och
Finansinspektionen.

Resultat och stéllning

Stiftelsens bokférda egna kapital upp-
gar till 1 458,7 mkr (1 427,9 mkr). Mark-
nadsvirdet av stiftelsens formogenhet
uppgar till 1 513,4 mkr (1 424,9 mkr).

Den f6rsidkringstekniskt beriknade
pensionsreserven uppgar vid arets slut
till 1 000,9 mkr (1 017,0 mkr), vilket dr
en minskning med 1,6 procent.

I stiftelsens kapitalbehéllning, det vill
séiga redovisat eget kapital, inryms pen-
sionsreserv om 1 000,9 mkr samt gver-
riantefond. Pensionsreserven inklusive
25 procents virdesidkring uppgar till
1251,1 mkr.

Det redovisade resultatet av stiftelsens
finansforvaltning uppgér till 60,8 mkr
(7,3 mkr), vilket inkluderar en &ter-
foring av tidigare ars nedskrivning pa
18,7 mkr.

I gottgorelse till deldgarna har limnats
23,9 mkr (18,8 mkr). Deldgarna har inte
gjort nigra avsittningar till stiftelsen
under aret (0).

Resultatet efter gottgorelser och skatt
uppgar till 30,8 mkr (- 18,4 mkr).

Finansforvaltningen
Pensionsstiftelsens kapital ska enligt
Lag (1967:531) om tryggande av pen-
sionsutfistelse m m placeras pa sadant
sétt att lamplig riskspridning uppnas.
Vidare ska tillgdngarna placeras pa det
sétt som bist gagnar dem som omfattas
av stiftelsens indamaél och ocksa i 6vrigt
pa ett aktsamt sitt.

Styrelsen har faststillt placeringsrikt-
linjer som 6vergripande styr stiftelsens

placeringsverksamhet och riskhante-
ring. Riktlinjerna anger vilka tillgdngs-
slag och instrument som &r tillitna och
inom vilka grinser kapitalet kan for-
delas mellan de olika tillgdngsslagen:
riantebirande placeringar, aktier och
aktierelaterade instrument, fastigheter
och hedgefonder.

Det ér dock onskvirt att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av
fonder, dirigenom overldts urvalet av
enskilda virdepapper till fondf6rval-
tarna medan den o6vergripande fo6r-
delningen mellan olika tillgangsslag
(i forsta hand aktie- och réanterelaterade
placeringar) och urvalet av fondf6rval-
tare blir den huvudsakliga uppgiften
for det egna kapitalforvaltningsarbetet.

Genom att styrelsen valt en placerings-
inriktning mot aktiefonder och rinte-
fonder hanterar man de vanligast fore-
kommande placeringsriskerna.

Léangsiktigt normalldge nér det géller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument dr 55 % och i rinterelaterade
instrument 45 %.

Riktlinjerna ger ocksa ett ramverk for
fordelningen mellan marknader och
emittenter. Grinser finns ocksd fast-
stillda for rianterisker och valutakurs-
risker. Stiftelsens placeringar f6ljs
regelbundet upp och utvirderas mot
referensindex faststillda av styrelsen.

I placeringsriktlinjerna finns ocksa
etiska regler som séger att placeringar
ska inte ske i féretag som bryter mot
FNs konvention om ménskliga rittig-
heter eller som kan forknippas med
antifacklig verksamhet, oacceptabla
arbetsforhillanden, barnarbete, miljo-
brott, vald, narkotika, prostitution eller
annan kriminell verksamhet. De etiska
aspekterna iakttas genom att placeringar
normalt gors i vilkinda och vilrenom-
merade foretag. Om placering av miss-
tag skett i oetisk verksamhet ska engage-
manget snarast upphora.




Milet for stiftelsens finansforvaltning
dr att inom ramen for begridnsad risk
skapa en god och tillricklig avkastning,
som ricker till for att 1dmna gottgorelse
for det aktuella arets pensionskostnader.

Med antagandet att aktier langsiktigt
ger 7 % i avkastning och réntor ger 3 %,
blir den langsiktiga avkastningen 5,2 %,
med normalférdelningen av tillgdngarna.

Fordelningen av stiftelsens kapital, sett
till marknadsvirdena, var vid arsskif-
tet: aktier 44 % (39 %) och rintor 56 %
(61 %).

Stiftelsens finansférvaltning utgérs i
huvudsak av den finansférvaltning som
stiftelsen hanterar via innehav i aktie-
och rintefonder. Flera av dessa fonder
star under gemensam forvaltning med
6vriga LO-forbund.

Resultatrikning

Stiftelsens intakter
Utdelningar

Rantor, utlamnade lan
Réantor, banker

Réntor, dvriga

Ovriga intékter

Summa intédkter

Stiftelsens kostnader

Gottgorelse till delagare
Foérvaltningskostnader
Summa kostnader

Resultat fore realisationsresultat

Realisationsresultat

Atertagande av nedskrivningar/nedskrivningar
Rantekostnader och liknande resultatposter

Realisationsresultat
Resultat fore skatt
Skatt

Arets resultat

I stiftelsens placeringsreglemente finns
det utrymme for att géra investeringar
i fastigheter. Under 2012 har stiftelsen
tillsammans med andra investerare
ingatt avtal med Aberdeen Asset
Management om att i bolagsform
(Aberdeen Residential Sweden AB)
investera i bostadsfastigheter. Det totala
investeringsloftet uppgar for stiftelsens
del till 50 mkr. Under 2012 har stiftelsen
investerat totalt 4,8 mkr.

Virldens borser dterhimtade sig under
2012 med en uppging pd Stockholms-
borsen med 12 %, sett till virdetillvixt
och med en total avkastning pd 17 %
inklusive utdelningar. Detta har inne-
burit att marknadsvirdet pa stiftel-
sens kapitalplaceringar aterigen 6ver-
stiger anskaffningsvérdena, vid &rets
utging och att den nedskrivning som
gjordes 2011 med 18,7 mkr kunnat

atertas. Ridntemarknaderna har prig-
lats av fortsatt relativt liga réntor.
Stockholmsbérsen har borjat borsaret
2013 med en uppgang pa cirka 6 % i
januari.

Viisentliga héindelser under
rikenskapsaret

Regionbildningar

Frian och med 2012-01-01 bestar for-
bundet av 11 regioner. Detta innebir att
antalet pensionsfonder (fack) i stiftelsen
minskat.

Styrelseutbildning

Under aret har nyvalda styrelseleda-
moter och revisorer deltagit i en endags
utbildning f6r styrelseledaméter i pen-
sionsstiftelser. Utbildningen anordnas
av V]S i samarbete med SPFA, Swedish
Pension Fund Association.

Not 1 2012 2011
27 647 28 141
500 500

153 119
3056 4 043
4716 4085
36 072 36 888
-23938 -18 838
- 684 - 645

- 24 622 - 19 483
11 450 17 405
6141 -10 881
18 662 - 18 661
-1 -

24 802 - 29 542
36 252 -12137
- 5493 -6 310
30 759 - 18 447



Balansridkning Not 1 2012-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar Not 2 12 268
Andra langfristiga vardepappersinnehav Not 3 2518
14 786
Summa anliggningstillgangar 14 786
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 5
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 1703
1708
Kortfristiga placeringar
Penningmarknadsplaceringar 10 000
Obligationer Not 4 82 427
Fonder Not 5 1 368 212
1 460 639
Kassa och bank 6 477
Summa omsattningstillgangar 1 468 824
SUMMA TILLGANGAR 1483 610
EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 1
Eget kapital
Kapitalbehallning vid arets borjan 1427 902
Arets resultat 30 759
Summa eget kapital 1458 661
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder -
Aktuella skatteskulder 445
Ovriga kortfristiga skulder 24 504
Summa kortfristiga skulder 24 949
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1483 610
Stéllda sdakerheter Inga
Ansvarsforbindelser
Pensionsreserv 1 000 886
D:o inkl vardesakring 25 % (dverrantefond) 1 251 107
Investeringsforbindelse Aberdeen Residential Sweden AB 45 214

2011-12-31

10 000

10 000
10 000

1924
1931

48 000
116 997
1 245 650

1410 647

25 238
1437 816
1447 816

1 446 349
- 18 447
1427 902

13
512
19 389
19914

1 447 816

Inga

1017 015
1271 269




Noter till resultat- och halansrikning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
samt viktiga begrepp

Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens normgivning. Redovisningsprinci-
perna ar oférandrade i jamforelse med féregaende ar.

Finansiella anlaggningstillgangar
Vardepapper som &r anlaggningstillgangar varderas till anskaff-
ningsvarde. Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgang.

Kortfristiga placeringar

Andelar i aktie- och penningmarknadsfonder redovisas som
omsattningstillgangar. Placeringarna varderas enligt port-
féljsyn och redovisas till det lagsta av anskaffningsvérde
eller marknadsvarde.

Penningmarknadsplaceringar och obligationer varderas till
anskaffningsvarden da dessa planeras att behallas till for-
fallodatum.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prév-

Viktiga begrepp
Pensionsreserv (-skuld) ar en berdkning av nuvéardet av
arbetsgivarens pensionsataganden till sina anstallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgivares andel i stiftelsens
gemensamma formaogenhet. Vinster eller forluster i kapital-
férvaltningen foérdelas mellan facken i proportion till respek-
tive pensionsfonds storlek. Summan av alla fack ar lika med
stiftelsens egna kapital.

Overridntefonden, som enligt tidigare principbeslut bér
uppga till minst 25 procent av pensionsreservens storlek,
utgor ett sakerhetsutrymme som kan anvandas for att méta
vardeminskning av tillgangarna.

Avsattning: Arbetsgivarens inbetalningar till sin pensions-
fond i stiftelsen for att trygga pensionsreserven och &ver-
rantefonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden dverstiger den berdknade
pensionsreserven och 6verrantefonden uppstar ett dverskott
som arbetsgivaren kan anvénda till pensionskostnader for sina
anstallda som omfattas av pensionsstiftelsens tryggande.

ning berdknas bli betalt.

Not 2 Andra langfristiga fordringar
Ingdende anskaffningsvarde

Tillkommande fordringar

Utgaende anskaffningsvarde

Not 3 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarden
Arets forandringar

-Tillkommande vardepapper, avser andelar i Aberdeen Residential Sweden AB

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgaende redovisat virde, totalt

Not 4 Obligationer

Bokfort varde

2012-12-31
Svenska Handelsbanken
Aktieindexobligation 1239, 2014-12-18 19 240
Réavaruobligation 1319, 2015-09-21 28 080
Ovriga obligationer
Nordea CLN korg Investor/SKF 2012-09-20 -
Vasakronan 2012-08-06 -
Sampo 0Y 2013-09-16 25097
Sandvik 150B 2017-08-24 10 010
Summa obligationer 82 427

Not 5 Fonder

Bokfort varde

2012-12-31
Swedbank/Robur
Forbundsfonden (aktiefond) 228 442
Forbundsrantefond, kort 509 630
Férbundsrantefonden 6011
Foéretagsobligationsfond 57 770
Realréntefond 19 985
Svenska Handelsbanken
Sverigefond (aktiefond) 41 999
Nordenfond (aktiefond) 49 492

2012 2011

10 000 10 000

2 268 -

12 268 10 000

2012-12-31 2011-12-31

2518 -

2518 0

2518 0

Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2012-12-31 2011-12-31 2011-12-31
19 407 19 240 18 038

26 055 28 080 26 811

- 19 000 18 905

- 25 580 25 201

25165 25 097 25 002

10 233 - -

80 860 116 997 113 957
Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2012-12-31 2011-12-31 2011-12-31
238 729 207 727 198 502
513 206 457 661 452 891

6 153 87 048 88 337

62 437 39 452 39 633

19 697 - -

54 345 39 408 46 136

59 576 32754 36771



Not 5 Fonder, forts

Bokfort varde

SEB 2012-12-31
Nordenfond (aktiefond) 58 255
Micro Cap (aktiefond) 15 000
Penningmarknadsfond 10 963
Obligationsfond 35639
Obligationsfond flexibel 37 040
Foretagsobligationsfond flexibel 4 305
Enter

Return rantefond 6 051
Sverige Pro (aktiefond) 45 075
Carlsson & Norén

Macro fund (réantefond) 20 000
Lannebo

Sverige (aktiefond) 72 423
DNB

Scandinavia (aktiefond) 50 932
Utlandsfond (aktiefond) 31 281
Excalibur

Vardepappersfond 31 0562
Nordea

Europa (aktiefond) 16 867
Institutionella aktiefonden stabil 20 000
Nedskrivningar -
Summa fonder 1 368 212

Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
2012-12-31 2011-12-31 2011-12-31
55 243 71 793 60 381

13 066 15 000 12 043

11 133 44 515 45 200
35979 31 452 31610

37 157 - -

4 584 8 581 8 896

6 241 5775 6 019

54 252 42 760 47 180

20 000 - -

89 098 67 519 75 530

45 744 50 566 40 189

31 156 30 566 28 083
32916 15 436 15970
13930 16 298 12 279

19 834 - -

- - 18 661 -

1424 476 1 245 650 1 245 650

Stockholm den 8 mars 2013
Patrik Ostberg Niklas Rengen Heidi Svérd Bert-Ove Bergvall Roger Thunqvist Rolf Levin

Revisionsberattelse
Till styrelsen i Byggnads Pensionsstiftelse Org nr 802007-6280

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Byggnads
Pensionsstiftelse for ar 2012. Stiftelsens arsredovisning ingar i den
tryckta versionen av detta dokument péa sidorna 67-71.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredovis-
ning som ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och
for den interna kontroll som styrelsen bedémer ar nodvandig
for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av
var revision. Granskningen har utforts enligt god revisionssed.
For den auktoriserade revisorn innebdr detta att denna utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god revi-
sionssed i Sverige. Dessa standarder kréaver att den auktoriserade
revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen
for att uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revisions-
bevis om belopp och annan information i arsredovisningen. Revi-
sorn valjer vilka dtgarder som ska utféras, bland annat genom att
bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna risk-
beddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som ar relevanta for hur stiftelsen uppréattar arsredovisningen for
att ge en réattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder
som dr andamalsenliga med hansyn tillomstandigheterna, men inte
i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av andamals-
enligheten i de redovisningsprinciper som har anvants och av rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvar-
dering av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31
december 2012 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen.

Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens tvriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Byggnads Pensionsstiftelse for ar 2012.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt tryggande-
lagen och stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sdkerhet uttala oss om huruvida vi
vid var granskning funnit att nagon styrelseledamot handlat i strid
med tryggandelagen eller stadgarna. Vi har utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om forvaltningen har vi utéver var
revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder
och forhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om néagon
styrelseledamot ar ersattningsskyldig mot stiftelsen eller om det
finns skal for entledigande. Vi har dven granskat om nagon styrelse-
ledamot pa& annat satt har handlat i strid med tryggandelagen,
arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid
med tryggandelagen eller stadgarna.
Stockholm den 19 mars 2013
Benny Augustsson  Goéran Eriksson
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, Auktoriserad revisor

Tomas Pettersson




Org nr 802014-2975

Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond

Styrelsen lidmnar f6ljande arsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
giende ar.

Forvaliningsherittelse

Allméint om verksamheten och
stiftelsens andamal

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareforbundets
100-arsjubileum. Férbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Fran O6vriga
bidragsgivare infl6t ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta aret forfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens #ndamal ir allminnyttiga
och sociala solidaritetsinsatser i frimst
utvecklingslénder.

Verksamheten bestir av att utge eko-
nomiskt och praktiskt understod till
behévande, framforallt med anknyt-
ning till bygg- och bostadssektorerna i
utvecklingsldnder.

Bidrag till fonden
Under 2012 har bidrag influtit med 31 tkr
(42 tkr).

Frimjande av indamalet
Bistandet och 6vriga kostnader for dnda-
malet uppgick 2012 till 185 tkr (451).

Solidaritetsfonden har under &ret
bekostat deltagande vid utvirdering av
det bistandsprojekt som bedrivits till-
sammans med BTI i Ukraina i samband
med det ukrainska byggfackets kampanj
om schysta arbetsférhillanden infor
och under fotbolls-EM i Ukraina och
Polen 2012. Fonden har ocksa bekostat
resor vid utvirderingar av projekt i
bland annat Azerbajdzjan, Latinamerika
och Sydafrika.

Det projekt som 2011 startades till-
sammans med fackférbundet GS,
”Operation for gloves instead of socks”
i Swaziland, har fortsatt under 20102.

Med hjilp av bidrag ur fonden har en
oversittning gjorts till spanska av bro-
schyren ”"Decent Work”. Broschyren

kommer att anviindas under kampan-
jen om schysta arbetsforhillanden infor
och under VM och OS i Brasilien 2014
och 2016.

Fonden har ocksa bidragit till att
ungdomsgruppen i region Orebro-
Virmland kunnat gora en studieresa
till Novgorod i Ryssland.

Resultat och stillning
Riéinteintéikterna uppgick till 772 tkr (772).

Arets resultat blev 601 tkr(336). Den totala
formogenheten uppgéir till 18 572 tkr
(17 971).



Resultatrikning Not 1

Stiftelsens intakter
Rantor, utlamnade lan
Rantor, banker

Bidrag

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader

Bistand och dvriga kostnader for &ndamalet
Summa kostnader

Resultat fore skatt

Arets resultat

Balansriakning Not 1

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar
Summa anlaggningstillgangar

Omséattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kortfristiga placeringar
Penningmarknadsplaceringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Kapitalbehallning vid arets borjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
Stéllda sékerheter

Ansvarsforbindelser

2012

673
99
31

803

-17
- 185
- 202

601

601

2012-12-31

13 450
13 450

377

4 500
368

5 245
18 695

17 971
601
18 572

108

15

123

18 695
Inga
Inga

2011

673
99
34

806

- 19
- 451
- 469

336

336

2011-12-31

13 450
13 450

380

3 500
876
4757
18 207

17 635
336
17 971

218
18

235

18 207
Inga
Inga




Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens normgivning. Redovisningsprinci-
perna ar oférandrade i jamforelse med foregdende ar.

Vardering av vérdepapper

Kortfristiga placeringar varderas till det lagsta av anskaffnings-
varde och verkligt varde (marknadsvéarde), det vill sdga enligt
lagsta vardets princip.

Vardepapper som ar anlaggningstillgangar véarderas till anskaff-
ningsvarde. Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgang.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning
berdknas bli betalt.

Anslag
Beviljade och utbetalda anslag redovisas som en kostnad i
resultatrékningen.

Stockholm den 9 april 2013
Johan Lindholm  Lars Hildingsson Patrik Ostberg Torbjérn Hagelin Anders Ax Christian Bengtzelius

Magnus Cato Tomas Emanuelsson Lars-Géran Hammarberg Leif Haraldsson Roland Ljungdell

Thomas Rolén

Bengt-Erik Rolfs Jim Sundelin  Kjell-Ake Trygg Niklas Rengen, ekonomichef

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond Org nr 802014-2975

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Byggnads Internationella Solidaritetsfond for ar 2012.
Stiftelsens arsredovisning ingar i den tryckta versionen av
detta dokument pa sidorna 72-74.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppréatta en arsredo-
visning som ger en rattvisande bild enligt arsredovisnings-
lagen och fér den interna kontroll som styrelsen bedémer ar
nodvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte inne-
haller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa grundval
av var revision. Granskningen har utforts enligt god revisions-
sed. For den auktoriserade revisorn innebér detta att denna
utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt pla-
nerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sdkerhet att
arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i arsredovis-
ningen. Revisorn valjer vilka atgarder som ska utforas, bland
annat genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som ar relevanta for hur stiftelsen
upprattar arsredovisningen for att ge en réattvisande bild i syfte
att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett utta-
lande om effektiviteten i stiftelsens interna kontroll. En revision
innefattar ocksd en utvardering av dndamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvarde-
ring av den Overgripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stalining
per den 31 december 2012 och av dess finansiella resultat
for aret enligt &rsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort
en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for ar 2012.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stif-
telselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om huruvida
vi vid var granskning funnit att nagon ledamot av styrelsen
handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om forvaltningen har vi utéver
var revision av arsredovisningen granskat vésentliga beslut,
atgarder och forhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot ar ersattningsskyldig mot stiftelsen eller
om det finns skéal for entledigande. Vi har dven granskat om
nagon styrelseledamot pa annat satt har handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har styrelseledamoterna inte handlat i
strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller arsredovis-
ningslagen.

Stockholm den 9 april 2013

Benny Augustsson Géran Eriksson Tomas Pettersson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, Auktoriserad revisor
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