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Det har ar Byggnads

Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads, organiserar arbetstagare inom bygg- och
anlidggningssektorn. Byggnads ar LOs femte storsta forbund.

Byggnads har idag cirka 113 000 medlemmar inom ett trettiotal yrkesgrupper.
Omkring 9 000 av dem har ett eller flera fortroendeuppdrag.

Byggnads uppgift dr att ta tillvara medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i samhillet
i stort. Forbundet ska ocksa verka for en samhéllsutveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati.

Forbundet arbetar med tre huvuduppgifter: Att forhandla med arbetsgivare och tréffa avtal om
medlemmarnas I6ner, arbetstid och andra arbetsvillkor. Att férsvara medlemmarnas réttigheter
enligt de lagar som géller pa arbetsmarknaden samt att bistd medlemmarna i deras ritt till
forsdkringsersittning vid sjukdom, olycksfall, dlderdom, rehabilitering och arbetslshet.

Byggnads dr organiserat i 24 avdelningar, vilka i sin tur ér indelade i 248 sektioner. Alla forbundets
medlemmar ingér i ndgon sektion och kan dir aktivt arbeta for att paverka och utveckla verksam-
heten.

Byggbranschen ér beroende av politiska beslut. Byggnads engagerar sig darfor i politiken for
att bland annat paverka bostadspolitiken och byggbranschens utveckling.

Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning, information och opinionsbildning, bland
annat genom moéten, studiecirklar och kurser.

Bygynads langsiktiga mal

Byggnads langsiktiga mal bygger pa att stirka byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets olika

skeenden i samhillet i stort.

Bygynads hygger for livet:

ett starkt forbund som triffar bra avtal f6r sina medlemmar.

ett arbetsliv med bra arbetsmilj6 utan pressade byggtider.

en stolt yrkeskar dir byggfusk, rasism och svartarbete inte finns.
ett tryggt samhille med hog moral och etik dir alla har arbete.
ett liv dér vi inte glommer véra unga och gamla.

bra bostider dér alla far rum hela livet.

internationella kontakter med ett 6msesidigt utbyte av erfarenheter och bygger for att stodja
vara kamrater i andra lander.



Byggnads forbundskontor

Forbundskontoret har det 6vergripande ansvaret for forbundets verksamhet. P& férbundskontoret
arbetar omkring 70 personer. Dess frimsta uppgift ir att stédja avdelningarna och att foretriada med-
lemmarna i centrala frigor. Férbundskontoret dr uppdelat i en forbundsledning och sju
enheter.

Forbundsledning

De tre kongressvalda funktiondrerna (férbundsordférande, andre férbundsordférande och avtals-
sekreterare) utovar tillsammans med en personal- och kanslichef ledarskapet for forbundet. Till f6r-
bundsledningens uppgifter hor ansvaret for Byggnads internationella verksamhet.

Administrativa enheten
Enheten ansvarar for personalfrigor, 16neadministration, IT-frigor, intern service och kompetens-
utveckling.

Ekonomienheten
Enheten har hand om férbundets bokforing, redovisning, ekonomiska forvaltning och medlems-

redovisning.

Forhandlingsenheten

Enheten férhandlar med arbetsgivare och tréffar avtal om medlemmarnas 16ner, arbetstid och andra
arbetsvillkor. Enheten foljer upp efterlevnaden av kollektivavtal och lagstiftning pa arbetsmarknaden
samt genomfor tvisteforhandlingar.

Kommunikationsenheten

Enheten har hand om intern och extern information,marknadsforing, press, webbredaktion,
omvérldsbevakning, politisk bevakning, samt bevakning av nirings- och arbetsmarknadspolitiska
fragor.

Medlemsenheten

Enheten ansvarar for de fackliga utbildningsfrigorna, forbundets ungdomsverksamhet, kompetens-
utveckling inom avtals- och arbetsrittsomradet, grundorganisationen, forsikrings- samt arbetsmiljo-
verksamheten.

A-kassan
A-kassan ansvarar for a-kassefragor for anstéillda byggnadsarbetare samt anstillda och foretagare
inom maleriyrket t ex mélare, billackerare och industrilackerare i Sverige.

Byggnadsarbetaren

Tidningen Byggnadsarbetaren producerar Sveriges storsta byggmagasin, Byggnadsarbetaren.
Tidningen bevakar, genom reportage och artiklar, utvecklingen i byggbranschen ur ett medlems-
perspektiv.



Firhundsledning De ire kongressvalda funktionirerna (forbundsordfirande, andre forbundsordfirande och avialssekreterare)
utivar tillsammans med en personal- och kanslichef ledarskapet fior forbundet. Till firhbundsledningens uppgifter hir ansvaret

for Byggnads internationella verksamhet.

Fackioreningsrorelsen star
infor stora utmaningar

Hela 2009 priglades av den globala
finanskris som med full kraft slog
mot den svenska byggsektorn.

I bérjan var oron stor att arbets-
16sheten bland byggnadsarbetare
skulle leta sig upp pa nivaer som
dem vi sag under 90-talet pa 6ver
20 procent. Men vi kan konstatera
att arbetsloshetssiffrorna under
aret har legat runt 13 procent med
vissa toppar. Trycket 6kade pa
arbetsloshetskassan som fick
arbeta hart for att medlemmarna
inte skulle fa viinta for linge pa sin
ersittning. Inkomstférsikringen
har inneburit att de av Byggnads
medlemmar som har tvingats ut i
arbetsloshet har fétt ett bittre
ekonomiskt skydd.

Under aret har Byggnads som organisa-
tion arbetat mycket med att forstirka
de fortroendevaldas roll i det fackliga
arbetet. De kommer att spela en allt
storre roll i det framtida arbetet.

Medlemsutvecklingen

Under de senaste tre dren har Byggnads
tappat 11 000 medlemmar och fér 2009
ir tappet knappt 1 500 medlemmar. Den
negativa utvecklingen &r oerhort allvar-
lig och hotar pa sikt det fackliga arbetet.
Minskad organisationsgrad innebér att
Byggnads far en svagare position vilket
pa sikt kommer att leda till léigre 16ner
och i 6vrigt simre villkor for de anstillda
i byggbranschen.

Medlemsvérvning har under &ret
varit en prioriterad fraga och férbundet
har satsat stort pa projektet Medlem
10 000. Det innebir att avdelningarna
har haft mojlighet att anstélla extra
resurser som kan koncentrera sig pa
enbart medlemsvirvning. Man kan
konstatera att medlemstappet hade varit
dnnu storre utan denna extrasatsning.

Orsakerna till de vikande medlems-

siffrorna dr flera. En bidragande orsak

ar sjilvklart den borgerliga regeringens
forsiamring av a-kassan som lett till att
det blivit mycket dyrare att vara med
i bade facket och a-kassan. Oavsett
orsakerna och forhoppningar om rege-
ringsskifte i september 2010 s ir det
Byggnads som har uppgiften att virva
fler medlemmar och forklara medlem-
skapets virde.

Avtalsrorelsen

Byggnads sade den 30 september 2008
upp bygg- och anliggningsavtalet for att
skapa ordning och reda i avtalsfloran i
syfte att nd forenklade och dndaméls-
enliga kollektivavtal. I forhandlingar
med arbetsgivarna lyckades man inte na
fram till ett gemensamt avtal. Dirfor
foreslog Byggnads i borjan av februari
2009 att férhandlingarna skulle ledas av
en samtalsledare frin Medlingsinsti-
tutet. Arbetsgivarsidan féreslog da
istillet en regelrdtt medling, vilket
Byggnads accepterade. Medlarna tridde
in den 17 februari och presenterade ett
slutbud den 23 mars.

Byggnads kunde inte godta medlarnas
bud, men for att visa samhéillsansvar i
radande konjunkturlige, var Byggnads i
slutindan berett att acceptera en ettarig
forlingning av gillande kollektivavtal.
Sveriges Byggindustrier accepterade
emellertid inte detta, utan kriavde for-
simringar i kollektivavtalen for att triffa
en uppgorelse.

Byggnads lade den 31 mars ett bud
som till stor del liknar det bud medlarna
limnade den 23 mars med nigra smérre
justeringar, som var positiva bade for
Byggnads och for arbetsgivarna. Detta for
att pa alla sétt undvika varsel. Trots att
arbetsgivarna gick med pa det tidigare
sa de nej till Byggnads bud. Byggnads
varslade dérfor om konflikt.

Den 4 april kom Byggnads och
arbetsgivarna Sveriges Byggindustrier
(BI) 6verens om nya byggavtal. Over-
enskommelsen innebar bland annat en
uppgorelse om forbittrade byggbodar
och tillsittning av en arbetsgrupp som
ska arbeta vidare med att skapa ett
Byggavtal for att fi ordning och reda.
Dérmed kunde den varslade konflikten

Knut Koivisto



bldsas av. Under 2009 har en arbets-
grupp bestdende av representanter frin
Byggnads och BI samt medlare arbetat
intensivt for att na fram till ett nytt bygg-
och anliggningsavtal under 2010.

Europaparlamentsvalet

Den 7 juni gick stora delar av Europa till
val for att rosta fram sina representanter
till Europaparlamentet. For Byggnads
del var detta ett viktigt val med hinsyn
till de domar som EG-domstolen beslutat
om i bland annat Lavalmalet. Kampen
for 16ntagarnas rittigheter méaste ske pa
europeisk niva.

Byggnads gick in i valarbetet med f61-
jande krav: samma villkor for alla och
lika 16n for lika arbete och uppmanade
vara medlemmar och andra att rosta for
ett rott Europa.

Det finns ett starkt stod for att sven-
ska avtal ska gilla hir i Sverige. Detta ar
en av de viktigaste politiska frigorna pa
EU-nivd de kommande aren. Det &r
oacceptabelt att EU-domstolen i dessa
frigor hela tiden tar beslut som gir
tvirt emot den allménna uppfattningen.

En unders6kning som Byggnads It
gora infor EU-valet visade att en majori-
tet tycker att svensk arbetsritt bor viga
tyngre dn EU-ritten vid en konflikt.
En tydlig majoritet av allménheten tror
ocksa att kollektivavtalen har en viktig
roll att spela pa svensk arbetsmarknad
iframtiden.

Det finns ett djupt forankrat stod for
den svenska kollektivavtalsmodellen.
Samtidigt finns det krafter i Europa och
i Sverige som gor allt for att férsvaga
kollektivavtalen, som menar att min-
niskor dr som vilken handelsvara som
helst. Byggnads krivde att de fackliga
réttigheterna skulle jamstéllas med de
ekonomiska fri- och rittigheterna i EU.
Dessa fragor blev ocksd de mest fram-
tridande under valrorelsen.

For Byggnads del blev EU-valet en
framgéng genom att vara frigor var
starkast i debatten och genom att vi
nédde ut till vira medlemmar och fick
fler att rosta pa de socialdemokratiska
kandidaterna. Som helhet fick social-
demokraterna samma resultat som vid
forra Europaparlamentsvalet, dvs 24,4

procent. Glddjande var ocksa att valdel-
tagandet okade frin 38,8 procent ar
2004 till 45,5 procent, vilket dr hogre dn
genomsnittet i EU.

"Fiir att forsvara fir oseribsa

aktorer har Bygghranschen

i samverkan lagt fast ett

atgardsprogram - Krafttag
”

mot svartarhete

Byggnads framgangsrika pa social-
demokratiska partikongressen
Socialdemokraterna hade under hosten
sin partikongress och Byggnads hade
med sex ombud pa kongressen. Ombuden
var framgéngsrika och fick igenom flera
av sina krav. Nu kommer socialdemo-
kraterna driva en politik som gynnar
Byggnads medlemmar.

Ett av kraven som Byggnads ombud
drev var att 6ka byggandet i Sverige.
Kongressen beslutade att bostadsbristen
ska byggas bort. Det behovs ett kraftigt
o0kat bostadsbyggande jamfort med
dagens nivder for att mota behoven.
Det kan behdva byggas si mycket
som 40 000 bostider per ar menade
kongressen. Vidare fattades det beslut
om att genomfora ett miljardprogram
for miljonprogramsomradena.

Den socialdemokratiska partikon-
gressen fastslog att Byggnads och andra
fackliga organisationer ska ha ritt att
bevaka hur kollektivavtalen efterlevs pa
véara arbetsplatser, dven pa arbetsplatser
dir vi saknar medlemmar.

Byggnads ombud drev ocksa kravet
att byggforetag som avskedar personal
inte ska f3 sétta ritten till fortur ur spel
genom att ta in ny personal frin ett
bemanningsforetag. Det gor att vara
medlemmar inte kan bli “omsprungna”
av bemanningspersonal nir arbetsgiva-
ren ska anstilla efter en lagkonjunktur.
Partikongressen stillde sig bakom dven
dessa krav.

Fackf6rbund i samverkan - 6F

P4 SEKOs kongress i september teck-
nade de sex LO-férbunden Byggnads,
Elektrikerna, Fastighets, Milarna, Seko

och Transport, ett avtal om ett for-
djupat samarbete férbunden emellan.
Starkare fackforbund, 6kad nérvaro pa
arbetsplatserna, bittre medlemsservice,
I6ner och anstillningsvillkor, dr nagra
av milsittningarna med det fordjupade
samarbetet.

Den fackliga krisen kan inte 16sas
genom ett trollslag, men det gér att ta ett
forsta steg pé vigen. De sex fackforbun-
den har insett att de behéver foréndra
arbetssétt och samarbete.

Samarbetsavtalet for 6F ska framst
syfta till:

» Starkare och slagkraftigare fackfor-
bund for forbittringar av medlemmar-
nas loner och anstillningsvillkor.

« Att forbunden gemensamt blir en stark
kraft i samhillsdebatten som tar tillbaka
den makt 6ver arbetsmarknaden som
numer alltfér ofta ligger hos politiker
och internationella domstolar.

« Att ge mer fackforening for pengarna”
och majlighet till 1igre medlemsavgifter.

» Tanken med samarbetet #r ocksa att
aktivt virda den svenska modellen.
Kollektivavtalens roll och funktion ska
stiarkas, inte forsvagas. Det tjdnar alla
pi; foretagen, de anstillda och sam-
héllet i stort.

Byggbranschen i samverkan

- BBIS

Byggnads dr med i samarbetet Bygg-
branschen i samverkan, som bestir
av byggarbetsgivarna och byggfacken.
Genom denna samverkan tar vi avstand
fran svartarbete och annan oseri6s verk-
samhet inom byggsektorn. Vi vill skapa
en byggsektor dir foretagen kan kon-
kurrera pé lika villkor och dér kvalitet
och utveckling stir i centrum.

De anstillda ska ha sidkra arbetsfor-
héllanden och branschens anseende ska
stirkas. Oseriosa aktorer pa alla nivéer
och i samtliga delar av branschen, sivil
privatpersoner som anstillda och fore-
tag, ska fa svart att agera inom sektorn.

For att forsvara for oseriosa aktorer
har Byggbranschen i samverkan fast-
stillt ett dtgirdsprogram, Krafttag mot
svartarbete. En av atgirderna har varit
att infora legitimationsplikt och nérvaro-



Arbetsdomstolens dom i Lavalmalet dr
mycket allvarlig och far i forlingningen

redovisning pa byggarbetsplatserna
(ID06). Detta har nu blivit en naturlig
del av byggbranschen och arbetet pagar
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Under hosten genomférde forbundsled-
ningen ett antal besdk hos avdelning-
arna och i samband med beséken
genomfordes presstriffar. Byggnads
ledning lyfte da frigan om ett 6kat byg-
gande och kunde presentera siffror for
byggbehovet i den kommun man var pa
besok i.

Besoken fick ett bra lokalt massmedie-
genomslag och Byggnads krav pa dkat
byggande blev tydligt. Under &ret har
Byggnads arbetat fram ett bostadspoli-
tiskt dokument som ska ligga till grund
for de kommande arens politiska krav
pé omradet.

Laval och Arbetsdomstolen

I december kom Arbetsdomstolens
(AD) slutliga dom i Lavalmaélet. Enligt
domen ska Byggnads centralt, Byggettan
och Elektrikerna betala skadestind med
anledning av konflikten i Vaxholm.
Forst beslutar AD att konflikten mellan
Byggnads och Laval dr lovlig och inte
behover avbrytas. Fem &r senare beslu-
tar samma domstol att man nu ska
betala ett omfattande allmint skade-
stand. Den allménna uppfattningen ir
att domen strider mot sunt férnuft.
Det dr obegripligt att facket ska betala
skadestdnd nidr man f6ljt gillande
svensk rétt och beslut i AD.

och den dirpa foljande Lavallagen och
nu AD-domen, begrinsar vara mojlig-
heter att kontrollera att byggforetagen
verkligen tillimpar faststillda villkor
och avtalsenliga l6ner.

Som tidigare ndmnts maste arbetet
med att aterstélla det som blivit forstort
fortsdtta inom EU. For det forsta méste
gemensamma Kkrafter driva kravet pd
ett socialt protokoll inom EU som klar-
gor balansen mellan den fria rérligheten
och strejkritten och garanterar likvér-
diga villkor for arbetstagare. For det
andra maste vi gemensamt arbeta aktivt
inom EU for att med relevanta direktiv,
sdsom utstationeringsdirektivet och upp-
handlingsdirektivet, stirka samhillet
och fackets mojligheter att skydda
arbetstagarnas villkor.

P

Hans Tilly
Forbundsordférande




Forbundsfullmaktige
heslutar om verksamhetsmal

och hudget

Ledamoéterna i Forbundsfullmik-
tige utses av kongressen som halls
vart fjdrde ar. Nésta kongress halls
201 0. Forbundsfullmiktige sam-
mantriider med ett ordinarie méte
om aret och dr hogsta beslutande
organ mellan kongresserna.

For 2009 holls det ordinarie for-
bundsfullméktigesammantridet
pa Ronneberga kursgard, Lidingo,
den 9-10 juni.

Ombuden pa forbundsfullmiktige var
forbundsstyrelsens ledaméter, samtliga
avdelningsordforanden samt de ombud
som valdes pd 2006 ars kongress.
Totalt var det 71 rostberittigade ombud

péd forbundsfullméiktigesammantridet.

Dessutom deltog férbundets revisorer,
forbundskontorets enhetschefer, nigra
av férbundets anstillda samt speciellt
inbjudna gister.

Till ordférande for forbundsfull-
miktiges sammantride valdes Lars
Hildingsson, Byggnads Sydost och Mats
Engstrom, Byggnads Mélardalen.

Forbundsfullmiktige godkinde fore-
géende ars verksamhet och fattade beslut
om verksamhetsmal och budget for
kommande &r. Torbjérn Johansson val-
des som tillférordnad avtalssekreterare
fram till kongressen 2010. Aven motio-
ner behandlades vilka var: Byggnads
Sodra Skéne - Mitningsarvode, Bygg-
nads Syd - Underlagstid for a-kassans
erséttningsutrikning, Bygg 12:an - ID-
kort for medlemmar med fortroende-

uppdrag, Byggnads Visternorrland,
Byggnads Hilsingland och Byggnads
Jamtland - Hirjedalen - Forhéjda med-
lemsavgifter. Dessutom behandlades en
protestskrivelse fran Dick Esbjérnsson
angdende inkomstforsikringens regel-
verk.

Rapport limnades angdende det
sirskilda medlemsvirvningsprojektet
Medlem 10 000, ny utbildningsorgani-
sation, facklig framtid, nytt pensionsav-
tal samt 6F - sex férbund i samverkan.

Rapporten om Facklig framtid hand-
lar om att véra fortroendevalda kommer
att fa ett stérre mandat frin avdelningen
i viktiga fragor, dessutom har avdel-
ningen mojlighet att uppritta en full-
makt till lagbasar att férhandla om till
exempel 16n i avdelningens namn.




Forbundsstyrelsen — heslutar om
all lopande verksamhet

Forbundsstyrelsens ledamaoter, fran vinster: Tomas Emanuelsson, Torbjorn Jobhansson, Dan Berger, Mats Engstrom, Jim Sundelin,
Lars Hildingsson, Hans Tilly, Thomas Gustavsson, Magnus Cato och Johan Lindholm.

Forbundsstyrelsen leder det
16pande arbetet enligt forbundets
stadgar och beslut som fattats av
kongress, representantskap och
forbundsfullmiktige. Férbunds-
styrelsen har haft 15 protokoll-
forda sammantriaden under 2009.
Forbundsstyrelsens arbetsutskott
har triffats varje vecka, bland
annat for att bereda drenden till
styrelsen.

Ledaméterna i forbundsstyrelsen under
aret var, frin forbundskontoret; Hans
Tilly, Thomas Gustavsson, Gunnar Eric-
son (t o m 9 juni) och Torbjérn Johans-
son (fr o m 17 augusti) samt Johan

Lindholm, Byggettan, Lars Hildingsson,
Byggnads Sydost, Dan Berger, Byggnads
Syd, Tomas Emanuelsson, Bygg 12:an,
Magnus Cato, Bygg 9:an Ost, Mats
Engstrom, Byggnads Milardalen och
Jim Sundelin, Byggnads Visternorrland.

Forutom de sedvanliga fragorna fat-
tades bl a beslut om; samarbetsavtal
med 6F, Byggnads kompetensutveck-
ling, avgifter for 2010, direktiv till kon-
gressarbetsgrupperna (Arbete och trygg-
het samt Byggnads organisationsutred-
ning), nytt pensionssystem fér ombuds-
ménnen, projekt Medlemsvirvning -
Valseger 2010, LOs gemensamma krav
infor avtalsrorelsen 2010 och regionala
konferenser Facklig (MB) - verksamhet
och utveckling.

Kontinuerliga rapporter har limnats om
det sédrskilda medlemsvérvningspro-
jektet Medlem 10 000 och huvudavtals-
forhandlingarna om det nya, samman-
slagna, bygg- och anliggningsavtalet.
Ledamoéterna i férbundsstyrelsen
utgjorde dven styrelse i Stiftelsen Bygg-
nads Internationella Solidaritetsfond.

Knut Koivisto
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Lang tradition till stod for
kulturella insatser

Sedan 1966 delar Byggnads ut ett
antal kulturstipendier. De delas
ut for fraimjandet av en kulturell
insats eller forkovran. Byggnads
kulturstipendium 2009 delades ut
till sexton stipendiater inom
musik, litteratur, bildkonst, scen-
konst och kulturvard. Ceremonin
skedde i samband med Byggnads
forbundsfullméktigemote den
9-10 juni.

De 16 stipendiaterna som valdes ut av
totalt 400 sokande, fick dela pa 220 000
kronor.

En av stipendiaterna i musik var Pér
Svensson som erholl 20 000 kr for att
kunna fortsétta sina studier i gitarr pa
Berklee College of Music i Boston, USA.
En av stipendiaterna i bildkonst, var

v 8
a“

2009 drs kulturstipendiater tillsammans med nagra av stipendienimndens ledamoter.

!

LS

Anna Weitz. Hon tilldelades 15 000 kro-
nor for sitt engagerade arbete med film-
dokumentirer, nirmast for sin doku-
mentirfilm om barn i Chile.

Stipendienimnden
Stipendiendmnden 2009 bestod av;
Mona Sahlin, ordférande, Christina
Ohlsson, sekreterare, Gunilla Kind-
strand, litteratur, Anders Berglund,
musik, Jordi Arkdé, bildkonst, Leif
Hjelm, scenkonst, Thomas Gustavsson,
andre ordféranden for Byggnads, 6vriga
omraden.

Arets stipendiater

Musik

Filip Draglund, Solna, 10 000 kr, Anna
Einarsson, Stockholm, 15 000 kr, Anders
Hassgard, Malmd, 10 000 kr, Alexandra
Nilsson, Skidrholmen, 15 0oo kr, Pir
Svensson, Tingsryd, 20 000 kr.

Litteratur

Solvi Bradefors, Goéteborg, 15 000 kr,
Kalle Holmgqvist, Enskede, 15 000 kr,
Jeanette Rosengren, Malmg, 15 000 kr.

Bildkonst

Lina Haskel, Hégersten, 15 000 kr, Anna
Weitz, Malmo, 15 000 kr, Mia Malml&f,
Stockholm, 15 000 kr, Hans Peterson,
Stockholm, 15 000 k.

Scenkonst

Robin Jonsson, Stockolm, 10 000 Kkr,
Teresa Kristoffersson, St Gilles, Belgien,
10 000 kr, Christopher Engdahl, Stock-
holm, 10000 kr.

Kulturvard
Madeleine Johansson, Visby, 15 000 kr.



Stiarkt samarhete for facklig-
politiska fragor

Fackliga Samhiéllsbyggarna bestar
av de sju fackforbunden; Byggnads,
Elektrikerna, Malarna, Fastighets,
SEKO, GS och Transport. De tva
senare anslot sig till det gemen-
samma opinionsarbetet under
aret. Gruppen arbetar nu med en
annu starkare rost for att inom
olika omraden utveckla det faclig-
politiska arbetet och fa in arbets-
platsernas och l6ntagarnas per-
spektiv i de politiska besluten.

Under aret inriktades en stor del av de
samlade resurserna pi arbetet att stirka
Socialdemokraternas position i valet till
Europaparlamentet. Bland annat skedde
det genom uppmirksammade aktivite-
ter for att fi medlemmarna att fortids-
rosta i; Vaxholm, Visteras, Norrkoping
och Halmstad.

Den 17 mars, for sjitte aret i rad,
arrangerades Kollektivavtalsdagen, med
manifestationer 6ver hela landet till stod
for kollektivavtalen. Kollektivavtalen &r
en av Fackliga Samhéllsbyggarnas mest
prioriterade frigor. Anstringningarna
att mobilisera infér 1 majdemonstra-
tionerna gav ett gott resultat, di manga
av fackforeningsrorelsens medlemmar
sdgs ga i demonstrationstigen runt om
ilandet.

Ovriga viktiga frigor for Fackliga
Samhaéllsbyggarna och den facklig-poli-
tiska samverkan har liksom tidigare ar
varit; arbete at alla, arbetslivets villkor
och social bostadspolitik. Under den
senare delen av aret borjade arbetet
fokusera pé 2010 rs stora politiska hin-
delse, riksdagsvalet.

Stark uppslutning pa Sergels Torg i Stockholm kring manifestationen for kollektivavtalsdagen.

Milet i 2007 érs prioriteringar vad gél-
ler att bilda Fackliga Samhéillsbyggar-
grupper i varje partidistrikt, kunde upp-
fyllas under aret. Det finns nu en kon-
taktperson i varje partidistrikt och pa de
flesta hall 4ven en person fran varje for-
bunds lokalavdelning.

Styrgruppen har under aret bestatt
av Peter Kennerfalk (anstilld samord-
nare), Anders Bergsten (Fastighets-
anstillda), Leif Johansson (GS), Jony
Naderus (SEKO), Thomas Gustavsson
(Byggnads), Stefan Cedermark (Mé&larna),
Thomas Sandgren (Elektrikerna) och

F'- |i.! 5.
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Samhillsbyggama

Martin Viredius (Transport).
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Firhundsledning De ire kongressvalda funktionirerna (forbundsordfirande, andre forbundsordfirande och avialssekreterare)
utivar tillsammans med en personal- och kanslichef ledarskapet fior forbundet. Till firhbundsledningens uppgifter hir ansvaret

for Byggnads internationella verksamhet.

Okad arhetskraftsmigration stiller

nya krav pa facken

Byggnads fortsatte under 2009 att arbeta for att utlindska arbetsgivare i
Sverige ska verka under samma lagar och forordningar som de svenska.
Det omtalade Lavalmalet - Byggnads blockad mot ett lettiskt byggfore-
tag i Vaxholm - har bidragit till att uppméirksamma problematiken.

EUs utvidgning och arbetskraftens rorelse 6ver nationsgrianserna stiller
nu helt nya krav pa de fackliga organisationerna.

Byggnadsarbetarnas syn pa fackforbund,
liksom fackens arbetssitt, skiljer sig av-
sevirt mellan olika léinder. For en bygg-
nadsarbetare som kommer till Sverige for
att jobba ér 16nen det mest intressanta.
Fragor om arbetsmilj6, boende och sjuk-
vard kommer ofta i andra hand.

I mars blev foldern "Lika 16n for lika
arbete" fardigstilld. Det dr en folder pa
tio olika sprik som kortfattat informe-
rar om en byggnadsarbetares rittigheter
i Sverige. Byggnads tolkar gor ett out-
trottligt arbete for att forklara
nyttan med facket for alla de
utlindska byggarbetare som
kommer till Sverige utan att
veta nigot om sina rittig-
heter. Genom foldern kan det

viktiga informationsarbetet
nu forenklas.

Internationellt arbete
Knappt tva kronor per ménad,
dr den summa Byggnads medlemmar
betalar som del av medlemsavgiften till
internationellt fackligt arbete. Hilften
av summan gar till arbete i Europa
genom den nordiska federationen,
NBTF och den europeiska federationen,
EBTF. Under 2009 handlade mycket av
det gemensamma europeiska arbetet om
att forsvara kollektivavtalen. Marknads-
krafterna inom EU ir starkt padrivande
for 1laglonekonkurrens. Facken séger ja
till konkurrens men séger nej till pris-
press som beror pd diliga 16ne- och
anstillningsvillkor. Byggnads anser att
lika 16n for lika arbete ska gilla.

Den andra hilften av summan som
betalas for internationellt arbete, gér till
Byggnads- och Tréarbetar-Internatio-

nalen, BTI, som har tolv miljoner med-
lemmar i hela virlden. Under 2009
pagick ett intensivt arbete med att stodja
fackforbund i arbetet att teckna kollek-
tivavtal. BTI tecknar t ex Gverenskom-
melser med globala féretag som IKEA
och Skanska om rimliga arbetsvillkor
och arbetar hart for att forhindra
anviandningen av asbest.

Kanada, Ryssland och Brasilien ir
exempel pa linder som exporterar asbest
till utvecklingsléinder dér byggnadsarbe-
tare, oftast ovetandes, utsitts
for det starkt cancerfram-
kallande @mnet varje dag.

Projektet Decent Work
- Schysta villkor - rent
spel for alla lag
Projektet Decent Work
infér VM i Sydafrika 2010
och EM 2012 i Polen/
Ukraina fortsatte 2009. Byggnads,
Elektrikerna och Mélarna samarbetar
med den fackliga internationalen for vérl-
dens byggnadsarbetare BTT (BWI, Buil-
ding and Wood Workers International)
for att stirka de lokala facken i de linder
dir de stora idrottsarenorna byggs.
Verksamheten handlar om att fackligt
organisera arbetarna pd deras byggar-
betsplatser och utbilda de lokala fackens
medlemmar. I Sydafrika lyckades man
2009 framgéngsrikt rekrytera ca 10 000
byggnadsarbetare till byggfacket.

Solidaritetsfonden fyllde 20 ar

Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond som firade tjugodrsju-
bileum under &ret, stédjer projekt i
ménga linder, bidde nira och langt

borta. Verksamheten i de projekt som
far stod frin Byggnads handlar om att
fackligt organisera byggnadsarbetarna
pa deras arbetsplatser och utbilda de
lokala fackens medlemmar. Pengar frin
fonden anvinds bl a i linder som
Sydafrika, Nepal, Ukraina, Indien,
Ryssland, Balkanléinderna, Polen,
Brasilien samt flera linder i Asien.
Ledamoéterna i Byggnads forbunds-
styrelse utgor styrelse dven i Stiftelsen
Byggnads Internationella Solidaritets-
fond. Styrelsen beslutar vilka projekt
som ska stédjas och ser till att fondens
medel anvinds effektivt och dndamaéls-
enligt. Aven Byggnads medlemmar har
mojlighet att paverka vilka projekt som
stottas av Solidaritetsfonden genom att
limna f6rslag till sin lokala avdelning.

"1 Sydafrika lyckades
man 2009 framgangsrikt
rekrytera ca 10 000
hyggnadsarhetare till
hyggiacket”
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Administrativa enheten ansvarar fir personalifragor, lineadministration, IT-fragor, intern service och kompetensutveckling.

Satsning pa kompetensutveckling
ger hitire medlemsservice

Personalens kompetens ér avgorande for Byggnads framtid. Av det skilet

startades under aret ett utvecklingsarbete dir ledare med personal-

ansvar, d v s avdelningarnas ordférande samt kassorer, far ledarskaps-

utbildning. Parallellt inleddes motsvarande utvecklingsarbete for att

utveckla hela arbetsgrupper. Arbetet paborjades som ett pilotprojekt

pa tre avdelningar. Syftet med projektet ér att skapa effektiva arbets-

grupper for att ge bista mojliga service at Byggnads medlemmar.

2009 priglades i 6vrigt av den paborjade
resan fran traditionell telefoni till s k
IP-telefoni, eller webbaserad telefoni.
Forst ut var Byggnads a-kassa, for att
direfter foljas av forbundskontoret
under december. Avdelningarnas tele-
foni kommer successivt att bytas ut
under varvintern 2010. I detta mycket
omfattande projekt har IT-gruppen
varit djupt involverad.

Verksamhetséret har ocksi priglats
av det sa kallade ”Flytt- och ombyggnads-
projektet”. Forbundskontoret har dven
under 2009 huserat i tillfdlliga lokaler
i Liljeholmen, vilket paverkat arbetet
inom béade Service- och IT-gruppen.

Det omfattande arbetet att utveckla
arkiven fortsatte under aret.

Fortsatt arbete for effektivare
l6neadministration

Enhetens 16negrupp fortsatte arbetet
med att effektivisera I6neadministratio-
nen och skéter nu forutom 16nerna for
de anstillda pa forbundskontoret och
avdelningarna 1, 25 och 27, dven 16nerna
for personalen pa a-kassan (centralt och
regionalt). Antal genomférda utbetal-
ningar till uppdragstagare foér for-
bundskontoret, a-kassan och avdel-
ningarna 1, 25 och 27, var under 2009
totalt 2 361 st. Lonegruppen administre-
rar dven tjinstepension for férbundet,
a-kassan och avdelningarna 1, 25 och 27.

Mer om kompetensutveckling

Bakgrunden till kompetensutvecklings-
projektet Grupp- och ledarskapsutveck-
ling var att de tva stora personalkonfe-

renserna som genomférdes for ombuds-
méin och administratorer/tjinsteméin
under 2008, visade pa behovet av den
typen av kompetensutveckling. Hittills
har projektet genomférts pa de tre
avdelningarna; Sydost, Mélardalen och
Linkoping. Samtliga tre avdelningar
hade tre traffar (tvd dagar per géng).
Fokus 1ag pd hur man skapar effektiva
arbetsgrupper for att ge bista mojliga
service it Byggnads medlemmar.

“Att utveckla personalens
kompetens iar avgiorande
fir Byggnads framtid

Dessutom hade tre enheter pa férbunds-
kontoret en genomgéing av vad team-
utveckling dr och varfor man ska arbeta
med det. Samtliga enhetschefer har haft
en ledarskapsutbildning tillsammans.

I augusti och september genomférdes
tva utbildningar, Ledarskap och samtal,
for ordférande och kassorer i de tre
pilotprojektavdelningarna. Dér diskute-
rades betydelsen av ett gott ledarskap
samt konsten att halla bra utvecklings-
samtal.

Ombudsmannautbildning
- tre ganger om
I augusti startade 6Fs ombudsmanna-
utbildning. Sammanlagt var 15 deltagare
fran alla 6Fs forbund, forutom SEKO,
representerade. Byggnads represente-
rades av tva deltagare.

Byggnads egen ombudsmannaut-
bildning holls under totalt fyra utbild-
ningsveckor dir arbetsritt, forhand-

lingsteknik, globala frigor samt EU
diskuterades.

Parallellt med de tvd ovanstdende
ombudsmannautbildningarna har samt-
liga LO-forbund samarbetat med plane-
ringen av en gemensam Ombudsmanna-
utbildning i LOs regi. Planerad start av
utbildningen &r oktober 2010.

Ovriga utbildningar och

[foreldsningar

13 -14 maj genomfordes en utbildning pa
forbundskontoret fér avdelningarnas
"IT-stod”, tidigare PC-ansvariga. Syftet
med utbildningen var bl a att generellt
6ka kunskapen om Byggnads IT-policy
och datasystemmiljé.

Den 1-2 oktober arrangerade Bygg-
nads en introduktionsutbildning for
nyanstillda med 40 deltagare. Under
utbildningen presenterades bl a for-
bundskontorets verksamhet av for-
bundsledning och enhetschefer.

Tre gistforeldsningar genomfordes i
samarbete med Kommunal i Liljehol-
mens horsal. Lasse Eriksson foreliste
under temat, Alla ir olika utom jag.
I november foreliste Emmanuel Ezra
under rubriken, Moten mellan méin-
niskor - det professionella bemétandet,
och i december genomférde Roland
Johansson och Ingemar E L Géransson
seminariet, Den korsfiste arbetaren.

Friskvard
P& Ronneberga kursgérd holls en perso-
naldag dér Cancerfonden och Alna f6re-
léiste om prostatacancer respektive alko-
hol. Dagen avslutades med ett danspass,
bugg/foxtrot eller ett lugnare pass med
stavgang/qi gong.

Gliadjande nog har Byggnads kor, efter
ett halvars uppehall, borjat sin verksam-
het igen och upptridde bl a pé julfesten.

Hilsoundersokningar

Under aret erbjods all personal en medi-
cinsk hélsokontroll vilken genomfé6rdes
av reAgera Hilsa. Sammanlagt under-



soktes 63 personer; 30 kvinnor och 33
mén. Resultatet av unders6kningen, som
byggde pa frageformulir, provtagning
och uppfoljning, visar att personalen pd
Byggnads férbundskontor har ungefir
samma hilsorelaterade besvir som per-
sonal pa likartade arbetsplatser i landet.

Servicegruppen

Enhetens servicegrupp har i hog grad
varit involverad i ombyggnationen av
forbundskontoret pa Hagagatan. Rums-
fordelnings- och inredningsarbetet har
fortsatt och slutfordes under aret till-
sammans med en referensgrupp fran de
anstéllda och ledningen. All upphand-
ling har skett till det nya kontoret och
all logistik har planerats in for tillbaka-
flytten som dr berdknad att ske under
april 2010. Arbetet har samordnats med
Kommunal, som sitter i samma hus, och
som ir deldgare i det gemensamt #gda
fastighetsbolaget Polstjarnan.

e P
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IT-verksamhet
IT-gruppen var under dret involverad i
verksamhet som innebar att:

« Byggnads a-kassa tog beslut och inférde
IP-telefoni som omfattade deras anstillda
isex regioner.

» Upphandling och férbundsstyrelse-
beslut blev klart angdende inkép och
inférandeplan av IP-telefoni p&d Bygg-
nads.

» Byggnads férbundskontor inférde IP-
telefoni. For avdelningarna péborjades
arbetet under december méanad med
avsikt att bli klart under mars 2010.

 Byggnads férbundskontor tecknade i
december avtal med LOs Service Center
om att skota forbundskontorets behov
av svarsservice/vixel.

» Ett nytt studiesystem i ByggIT som
numera heter Utbildning lanserades till
anvindarna i slutet av dret. Vad géller en
av utbildningsdelarna, Nya uppdrag,

pagick sluttester. Lansering sker i bor-
jan av 2010.

« Det sk Tubenprojektet startades under
hosten. Projektet ska ta fram ett nytt
drendehanteringssystem som ska ligga
till grund for ett framtida medlemscen-
ter. Arbetet paborjades med att se Gver
forsikringarnas drendehantering, for
att sedan anvénda ett liknande system
for 6vrig verksamhet. Aven delsjilvstu-
diesystemet Avtal och de anpassningar
som behover goras av Granskning, ingar
i projektet.

» Medlemsinloggningen i ByggIT har
utvecklats vidare for att tdcka ytter-
ligare behov.

« Byte av terminalservrar (inloggnings-
servrar) for Byggnads prestandakri-
vande inloggning till flertalet centrala
program, har skett till nya modernare
servrar. De nya servrarna har s k virtu-
ell teknik som &r mer kostnadseffektiv
och 1angsiktig. Byggnads centrala Citrix-
programvara med s k tunna klienter ar
uppgraderad till senaste version samt
med sikerhetspaketet McAfee som
skyddar for virus, SPAM samt Spyware.

« En utokning av Tandberg videokonfe-
rensutrustning till ytterligare ett antal
av Byggnads avdelningar har genom-
forts for att mojliggora bittre och billi-
gare kommunikation.

« Ett nytt publiceringsverktyg, en ny gra-
fisk profil samt en ny moderniserad
hemsida med bl a medlemsinloggning
och nya forumméjligheter, dr inford i en
stabilare driftsmiljo.
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Ekonomienheten har hand om firbundets hokfiring, redovisning, ekonomiska firvaltning och medlemsredovisning.

Effekiiviserat ekonomistod
stiarker organisationen

Under hosten 2009 skedde ett
generationsskifte och en omorga-
nisation pa ekonomienheten i
samband med byte av enhetschef
- tillika ekonomichef. Verksam-
heten organiserades i fyra arbets-
grupper; redovisningsgruppen,
ekonomistyrningsgruppen,
gruppen for finans- och fastig-
hetsfragor samt gruppen for med-
lemsredovisning. Arbetet med att
infora ett gemensamt ekonomi-
system och en gemensam databas
for hela Byggnads organisation
avslutades under aret, vilket har
lett till forbéttrad funktionalitet
och forenklat systemunderhall.

Inférandet av det gemensamma ekonomi-
systemet har framf6r allt legat pa enhe-
tens redovisningsgrupp. Ett gemensamt
ekonomisystem innebér stora fordelar
men ocksa initialt ett fortsatt behov av
utbildning i systemets olika delar.

Bokf6ringskontoristerna genomgick
en tvadagars utbildning samt en upp-
foljningsdag i det nya systemet. Kasso-
rerna pa avdelningarna fick pd motsva-
rande sitt utbildning i budgetering och
uttag av rapporter i det nya systemet.

Vid Aarsslutet anordnades en tva-
dagars bokforingskonferens for samtliga
kassorer och bokforingskontorister.
Forutom information om det stundande
bokslutet gav personal fran KP Pension
& Forsdkring information om aktuella
pensionsfragor.

Ekonomienhetens fyra arbetsgrupper
ansvarar for sex olika verksambhets-
omraden:

» Redovisning, budget och uppfoljning

« Gemensam service

« Strategiskt avdelningsstod - intern-
revision

« Finans- och fastighetsforvaltning

» Medlemsredovisning

 Inkomstférsikring

Gemensam service
I verksamhetsomriadet Gemensam ser-
vice erbjuder féorbundskontoret ekono-
mihantering fér avdelningarna. Under
ar 2009 valde avdelning 1 (Stockholm),
avdelning 25 (Uppland) samt avdelning
27 (Hilsingland), att anvinda gemen-
sam service for sin ekonomihantering.
Servicen innefattar 16pande bokforing,
registrering och betalning av leveran-
torsfakturor, kundfakturering, hjilp vid
framtagande av budget samt fram-
tagande av rapporter for uppféljning.
Hantering av leverantorsfakturor
sker, liksom for forbundskontoret, helt
elektroniskt. Detta innebir att registre-
ringen av fakturorna kan ske pa for-
bundskontoret och godkinnande av
betalningen kan goéras av kasséren ute
pa avdelningen.

"Firbundets kapital placeras
huvudsakligen i réinte- och
aktiefonder. 2009 innebar
en mycket positiv utveckling
pa aktiemarknaden”’

Strategiskt avdelningsstod -
internrevision

Strategiskt avdelningsstéd hjilper till
att utveckla avdelningarnas bokféring
och arsredovisningar si att dessa upp-
fyller kraven for god redovisningssed.
Det innebir ocksd att avdelningarnas
ekonomipersonal fir den kompetens-
utveckling inom redovisning som krévs
for att kunna uppna maélet fér god stan-
dard i redovisningen. I likhet med tidi-
gare ar har ekonomienheten tillsam-
mans med avdelningarna genomfort tre
bokslutskonferenser for att stirka
avdelningarnas kompetens inom redo-
visningsomradet.

I det strategiska avdelningsstodet
ingdr dven arbetet med att, tillsammans
med avdelningarnas fortroendevalda
revisorer, genomfora revision av for-
bundets avdelningar.

Finans- och fastighetsforvaltning

Ekonomienheten ansvarar for att for-
valta forbundets kapital, bl a konflikt-
fonden. Forvaltningen sker i enlighet
med stadgarna och faststillt placerings-
reglemente. Férbundets kapital placeras
huvudsakligen i rénte- och aktiefonder.
Ar 2009 innebar en mycket positiv
utveckling pd aktiemarknaden och av-
kastningen pa Byggnads kapital blev en
6kning med drygt 20 procent under dret.

Forbundets fdgande av fastigheter
sker i forsta hand som ett stod till den
ideella verksamheten, for att underlitta
rekrytering av personal till férbunds-
kontoret. I linje med forbundets strategi
har fastighetsforvaltningen koncentre-
rats till bostadsfastigheter, samt den
med Kommunal gemensamt dgda kon-
torsfastigheten pd Hagagatan i Stock-
holm (Polstjirnan 2) dir férbundskon-
torets verksamhet bedrivs.

Under 2009 har férbundskontoret
pa Hagagatan genomgéitt en genom-
gripande ombyggnad och renovering.
Arbetet med ombyggnad av kontoren i
fastigheten har pagitt under hela ret.
Alla tekniska installationer byts ut och
vaningsplanen kommer att dndras till
en mer modern kontorsmiljo. Under
byggtiden #r Byggnads och Kommunals
forbundskontor evakuerade till kontors-
lokaler i Liljeholmen. Aterflytt av for-
bundskontoret beriknas ske under april
2010.

Medlemsredovisning

Det nira samarbetet mellan avdelning-
arna och férbundets medlemsredovis-
ningsgrupp fortsatte under 2009.
att flera
gemensamma rutiner har etablerats

Samarbetet resulterade i

under dret. Ett malmedvetet arbete har
ocksa bedrivits for att effektivisera och
utdka hanteringen av automatiska ruti-
ner i ByggIT. Bland annat har hante-
ringen av inlédsta och placerade med-
lemsavgifter forenklats.



I BygglIT har ytterligare s6kfunktioner
tillkommit for att mojliggéra fram-
tagandet av olika statistikuppgifter som
efterfragats bade internt och externt.
Ett fokusomrade har varit att utbilda
avdelningarna bade nir det géller
gemensamma rutiner, medlemssystemet
ByggIT och upprittande av enhetliga
instruktioner. Detta for att séikerstélla att
alla medlemséirenden hanteras pd samma
sétt oavsett avdelningstillhorighet.
Malet f6r 2009, nir det géller procen-
tuell andel autogiroinbetalda medlems-
avgifter, var att bibehilla samma niva

som 2008. Detta mal har uppnétts och
den genomsnittliga procentandelen
autogirobetalda medlemsavgifter upp-
gick till nirmare 70 procent.

Inkomstforsikringen

Ekonomienheten handligger ansok-
ningar till Byggnads inkomstforsékring.
Genom inkomstforsikringen har arbets-
16sa medlemmar som tjinar mellan
18 700 och 35 000 kronor per manad fatt
80 procents ersittning vid arbetsloshet
(upp till 200 dagar). Férsikringen infor-
des vid halvarsskiftet 2008 som en tids-

begrinsad forsikring under mandat-
perioden efter det att den borgliga
regeringen forsimrat den allminna
a-kassan.
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Firhandlingsenheten firhandlar med arhetsgivare och triffar avtal om medlemmarnas liner, arhetstid och andra arhetsvillkor.

Enheten filjer upp efterlevnaden av kollektivavtal och lagstiftning pa arhetsmarknaden samt genomfir tvisteforhandlingar.

Prioriterade avialsfragor
forankrade infor avialsrorelsen

Under aret har enheten lagt ned omfattande arbete pa att ta fram prio-

riterade avtalsfragor inf6r 201 0 ars avtalsrorelse. Parallellt har arbetet

fortsatt for att mojliggora en sammanslagning av bygg- och anliggnings-

avtalet till ett gemensamt avtal i borjan av 2010. Under det gangna aret

behandlade enheten 566 drenden. De mest forekommande drendena

gillde ackordprissittning, indrivning samt 6vriga avtalsbestimmelser.

Arbetet med att sld samman bygg- och
anliggningsavtalet till ett avtal for att for-
enkla och forbittra de nu géllande avta-
len, fortsatte under aret. Arbetet genom-
fors av en sirskilt tillsatt arbetsgrupp
bestiende av representanter fran Bygg-
nads och Sveriges Byggindustrier (BI)
samt medlare. Malet &r att ett nytt avtal
ska vara fardigt fore den 31 mars 2010.

I ledet av forberedelser infér kom-
mande avtalsrorelse genomférdes sju
regionala avtalsraddskonferenser under
hosten. Syftet med konferenserna var
att i mindre forum ge utrymme for
diskussioner och erfarenhetsutbyten i
de olika regionerna. Malet var bl a att
skapa en bittre helhetsbild av de pro-
blem och frigor som Byggnads med-
lemmar har och som ér viktiga att ha
med i avtalsrérelsen. Samtliga inskick-
ade avtalsmotioner har sammanstillts
och arbetet med att ta fram de priorite-
rade yrkandena inf6ér avtalsrorelsen
paborjades.

“Arbetet med att sla
samman hygy- och anliigg-
ningsavtalet till ett avial,
fortsatte under aret”

Elva rikskonferenser

Totalt har elva rikskonferenser infor
avtalsrorelsen 2010 genomférts under
aret. Dessa vinde sig till; bil- och maskin-
forare, lagbasar, stiillningsbyggare, tak-
och pappmontérer, markanliggare,
pléatslagare, golvliggare, glasarbetare,
murare, vvs-montoérer och dykare.
Konferenserna samlade 208 deltagare.

MB-verksamheten

Fem regionala konferenser har genom-
forts med avdelningsordférande och
MB-ansvariga samt representanter for
sammankallande MB-ledaméter i riks-
tdckande foretag.

Huvudtemat var férslaget om MB-
verksamhetens utveckling i de rikstéck-
ande foretagen och de arbetsuppgifter
som MB-ledamoéterna foreslog att de
skulle hantera framo6ver. Forbundssty-
relsen godkéinde i oktober 2009, de slut-
satser som konferenserna ledde fram
till. Det bestimdes att MB-grupperna i
de rikstickande rikstickande foretagen,
gradvis och i ndra samarbete med avdel-
ningarna ska ges storre ansvar for:

« arbetsplatsbevakning med hjilp av
framtagen checklista

« facklig introduktion
« rehabiliteringsverksamhet

« forsidkringsinformatérsuppgifter

Byggnads stimt for arbets-
miljoarbete

Sveriges Byggindustrier stimde Bygg-
nads till Arbetsdomstolen for lagt
tolkningsforetride gillande betald
ledighet for en MB-ledamots utforande
av fackligt arbete p& NCC. Det slutade
med en forlikning och en 6verenskom-
melse. Overenskommelsen ska frimja
en utveckling av MB-verksamheten och
arbetsmiljoéfragorna.

De sammankallande MB-ledamo-
terna i de rikstickande foretagen har
fortsatt att triffas pa forbundskontoret i
syfte att ldra av varandra samt for att ha
nira kontakt med férbundsledningen.

Yrkesutbildning inom bygg
och anléiggning

Byggnads regionala yrkeskommittéer

runt omilandet har 4ven under 2009 haft
bra kontakt med gymnasieelever och
ldrlingar som utbildar sig till byggnads-
arbetare. Arbetet bedrivs pa olika sitt.
P4 en del orter har man triffar med for-
dldrar och elever di man informerar om
APU-platser (arbetsplatsutbildning) och
vikten av denna. P4 vissa orter anord-
nas tivlingar, studiebesok, tva-dagars-
traffar m m. Den s k Jobbpirmen som
innehaller information om a-kassa, for-
sdkringar etc, delas ut och gas igenom.

Yrkesutbildning inom
VVS-branschen

VVS-YN, (VVS-branschens
namnd), dr ett samarbetsorgan mellan

yrkes-

VVS-F och Byggnads, dir verksamheten
ar reglerad genom kollektivavtal. Namn-
den har till uppgift att f6lja utvecklingen
av yrkesutbildningen for VVS-montérer,
isoleringsmontérer och industrimont6-
rer. Atervixten inom VVS-yrkena dr
fortsatt god. Under 2009 var det ett
storre antal elever #n Aaret fore, som
avlade prov med godkiint resultat.
Under det gangna aret har flera tév-
lingar i yrkesskicklighet genomforts.
Bland annat Nordiska Misterskapet i
Oslo den 11-14 maj samt World Skills
Competition i Calgary, Canada. Mattias
Pettersson tiavlade for Sverige.

Robert Nyberg



Yrkesutbildning inom
platslageribranschen

Plat- och Ventyrkesnimnden (PVYN),
ir ett samarbetsorgan mellan Byggnads
och Platslageriernas Riksférbund. Bland
annat har nimnden till uppgift att utéva
tillsyn 6ver och frimja utvecklingen av
yrkesutbildningen inom plitslageri-
branschen.

Platbranschen har under ett antal ar
bedrivit en egen skola (Plat och Vent
Teknikcentrum) i Katrineholm. Under
dret genomférdes en rad komplette-
rande utbildningar for skola/foretags-
elever och traditionella ldrlingar. Det har
ocksa genomforts ett antal yrkesexamina
pa skolan. P4 grund av stor efterfrigan
pablautbildningsplatser beslutade bran-
schen 2008 att soka nya storre lokaler.
Under hosten 2009 kunde skolan flyttas
till stérre nyrenoverade lokalerinéirheten
av de gamla. Tva nya lidrare anstélldes.
Férutom att man kan ta emot fler ele-
ver/ldrlingar kan ocksa storre satsning-
ar goras pa ventilationsutbildningen.
Ambitionen ir att skolan ska vara en
naturlig métesplats f6r branschen.

SM for unga plétslagare genomfor-
des for 24:e gngen. Finalen holls den 25
april pd Eurostop i Halmstad. Som
segrare i SM-téivlingen korades Emil
Ho6glund, Nobelgymnasiet, Karlstad.
I september genomférdes World Skills
Competition i Calgary, Canada. Dér tog
Joakim Karlsson, Kumla, en hedrande
silvermedalj i platslageri.
Yrkesndmnden och parterna Byggnads
och PLR (Platslageriernas Riksforbund)
har ocksa deltagit i Skolverkets arbete
med att ta fram nya mélplaner m m till
platinriktningen fér gymnasieskolans
nya Byggprogram (GY 11).

Den arbetsgrupp som tillsattes 2007
for att bl a se 6ver yrkesutbildningsavta-
let och yrkesexamen, presenterade sitt
fiardiga forslag under slutet av 2009.

Lonestatistik

Den genomsnittliga 16ne6kningen for
byggnadsarbetare var 3,7 procent for
dret. Snittlonen for en byggnadsarbe-
tare var 158,09 kronor per timme.
Ackordsarbete 1ag pa 180,37 kronor per
timme medan den for tidlonearbete 14g
pé 147,35 kronor.

Enheten producerade under éret 16ne-
statistik kvartals- och arsvis. Statistiken
har publicerats drygt en méanad efter
kvartalsslut i ett snabblad som finns till-
gingligt pa intranitet och p& hemsidan.
Efter ytterligare nigra dagar publice-
rades kompletta tabeller med l6nesta-
tistik uppdelat pa olika yrkesgrupper
och 16neformer pa intranitet.
Forbundets 16nestatistik &dr mycket
omfattande och bygger pa det material
som rapporteras in fran lokalavdelning-
arna. Loneuppgifterna redovisas sedan
linge fordelade pa avdelning, fack och
16neform men tas bland annat ocksd

fram pad yrken, regioner, foretag, fore-
tagsstorlek, alder, kon, avtalsomrade,
organisationsform med mera.
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Kommunikationsenheten har hand om intern och extern information, marknadsfiring, press, webhredaktion,

omviirldshevakning, politisk hevakning samt hevakning av nirings- och arhetsmarknadspolitiska fragor.

Innovativ opinionshildning i

informationstat omvarld

Byggnads verkar i en allt mer informationstéit omvirld och det blir allt
viktigare att hitta nya sétt att na ut och sla igenom med de fragor som
ar viktiga for Byggnads och som &r angeléigna att bilda opinion kring.
Stor kraft liggs dérfor pa att informationen och opinionsbildningen i
Byggnads bedrivs effektivt, innovativt och med hog prioritet.

Kommunikationsenheten som arbetar
med Byggnads information och kommu-
nikation har olika funktioner. I den 6ver-
gripande funktionen finns kommunika-
tionschefen och en assistent. I Gvrigt
finns foljande funktioner; informator
och forsikringsinformat6r, webbansva-
rig, pressekreterare, utredningssekrete-
rare och arbetsmarknadsombudsman.

"Byggnads kan med hjilp
av sociala medier skapa
liingre, djupare och mer
personliga relationer med
medlemmarna”’

Bra kommunikationsflode

For att fi ett fungerande kommunika-
tionsflode och for att kunna ge ett kvali-
ficerat stod i informationsfragor krivs
att vissa grundliggande verktyg finns
och fungerar. Enheten startade dirfor
under hosten upp ett antal projekt kring
kommunikativa omraden som behover
utvecklas:

Sociala medier

Nya tider, gamla sanningar, nya meto-
der. P4 kommunikationsenheten pébor-
jades under 2009 ett projekt med att
utveckla Byggnads nirvaro i sociala
medier. Sociala medier dr en kommuni-
kationskanal bland alla andra; hemsida,
e-post, sms, tryckt information, annonser
och massmedia. Skillnaden ir att sociala
medier inbjuder till och kriver dialog
med anvindande malgrupper; med-

lemmar, anstillda, opinionsbildare,
beslutsfattare och journalister.
Utvecklingsprojektet ska utmynna i
en strategi och policy for Byggnads
anviindning av sociala medier. Strategin
ska sedan inarbetas i den &vergripande
kommunikationsstrategin. De sociala
medier som Byggnads idag anvinder ér;
Facebook, Twitter och YouTube.

Arbetsmarknad

Samarbete med LOs arbetsmarknads-
politiska grupp

Enheten har under aret deltagit i LOs
arbetsmarknadspolitiska grupp och
varit en del i LOs arbete pé det arbets-
marknadspolitiska omradet. Dir har
fragor kring den omfattade foréindring
regeringen drivit igenom inte minst vad
giller arbetsférmedlingens foréndrade
roll behandlats.

ECMIN
ECMIN ir ett europeiskt projekt som
Byggnads deltagit i inom ramen for den
Europeiska Bygg- och trifederationen.
Projektet syftar till att skapa ett infor-
mationsnétverk fér migrerande arbets-
kraft i Europa. Huvudsyftet dr att mot-
verka social dumpning och malet &r
jamlikhet, lika 16n for lika arbete. I for-
sta hand dr informationen webbaserad.
For att lansera den nya webbsidan
holls det under aret en workshop i
Polen, ett av de linder som har mest
migrerande arbetskraft.

Samarbete med Migrationsverket

[for lika villkor

Efter regeringens forindrade regler for
arbetskraft fran tredje land (utanfér EU)

har arbetskraftsinvandringen 6kat. Bygg-
nads har under aret gjort yttranden péa
uppdrag av Migrationsverket. Samarbe-
tet med Migrationsverket har som
huvudsyfte att sikra att inga byggnads-
arbetare fran tredje land kommer till
Sverige och arbetar pa sdmre villkor &dn
vad kollektivavtalen anger. Byggnads
har genomfort arbetsmarknadsunder-
sokningar med forfragningar till landets
samtliga avdelningar for att redovisa en
bild av arbetsmarknaden ur Byggnads
perspektiv. Detta har redovisats till olika
aktorer pd arbetsmarknaden. Uppgif-
terna har dven anviints i opinionsbil-
dande syfte.

Utbildnings- och informations-
insatser inom forsikringsomradet
Utbildning

Utbildningen Trygg forsikringsinfor-
mator fortsatte under 2009. Det ir en
skriaddarsydd utbildning f6r den fackliga
rollen som forsikringsinformatér pa
arbetsplatsen. Denna erbjuds med-
lemmar som har genomgétt LO-utbild-
ningen och ocksé accepterat uppdraget
som forsdkringsinformator. Under tre
dagar far medlemmarna mdjlighet att
trana pé att 1dgga upp information efter
en speciellt framtagen modell. Slutprovet
bestar av att genomfora informationen
muntligt. Under 2009 har uppfoljnings-
dagar genomforts.

Under aret gjordes extra stora infor-
mations- och utbildningsinsatser, lokala
savil som centrala, infér omvalet i
Avtalspension SAF-LO.

Pilotprojekt Uppland 2008 - 2010

Projektet dr en storsatsning inom ett
avdelningsomrade for att stirka sam-
arbetet mellan medlemmar med f6rtro-
endeuppdrag och avdelningen. I projek-
tet knyts arbetsmiljo, forsékringar och
rehabilitering ihop. Huvudsyftet dr att
hitta en arbetsmodell f6r informations-
verksamheten, d v s en stark kedja



mellan medlemmarna, avdelningen och
forbundet som kan anvindas pa alla
avdelningar. Under 2009 fortsatte detta
arbete intensivt och framgangsrikt.
Forbundsledningen har beslutat att en
ledamot i MB-gruppen ska ha uppdra-
get och utbildas till férsdkringsinforma-
tor. Det dr Byggnads bestiimda uppfatt-
ning att arbetsmiljé- och forsikrings-
fragor hor samman.

Annonser om forsikringsinformation
Det annonserades under aret i Bygg-
nadsarbetaren och LO-tidningen om
forsdkringar och medlemskapets virde.
Broschyren, Arbetsmilj6 och forsik-
ringar, bladades in i Byggnadsarbetaren
under aret och nidde pa sé vis samtliga
medlemmar.

Utredningar

Foretags- och branschbevakning och
kamp mot svartarbete

Forbundet fortsatte under dret sitt arbete
med att 16pande folja den ekonomiska
och strategiska utvecklingen for de
rikstickande byggfoéretagen. De storsta
foretagen dominerar marknaden och
vad som hiinder i dessa har stor bety-
delse for Byggnads medlemmar.

Kommunikationsenheten bistar med
kunskap om foretagsekonomi, fore-
tagsstrategier och arbetstagarledaméoter
i bolagsstyrelser och MB-grupper har
ocksd mojlighet att fa hjélp med att tolka
ekonomisk information.

Inom ramen f6r Byggbranschen i
Samverkan, samarbetar fackliga organi-
sationer och arbetsgivarorganisationer i
kampen mot svartarbete i byggsektorn.
Under aret har IDo6 introducerats pa
allt fler byggarbetsplatser. Syftet med
IDo6 ér att underliitta for serisa foretag
och forhindra att oseriosa foretag fér

uppdrag.

Aktiv bostadspolitik

Under éret har arbetet med att gora
Byggnads mer synligt i den bostadspoli-
tiska debatten fortsatt. Alliansrege-
ringen har inlett ett systemskifte dir
man vill avveckla den sociala bostads-
politiken och helt 6verlita ansvaret till
marknaden. Bostadsbyggandet har fort-
satt den nedging som inleddes 2008.
Under 2009 piborjades 17 500 bostidder
- den ligsta nivén p4 tio ar.

Byggnads har aktivt drivit kravet pa
insatser for renovering av framfor allt
vara miljonprogramsomraden, som ir i
stort behov av upprustning. Riktade
insatser for hjilp till renovering och
energibesparing skulle mycket snabbt
fa betydande effekt pd byggsysselsitt-
ningen i rddande konjunkturliige.

Kongressarbetsgrupper
Under aret har enheten bistitt arbets-

grupperna infor Byggnads kongress
2010 med att skriva rapporterna fran kon-
gressutredningarna Arbete och Trygghet
samt Byggnads organisationsutredning.

Marknadsaktiviteter

V. I.P. Byggnads

En rad medlemserbjudanden presente-
rades pa hemsidan under parollen
"V.I.LP. Byggnads". Med tidningen
Byggnadsarbetaren skickades ett kam-
panjblad ut med erbjudanden fran till
exempel; Moderna Museet, Dramaten,
Hultsfredsfestivalen, Kungliga Operan,
7-Eleven och Dansstationen i Malmé.
Bosse "Bildoktorn" Andersson hade ett

mobilnummer speciellt for Byggnads

medlemmar. Byggnads vill med dessa
nya allianser visa hur ett fackférbund
pa ett nytt siitt kan utnyttja det som all-
tid har varit och alltid kommer att vara
forbundets storsta tillgang. Att vi ar
starka tillsammans!

Cup Byggnads
Samarbetet giller den cup som arligen
arrangeras for pojkar under 16 &r och
dir finalerna i distriktstivlingarna spe-
las pi elitligret i Halmstad. Byggnads
star nu som vérd for turneringen.
Samarbetet ligger vil i linje med
Byggnads ambition att vara i samman-
hang dir véra virderingar lyfts fram.
Fotboll &r ett lagspel och alla pé plan &r
lika viktiga. Fotbollen har ocksé ett
internationellt perspektiv fér Byggnads
genom vért arbete med Schysta villkor -
rent spel for alla lag, som handlar om att
sétta fokus pa de byggnadsarbetare som
bygger vara stora arenor inf6r Fotbolls-
VM 2010 i Sydafrika och EM 2012 i
Polen/Ukraina.

Tipslordag pa TV 4

P4 TV4 annonserade Byggnads pa bill-
boards infor Tipsextra under varens
alla matcher i Allsvenskan.

Arga snickaren

Leif Holmgren, f d lagbas och skydds-
ombud och medlemsvirvare pa Bygg-
ettan, har inlett en ny karriir som tv-
profil. Han #r med som ett stiende
inslag i Kanal 5s program Arga snicka-
ren, dir han hjilper till rérande fragor
om bland annat sékerhet pa arbetsplat-
sen och forsikringar. Programmen kan

man se pa Kanal 5 Play.
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Byggmaskinmdssan i Goteborg
Den 20 januari var det dags igen for

Byggmaskinméssan i Goteborg. Minst
tretusen av Byggnads medlemmar,
varav de flesta ldrlingar, besokte Bygg-
nads monter. Ménga ville prova griv-
maskinssimulatorn. Alla ldrlingar som
lyckades sld i en fyratumsspik pa tre
slag, vann en hammare. Over 100
hammare gick it pa tre dagar!

Bildspelet Working together

Ett bildspel togs fram under aret besta-
ende av ett hopklipp av bilder fran
Byggnads internationella projekt frin
virldens alla horn; Sydafrika, Sverige,
Argentina, Indien, Ukraina, Chile,
Ryssland och méanga fler.

Kortfilmer med byggnadsarbetare

[fran alla yrkesgrupper

Vi ér vildigt stolta 6ver var serie kortfil-
mer som innehdller treminutersinter-
vjuer med stolta byggnadsarbetare frin
olika delar av Sverige. Alla yrkesom-
raden finns representerade. Filmerna
finns upplagda pa Byggnads hemsida.

Byggnads i samarbete med

Cancerfonden

Byggnads inledde under varen ett fler-
arigt samarbete med Cancerfonden, vil-
ket gar ut pa att hjilpa till att 6ka med-
vetandet och kunskapen om prostata-
cancer.

Foldern Lika lon for lika

arbete pa tio sprik

I mars blev foldern, Lika 16n for lika
arbete fiardigstiilld. Det dr en folder pa
tio olika sprak som kortfattat informe-

rar om en byggnads-
arbetares rittighe-
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ter i Sverige.
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besokt seminarium anordnat av
Byggnads och Byggcheferna i
Almedalen. Sirskilt fokus rik-
tades pa hur finanskrisen paver-
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medvetandet ute i verksamhe-

Byggnads och Kom-
munal producerade
en gigantisk vepa
pa 28 x 11 meter,
som under en dryg
méanad hingde pa
den gemensamma kontorsfasaden ut
mot Odengatan. Svenska folket uppma-
nades att rosta for ett rott Europa i
Europaparlamentsvalet den 7 juni.
Budskapet 16d: Samma villkor for alla
och lika 16n for lika arbete! Vepan ham-
nade i Guinness rekordbok som virl-
dens storsta valaffisch!

ten. Arbetslivsforskaren Henrik
' ' Bjorklund presenterade sin
rapport om varfor brister upp-
stdr som orsakar ohilsa och
olyckor i branschen, vilken fick

stor uppmiérksamhet.

Diirfor dr finanskrisen

Jackets fel

Ett seminarium hélls med 6F dir de sex
LO-forbunden; Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Mélarna, SEKO och Tran-
sport samverkade.

Powerplay

I oktober var det dags for en ny jéttevepa
att hingas upp pd forbundskontorets
husfasad mot Odengatan. Under en
dryg manad hingde vepan med bud-
skapet Power Play - Over 100 000 med-
lemmar ger styrka. Med ett sporttema
signaleras att alla i laget dr lika viktiga.
Att vi dr starka tillsammans!

Svartjobbens fiende nr 1 - IDO6 - om
gemensamma krafttag mot svartarbete

Seminarium holls med Byggnads, BI,
Skatteverket och 6vriga inom BBIS
(Byggbranschen i samverkan) om vad
som gjorts fran 2005 och framat gil-
lande IDo06, obligatorisk ID- och nér-
varoredovisning pa byggarbetsplatsen.

PL

DIWER
nwmm

g FTinal Projektet Decent
Work - Schysta
villkor - rent spel
for alla lag
Seminarium om
projektet Decent

Work infér VM

Byggnads i Almedalen

Seminarier

Nollvision for dodsolyckor

Arbetet med Nollvision f6r dédsolyckor
i byggbranschen fortsatte under 2009.
Detta diskuterades pa ett livligt och vil-

i Sydafrika 2010
och EM 2012 i Polen/Ukraina. Bygg-
nads, Elektrikerna och Milarna samar-
betar med den fackliga internationalen
for virldens byggnadsarbetare BTI
(BWI, Building and Wood Workers
International) for att stirka de lokala



facken i de linder dér de stora idrotts-
arenorna byggs. Samtidigt lanserades
en rikt illustrerad ny folder, som &r en
andra del i kampanjen Schysta villkor -
rent spel for alla lag. Den belyser situa-
tionen for de arbetare som bygger are-
norna i Polen/Ukraina.

& ‘BYGGNADS

Ny grafisk profil

En ny grafisk profil har tagits fram for
Byggnads och bérjade gilla frén och med
den 14 januari 2009. Genom stérre tyd-
lighet och ett enhetligt utseende i kom-
munikationen hoppas férbundet kunna
forstiirka bilden av vad Byggnads star for.

Liggande logotyp

Den enkelt justerade logotypen har
oférindrad typografi och rombsym-
bolen med gubben med hjidlm &r kvar.
Hjélmen #r en bra symbol for skydd,
overgripande ansvar och beskriver vara
medlemmar.

Avdelningslogotyper
Alla forbundsavdelningar i organisatio-
nen har fatt egna liggande logotyper for
att kunna kommuniceras tydligt bade
externt och internt.

Ny hemsida

Den 14 januari lanserades Byggnads nya
hemsida. Den har ett modernare ut-
seende och en bittre funktionalitet.
I arbetet med den nya hemsidan har det
framst fokuserats pa en bittre anvind-
barhet fér medlemmar.

Medlemsinloggning

I och med lanseringen av den nya sidan
skapades ocksd méjlighet att logga in pé
speciella medlemssidor. Diar kan man ta
del av information som inte finns pa den
publika delen. Man kan &dven se vilka
personliga uppgifter som ir registre-
rade i medlemsregistret och ha mojlig-
het att dndra dessa. Dessutom finns nu
en "Community” didr man kan byta
erfarenheter och synpunkter med andra
byggnadsarbetare.
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Medlemsenheten ansvarar fir de fackliga uthildningsfragorna, firbundets ungdomsverksamhet, kompetensutveckling inom

avtals- och arhetsrittsomradet, grundorganisationen, firséikringsfragor samt arbhetsmiljiverksamheten.

Attraktiva uthildningar okar
medlemsvardet

Gillande Medlemsenhetens ansvar for facklig utbildning och kompetens-
utveckling har fokus varit att skapa forutsittningar for att fa fler nya
medlemmar till Byggnads, inte minst ungdomar. Under aret gjordes dér-
for en omfattande utredning av forbundets utbildningsverksamhet och
grundorganisation. Satsningen péa att gora innehallet i de centrala
utbildningarna dnnu mer attraktivt fortsatte under aret.

Enheten pabérjade en omfattande utred-
ning av Byggnads grundorganisation.
Syftet var att ytterligare 6ka den demo-
kratiska processen samt att fi fler att
engagera sig i Byggnads verksambhet.
I princip samtliga foretriidare for orga-
nisationens enheter fick i samband med
detta mgjlighet att beskriva sin verk-
samhet. Resultatet av utvirderingen ir
klart 2010.

Forbundets centrala utvecklingsrad
har planerat férbundets utbildnings-
verksamhet och utarbetat rutiner for
hantering av utbildningar centralt och
regionalt.

Centrala och internationella
utbildningar

Centrala utbildningsveckor

Forbundet genomforde under verksam-
hetséret nio centrala utbildningsveckor
pé Ronneberga kursgard, en 6kning med
en utbildningsvecka sedan 2008.

LO-utbildningar

Tjugofem medlemmar genomf6rde LOs
utbildning, Insikter, under aret. Det ir
nistan en fordubbling jamfort med
2008. LO hade en utbildningskonferens

pé Runo folkhogskola med elva delta-
gare fran Byggnads. Syftet var att 6ka
samarbetet regionalt mellan olika for-
bund.

ABF

Forbundet projekterade och lanserade
efter sommaruppehéllet en processut-
bildning for avdelningsstyrelser. Syftet
var att ge styrelserna sdvil béttre forsta-
else for sin roll och uppdragets betydelse
som for att kunna planera verksamheten
pa ett bittre siitt. Elva av Byggnads avdel-
ningsstyrelser medverkade i projektet
som kommer att fortsitta under 2010.

Kvinnligt Niitverk
Under aret har nétverkets arbetsgrupp
triffats vid tre tillfillen. Det har da
bland annat diskuterats hur fler kvinnor
ska fas att vilja byggbranschen som
yrke och vad som behéver goras for att
behalla dem som redan ér i branschen.
Arbetsgruppen genomforde dven den
arliga kvinnokonferensen. For sjunde dret
i rad samlades kvinnliga medlemmar i
Byggnads. Under tre dagar i maj tréf-
fades 30 tjejer pad Ronneberga kursgérd
for att utbyta erfarenheter, ga pa forelis-
ningar och diskutera fackliga fragor.

"Lagkonjunkturen slog till
med full kraft vilket forsva-
rar for lirlingar att fa till-
godogira sig sin praktik”

Genéveskolan

Per Jansson frin avdelning 25 Uppland,
representerade Byggnads pd 2009 ars
Geneéveskola. Den internationella utbild-
ningen i Genéve har genomforts sedan
1931 och stricker sig idag 6ver totalt fyra
veckor. Kursdeltagarna fir bland annat
insikt i det nordiska samarbetet, ILO
och dess 6vergripande arbete samt kun-
skap om vad den 6kade globaliseringen
medfor.

Viktig ungdomsverksamhet

Tyvérr har medlemsantalet fortsatt att
minska dven under det gangna aret och
da sidrskilt bland de yngre medlem-
marna. Lagkonjunkturen slog till med
full kraft vilket forsvarar for ldrlingar
att fi tillgodogéra sig sin praktik. For
forbundet dr det sédrskilt viktigt att finga
upp och engagera den hir gruppen
medan branschen dterhidmtar sig.

Byggnads 10-kamp

Forbundets 10-kamp hoélls for tionde
gangen pd Ronneberga kursgard. Med i
ar fanns tivlande ungdomar frin Mélare-
forbundet, Transport, SEF, Seko, Felles-
forbundet och ett lag fran Ukraina.
Syftet med tdvlingen #r att viicka
intresse for Byggnads och 6ka den fack-




liga medvetenheten bland de yngre
medlemmarna. Sjuttiofem tidvlings-
sugna ungdomar deltog. Det vinnande
laget kom fran Byggnads Boras.

Byggnads centrala ungdomsgrupp
Forbundets ungdomsarbetsgrupp, som
bestér av sex ledamoter plus forbundets
ungdomsansvarige, har planerat f6r-
bundets ungdomsverksamhet. Leda-
moterna har dven arbetat med de regio-
nala ungdomsutbildningarna, LOs ung-
domsforum samt Byggnads tiokamp.

Regionala ungdomsutbildningar
Regionala ungdomsutbildningar syftar
till att 6ka forstaelsen och engagemanget
for och att stiirka det lokala och regionala
ungdomsarbetet. Utbildningarna under
aret var fordelade i de sex studieregio-
nerna med ca 20 deltagare per utbild-
ningstillfille.

LOs ungdomsverksambet
Byggnads representerar de 6vriga bygg-
facken i LOs centrala ungdomskom-
mitté. Arbetet i kommittén har varit
inriktat pa att fa fler ungdomar intresse-
rade av facket. Aven Facket i skolan, och
LOs satsning pa skolinformation till alla
gymnasieelever och hogstadium har
fortsatt.

Forbundet deltog for tredje aret i rad
i LOs Ungdomsforum pd Rund folkhog-
skola. Arets tema var organisering och
politik. Totalt samlade forumet 180 del-
tagare varav 15 kom fran Byggnads.

Regional verksamhet

Forbundet bestillde LO-utbildningen
Insikter tack vare ett stort antal anmilda
till den allminna grundutbildningen.
Utbildningen genomfordes under hosten
i Malmé.

Forbundet medverkade kontinuer-
ligt pa triaffar med avdelningar for att
mojliggora fler lokala och regionala
utbildningar.

Kompetensutveckling

Enheten har erbjudit och genomfort
utbildningar for ett stort antal avdel-
ningar. Utbildningarna, som varade
under en eller tva dagar, behandlade i
huvudsak avtals- och arbetsrittsliga
fragor. Ett antal regionala konferenser
pé aktuella teman har ocksa genomforts.

Enheten har dven genomfort kompetens-
utveckling i avtals- och arbetsrittsliga
fragor som ett inslag i de centrala utbild-
ningarna.

Ny utbildningsmodul i ByggIT

Forbundet planerade och genomférde
en omfattande uppdatering av utbild-
ningsmodulen i datasystemet ByggIT.
Ett stort arbete gjordes for att rensa i
gamla utbildningar och koder i systemet.
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Medlemsenheten ansvarar fir de fackliga uthildningsfragorna, firbundets ungdomsverksamhet, kompetensutveckling inom

avtals- och arhetsrittsomradet, grundorganisationen, firséikringsfragor samt arbhetsmiljiverksamheten.

Arhetsmiljon

viktigaste fragor

Arbetsmiljon &r ett stort och viktigt omrade fér forbundet att savil
bevaka som utveckla. Bevakningen sker huvudsakligen genom de lokala
(SO) respektive regionala skyddsombuden (RSO), genom arbetsplats-
besok och medlemstriffar. Under aret tillsatte forbundsstyrelsens
arbetsutskott en arbetsgrupp for att se 6ver det totala arbetsmiljoarbetet
inom organisationen. Gruppen kommer att presentera sin rapport

under varen 201 0.

Ett skyddsombud stod atalad for val-
lande till kroppsskada i Ume3 tingsriitt.
Dom f6ll i juni 2009. Processen vickte
flera fragestéllningar hos Byggnads och
andra fackforbund liksom hos enskilda
skyddsombud. Skyddsombudet blev
friat men det fanns i domen ett resone-
mang som inte kunde utesluta att ett
skyddsombud kan stillas till svars.
Aklagaren har inte 6verklagat domen.

Forbundet deltar i arbetet med att ta
fram olika byggtekniska standarder.
Enheten fanns under aret representerad
i sju svenska tekniska kommittéer. Det
fackliga perspektivet for Byggnads i
detta engagemang #r arbetsmiljon.
Konkret innebir arbetet att f sé sikra
produkter och maskiner som mgjligt.

Forbundet och arbetsmiljohandlég-
garna i de centrala MB-grupperna i de
rikstickande foretagen har haft konti-
nuerliga tréiffar for att diskutera olika
arbetsmilj6fragor.

Viktiga arbetsmiljofragor

Svets- och lodrok/fjirrodrmesvetsning
Under aret har problem med expone-
ring av svets- och 16dr6k uppméirk-
sammats genom bland annat artiklar i
tidningen Byggnadsarbetaren. En forsk-
ningsrapport angdende svetsrékspro-
blematiken har, pd uppdrag av VVS
arbetsmiljorad, tagits fram av IVL
(Svenska Miljoinstitutet). Rapporten dr
klar for publicering under bérjan av 2010.
Det har ocksa hént svara olyckor vid
fjirrvirmesvetsning och med tillho-
rande luftning av ledningarna. De som
luftat ledningarna har blivet exponerade
for den livsfarliga gasen kolmonoxid,

med bland annat ett dédsfall som foljd.
Vad som egentligen orsakar att det bil-
das kolmonoxid i ledningarna dr oklart
och bor dirfor utredas.

Belastningsskador

Belastningsskador &r ett fortsatt priori-
terat omrade inom arbetsmiljoarbetet.
Antalet skador pa skelett och muskler
har 6kat. Och det har blivit svarare att fa
dessa bedomda som arbetsskador.
Forskning inom belastningsskador som
inriktas pa byggplatsens ergonomi
behovs, forslagsvis i samarbete med
ovriga fackforbund verksamma pa
byggarbetsplatser.

Asbest

Asbest dr ett annat aterkommande
arbetsmiljéproblem som med kraft har
bevakats under aret och sannolikt
kommer att beh6va bevakas dven i fram-
tiden. Bland annat stir omfattande
saneringar av 60-talets stora miljonpro-
gram for dorren. Nya generationer bygg-
nadsarbetare kommer stindigt ut pa
arbetsplatserna, i behov av information
om asbest och dess dédlighet. Det blir
allt vanligare att utlindska foretag med
egen arbetskraft, utfér sanering utan
vare sig tillstdnd eller ambition att folja
gillande sikerhetsregler som finns
framtagna.

Arbetsmiljosamarbeten

Byggnads har, i enlighet med arbetsmiljo-
avtalen, s k arbetsmiljérad tillsammans
med Sveriges Byggindustrier, VVS-Fore-
tagen, Maskinentreprenorerna, Glas-
branschféreningen och Plétslageriernas
Riksforbund. Arbetsmiljordden arbe-

— en av forbundeis

tar med partsgemensam utbildning,
branschstatistik, informationsinsatser
och partsgemensamma arbetsmiljépro-
jekt. Varje grupp har cirka fyra méten
per ar.

Forbundet driver ocksé arbetsmiljo-
fragor tillsammans med LO. Byggnads
sitter med i olika arbetsgrupper som har
till syfte att 4stadkomma langsiktiga lag-
forbéttringar, bevaka kemikaliefragor
samt bevaka standardiseringen (arbets-
miljoaspekten) inom byggomradet.

For att 6ka kunskapen om arbetsmiljo-
fragorna har forbundet genomfort tva
arbetsmiljokonferenser/utbildningar for
RSO.

"Antalet dadsolyckor har
gatt ned, men dnnu ar det
ett steqg kvar till den noll-
vision som &r malet”’

Minskade d6dsolyckor

Gliddjande nog kan det avslutningsvis
konstateras att antalet arbetsplatsolyckor
med dodlig utgidng har minskat. Om
detta kan férklaras med en okad vak-
samhet i branschen eller om ligkon-
junkturen gjort sitt till 4r svart att séga.
Att de har blivet firre dr glidjande nog.
Men énnu ér det ett steg kvar till den

nollvision som ar malet.




Medlemsenheten ansvarar fir de fackliga uthildningsfragorna, firbundets ungdomsverksamhet, kompetensutveckling inom

avials- och arhetsrittsomradet, grundorganisationen, firséikringsfragor samt arbhetsmiljiverksamheten.

Oversyn av firbundets
forsiakringsarhete pahorjat

Medlemsenheten handligger och bitriader via fullmakt medlemmar
vid arbetsskada, trafikskada, ritt till ersittning fran sjukfoérsikringen,
fritidsskada, brottsskada och patientskada. Under aret paborjades en
oversyn av forbundets forsikrings- och arbetsmiljoarbete.

Forbundet bevakar att medlemmarna
far ritt erséttning vad géller sveda och
virk, merkostnader och olidgenheter,
drrersittning, medicinsk invaliditet,
ekonomisk invaliditet, inkomstforlust,
pensionsforlust samt yttrar sig i skilje-
nimndséirenden. En bedomning gors av
den medicinska invaliditeten samt av
drrerséttningar via drrfoton.

Tva domar meddelades under aret
fran Hogsta domstolen vad giller skade-
stindsrittslig ersédttning. Domarna
behandlade ritten till omprévning vid
inkomstférlust samt prévning av sam-
bandsfriga. Arenden har drivits utifran
dessa domar med framging. Domarna

"Firbundet bevakar
att medlemmarna far ratt
erséiltning”

har dven medfort forfragningar frén
medlemmar/avdelningar avseende maj-
lighet till yrkanden.

Nir en medlem avlider bevakar
forbundet att erséttning betalas ut till
anhoriga frin berorda férsikringar.

Via forbundet
representerat i Trafikskadenimnden,
LOs forsidkringsutskott, LO-férbun-
dens grupp gillande omstéillningsstod

enheten finns

samt Folksams forsidkringskommitté.

Utbildningsverksamhet
Medlemsenheten medverkade vid ett fler-
tal triaffar, kurser och konferenser under
aret avseende forsikringsverksamheten.
Representanter f6r enheten var bland
annat med pa tréffar med avdelningarnas
forsdkringsansvariga och férsikrings-
handliggare, pa centrala kurser med for-
troendevalda samt pa rikskonferenser.
Enheten haller sig uppdaterad genom
externa seminarium angdende socialf6r-
sékringen, avtalsforsiakringar och foréin-
dringar inom trafikskadef6rsikringen.
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A-kassan ansvarar fir a-kassefragor fir anstillda hyggnadsarhetare samt anstillda och firetagare inom maleriyrket t ex

malare, hillackerare och industrilackerare i Sverige.

Intensivt ar for a-kassan

Den negativa trenden vad giller arbetsléshet fran slutet av 2008 fortsatte
under 2009. Motsvarande hoga siffror i arbetsloshet har inte noterats
sedan krisen i borjan av 90-talet. I genomsnitt var drygt 13 procent av
Byggnads medlemmar arbetslosa i slutet av aret.

Finanskrisen fick alltsd ordentligt
genomslag i kassans verksamhet under
aret. Den procentuella 6kningen av
antalet arbetslgsa motsvarade en volym-
6kning av drenden under éret pa 50 pro-
cent. Till det ska liggas den dkning av
drendevolym som skedde under slutet av
2008 med 73,5 procent. Det kan konsta-
teras att kassans medlemmar farit illa.

Den omfattande arbetsbelastningen
ledde under forsta halvan av aret till
problem med att klara handlidggnings-
tiderna. De var inledningsvis for langa,
men kunde genom utbildning av nya
handldggare arbetas av under aret.

Kassans medlemmar betalar via med-
lemsavgiften till a-kassan, en arbetslos-
hetsavgift till staten. Avgiften &r 33 pro-
cent av den ersittning kassan betalat ut
foregdende ménad. D3 den #r svir att
beridkna eftersom den paverkas bade av
antalet arbetslésa och vad deras tidigare
inkomst varit, har kassan under 2009
behovt halla ett hogre eget kapital dn
tidigare &r.

"Det kan konstateras att
kassans medlemmar farit
illa”

Intensivt ar

A-kassan har under aret haft ménga
uppgifter att arbeta med, utéver hante-
ringen av den 6kande mingden arbets-
16sa medlemmar samt rekrytering och
utbildning av nya handléggare.

I slutet av 2008 upptickte a-kassan
ett antal ohanterade ans6kningar om
intriden. Dessa drenden hanterades
under 2009. D3 inférdes dven nya ruti-
ner for att sikerstilla att misstaget inte
ska upprepas.

For att klara den stora volymokning av
telefoni som uppstod nir arbetslos-
heten 6kade inférde kassan IP-telefoni.
Tekniken skapar helt nya mojligheter att
integrera telefonin med kassans verk-
samhetssystem och underlittar méjlig-
heterna att klara stora samtalsvolymer
utan linga koer. Tekniken krévde initi-
alt viss utbildning.

Regeringen fattade foregdende &r
beslut om att kassorna maéste infora
rinta pd samtliga dterkrav och att de inte
kan anvénda inkassof6retag for arbetet.
Det maste dérfor kassorna sjélva utfora.
Det har under dret inneburit investe-
ringar i det nya systemet Collekt, samt
utbildning av fyra handliggare.

Teknikutvecklingen

A-kassan arbetar stindigt med att for-
bittra IT-sidkerheten. Stor kraft har lagts
pa att kvalitetssikra samtliga IT-system
enligt BITS, en vedertagen standard i
IT-sammanhang. Arbetet har skett via
Arbetsloshetskassornas Samorganisa-
tion (SO), inhyrd konsult och med egna
resurser. Arbetet med inférandet av
BITS kommer att under flera ar kriva
stora resurser, bade ekonomiskt och
personellt.

Det finns flera skél till att IT-syste-
men behéver utvecklas och kvalitets-
sikras; den tekniska utvecklingen, lag-
#ndringar samt behov av 6kat teknikstéd
for att kunna hantera de stora volymer
som den 6kade arbetslosheten medfort.

Under éret har marknadsféringen av
internetkassan natt ut vil. Tjinsten syf-
tar till att underlitta for medlemmarna
att sdvil deklarera sina kassakort som
att enklare kunna kommunicera med
sina lokala kassakontor. Over hilften av

medlemmarna deklarerade under aret
sina kassakort via denna teknik.

Vid arets slut kunde det konstateras
att Byggnads a-kassa har en handligg-
ningstid som ir kortare én genomsnittet

av kassorna.




Tidningen B

madsarhetaren hevakar, genom reportage och artiklar, utvecklingen i hygghranschen ur ett medlemsperspektiv.

60-arsjubileum med prishelont ny
grafisk form och tuffare tillial

Sveriges storsta byggmagasin, Byggnadsarbetaren, fyllde 60 ar och fort-
satte spegla byggbranschen ur ett medlems- och arbetstagarperspektiv.

Under aret moderniserades tidningen och fick ny grafisk form.

Innehallet foridndrades for att &innu béttre passa ldsarna. Tidningen fick

ett tydligare, tuffare och mer personligt tilltal. Logotyp, omslag, reportage-

och nyhetssidor samt informationssidorna Inblick fick nytt utseende.

Formen togs fram av tidningens layout-
ansvarige Peter Onnestam i samarbete
med designbyran A 4. Premiéiren for den
omgjorda tidningen skedde i april med
nr 5/09. I oktober utsigs Byggnadsarbe-
taren till vinnare av Sveriges Tidskrif-
ters branschtivling Arets omgérning.

Trots minskad upplaga har tidningen
behéllit rickvidden. Enligt Sifo/Orvesto,
helar 2009, hade varje utgiva 118 000
ldsare, eller en lidsare per tidning. Den TS-
kontrollerade upplagan var 118 200 exem-
plar (119 500), vilket dr 1300 firre n 2008.
Av dessa var 114 700 medlemsexemplar
(116 000), 3 000 friexemplar (3 000) och
500 betalda prenumerationer (500).

Prisvinnande journalistik

Nigra av arets redaktionella satsningar
har fatt stor uppmirksamhet i andra
medier och i samhillsdebatten. Gransk-
ningen av Arbetsférmedlingens fé6rmed-
ling av byggarbetskraft till oseriésa
arbetsgivare, gjord av reportern Peter

utmérkelsen Guldspaden av Foreningen
Grivande Journalister. Ytterligare fyra
artiklar/reportage nominerades till fack-
forbundspressens journalistpriser. Det
gillde bista bild, bésta presentation/
layout, bista nyhet och bésta fackliga
nyhet pa nitet.

Under éret paborjades arbetet med
att vidareutveckla tidningens hemsida
www.byggnadsarbetaren.se

" Nagra av arets redaktionella
satsningar har fatt stor upp-
mirksamhet i andra medier
och i samhiillsdehatten”

Papperstidningen kom ut med 15 num-
mer under aret. P4 grund av lagkon-
junkturen minskade inflédet av kom-
mersiella annonser kraftigt. Arets for-
séljning uppgick till 4,9 miljoner kronor
brutto mot 6,5 miljoner kronor forra
aret. Intdkterna fran Byggnads intern-

annonsering Okade diremot négot,

vilket dven intikterna frin prenumera-
tioner gjorde.

Den minskade upplagan och minsk-
ningen av kommersiella annonser inne-
bar en nigot ligre bruttokostnad for tid-
ningen, men en hogre nettokostnad.
Nettokostnaden for varje exemplar av
tidningen var i genomsnitt cirka 6,30 kr
mot 5,80 kr forra dret.

Under aret har Bygg 6:an Vist och
Byggnads Uppland skickat sina med-
lemstidningar via Byggnadsarbetarens
tryckeri, S6rmlands Grafiska AB i
Katrineholm. Nya avtal tecknades med
Sormlands Grafiska, Posten och Bring
City Mail.

Redaktionen hade under éret atta
anstillda journalister.

Leander, nominerades till =
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Inledning till arsredovisning

Vad ér en arsredovisning?

Nir en medlem betalar sin medlemsav-

gift blir hon eller han inte bara medlem i

Byggnads utan ocksd en av de drygt

113 000 “#dgarna” av Byggnads. Som

”dgare” har medlemmen riitt att varje ar

fa en ekonomisk rapport 6ver hur med-

lemsavgiften anvints - en arsredovisning.
Den visar om Byggnads ekonomi ir

bra eller déilig och sammanfattar alla

ekonomiska hindelser under aret, det

vill séiga alla inbetalningar, 16ner, ink6p

med mera. Foljande ingér:

» Forvaltningsberittelse med
flerarsjimforelse

» Resultatrikning

» Balansrikning

» Kassaflodesanalys

« Noter

« Revisionsberittelse

I forvaltningsberittelsen gar det att ldsa
om visentliga hiindelser under éret.
Resultatrikningen och kassaflodesana-
lysen berittar hur Byggnads anvint de
pengar som tagits emot under &ret.
Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stillning &r bra eller délig.
For att resultatrikningen och balans-
rikningen ska bli 6verskadliga samlas
forklaringarna till beloppen i noterna.
For att ldttare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under aret finns
jamforelsesiffror for aret innan. Dess-
utom finns det en flerarsjimférelse med
vissa nyckeltal samlade s att man kan
se utvecklingen 6ver en léingre tid.
I revisionsberiittelsen skriver reviso-
rerna om de godkénner arsredovisningen
eller inte.

Forvaltningsberittelsen

I forvaltningsberittelsen forklaras verk-
sambhet, visentliga hindelser och annat
som paverkat eller kan paverka Bygg-
nads ekonomi. Det ska ocksd framga
hur Byggnads forvaltat pengarna (de
finansiella tillgdngarna) som sparats
ihop under arens lopp. Hir star dven
styrelsens forslag pa hur drets resultat
disponerats.

Resultatrikningen

Det ir i resultatriakningen det framgar
om det gatt ekonomiskt bra eller daligt
for Byggnads under 4ret som gitt.
Overst i resultatrikningen star vilka
intdkter (inkomster) Byggnads haft
under aret. Forbundsavgiften ar den
storsta intdkten.

Intikterna minskas sedan med arets
kostnader: externa kostnader, personal-
kostnader, gottgorelse pensioner (intékt),
till
avdelningsbidrag och avskrivningar

avgifter andra organisationer,
pé anldggningstillgangar dr exempel pa
négra av de kostnadsposter som redovi-
sas i resultatrikningen.

Externa kostnader &r bland annat
utgifter for lokaler, telefon, arbetsred-
skap, forbrukningsmaterial, konsult-
tjénster, resor och annat som behovs for
att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader ir utgifter for
16ner och arvoden, arbetsgivaravgifter
och pensionskostnader samt gottgorelse
fran Pensionsstiftelsen (intikt). Gott-
gorelse fran Pensionsstiftelsen kan man
ta om det finns ett 6verskott i stiftelsen.
Gottgorelsen kan endast anvéindas for att
tidcka hela eller del av pensionskostna-
den for den grupp anstillda som omfat-
tas av stiftelsens tryggande. Se dven
Pensionsstiftelsens arsredovisning.

Avgifter till andra organisationer dr
de avgifter vi betalar till bland annat LO
och de internationella organisationer
som Byggnads dr medlem i. LO-avgiften
ir den storsta delen.

Avskrivningar anvinds for att for-
dela kostnader for till exempel en dator-
investering under de ar datorn kommer
att anvindas i verksamheten.

Nir verksamhetsintikterna ér min-
skade med verksamhetskostnaderna
aterstar verksamhetens resultat.

Byggnads #ger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna star under
rubriken Resultat fran fastighetsfor-
valtningen.

Hur mycket rinta och utdelningar
Byggnads fatt pa de finansiella tillgdng-

arna stir under rubriken Resultat frin
finansiella investeringar. Under samma
rubrik framgar dven resultatet frin
forsdljningar av de virdepapper for-
bundet investerat sina pengar i.

Bokslutsdispositioner innebir att
man kan styra det skattepliktiga resul-
tatet genom att avsétta pengar till perio-
diseringsfonder eller iterféra dérifran,
enligt vissa regler. Detta dr en laglig
mojlighet i skattelagstiftningen. Bok-
slutsdispositioner medfor inga in- eller
utbetalningar av pengar.

P4 resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med ridnta och
utdelningar betalar Byggnads skatt.
Hur mycket skatt det blev framgar av
rubriken Skatt pa arets resultat.

Arets resultat som star lingst ner i
resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gétt med plus eller minus
under aret. Arets resultat, om det dr
positivt, anvéinds framst for att 6ka kon-
fliktfonden, si att den enskilde med-
lemmen ska kunna fa en bra ersittning i
hindelse av konflikt inom Byggnads
avtalsomraden. Om é&rets resultat &r
negativt s regleras detta i férsta hand
mot reservfonden som kan séigas utgora
forbundets rorelsekapital.

Balansrikningen

Balansridkningen berittar vilka till-
gangar och skulder Byggnads hade den
sista december. Tillgdngarna minus skul-
derna kallas eget kapital. Den stérsta
delen av Byggnads egna kapital utgérs
av konfliktfonden. Storleken pa eget
kapital visar hur mycket av tillgangarna
som ir betalda med egna pengar. Med
andra ord; ju storre eget kapital
Byggnads har, desto bittre ekonomi.

Kassaflodesanalysen
Kassaflodesanalysen dr en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar.
Den beskriver till exempel om pengar
anvints till investeringar i datorer
eller om pengarna anvénts till att
betala skulder.



Noterna

For att inte resultatrikningen och
balansrikningen ska bli fér detaljerade
anvinds noter for att forklara och dela
upp beloppen i resultatrikningen och
balansrikningen. I noterna framgar till
exempel viss personalstatistik. Det gar

dven att fi reda pé vilka virdepapper
som Byggnads investerat i.

Revisionsberiittelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pé kongressen. Revisorernas
uppgift dr att kontrollera att drsredovis-

ningen (bokféringen) féljer lagen samt
att granska styrelsens arbete under aret.
Nir revisorerna inte hittat nagot att
anmirka pa skriver de en ren revisions-
beriittelse. Det betyder att revisorerna
godkénner arsredovisningen och sty-
relsens arbete under éret.

T
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarhetareforbundets
arsredovisning for 2009

Forbundsstyrelsen limnar hirmed ars-
redovisning for rikenskapsiret 2009.
Siffror inom parentes avser féregidende
ar. Om inte annat sérskilt anges redovi-
sas alla belopp i tusentals kronor.

Forvaltningsherittelse

Allmint om férbundets verksamhet
Svenska Byggnadsarbetareforbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anliggningssektorn.
Forbundet, som grundades 1889, har
idag cirka 113 200 medlemmar inom ett
trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 24 lokalavdelning-
arna ir egna juridiska personer med
egen ekonomi. Verksamheten regleras i
gemensamma stadgar faststillda av
kongressen. Varje avdelning lamnar
egen verksamhetsberittelse.

Byggnads arbetsloshetskassa édr en
sjilvstindig juridisk person med egna
stadgar och ldmnar sirskild verksam-
hetsberittelse.

Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse forvaltas av forbundet
och har till uppgift att trygga pensions-
utfistelser for savil férbundets som
avdelningarnas funktionérer.

Visentliga hiindelser under
rikenskapsaret

Finansiella marknaderna

De finansiella marknaderna har under
2009 aterhdmtat sig, med en bérsupp-
gang pa i storleksordningen 50 procent
(- 40 procent) pa Stockholmsboérsen. Det
har inneburit, sett till marknadsvérden,
att forbundets avkastning pa de finansi-
ella tillgdngarna uppgatt till 21 procent
(- 17 procent). De finansiella tillgdngar-
nas marknadsvirden overstiger ater
bokférda anskaffningsvérden.

Avtalsrorelsen

I september 2008 utnyttjade Byggnads
sin mojlighet att séiga upp det ingangna
kollektivavtalet. Avsikten var inte att i
forsta hand pédverka l6nenivin utan
istillet att forenkla, férbéttra och skapa
ordning och reda, bl a genom att fyra
separata avtal slogs ihop till ett. Infor
avtalsforhandlingarna 2009 var liget
mellan parterna mycket spiant och det
var forst efter att Byggnads lagt ett
omfattande konfliktvarsel som parterna
kunde enas om ett bud frin de inkallade
medlarna. Avtalet innebar bl a att par-
terna skulle triiffas i arbetsgrupper for
att 16sa vissa tvistefragor infor 2010 ars
avtalsrorelse. Arbetsgrupperna har tréf-
fats ett stort antal ginger under 2009
och bérjan av 2010 och i skrivande stund
dr parterna i stort 6verens om det nya
sammanslagna "Byggavtalet".

6F - fackforbund i samverkan

Under 2009 har ett samarbetsavtal trif-
fats mellan Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Malarna, Seko och Tran-
sport, 6F - fackférbund i samverkan, med
foljande malsittning:

1. Samarbetet ska syfta till starkare och
slagkraftigare fackforbund for forbétt-
ringar av medlemmarnas 16ner och
anstéllningsvillkor.

2. Samarbetet ska syfta till att férbun-
den gemensamt blir en stark kraft i sam-
héllsdebatten.

3. Samarbetet ska syfta till ”mer fackf6r-
ening for pengarna” och mdjlighet till
lidgre medlemsavgifter.

Organisationsutredningen

Infor kongressen 2010 har en organisa-
tionsutredning arbetat for att 14gga fram
forslag inom ett antal omraden. Arbetet
har bl a mynnat ut i ett férslag om ett
nytt inkomstbaserat avgiftssystem med
atta avgiftsklasser. Vidare foreslar orga-
nisationsutredningen att dagens 24 avdel-

ningar bildar 11 sjilvstindiga regioner.
Regionerna bildar inom sig verksamhets-
omréden och medlemskretsar.

Pensionsoverenskommelse

Jfor funktiondrer

En 6verenskommelse har triffats under
2009 gillande premiebestimda pensio-
ner for dnnu ej anstillda funktionérer
inom AFO/AFF samt LO, Byggnads, IF
Metall, SEKO, Transport, Handels, GS
(Grafikerna och Skogs- och Trid) samt
Malareférbundet och dess motparter pa
central och lokal niva. Pensionsildern
blir individuell, mellan 61 och 67 ar, diar
arbetsgivaren betalar premie till dess
den anstillde gir i pension, dock langst
till 67 ar. Ikrafttridande av den premie-
bestimda pensionsplanen var den 1 okto-
ber 2009 med méjlighet till retroaktiv
anslutning efter 6verenskommelse.

Ombyggnad av forbundskontoret
Under aret har ombyggnad av for-
bundskontoret pd Hagagatan dgt rum
till en beridknad total kostnad pa 250 mkr.
Kostnaden belastar i sin helhet Pol-
stjirnan. S som det ser ut idag kommer
denna berikning att hélla. Inflyttningen
ir planerad till vecka 16, 2010.

Lavalmalet

I december redovisades Arbetsdomsto-
lens utslag betriaffande skadestand i
Lavalmalet. Byggnads, Byggettan samt
Elektrikerforbundet démdes att till-
sammans betala ett skadestand pa 550
tkr samt rittegangskostnader pa sam-
manlagt 2 129 tkr. Férbundets del i ska-
destind och rittegdngskostnader upp-
gar till 1 003 tkr. Dessa kostnader har
i sin helhet belastat ar 2009.

Visentliga hiindelser efter
rikenskapsarets utgang

Utfasning av Byggnads inkomstforsikring
Efter beslut av forbundsstyrelsen i bor-
jan av forra dret, tecknades ett avtal med



Folksam om en inkomstforsikring for
medlemmarna for perioden fran 1 juli
2008 fram till Byggnads kongress 2010.
Forsdkringen skulle vara ett tidsbe-
grinsat komplement till den forséimrade
offentliga arbetsléshetsforsikringen
efter regeringsskiftet 2006.

Fran den 1april 2010 dtergér erséttningen
fran inkomstforsékringen till att gilla i
hogst 100 dagar for arbetsloshetsperio-
der som paborjas efter den 31 mars 2010.

Efter den 30 september 2010 kan inget
intride i forsikringen goras, dv.s. en
arbetsloshetsperiod som piborjas efter
detta datum berittigar inte till ersitt-
ning fran inkomstforsikringen.

Forbundsstyrelsen har beslutat att en
utvirdering ska goras i samband med
Byggnads kongress under juni manad
2010. Dir ska ocksa beslutas om forsik-
ringens framtid.

Framtid

Det finns en fortsatt osiikerhet om den
kommande medlemsutvecklingen. Pro-
jektet "Medlem 10 000" som startade
under 2008 och som har pagitt dven
under 2009 ir avsett att paverka utveck-
lingen i positiv riktning. Arbetet fort-
siatter under 2010, delvis i en annan
form med fokus pa det kommande riks-
dagsvalet.

Medlemsutveckling
Antalet yrkesverksamma medlemmar
2009-12-31 var 82 260 (83 742). Det totala

Resultatdisposition

medlemsantalet uppgick till 113 156
(114 653), vilket innebdr en minskning
med 1497 (3 092) medlemmar.

Medlemsavgifterna vid

utgangen av aret

Den méanadsavgift som medlemmarna
betalar bestir av en forbundsavgift, en
avgift till a-kassan samt en avgift till den
lokala avdelningen. Forbundsavgiften
var 307 kr (299 kr) per ménad for hel-
betalande.

A-kassans grundavgift var 125 kr (116 kr)
per manad. Dirtill kommer den av Riks-
dagen beslutade arbetsloshetsavgiften
pa 300 kr per manad (180 kr) vid drets
utgang. Avgiften till avdelningen var i
genomsnitt 121 kr (113 kr) per ménad.

Den sammanlagda manadsavgiften vid
utgangen av 2009 blev ddrmed i genom-
snitt 553 kr (528 kr), exklusive arbetslos-
hetsavgiften till a-kassan. Avgifterna
varierar mellan de olika avdelningarna
beroende pa geografiska forhéllanden,
medlemsantal och avdelningens omfatt-
ning.

Grundavgiften var 2009 sammanlagt
47 kr (46 kr) per manad varav avdel-
ningen fick 20 kr (19 kr).

Grundavgiftsbetalande medlemmar
bestar i huvudsak av pensionérer samt
yrkesverksamma medlemmar med ned-
satt avgift. Gymnasieelever och pensio-

nérer Over 75 ar ir avgiftsbefriade.

Resultatet for 2009 har av styrelsen disponerats pa foljande satt:

Arets resultat enligt resultatrdkningen

Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar:

Konfliktfond
Ovriga fonder

Reservering av andamalsbestamda medel:

Konfliktfond

Reservfond

Kongressfond

Medlem 10 000 - Val 2010
Ovriga fonder

Kvarstadende belopp for aret/balanserat kapital

Konfliktersittning

Grundbeloppet for konfliktersittning
6kade fran 8s5 till 890 kr per dag frin
och med 2009-07-01. Under forsta kon-
fliktveckan utgar 810 kr per dag fran och
med 2009-07-01, en 6kning med 35 kr.
Konfliktersittningen ér inte skattepliktig.

Resultat och stiillning
Medlemsavgifter och 6vriga intikter
uppgick till 310 879 (311 090) och kostna-
derna for den ideella verksamheten var
373 821 (356 642). Resultatet av den ide-
ella verksamheten uppgick till - 62 942
(- 45 552).

Fastighetsférvaltningen redovisar en
forlust efter avskrivningar pa 6 916
(+1393).

Resultatet frin finansiella investeringar
uppgick till 255 050 (100 782), vilket
omfattar realiserade vinster och for-
luster, utdelningar, réintor samt ned-
skrivningar och atertagande av ned-
skrivningar.

Skillnaden mellan marknadsvirde
och bokfort virde pa férbundets finan-
siella anldggningstillgangar uppgick till
145 396 (0).

Forbundet uppvisar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa 151 851
(42 823).

Forbundets egna kapital uppgick vid
arets slut till 1 933 871 (1 782 020).

151 851

3 551
45
155 447

- 38 105
-110610
- 2500
-3 241
-991

- 155 447
0
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FlEl’él‘S]amiﬁl'Blse (belopp i tkr dér ej annat anges)

2009 2008 2007 2006 2005
Verksamhetsintakter 310 879 311 090 269 796 174 372 167 284
verksamhetsintakternas férandring -0,1% 15,3% 54,7% 4.2% 2,8%
varav férbundsavgifter 5) 284 002 283 689 238 456 144 492 138 112
Resultat fran
ideella verksamheten - 62 942 - 45 552 - 262 447 - 99 146 - 125670
fastighetsforvaltning -6 916 1 393 427 -3827 6 537
finansiella investeringar 255 050 100 782 210 937 171 076 187 477
Bokslutsdispositioner - 12 000 21 345 - 27 498 32 500
Skatt - 21 341 - 35 145 - 68 285 - 52 878 - 32181
Arets resultat 151 851 42 823 - 119 368 42 723 68 663
Balansomslutning 2314981 2188517 2 302 520 2 269 648 2239120
Justerat eget kapital 1) 1959298 1798601 1770 764 1890 131 1 867 207
varav konfliktfond 2) 1504 645 1470090 1 460 598 1534 272 1 502 652
konfliktfondens férandring 2,3% 0,6% - 4,8% 2,1% 0,0%
Marknadsvarde eget kapital 3) 2104694 1798601 2143 081 2371091 2244 115
Soliditet 4) 85% 82% 77% 83% 83%
Investeringar 861 570 447 396 1 340
Medelantal anstéllda 72 65 69 77 79
varav kvinnor 30 28 31 37 34
varav man 42 37 38 40 45
Antal medlemmar vid arets slut 113 156 114 653 117 745 127 438 128 237
varav aktiva yrkesverksamma (hel- o halvbetalande) 82 266 83 742 86171 93 868 93 740
Justerat eget kapital per yrkesverksam medlem i kr 23 816 21 478 20 549 20 136 19 919
Medlemsavgifter, kr per manad
Helbetalande 853 708 777 341 335
varav till avdelning 121 113 112 109 108
varav till forbundet 5) 307 299 299 129 124
varav till a-kassa 6) 425 296 366 103 103

1) Justerat eget kapital ar eget kapital plus (fr o m 2008) 73,7% av obeskattade reserver. 26,3% av de obeskattade
reserverna utgdrs av schablonberaknad uppskjuten skatt.

2) Konfliktfonden ar den storsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden standardsakras pa medlemsniva.

3) Marknadsvéarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och marknadsvarden
pa finansiella anlaggningstillgangar per den 31/12.

4) Soliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5) Den 1/1 2007 hojdes avgiften till forbundet med 15 kr till 144 kr. Den 1/5 2007 hojdes avgiften med 155 kr
till 299 kr. 150 kr av hdjningen féranleddes av de férandringar som gjordes i kollektivavtalen mellan Byggnads
och Sveriges Byggindustrier.

6) | avgiften till a-kassan ingéar den av Riksdagen beslutade forhéjda arbetsloshetsavgiften.
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Resultatrakning ..

Not 1 2009 2008
Verksamhetens intdkter
Forbundsavgifter Not 2 284 002 283 689
Bidrag 4211 3335
Ovriga rérelseintékter 22 666 24 066
Summa verksamhetens intdkter 310 879 311 090
Verksamhetens kostnader
Externa kostnader - 106 991 - 91 998
Personalkostnader Not 3,4 -116 286 - 108 857
Gottgorelse fran pensionsstiftelse Not 3 7 000 -
Avgifter och anslag till organisationer -19 188 -19 159
Konfliktersattning -461 - 106
Avdelningsbidrag Not 2 - 137 266 - 136 049
Avskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar - 629 -473
Summa verksamhetens kostnader - 373 821 - 356 642
Verksamhetens resultat - 62 942 - 45 552
Resultat fran fastighetsférvaltningen
Resultat i handelsbolag -2 203 - 628
Hyresintakter 7 241 7 843
Fastighetskostnader -11 263 -5131
Avskrivningar - 691 - 691
Summa resultat fran fastighetsforvaltningen -6 916 1 393
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar Not 5 241 659 79 175
Ranteintakter och liknande resultatposter Not 6 15 269 25110
Rantekostnader och liknande resultatposter -1878 - 3503
Summa resultat fran finansiella investeringar 255 050 100 782
Resultat efter finansiella poster 185 192 56 623
Avsattning till periodiseringsfond - 22 000 -
Upplosning av periodiseringsfond 10 000 21 345
Skatt - 21341 - 35145
Arets resultat 151 851 42 823
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Balansrakning ..

TILLGANGAR Not 1 2009-12-31 2008-12-31
Anlaggningstillgangar
Materiella anlidggningstillgangar
Byggnader och mark Not 7 27 944 28 635
Inventarier Not 8 910 678
28 854 29 313
Finansiella anlidggningstillgangar
Aktier och andelar i koncernféretag Not 9 80 80
Langfristiga vardepappersinnehav Not 10 2093121 1 659 062
2 093 201 1 659 142
Summa anliggningstillgangar 2 122 055 1 688 455
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 639 958
Skattefordran 11 098 -
Ovriga kortfristiga fordringar 3498 16 993
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter ~ Not 11 29 024 17 114
44 259 35 065
Kortfristiga placeringar Not 12 30 000 331 197
Kassa och bank 118 667 133 800
Summa omsattningstillgangar 192 926 500 062
Summa tillgangar 2 314 981 2 188 517
EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 1
Eget kapital Not 13
Andamalsbestamda medel 1 782 020 1739 197
Arets resultat 151 851 42 823
1933871 1782 020
Obeskattade reserver Not 14 34 500 22 500
Summa eget kapital och obeskattade reserver 1968 371 1 804 520
Langfristiga skulder Not 15 44 687 43 450
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 17 724 9 856
Skulder koncernféretag 79 80
Skatteskulder - 21778
Ovriga kortfristiga skulder 258 664 280 739
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter Not 16 25 456 28 094
301 923 340 547
Summa eget kapital och skulder 2 314 981 2 188 517
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsférbindelser Not 17 274 746 266 602
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Kassaflodesanalys ..

2009 2008
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat fore finansiella poster - 69 858 - 44 159
Avskrivningar 1 320 1164
Nedskrivningar - 170 513
Ovriga ej likviditetspdverkande poster - 22
Summa - 68 538 127 540
Erhallen ranta 12 442 18 461
Erhalina utdelningar 78 543 79 175
Erlagd ranta -1878 - 3502
Betald inkomstskatt -54 217 -33212
Summa - 33 648 188 462
Okning (-)/minskning (+) kundfordringar 319 - 408
Okning (-)/minskning (+) dvriga kortfristiga fordringar 4412 -3419
Okning (+)/minskning (-) leverantérsskulder 7 868 -4 828
Okning (+)/minskning (-) évriga kortfristiga rérelseskulder -24 714 - 141 684
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -45 763 38 123
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar - 861 - 570
Placeringar i évriga finansiella anlaggningstillgangar - 440 835 - 276 558
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 169 892 254 593
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga placeringar 301 197 - 58 996
Kassafléde fran investeringsverksamheten 29 393 - 81 531
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan 1237 -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 1 237 0
Arets kassaflode -15 133 - 43 408
Likvida medel vid arets bérjan 133 800 177 208
Likvida medel vid arets slut 118 667 133 800
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Noter till resuliat- och
balansrakning ..

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisnings-
lagen och Bokféringsnamndens normgivning, med tillamp-
ning av kostnadsslagsindelad resultatrakning. BFNAR
2001:1, Redovisning av inkomstskatter, har emellertid
inte tillampats vad galler redovisning av uppskjuten
skatt pa skillnaden mellan bokférda och skattemassiga
varden pa tillgdngar och skulder. Redovisningsprinci-
perna ar oférandrade i jamforelse med foregdende ar.

Koncern

Svenska Byggnadsarbetareférbundet ager 100% av
Maina AB. Eftersom nagon verksamhet ej bedrivits i
bolaget upprattas inte nagon koncernredovisning.

Intakter

Intakter redovisas till verkliga vardet av vad som erhallits
eller kommer att erhallas. Intdkter frdn medlemsavgifter
redovisas enligt kontantprincipen.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska
betalas eller erhdllas avseende aktuellt &r samt juste-
ringar avseende tidigare ars aktuella skatt.

Skatteskulder/-fordringar vérderas till vad som enligt
foreningens bedoémning ska erlaggas till eller erhallas
fran skatteverket. Bedémningen gors enligt de skatte-
regler och skattesatser som ar beslutade eller som éar
aviserade och med stor sakerhet kommer att faststéllas.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med avskrivningar. Materiella anlagg-
ningstillgdngar skrivs av systematiskt over tillgangens
beddémda nyttjandeperiod.

Linjar avskrivningsmetod anvands foér samtliga typer av
materiella tillgangar. Féljande avskrivningstider tillampas:

Inventarier: 3 ar, datorer: 3-5 ar, byggnader: 50 ar.

Finansiella anldggningstillgangar

Vardepapper som ar anlaggningstillgadngar redovisas till
anskaffningsvardet. Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgang av marknadsvardet. Vid véardering tillampas
portféljmetoden.

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga innehav av aktier och andelar redovisas i
forekommande fall som omsattningstillgangar och varde-
ras till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde
(marknadsvarde) enligt portféljmetoden. Rantebarande
placeringar forvarvade i syfte att innehas till inlésentid-
punkt varderas till anskaffningsvarde.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
prévning beraknas bli betalat.

Eget kapital

Eget kapital utgdrs av dndamalsbestdmda medel samt
periodens resultat. | &ndamalsbestdmda medel ingar
dels konfliktfonden och reservfonden, dels avsattningar
for ataganden som ska infrias i framtiden. Nar férbundet
belastas med kostnader for &ndamalet redovisas dessa i
resultatrakningen. Uppldsning sker darefter av for dnda-
malet avsatta medel under eget kapital med motsva-
rande belopp.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen uppréattas enligt indirekt metod.
Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner
som medfdr in- eller utbetalningar.



2009 2008

Not 2 Forbundsavgifter

Forbundsavgifter

Forbundsavgifter 146 736 148 267
Forhdjd medlemsavgift 137 266 135 422
Summa 284 002 283 689

Avdelningsbidrag
Bidrag till avdelningarna - 137 266 - 136 049
Summa - 137 266 - 136 049

Sedan ar 2007 tar férbundet ut en férhojd medlemsavgift. Denna avgift férdelas ut till avdelningarna (avdelningsbidrag) enligt
sarskild fordelningsnyckel. Detta bidrag ska bl a anvandas till avdelningarnas lénebevakningsarbete.

Not 3 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loéner och andra ersattningar:

Styrelse och férbundsledning 3143 3278
Ovriga anstéllda 33357 29 409
Totala Ioner och ersattningar 36 500 32 687
Sociala avgifter* 22 110 22 449
Pensionskostnader* 50 444 46 711
Gottgorelse fran pensionsstiftelse - 7 000 -
Totala sociala avgifter och pensionskostnader 102 054 101 847

*Inklusive atagande for avdelningsanstallda. Kostnader for utbetalda pensioner avseende funktiondrer har anpassats till KP:s
fakturaperioder, vilket innebéar att endast 11 manader belastat 2008 ars resultat.

Not 4 Medelantal anstéllda etc Antal anstéllda Varav mén Antal anstéllda Varav man
Totalt 72 42 65 37

Styrelseledamdéter och ledande befattningshavare
Antal pa balansdagen Varav man Antal pd balansdagen Varav méan

Styrelseledamoter 10 10 10 10
Férbundsordférande och andra ledande befattningshavare 4 4 4 4
Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro 2,43% 1,57%
- langtidssjukfranvaro® 12,56% 9,51%
- sjukfranvaro kvinnor 2,74% 2,37%
- sjukfranvaro man 2,20% 0,97%
- anstéllda < 29 ar *x *x
- anstallda 30-49 ar 1,87% 2,00%
- anstallda > 50 ar 3,04% 1,17%

* Sjukfranvaro som varat i minst 60 dagar.
** Redovisas ej pa grund av att antalet anstéllda i gruppen ar hogst tio individer.

41



42

Léner och externa arvoden per manad
for arbetsutskottet

Hans Tilly, férbundsordférande 52 160 kr i manadslén samt
cirka 20 800 kr i arvode fran externa styrelseuppdrag i
Riksbyggen och Folksam.

Thomas Gustavsson, andre forbundsordférande 46 460 kr i
manadslén samt cirka 9 800 kr i arvoden i externa styrelse-
uppdrag i Riksbyggen, SO, Byggnads a-kassa och AFA.

Torbjorn Johansson, avtalssekreterare 46 460 kr i manadslon.
Niklas Rengen, ekonomichef 56 000 kr i manadslon.

Ingen i arbetsutskottet har avtal om avgangsvederlag.
Pensionsaldern ar 63 ar utom fér ekonomichefen som féljer
tjanstemannaavtalet.

Not 5 Resultat fran virdepapper och fordringar
som &dr anlidggningstillgangar

Utdelningar

Realisationsresultat vid forsaljningar

Justering av anskaffningsvarden

Nedskrivningar

Aterforing av nedskrivningar

Summa

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med Byggnads ombuds-
mannafdérening, BOF, fér centralt anstallda funktionarer och
med Byggnads lokala ombudsmannaférening, BLOM, for
lokalt anstéllda funktionarer.

Administrativ personal omfattas av kollektivavtal mellan
Handelsanstélldas férbund och Arbetarrérelsens férhand-
lingsorganisation, AFO.

Journalister anstallda pa tidningen Byggnadsarbetaren om-
fattas i huvudsak av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for I6ner dér journalistavtalet foljs.

Not 6 Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter

Rantor
Ovriga finansiella intakter
Summa

Not 7 Byggnader och mark
Ingédende anskaffningsvérden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

Taxeringsvarden for fastigheter i Sverige

Not 8 Inventarier

Ingédende anskaffningsvarde

Arets inksp

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

2009 2008

78 543 236 147
8 962 13 532

- 15959 -
- -170 513

170 113 9
241 659 79 175
14 201 24 954

1 068 156
15 269 25110
2009-12-31 2008-12-31
50 036 50 036
50 036 50 036
- 21401 -20710
- 691 - 691

- 22 092 - 21401
27 944 28 635
105 564 105 564
25 816 25 246
861 570

26 677 25 816
- 25138 - 24 661
- 629 - 477

- 25767 - 25138
910 678



Not 9 Aktier och andelar i koncernforetag

Maina AB Org nr 556459-7655 Sate Stockholm
Kapital- Rostrétts- Bokfort Bokfort
andel % andel % vérde 2009 varde 2008
Maina AB 100 100 80 80
Not 10 Langfristiga viardepappersinnehav 2009-12-31 2008-12-31
Ingédende anskaffningsvérde 1 865 501 1 843 937
Arets forvarv 440 835 276 557
Arets forsaljningar - 160 930 - 254 993
Justering av anskaffningsvarden - 15959 -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde 2 129 447 1 865 501
Ingdende ackumulerade nedskrivningar - 206 439 - 35926
Arets nedskrivning - -170 513
Aterforing av nedskrivningar 170 113 -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar - 36 326 - 206 439
Utgaende anskaffningsvérde 2 093 121 1 659 062
Strategiska langfristiga virdepapper Antal Andel Ansk.varde Marknadsvarde Ansk.varde
Aktier/andelar aktier/andelar i % 2009-12-31 2009-12-31 2008-12-31
Aden 89 89 89
Byggfackens Hus, Orebro 9,4 1 054 1 054 1 054
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB 100 000 50,0 140 266 140 266 42 193
Folkets hus, Skellefted 1 13 13 13
Folksam-LO fondférsakringsbolag 7 7,0 13720 13 720 13720
Platslageribranschens méatnings data 1 500 500 500
Riksbyggen ekonomisk férening 273 315 22,5 136 658 136 658 136 113
Riksbyggen Brf Angaren India 1 1237 1237 -
Riksbyggen BoSpar ekonomisk foérening 30 30,0 3 000 3 000 3 000
Roénneberga Kursgard HB 5 50,0 17 506 17 506 15 781
YNSAB Yrkesndmndernas Service AB 14 14 14
Andelar nedskrivna till 1 kr
Bilda 323
Folkets Hus, Malmé 170
OK 1
Svensk Byggtjanst 10
Summa strategiska langfr virdepapper 314 057 314 057 212 477
Direktdgda onoterade aktier
Aftonbladet 312 4 682 4 682 2 081
IDI 1,0 - 448 - 448 - 448
Litorina kapital 11,0 37 304 978 37 427
Avgar nedskrivning Litorina - 36 326 - 36 326
Summa direktagda onoterade aktier 5212 5212 2734
Fonder
Aktiefonder
Carnegie WorldWide 120 635 50 493 58 488 50 025
Carnegie Nordic Markets 46 754 25123 29 968
Enter Sverige Fokus 45 232 62 939 65 336 59 343
Swedbank/Férbundsfonden 3773384 546 645 561 480 521 577
Lannebo Sverige 2 070 307 34 563 30 620 34 047
SEB Karlavagnen 9707 284 585 377 905 329 239
SHB Nordenfond 63 241 25 205 32240 -
SHB Sverigefond 75 345 43 952 66 031 -
Summa aktiefonder 1 073 505 1222 068 994 231
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Not 10 Langfristiga virdepappersinnehav forts

Antal Andel Ansk.varde Marknadsvérde Ansk.vérde
Blandfond aktier/andelar i % 2009-12-31 2009-12-31 2008-12-31
Nordea Borgen 4134 10 255 10 344 10716
Summa blandfond 10 255 10 344 10 716
Rantefonder
Enter Trendrantefond 8 167 - - 10 317
Enter Return 10 705 11173 11 169 -
Swedbank/Férbundspenningmarknadsfonden 3115611 321 872 317 356 313 707
Swedbank/Foérbundsrantefonden 1 550 054 156 814 159 764 143 584
Swedbank/Féretagsobligationsfond 467 508 50 000 50 449 -
Summa rantefonder 539 859 538 738 467 608
Summa fonder 1623 619 1771 150 1472 555
Aktieindexobligationer/Obligationer
SHB aktieobligation 709S 50 000 50 250 51 305 50 250
SHB aktieobligation 713V 40 000 40 200 38 560 40 200
SHB aktieobligation 723C 5 000 5527 4 900 5527
Volvo 140404 10 000 8 824 10176 -
Summa aktieindexobligationer/Obligationer 104 801 104 941 95 977
Langfristiga fordringar
Folksams forlagslan 45 432 45 429 45 432
Summa langfristiga fordringar 45 432 45 429 45 432
Summa langfristiga vardepappersinnehav 1773 852 1921 520 1613964

For onoterade innehav anges hogst bokfort varde som marknadsvéarde.
Anskaffningsvardena i SEB Karlavagnen och Nordea Borgen har justerats ned med 15 485 respektive 474 tkr &r 2009.

2009-12-31 2008-12-31
Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Forutbetalda hyror 1 681 1705
Upplupna ranteintakter 2 827 6 649
Gottgorelse pensioner 7 000 -
Ovriga férutbetalda kostnader 2 578 2 840
Ovriga upplupna intakter 14 938 5 920
Summa 29 024 17 114
Not 12 Kortfristiga placeringar
Foretagscertifikat och andra réantebarande placeringar
Bokfort varde 30 000 331 197
Marknadsvarde 30 000 337 307
Not 13 Eget kapital Ingdende balans  Reserveringar Utnyttjande Rrets resultat  Utgaende balans
Konfliktfond 1470 091 38 105 -3551 - 1 504 645
Reservfond 296 753 110610 - - 407 363
Kongressfond 7 500 2 500 - - 10 000
Medlem 10 000 - Val 2010 - 3241 - - 3241
Ovriga fonder 7 676 991 - 45 - 8 622
Balanserat kapital/
Arets resultat - - 155 447 3 596 151 851 -
Utgaende balans 1782 020 0 0 151 851 1933 871
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2009-12-31 2008-12-31

Not 14 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond tax 2004 - 10 000
Periodiseringsfond tax 2005 12 500 12 500
Periodiseringsfond tax 2010 22 000 -
Summa 34 500 22 500

Not 15 Langfristiga skulder

Forbundet har inga skulder som férfaller senare an fem ar fram i tiden.

Not 16 Upplupna kostnader och férutbetalda intédkter

Upplupna réntekostnader 913 913
Semesterldner 4 052 4 297
Upplupna sociala avgifter 1592 1142
Loneskatt 10 327 11 634
Avsattning pensioner - 6 069
Ovriga poster 8572 4 039
Summa 25 456 28 094

Not 17 Ansvarsforbindelser
Sasom delagare i HB 274 746 266 602
Summa 274 746 266 602

Stockholm 2010-04-06

Hans Tilly  Thomas Gustavsson Torbjérn Johansson Jim Sundelin Lars Hildingsson Johan Lindholm
Tomas Emanuelsson Mats Engstrém Dan Berger Magnus Cato Niklas Rengen

Revisionsberattelse
Till kongressen i Svenska Byggnadsarbetareférbundet Org nr 802000-4936

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning i Svenska Byggnadsarbetareforbundet for
ar 2009. Forbundets arsredovisning ingar i denna version av detta dokument pa sidorna 34 - 45. Det ar styrelsen som
har ansvaret for rékenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet
av arsredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och genomfoért revisionen
for att med hog men inte absolut sékerhet forsékra oss om att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.
En revision innefattar att granska ett urval av underlagen fér belopp och annan information i rakenskapshandlingarna.
| en revision ingar ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt att bedéma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nar den uppréttat arsredovisningen samt att utvardera den samlade
informationen i arsredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i forbundet for att kunna
beddma om nagon styrelseledamot har handlat i strid med arsredovisningslagen eller forbundets stadgar. Vi anser att
Var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en réttvisande bild av forbundets resultat
och stallning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Styrelsens ledamaéter har enligt var bedémning inte handlat i strid med forbundets stadgar. Vi tillstyrker att kongressen
beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Stockholm den 6 april 2010

Rolf Andersson Benny Augustsson Henry Larsson

PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

45



46

Org nr 802007-6280

Pensionsstifielsen

Styrelsen fér Svenska Byggnadsarbe-
tareforbundets Pensionsstiftelse limnar
hérmed arsredovisning fér verksam-
hetsdret 2009. Siffror inom parentes
avser foregdende ar. Om inte annat sér-
skilt anges redovisas alla belopp i tusen-
tals kronor.

Forvaltningsherittelse

Inledning

Pensionsstiftelse -n, -r s. dr en frista-
ende juridisk person som en eller flera
arbetsgivare (gemensam pensionsstif-
telse) bildat for att trygga utfistelse om
pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftelsens
styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort 6ver till stiftelsen for
att sikerstillla pensionsutfiistelserna.
Stiftelsens tillgdngar far endast anvén-
das for arbetsgivarens pensionskostna-
der enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens éindamal
Stiftelsen &r en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den 25
oktober 1984 av Lénsstyrelsen. Stad-
garna giller frin den forsta januari 1985.

Stiftelsens #ndamil &ar att trygga
utfiistelser om tilliggspension till
funktioniirer och métningsmin inom
forbundet.

Vid utgingen av 2009 uppgick antalet
destinatirer (forménstagare) till 1 401
(1 452) fordelat pd Svenska Byggnads-
arbetareféorbundets 24 lokala avdel-
ningar, Svenska Byggnadsarbetarefor-
bundet och Svenska Byggnadsarbetare-
forbundets a-kassa.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen #r
Lénsstyrelsen i Stockholms ldn och
Finansinspektionen.

Resultat och stiillning

Stiftelsens bokforda egna kapital upp-
gar till 1 458,3 mkr (1 316,0 mkr). Mark-
nadsvirdet av stiftelsens férmogenhet
uppgar till 1 469,2 mkr (1 316,0 mkr).

Den forsidkringstekniskt beriknade
pensionsreserven uppgér vid arets slut
till 980,0 mkr (993,5 mkr), vilket 4r en
minskning med 1,3 procent.

I stiftelsens kapitalbehéllning, det vill
séiga redovisat eget kapital, inryms pen-
sionsreserv om 980,0 mkr samt over-
rintefond for pensionstilléigg. Pensions-
reserven inklusive 25 procents virde-
sékring uppgér till 1 225,0 mkr.

Det redovisade resultatet av stiftelsens
finansforvaltning uppgar till 187,2 mkr
(- 75,9 mkr). Nedskrivningen 2008 pé
153,4 mkr har aterforts i sin helhet och
ingér i drets resultat.

I gottgorelse till deldgarna har limnats
36,0 mkr (9,1 mkr). Delégarna har inte
gjort nigra avsittningar till stiftelsen
under aret (0).

Resultatet efter gottgérelser och skatt
uppgar till 142,9 mkr (- 95,0 mkr).

Finansforvaltningen
Pensionsstiftelsens kapital ska enligt
Lag (1967:531) om tryggande av pen-
sionsutfistelse m m placeras pa sddant
sitt att lamplig riskspridning uppnas.
Vidare ska tillgdngarna placeras pa det
séitt som bist gagnar dem som omfattas
av stiftelsens &ndamal och ocksa i 6vrigt
pé ett aktsamt sétt.

Styrelsen har faststillt placeringsrikt-
linjer som Gvergripande styr stiftelsens
placeringsverksamhet och riskhante-
ring. Riktlinjerna anger vilka tillgangs-
slag och instrument som ér tillitna och
inom vilka grinser kapitalet kan for-
delas mellan de olika tillgdngsslagen:
rantebiarande placeringar, aktier och
aktierelaterade instrument, fastigheter
och hedgefonder.

Det dr dock 6nskvirt att placeringarna i
praktiken inriktas mot olika slag av fon-
der, dirigenom Overlits urvalet av
enskilda virdepapper till fondférval-
tarna medan den &vergripande férdel-
ningen mellan olika tillgdngsslag (i for-
sta hand aktie- och réinterelaterade pla-
ceringar) och urvalet av fondf6érvaltare
blir den huvudsakliga uppgiften for det
egna kapitalforvaltningsarbetet.

Genom att styrelsen valt en placerings-
inriktning mot aktiefonder och rinte-
fonder hanterar man de vanligast fore-
kommande placeringsriskerna.

Léngsiktigt normallidge nér det géller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument ar 55% och i rinterelaterade
instrument 45%.

Riktlinjerna ger ocksa ett ramverk for
fordelningen mellan marknader och
emittenter. Grinser finns ocksa fast-
stillda for rénterisker och valutakurs-
risker. Stiftelsens placeringar foljs regel-
bundet upp och utvirderas mot refe-
rensindex faststéllda av styrelsen.

I placeringsriktlinjerna finns ocksé
etiska regler som séger att placeringar
inte ska ske i foretag som bryter mot
FNs konvention om ménskliga rittig-
heter eller som kan forknippas med
antifacklig verksamhet, oacceptabla
arbetsférhallanden, barnarbete, miljo-
brott, vald, narkotika, prostitution eller
annan kriminell verksamhet. De etiska
aspekterna iakttas genom att placering-
ar normalt gors i vilkinda och vil-
renommerade foretag. Om placering av
misstag skett i oetisk verksamhet ska
engagemanget snarast upphora.

Milet for stiftelsens finansférvaltning
dr att inom ramen for begriansad risk
skapa en god och tillricklig avkastning,
som ricker till att ta gottgorelse for det
aktuella arets pensionskostnader.

Med antagandet att aktier langsiktigt ger
7% i avkastning och réntor ger 3%, blir



den 1angsiktiga avkastningen 5,2%, med
normalférdelningen av tillgdngarna.

Foérdelningen av stiftelsens kapital, sett
till marknadsvirdena, var vid arsskiftet:
aktier 43% (35%) och riantor 57% (65%).

Stiftelsens finansforvaltning utgors i
huvudsak av den finansférvaltning som
stiftelsen hanterar via innehav i aktie-
och rintefonder. Flera av dessa fonder
star under gemensam forvaltning med
ovriga LO-forbund.

Virldens borser hade en fortsatt nedat-
giende trend i borjan av 2009 for att
sedan viinda kraftigt uppét. Detta har
inneburit att marknadsvirdet pa stif-

Resultatriakning «n

Stiftelsens intakter
Utdelningar

Rantor, utlamnade 1an
Réantor, fonder

Réantor, banker

Rantor, évriga

Ovriga intakter

Summa intékter

Stiftelsens kostnader

Gottgorelser till delagare
Forvaltningskostnader
Summa kostnader

Resultat fore realisationsresultat

Realisationsresultat

Aterforing av nedskrivning

Nedskrivningar

Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa realisationsresultat

Resultat fore skatt

Skatt

Arets resultat

telsens kapitalplaceringar ater over-
stiger anskaffningsvérdena.

Visentliga hiindelser under
rikenskapsaret

En 6verenskommelse har tréffats under
2009 gillande premiebestimda pensio-
ner for dnnu ej anstillda funktionérer
inom AFO/AFF samt LO, IF Metall,
Byggnads, SEKO, Transport, Handels,
GS (Grafikerna och Skogs- och Tri)
samt Mélareforbundet och dess motpar-
ter pa central och lokal niva.

Pensionsaldern blir individuell, mellan
61 och 67 ar, dir arbetsgivaren betalar
premie till dess den anstiillde gar i pen-
sion, dock léngst till 67 ar.

Ikrafttradande av den premiebestimda
pensionsplanen var den 1 oktober 2009

med mdjlighet till retroaktiv anslutning
efter 6verenskommelse.

I och med att den nya pensionsplanen
borjat gilla kommer inga nya for-
manstagare att omfattas av pensions-
stiftelsens tryggande. Stiftelsen kommer
darfor pa sikt att avvecklas.

Not 1
2009 2008
44 947 51 022
500 500
- 7
58 4 998
7 443 11 267
1 855 502
54 803 68 296
- 35 988 -9071
- 591 - 633
- 36 579 -9704
18 224 58 592
-20711 9179
153 405 -
- - 153 405
- 350 - 27
132 344 - 144 253
150 568 - 85661
-7 659 -9 349
142 909 -95010
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Balansrikning ()

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Penningmarknadsplaceringar

Depaer, aktieindexobligationer o Gvriga obligationer
Fonder

Nedskrivningar

Summa kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets borjan
Forandringar under aret

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
Stéllda sakerheter

Ansvarsforbindelser
Pensionsreserv
D:o inkl véardesakring 25% (dverrantefond)

Not 1

Not 2

Not 3
Not 4

Not 3,4

2009-12-31

10 000
10 000

2938
2970

5908

125 227
156 480
1198 299

1 480 006
2 428
1 488 342

1 498 342

1315 977
- 630

142 909

1 458 256

1

2 896
37 189
40 086

1 498 342
Inga

980 009
1225011

2008-12-31

10 000
10 000

13
4 060

4 073

238 395
58 273
1152183
- 153 405
1 295 446
19 984

1319 503
1 329 503

1411 531
- 544

- 95010
1315977

3 395
10 131
13 526

1 329 503

Inga

993 196
1241 495



Noter till resultat- och halansrikning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
samt viktiga begrepp

Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens normgivning. Redovisnings-
principerna ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Finansiella anlaggningstillgangar

Vardepapper som ar anlaggningstillgangar varderas till
anskaffningsvérde. Nedskrivning sker vid varaktig vardened-
gang.

Kortfristiga placeringar

Andelar i aktie- och penningmarknadsfonder redovisas som
omsattningstillgangar. Placeringarna varderas enligt port-
foljsyn och redovisas till det lagsta av anskaffningsvarde
eller marknadsvarde.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prov-
ning beraknas bli betalt.

Not 2 Andra langfristiga fordringar
Ingédende anskaffningsvarde
Utgaende anskaffningsvirde

Viktiga begrepp
Pensionsreserv (- skuld) ar en berdkning av nuvardet av
arbetsgivarens pensionsataganden till sina anstéallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgivares andel i stiftelsens
gemensamma férmdégenhet. Vinster eller forluster i kapital-
férvaltningen férdelas mellan facken i proportion till resp
pensionsfonds storlek. Summan av alla fack ar lika med
stiftelsens egna kapital.

Overriantefonden, som enligt tidigare principbeslut bér
uppga till minst 25 procent av pensionsreservens storlek,
utgor ett sakerhetsutrymme som kan anvandas for att méta
vardeminskning av tillgangarna.

Avsattning: Arbetsgivarens inbetalningar till sin pensions-
fond i stiftelsen for att trygga pensionsreserven och &ver-
rantefonden.

Gottgdrelse: Om pensionsfonden &verstiger den berdknade
pensionsreserven och overrantefonden uppstar ett Gverskott
som arbetsgivaren kan anvanda till pensionskostnader for
sina anstallda som omfattas av pensionsstiftelsens tryg-
gande.

Not 3 Depaer, aktieindexobligationer och 6vriga obligationer

2009-12-31
Swedbank/Robur depa Bokfort varde
Folksams forlagslan 7 520
Svenska Handelsbanken
Aktieindexobligation 709S 25125
Aktieindexobligation 713V 20 100
Aktieindexobligation 723C 5528
Ovriga obligationer
Volvo Treasury 20140404 15153
Nordea CLN korg Investor/SKF 20120920 19 000
Vasakronan 20120806 25 580
Sampo OY 20110916 25 385
AIG Inc 20120323 13 089
Summa depaer, aktieindexobligationer och
ovriga obligationer 156 480
Nedskrivningar
Summa depaer, aktieindexobligationer och
ovriga obligationer 156 480

Under 2009 har féregaende ars nedskrivning
atertagits i sin helhet.

2009-12-31 2008-12-31

10 000 10 000

10 000 10 000

2009-12-31 2008-12-31 2008-12-31

Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvérde

7 520 7 520 7 520

25 653 25125 23 875

19 280 20 100 18 780

4 900 5528 4770

17 299 - -

19 218 - -

25510 - -

25 257 - -

12 995 - -

157 632 58 273 54 945
-3328

157 632 54 945 54 945
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Not 5 Fonder 2009-12-31 2009-12-31 2008-12-31 2008-12-31

Bokfort varde Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
Swedbank/Robur
Forbundsfonden 193 624 192 818 185 015 137 922
Foérbundspenningmarknadsfonden 477 450 468 680 465 391 457 957
Forbundsrantefonden 135 597 135 185 124 402 130 579
Svenska Handelsbanken
Sverigefond 38 450 b6 584 - -
Nordenfond 25 205 32 240 - -
Reavinstfond - - 35 030 36 343
SE-banken
Karlavagnen 166 315 151 231 204 511 131 233
Enter
Return rantefond 5 587 5 585 - -
Sverige Fokus 30 136 36 305 28 138 21910
Trend rantefond - - 5159 5755
Carnegie
Carnegie Worldwide 88 274 82 554 87 513 70 692
Lannebo
Sverige 37 661 46 896 17 024 9716
Summa fonder 1198 299 1 208 078 1152 183 1 002 107
Nedskrivning - - - 150 077 -
Summa fonder 1198 299 1 208 078 1 002 106 1 002 107
Under 2009 har foregaende ars nedskrivning
atertagits i sin helhet.

Stockholm 2010-03-18

Hans Tilly  Niklas Rengen  Margareta Johansson  Bert-Ove Bergvall ~ Kenneth Holmberg  Rolf Levin

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Svenska Byggnadsarbetareférbundets Pensionsstiftelse Org nr 802007-6280

Vi har granskat arsredovisningen och bokftringen samt styrelsens forvaltning i Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse for ar 2009. Stiftelsens arsredovisning ingér i denna version av detta dokument pé sidorna 46-50.
Det ar styrelsen som har ansvaret for rékenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen
tilldmpas vid uppréattandet av arsredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen
pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och genomfért revisionen
for att med hog men inte absolut sékerhet forsékra oss om att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.
En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna.

| en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt att bedéma de bety-
delsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nar den upprattat arsredovisningen samt att utvardera den samlade informa-
tionen i arsredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, dtgérder och forhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma
om styrelseledamot &r ersattningsskyldig mot stiftelsen, om skal for entledigande foreligger eller om styrelseledamoten
pa annat satt handlat i strid med tryggandelagen eller stadgarna. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara
uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av stiftelsens resultat och
stéllning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Styrelseledaméterna har inte handlat i strid med tryggandelagen eller stadgarna.

Stockholm den 6 april 2010

Rolf Andersson ~ Benny Augustsson  Henry Larsson

PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor



Org nr 802014-2975

Solidaritetsionden

Styrelsen for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond limnar
hirmed &rsredovisning for verksam-
hetsdret 2009. Siffror inom parentes
avser foregdende ar. Om inte annat sér-
skilt anges redovisas alla belopp i tusen-
tals kronor.

Forvaltningsherittelse

Allmint om verksamheten och
stiftelsens dndamal

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
100-arsjubileum. Foérbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Frin Ovriga
bidragsgivare infl6t ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta dret forfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens éndamal dr allménnyttiga och
sociala solidaritetsinsatser i framst
utvecklingslinder.

Verksamheten bestar av att utge ekono-
miskt och praktiskt understod till beho-
vande, framférallt med anknytning till
bygg- och bostadssektorerna i utveck-
lingsliander.

Bidrag till fonden
Under 2009 har bidrag influtit med 18 tkr
(32 tkr).

Frimjande av indamalet

Bistandet uppgick 2009 till 840 tkr
(335 tkr). Fonden har dirmed delat ut
mer #én hela drets avkastning (45%) till
sitt andamal.

Solidaritetsfonden har under aret kunnat
bista syster- och broderorganisationer i
mottagarlinder sdsom Ukraina med ett
direkt engagemang genom egna resurs-
personer engagerade i kunskapsover-
foring i det ukrainska byggfackets fort-
satta uppbyggnadsprocess.

Ett fortsatt engagemang och utveck-
lingsarbete har dven genomforts pa
Balkan och i s6dra Afrika. Genom upp-
byggnaden av nitverk mellan bygg-
facken i Latinamerika och Asien har
fonden bidragit till att stirka, inte bara
samarbetet mellan fackforeningarna,
utan de har i sin tur kunnat organisera
och vara migrerande arbetare, i vara
sektorer, behjilpliga nir de ror sig 6ver
landsgrinserna.

Solidaritetsfonden har ocksd bidragit
ekonomiskt till ett informationsprojekt
om Byggnads fackliga bistindsengage-
mang, dir information om den si kal-
lade "Decent Work" kampanjen ingar.
Decent Work-kampanjen handlar om
allas rétt till bra och rittvisa villkor i
arbetslivet. Byggnadsarbetare &r de for-
sta att kliva in for att se till att stora
idrottsevenemang kan genomforas runt
om i virlden. Detta har Byggnads soli-
daritetsfond satt stort fokus pd genom
att aktivt stédja den globala kampanjen
Decent Work 2010, infor det kommande
VM i fotboll som arrangeras i Sydafrika.
Den andra fasen av kampanjen star-
tades under aret di fokus sattes pa det
kommande EM i fotboll 2012 som ska
avgoras i Polen och Ukraina.

Solidaritetsfonden firade under 2009
sitt 20-arsjubileum och uppméirksam-
made detta genom att erbjuda Byggnads
medlemmar att anséka om fyra volon-
tarplatser i Sydafrika. Uppdraget ér att
vara med och bygga upp en folkhog-
skola i Wolwekloof.

Resultat och stiillning
Rénteintikterna uppgick till 682 tkr
(812 tkr), vilket motsvarar en genom-
snittlig avkastning pé 3,9% (4,6%).

Arets resultat uppgar till - 161 tkr
(480 tkr) och den totala formogenheten
till 17 484 tkr (17 644 tkr).
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Resultatriakning (tkr)  not1
2009

Intdkter
Rantor, utlamnade lan 672
Réantor, banker 10
Bidrag 18
Summa intdkter 700
Kostnader
Externa kostnader -21
Bistand - 840
Summa kostnader - 861
Resultat fore skatt - 161
Arets resultat - 161

2009-12-31
Balansrakning (tkr) Not 1
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 13 450
Summa anlaggningstillgangar 13 450
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 371
Kassa och bank 4 443
Summa omséttningstillgangar 4 814
Summa tillgangar 18 264
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Kapitalbehallning vid arets borjan 17 645
Arets resultat - 161
Summa eget kapital 17 484
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 0
Ovriga kortfristiga skulder 764
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 16
Summa kortfristiga skulder 780
Summa eget kapital och skulder 18 264
Stéllda sakerheter Inga
Ansvarsforbindelser Inga

2008

673
139

32
844

-29
- 335
- 364

480

480

2008-12-31

13 450
13 450

371
4182

4 553
18 003

17 164
480
17 644

343

16
359

18 003
Inga
Inga



Not 1 Redovisnings- och vérderingsprinciper Fordringar
Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen ~ Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prov-
och Bokforingsnamndens normgivning. Redovisningsprinci- Ning beréknas bli betalt.

perna ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.
Anslag

Finansiella anlaggningstillgangar Beviljade och utbetalda anslag redovisas som en kostnad i
Vardepapper som &r anlaggningstillgdngar vérderas till resultatrékningen.

anskaffningsvarde. Nedskrivning sker vid varaktig varde-

nedgang.

Stockholm 2010-04-06

Hans Tilly Thomas Gustavsson Torbjérn Johansson Johan Lindholm — Dan Berger
Lars Hildingsson Magnus Cato Tomas Emanuelsson Mats Engstrém Jim Sundelin  Niklas Rengen

Revisionsberéttelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads Internationella Solidaritetsfond Org nr 802014-2975

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning i Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond for &r 2009. Stiftelsens arsredovisning ingar i denna version av detta dokument pa sidorna 51 -53.
Det ar styrelsen som har ansvaret for rékenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen
tilldmpas vid uppréattandet av arsredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen
pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfort revisionen

for att med hog men inte absolut sékerhet forsékra oss om att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.
En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna.
| en revision ingér ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tilldmpning av dem samt att bedéma de bety-
delsefulla uppskattningar som styrelsen gjort ndr den uppréttat arsredovisningen samt att utvardera den samlade informa-
tionen i arsredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i stiftelsen for att kunna bedoéma
om styrelseledamot ar ersattningsskyldig mot stiftelsen, om skal for entledigande foreligger eller om styrelseledamoten
pa annat satt handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseforordnandet. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund
for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en réttvisande bild av stiftelsens resultat
och stallning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
dvriga delar.

Styrelseledamoterna har inte handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.

Stockholm den 6 april 2010
Rolf Andersson  Benny Augustsson  Henry Larsson

PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Avdelningar

Byggettan Stockholm (1)

16 588 medlemmar
11 258 yrkesaktiva

Bygygnads Sidra Skane (2)

8 634 medlemmar
6127 yrkesaktiva

Bygygnads Sydost (3)

3 401 medlemmar
2 316 yrkesaktiva

Byggnads Syd (4)
6 202 medlemmar
4 378 yrkesaktiva

Bygy 6:an Vist (6)
6 988 medlemmar
4 583 yrkesaktiva

Bygg 9:an Ost (9)
3 348 medlemmar
2 241 yrkesaktiva

Byggnads Kalmar (10)
2 327 medlemmar
1603 yrkesaktiva

Byggnads Milardalen (11)
5843 medlemmar
3969 yrkesaktiva

Bygy 12:an Gitehory (12)

9 448 medlemmar
6 381 yrkesaktiva

Bygynads Boras (13)

2 859 medlemmar
1859 yrkesaktiva

Byggnads Orebro (18)

3 939 medlemmar
2 604 yrkesaktiva

Byggnads Vister-
norrland (19)

4 427 medlemmar
2790 yrkesaktiva

Bygyg 21:an Jinkiping (21)

2 948 medlemmar
2195 yrkesaktiva

Bygygnads Halmstad (22)

3 026 medlemmar
2206 yrkesaktiva

Bygygnads Norrhotten (23)

3 770 medlemmar
2 277 yrkesaktiva

Byggnads Uppland (25)

5024 medlemmar
3 212 yrkesaktiva

Byggnads Gistrikland (26)

2 514 medlemmar
1681 yrkesaktiva

Byggnads Hilsingland (27)

2 472 medlemmar
1489 yrkesaktiva

Bygy 29:an Virmland (29)

4 319 medlemmar
2,537 yrkesaktiva

Byggnads Dalarna (30)
4 221 medlemmar
2,706 yrkesaktiva

Byggnads Pitea-
Skelleftea (32)
3 072 medlemmar
2 018 yrkesaktiva

Bygynads Linkidping (35)
3 264 medlemmar
2 305 yrkesaktiva

Bygynads Umea (37)

2 449 medlemmar
1581 yrkesaktiva

Byggnads Jéamtland-
Hirjedalen (38)

2 073 medlemmar

1216 yrkesaktiva
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