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Det har ar Byggnads

+  Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads, organiserar arbetstagare inom bygg- och
anlidggningssektorn. Byggnads dr LOs femte storsta forbund.

«  Byggnads har idag cirka 115 000 medlemmar inom ett trettiotal yrkesgrupper.
Omkring 9 000 av dem har ett eller flera fértroendeuppdrag.

+  Byggnads uppgift r att ta tillvara medlemmarnas intressen pé arbetsmarknaden och i samhéllet
i stort. Forbundet ska ocksa verka for en samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati.

+  Forbundet arbetar med tre huvuduppgifter: Att férhandla med arbetsgivare och triffa avtal om
medlemmarnas 16ner, arbetstid och andra arbetsvillkor. Att forsvara medlemmarnas rittigheter
enligt de lagar som giller pa arbetsmarknaden samt att bistd medlemmarna i deras rétt till
forsakringsersittning vid sjukdom, olycksfall, dlderdom, rehabilitering och arbetslshet.

«  Byggnads ér organiserat i 25 avdelningar, vilka i sin tur ir indelade i 249 sektioner. Alla férbundets
medlemmar ingér i ndgon sektion och kan dér aktivt arbeta for att paverka och utveckla verksam-
heten.

«  Byggbranschen ir beroende av politiska beslut. Byggnads engagerar sig dirfor i politiken f6r
att bland annat paverka bostadspolitiken och byggbranschens utveckling.

«  Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning, information och opinionsbildning, bland
annat genom méten, studiecirklar och kurser.

Byggnads langsiktiga mal

Byggnads langsiktiga mal bygger pa att stirka byggnadsarbetarna i arbetslivet och i livets olika
skeenden.

Stark

Byggnads ir ett starkt forbund med sjilvstindiga, vilutbildade medlemmar i ett sammanhallet lag.
Byggnads ska striva efter att uppritthalla medlemmarnas starka stiillning pa arbetsplatserna.
En stark ekonomi ger handlingsutrymme for sivil medlemmarna som for organisationen.

Byggnads medlemmar “Sveriges byggnadsarbetare” dr en stolt yrkeskar. Yrkesstoltheten priglar
byggnadsarbetarnas vardag. Det ir viktigt att vara en del i laget och kénna sig stolt 6ver det dagliga
arbetet. Vi ska viga viigra byggfusk och frimja det goda byggandet.

Trygg

For att vara trygg krévs full sysselséttning, starka avtal, stabil Ioneutveckling och en bra arbetsmiljo.
Oavsett var medlemmarna befinner sig i livets olika skeenden ska de kénna sig trygga i arbete, vid
arbetsloshet, sjukdom, arbetsskada eller som pensionir. Att arbeta fackligt-politiskt for ett béttre
sambhille méste vara en sjilvklarhet f6r att medlemmarna ska kinna sig trygga i livet.



Efter stora forandringar star
Byggnads nu vil rustat

2008 slutade med en krasch. Luften gick ur det finansiella systemet 6ver
hela virlden med enorma aterverkningar. Banker och finansiella institut
har gatt i konkurs eller 6vertagits av staten, och 6vriga niringslivet har
drabbats av utebliven efterfragan. For byggsektorn innebar finanskrisen
att bostadsbyggandet i stort sett upphorde 6ver en natt och att vildigt
ménga av Byggnads medlemmar blev varslade om uppsiigning. Sirskilt
hart drabbade detta lirlingar som inte far mojlighet att fa sitt yrkesbevis.
Manga bedomare jamfor denna kris med den som drabbade byggsektorn

under 90-talet.

De senaste dren har varit vildigt turbu-
lenta for fackféreningsrorelsen i stort och
for Byggnads i synnerhet. Kollektivavtalen
ir under angrepp fran arbetsgivarna
och ménga limnar fackféreningarna
efter den borgerliga regeringens hojning
av avgifterna till arbetsloshetsforsik-
ringen. Detta har i sin tur lett till ekono-
miska problem f6r fackforeningarna.
Byggnads har under flera ar genom-
gétt stora fordndringar i sin verksamhet
mot bakgrund av de problem fackfor-
eningsrorelsen har haft. 2008 fir anses
som det ar som Byggnads hittat sina nya
arbetssitt och former och att de storsta
personella fordndringarna dr genom-
férda. Detta innebér forstas inte att for-
dndringsarbetet dr avslutat.

Omorganisationen

Pa grund av det utmonstrade gransk-
nings- och mitningsarvodet fick Bygg-
nads en ekonomisk situation som ledde
till att avdelningarna sammanlagt kom
att sakna ca 60 Mkr for sin verksambhet.
Utifrdn det kom beslutet att stilla om
organisationen till de nya ekonomiska
forutsidttningarna. Férbundsstyrelsen
beslutade om avtalspensionering fran
den 1 maj 2008 for anstéllda fodda 1948
eller tidigare, vilket rorde ungefir 125
personer.

Det innebar att under 2008 gjorde
avdelningarna en av de storsta perso-
nalférindringarna ngonsin i Byggnads
historia. Det har sjidlvklart varit en
smirtsam process att flera av arbets-
kamraterna har limnat organisationen.

Alla medarbetare har gjort ett fan-
tastiskt arbete under omorganisationen
och Byggnads star nu vil rustat infor
framtiden.

Personalkonferenser

Under dret genomfordes tva stora perso-
nalkonferenser. Vid forsta tillfdllet sam-
lades samtliga ombudsmin pd Djur6-
niset och vid andra tillfillet samlades all
administrativ personal pd Kolmarden.
Under tva dagar diskuterades viktiga
framtidsfragor for Byggnads.

Det rérde omraden som hur kollek-
tivavtalen ska utvecklas, vilken roll f6r-
troendeminnen ska ha i framtiden,
kommunikationsomridet som stdd-
jande verksamhet m m. Bigge konferen-
serna var vildigt uppskattade och slut-
satserna fran de bada finns med som
underlag fér Byggnads framtida arbete
och ir avgorande for om vi ska ha en
framgéngsrik facklig verksamhet.

Lavaldomen

Aven under 2008 fortsatte diskussio-
nerna kring konsekvensen av Laval-
domen. Lavalmaélet har pégatt sedan
2004 och handlar om kampen for kol-
lektivavtal och rittvisa.

Forsta fragan handlar om hur fackfor-
eningar med stod i kollektiva dtgirder
kan féormé en arbetsgivare frin en
annan medlemsstat i EU att teckna
kollektivavtal med samma villkor som
giller for virdlandets arbetstagare.
Den andra frégan giéller om medbe-
stimmandelagen till vissa delar strider
mot EG-lagstiftningen. EG-domstolens
dom blev ett hirt slag mot fackfor-
eningsrorelsen och innebar att fackfore-
ningarnas rétt att vidta stridsitgirder
kraftigt begrinsades.

Med anledning av EG-domstolens
dom tillsatte regeringen den s k Stréth-
utredningen som hade till uppdrag att se
over konsekvenserna av domen och vad
detta innebir for arbetsritten och den
svenska modellen. Utredningen presen-
terade sitt forslag i december och miss-
néjet med flera av utredningens forslag
var stort hos flera fackférbund. Strath
foreslar att utlindska foretag som kan
visa upp ett kollektivavtal fran ett annat
land och dir villkoren ligger pa en lik-
virdig niva som i ett svenskt avtal, inte
ar skyldiga att teckna avtal med det
svenska facket. Det innebir att facket ar
tvunget att acceptera avtalet utan kon-
trollmojligheter och det 6ppnar upp for
kryphél. Ocksa strejkritten begrinsas
genom att den bara fir anvindas for att
hidvda minimivillkor och inte lika-
behandling. Under 2009 kommer rege-
ringens proposition i drendet.

LO-kongressen

Den 31 maj - 4 juni, 2008 h6ll Landsorga-
nisationen sin tjugosjitte ordinarie kon-
gress i Folkets Hus, Stockholm. Byggnads
ombud var vildigt aktiva under kon-
gressen och debatterade i manga viktiga
fragor som t ex Lavalfrigan. Byggnads
ombud beskrev konsekvenserna av
Lavaldomen med en stor risk for 16ne-
dumpning pa svensk arbetsmarknad.
Andra frigor som Byggnads lyfte fram
var bostadspolitik och ROT-avdrag.



Byggnads hade ocksi ett antal egna
yrkanden som man ville att LO-kon-
gressen skulle stilla sig bakom. LOs sty-
relse lyssnade och tog intryck av de krav
som stélldes. Diremot blev det strid
om kravet huruvida Lissabonférdraget
skulle ratificeras innan alla konsekven-
ser av Lavaldomen #r undanréjda. Efter
en lang och het debatt dir parterna lyss-
nat pa varandras argument, kom man
fram till en kompromiss och kunde
moétas pa halva vigen. Sammantaget
blev det en stor framgang for Byggnads
pa LO-kongressen.

Byggnads i Almedalen

Byggnads och Ledarna anordnade,
under Almedalsveckan, ett seminarium
utifrin en gemensam rapport med
rubriken Nollvision fér dédsolyckor.
Bakgrunden ér att dédsolyckorna okat
markant i byggbranschen de senaste
aren. Det finns en acceptans for olyckor
i branschen och syftet med seminariet
var att byggbranschen bor ha en noll-
tolerans mot olyckor. Rapporten blev
flitigt citerad medialt under hosten och
foretridare for Byggnads och Ledarna
fick mycket utrymme i debatten.

Huvudavtalsforhandlingarna
Under aret inleddes férhandlingarna
mellan LO, PTK och Svenskt Néringsliv
om ett nytt huvudavtal. Ett nytt huvud-
avtal ska ge en Gvergripande reglering
som bidrar till att stirka savil fore-
tagens konkurrensférméga och tillvixt
som arbetstagarnas trygghet och real-
I6neutveckling. Arbetsmarknadens par-
ter ska ta ett gemensamt ansvar for att
arbetsmarknaden i Sverige fungerar vil
och ta vara pd de mojligheter som den
internationellt integrerade ekonomin
for med sig.

Fo6r LOs del handlar det framfor allt
om att forbittra mojligheterna for ung-
domar pa arbetsmarknaden, forbittra
mojligheten till rehabilitering samt f&
ett bittre anstillningsskydd. Generellt
handlar det om att forstirka arbets-
tagarnas skydd och rensa i floran av
anstillningsformer. Starka kollektivav-
tal ska vara den gemensamma formen
for reglering av arbetsmarknaden. Det
kunde tidigt i forhandlingarna konstate-
ras att parterna stod 1angt ifrdn varandra.

I skrivande stund har huvudavtalsfor-
handlingarna brutit samman genom att
Svenskt Néringsliv inte ville fortsitta
diskussionerna. Det visade sig att
arbetsgivarparten hade krav pa lingt-
giende forsdmringar i lagen om anstill-
ningsskydd (LAS) och att de ville
begrinsa strejkritten. LO och PTK
kunde sjélvklart inte acceptera arbets-
givarnas krav och ansvaret for de
avbrutna forhandlingarna vilar helt och
héllet pa Svenskt Néringsliv.

Avtalsuppsigningarna

I september presenterade Byggnads ett
forslag till nytt byggavtal for att forenkla
och forbittra de nu gillande avtalen i
byggbranschen. Detta genom att sla
ihop nu befintliga avtal - anlidggnings-
och byggavtalet - till ett gemensamt
avtal. I det gilllande avtalet finns en
klausul som ger Byggnads mojlighet att
séiga upp avtalet nir ett ar kvarstir. Av
erfarenhet vet vi att under en ordinarie
avtalsrorelse dr det si minga andra
fragor som kriver uppmirksamhet att
den hir typen av férenklingsfragor inte
orkas eller hinns med.

Forslaget innebir att vi for samman
olika regler och minskar antalet para-
grafer och sidor i det nya avtalet.
Forslaget till nytt byggavtal beror bland
annat foljande omréden; arbetstid och
overtidsersittningar fortydligas och
harmoniseras med varandra, regler
kring underjordsarbete forenklas. I dag
far vira medlemmar vistas i byggbodar
som varit utdémda sedan 7o0-talet.
Dirfor foresldr vi ocksd forbittrad
arbetsmiljé genom hojd standard i bygg-
bodarna. Det stod tidigt klart att par-
terna star langt ifran varandra.

6F - utokat samarbete mellan
LO-forbunden

Den svenska modellen utsétts fér hard
press. Det krivs resursstarka fackfor-
bund for att sikra goda kollektivavtal
med generell rickvidd dven i framtiden.
Dirfor beslutade styrelserna i de sex
LO-forbunden, Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Mélarna, SEKO och Transport
att undersoka forutsittningarna for ett
utokat samarbete i olika former mellan
forbunden. Sammanslutningen av for-
bunden kallas 6F.

Generellt verkande kollektivavtal kré-
ver en hog organisationsgrad i hela lan-
det. Med gemensamma resurser kan
forbunden tillsammans bygga en orga-
nisation som é&r nirvarande i flertalet
foretag och kommuner.

Under 2009 ska en utredning ligga
fram forslag till en konstitutionell upp-
byggnad av 6F med finansiering och
ekonomiska fordelar med samarbetet.
Det ska finnas forslag till en rad gemen-
samma frigor som férbunden vill driva
gemensamt. Det kan vara europafrigor,
internationella fragor och samordning
av diverse LO-grupperingar som de sex
forbunden &r involverade i. Ut6ver detta
ges ett uppdrag till féorbundens studie-
organisationer att utreda och limna
forslag till ett utdkat samarbete inom
studieomradet.

Inkomstforsikringen
For att ge Byggnads medlemmar ett
extra inkomststod vid arbetsloshet
inférdes en inkomstforsikring som géller
fran och med den 1 juli 2008. En arbets-
16s medlem inom Byggnads fir en
erséttning pa 80 procent av den ersitt-
ningsgrundande inkomsten i 100 dagar.
I den kris som Sverige och 6vriga
virlden befinner sig i, gir det fackliga
arbetet naturligtvis ut pa att stodja véra
medlemmar pa olika sétt. Dels ekono-
miskt men ocksd genom att stiilla krav
pé ansvariga politiker for att fi iging
byggandet igen. Det dr min 6vertygelse
att vi under 2008 lagt grunden for ett
starkt Byggnads som féretrider med-
lemmarna pé bésta siitt.

Hans Tilly



Byggnads forbundskontor

Forbundskontoret har det 6vergripande ansvaret for forbundets verksamhet. P& forbundskontoret
arbetar omkring 80 personer. Dess frimsta uppgift ér att stodja avdelningarna och att foretrida med-
lemmarna i centrala fragor. Forbundskontoret dr uppdelat i en férbundsledning och éatta
enheter.

Forbundsledning
De tre kongressvalda funktiondrerna (férbundsordférande, andre férbundsordférande och avtals-
sekreterare) utovar tillsammans med en personal- och kanslichef ledarskapet for forbundet.

Administrativa enheten
Enheten ansvarar for personalfragor, 16neadministration, IT-frigor, intern service och kompetens-
utveckling.

Ekonomienheten
Enheten har hand om férbundets bokforing, redovisning, ekonomiska forvaltning och medlems-
redovisning.

Enheten for utveckling av 16ne- och arbetsvillkor

Enheten har hand om medlemmarnas arbetsvillkor i sin helhet. Dir ingir arbetsmilj6- och med-
bestimmandefragor, 16nestatistik och utveckling av férmaner och regelsystem pa pensions- och
forsikringsomridet inom savil lagstiftning som kollektivavtal.

Forhandlings- och forsikringsombudsenheten

Enheten f6ljer upp efterlevnaden av kollektivavtal och lagstiftning p& arbetsmarknaden och genomfor
tvisteférhandlingar. Enheten foretrider dven enskilda medlemmar i friga om ritt till erséttning fran
forsikringar enligt lag, kollektivavtal och medlemsforsikringar.

Kommunikationsenheten

Enheten har hand om intern och extern information, press, webbredaktion, internationell verksamhet,
omvirldsbevakning, politisk bevakning, samt bevakning av niirings- och arbetsmarknadspolitiska
fragor.

Medlemsenheten
Enheten ansvarar for de fackliga utbildningsfrdgorna, forbundets ungdomsverksamhet, kompetens-
utveckling inom avtals- och arbetsrittsomradet samt forbundets grundorganisation.

A-kassan
A-kassan ansvarar for a-kassefrigor for anstillda byggnadsarbetare samt anstéllda och foretagare
inom maleriyrket t ex malare, billackerare och industrilackerare i Sverige.

Byggnadsarbetaren

Tidningen Byggnadsarbetaren producerar Sveriges storsta byggmagasin, Byggnadsarbetaren.
Tidningen bevakar, genom reportage och artiklar, utvecklingen i byggbranschen ur ett medlems-
perspektiv.



Fiorhundskontoret har det dvergripande ansvaret for firbundets verksamhet. Dess framsta uppgift dr att stédja avdelningarna

och att foretriida medlemmarna i centrala fragor. Férbundskontoret édr uppdelat i en féirhundsledning och atta enheter.

Forbundsfullmaktige — Byggnads
hogsta heslutande organ

Byggnads ordinarie férbundsfull-
miktigesammantride holls pa
Ronneberga kursgard, Lidingo,
den 10-11 juni. Ombuden pa f6r-
bundsfullmiktige var féorbunds-
styrelsens ledaméter, samtliga
avdelningsordféranden samt de
ombud som valdes pa 2006 ars
kongress. Totalt var det 74 rost-
berittigade ombud. Dessutom
deltog forbundets revisorer, for-
bundskontorets enhetschefer,

nagra av férbundets anstillda
och speciellt inbjudna gister.

Lars Hildingsson, Byggnads Sydost och
Mats Engstrom, Byggnads Milardalen
valdes till ordféranden f6r férbundsfull-
miktiges sammantride. Utover de sed-
vanliga punkterna pd dagordningen,
beslutade métet om val av férbunds-
fullméktigeledaméter och val av for-
bundsstyrelseledaméter, vakanssétt-
ning av forbundssekreterartjinsten
samt uppfoljning av kongressbesluten;

direktiv om huvudmannaskapet for
lokalt anstillda och omstéllning av for-
bundskontoret, foérslag fran arbets-
gruppen Facklig Framtid samt besvir
over forbundsstyrelsens beslut i fraga
om rittshjilp.

Rapport limnades angdende Medlem
10 000, inkomstf6érsikring, LO-kon-
gressen, konferensverksamheten och
rikskonferenser.
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Fiorhundskontoret har det dvergripande ansvaret for firbundets verksamhet. Dess framsta uppgift dr att stédja avdelningarna

och att foretriida medlemmarna i centrala fragor. Férbundskontoret édr uppdelat i en féirhundsledning och atta enheter.

Forbundsstyrelsen verkstaller

hesluien

Forbundsstyrelsen ledamoter, fran vinster: Jim Sundelin, Dan Berger, Magnus Cato, Thomas Gustavsson, Lars Hildingsson, Hans
Tilly, Gunnar Ericson, Johan Lindholm, Mats Engstrom och Arnold Pettersson.

Forbundsstyrelsens uppgift ar
att leda arbetet enligt férbundets
stadgar och beslut fattade av
representantskap, forbundsfull-
miktige och kongress. Styrelsen
har haft 14 protokollférda sam-
mantriden under 2008.

Ledaméterna i forbundsstyrelsen under
aret var; Hans Tilly, Thomas Gustavs-
son, Leif Jansson (t o m 10 juni), Gunnar
Ericson fran forbundskontoret samt
Johan Lindholm, Byggettan, Lars Hil-
dingsson, Byggnads Sydost, Dan Berger,
Byggnads Syd, Arnold Pettersson, Bygg
6:an Vist, Lars Karlsson, Bygg 9:an Ost
(t o m 10 juni), Magnus Cato, Bygg 9:an
Ost (fr o m 27 juni), Mats Engstrom,

Byggnads Milardalen samt Jim Sunde-
lin, Byggnads Ornskoldsvik.

Forutom de sedvanliga frigorna
besl6ts bland annat att séiga upp Bygg-
och anléggningsavtalet, infora Byggnads
inkomstforsikring, visstidsanstilla tol-
karna centralt (vidareutveckling av
tolkprojektet),
utbildnings- och konferensverksamhet,

se Over forbundets

vakanstillsitta forbundssekreterartjin-
sten samt ta fram en ny grafisk profil
och en ny hemsida.

Styrelsen fick dven en rapport frin
Leif Jansson dir han redovisade sitt
uppdrag, Utredning om huvudmanna-
skapet for anstillda inom Byggnads.
Dessutom har rapporter kontinuerligt
limnats under styrelsemétena om bl a

Medlem 10 000 och huvudavtalsf6r-
handlingarna.

Ledamoterna i férbundsstyrelsen var
dven styrelse i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond.
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220 000 kronor till Byggnads
kulturstipendiater

Byggnads kulturstipendium pa
sammanlagt 220 000 kronor
delades i ar ut till totalt sjutton
stolta och glada kulturstipendia-
ter. De mottog sina priser pa
Roénneberga en vacker junikvill av
Mona Sahlin, stipendienéimndens
ordforande. Stipendierna delas ut
for fraimjandet av en kulturell
insats eller férkovran.

En av stipendiaterna i musik, gruppen
Trio El, framtridde under kvillen med
en spinnande jazzblandad cross-over
musik.

Tjejerna i gruppen som heter Anna
Ho6gberg, Maria Hansen Sjavik och
Christina Ekdahl triffades pa Birka
folkhbgskola i Ostersund da de gick till-
sammans pa jazzlinjen. Anders Berg-
lund, medlem i stipendiendmnden och i
hég grad ansvarig for att gruppen fick
sitt stipendium, doljer inte sin fortjus-
ning nir han siger att de har ett nytt
sound, nagot man inte hort férut.

- Nej, ingen gir obemérkt férbi var
musik och det dr precis som vi vill att det
ska vara sdger Christina, som berittar
att de bade skriver musiken och texterna

sjdlva. Maria sjunger, Anna spelar bade
barytonsaxofon och altsaxofon och

Christina spelar piano och keyboard.

2008 ars kulturstipendiater tillsammans med
nagra av stipendiendmndens ledamoter.

Gruppen Trio El som upptridde med sin jazzinspirerade cross-over musik tillhorde drets kulturstipendiater.
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Fackliga Samhallshyggarna
— en etablerad plattiorm for
opinionshildning

Fackliga Samhiillsbyggarna ir en samverkansgrupp mellan Byggnads,
Elektrikerna, Fastighets, Malarna, Skogs och Tri samt SEKO. Gruppen
arbetar for att vara med och paverka de politiska beslut som inverkar pa
medlemmarnas vardag. Opinionsbildning &r ett viktigt redskap i det
arbetet. 2008 var ett intensivt ar med deltagande pa ménga olika arrange-
mang landet runt. Storsta egna engagemanget under verksamhetsaret
var European Social Forum, ESF, i Malmé.

European Social Forum, ESF, arrange-
rades i Malmo i september. P4 det inter-

nationella forumet informerades, debat-
terades och diskuterades hur den
svenska och europeiska fackforenings-
rorelsen tillsammans ska klara av att
péverka politikerna i Europa att skapa
ett socialt hallbart samhille.

“"Hela arbetarrirelsen mar-
kerade stod for Byggnads
devis — Kollektivavtalet
din Irygghet”

For femte dret i rad holls, den 17 mars,
manifestationer 6ver hela landet till st6d
for kollektivavtalen. Fackliga Samhélls-
byggarna holl en vilbesokt manifesta-
tion pa Sergels Torg i Stockholm. Talare
var SSUs ordférande Jytte Guteland,
LOs Wanja Lundby-Wedin och Social-
demokraternas Mona Sahlin.

Aven forsta majdemonstrationerna
runt om i landet blev en positiv dag for

fackforeningsroérelsen didr manga med-
lemmar fran Byggnads och de fem 6vriga
moderférbunden i Fackliga Samhills-
byggarna, sigs ga i demonstrationstigen.

Annu inte fullt regionalt utbyggt
Nir det giller utitriktade aktiviteter
runt om ilandet utgor Fackliga Samhills-
byggarna en vil fungerande plattform
for opinionsbildning. Diremot har mélet
12007 érs prioriteringar vad géller arbe-
tet med att bilda Fackliga samhills-
byggargrupper i varje partidistrikt,
inte kunnat uppfyllas helt. Méten har
genomforts i de flesta partidistrikt, men
grupper saknas i Uppland, Blekinge och
Sodermanland. Det kan konstateras att
arbetet med att fa till lokalt samarbete
mellan de ingdende fackférbunden inte
gér att tvingas fram och darfor tar betyd-
ligt ldngre tid &n vad den ursprungliga
férvintningen angav.

Under aret avsattes pengar for fack-
ligpolitiska organisationsutbildningar.
Tre regionala utbildningar genomfé6rdes
med mycket positivt resultat; i Dalarna,
Vistmanland respektive Visterbotten.
De regionansvariga har genomgatt
utbildningen under dret pa Ronneberga.

Fackliga Samhillsbyggargruppens
sammansittning har adndrats négot
under &ret. Ny representant frin
Malarna, Therese Heidrich, har tagit
6ver ansvaret efter Stefan Cedermark.
Lars Johansson, Skogs och Tri, sam-

mankallande i ledningsgruppen sedan
starten, har gétt i pension. Leif
Johansson ersatte Lars som represen-
tant for Skogs och Trid medan Anders
Bergsten, Fastighets, har tagit 6ver som
sammankallande.

Fackliga
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Administrativa enheten ansvarar for personalifragor, lineadministration, IT-fragor, intern service och kompetensutveckling.

Effekiiv administration skapar
forutsatiningar for framtiden

Den administrativa enheten strivar efter att sa langt det ar mojligt
effektivisera rutinerna sa att maximala resurser liggs pa arbetet for
medlemmarna. Enhetens 16negrupp har som ett led i det arbetet under
aret tagit 6ver l6neadministrationen och hanteringen av uppdragstagare
for tre lokalavdelningar. Tillsammans med forbundsledningen har
enheten planerat och genomfort tva personalkonferenser som for forsta
gangen samlat samtliga ombudsmén och 6vriga anstillda i organisatio-
nen. Aret har ocksa inneburit ett stort engagemang i forbundskontorets

tillfilliga flytt till Liljeholmen.

Beslut om helrenovering av fastigheten
pa Hagagatan 2 i Stockholm, Byggnads
forbundskontor, innebar under hosten
2008 ett omfattande flyttprojekt. Mer
konkret innebar det att forbundskonto-
ret och samtliga anstillda tillfzlligt flyt-
tades till Liljeholmen. Parallellt med
detta, har arbetet med att gestalta det
framtida kontoret pagétt. Enhetens ser-
vicegrupp har varit sirskilt involverat i
detta arbete. Renoveringsprojektet ska
std klart varen 2010, d& dven aterflytten
planeras kunna ske.

Projektet har dven inneburit en stor flytt
av lokala PC, skrivare, dataaccesser och
telefoni. Ett nytt stjarnnét for data och
for telefoni #r installerad i alla rum i
de tillfdlliga kontorslokalerna. En ny
kommunikationsutrustning for data ir
installerad och kommer att ateranvin-
das nér forbundskontoret flyttar till-
baka. I allt detta arbete har IT-gruppen
varit engagerad.

Fortsatt satsning pa kompetens-

utveckling
Byggnads ombudsmannautbildning,

som pagir fram t o m varen 2010, star-

tade under 2008 med att fyra, av totalt
tio, kursveckor genomférdes. Under
dessa kursveckor behandlades foljande
dmnesomraden; Opinion och media,
Argumentation och retorik, Arbetar-
rorelsens historia samt Politisk idé-
historia. Utbildningen har samlat 14 del-
tagare.

For forbundsledning och enhetsche-
fer genomfordes under augusti en
utvecklingsdag dir fragan om kompe-
tensutveckling diskuterades.

Under aret har enheten dven upp-
daterat de instruktioner som finns fram-
tagna for hur introduktion av nyanstillda
ska g3 till. Lopande har enheten ocksa
reviderat innehallet i personalhand-
boken.

Stora personalkonferenser

Tvé personalkonferenser genomférdes
under aret. Den forsta genomfordes den
16-17 juni pa Djurdniset i Stockholms
skirgard och vinde sig till samtliga
ombudsmiin. Totalt var det 230 personer
som deltog vid den konferensen. Den
andra genomfordes i Kolmérden den 24-
25 september, och viinde sig till all admi-
nistrativ personal och alla tjinstemin i
organisationen, totalt 140 personer. Det
var forsta gidngen i Byggnads historia
som samtliga ombudsmén respektive
samtliga 6vriga anstillda kunde samlas
pé det hir sittet.

Under ombudsmannakonferensen
diskuterades sju verksamhetsomraden.
Fyra av dessa var av férbundet priori-
terade fragor om 16n, medlemsrekry-

tering, kollektivavtalsbevakning och
utveckling av fortroendemannaskapet.
Dérutéver diskuterades ocksd ombuds-
mannarollen i framtiden, omvirlds-
bevakning och kommunikation. Ocksa
pa konferensen for den administrativa
personalen diskuterades Byggnads
prioriterade frigor, men ur ett lite annat
perspektiv. Resultatet av de bada konfe-
renserna har f6ljts upp av férbunds-
styrelsen och respektive enhet. Vissa
forslag till atgérder som lyftes fram
under konferenserna har vivts in i for-
bundets mélplan for 2009.

Effektivare 16neadministration

I syfte att ytterligare effektivisera det
administrativa arbetet inom organisa-
tionen, tog enhetens 16negrupp i april
2008 over loneadministrationen for lokal-
avdelningarna 1, 25 och 27. Antalet
registrerade uppdragstagare uppgick
dirmed till 540 personer. Under éret har
gruppen dven arbetat med att “digitali-
sera” och skanna in alla ombudsmins
pensionsakter, ca 1000 stycken. Aven
denna atgird syftar till att pa sikt effek-
tivisera administrationen.

Intensivt ar for IT-verksamheten
IT-gruppen har haft ett intensivt ar, dir
den tillfilliga flytten till Liljeholmen
inneburit ett stort engagemang som
dnda inte hindrat arbetet med &vriga
projekt. Ett av de st6rre har varit att det
nya ekonomisystemet, med Visma
Control, Actit Business samt Invoice
Manager, inforts i central driftsmiljo
under ret. Projektet har pagitt i tva
etapper varav sista etappen, som avser
ett antal kvarvarande avdelningar, han-
teras under 2009.

IT-gruppen har ocksi arbetat med att
utbka antalet servrar och en modernise-
ring av hela den centrala driftsmiljén
har piborjats. Det omfattar bland annat
servermiljén fér Exchange, ByggIT och
hemsida/portal med nya testmiljGer.
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Det som kvarstar dr byte av bl a 20
stycken terminalservrar diir en prestanda-
krivande inloggning sker till de flesta av
Byggnads centrala program.

ByggIT som program &r prestanda-
forbittrat, vilket innebir att det bl a
ska ge bittre stabilitet. Forbittringen
omfattar bade en omskrivning av pro-
gramkod och en flytt till ny servermiljo.
ByggIT har dirmed anpassats for att
bittre kunna hantera nya forvalt-
ningskrav. En modernisering av Studie-
systemet i ByggIT har péborjats.

En utredning av framtida telefoni-
system, som kom upp som motion via
kongressen, dr framtagen och presente-
rad for bl a férbundsledning och for-
bundsstyrelse. Limpliga alternativ for
framtida telefoni med férslag och offer-
ter har bearbetats under aret.

Migrationsprojektet tillsammans med
Telenor om att uppgradera alla dataac-
cesser fran 4 Mbit/s till 6 Mbit/s pé de
flesta stillen har slutforts. Ett nytt avtal
och en ny SLA-tjéinst som heter Nordic
Connect #r tecknat vilket bl a innebir
bittre tillginglighet, redundans och ser-
vicekvalitet i hela Byggnads dataniit.
Syftet med den nya tjédnsten &r att ticka
in de funktionalitetskrav som t ex video-
konferens och framtida telefoni kriver.

Dirutover har IT-gruppen under

aret arbetat med:

« Att forbittra och anpassa Diar for att
ge avdelningarna mojlighet till ett
drendehanteringssystem.

« Att for enskilt anslutna, skapa méjlig-
het att betala medlemsavgiften till
a-kassan via autogiro.

« Att inféra en ny samordnad pdmin-

nelserutin till medlemmar.

« Att ytterligare forbittra sikerhets-
skyddet f6r virus, Spyware och SPAM
skydd for nya hot genom t ex MSN
mm.

« Att ha utbildat alla avdelningar i
Tandberg videokonferensutrustning.

» Att under hosten ha péborjat det
tekniska arbetet med ett nytt publice-
ringsverktyg, ny grafisk profil samt ny
hemsida med medlemsinloggning.

Stegmiitartivlingen ”Ga till Prag”
en del i friskvarden

Byggnads friskvardskonsult, som &r
anstilld pd 20 procent, har under sitt
arbete fortsatt att folja upp de tidigare
framtagna livstidsprofilerna med indivi-
duella samtal. Enskilda har fatt kostrad-
givning, méta och viga sig, stodsamtal,
konditionstest pa cykel samt kontroll av
blodtryck, allt med personlig uppf6lj-
ning. Nyanstéllda har fitt erbjudande
om samtal angdende friskvard. Aven
massage och styrkeinstruktioner i gym-
met erbjods.

Enhetens friskvardsutmaning, steg-
mitartivlingen G4 till Prag”, resul-
terade for Byggnads i en hedrande 37e
plats av totalt 680 deltagande foretag.
Utmaningen genomfordes under tio
veckor dir fyra lag med totalt tolv perso-
ner deltog. I samband med att persona-
len genomforde ett studiebesok till vart
tillfalliga forbundskontor pa Liljeholmen
anordnades samtidigt en personaldag.
En L-ABC kurs anordnades i motions-
lokalen dér atta personer deltog.

12



Ekonomienheten har hand om forbundets hokfiring, redovisning, ekonomiska férvalining och medlemsredovisning.

Ekonomihantering erhjuds

lokalavdelningarna

For att ytterligare effektivisera
Byggnads resurser och majlighet
att bedriva en bra verksamhet for
sina medlemmar, har Ekonomi-
enheten under aret borjat erbjuda
s k ekonomihantering ocksa at
avdelningarna. Det ir en tjéinst
som sker inom det nya verksam-
hetsomradet Gemensam service.
Hittills har Ekonomienheten Gver-
tagit den ekonomiska hanteringen
for tre lokalavdelningar; 1, 25
respektive 27.

Arbetet for samtliga verksamhetsomra-
den inom enheten har under aret fort-
satt att ber6ras av stora foréindringar.
Ekonomienheten har bildat tvd nya
verksamhetsomraden; Gemensam ser-
vice, som erbjuder ekonomihantering
till lokalavdelningarna samt omradet
Inkomstférsikring. Det nya verksam-
hetsomridet hanterar administrationen
av inkomna ansokningar om ersittning
for den nya inkomstforsikringen.

”

Hittills har Ekonomi-
enheten dvertagit den
ekonomiska hanteringen

for tre lokalavdelningar;
1, 25 respektive 27"

Totalt har enheten didrmed sex olika
verksamhetsomriden. Forutom de tva
nya ir det: Finans- och fastighetsforvalt-
ning, redovisning, budget och uppfolj-
ning, strategiskt avdelningsstéd samt
medlemsredovisning.

Den nya foérsikringen sikerstiller att
de som tjénar 6ver 18 700 kronor och
upp till 35 000 kronor i manaden ska f&
ut 80 procent i ersiittning de forsta tva-
hundra dagarna vid arbetsléshet. Ett
krav dr att man har ett oavbrutet med-
lemskap i Byggnads och a-kassan sedan
minst 12 manader.

Enhetens stora arbetsuppgift inom
fastighetsforvaltningen har under iret
varit att initiera projekteringen av en
omfattande renovering av férbundskon-
toret pa Hagagatan.

Under aret har ocksa ett nytt ekono-
misystem och ett nytt fakturahante-
ringssystem inforts.

=

P Lovasiit
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Enheten for utveckling av lone- och arhetsvillkor har hand om medlemmarnas arhetsvillkor i sin helhet. Dér ingar arhetsmilji-

och medbestimmandefragor, lonestatistik och utveckling av firmaner och regelsystem pa pensions- och firsikringsomradet

inom savil lagstiftning som kollektivavtal.

Arhetsmiljon engagerar fler
skyddsombud

Bortsett fran Byggnads uppséigning av Bygg- och Anliggningsavtalet,
forekom ingen Gvrig avtalsforhandling under aret. Fortsatta satsningar
pa MB-medarbetare och arbetsmiljon har istiillet dominerat enhetens
engagemang, tillsammans med yrkesutbildningar och det viktiga arbetet

att ta fram lonestatistik.

Forbundets satsning pa att stédja och
overfora arbetsuppgifter till MB-grup-
perna har fortsatt under &ret. Som ett
led i det arbetet har enheten f6r utveck-
ling av 16ne- och arbetsvillkor, bl a
genomfort ett antal ledarskapsutbild-
ningar for att stirka MB-ledaméterna i
sin roll som Byggnads tunga fackliga
foretriidare i foretagen. Aven regel-
bundna triffar har genomforts for de
centrala MB-ledaméterna for att disku-
tera aktuella fragor och problem som
uppstar samt utveckla rollen som cen-
tral MB-ledamot.

Ett tydligt resultat av det arbetet dr
att fler MB-ledaméter under éret kun-
nat dgna det engagemanget mer tid pa
betald arbetstid. Det har ocksa skett en
6kning av antalet tolkningsféretriden
som Byggnads lagt for fackligt arbete
pa FFM.

Drygt 13 000 arbetsplatsbesok
genomforda

Arbetsmiljon ér ett annat fortsatt viktigt
omréde for enheten. Bevakningen sker
framfor allt genom skyddsombuden.
Férutom de 4 500 lokala skyddsombu-
den (SO) bestod Byggnads arbetsmilj6-
organisation under aret av 128 regionala
skyddsombud (RSO).

Avdelningarna har i sin redovisning
till forbundet uppskattat att RSO till-
sammans med lokalt SO besokt 13 111
arbetsplatser under iret. En uppskatt-
ning dr ocksd att man har besokt eller
traffat 44 563 medlemmar. 1 173 nya
skyddsombud har tillkommit under
aret medan 498 personer har slutat sina
uppdrag.

Viktiga arbetsmiljofragor

Belastningsskador

Belastningsskador &r ett fortsatt priori-
terat omrade inom arbetsmiljéarbetet.
Antalet skador pa skelett och muskler
har 6kat sedan foregdende ar och det
har blivit svirare att fi dessa bedomda
som arbetsskador. Forskning inom
belastningsskador inriktat pd bygg-
arbetsplatsens ergonomi kan komma
att krivas, forslagsvis i samarbete
med 6vriga fackférbund verksamma pé
byggarbetsplatser.

Asbest

Asbest #r att annat, stindigt dterkom-
mande, arbetsmiljéproblem som med
stor kraft har beh6vts bevakas under
dret och sannolikt kommer att behova
bevakas dven i framtiden. Nya genera-
tioner byggnadsarbetare kommer stéin-
digt ut pa arbetsplatserna, i behov av
information om asbest och dess dédlig-
het. Det dr ocksi allt vanligare att
utlindska foéretag, med egen arbetskraft,
utfor saneringsarbete utan vare sig till-
stand eller ambition att folja de siker-
hetsregler som finns.

Gipsskivor i vatrum
Under éret har det varit en livlig debatt
péd arbetsplatser samt i pressen om
gipsskivor i vatrum é&r skadliga eller ej.
Frigan har behandlats olika pa Byggnads
olika avdelningar. Det har férekommit
en del skyddsombudsstopp som dock
sedermera har hivts av Arbetsmiljo-
verket.

Frigan om gipsskivor i vatrum togs
upp i Byggindustrins Centrala arbets-
miljorad (BCA) dér parterna gemensamt

beslutade att fragan bor utredas.
Kontakter togs med Miljo- och arbets-
medicin i Orebro som fick i uppdrag att
utreda frigan. Deras slutsats blev att
gipsskivor inte &r farligt att anvinda i

vatutrymmen, men att personlig skydds-
utrustning ska anvindas.

Byggnads uppfattning dr att det inte
ska beho6vas personlig skyddsutrust-
ning for denna typ av arbeten.
Personskyddsutrustning ska anvindas
t ex vid arbeten med sanering av asbest,
pchb, mégel och isocyanater, men ska inte
behévas vid arbeten med nytt skivmate-
rial. Enheten arbetar for att fi till stind
ett battre samarbete med producenterna
av nytt arbetsmaterial, for att kunna
vara med och paverka produkterna
redan i utvecklingsfasen.

Branschgemensamma
arbetsmiljorad

Byggnads har, i enlighet med arbetsmil-
joavtalen, arbetsmiljordd med Sveriges
Byggindustrier, VVS-Foretagen, Maskin-
entreprendrerna, Glasbranschféreningen
Riksforbund.
Arbetsmiljéraden arbetar med partsge-

och Platslageriernas

mensam utbildning, branschstatistik,
informationsinsatser och partsgemen-
samma arbetsmiljéprojekt. Varje arbets-
miljorad har cirka fyra méten per ar.
Forbundet driver ocksé arbetsmiljo-
fragor tillsammans med LO. Byggnads
sitter med i olika arbetsgrupper som har
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till syfte att dstadkomma léngsiktiga
lagforbéttringar, bevaka kemikaliefra-
gor och bevaka standardiseringen inom
arbetsmiljéomradet.

For att 6ka kunskapen inom arbets-
miljéfragor har forbundet under aret
genomfort en arbetsmiljokonferens, en
utbildning fér RSO samt sex regionala
arbetsmilj6triffar.

Sammanfattningsvis kan enheten
konstatera att for att minska antalet
arbetsskador och olycksfall, méste
arbetsmiljoarbetet fa ett fortsatt stort
utrymme pa byggarbetsplatser, foretag
och inom organisationen.

Fortsatt engagemang i
yrkesutbildningar

Yrkesutbildning inom bygg och anliggning
Véra regionala yrkeskommittéer runt
om i landet har dven under 2008 haft
bra kontakter med gymnasieeleverna
samt ldrlingarna som utbildar sig for att
bli byggnadsarbetare. Arbetet bedrivs
péa olika sitt. P4 en del orter genomfor
man triffar med foridldrar och elever d&
man informerar om arbetsplatsutbild-
ning och vikten av den. P4 en del stiillen
anordnas tivlingar, studiebesok, tvada-
garstriffar m m. Som en rod trad finns
jobbpirmen med, vilken man tydligt gir
igenom med eleverna. Under aret utfir-
dades ca 4 600 ldrlingsbocker.

Yrkesutbildning inom VVS-branschen

VVS-YN,(VVS-branschens yrkesnimnd),
ir ett samarbetsorgan mellan VVS-
Foretagen och Byggnads, déir verksam-
heten dr reglerad i kollektivavtal.
Niamnden har till uppgift att folja
utvecklingen av yrkesutbildningen for
VVS-montoérer, isoleringsmontérer och
industrimontdrer. Aterviixten inom
VVS-yrkena ér fortsatt god. Under 2008
har det varit ett stérre antal elever én
dret innan som avlade prov med god-
ként resultat. Under det gingna aret har
flera tdvlingar i yrkesskicklighet genom-
forts, bl a SM i Jonkoping i maj manad.

Yrkesutbildning inom platslageribranschen
Plat och Vent yrkesnimnden (PVYN)
har bland annat till uppgift att utéva till-
syn 6ver och frimja utvecklingen av
yrkesutbildningen inom plétslageri-
branschen. Yrkesndmnden flyttade sitt
kontor i september manad och en ny
kanslist har anstillts.

Branschen har under ett antal ar bedri-
vit en egen skola (Plat och Vent Teknik-
centrum) i Katrineholm. Under aret har
dir genomforts en rad kompletterande
utbildningar for skola/féretagselever
och lirlingar. Det har ocksd genomforts
sex yrkesexamensprov pd skolan. Pi
grund av stor beliggning har ocksa sko-
lan i Kristianstad genomfort yrkesexa-
men for PVYNs rikning.

SM for unga plétslagare genomfor-
des for 23 e gingen. Finalen holls den 29
mars pa kopcentrat Tuna Park i
Eskilstuna. Som segrare i SM-tédvlingen
korades Charlie Nilsson, Halmstad.

Yrkes-SM genomfordes i maj manad
iJonkoping. Martin Johansson, Uppsala
vann plattdvlingen. Under Yrkes-SM tas
det lag ut som ska representera Sverige i
World Skills Competition.

I november minad genomférdes en
partsgemensam yrkesutbildningskonfe-
rens i Katrineholm.

For 6vrigt har den arbetsgrupp som
tillsattes &r 2007, med uppgift att se 6ver
yrkesexamen och utbildningsavtalet,
fortsatt sitt arbete ocksd under 2008.

Omfattande lonestatistik
Enheten har under aret producerat
l6nestatistik kvartals- och arsvis. Stati-

Lonestatistik 2008

* Den genomsnittliga 16nen for en byggnadsarbetare
2008 var 152,40 kronor per timme. Till detta till-
kommer bland annat helglén och semesterersattning.
Den timfortjansten motsvarar en manadslon pa drygt
26 500 kronor.

e Jamfort med 2007 innebéar detta en genomsnittlig
|6nedkning med 4,2 procent.

e Snittlénen for ackordsarbete lag pa 175,50 kronor
per timme medan den for tidlonearbete lag pa 143,82.

stiken har publicerats drygt en manad
efter kvartalsslut i ett snabblad som
finns tillgéngligt pa intranitet och pa
hemsidan. Efter ytterligare niagra dagar
har kompletta tabeller publicerats med
I6nestatistik uppdelat pa olika yrkes-
grupper och léneformer pa intranitet.
Forbundets l6nestatistik dr mycket
omfattande och bygger pd det material
som rapporteras in frin lokalavdelning-
arna. Loneuppgifterna redovisas sedan
linge fordelade pa avdelning, fack och
16neform men tas bland annat ocksd
fram p&d yrken, regioner, foretag, fore-
tagsstorlek, élder, kon, avtalsomrade,
organisationsform med mera.
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Fiorhandlings- och firsikringsombudsenheten féljer upp efterlevnaden av kollektivavtal och lagstiftning pa arhetsmarknaden

och genomfir tvisteforhandlingar. Enheten foretridder éven enskilda medlemmar.

Stort hehov av ett forenklat

Byggavial

Byggnads utnyttjade, den 30 september 2008, mojligheten att séiga
upp Bygg- och Anliggningsavtalet nér ett ar kvarstod. Syftet och mal-
sittningen var att sla ihop Bygg- och Anliggningsavtalet till ett gemen-
samt avtal for att féorenkla och forbittra de nu géllande avtalen.
Avtalsférhandlingarna med Sveriges Byggindustrier inleddes under

december manad.

Ar 2008 var dven i andra hinseenden ett
hiéindelserikt ar for Forhandlingsenhe-
ten. Bland annat avslog lidnsritten i
Stockholms lén 6verklagandet av Data-
inspektionens beslut att Byggnads ska
upphéra med behandling av personupp-
gifter rorande personer som inte ir
medlemmar i Byggnads. Byggnads har
ocksd uttryckt stark kritik till delar av
den s kallade Lavalutredningens for-
slag med anledning av EG-domstolens
dom i Lavalmalet som kom under &ret.
Forslaget befaras 6ppna for bade 16ne-
dumpning och undermaliga arbetsfor-
hallanden.

Enheten har i 6vrigt under aret varit
engagerad i ett stort antal tvister och
tvisteforhandlingar. Centrala forhand-
lingar begérdes i totalt 304 tvister. Antal
begirda centrala férhandlingar varie-
rade stort mellan avdelningarna och
rorde ett brett spektrum av fragor. En
majoritet av tvisterna avsag tvister om
avtalsfragor, knappt 30 procent av dessa
tvister rorde ackordsprissittning.

Maénga tvister var komplicerade med
flera férhandlingstillfdllen, men majori-
teten av forhandlingarna ledde énda till
6verenskommelser. I ett antal fall traf-
fades overenskommelsen si att forbun-
det och/eller medlemmen erholl skade-
stind.

Manga indrivningsirenden

under aret

I 6vrigt drevs totalt 90 indrivningséren-
den. Tva drenden har kommit till for-
bundet via Diskrimineringsombuds-
mannen (DO). Ett antal tvister har

avgjorts i Arbetsdomstolen géllande brott
mot kollektivavtal samt den arbetslag-
stiftning som finns. Ytterligare ett antal
tvister har avgjorts i tingsritter géllande
brott mot kollektivavtal samt den
arbetslagstiftning som finns och dir
Byggnads saknat avtal men haft med-
lemmar.

Genomférandet av rikskonferen-
serna har under aret dndrats si att
konferenserna genomférs vid behov.
Styrande ir avtalsrorelse, t ex fore och
efter en avtalsrérelse som nu niarmast
blir 2009 och 2010.

Ackordskommittéerna inom Plét-
VVS- och Isolbranscherna har under
ret fortsatt det viktiga 16neberidknings-
arbetet med att halla normtidslistor och
ackordslistor for respektive bransch
aktuella. Det sker genom att bevaka nya
arbetsmetoder samt revidera, folja upp
och tidsétta nytt material som kommer
ut pd marknaden.

Fortsatt satsning pa MB-grupper
Forbundets satsning p4 att klargora och
utveckla arbetsuppgifterna for MB-
grupperna har haft fortsatt hég priori-
tet, liksom utvecklandet av férmagan
att anvinda mer betald fortroende-
mannatid. Bland annat har ett arbete
paborjats nir det giller hanteringen av
underentreprendrer i de rikstdckande
foretagen.

Utbildning for lagbaser har genom-
forts som tidigare ar och dr viktig inte
minst for att fa ut ett si hogt 16neuttag
som mojligt. Under verksamhetséret
har tva fyradagarskurser genomforts for

lagbasar. Kursen har bland annat inne-
héllit lagbasens roll, ledarskap, plane-
ring och konflikthantering.

Forhandlingsenheten medverkade
ocksd i tvidagarskursen Ackord och
Avtal VVS, ett centralt framtaget utbild-
ningsmaterial for ackordstagare VVS
som genomfordes ute pa avdelningarna.

Foérhandlingsenheten deltar ocks3 i
traffar med VVS-montérer som anord-
nas ute i landet.

En konferens for métningsférestan-
dare genomfordes under éret och for-
bundet héller en gang per ar utbildning
for nyutnimnda avtalstecknare pé for-
bundskontoret. Detta gjordes &dven
2008.

Fiorhandlingsverksamheten i siffror

e 238 av de totalt 304 tvister Byggnads var invol-
verad i under aret, avsag tvister om avtalsfragor,
darav 71 tvister som avsag ackordsprissattning.

e Den 31 december 2008 var det totala antalet
hangavtal 9 105 stycken varav 300 var utldndska.
Under verksamhetsaret har 1 284 hangavtal
nytecknats varav 40 utldndska. Totalt antal upp-
sagda svenska och utlandska avtal var 1 300
varav 123 utlandska.
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Firhandlings- och firsiikringsombudsenheten filjer upp efterlevnaden av kollektivavtal och lagstifining pa arhetsmarknaden
och genomfir tvisteforhandlingar. Enheten foretrdder dven enskilda medlemmar.

Forstarkt forsakringsskydd

Under aret har forsikringsskyddet fér Byggnads medlemmar forbitt-
rats ytterligare. Tva nya forsikringsprodukter lanserades; Byggnads
inkomstforsikring och Medlemsolycksfall Fritid, den senare kommer att
gilla forst fr o m den 1 januari 2009.

Forbundets férsikringshandléiggare har  samtliga medlemmar via avdelningens
till uppgift att hjilpa enskilda medlem- tidning Bygg 25:an. Detta var ocksi ett
mar och i férekommande fall med- sitt att presentera forsikringsinforma-

lemmars anhoriga, i personskadeiren- torerna som finns pa arbetsplatserna.
den. Det &r i forsta hand skador som
intraffat under arbete, till exempel
arbetsolycksfall och firdolycksfall, men
forbundet handlidgger ocksa trafik-
skador som intréffat under arbetet eller
pa fritiden.

De nya forsikringsprodukterna har
inneburit lanseringsarbete for enheten.
Enheten har informerat pd Byggnads
hemsida och i Byggnadsarbetaren via
Inblick samt producerat och skickat ut
broschyren Byggnads inkomstforsikring
och Medlemsolycksfall Fritid till samtliga
medlemmar.

Utbildningen Trygg informator
Enheten har under 2008 fortsatt arbetet
med utbildningen Trygg informator. Det
ir en skriddarsydd utbildning for den
fackliga foretridaren pa arbetsplatsen.
Under tre dagar fir medlemmarna maj-
lighet att trdna pi att tala infor grupp
och att ligga upp en information efter en
speciellt framtagen modell. Slutprovet
bestir i att genomféra informationen
muntligt. Projektet &r langsiktigt med
utgdngspunkt fran skriften Nu hdjer vi
ribban, dir huvudsyftet dr att stotta de
fértroendevalda i deras uppgift att infor-
mera sina kamrater pa arbetsplatsen,
men ocksd att bygga upp en kedja
mellan forsékringsinformatoren, avdel-
ningen och forbundet for att effektivi-
sera verksamheten.

Aktiviteten Har du forsikringspengar
att himta?, har genomforts i Uppland
genom att ett frageformulir om even-
tuella forsdkringsfall har skickats till
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Kommunikationsenheten har hand om intern och extern information, press, wehbredaktion, internationell verksamhet,

omviirldshevakning, politisk hevakning samt hevakning av nirings- och arbhetsmarknadspolitiska fragor.

Byggnads tar plats i
samhallsdehatien

Opinionsbildningen i Byggnads har hog prioritet och ir Kommunika-
tionsenhetens frimsta uppgift. Det sker genom en nira kontakt med
medlemmarna och avdelningarna och utgors av en strategisk presshan-
tering och marknadsforing. En av enhetens mest centrala uppgifter
under aret har varit att fortlopande stodja och initiera avdelningarna i
deras informations- och kommunikationsarbete. Det har skett genom
radgivning, publicering/produktion och vid behov, utbildning i kommu-
nikationsfragor. Enheten har ocksa stottat forbundsledningen i interna
och externa kommunikationsfragor. Den externa kommunikationen har
riktat sig till allméinheten och beslutsfattare i Sverige och inom EU.

Som en central del i opinionsbildnings-
arbetet har Byggnads omvirldsbe-
vakning utvecklats under aret. Syftet
har varit att underlitta for Byggnads att
dels ta storre plats i samhillsdebatten
och kunna sitta agendan istillet for att
hamna i férsvarsstéllning, dels att bevaka
den rddande mediebilden av organisa-
tionen for att kunna analysera och sprida
en mer sann bild. Hér i verksamhets-
beriittelsen presenteras arets viktigaste
projekt fér enheten.

Almedalen
Byggnads deltog och syntes under poli-
tikerveckan i Almedalen pa Gotland.
Tillsammans med Byggcheferna anord-
nades ett vilbesokt seminarium om
dédsolyckor pa byggarbetsplatser. I
samband med detta slépptes en rapport
som fick stor uppmirksamhet i mass-
media. Byggnads deltog ocksi i ett semi-
narium som Byggbranschen i samver-
kan anordnade om IDo6, vilket handlar
om obligatorisk ID- och nérvaroredovis-
ning pa byggarbetsplatsen.

Byggnads var medarrangor till
Byggettans mycket vilbesokta Before
speach.

Hir tringdes inbjudna branschfére-
tridare med ledande politiker och
medlemmar i Byggnads for att mingla
och samtala infér Mona Sahlins tal
i Almedalen.

Bli en i laget - rikstiickande
annonskampanj

Med premiir den 19 november i
korde
Byggnads iging en riksomfattande, fem

MTGs reklamradiostationer,

veckor lang, reklamkampanj med
sporttemat ”Bli en i laget”. Kampanjen
omfattade radio, tryckta magasin och
stortavlor.
Syftet var att
lyfta

for betydelsen

kinslan

och vikten av
att vara manga,
att hora ihop i
ett lag och vad

BLLEN | LAGET!

NU_PAGAR UARUNINGAR
INFOR KOMMANDE SASONG

man kan utrétt-
ta om man &r
flera som gir
samman. Byggnads ville med kampan-
jen ni dem som idr byggnadsarbetare
men som dnnu inte ir medlemmar men
dven peppa alla de som arbetar med att
virva fler medlemmar. Sjilvklart talade
kampanjen ocksd direkt till dem som
redan dr medlemmar, de som si att séiga
redan dr med i matchen och som alla
hejar pa.

Ny medlemsanpassad hemsida
och grafisk profil

Genom bra grundliggande verktyg som
fungerar ska forutsittningarna for ett
lyckat kommunikationsarbete bli &nnu
bittre. Darfor paborjades arbetet med
den nya medlemsanpassade hemsidan
under viren 2008 och arbetet med
Byggnads nya grafiska profil fortsatte
under hela 2008. Under hosten bestim-
des att lanseringen av en ny funktionell
och medlemsanpassad hemsida och en
genomarbetad ny grafisk profil skulle

ske den 14 januari 2009.

Specialbyggd monter pa

Nordbygg 2008

Byggnads deltog i Nordbyggmissan i
Alvsjo, séder om Stockholm med en 50
kvm stor specialbyggd monter. Flera
ombudsmén var pé plats for att svara pa
fragor fran foretridesvis lidrlingar och
andra nyfikna. Tr6jor med temat FACK
YOU! delades ut till alla ldrlingar, vilket
var oerhdrt popu- |
lirt. T montern
fanns en griv-
maskinsimulator _
att 6va pa och tiv-
lingen "sld i spi-
ken pi tre slag”
dir priset var en
hammare f6r dem
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som lyckades. Aktiviteterna drog manga
tdvlande till sig. Innan de fyra méssda-
garna var 6ver hade 120 hammare gatt at.

P4 missan visades ocksai ett bildspel
som skildrar ménniskor i olika arbets

milj6er fran virldens alla hrn. Genom
att skapa nétverk och utoka samarbetet
med fackliga organisationer runt om i
virlden hjilper Byggnads ménga till en
tryggare tillvaro.

17 mars - manifestationen
for kollektivavtalen

Starka avtal dr avgorande! I Stockholm
deltog tusentals i manifestationen den 17
mars, som arrangerades av Fackliga
samhillsbyggarna for fjirde
aret i rad. Stefan Slottensjo,
lagbas fran Skanska, holl ett
brandtal mot regeringens
| orittvisor. Hela Sergels torg
lystes upp av alla varselfir-
gade vistar. Det har numera
blivit tradition fér méinga
byggnadsarbetare att ta en
l paus frén jobbet for att delta i

manifestationen for kollek-
tivavtalen. I 6vriga Sverige holls pa
manga orter bide torgmoten och fackel-
tag pa kvillen.

Foretags- och branschbevakning
Forbundet har under ret fortsatt sitt
arbete med att 16pande f6lja den ekono-
miska och strategiska utvecklingen for
de rikstickande byggforetagen. De stor-
sta féretagen dominerar marknaden och
vad som hiinder i dessa har stor bety-
delse for Byggnads medlemmar.
Kommunikationsenheten bistar med
kunskap om foretagsekonomi och fore-
tagsstrategier och deltar regelmissigt i

forbundsledningens méten med bolags-
styrelseledaméter. Arbetstagarledamoter
och MB-grupper har ocksd mgjlighet att
fa hjilp av enheten att tolka ekonomisk
information.

Under 2008 har konjunkturldget i
byggbranschen vint nedat, framfor allt
mot slutet av aret. Nedgéngen har varit
béde snabb och kraftig.

Kamp mot svartarbete och
aktiv bostadspolitik
Inom ramen for Byggbranschen i Samver-
kan, samarbetar fackliga organisationer
och arbetsgivarorganisationer i kampen
mot svart arbete i byggsektorn. Under
dret har IDo6 kommit iging pa allvar
ute pa byggarbetsplatserna. Syftet med
IDo6 ir att underliitta for seriésa foretag
och forsvéra for oseriosa aktorer.
Arbetet med att géra Byggnads mer
synligt i den bostadspolitiska debatten
har fortsatt under &ret. Alliansrege-
ringen har inlett ett systemskifte dir
man vill avveckla den sociala bostads-
politiken och helt &verlata ansvaret
till marknaden. Bostadsbyggandet har
minskat kraftigt under 2008 och
Byggnads har aktivt drivit kravet pa
insatser for renovering av framfor allt
vara miljonprogramsomriden. Riktade
insatser for hjilp till renovering och
energibesparing skulle mycket snabbt
fa betydande effekt pd byggsysselsitt-
ningen i rddande konjunkturlige.

Byggnads internationella arbete
Under aret har mycket av det internatio-
nella arbetet handlat om konsekven-
serna av Lavaldomen. Bide i den nor-
diska och den europeiska federationen
har motstrategier och 16sningar disku-
terats och arbetats fram gemensamt
med andra byggfack i Europa. Det som
frin borjan enligt EU-kommissionen
bara var ett problem for Sverige och
Danmark har blivit ett alleuropeiskt
problem, vilket ytterligare accelererat ju
starkare krisen gor sig kéind i Europa.
Lds mer om Byggnads internationella
arbete pé sid 20.

Intensiv information

kring forsdkringar
Kommunikationsenhetens har under
aret arbetat med att ta fram information

kring Byggnads olika forsikringslos-
ningar. For att ge Byggnads medlemmar
ett extra inkomststod vid arbetsloshet
infordes en inkomstférsikring som
géller fran och med den 1 juli 2008.
Enheten har tagit fram information
kring den nya forsdkringen for sivil
hemsidan och Inblick i tidningen Bygg-
nadsarbetaren som producerat och
skickat ut broschyren Byggnads inkomst-
[forsikring till samtliga medlemmar. En
liknande broschyr har tagits fram i sam-
band med lanseringen av férsikringen
Medlemsolycksfall Fritid som borjar gilla
fr o m 1 januari 2009.

Trygg informatir, ir en skriaddarsydd
utbildning for den fackliga foretridaren
péd arbetsplatsen som fortsatt under
2008 och involverat kommunikations-
enheten. Under tre dagar fir medlem-
marna mojlighet att trina pi att tala
inf6ér grupp och att ligga upp en infor-
mation efter en speciellt framtagen
modell. Slutprovet bestir i att genom-
fora informationen muntligt.

Nu hdjer vi ribban &r ett lingsiktigt
projekt dir huvudsyftet dr att stotta de
fortroendevalda i deras uppgift att infor-
mera sina kamrater om forsékringar pa
arbetsplatsen. For att effektivisera verk-
samheten ska ocksd en kedja byggas
upp mellan forsédkringsinformatoren,
avdelningen och forbundet.

Aktiviteten Har du forsikringspengar
att himta? har genomforts i Uppland
genom att ett frageformuléir om eventu-
ella forsikringsfall har skickats till
samtliga medlemmar via avdelningens
tidning Bygg 25:an. Detta var ocksa ett
sétt att presentera forsidkringsinforma-
torerna som finns pa arbetsplatserna.

Bygynads kommunikationsenhet

Byggnads kommunikationsenhet har olika funktioner
som arbetar med Byggnads information och kommu-
nikation. Enheten bestar av en kommunikationschef,
en sekreterare, en informatér och marknadsansvarig,
en pressansvarig, en forsakringsinformatér, en webb-
ansvarig, en utredningssekreterare, en arbetsmark-
nadsombudsman samt en internationell sekreterare
som &r anstalld pa tjugofem procent.
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Kommunikationsenheten har hand om intern och extern information, press, wehbredaktion, internationell verksamhet,

omviirldshevakning, politisk hevakning samt hevakning av nirings- och arbhetsmarknadspolitiska fragor.

Fortsatt europeiski och glohalt
engagemany for internationella
verksamheten

Mycket av det internationella arbetet under aret har handlat om resul-
tatet av Lavaldomen fran 2007. Bade i den nordiska och den europeiska
federationen har motstrategier och l6sningar diskuterats och arbetats
fram gemensamt med andra byggfack i Europa. Det som fran bérjan
enligt EU-kommissionen bara var ett problem for Sverige och Danmark
har blivit ett alleuropeiskt problem och det har ytterligare accelererat
ju starkare den ekonomiska krisen gor sig kiind i Europa.

I bérjan av 2008 behandlades &terigen
frigan om asbest, en friga som Bygg-
nads trodde sig en géng for alla ha vun-
nit, nér ett totalférbud mot anvindning
av asbest, efter dr av arbete, gick igenom.
Tyvérr har asbestbrytningen i virlden
dnda inte slutat. Tvirtom har de asbest-
producerande léinderna bildat en allians
for att marknadsf6ra den vita krysotilen
som ett ofarligt byggimne under kon-
trollerade former.

Krysotilenalliansen stods av linder
som Kanada, Ryssland, Indien och
Brasilien. De har investerat mangmil-
jonbelopp i marknadsféring for att
kunna Aateruppta forsiljning och
anviindning av den vita asbestkrysotilen
inte bara i Europa utan dven globalt. Det
som har forvirrat ldget dr att brukare
och képare, som t ex Kina, har yttrat att
de kommer att kopa det som erbjuds dem
pé den 6ppna marknaden. Detta innebir
att Sverige via producerade artiklar och
byggimnen ater igen kan fi ett inflode
av den dodliga asbesten. Byggnads har
klart tagit stiillning i frigan och arbetar
aktivt i den globala kampanjen, som
vir Byggnads- och Triarbetar Inter-
national (BTI) dr en del av, tillsammans
med andra globala fack.

Alleuropeisk strategi mot
liberaliserat EU

I den Europeiska Byggnads- och Tré-
arbetare federationen (EBTF) borjade
aret med att den nya generalsekretera-

ren Sam Héigglund tillsatte en arbets-
grupp enbart for att ta sig an konsekven-
serna av Laval-, Ruffert- och Luxem-
burgdomarna. Uppdraget var att arbeta
fram en strategi pa kort savil som lang
sikt. Arbetet pagick under hela 2008 och
Byggnads har aktivt deltagit och bidragit
i arbetet for att ta fram en alleuropeisk
strategi som kan bemota det allt mer libe-
raliserade EU.

Genom det arbetet har Byggnads
ocksa lyckats fi med Europafacket att se
over det sé kallade utstationeringsdirek-
tivet. Tack vare ett nira samarbete med
de socialdemokratiska EU-parlamen-
tarikerna vann fragan framging i EU-
parlamentet. Man stillde sig med bred
marginal bakom den s k Jan Andersson
rapporten. Rapporten innebir i korthet
att en partiell revision av utstatione-
ringsdirektivet ska goéras for att dter-
stilla direktivets intentioner till det
ursprungliga, d v s innehélla ett minimi-
direktiv om att skydda arbetare mot
underbudskonkurrens via utstatione-
ring av arbetstagare fran linder med
lagre villkor.

Diskussioner om ”falska egenfére-
tagare” har varit intensiv under aret.
Aven om vi i Sverige innu inte har s
stora problem med falska egenforeta-
gare, ser vi att trenderna i EU pekar mot
att det blir allt vanligare att man anvén-
der sig av metoden att omdefiniera van-
liga arbetstagare till egenforetagare for
att undkomma sociala kostnader som

arbetsgivare. Det blir den egna féretaga-
rens problem. Genom EBTF kan strate-
gier tas fram for att beméta trenden och
sitta fokus pa de virsta avarterna dir
det enbart handlar om att fi arbete till

absolut ldgsta kostnad.

Starkt globalt engagemang
Byggnads har via BTI (Internationella
Byggnads- och Tréarbetar Internatio-
nalen), fortsatt att vara starkt involverat
i utvecklingsarbetet globalt. Nigra spe-
cifika projekt kan i det ssmmanhanget
sérskilt nimnas:

Ett sidant ir den forstudie som gjorts pa
exploateringen av migrantarbetare i
byggsektorn i Thailand. Utredningen
har tagit sikte pa de ateruppbyggnads-
projekt som pagitt sedan tsunamin
drabbade Thailand och hotellen vid
turistkusten i Thailand. Tyvérr har den
thailéindska regeringen en direkt fientlig
héllning mot fackliga organisationer och
det visar sig ocksd genom att facken i
Thailand 4r enormt svaga och splittrade.
De som drabbats virst enligt férstudien,
ir burmesiska migrantarbetare. Inte
séllan transporteras de mot sin vilja till
Thailand for att under ofta slavliknande
forhallanden arbeta i byggsektorn. Dels
for att renovera de raserade hotellen
efter tsunamin, dels i byggnationen av
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nya semesteranliiggningar och privata
sommarhus.

Tillsammans med kampanjen Schyst
resande har Byggnads lyckats uppmairk-
samma den svenska allménheten pa hur
villkoren ser ut f6r de arbetare som ater-
uppbygger hotellen dit vi med glidje
dker for att koppla av och ha semester.
Idén med kampanjen &r att fa alla att
tidnka till och att man som konsument
faktiskt kan stilla krav pa bra villkor
for alla.

Schysta villkor infor
fotbolls VM 2010

Under 2008 lanse- =

Decent Work
VM 2010 Sydafrika

rades kampanjen
Schysta villkor in-
for fotbolls-VM 2010
vid European Social
Forum i Malmé. 88
Kampanjen .
bygger pé den glo- !
bala kampanjen M8
Decent Work har }-
skickats ut till alla

Byggnads fortro-

som

endevalda och de har i sin tur pa sina
arbetsplatser kunnat sprida kampanjen

vidare till férbundets medlemmar.
Foldrarna har under &ret tagit helt slut
d4 de fortroendevalda bestéllt fler exem-
plar ut till arbetsplatserna #n férvintat
samt att ménga yrkesskolor intresserat
sig for kampanjen. Tanken med kam-
panjen infér VM i Sydafrika
2010 dr att bidra till att stirka
byggfacken i landet. P4 si vis far
| facken en hogre organisations-
b grad, vilket gor att det blir littare
f att driva igenom bittre villkor for

-

arbetarna. Till exempel l6ner
som gar att leva pa, mindre far-
liga arbetsplatser samt béttre
utbildningsmgjligheter.
Kampanjen kommer inte att
stanna vid VM 2010 utan ga
vidare till byggnationen infor fotbolls-
EM i Polen/Ukraina 2012. I kampanjen

kommer dessa byggnationer dessutom
att jamféras med villkoren som giller
hir i Sverige under byggnationen av den
nya nationalarenan i Solna.

Bekimpa exploateringen
av ménniskor

Ett annat engagerande globalt projekt
under éret har varit Byggnads fokus pa
trafficking och jobbtrafficking i samar-
bete med FNs kvinnoorgan UNIFEM.
Under det europeiska sociala forumet
bjod forbundet in till ett seminarium
om trafficking och hur vi i vir vardag
som byggnadsarbetare kan beméta och
bekémpa exploateringen av minniskor.
I samarbetet med UNIFEM, har Bygg-
nads tillsammans med fem andra man-
ligt dominerade fackférbund ingétt och
resultatet har dokumenterats i en ing-
ende rapport. Tillsammans kan vi mot-
verka utnyttjandet av ménniskor bade i
prostitution och i utnyttjandet av explo-
aterade arbetare.
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Medlemsenheten ansvarar for de fackliga uthildningsfragorna, forbundets ungdomsverksamhet, kompetensutveckling inom

avials- och arhetsritisomradet samt forbundets grundorganisation.

Fokus pa de yngre medlemmarna

Enhetens fokus har varit att skapa forutsittningar for att fler ska bli
medlemmar och kiinna delaktighet i Byggnads. Den ekonomiska krisen
och den vikande konjunkturen ledde, framfor allt efter sommaren, till
att bland annat Byggnads medlemmar drabbades. Det giller inte minst
de yngre medlemmarna déir medlemsantalet har minskat. Extra sats-
ningar med utbildningar och aktiviteter har darfor gjorts for just

denna grupp.

Under 2008 har medlemsantalet inom
Byggnads tyvirr minskat och di &ven
bland de yngre medlemmarna. Den
vikande konjunkturen 6kades under
slutet av &ret pd av den globala
finanskrisen. Det gor att denna med-
lemsgrupp har blivit extra drabbad av
de varsel som lagts under hosten.
Enheten har darfor satsat extra resurser
pé att finga upp och engagera de yngre
medlemmarna.

Byggnads 10-kamp

67 ungdomar deltog i férbundets 10-
kamp nir denna for nionde gingen
genomfordes pad Ronneberga kursgard.
2008 representerades dven Malarefor-
bundet samt Fellesforbundet frin Norge
med var sitt lag. Syftet med 10-kampen
r att vicka intresse fér Byggnads och
6ka den fackliga verksamheten bland
yngre medlemmar. Det vinnande laget
2008 kom fran Bygg 9:an Norrk6ping.

Byggnads centrala ungdomsgrupp

Foérbundets ungdomsarbetsgrupp som
bestar av sex ledaméter plus forbundets
ungdomsansvariga har triffats fyra

ginger under totalt 12 dagar for att pla-
nera férbundets ungdomsverksamhet.

Ledamoéterna har dven varit behjilpliga
vid genomf6randet av de regionala ung-
domsutbildningarna, LOs ungdomsfo-
rum samt Byggnads 10-kamp.

Regionala ungdomsutbildningar

Under 2008 genomfordes fyra regionala
ungdomsutbildningar med syfte att 6ka
forstaelsen och engagemanget for fack-
foreningsrorelsen, samt att stirka det
lokala och regionala ungdomsarbetet.
Utbildningarna var fordelade i studie-
regionerna med ca 18 deltagare per
utbildningstillfille.

LOs ungdomsverksambet

Byggnads representerar de 6vriga bygg-
facken i LOs centrala ungdomskommitté.
Arbetet i kommittén har under 2008
varit inriktat pa att 6ka organisations-
graden bland ungdomar samt att 6ka

intresset och engagemanget hos de unga
medlemmarna. Aven ”Facket i skolan”,
och LOs satsning pa skolinformation till
alla gymnasieelever och hégstadium har
fortsatt.

Byggnads deltog dven, for tredje dret i
rad, i LOs Ungdomsforum som var pé
Runo folkhogskola och pagick under tre
dagar. Arets tema var den ”svenska
modellen” och hur den kan harmonisera
med andra system i Europa. Totalt sam-
lade forumet 172 deltagare varav 12 kom
fran Byggnads.

LOs ungdomsutbildning Fackets
Grunder lockade 49 deltagare fran Bygg-
nads och atta unga medlemmar gick
Facket och politiken. Byggnads okade
antalet deltagare nigot pa LOs ungdoms-
utbildningar jimfort med féregiende ar.

Projekt Medlem 10 000
Under hosten 2007 fattades ett beslut
om att genomféra ett 1angsiktigt projekt
som ska stricka sig till och med 2009.
Projekt Medlem 10 000 har som mail att
under aren 2008 och 2009 fi in 10 000
nya medlemmar. Vi visste inte d& att vi
pé grund av den nya borgerliga rege-
ringens a-kasseforsdmringar skulle
stillas infér en gigantisk medlemsflykt
som gjorde att vi tappade 3 300 med-
lemmar eller 2, 8 procent, under 2008.
Utan Byggnads medlemsvirvares
otrottliga fantastiska arbete hade langt
fler medlemmar férlorats. Under 2008
har 15 heltidsanstéllda personer pa 25
avdelningar arbetat med medlemsvirv-
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ning. De har ringt upp medlemmar som
varit pa vig att limna férbundet och fitt
dem att stanna kvar och dven fatt in nya
medlemmar till Byggnads. Ett stort tack
till alla medlemsvérvare!

Stort intresse for
kvinnokonferens

Under 2008 har nitverkets arbetsgrupp
traffats vid tre tillfillen. Man har vid
traffarna bl a diskuterat hur man kan
fa fler kvinnor att vilja att arbeta i
byggbranschen. Arbetsguppen har pla-
nerat och genomfort kvinnokonferen-
sen den 28 - 30 maj pd Rénneberga kurs-
gird, Liding6. Till kvinnokonferensen
hade 68 kvinnliga medlemmar anmilt
intresse vilket motsvarar ca tio procent
av de kvinnliga medlemmarna i Bygg-
nads. Av dessa fanns det utrymme for
36 personer att delta.

Fler lokala och regionala
utbildningar

Under aret har det skett en fortsatt
inriktning pa att ordna fler lokala och
regionala utbildningar. De i manga
avdelningar stora personalf6érindringar
som har genomforts, har inneburit att
utbildningsverksamheten fétt en nigot
mer undanskymd plats. Narmaste tiden
kommer fokus dirfor vara att ge utbild-
ningsorganisationen en stabil och effek-
tiv plattform att arbeta i.

Forbundet fortsatte sitt fordjupade
samarbete med ABF, dér planering av
processutbildningar for avdelningarnas
styrelser inleddes.

Férbundet har ocksé besokt ett antal
avdelningar och regioner under aret for
att hjilpa till i arbetet med att planera
gemensamma regionala utbildningar.

Centrala och 6vriga utbildningar
Foérbundet genomforde atta centrala
utbildningar under &ret. Aven den
internationella utbildningen fortsatte
under dret, med bland annat deltagande
i European Social Forum i Malmé som
en av aktiviteterna i utbildningen.
Noterbart dr ocksa att férbundets fack-
lig-politiska kurs éven i ar besoktes av
tre medlemmar fran Malareforbundet.

Rédet for facklig utbildning har vid
fyra tréffar under totalt fem dagar under
2008, diskuterat och planerat férbun-
dets utbildningsverksamhet.

14 medlemmar gick LOs utbildning
Insikter under éret.

Genéveskolan lockar
Ellinor Thorsson och Alberto Soldevilla
representerade Byggnads pa Aarets
”Genéveskola”. Det ér extra roligt att tva
av eldsjilarna i den internationella
utbildningen som startade 2007, far
mojlighet att delta i skolan.
Utbildningen har genomforts sedan
1931 och ir idag en totalt fyra veckor
lang utbildning. Skolans syfte dr bland
annat att 6ka gemenskap och forstielse
for det nordiska samarbetet, 6ka kun-
skapen om ILO och dess 6vergripande
arbete samt att 6ka kunskapen om glo-
baliseringen och internationaliseringen.

Kompetensutveckling pa
avdelningarna

Enheten har erbjudit och genomfort
utbildningar for ett stort antal avdel-
ningar. Utbildningarna, som genom-
forts under en eller tva dagar och har i
huvudsak behandlat avtals- och arbets-
rittsliga fragor. Ett antal regionala kon-

ferenser pa aktuella teman har ocksd
genomforts.

Ut6ver ovan ndmnda utbildningar
har enheten producerat ett nytt lagbas-
material och genomfort kompetens-
utveckling i avtals- och arbetsrittsliga
fragor som ett inslag i de centrala utbild-
ningarna. Enheten har genomfort
avtals- och arbetsrittsliga utbildningar

for regionala MB-grupper pi olika plat-

ser i landet.
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A-kassan ansvarar fir a-kassefragor fir anstillda hyggnadsarhetare samt anstillda och firetagare inom maleriyrket t ex
malare, hillackerare och industrilackerare i Sverige.

Forsamringar i a-kassan trots

slopad forhojd arhetsloshetsavyiit

2008 var ur sysselsittningssynpunkt ett relativt bra ar fram till arets
tva sista manader, visar a-kassans statistik. DA okade arbetslosheten
med 3,9 procent, vilket motsvarar en volym6kning pa 75 procent.

En negativ trend som enligt alla prognoser tros fortsiitta. Sammantaget
betalades det dock ut knappt 187 miljoner kronor mindre i arbetslos-

hetsersittning dn foregiende ar.

Omorganisationen som inleddes den
1 januari 2005 var helt genomf6rd fran
och med den sista december 2007. Det
innebir att Byggnads nu har en helt
regionaliserad kassa med sex regioner
med kontor i; Umed, S6derhamn, Stock-
holm, Borléinge, Halmstad och Helsing-
borg. Tre regionchefer arbetar heltid och
ansvarar for tva kontor vardera.

Kassan fick under aret flera forin-
dringar i foérsikringen som ger med-
lemmarna sédmre villkor och begrins-
ningar och dirmed ligre ersittning vid
arbetsléshet. En ny avgift, den s k arbets-
16shetsavgiften, ska betalas in till staten
av medlemmarna via a-kassan. Avgiften
dr 33 procent av den ersittning kassan
utbetalat féregdende ménad, vilket inne-
bir att avgiften kommer att variera med
arbetslosheten. Samtidigt slopades den
tidigare beslutade forhéjda arbetslos-
hetsavgiften.

"Kassan fick under aret
flera fordandringar i forsak-
ringen som ger medlem-
marna samre villkor och
hegrinsningar”’

Fortsatt teknikutveckling

Byggnadsarbetarnas arbetsloshetskassa
har under dret bytt verksamhetssystem
och gitt in i det nya system som
Arbetsloshetskassornas Samorgani-
sation (SO) utvecklat, det s k AGA.
Regeringen har dven tagit beslut om att
kassorna ska infora rinta pa samtliga

aterkrav. Det innebidr att kassorna

under 2009 mésta skaffa ett nytt system
till stéd fér den hanteringen, vilket
kommer att kridva stora ekonomiska
och arbetsmissiga resurser under
varen 2009.

Kassan har under &aret lagt stora
resurser pi att utbilda nya handliggare
da kassan genom regionaliseringen fatt
manga nya handliggare. For dessa
utbildningar har SO utnyttjats. Vi har
dven utbildat samtliga handliggare i det
nya verksamhetssystemet AGA. Vi har
utéver det hallit ett antal internutbild-
ningar fér handlidggare och region-
chefer.

Okning av drendehantering

Da béade IAF och Regeringen har péver-
kat savil regeltolkningar/tillimpningar
som arbetsférmedlingens vilja att ifraga-
sitta medlemmarnas ritt till erséttning,
har samtliga arbetslohetskassor fitt en
betydande 6kning av drendehanteringen.
Det giller bedrigerier, aterkrav, ifriga-
sittande och omprévningar.

Arendemingden har okat ir efter ar
enligt féljande:

2004 + 30 procent

2005 + 86 procent

2006 + 36 procent

2007 + 28 procent

2008 + 23 procent

Det innebir att kassans personal idag
belastas hirdare &n nigonsin samtidigt
som manga regelindringar ska hante-
ras.




Tidningen Byggnadsarhetaren bevakar, genom reportage och artiklar, utvecklingen i bygghranschen ur ett medlemsperspektiv.

Medlemsperspektivet fokus for
Sveriges storsta hyggmagasin

Byggnadsarbetaren ir Sveriges storsta byggmagasin. Tidningen har
under aret bevakat utvecklingen i byggbranschen genom reportage och
artiklar. Bland annat uppmérksammade tidningen den ekonomiska ned-
gangen i USA redan under varen 2008. Den histen kulminerade dess
foljdverkningar i den ekonomiska kris som pa kort tid ledde till en kraf-
tig nedgang for den svenska byggbranschen.

Byggnadsarhetaren i siffror

Kommersiella annonser: 6 500 000 kr (2007: 6,0 mkr)
Intern annonsering: 105 000 kr (2007: 387 000 kr)
Prenumerationer: 136 000 kr (2007: 154 000 kr)
Bruttokostnad: 17 800 000 kr (2007: 18,3 mkr)
Nettokostnad: 10 400 000 kr ( 2007: 11,1 mkr)
Nettokostnad/ex: 5,80 kr (ca) (2007: 4,90 kr)

Tidningen har under dret &ven genom- Upplaga: 119 500 ex ( 2007: 126 400 ex)

Testerna av verktyg, skyddsutrustning

fort andra internationella satsningar.
I reportage fran Sydafrika, som gjordes
med stéd frdn LO-TCOs bistands-
nimnd, skildrades villkoren fér arbe-
tare som bygger anliggningar for fot-
bolls-VM 2010. Tidningens egna medar-
betare har dven skildrat villkoren for
byggnadsarbetare i USA infér presi-
dentvalet, i Kina infé6r sommar-OS samt
iIsrael/Palestina.

A KAKEN

gav Patrik jobb efte:
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och andra branschprodukter fortsatte
i samma omfattning som tidigare.
Aven den dagliga nyhetsrapporte-
ringen pa Byggnadsarbetarens hemsida
www.byggnadsarbetaren.se fortsatte i
samma omfattning som tidigare ir.

God annonseringsvilja
Tillstrémningen av kommersiella annon-
ser var mycket god under 2008 och upp-
gick till 6,5 miljoner kronor inklusive
annonsbilagor, vilket dr en halv miljon
mer dn foér 2007.

Bygg 6:an Vist, Byggnads Uppland,
Dalarna och Linkoping har dven under

2008 skickat ut medlemstidningar via
Byggnadsarbetarens tryckeri, S6rm-
lands Grafiska AB i Katrineholm.
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Under éret utkom papperstidningen
med 15 nummer och gavs ut var tredje
vecka, med uppehéll under sommarma-
naderna. Redaktionen hade under aret
tta anstéllda medarbetare.

Den TS-kontrollerade upplagan var
119 500 exemplar, vilket dr 6 900 firre &n
2007. Av dessa var 116 000 medlems-
exemplar, 3 000 friexemplar och 500
betalda prenumerationer.

Tidningens bruttokostnad blev p g a
den minskade upplagan ligre medan
den genomsnittliga nettokostnaden for
varje exemplar av tidningen blev nagot
hogre, 5,80 kronor per exemplar i ar
jamfort med 4,90 kronor forra aret.
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Inledning till arsredovisning

Vad ér en arsredovisning?

Nir en medlem betalar sin medlemsav-
gift blir hon eller han inte bara medlem i
Byggnads utan ocksa en av de drygt
114 000 ”dgarna” av Byggnads. Som
”dgare” har medlemmen ritt att varje ar
fa en ekonomisk rapport 6ver hur
medlemsavgiften anvénts - en rsredo-
visning.

Den visar om Byggnads ekonomi &r
bra eller dilig och sammanfattar alla
ekonomiska hindelser under aret, det
vill séiga alla inbetalningar, 16ner, ink6p
med mera. Féljande ingér:

» Forvaltningsberittelse med
femarsoversikt

» Resultatrikning
» Balansrikning

» Kassaflodesanalys
* Noter

« Revisionsberittelse

I forvaltningsberittelsen gar det att ldsa
om visentliga hindelser under aret.
Resultatrikningen och kassaflodesana-
lysen berittar hur Byggnads anvint de
pengar som tagits emot under &ret.
Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stillning ir bra eller dilig.
For att resultatrikningen och balans-
rakningen ska bli 6verskadliga samlas
forklaringarna till beloppen i noterna.
For att ldttare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under aret finns
jamforelsesiffror for aret innan. Dess-
utom finns det en femarsoversikt med
vissa nyckeltal samlade s att man kan
se utvecklingen 6ver en ldngre tid.
I revisionsberiittelsen skriver reviso-
rerna om de godkénner arsredovisningen
eller inte.

Forvaltningsberiittelsen

I forvaltningsberittelsen forklaras
verksamhet, visentliga hindelser och
annat som paverkat eller kan péverka
Byggnads ekonomi. Det ska ocksa fram-
g4 hur Byggnads forvaltat pengarna (de

finansiella tillgdngarna) som sparats
ihop under arens lopp. Hir star dven
styrelsens forslag pa hur arets resultat
disponerats.

Resultatrikningen

Det ir i resultatrikningen det framgir
om det gitt ekonomiskt bra eller daligt
for Byggnads under aret som gitt.
Overst i resultatrikningen star vilka
intikter (inkomster) Byggnads haft
under aret. Forbundsavgiften ar den
storsta intikten.

Intdkterna minskas sedan med arets
kostnader: externa kostnader, personal-
kostnader, avgifter till andra organisa-
tioner och avskrivningar pa anligg-
ningstillgdngar dr exempel pa nigra av
de kostnadsposter som redovisas i
resultatrikningen. I ar finns dven en
stor post som #r benimd avdelnings-
bidrag. Denna post forklaras i not 2.

Externa kostnader &dr bland annat
utgifter for lokaler, telefon, arbetsred-
skap, forbrukningsmaterial, konsult-
tjénster, resor och annat som behovs for
att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader ir utgifter for
16ner och arvoden, arbetsgivaravgifter
och pensionskostnader.

Avgifter till andra organisationer dr
de avgifter vi betalar till bland annat LO
och de internationella organisationer
som Byggnads ér medlem i.

Avskrivningar anvinds for att for-
dela kostnader for till exempel en dator-
investering under de ir datorn kommer
att anvindas i verksamheten.

Nir verksamhetsintikterna &r min-
skade med verksamhetskostnaderna
aterstar verksamhetens resultat.

Byggnads iger ett antal fastigheter.
Resultatet frin fastigheterna stir under
rubriken Resultat frin fastighetsf6r-
valtningen.

Hur mycket rinta och utdelningar
Byggnads fétt pa de finansiella tillgadng-
arna stir under rubriken Resultat frén
finansiella investeringar. Under samma
rubrik framgir dven resultatet fran

forséljningar av de virdepapper for-
bundet investerat sina pengar i.

Bokslutsdispositioner innebir att man
kan styra det skattepliktiga resultatet
genom att avsiitta pengar till periodise-
ringsfonder eller é&terféra dirifréan,
enligt vissa regler. Detta &r en laglig
mojlighet i skattelagstiftningen. Bok-
slutsdispostioner medf6r inga in- eller
utbetalningar av pengar.

P4 resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med rinta och
utdelningar betalar Byggnads skatt.
Hur mycket skatt det blev framgér av
rubriken Skatt pa rets resultat.

Arets resultat som stir lingst ner i
resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gétt med plus eller minus
under iret. Arets resultat, om det ir
positivt, anvinds framst for att 6ka kon-
fliktfonden, si att den enskilde med-
lemmen ska kunna fi en bra erséttning i
hiindelse av konflikt inom Byggnads
avtalsomriaden. Om &rets resultat ir
negativt s regleras detta i férsta hand
mot reservfonden som kan ségas utgora
férbundets rorelsekapital.

Balansrikningen

Balansrikningen berittar vilka till-
gangar och skulder Byggnads hade den
sista december. Tillgdngarna minus
skulderna kallas eget kapital. Den stor-
sta delen av Byggnads egna kapital
utgors av konfliktfonden. Storleken pa
eget kapital visar hur mycket av till-
gangarna som ir betalda med egna
pengar. Med andra ord; ju stérre eget
kapital desto béttre ekonomi.

Kassaflodesanalysen
Kassaflodesanalysen ir en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar.
Den beskriver till exempel om pengar
anviints till investeringar i datorer
eller om pengarna anvints till att
betala skulder.
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Noterna

For att inte resultatrikningen och
balansrikningen ska bli fér detaljerade
anviinds noter for att férklara och dela
upp beloppen i resultatrikningen och
balansréikningen. I noterna framgar till

exempel viss personalstatistik. Det gér

dven att fi reda pa vilka virdepapper
som Byggnads investerat i.

Revisionsberiittelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud péd kongressen. Revisorernas
uppgift dr att kontrollera att rsredovis-

ningen (bokféringen) f6ljer lagen samt
att granska styrelsens arbete under éret.
Nir revisorerna inte hittat ndgot att
anmérka pé skriver de en ren revisions-
berittelse. Det betyder att revisorerna
godkinner arsredovisningen och sty-
relsens arbete under &ret.
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarhetareforbundets
arsredovisning for 2008

Forbundsstyrelsen limnar hirmed ars-
redovisning for rikenskapsiret 2008.

Forvaltningsberiittelse
(Siffrorinom parentes avser foregdende ér.)

Allmint om forbundets
verksamhet

Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anliggningssektorn.
Férbundet, som grundades 1889, har
idag cirka 114 700 medlemmar inom ett
trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 25 lokalavdelningarna
ir egna juridiska personer med egen
ekonomi. Verksamheten regleras i
gemensamma stadgar faststillda av
kongressen. Varje avdelning limnar
egen verksamhetsberittelse.

Byggnads arbetsloshetskassa dr en
sjilvstindig juridisk person med egna
stadgar och ldmnar sirskild verksam-
hetsberittelse.

Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse férvaltas av forbundet
och har till uppgift att trygga pensions-
utfistelser for savil férbundets som
avdelningarnas funktionirer.

Visentliga hiindelser

Finansoron har inneburit att de bok-
forda virdena pa forbundets finansiella
tillgéngar fétt skrivas ner med 170 504
tkr. Detta innebér att utifran marknads-
virden var avkastningen negativ och
uppgick till minus 17 procent. I jamfo-
relse med den allménna bérsnedgingen
pé den svenska marknaden i storleks-
ordningen 40 procent dr detta dock en
lag siffra. Forklaringen till detta &r att vi
har haft en relativt avvaktande hillning
till aktiemarknaden under éret.

Under hosten sade Byggnads upp gél-
lande treariga kollektivavtal
Sveriges Byggindustrier. Parterna hade
ritt att sdga upp avtalen efter tva ar.
Byggnads utnyttjade alltsd denna mgj-
lighet. Avsikten &r inte att paverka l6ne-
nivan utan att istdllet forenkla, férbéttra
och skapa ordning och reda.

med

Stora foridndringar inom avdelningarnas
organisation dgde rum nir ett stort antal
funktionérer och administratérer gick i
avtalspension fran och med den férsta
maj. Avdelningarnas kostnader for
avtalspensioneringen tidcks av bidrag
direkt fran forbundet och via pensions-
stiftelsen. Dessa kostnader belastade
forbundets resultat ar 2007.

Viisentliga hiindelser efter
rikenskapsarets utgang
Fastighetsbolaget Polstjirnan Handels-
bolag igs till hilften av Byggnads och
till hilften av Kommunal. Respektive
forbund har sina férbundskontor i en
av bolagets fastigheter; Polstjirnan 2.
Projekteringen f6r ombyggnad av
kontoren i fastigheten har paborjats
under aret. Alla tekniska installationer
behéver bytas ut och viningsplanen
kommer att dndras till en mer modern
kontorsmiljo. Styrelsen i Polstjirnan
har i bérjan av 2009 beslutat att fastig-
heten ska bli foremal for en genom-
gripande renovering. Kostnaden ir
beriiknad till 200-250 mkr. Ombygg-
naden beriknas vara firdig 2010. Under
byggtiden ar Byggnads och Kommunals
forbundskontor evakuerade till kon-
torslokaler i Liljeholmen.

Framtid

Det finns en fortsatt osdkerhet om
den kommande medlemsutvecklingen.
Projektet ”Medlem 10 000” som startade
under 2008 och som kommer att pigd

dven under 2009 ir avsett att paverka
utvecklingen i positiv riktning.

Medlemsutveckling
Antalet yrkesverksamma medlemmar
2008-12-31 var 83 742 (86 171). Det totala
medlemsantalet uppgick till 114 653
(117 745), vilket innebir en minskning
med 3 092 medlemmar.

Medlemsavgifterna vid

utgangen av aret

Den manadsavgift som medlemmarna
betalar bestir av en forbundsavgift, en
avgift till a-kassan samt en avgift till den
lokala avdelningen. Férbundsavgiften
var 299 kr (299 kr) per ménad for hel-
betalande.

A-kasseavgiften var 116 kr (116 kr) per
manad. Dértill kommer den av Riks-
dagen beslutade férhojda finansierings-
avgiften pd 180 kr (250 kr) vid &rets
utging. Avgiften till avdelningen var i
genomsnitt 113 kr (112 kr) per ménad.

Den sammanlagda manadsavgiften vid
utgangen av 2008 blev ddrmed i genom-
snitt 528 kr (527 kr), exklusive den
forhojda finansieringsavgiften till a-
kassan. Avgifterna varierar mellan de
olika avdelningar beroende pa geogra-
fiska férhallanden, medlemsantal och
avdelningarnas omfattning.

Grundavgiften var 2008 sammanlagt
46 kr (46 kr) per méanad varav avdel-
ningen fick 19 kr (19 kr).

Grundavgiftsbetalande medlemmar
bestar i huvudsak av pensionérer samt
yrkesverksamma medlemmar med ned-
satt avgift. Gymnasieelever och pensio-

nérer 6ver 75 ar ir avgiftsbefriade.
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Konfliktersittning

Grundbeloppet for konfliktersittning
6kade fran 825 till 855 kr per dag frin
och med 2008-07-01. Under férsta kon-
fliktveckan utgdr 775 kr per dag frén och
med 2008-07-01, en 6kning med 25 kr.
Konfliktersittningen ir inte skattepliktig.

Resultat och stillning

Medlemsavgifter och 6vriga intikter
uppgick till 311 090 tkr (269 796 tkr) och
kostnaderna for den ideella verksam-

Resultatdisposition, tkr

heten var 356 642 tkr (532 243 tkr).
Resultatet av den ideella verksamheten
uppgick till - 45 552 tkr (- 262 447 tkr).

Fastighetsforvaltningen redovisar en
vinst efter avskrivningar péd 1 393 tkr
(427 tkr).

Resultatet fran finansiella investeringar
uppgick till 100 782 tkr (210 937 tkr),
vilket omfattar realiserade vinster och
forluster, utdelningar, riantor samt
nedskrivningar.

Resultatet for 2008 har av styrelsen disponerats pa foljande sétt:

Skillnaden mellan marknadsvirde och

bokfort virde pa forbundets finansiella
anliggningstillgdngar uppgick, efter
nedskrivningar med 170 504 tkr, till
o (372 317 tkr).

Forbundet uppvisar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa
492 823 tkr (-119 368 tkr).

Forbundets egna kapital uppgick vid
arets slut till 1 782 018 tkr (1 739 195 tkr).

Arets resultat enligt resultatrdkningen

Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar:

Konfliktfond
OouU 2000 *

Ovriga fonder

Reservering av andamalsbestamda medel:

Konfliktfond
Reservfond
Kongressfond

Ovriga fonder

42 823
966
24 492
89 68 370
- 10 458
- 54 455
-2 500
- 957 -68 370
0

Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital

* Kvarvarande andamalsbestamda medel féor OU 2000 har tillforts reservfonden.
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0o [(XJ °
FEI'I'IEI.I’SDVEI’SII“ (belopp i tkr dar ej annat anges)

Verksamhetsintakter (omséattning)

verksamhetsintakternas férandring i %

varav férbundsavgifter

Resultat fran
ideell verksamhet
fastighetsférvaltning
finansiella investeringar

Bokslutsdispositioner
Skatt

Arets resultat

Balansomslutning

Justerat eget kapital
varav konfliktfond
konfliktfondens foréandring i %

Marknadsvérde eget kapital
Soliditet i %

Investeringar

Medelantal anstéllda
varav kvinnor
varav man

Antal medlemmar vid arets slut

varav yrkesverksamma (hel- och halvbetalande)

Justerat eget kapital per yrkesverksam medlem i kr

Medlemsavgifter, kr per manad

Helbetalande

varav till avdelningen i genomsnitt

varav till férbundet
varav till a-kassan

5)

1)
2)

4)

5)
6)

2008

311 090
15,3%
283 689

- 45 552
1393
100 782

21 345
- 35 145
42 823

2188 517

1798 601
1470 090
0,6%

1798 601
82%
570

65
28
37

114 653
83 742

21 478

708
113
299
296

2007

269 796
54,7%
238 456

- 262 447
427
210937

- 68 285
-119 368

2 302 520

1770764
1 460 598
-4,8%

2 143 081
77%
447

69
31
38

117 745
86171

20 549

777
112
299
366

2006

174 372
4,2%
144 492

- 99 146
- 3827
171 076

27 498
- 52 878
42 723

2 269 648

1890 131
1534 272
2,1%

2371091
83%
396

77
37
40

127 438
93 868

20 136

341
109
129
103

2005

167 284
2,8%
138 112

-125670
6 537
187 477

32 500
-32181
68 663

2239120

1867 207
1 502 652
0,0%

2244 115
83%
1340

79
34
45

128 237
93 740

19 919

335
108
124
103

2004

162 794
6,4%
136 112

-67 941
4715
116 163

-11 633
- 13839
27 465

2129 309

1821 943
1 502 509
1,5%

2017 674
86%
3771

80
34
46

128 877
96 253

18 929

325
103
119
103

1) Justerat eget kapital ar eget kapital plus (fr o m 2008) 73,7% av obeskattade reserver. 26,3% av de obeskattade
reserverna utgoérs av schablonberaknad uppskjuten skatt.

™

3) Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda vérden och marknadsvarden

pa finansiella anlaggningstillgangar per den 31/12.

o 2

och Sveriges Byggindustrier. Se not 2 i forbundets arsredovisning.

Soliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

Den 1/1 2007 hdjdes avgiften till férbundet med 15 kr till 144 kr. Den 1/5 2007 hoéjdes avgiften med 155 kr
till 299 kr. 150 kr av héjningen féranleddes av de féréandringar som gjordes i kollektivavtalen mellan Byggnads

6) | avgiften till a-kassan ingar den av Riksdagen beslutade forhojda finansieringsavgiften.

Konfliktfonden &r den stérsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden standardsakras pa medlemsniva.
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Resultatrakning ..

Not 1
Verksamhetens intakter

Foérbundsavgifter Not 2
Bidrag

Ovriga rérelseintakter

Summa verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader

Personalkostnader Not 3,4
Gottgorelse pensioner

Avgifter och anslag till organisationer

Konfliktersattning

Avdelningsbidrag Not 2

Avskrivningar av immateriella och materiella
anlaggningstillgangar
Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsférvaltningen
Resultatandel i handelsbolag

Hyresintakter

Fastighetskostnader

Avskrivningar

Summa resultat fran fastighetsférvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran ovriga vardepapper och
fordringar som &r anlaggningstillgangar Not 5

Ranteintakter och liknande resultatposter Not 6
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar

Bokslutsdispositioner

Upplosning av periodiseringsfond Not 14
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2008

283 689
3 336
24 066
311 090

- 91 998
- 108 857
- 19159
- 106

- 136 049

-473
- 356 642

- 45 552

- 628
7 843
-5131
- 691
1393

79175
25110
-3 502
100 782

21 345
21 345

77 968

-35 145

42 823

2007

238 456
4228
27 112
269 796

- 95 051
-92 294
10 000
-21321
-2231

- 326779

-4 567
- 532 243

- 262 447

3760

7 451

- 10 093
- 691
427

194 628
21 346
- 5037

210 937

- 51083
- 68 285

- 119 368
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Balansrakning ..

TILLGANGAR Not 1
Anlaggningstillgangar

Materiella anlidggningstillgangar

Byggnader och mark Not 7
Inventarier Not 8
Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier och andelar i koncernféretag Not 9
Langfristiga vardepappersinnehav Not 10

Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter ~ Not 11
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar Not 12
Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

Summa tillgadngar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital Not 13
Andamalsbestamda medel

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver Not 14

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder Not 15
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder koncernféretag

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter Not 16
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stéllda sakerheter
Ansvarsférbindelser
varav sasom delagare i HB

2008-12-31

28 635
678
29 313

80
1 659 062
1 659 142

1 688 455

958
16 993
17 114
35 065

331 197
133 800
500 062

2 188 517

1739195
42 823
1782018

22 500

43 450
43 450

9 856
80
21778
280 741
28 094
340 549

2 188 517

Inga
266 602
266 602

2007-12-31

29 327
585
29 912

80
1807 610
1 807 690

1 837 602

569
3491
11 449
15 509

272 201
177 208
464 919

2 302 520

1 858 563
- 119 368
1739 195

43 845

43 450
43 450

14 684
80

45 867
315 668
99 731
476 030

2 302 520

Inga
262 682
252 682
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Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat fore finansiella poster

Avskrivningar

Nedskrivning av finansiella anlaggningstillgangar
Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Erhallen ranta
Erhallna utdelningar
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Okning/minskning kundfordringar

Okning 6vriga kortfristiga fordringar
Minskning/dkning leverantdrsskulder
Minskning/6kning 6vriga kortfristiga rérelseskulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
Avyttring av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
Okning kortfristiga finansiella placeringar
Minskning kortfristiga finansiella placeringar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

(tkr)

2008

-44 159
1164
170 513
22

127 540

18 461
79175
-3 502
- 33212
188 461

- 408
-3419
-4 828

- 141 684
38 122

- 570

- 276 557
254 593
- 58 996

- 81 530

- 43 408
177 208
133 800

2007

- 262 020

5 258
- 34 254
291 016

20 242
70 919
-5036
- 38151
243 043

2141

- 733
463
121 645
119 527

- 447

- 83 345
158 954
90 114

165 276

45 749
131 459
177 208
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Noter till resuliat- och

bhalansrakning ..

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisnings-
lagen och Bokfgringsnamndens allmanna rad (BFNAR).
BFNAR 2001:1, Redovisning av inkomstskatter har
emellertid ej tillampats vad galler redovisning av upp-
skjuten skatt pa skillnaden mellan bokférda och skatte-
maéssiga varden pa tillgdngar och skulder.

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper dver-
ensstammer med foéregaende ars bokslut.

Koncern

Svenska Byggnadsarbetareférbundet ager 100% av
Maina AB. Eftersom nagon verksamhet ej bedrivits i
bolaget upprattas inte nagon koncernredovisning.

Intaktsredovisning

Intakter redovisas till verkliga vardet av vad som erhallits
eller kommer att erhallas. Medlemsavgifter intaktsredo-
visas i den period betalningen erhalls.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter omfattar skatt som ska beta-
las eller erhallas avseende aktuellt ar samt justeringar
avseende tidigare ars aktuella skatt. Skatteskulder/-
fordringar varderas till vad som enligt férbundets bedém-
ning ska erlaggas till eller erhallas fran skatteverket.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde och skrivs av linjart over tillgdngens bedémda
nyttjandeperiod. Harvid tillampas fdljande avskriv-
ningstider:

Inventarier 3ar
Datorer 3-54r
Byggnader 50 ar

Finansiella anlaggningstillgangar
Vardepapper som ar anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvardet. Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgang av marknadsvardet. Vid varderingen tillampas
portféljmetoden (kollektiv véardering).

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga innehav av aktier och andelar redovisas i
féorekommande fall som omsattningstillgangar och varde-
ras till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde
(marknadsvarde) enligt portféljmetoden.

Rantebarande placeringar férvarvade i syfte att innehas
till inlésentidpunkt varderas till anskaffningsvarde.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
beddémning berdknas bli betalat.

Eget kapital

Eget kapital utgdrs av dndamalsbestdmda medel samt
periodens resultat. | &ndamalsbestdmda medel ingar
dels konfliktfonden och reservfonden, dels avsattningar
for ataganden som ska infrias i framtiden. Nar férbundet
belastas med kostnader for &ndamalet redovisas dessa i
resultatrakningen. Uppldsning sker darefter av for dnda-
malet avsatta medel under eget kapital med motsva-
rande belopp.

Kassaflédesanalys

Kassaflddesanalys upprattas enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner
som medfdr in- eller utbetalningar.
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Not 2 Forbundsavgifter/Avdelningsbidrag

Den 1/1 2007 hdjdes avgiften till férbundet med 15 kr till
144 kr. Den 1/5 2007 hojdes avgiften med 155 kr till 299 kr.
150 kr av hdjningen féranleddes av de férandringar som
gjordes i kollektivavtalen mellan Byggnads och Sveriges
Byggindustrier. Ovanstaende avgifter avser helbetalande.
Avsikten med den hdjda medlemsavgiften &r att bidra till
finansieringen av avdelningarnas arbete med I6nebe-
vakning. Genom att hela verksamheten i avdelningarna
finansieras via medlemsavgifter betraktas numera all verk-
samhet pa forbundskontoret och i avdelningarna som ideell

Forbundsavgifter

Férbundsavgifter
Forhdjd medlemsavgift
Summa

Avdelningsbidrag

Bidrag till avdelningarna

Nettobidrag till avdelningarna for perioden jan-april 2008
Avsattning till pensioner (inkl sarskild I6neskatt)

Summa

Not 3 Personal

facklig verksamhet. Intakterna av den hojda medlemsavgiften
kommer langsiktigt att understiga intakterna av de arvoden
som tidigare utgick enligt kollektivavtalen. Dessa lagre
intakter kraver ett omstallningsarbete i organisationen. Kost-
naderna till foljd av detta arbete redovisas under rubriken
Avdelningsbidrag och omfattar bidraget till avdelningarna
for perioden januari 2008 till april 2008 avseende l&ne-
bevakning och som beslutades 2007. Fr o m maj 2008
erhaller avdelningarna de faktiska inkomsterna fran den for-
h6éjda medlemsavgiften.

Medelantalet anstéallda med férdelning pa kvinnor och mén har uppgatt till:

Kvinnor
Man

Léner och erséttningar har uppgatt till:
Styrelsen och férbundsledningen
Ovriga anstéllda

Totalt 16ner och arvoden

Sociala avgifter*

Pensionskostnader*

Delsumma

Gottgorelse egen pensionsstiftelse
Summa

* Inklusive atagande for avdelningsanstallda. Kostnader for utbetalda pensioner avseende funktionarer har
anpassats till KPs fakturaperioder, vilket innebar att endast 11 manader belastat 2008 ars resultat.

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro

- varav langtidssjukfranvaro*
- sjukfranvaro for man

- sjukfranvaro for kvinnor

- anstallda - 29 ar

- anstéllda 30-49 ar

- anstéallda 50 ar -

* Sjukfranvaro som varat i minst 60 dagar.

2008 2007
148 267 153 743
135 422 84713
283 689 238 456

- 136 049 - 167 488
- - 28 000

- - 131 291

- 136 049 - 326 779
2008 2007
28 31

37 38

65 69
3278 3 207
29 409 29 524
32 687 32731
22 449 17 501
46 711 40 314
101 847 90 546
- - 10 000

101 847 80 546
2008 2007
1,57% 2,48%
9,51% 28,94%
0,97% 1,33%
2,37% 3,83%
2,00% 2,62%
1,17% 2,35%

** Redovisas ej pa grund av att antalet anstéllda i gruppen ar hogst tio individer.
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Not 4 Loner och externa arvoden
per manad for arbetsutskottet

Hans Tilly, férbundsordférande 49 220 kr i manadslén samt
cirka 19 700 kr i arvoden fran externa styrelseuppdrag i
Riksbyggen, Folksam och LO.

Thomas Gustavsson, andre férbundsordférande 43 840 kr i
manadslon samt cirka 7 200 kr i arvoden fran externa styrelse-
uppdrag i Riksbyggen, SO, Byggnads a-kassa och Folksam.

Gunnar Ericson, avtalssekreterare 43 840 kr i manadslon, samt
cirka3100 kr i arvoden fran externa styrelseuppdrag i Trygghets-
fonden Fastigo-LO och Byggnads a-kassa samt uppdrag i AD.

Clas Nykvist, ekonomichef 60 150 kr i manadslon samt
cirka 6 100 kr i arvode fran externa styrelseuppdrag i Andra
AP-fonden och Folksam Spar.

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare

Styrelseledaméter
Férbundsordférande och andra ledande befattningshavare
pa balansdagen

Ingen i arbetsutskottet har avtal om avgangsvederlag.
Pensionsaldern &r 63 ar fér samtliga utom for ekonomi-
chefen dar pensionsaldern ar 62 ar.

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med Byggnads ombuds-
mannafdrening, BOF, for centralt anstallda funktionarer och
med Byggnads lokala ombudsmannaférening, BLOM, for
lokalt anstallda funktionarer.

Administrativ personal omfattas av kollektivavtal mellan
Handelsanstélldas férbund och Arbetarrérelsens férhand-
lingsorganisation, AFO.

Journalister anstallda pa tidningen Byggnadsarbetaren
omfattas i huvudsak av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for I16ner dar journalistavtalet foljs.

Not 5 Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar
Nedskrivningar
Realisationsresultat
Utdelningar
Summa

Not 6 Ranteintidkter och liknande resultatposter
Réntor

Ovriga finansiella intakter

Summa

Not 7 Byggnader och mark
Ingédende anskaffningsvarden

Arets investeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde

Taxeringsvarde for fastigheter

Not 8 Inventarier

Ingédende anskaffningsvarde

Arets inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde

2008 2007
Antal Varav man Antal Varav man
10 10 11 11
4 4 5 5
2008 2007
- 170 504 - 34 253
13 532 158 954
236 147 69 928
79 175 194 628
24 954 20 356
156 990
25110 21 346
2008-12-31 2007-12-31
50 036 50 036
50 036 50 036
-20710 -20018
- 691 - 691
- 21401 -20710
28 635 29 327
105 564 105 564
25 246 24 799
570 447
25 816 25 246
- 24 661 -23721
- 477 - 940
- 25138 - 24 661
678 585
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Not 9 Aktier och andelar i koncernforetag

Maina AB
Summa

Not 10 Langfristiga vardepappersinnehav

Strategiska langfristiga placeringar
Aktier/andelar

Aden

Byggfackens Hus, Orebro
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB
Folkets Hus, Skelleftea

Folksam-LO fondférsakringsbolag
Platslageribranschens matnings data
Riksbyggen ekonomisk férening
Riksbyggen Vasterashus

Riksbyggens BoSpar ekonomisk férening
Roénneberga kursgard HB

YNSAB Yrkesndmndernas Service AB
Summa aktier/andelar

Utldmnade lan
YNSAB Yrkesnamndernas Service AB
Summa utldmnade lan

Summa strategiska langfristiga placeringar

Direktagda onoterade aktier
Aftonbladet

IDI

Litorina kapital

Avgar nedskrivning Litorina
Summa direktdgda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder

Carnegie WorldWide

Enter Sverige Fokus
Folksam Sverige
Swedbank/Férbundsfonden
Lannebo Sverige

SEB Karlavagnen

Summa aktiefonder

Blandfond
Nordea Borgen
Summa blandfond

Réntefonder

Enter Trendrantefond

Folksam Rantefond
Swedbank/Férbundspenningmarknadsfonden
Swedbank/Férbundsrantefonden

Summa rantefonder

Summa fonder

Antal
aktier/andelar

100 000
1
7
1
272 225

30
5
320

1734

Antal andelar

119 546
41 390

3 596 527
2030478
10 703

4127

8 167

3 035 387
1420998

Andel i %
100

Andel
i %

9,4
50,0

7,0
22,5
30,0

50,0
32,0

1,0
11,0

2008-12-31

80

80
Ansk.vdarde Marknadsvarde
2008-12-31 2008-12-31
89 89
1 054 1 054
42 193 42 193
13 13
13720 13720
500 500
136 113 136 113
3 000 3 000
15781 15781
14 14
212 477 212 477
212 477 212 477
2 081 2 081
- 448 - 448
37 427 37 427
39 060 39 060
- 36 326 - 36 326
2734 2734
50 025 50 151
59 343 39430
521 577 401 624
34 047 19 432
329 239 312934
994 231 823 571
10716 8 843
10 716 8 843
10 317 11 511
313 707 310095
143 584 154 320
467 608 475 926
1472 555 1 308 339

2007-12-31
80

80

Ansk.varde
2007-12-31

89

1 054
40 896
13
13720
500
135 162
78

3 000
16 706
14

211 232

100
100

211 332

2 081

- 253
37 916
39 744
- 35926
3 818

57 064
21 352
497 488
32 645
311 844
920 393

10 309
10 309

10 310
180 411
193 118
136 610
520 449

1451 151
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Not 10 Langfristiga virdepappersinnehav forts

Nom varde
Aktieindexobligationer
SHB aktieobligation 709S 50 000
SHB aktieobligation 713V 40 000
SHB aktieobligation 723C 5 000

Summa aktieindexobligationer

Langfristiga fordringar
Folksams forlagslan
Summa langfristiga fordringar

Summa langfristiga virdepappersinnehav

Ingdende varde nedskrivningar
Nedskrivning av vardepapper i Litorina
Nedskrivning av 6vriga vardepapper
Bokfoért varde

For onoterade innehav anges hogst bokfort varde som marknadsvéarde.

Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Forutbetalda hyror

Upplupna réanteintakter

Ovriga férutbetalda kostnader

Ovriga upplupna intékter

Summa

Not 12 Kortfristiga placeringar
Penningmarknadsplaceringar

Foretagscertifikat och andra rantebarande placeringar
Summa

Summa kortfristiga placeringar

Not 13 Eget kapital Ingdende balans  Reserveringar

Konfliktfond 1 460 597 10 458
Reservfond 242 298 54 455
Ou 2000 * 24 492 -
Kongressfond 5 000 2 500
Ovriga fonder 6 808 957
Balanserat kapital/

Arets resultat - 68370
Totalt eget kapital 1739 195 0

Ansk.varde
2008-12-31
50 250

40 200

5 527

95 977

45 432
45 432

1829 175

- 35926

- 400

- 170113
1 659 062

2008-12-31
1705

6 649

2 840
5920

17 114

Bokfort varde
2008-12-31

331 197
331197
331 197

Utnyttjande
- 966

- 24 492

-89

25 547
0

* Kvarvarande andamalsbestamda medel for OU 2000 har tillforts reservfonden.

Not 14 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond tax 2004
Periodiseringsfond tax 2005
Summa

2008-12-31
10 000
12 500
22 500

Marknadsvarde
2008-12-31
47 750

37 560
4770

90 080

45 432
45 432

1 659 062

2007-12-31
1701
1325
4797
3625

11 449

Marknadsvarde
2008-12-31

337 307
337 307

337 307

Arets resultat

42 823
42 823

Ansk.varde
2007-12-31
50 250

40 200

5 527

95 977

45 432
45 432

1807 710

Bokfort varde
2007-12-31
272 201
272 201

272 201

Utgadende balans

1470 090
296 753
0

7 500
7676

0
1782018

2007-12-31
31 345
12 500
43 845
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Not 15 Langfristiga skulder
Forbundet har inga skulder som forfaller senare an fem ar fram i tiden.

Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter 2008-12-31 2007-12-31
Upplupna réntekostnader 913 913
Semesterloner 4 297 3769
Upplupna sociala avgifter 1141 968
Loneskatt 11 634 25 240
Avsattning for omstallningsbidrag* - 28 000
Avsattning till pensioner 6 069 37 350
Ovriga poster 4 040 3491
Summa 28 094 99 731

* Avser omstallningsbidrag till avdelningarna som betalas ut under perioden januari-april 2008.

Stockholm 2009-04-02

Hans Tilly ~ Thomas Gustavsson  Gunnar Ericson  Jim Sundelin  Lars Hildingsson  Johan Lindholm
Tomas Emanuelsson  Mats Engstrém  Dan Berger  Magnus Cato  Clas Nykvist Ekonomichef

Revisionsberittelse
Till forbundsfullmaktige i Svenska Byggnadsarbetareforbundet Org nr 802000-4936

Vi har granskat arsredovisningen och bokfdringen samt styrelsens forvaltning i Svenska Byggnadsarbetareférbundet for
ar 2008. Forbundets arsredovisning ingar i denna version av detta dokument pé sidorna 29 - 40. Det ar styrelsen som
har ansvaret for rékenskapshandlingarna och férvaltningen och for att arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet
av arsredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfort revisionen
for att med hog men inte absolut sédkerhet forsékra oss om att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.
En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna. |
en revision ingar ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt att bedéma de bety-
delsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nar den upprattat arsredovisningen samt att utvardera den samlade infor-
mationen i arsredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i forbundet for att kunna bedo-
ma om nagon styrelseledamot har handlat i strid med arsredovisningslagen eller forbundets stadgar. Vi anser att var
revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av forbundets resultat
och stallning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Styrelsens ledamoter har enligt var bedomning inte handlat i strid med forbundets stadgar. Vi tillstyrker att forbunds-
fullméaktige beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Stockholm den 2 april 2009
Rolf Andersson Benny Augustsson Henry Larsson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

40



Org nr 802007-6280

Pensionsstiftelsen

Styrelsen fér Svenska Byggnadsarbe-
tareforbundets Pensionsstiftelse limnar
hirmed &rsredovisning for verksam-
hetsaret 2008.

Forvaltningsberiittelse
(Siffrorinom parentes avser féregdendear.)

Stiftelsens dindamal
Stiftelsen &r en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den 25
oktober 1984 av Linsstyrelsen. Stad-
garna giller frin den forsta januari 1985.

Stiftelsens #ndamil dr att trygga
utfiistelser om tilldggspension till
funktionéirer och méitningsméin inom
forbundet.

Resultat och stillning

Stiftelsens bokférda egna kapital upp-
gar till 1 316,0 mkr (1 411,5 mkr). Mark-
nadsvirdet av stiftelsens formogenhet
uppgér till 1 316,0 mkr (1 509,2 mkr).

Den forsidkringstekniskt beriknade
pensionsreserven uppgér vid arets slut
till 993,2 mkr (932,6 mkr), vilket dr en

okning med 6,5 procent. Den 6vervi-
gande delen av 6kningen #r hénforlig till
de avtalspensioneringar som gjordes
under 2008.

I stiftelsens kapitalbehéllning, det vill
séga redovisat eget kapital, inryms pen-
sionsreserv om 993,2 mkr samt Gver-
rantefond for pensionstilligg. Enligt
tidigare principbeslut ska kapitalbehall-
ningen omfatta ett sikerhetsutrymme,
overriantefonden, vilken bor motsvara
minst 25 procent av pensionsreservens
storlek. Pensionsreserven inklusive
25 procents virdesdkring uppgér till
1241,5 mkr.

Det redovisade resultatet av stiftelsens
finansforvaltning uppgar till - 75,9 mkr
(125,2 mkr). I drets negativa resultat
ingdr nedskrivning av stiftelsens kapi-
talplaceringar till marknadsvirde med
153,4 mkr.

I gottgorelse till deldgarna har ldmnats
9,1 mkr (16,3 mkr). Deldgarna har inte
gjort nigra avsittningar till stiftelsen
under aret (83,5 mkr).

Resultatet efter avsittningar, gottgé-
relser och skatt uppgér till - 95,0 mkr
(184,1 mkr).

Finansforvaltningen
Finansforvaltningen utgérs av den
finansf6érvaltning som pensionsstif-
telsen hanterar via innehav i aktie- och
rintefonder. Flera av dessa fonder
stir under gemensam férvaltning med
6vriga LO-forbund.

Virldens borser har haft en kraftigt
nedatgiende trend under 2008. Inled-
ningen av 2009 priglas av en fortsatt
osidkerhet om marknadsutvecklingen.
Marknadsvirdena pa stiftelsens kapi-
talplaceringar 2008-12-31 understiger
anskaffningsvirdena, varfor nedskriv-
ning gjorts. 2007-12-31 Gversteg mark-
nadsvirdena anskaffningsvirdena med
97,7 mkr.

Visentliga hindelser under
rikenskapsaret

De under 2007 beslutade avtalspensio-
neringarna har under 2008 genomforts.
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Resultatriakning «n

Stiftelsens intakter
Avsattningar fran delagare
Utdelningar

Rantor, utlamnade lan
Réantor, fonder

Réntor, banker

Rantor, dvriga

Ovriga intakter

Summa intakter

Stiftelsens kostnader

Gottgorelser till delagare
Forvaltningskostnader
Ovriga kostnader
Summa kostnader

Resultat fore realisationsresultat

Realisationsvinster
Aterforing av nedskrivning
Nedskrivningar
Realisationsresultat

Resultat fore skatt
Skatt

Arets resultat

Balansrikning ()

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar delagarna

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Penningmarknadsplaceringar
Depéaeroch aktieindexobligationer
Fonder

Nedskrivningar

Summa kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Not 1

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4
Not 5

Not 4,5

2008

51 022
500

4 998
11 267
502
68 296

-9071
- 633
- 27
-9731

58 565
9179

- 153 404
- 144 225

- 85 661
- 9349
-95 010

2008-12-31

10 000
10 000

10 000

13
4 060
4 073

238 395
58 273
1152183
- 153 405
1 295 446
19 984
1319 503

1 329 503

2007

83 527
26 954
594
395
737

5 409
516
118 132

- 16 317
- 627
-35

- 16 979

101 153

89 440
1138

90 578
191 731
- 7 607
184 124

2007-12-31

10 000
10 000

10 000

116 483
9 381
982

126 846

203 055
58 273
999 560

1 260 888
24 171

1411904
1421 904
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EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets ingang
Forandring under aret

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskuld

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stallda sakerheter

Ansvarsforbindelser
Pensionsreserv
D:o inkl vardesakring 25%

2008-12-31 2007-12-31
1411 531 1227715
- 544 - 308
-95010 184 124
1315977 1411 531
- 338

3395 1108

10 131 8 927

13 526 10 373

1 329 503 1421 904
Inga Inga

993 196 932 584

1 241 495 1165 730

Noter till resultat- och halansrikning

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens allménna rad. Redovisnings-
principerna ar oférandrade sedan foregaende ar.

Finansiella anlaggningstillgangar

Vardepapper som ar anlaggningstillgangar varderas till
anskaffningsvarde. Nedskrivning sker vid varaktig vardened-
gang.

Not 2 Andra langfristiga fordringar
Ingédende anskaffningsvarde

Amorteringar

Utgaende bokfort virde

Not 3

Under aret har det gjorts en administrativ férandring som
innebéar att 16pande pensionskostnader bokférs och betalas
hos respektive arbetsgivare. Tidigare betalades I6pande pen-

Not 4 Depaer och aktieindexobligationer

2008-12-31
Swedbank Bokfort varde
Folksams forlagslan 7 520
Svenska Handelsbanken
Aktieindexobligation 709S 25125
Aktieindexobligation 713V 20 100
Aktieindexobligation 723C 5 528
Summa depaer och aktieindexobligationer 58 273
Nedskrivningar -3328
Summa depaer och aktieindexoblikationer 54 945

Kortfristiga placeringar

Andelar i aktie- och penningmarknadsfonder redovisas som
omsattningstillgdngar. Placeringarna vérderas enligt port-
féljsyn och redovisas till det lagsta av anskaffningsvarde
eller marknadsvarde.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
beddémning beraknas bli betalat.

2008-12-31 2007-12-31
10 000 14 000

0 -4 000

10 000 10 000

sionskostnader av stiftelsen och bokférdes som en fordran
tills avrakning gjordes vid arets slut.

2008-12-31 2007-12-31 2007-12-31
Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
7 520 7 520 7 520

23 875 25125 25 475

18 780 20 100 21 040

4770 5528 5535

54 945 58 273 59 570
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Not 5 Fonder 2008-12-31 2008-12-31 2007-12-31 2007-12-31

Bokfort varde Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
Swedbank/Robur
Forbundsfonden 185 015 137 922 176 743 204 264
Foérbundspenningmarknadsfonden 465 391 457 957 237 893 240 381
Forbundsrantefonden 124 402 130 579 118 501 117 473
Svenska Handelsbanken
Reavinstfond 35030 36 343 - -
SE-banken
Karlavagnen 204 511 131 233 197 284 229 069
Enter
Enter Sverige Fokus 28 138 21910 26 871 37 201
Enter Trend rantefond 5159 5755 5155 5092
Folksam/Robur
Aktiefonden Sverige - - 32 884 44 315
Rantefonden - - 98 877 98 782
Carnegie
Carnegie Worldwide 87 513 70 692 - -
Lannebo
Sverige 17 024 9716 16 322 14 951
Merrill Lynch - - 89 030 104 450
Summa 1152 183 1 002 107 999 560 1 095 977
Nedskrivningar - 150 077
Summa fonder 1 002 106

Stockholm 2009-03-13

Hans Tilly  Margareta Johansson Clas Nykvist  Roger Thunqvist  Bert-Ove Bergvall ~ Rolf Levin

Revisionsberittelse

Till styrelsen i Svenska Byggnadsarbetareforbundets Pensionsstiftelse Org nr 802007-6280

Vi har granskat arsredovisningen och bokftringen samt styrelsens forvaltning i Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse for ar 2008. Stiftelsens arsredovisning ingér i denna version av detta dokument péa sidorna 41- 44.
Det &r styrelsen som har ansvaret for rékenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen
tillampas vid uppréattandet av arsredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen

pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfort revisionen
for att med hog men inte absolut sékerhet forsakra oss om att drsredovisningen inte innehéller vasentliga felaktigheter.
En revision innefattar att granska ett urval av underlagen foér belopp och annan information i rékenskapshandlingarna.

| en revision ingér ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt att bedéma de bety-
delsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nar den upprattat rsredovisningen samt att utvardera den samlade informa-
tionen i &rsredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, dtgérder och forhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma
om styrelseledamot &r ersattningsskyldig mot stiftelsen, om skal for entledigande foreligger eller om styrelseledamoten
pa annat satt handlat i strid med tryggandelagen eller stadgarna. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara
uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en réttvisande bild av stiftelsens resultat och
stélining i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.
Styrelseledaméterna har inte handlat i strid med tryggandelagen eller stadgarna.

Stockholm den 24 mars 2009

Rolf Andersson

Benny Augustsson  Henry Larsson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Org nr 802014-2975

Solidaritetsfonden

Styrelsen f6r Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond l&mnar
hirmed &rsredovisning fér verksam-
hetséret 2008.

Forvaltningsberiittelse
(Siffror inom parentes avser foregiende ar.)

Allméint om verksamheten och
stiftelsens dndamal

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
100-arsjubileum. Férbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Fran &vriga
bidragsgivare inflot ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta aret forfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens édndamaél dr allmidnnyttiga och
sociala solidaritetsinsatser i frimst
utvecklingslénder.

Verksamheten bestar av att utge ekono-
miskt och praktiskt understod till beho-
vande, framférallt med anknytning till
bygg- och bostadssektorerna i utveck-
lingslidnder.

Bidrag till fonden
Under 2008 har bidrag influtit med 32 tkr
(82 tkr).

Frimjande av indamalet

Bistindet uppgick 2008 till 335 tkr
(637 tkr). Fonden har dirmed delat ut
45% (84%) av avkastningen, efter avdrag
for forvaltningskostnader, till sitt &nda-
mal.

Solidaritetsfonden har under éret kunnat
bistd syster- och broderorganisationer
i mottagarlinder sdsom Ukraina med
ett direkt engagemang genom egna
resurspersoner engagerade i kunskaps-
overforing i det ukrainska byggfackets
fortsatta uppbyggnadsprocess.

Ett fortsatt engagemang och utvecklings-
arbete har dven genomforts i Ryssland,
Balkan, Sydafrika och Brasilien.

Solidaritetsfonden har ocksd bidragit
ekonomiskt till ett informationsprojekt
om Byggnads fackliga bistindsengage-
mang, dir information om den s k
Work" kampanjen ingar.
Decent Work kampanjen handlar om
allas rétt till bra och rittvisa villkor i
arbetslivet. Byggnadsarbetare &r de for-
sta att kliva in for att se till att stora
idrottsarrangemang kan genomforas
runt om i virlden. Detta har Byggnads
solidaritetsfond satt stort fokus pa
genom att aktivt stédja den globala kam-

"Decent

panjen Decent Work 2010 infor det
kommande fotbolls VM, som kommer
att avgoéras i Sydafrika 2010. De férsta
stegen for att féra kampanjen vidare
fran VM 2010 till EM 2012 arrangerat av
Polen och Ukraina togs under 2008.

Resultat och stiillning
Rénteintidkterna uppgick till 812 tkr
(778 tkr), vilket motsvarar en genom-
snittlig avkastning pé 4,6% (4,6%).

Arets resultat uppgir till 480 tkr
(201 tkr) och den totala férmogenheten
till 17 644 tkr (17 164 tkr).
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Resultatriakning (tkr)  not1

Intakter

Rantor, utlamnade lan
Réntor, banker
Bidrag

Summa intakter

Kostnader
Externa kostnader
Bistand

Summa kostnader
Resultat fore skatt
Skatt

Arets resultat

Balansrakning (tkr) Not 1

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar

Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets ingang
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Ovriga kortfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stéllda sakerheter

Ansvarsférbindelser

2008

673
139

32
844

-29
- 335
- 363

480

480

2008-12-31

13 450
13 450

13 450

371
371

4182
4 553
18 003

2008-12-31

17 164
480
17 644

16
343
359

18 003
Inga
Inga

2007

673
105

82
859

-22
- 637
- 659

201

201

2007-12-31

13 450
13 450

13 450

371
371

3 842
4213
17 164

2008-12-31

16 964
201
17 663

16
483
499

17 663
Inga
Inga

46



Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper Fordringar o )
Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen ~ Fordringar har upptagits till belopp varmed de beréknas

samt Bokforingsnamndens Allmanna rad. inflyta.

Finansiella anlaggningstillgéangar Anslag . .
Vardepapper som &r anlaggningstillgangar varderas till BeV|IJade__ oc_h utbetalda anslag redovisas som en kostnad i
anskaffningsvarde. resultatrékningen.

Stockholm 2009-04-02

Hans Tilly Thomas Gustavsson Gunnar Ericson Johan Lindholm  Dan Berger
Lars Hildingsson Magnus Cato Tomas Emanuelsson Mats Engstrém Jim Sundelin ~ Clas Nykvist

Revisionsberéttelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads Internationella Solidaritetsfond Org nr 802014-2975

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning i Stiftelsen Byggnads Internationella
Solidaritetsfond for &r 2008. Stiftelsens arsredovisning ingar i denna version av detta dokument pa sidorna 45 - 47.
Det ar styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen till-
ampas vid upprattandet av arsredovisningen. Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen pa
grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfort revisionen for
att med hog men inte absolut sakerhet forsakra oss om att &rsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna.
| en revision ingér ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tilldmpning av dem samt att bedéma de bety-
delsefulla uppskattningar som styrelsen gjort ndr den uppréttat arsredovisningen samt att utvardera den samlade informa-
tionen i arsredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i stiftelsen for att kunna bedoéma
om styrelseledamot ar erséattningsskyldig mot stiftelsen, om skal for entledigande foreligger eller om styrelseledamoten
pa annat satt handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseforordnandet. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund
for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av stiftelsens resultat
och stallning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Styrelseledamoterna har inte handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.

Stockholm den 2 april 2009
Rolf Andersson  Benny Augustsson  Henry Larsson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Avdelningar

Byggettan Stockholm (1)
17 188 medlemmar
12 407 yrkesaktiva

Bygygnads Sidra Skane (2)

8 637 medlemmar
6 629 yrkesaktiva

Bygygnads Sydost (3)

3 458 medlemmar
2 589 yrkesaktiva

Bygygnads Syd (4)
6 336 medlemmar
4 764 yrkesaktiva

Bygy 6:an Vist (6)
7 043 medlemmar
5174 yrkesaktiva

Bygy 9:an Ost (9)
3 372 medlemmar
2 506 yrkesaktiva

Byggnads Kalmar (10)

2 345 medlemmar
1778 yrkesaktiva

Byggnads Milardalen (11)

6 039 medlemmar
4 512 yrkesaktiva

Bygy 12:an Gitehory (12)
9 382 medlemmar
6 866 yrkesaktiva

Byggnads Boras (13)
2 955 medlemmar
2151 yrkesaktiva

Byggnads Orebro (18)
3 949 medlemmar
2 871 yrkesaktiva

Byggnads Sundsvall-
Adalen (19)

3 409 medlemmar

2 282 yrkesaktiva

Bygyg 21:an Jonkiping (21)
3 000 medlemmar
2 382 yrkesaktiva

Bygygnads Halmstad (22)

3 005 medlemmar
2 313 yrkesaktiva

Byggnads Norrhotten (23)

3 808 medlemmar
2 626 yrkesaktiva

Byggnads Uppland (25)
5059 medlemmar
3 625 yrkesaktiva

Bygynads Gistrikland (26)

2 510 medlemmar
1859 yrkesaktiva

Bygynads Hilsingland (27)

2 535 medlemmar
1804 yrkesaktiva

Bygg 29:an Vdrmland (29)

4 320 medlemmar
2 777 yrkesaktiva

Bygygnads Dalarna (30)

4 285 medlemmar
3 071 yrkesaktiva

Byggnads Ornskildsvik (31)

1154 medlemmar
881 yrkesaktiva

Byggnads Pitea-
Skelleftea (32)

3 065 medlemmar
2 217 yrkesaktiva

Byggnads Linkiping (35)
3292 medlemmar
2 548 yrkesaktiva

Byggnads Umea (37)
2 412 medlemmar
1743 yrkesaktiva

Byggnads Jamtland-
Hirjedalen (38)

2 095 medlemmar

1367 yrkesaktiva
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