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Vi far mer inflytande
- trots fortsatt pandemi

Jag ser tillbaka pa ett ar med fortsatt pandemi och restriktioner, dven
om de lattade under hosten. Personalen arbetade mestadels hemifran
eller utgick fran hemmet vid eventuella moten och arbetsplatshesdk.
Ute pa byggarbetsplatserna korde de pa for fullt hela aret.

Jag vill siiga ett stort tack for det hir
aret. Till all personal och till alla med-
lemmar som kédmpar pé och far vart
samhille att fungera, trots en pande-

Vi hade en stark arbetsmarknad i
Stockholmsregionen under 2021. Det
sig ljust ut fér de stora foretagen
med bostadsbyggandet. Mindre och
medelstora foretag hade en full order-
stock och pratade om nyanstillningar.
Trenden fran 2020 - dir stora foretag
styckade upp arbetsplatser, sa upp
egen personal och anlitade fler och fler
underentreprentrer - borjade sakta
vinda.

Stark medlemskar

- skyddsombuden tar for sig

Vi hade ockséd en stark medlemskar
som tog for sig och fick mer inflytande.
Det gillde speciellt vira fortroende-
valda skyddsombud. Under hostens
arbetsmiljévecka lyfte vi fram nagra
av dem som gjort ett extra bra jobb.
Lis mer om ”Arets skyddsombud” pa
sidan 48.

“Det dr fortfarande ett stort
problem att foretag som vill
skata sig blir utkonkurrerade
av oseridsa eller rent krimi-
nella foretag, eftersom

de inte alls konkurrerar pd
samma villkor.”

Standig kamp mot
arbetslivskriminalitet

Byggnads Stockholm-Gotland f6r en
stindig kamp mot arbetslivskrimi-
nalitet och ménniskohandel i bygg-

mi vi aldrig tidigare kunde téinka oss.

branschen och saker bérjade éntligen
hinda under aret. Vart arbete har
paverkat sa att myndigheter borjat
samverka. Under éret hade vi dialog
med kommuner, region Stockholm
och Trafikverket om hur de kan stilla
krav pa foretag vid upphandlingar,
till exempel att kriva max tva under-
entreprendrer.

Vi hjilpte foretagen genom att
granska underentreprenorer. Men
det ér fortfarande ett stort problem
att foretag som vill skéta sig blir
utkonkurrerade av oseritsa eller
rent kriminella foretag, eftersom
de inte alls konkurrerar pad samma
villkor.

Tomas Kullberg, ordférande,
Byggnads Stockholm-Gotland

Medlemsvarvning i motvind
Medlemsvirvning dr en viktig del
i den fackliga verksamheten. Att ha
ménga medlemmar bakom sig ger
nodvindig tyngd at vara krav. Trots
ett intensivt arbete, fick vi stora
delar av aret jobba i motvind till
foljd av pandemirestriktionerna.
Svarigheterna i att nd ut,
avspeglade sig i drets
medlemssiffror - dér vi
sag en nagot nedat-
gédende trend. S& nu

ir det viktigare

in nagonsin att

alla véirvaren

kompis ute

pa arbets-

platsen.
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Restriktioner paverkade
medlemssiffror

Till skillnad fran forra aret hade
regionen i r en negativ medlems-
utveckling.

P> Skolinformationen paverkades
av distansundervisning.

Tillsammans avspeglade detta sig i
drets medlemssiffror dir vi sig en
liten nedgéng.

15779

medlemmar vid arsskiftet 2021-2022,
vilket ar en minskning med 635.

Byggnads Stockholm-Gotland fort-
satte med arbetsplatshesok, men pa
grund av restriktioner till f6ljd av pan-
demin blev mycket annorlunda:

P> UVA-méten holls inte pa arbets-
platserna. Fysiska medlems-
utbildningar stélldes in.

Medlemsnytta nar
den ar som bast

Rivningsarbetaren Maliq Sina

ar fran Albanien. De usla villkor
han rakade ut for har i Sverige
drabbar manga utlandska bygg-
nadsarbetare. For vissa dagar
fick han ingen lén alls.

Sedan kravde arbetsgivaren

betalt for att ge Maliq ett anstall-

] \ ningskontrakt, da tog han hjalp

| 3 ya och ringde till Byggnads.
~/Detjvar facket'som

erdttade att asbest ér
livsfarligt. Jag visste inte \
det, sdger Maliq Sina. 3

Som medlem i facket fick han
hjalp att fa ut sina pengar.
Dessutom upphérde oskyddat
arbete med asbest omedelbart.

Manga nya
elevmedlemmar

Genom skolinformation far elever
veta vad Byggnads gor och vilken
roll facket har pa deras blivande
arbetsplatser.

Regionen besoker de cirka 50 gym-
nasieskolorna i Stockholmsomradet
samt tva skolor pa Gotland som erbju-
der programmen Bygg- och anligg
samt VVS- och fastighet. Skolinforma-
tionen bygger pa personlig kontakt
och nir gymnasieskolorna inférde
distansundervisning pa grund av pan-
demin stilldes besdken in. Men under
hosten kom verksamheten iging igen
och vid arets slut hade nistan lika
ménga skolelever fitt besk som
under f6rra aret.

80-90%

av eleverna blir medlemmar direkt.

175

elever blev i ar medlemmar
i Byggnads Stockholm-Gotland via
skolinformationen, 185 i Stockholm
och 20 pa Gotland.

70%

av dem som blir medlemmar under
skoltiden stannar kvar nar
de hdrjar arbeta och hetalar full
medlemsavgift.

Intresset for de fackliga
fragorna dkade i de
mindre yrkesgrupperna
samt generellt i den yngre
generationen,
vilket ar spannande
infor framtiden.



Arbetsmiljon
forsamras

De regionala skyddsombuden,
RSO, tycker att de moter en
arbetsmiljoé som blir allt simre nar
de &r ute pa arbetsplatsbesok.

Samtidigt vinde sig ménga fore-
tag till regionen for att fa stottning i
sitt arbetsmiljéarbete, vilket &r bra.
Regionen okade ocksi sitt samarbete
med olika myndigheter i frigor som
ror arbetsmiljo.

Manga skyddsombudsutbildningar
genomfordes digitalt pd grund av
pandemirestriktioner. Aven en del
forhandlingar skedde digitalt, dven
om de flesta var fysiska eftersom
personirenden bygger pa ett person-
ligt mote.

Arbetsmiljoveckan

Under arbetsmiljéveckan, med tema
belastningsergonomi, framkom att
skyddsombuden knappt fick delta
vid riskbedémningar. Manga foretag
gjorde bristfilliga riskbedomningar -
eller inga alls. Dessutom var foretags-
hilsovirden sillan nirvarande nir
de arbetade med ergonomi i foretaget.

Fakta arbetsmiljoveckan

171

arbetsmiljéronder genomfordes av
regionens lokala skyddsombud (SQ],
malet var 146 ronder.

o4

arbetsmiljoronder genom-
fordes av regionens
regionala skyddsombud [RSO),
malet var 45 ronder.

Belastningsskador
ér den storsta
faktorn bakom
arbetssjukdomar,
med problem i
axlar, rygg, knén
och nackar.

Det var hag tid att
vi belyste detta pd
arbetsplatserna.”

Johnny Rindebrant
arbetsmiljéansvarig

425

foretag gick i konkurs inom
Byggnads avtalsomraden
under aret, av dem saknade
347 kollektivavtal.
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“Jag tanker pa hur
mina arbetade
timmar ska ga ihop.
Otrygga anstallningar
har gjort att jag gar
hemma mellan jobb.”
Elin Sohlin, 28 ar

Traarbetare
Fackligt fortroendevald

Kampanj for
knegarpension

Byggnads kréiver en forindring av
pensionssystemet och startade kam-
panjen Knegarpension. 1 kampanjen
syns flera av Byggnads Stockholm-
Gotlands medlemmar, en av dem ir
Elin Sohlin. Lis mer pa sid 26-27.
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Skyddsombud
hyllade for sin
insats

Under arets arbetsmiljovecka hyl-
lade Byggnads Stockholm-Gotland
sex skyddsombud som hade gjort
en extra stor insats och darmed
blivit nominerade till LO-distriktets
“Arets Skyddsombud”. Vi hyllade
genom att bjuda dem och deras
arbetskamrater pa tarta.

“Det dr skrdmmande hur
vi sliter ut oss. Det dr
stikerheten fér mina kol-
legor som ¢ir min frémsta
drivkraft, det kénns bra att
vara skyddsombud och fa
sin rdst hord.”

Niklas Olsson, ny i rollen som
skyddsombud pa Visby Spiran AB
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Dislon

“Var hdrd i sak men mjuk i ton.
Var ocksd en del av Iésningen,
inte problemet. Férséka tinka
sig in i arbetsgivarens situa-
tion, allt kommer inte lésa sig
pd endag.”

Pal Nylander, skyddsombud pa
Fruangens Golv och Betong

“Jag dr bra pd att ta hand
om folk. Det kan vara en
hdrd kultur, och dd ér det
viktigt att se till att folk
mdr bra pad jobbet.”

Taony Canning, skyddsombud pa
Byggpartners AB

“For mig dr det viktigt
att lagar ska féljas och
att det ér en bra arbets-
miljé for grabbarna.”

Peter Barthelsson,
skyddsombud pa
Q-gruppen i Stockholm

“Se till att du har “Ha sunt
kott pa benen fornuft och
och ta gérna hjélp ta hand om
av ndgon dldre. dina kollegor.
Prata med folk, Vi ska komma
och gd inga dren- hem hela
ST till véra néra
annan én dina h kéira.” . Sﬂﬂmﬂmﬁ
arbetskamrater.” Sl L B T
Royne Svensson, Mikael Brostrom,
huvudskyddsombud pa skyddsombud
SF Infrastruktur AB i pa Peah
Stockholm i Stockholm




Fler an

1500 tips till

Fair Play Bygg

De inkomna tipsen till Fair Play Bygg
okade, jamfort med tidigare ar.
Under 2021 inkom det femtonhun-
drade tipset sedan starten 2016.

Aven i ar var den vanligaste brotts-
misstanken svart arbetskraft. Aren-
den om misstinkt méinniskoexploa-
tering okade under dret dir flertalet
arbetare vittnar om brottsligheten.
Under varen holl Fair Play Bygg,
tillsammans med de bada #garorga-

nisationerna, tre uppméirksammade
webbinarier.

Fair Play Bygg &r ett samarbete
mellan Byggnads Stockholm-Gotland
och Stockholms Byggmistareforening.

Fair Play Bygg 2021

4uo

inkomna tips (2020: 321).

Sluta blunda
for fusket

Stora féretag sparkar sina egna
anstéllda och tar in underentre-
prendrer som arbetar under slav-
liknande villkor.

Sa hir ser det ut. Alla vet om det.
Konsekvenserna ér enorma; byggnads-
arbetare fir otrygga anstillningar,
I6ner dumpas och lirlingar kommer
inte ut i branschen. Det maste {3 ett slut.

I maj bjéd Stockholm-Gotland in
foretag som tagit stillning for att min-

ska arbetslivskriminalitet och osund
konkurrens i byggbranschen, till ett
webbinarium.

Alla var 6verens - det dr dags att
sluta blunda for fusket!

“Fran Veidekkes sida ska
vi ta bladet fran munnen.
Vi mdste borja med att
séiga som det dér, och det
,ll

dr at helvete!

Lennart Weiss
kommersiell direktor
pa Veidekke

Positiv samverkan
med myndigheter

Under aret utokade
regionen
samarbetet med
Arbetsférmedlingen
och Migrationsverket.
Det ar ett
kunskapsutbyte som
gor stor nytta.

Fler uthildas igen

Installda kurser inledde aret.

Flera uthildningar arbetades om
och blev digitala, som S0-utbildning,
BAM och Pafarten, vilket mottogs
valdigt positivt.

Niér restriktionerna sldpptes i oktober,
kunde de flesta av de utbildningar
som ingdr i det fackliga uppdraget
genomforas fysiskt igen. Den stora
“studieskulden” som fanns péa grund
av tidigare instillda kurser kunde
bérja betas av.
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Drygt 98,5
miljoner

kronor i upptaxeringar
fran 2016 till 30 juni 2021
till foljd av Fair Play
Byggs arbete.

249

overlamnade tips (2020: 199].

&) syccnaps

Laghasmdéten
blev digitala

Matningar av prestationslon ute
pa arbetsplatserna har rullat pa
trots pandemin, bade fysiskt och
digitalt.

Den nya tekniken anammades pa ett
bra siétt och verksamheten stéllde
tidigt om till digitala moéten for
mitarna och vid lagbasméten. Lag-
baskonferensen i slutet av november
kunde hallas fysiskt pd Ronneberga.
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Fortsatt okning
av forsakrings-
arenden

Antal inkomna forsakringsarenden
okade under aret. Arendena blir
mer och mer invecklade da regel-
verket ar krangligt, medlemmar
har en dvertro pa férsakringsskydd
och ibland finns svarigheter med
kommunikationen.

Forsikringshandliggarna kunde dnda
erbjuda medlemmarna hog service
och support, tack vare digitala 16s-
ningar. P4 ett webbinarium om pen-
sion deltog mer dn 80 medlemmar.
Aven kontakten med forsikringsinfor-
matorerna flyttades till den digitala
virlden.

Kvinnliga
vuxenlarlingar
avskedade utan
skal

| april varslade Skanska sex
kvinnor som ar vuxenlarlingar.
Genom férhandlingar lycka-
des Byggnads radda kvar fyra,
men tva larlingar blev upp-
sagda utan skal. En av dem
var Alexandra Bemvén, hon
fick inte gora fardigt sin lar-
lingsuthildning p& Skanska
och ar valdigt besviken pa
foretaget.

1]

“0Om man inte kan
vara smdabarns-
fordlder i bygg-
branschen kommer
den uldrig att bli

jamstilld.”

Alexandra Bemvén
vuxenlarling
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Satsning pa
forsakringsinformation

Under hésten drev regionen ett for-
sikringsprojekt, dir en forsikrings-
informat6r besokte mindre arbetsplat-
ser och informerade om kollektivavta-
lade forsékringar och om nya bolaget
Avtalat. Trots att ménga arbetsgivare
tackade nej till besok, fick cirka 300
byggnadsarbetare information genom
projektet.

186
155

2020 2021

2019

Réattsgruppens drenden 2021

421

tvister dar medlemmen gj
fatt ut sin lén [(2020: 684).

301

medbestammandefdérhandlingar
(2020: 377).

126

LAS, uppsagda eller avskedade
medlemmar (2020: 220].

306

lag- och avtalsbrott (2020: 452).

11

olaga kvittning mot
medlemmens 16n (2020: 15).

35

resor och traktamenten (2020: 46).

135

semesterersattningar (2020: 140).

Rattsgruppen

Utvecklad
verksamhet

Réttsgruppen utvecklade verksam-
heten under aret, med mer ansvar
for konkurser och indrivning samt
genom att optimera #rendehante-
ringen, vilket gynnade efterf6ljande
forhandlingar. Ménga édrenden hand-
lade om 16nekrav och personliga upp-
signingar pd mindre foretag. Manga
ir komplicerade.

Aret inleddes med cirka 80 #ren-
den i drendekon, men med effektivt
arbete hade kon minskat till en rim-
lig niva i slutet av forsta kvartalet.
Den trenden fortsatte sedan under
hela aret.



Yrkesutbildning

Plus for okad
samverkan

Likt andra delar av regionens verk-
samhet anpassade sig yrkesutbild-
ningen till den nya vardagen med
pandemi genom digitalisering.

Nirmare samarbete med motparterna,
fler spontana méten samt arbetsgivare
som ldttare kunde medverka i pro-
gramriden da det inte var lika tids-
krivande, var pa plussidan. Elever-
nas engagemang blir dock hégre vid
fysiska triffar. Detta mirktes tydligt
under elevskyddsombudsutbildningen
som genomfordes fysiskt under hosten.

“Hela samhidillet och
allt vi gér, grundar sig
i politiska beslut.

Det ér grunden for det
fackliga arbetet.”

Felix Jonsson

regionalt skyddsombud och
VVS-montor, en av ombuds-
mannen pa plats under
S-kongressen.

Vi paverkar politiken

I borjan av november gick Social-
demokraternas kongress av stapeln.
Byggnads Stockholm-Gotland hade
fyra ombud pé plats, som alla arbetade
hért for att driva igenom fragor som
gynnar byggnadsarbetare.
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Digital Pride

Byggnads Stockholm-Gotlands ord-
forande, Tomas Kullberg, medver-
kade i ett webbinarium om HBTQ
och jamstilldhet i arbetslivet under
arets Pridevecka. Den fysiska Pride-
paraden var instélld.

“Alla ska ha lika férutsdtt-
ningar pd jobbet ochi
sambhidllet. Din sexualitet har
inget att gora med om du gér
ett bra jobb eller inte. Vi har
ett stort ansvar, vi mdste gora
arbetsplatser jimstiillda och
vilkomnande for alla oavsett,
kon, etnicitet, kultur och

religion.”
Tomas Kullberg

Gotland
Lyckad paneldebatt om bostadspolitiken

I september anordnades ett lyckat
panelsamtal om “Framgéngsrik bo-
stadspolitik pd Gotland”. Det blev ett
bra samtal om hur det gir att bygga
billigare bostider for alla och vilka f6r-
utsittningarna ér for att kunna bygga
bort bostadsbristen.

Politiker maste ta sitt
ansvar och vaga stalla
krav pa dem som bygger
och far képa mark.

“De sa att det

finns paddor som
man kan styramed
en joystick utan att
hdlla i paddan med
hdnderna. Jag bad
arbetsgivaren hyra

en sadan maskin.

Men de sa ne;j.
Dd ringde jag
Byggnads.”

Janek
arbetsskadad och
arbetslos betongarbetare
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