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NYHETSBREV TILL FORETAG MED HANGAVTAL GLASMASTERIAVTALET
FRAN BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND MAJ 2023

Malet ar en stabhil
och bra marknad

GLASAVTALET ir 6verenskommet och
underskrivet. Det samma géller for
Byggnads andra kollektivavtal. Det
har varit hirda férhandlingar men
dntligen dr viimal

DET FINNS f6r och nackdelar med
de underskrivna avtalen. Och det
ir tydligt att vi inte alltid &r 6ver-
ens. Men nagot som du, jag och alla
andra i var bransch borde vara
6verens om ir viljan att stinga ute
alla kriminella foretag som tagit sig
innanfor staketet. Byggbranschens

framtid dr vart gemensamma N tt tha I fa r

ansvar och nu, med de nya avtalen,

stilller sig dntligen arbetsgivarorga- g a s m a st e ri h r a n s c h e n

nisationerna sig bakom det.
Avtalet beror cirka 5 000 yrkesarbetare och innehaller bland
annat Idnedkning pa 7,4 procent och héjd pensionsavsattning.

SVENSKBYGGKONTROLL blir vart ge-
mensamma verktyg for att fa bort de
kriminella foretagen. Ett verktyg som
hjilper oss att kontrollera foretag och Avt a Is —
underentreprendrer pa facklig tid.
Det gynnar oss alla. Nu néir inflatio- -
nen ir hog och bestéllare vill betala s&

lite som mojligt, dr Svensk byggkon- AVt a I Et I ko rt h et
troll viktigare dn nagonsin.

forandringar

Av,talet galler unde_r tvéar, B Overenskommelse om att inritta
VART GEMENSAMMA m3l méste vara frén 2023-05-01 till 2025-04-30. den branschtickande kontrollfunk-
en bra och stabil marknad, med B Utgdende 16n hojs med tionen Svensk Byggkontroll, for att
mycket arbete. Vi ska aldrig accepte- 2023 7,90 kr/tim, 1375 kr/mén effektivt kontrollera att foretag och
ra osund konkurrens mellan fore- 2024 6,60 kr/tim, 1148 kr/méan underentreprenérer foljer lagar och
tagen. Ett seriost foretag kan aldrig avtal.
slass bland de liigsta anbuden. B Grundlén hjs till B Arbetstiden om 40 timmar kan
Byggnadsarbetare 2023 180 kr/tim, 31 320 kr/méin forliggas mellan 06.00-18.00,

2024 186,50 kr/tim, 32 451 kr/man vilket innebér forindrade grinser
for OB-ersittning.

ska vara anstéllda i
seriosa foretag dir

avtalsenliga forut- B Avsittning extra pension B Arbetstidsférkortning kan tas
sittningar dr en 2023 +0,10 % =1,10 % ut innan den tjénats in. Arbets-
sjilvklarhet. 2024 +0,10 % =1,20 % givaren har ritt att reglera om
arbetstagare tagit ut mer arbetstids-
o B Ackord forkortning &n vad som tjénats in.
TOMAS KULLBERG ® 2023 Fastdel+4,50kr=117,50kr W Arbetsgrupper: Lonebildning
ORDFORANDE(Y Rorlig del+2,00 kr = 49,00 kr och arbetstider i glasbranschen,
BYGGNADS 2024 Fastdel+3,00kr=120,50kr ~ Skyddsombudens roll och funktion,

STOCKHOLMGRORLAND /. Rérligdel+2,00kr=5,00kr  Yrkesutbildningsavtalet.

Avtaleti detalj, se sidan 4
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Kolla om ett
foretag har
kollektivavtal

B Har kan du enkelt se om fore-
tag har kollektivavtal med Bygg-
nads, hur manga avtal foretaget
har och vilka avtal det ar.

Byggnads.se/kollektivavtalskollen

Forebygg risken
for bullerskador

Méanga arbetar varje dag i bullriga
miljéer, ndgot som kan leda till allvarliga
hdrselskador som tinnitus och nedsatt
hérsel. Bullerguiden ar ett kostnads-
fritt stod for foretag i arbetet med att
minimera riskerna med buller.

Guiden innehaller fakta om halsoris-
ker och lagstiftning pd omradet samt
stodmaterial i form av checklistor
och verktyg for praktisk vagledning i
arbetsplatsens systematiska arbete
med buller.

Bullerguiden ar framtagen av Prevent
tillsammans med IF Metall, Teknikfore-
tagen, Industriarbetsgivarna, Byggnads
och Byggforetagen.

Bullerguiden gar att ladda ner pa

prevent.se/buller.

Hjalp oss till sunda
och trygga
byggarbetsplatser!

Har kan du lamna tips till Fair Play Bygg
om du misstanker brottslig verksamhet i

byggbranschen. /-\
Fairplaybygg.se B ?

MAJ 2023

Dags att uthilda en larling

Trygga atervaxten
for framtiden
- utbilda en larling

Snart slutar skolorna och en ny generation byggnadsarbetare ska
valkomnas in i branschen. Har har du som féretag med kollektiv-
avtal “forsta tjing” att ta emot och uthilda en larling i sitt yrke.

Ta chansen!

DITT FORETAG kan hjilpa en ungdom
att bli fardigutbildad byggnads-
arbetare och f4 ett yrkesbevis.
Gymnasieskolorna vill mer dn
girna ha kontakt med lokala foretag
som kan téinka sig att vara en viktig
del for framtida yrkesarbetare.

Det giller allt fran praktikplatser
(APL) under skolgangen till att efter
gymnasiet kunna ge en anstillning
som leder fram till yrkesbevis/certi-
fikat for larlingen.

- Det dr en bra méjlighet for att
trygga aterviixten i ditt féretag och
att utveckla foretaget infor fram-
tida projekt och utmaningar. S4 ta
chansen och utbilda en lirling - och

trygga atervixten for framtiden,
siger Magnus Lindell, som arbetar
med yrkesutbildningsfrigor.

VILL DU liéisa om regler for lidrlingars
16n, yrkesvillkor och hur utbild-
ningen ska genomféras finns det i
kollektivavtalen. Du hittar dem pa
Byggnads.se, sok pa Kollektivavtal.

LAS OM de olika utbildningarna pa

webben.
Bygg/maskin byn.se
VVS vvsyn.se
Plat pvf.se

¢/  Glasgbfse

Funderar du pa en larling - vi berattar garna mer!

Hor av dig till oss pa Yrkesuthildning:

Ring Stefan Axelsson 010-601 12 51, Magnus Lindell 010-601 11 71,
Elin Sohlin 010- 601 11 97

Eller mejla O1larling@byggnads.se
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Planera bort riskerna!
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Tema for Arbetsmiljoveckan 2023: Riskbedomning raddar liv

Varje ar vecka 43 har Byggnads Arbetsmiljovecka dar skyddsombud i hela landet gor extra
kontroller pa arbetsplatserna. | &r fokuserar vi pa riskbedémningar i planeringsarbetet.

B Vivetattohalsa och olyckor kan férebyggas genom god planering och riskbedémningar i ett tidigt skede. Fér att géra vara
arbetsplatser sakra och framja ett héllbart arbetsliv och en bra arbetsmiljo genomfor vi extra kontroller under Arbetsmiljéveckan.

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att du har en saker arbetsmiljg.
Du har ratt att medverka i planeringen av ditt eget arbete.

Din arbetsgivare har skyldighet att undersdka, riskbedéma och dtgarda din arbetsmiljo tillsammans med skyddsombudet.
Innan arbetet startar ska du ha fatt instruktioner om hur risker minimeras.
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Arbetsskador maste anmalas

Har det hant en olycka pa ditt foretag? Eller har det varit nara att handa
nagot allvarligt? Kanske misstanker en anstalld att den har drabbats av en

arbetssjukdom?

Som arbetsgivare ar det alltid ditt ansvar att anmala arbetsskador till
Forsakringskassan/Arbetsmiljoverket. Har kan du ldsa mer om hur du gor.

DEN ANSTALLDE . Var noggrann nir
ansvarar inte for Lankar/kontakt du fyller i anmélan
att anmaéla en och beskriver
arbetsskada till héndelsen.
Férsikringskas- Arbetsmiljoverket tel 010-730 90 00 Du kommer f&
san eller Arbets- Afa forsakring tel 0771-88 00 99 en pdf-fil niir an-
miljéverket - utan miilan &r skickad.
beho6ver bara berétta Skriv ut en kopia pa
for sin ndirmaste anmilan och ldmna till den som har

chef vad som har hint.

DET AR du som arbetsgivare som ska
anméla arbetsskador till Forsik-
ringskassan/Arbetsmiljoverket.

Anvind e-tjinsten "Anmaél arbets-
skada”, som finns pa webbplatsen
anmalarbetsskada.se

Vilj vilken typ av arbetsskada du
ska anmédla. Vid en allvarlig ar-
betsplatsolycka ska hindelsen &ven
anmadlas till Arbetsmiljéverket, det
gor du pa samma stille.

GOR GARNA anmiilan tillsammans
med den som har drabbats och ha
helst med skyddsombudet, si att ni
ar 6verens om vad som har héint och
vad du kommer att skriva i anmilan.

drabbats, eller spara filen i datorn
och mejla filen till den drabbade.

Om du behéover hjilp med att fylla
ianmilan, kan du ringa Arbetsmilj6-
verket, tel 010-730 90 00.

HAR ARBETSSKADAN medfort
sjukfranvaro, merkostnader och

sa vidare, ska skadan anmalas till
Trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA) hos Afa Forsidkring.

Hér 4r du som arbetsgivare inte
skyldig att anmaéla, utan du ska bara
informera den anstéllde om att det
kan finnas forsidkring via Afa For-
sidkring. Hinvisa till Afa Forsik-
rings kundtjénst for mer informa-
tion eller till deras webbplats
afaforsakring.se for att gbra anmélan.
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Det héar ar Svensk
Byggkontroll

B Specialuthildning for
Byggnads anstallda och
fortroendevalda samt
mojlighet att kontrollera
foretag och underentrep-
renorer pa facklig tid.

B Tillsynsavgift fran
hangavtalsbundna foretag
som oavkortat gar till
kontroller av féretag.

B Partsgemensam grupp
som bedémer och hanterar
kriminella foretag som
upptacks.

HELT ENKELT-HANG

NYHETSBREV FRAN
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Information till hangavtalsbundna foretag

Glasmasteriavtalet.

Glasmasteriavtalet
2023-05-01 - 2025-04-30.
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Avtalsperiod och loneperiod
Avtalsperioden giller fr o m den 1 maj 2023 t o m den 30 april 2025

Revisionsperiod 1 2023-05-01 - 2024-04-30
Revisionsperiod 2 2024-05-01 - 2025-04-30
Arbetstid

§ 2 Arbetstid

b) Den ordinarie arbetstidens forliggning

I stycke 1 mening 1 dndras klockslagen mellan vilken den ordinarie arbetstiden far
forldggas fran 06:30 - 18:00 till 06:00 - 18:00.

Som konsekvens av detta dndras dven punkt ”e) OB-erséttning”

fran 05:00 - 06:30 till 05:00 - 06:00.

Lonebestammelser

§ 3 Lonebestimmelser

Yrkesarbetare
Fran och med 2023-05-01 2024-05-01
Grundlén kr/tim 180,00 186,50
Utgdende 16n hdjs med kr/tim 7.90 6.60
Utgdende 16n héjs med kr/méan 1375 1148

e) Gransknings- och mitningsarbete

Momentet tillférs en ny rubrik med hianvisning till Bilaga 1 ”Svensk Byggkontroll” i
denna 6verenskommelse. Texten ska efter rubriksittning och bearbetning bifogas
avtalstexten som ny bilaga 5.

f) Sirskilda bestimmelser fér ackordsarbete
f1) Ackordsformer

Loneformen bestér av en fast och en rorlig del

Fran och med 2023-05-01 2024-05-01
Den fasta delen utgdrs med kr 117:50 120:50
Den rérliga delen utgdrs med kr 49:00 51.00

GLASMASTERIAVTALET 2023-05-01 - 2025-04-30 |
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Arbetstidsforkortning

§ 4 Viss franvaro och ledighet
d) Arbetstidsforkortning

(Nytt stycke) Stycket tillf6rs ett fortydligande genom ett nytt stycke 3 enligt nedan.

Arbetstidsforkortning fir ldggas ut fore det att den {jinats in. Har mer
arbetstidsforkortning lagts ut 4n vad som tjanats in vid drets slut eller vid anstillnings
upphorande fir denna regleras vid det loneutbetalningstillfille som infaller nirmast
efter drets slut eller i forekommande fall p4 slution.

Yrkesutbildningsavtal - Lén och placering i utbildningssteg
§ 5 L6n och placering i utbildningssteg

Lonestege - Ungdomsutbildning

Géller for personer som paborjat sin larlingsutbildning fore 22 ars dlder.

Utb, Antal % 2023 2024
Steg timmar
1 0-2000 64 % 115,20 kr 119,36 kr
2 2001-2700 70 % 126,00 kr 130,55 kr
3 2701-3400 76 % 136,80 kr 141,74 kr
4 3401-4100 82 % 147,60 kr 152,93 kr
5 4101-4800 88 % 158,40 kr 164,12 kr
6 4801-5500 93 % 167,40 kr 173,45 kr
Grundlon 100 %
1maj 2023 180:00 kr
1maj 2024 186:50 kr

Helglon = utgéende 16n

Mainadslon = timlon x 174

Lonestege - Vuxenutbildning

Gdller for personer som péaboérjat sin ldrlingsutbildning efter 22 ars élder.

Utb. Antal % 2023 2024
Steg timmar
1 64 % 115,20 kr 119,36 kr
2 0-2500 70 % 126,00 kr 130,55 kr
3 2501-3000 76 % 136,80 kr 141,74 kr
4 3001-3500 82 % 147,60 kr 152,93 kr
5 3501-4000 88 % 158,40 kr 164,12 kr
6 4001-4500 93 % 167,40 kr 173,45 kr
Grundlon 100 %
1maj 2023 180:00 kr
1maj 2024 186:50 kr

Helglon = utgéende 16n

Mainadslon = timlon x 174
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Extra pensionsavsattning

Overenskommelse har triffats om ytterligare avsittning till extra pension om:

2023-05-01: 0,10 % extra pensionsavsittning

2024-05-01 0,10 % extra pensionsavsittning

Svensk Byggkontroll

a)

b)

c)

d)

Vid begiran om kontroll ska foretaget skyndsamt, dock senast inom 3 veckor
fran begiran, 6versinda nedan angivna dokument till Byggnads region per e-
post.

For foretag som édr medlem i Byggforetagen giller foljande. Begéran avser
kontroll i en viss Byggnads region savida inte den som begér kontroll har central
fullmakt att kontrollera foretagens verksamhet i hela landet. Byggforetagen ska
fa information om vilka som har central fullmakt och nir central kontroll sker.
Medlemsforetag kan vilja mellan att skicka 6ver handlingarna per e-post eller
visa upp dokumenten vid ett méte pa Byggforetagens lokalkontor inom den
angivna tidsfristen. Byggnads region ska vid detta méte vilja ut 20 arbetstagare
eller 30 % av antalet yrkesarbetare som regionen vill granska djupare*. Fortaget
ska da 6verlimna dokumenten pa plats. Om foretaget inte véljer att visa upp
dokumenten vid ett mote utan heller vill sinda 6ver dokumenten, sa ska urvalet
(20 personer/30%) ske av berord Byggnads region efter det att foretaget uppvisat
lista med férnamn, initial pa efternamn, férdelningstal och antal arbetade
timmar. Méjligheten till urval ska ske skyndsamt eftersom foretaget ska skicka
over handlingarna inom den angivna fristen (dvs 3 veckor fran det att begéran
om kontroll skedde).

*antalet blir fler om kontroll avser fler &n en region.

Foljande dokument ska sindas 6ver och/eller 6verlimnas:

e anstillningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstéllningsavtal i de fall arbetstagaren
ir utstationerad samt ursprungligt anstéllningsavtal fér det fall arbetstagaren har fitt fler in
ett

e l6nespecifikationer for en period av tva hela semesterar bakét i tiden

e tidssedel/tidrapport samt de uppgifter som finns i det som i dag heter IDo6 Stamp Rapport
Plus (antalet individer och totalt arbetad tid for dessa individer). For det fall féretaget
anvinder annat system dn IDo6 ska motsvarande uppgifter limnas ur det systemet.

e eventuell arbetstids6verenskommelse

e aktuell 6vertidsjournal och féregdende kalenderérs dvertidsjournal

e intyg 6ver individuellt gjorda utbetalningar av 16ner och andra ersittningar de senaste 6
manaderna (ska gélla for utstationerade foretag, vad giller svenska foretag ska vi utreda pa
vilket siitt foretaget ska bevisa detta)

e uppgift 6ver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket i Sverige och/eller hemlandets
skattemyndighet de senaste tva kalenderéren (ska gilla utstationerade foretag, vad géller
svenska foretag ska vi utreda pa vilket siitt foretaget ska bevisa detta)

e eventuella A1-intyg

e FORA-kvittenser de tva senaste kalenderaren

P4 de underlag som 6versinds eller Iimnas 6ver ska fornamn och forsta initial i
efternamn samt fodelsedata framga.
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