Hej!

Jag ser att ni ar intresserade av att korttidspermittera hela eller delar av er personal. D& &r det bra om ni

kanner till detta:

1. Korttidspermitterad personal kan bara efter férhandling med Byggnads jobba mertid eller
overtid under tiden den &r permitterad. att jobba mer an det framférhandlade arbetstidsmattet

skall detta ses som ett avtalsbrott samt att foretaget riskerar att bli av med det statliga stddet.

2. Skulle det uppsta ett oforutsett behov av arbete som gor att arbetstagare maste jobba langre an
det star i schemat skall detta kompenseras med ledighet sa att arbetstidsmattet for varje

kalendermanad ej 6verskrids

3. Far foretaget in mer jobb kan foretaget inte *bemanna upp’ omedelbart utan maste antingen
forhandla om 6vertid/mertid med Byggnads lokala region eller sdga upp avtalet. Avtalet har en
uppsagningstid pa 7 dagar, oberoende av vilken part som sager upp den.

4. Ett schema skall finnas tillgdngligt for all permitterad personal minst fyra veckor i forvag och
varje arbetstagare maste fa veta om en schemaandring senast 48 timmar innan.
De dagar/ timmar man ar korttidspermitterad star den anstéllde ej till arbetsgivarens

forfogande.

5. Ni & manga som vill korttidspermittera. Om ni trots ovanstaende vill forhandla om
korttidspermittering kan ni i vantan pa forhandling iordningstalla schema tillsammans med er
personal. Nar ni gjort det tillsammans med personalen och har ett som fungerar for ert foretag
och for era anstallda sa kan ni borja félja det. Vi kan i forhandlingen bakatdatera starten fran

den dagen ni bérjade med korttidspermittering.



