Ordforande bar
ordet

Du ldser nu andra numret av Bygg-
nads Skénes nyhetsbrev for foretag
med hingavtal. Vi hoppas att det hiir
nyhetsbrevet kommer att hjilpa oss
att f4 en bra dialog med er. S hér i
bérjan kan det vara svért att hitta
formen men vi hoppas att vi ska
kunna fungera som ett bollplank for
er i avtalsfrigor, att vi ska fa ett bra
samarbete helt enkelt.

Ut6ver nyhetsbrevet har vi dven
boérjat med seminarium speciellt for
er. Vi ser det som ett nytt forum som
vi hoppas pa ska ge nya mojligheter.
Vi forsoker hitta omraden som ir
intressanta for er och tar girna emot
forslag pa saker ni kéinner skulle vara
intressant att fa héra mer om.

Allt det hir dr en del av den ut6-
kade service vi strivar efter att
kunna erbjuda er med hingavtal och
vi hoppas verkligen att vi nar upp till
era forvintningar!

Vinliga hilsningar,
Jonas Sjoberg, ordf. Byggnads Skdne

Hangavtal

Information till dig som har hingavtal
NR 2 * OKTOBER 2014

Sa har redovise.l.r du
lIoner genom LOSEN

Sa hir gar du som fore-
tagare tillviiga for att arbe-
ta med LOSEN:

e Liamna din e-postadress och or-
ganisationsnummer genom att
ringa eller mejla till Byggnads,
kontaktuppgifter nedan.

e GAa in pa Byggnads hemsida
www.byggnads.se och gi in i
rutan pa hoger sida dér det star
"LOSEN - elektronisk gransk-
ning”. Logga in; anvindarnamn
= organisationsnummer. Om du
har fitt ett 16senord ska det
skrivas in - om det inte fungerar
klicka di pa texten “glomtls-
senord”, vilj "foretag” och fyll i
ditt organisationsnummer, sé
kommer ett nytt 16senord med
e-post.

e Nir du kommer till nésta sida
s dr det viktigt att du ldser
vad som stér dir innan du gar
vidare.

e Inne i webbformuliret (Excel-
mallen) #r det viktigt att du
skriver ritt, annars kommer re-
dovisningen att makuleras - och
du méste skicka in en ny redo-
visning.

e Fo6r dem som har avtalad ma-
nadslon anges summan av den-
na.

e Skriv hur manga timmar perso-
nen har jobbat och under 16ne-
summa - skriv 16nesumman
(bruttolonen) som personen

har haft under l6neperioden
(inte timlonen).

o Skriv ritt fordelningstal*, en
person som har yrkesbevis ska
skrivas som 100, Ovriga ska
skrivas efter var de ligger i 16ne-
stegen (se sid 50-55 i Byggavta-
let 2010).

e Avtalskod: Bygg har 28075 och
Maskin 10075.

* Det finns dokument bakom
inloggningen som ger svar pa vad
fordelningstal 4r och hur detta
anges. Det finns dven listor pé ldn/
kommunkoder. Allt ligger i vin-
stermenyn under valet "LOSEN".

Kontaktpersoner for LOSEN pa
Byggnads Skane:

Christina Martensson
christina.martensson@byggnads.se
010-60113 53 (nds pa fm)

Om du har synpunkter pa innehallet i nyhetshrevet eller har fragor angaende hiingavtal kan du
kontakta Krister Persson, Byggnads Skane, Scheelegatan 27, 212 28 Malmi
Telefon: 010-601 13 58 E-post: krister.persson@hyggnads.se



Nytt sitt att teckna
utbildningsavtal VVS

Fran 17 mars 2014, ska foretaget
och den som ir anstilld under
utbildning sjilva registrera ett
utbildningsavtal

den som éar

L b
anstilld un-

der utbildning sjilva registrera ut-
bildningsavtalet och félja upp ut-
bildningen. KUB kommer att gora
det dnnu tydligare vad en montor
ska kunna och utbildas i under sin
utbildningstid pa foretaget. For-
hoppningen dr ocksd att anstillda
under utbildning ska bli &nnu mer
forberedda pa branschprovet.

For att kunna anviéinda sig av KUB

I KUB ska
foretaget och

ska foretaget vara kopplat till Tek-
nik-installationsavtalet VVS & Kyl,
antingen som medlemmar hos VVS
Foretagen eller genom att ha ett
hingavtal VVS med Byggnads.
Foretaget ansdker om inloggning
till systemet och direfter kan ni
registrera utbildningsavtalet, som
dérefter ska godkéinnas av den an-
stidllde under utbildning.

Ansok om inloggning till KUB pé
wwwyvsyn.se/kub dir finns #ven
mer information.

Har ni fler frigor kontakta:

Krister Persson, Byggnads Skéne,
e-post krister.persson@byggnads.se,
tel 010-60113 58. eller

Berne Wetterl6v, Byggnads Skéne,
e-post bernewetterlov@byggnads.se,
010-60113 75.

Nyanstilld:
Hanna Gunnarsson

Hanna ir Byggnads Skéanes nya
forsikrings - och rehabans-
varige. Hon boérjade i maj och
kommer att jobba med rehab-
fragor, arbetsskador, pensioner
och givetvis forsikringsfragor.

Tidigare har Hanna jobbat pa
forsikringskassan under atta ar
som utredare. Hon bor i Malmé
tillsammans med man och tva
barn. I sommar har hon kuskat
runt i husvagn och passat pa att
ldisa sd mycket som mojligt efter-
som bocker ir ett stort intresse.

hanna.gunnarsson@byggnads.se
010-601 13 69

Ombudsmidin
Byggnads Skane
Magnus Alm - Malméo
010-60113 12

Lars-Erik Andersson -
Helsingborg
010-60113 29

Dan Berger - Kristianstad
010-60113 34

Johan Dahlberg - Malmo
010-60113 37

Marcus Eriksson - Malmo
010-60113 39

Pierre Esbjornsson - Malmo
010-60113 48

Joakim Frank - Malmé
010-601 13 40

Tommi Hakala - Helsingborg
010-60113 19

Brian Hansen - Helsingborg
010-601 13 41

Patrik Johansson - Malmo
010-60113 43

Valentin Jovanovic - Malmo
010-60113 17

Roland Ljungdell - Malmé
010-60113 47

Mikael Mansson - Malmo
010-601 13 51

Robert Nilsson - Malmo
010-601 13 55

Robert Nilsson - Helsingborg
010-60113 57

Joakim Norgren - Malmo
010-601 13 22

Krister Persson - Malmo
010-60113 58

Per-Jorgen Persson - Malmo
010-60113 59

Tony Rosén - Malmé
010-60113 18

Jan Roth - Helsingborg
010-601 13 62

Bjorn Schoug - Malméo
010-601 13 63

Jonas Sjoberg - Malmo
010-601 13 64

Andreas Sjogren - Kristianstad
010-60113 67

Bengt-Goran Svensson -
Kristianstad
010-60113 72

Peter Svensson - Helsingborg
010-60113 71

Mats Westberg - Malmo
010-60113 74

Berne Wetterl6v - Helsingborg
010-60113 75

Roland Wiking - Malmo
010-60113 76

Kontakt via e-post:
fornamn.efternamn@
byggnads.se



Foretagshdlsovard ska registreras hos 0ss!

Nir ni tecknade avtal med oss skulle ni meddela vilken foretagshélsovard ni anlitar.
Vi saknar fortfarande uppgifter fran en del foretag sa har du dnnu inte meddelat oss
gar det bra att gora det till e-post: avtal4@byggnads.se

Inbjudan till @
seminarium

Byggnads har fr o m 2014 infort en serviceavgift for hingavtalsbundna foretag, i denna
avgift ingar bl a tva arliga seminarier. Byggnads Skane vill hiarmed bjuda in er till det
andra seminariet for 2014.

-

\L/

Detta seminarium kommer att fokusera p& hur granskning/LOSEN fungerar samt allmiin
information om foretagshilsovard. Vi bjuder pa kaffe med fika.

Seminariet kommer att hllas pa tre platser i Byggnads Skanes region.

Mandagen den 13 oktober, kl 14:00-16:00 pa Byggnads Skénes Helsingborgskontor,
Maéndagsgatan 11 Helsingborg.

Tisdagen den 14 oktober, kl 14:00-16:00 pa Byggnads Skanes Malmokontor,
Scheelegatan 27 i Malmo.

Onsdagen den 15 oktober, kl 14:00-16:00 pa Byggnads Skénes Kristianstadskontor,
Kanalgatan 94 i Kristianstad.

For att delta méste ni anmaéla er till seminariet pa skane@byggnads.se senast den 3 oktober.
Ange hur ménga ni blir, féretagets namn och vilken ort som ni vill besoka.

Eventuella fragor besvaras av:

Krister Persson, krister.persson@byggnads.se, 010-601 13 58
Joakim Frank, joakim.frank@byggnads.se, 010-601 13 40

Valentin Jovanovic, valentin.jovanovic@byggnads.se, 010-601 13 17
Dan Berger, dan.berger@byggnads.se, 010-601 13 34

Roland Ljungdell, roland.ljungdell@byggnads.se, 010-601 13 47

Vialkomna!



&) srconaps

Huvudansvar
10 punkter

1. Ett huvudentreprenorsansvar skrivs in i Byggavtalet
den 1 april 2014 och borjar att gélla fullt ut fr o m den 1
januari 2015.

2. En arbetsgivare som anlitar en underentreprenor
ska se till att underentreprentrenfoljer reglerna om
huvudentreprenorsansvar, om denne i sin tur anlitar
en underentreprenor.

3. En underentreprenér som anlitar en underentre-
prenor ska rapportera vilka underentreprenorer som
denne har anlitat.

4. Det dr huvudentreprendren som ska sammanstilla
ovanstiende rapporter och uppritta en lista Gver
vilka underentreprendrer som har anlitats (under-
entreprenorslista).

5. Byggnads region har ritt att fi ta del av uppgifter ur
listan med underentreprendrer senast inom fyra dagar
efter skriftlig begéran.

6. Om det visar sig att en arbetsgivare inte har kolle-
ktivavtal, forhandlingsvigrar eller inte har under-
lag for att kunna bedéma om arbetstagare har fatt
korrekt 16n och ersittning kan Byggnads region -
hos huvudentreprenéren - begira att tvisten ska bli
foremal for 6verldggning och utredning.

7. Om tvisten inte 16ses och den beror en arbetsplats
dir medlemsforetag i Sveriges Byggindustrier, BI, ar
huvudentreprenér kan Byggnads pakalla att tvisten
ska provas i en sirskild nimnd. Nimnden bestér av
en representant fran Byggnads och Sveriges Byggin-
dustrier och en opartisk ordférande.

8. Om nimnden finner att betalningsskyldighet fore-
ligger ska en sirskild fond se till att betalning sker.

9. Om det rader olika uppfattning om 16n eller andra
ansprak, eller att den betalningsskyldige arbetsgi-
varen inte har kollektivavtal, ska 16n berdknas pa
sarskilt sitt.

10. Betalningsskyldigheten kan avse hogst 12 veckor.

POSTTIDNING B

Byggnadsregionalaskydds-
ombud (RSO) i Skanes
avtalsomrade.

Foljande personer &dr utsedda
till regionala skyddsombud av
Byggnads Skénes styrelse:

Berne Wetterl6v, Samordning-
sansvarig,
010-60113 75

Jonas Sjoberg,
010-60113 64

Robert Nilsson (Hbg),
010-60113 57

Dan Berger,
010-60113 34

Per-Jorgen Persson,
010-60113 59

Tony Rosén,
010-60113 18

Andreas Sjogren,
010-60113 67

Jan Roth,
010-601 13 62

Peter Svensson,
010-60113 71

Tommi Hakala,
010-601 13 19

Ersittare:

Krister Persson, 010-60113 58
Mikael Mansson, 010-601 13 51
Johan Dahlberg, 010-60113 37
Robert Nilsson (M6), 010-601 13 55
Lars-Erik Andersson, 010-60113 29

Kontakt via e-post: férnamn.
efternamn@byggnads.se



