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Hangavial

Information till dig som har hingavtal

NR 1 ¢« APRIL 2020

Paus i arets

avialsrorelse

Forhandlingarna i arets avtal-
srorelse tar paus och kommer
att aterupptas den 1 oktober.
Orsaken iir den osiikerhet som
rader i samhiillet pa grund av
covid-19

Det historiska beslutet att skjuta
avtalsrorelsen pa framtiden togs i
slutet av mars.

- Vi behover forbereda och
fokusera pa det viktiga i denna
svara stund. Viktigt biade for vira
medlemmar och sambhillet att vi
parter tar ansvar och léser saker
iritt ordning. Vi stir redo 1 okto-
ber, sdger Byggnads forbundord-
forande Johan Lindholm.

Det innebir att nuvarande
kollektivavtal prolongeras, det
vill siga forlingas. Byggnads
avtalssekreterare Torbjérn Hage-
lin forklarar att detaljerna kring
beslutet kommer parterna att dis-

kutera kring.
- I nulidget pagar forhandlingar
kring ansvarsfulla 16sningar

pd det akuta liget pd arbets-
marknaden. Vi forstar att minga
foretag har det tufft, men arbet-
stagare fir inte heller limnas at
sitt 6de. Nu maste vi hjilpas at,
siger han.

Korttidsarhete: Det hiir géller

Korttidsarbete/korttidspermitering
innebdr att arbetsgivare kan min-
ska anstilldas arbetstid och fa stod
fran staten for att ticka stora delar
av kostnaden. Tillvixtverket, som
administrerar stodet, skriver pa sin
hemsida att féretag som kan visa pa
tillfalliga och allvarliga ekonomiska

svarigheter pa grund av ridande kris
kan soka stodet. Svirigheterna ska
vara orsakade av ett férhallande som
ligger utanfor arbetsgivarens kon-
troll och specifikt drabba féretagets
verksamhet. Mer information finns
pa Tillvixtverkets hemsida:
tillvaxtverket.se

Om du har synpunkter pa innehallet i
nyhetsbrevet eller har frigor angden-
de hiingavtal kan du kontakta Joakim
Frank, Byggnads Skdne, Scheelegatan
27,212 28 Malma.

Telefon: 010-601 13 40

E-post: joakim.frank@byggnads.se

Fakta: Korttidspermitering/korttidsarbete

Foretag som visar pa allvarliga svarigheter pa grund av coronakrisen
kan soka ersattning om korttidsarbete. Undantag ar enskild firma- dar
foretag och agare ar samma person-och foretag med kopplingar till det
offentliga.

Underlag fran foretag med hangavtal hos Byggnads Skane ska skickas
till: skane@byggnads.se

Arbetsgivare med kollektivavtal ska forhandla om korttidsarbete med
facket. Detta innebar att arbetsgivaren informerar facket och kallar till
MBL-forhandling. De bada parterna kommer till en overenskommelse
om korttidsarbete/korttidspermittering.

Arbetsgivaren listar vilka arbetstagare som omfattas av arbets-
tidsminskningen samt arbetstidsminskningen for varje anstalld i
enlighet med de nivaer som framgar av lag, det vill saga arbetstid-
sminskning med 20, 40 eller 60 procent samt Ioneminskning med 4,
6 eller 7,5 procent av ordinarie lon.

Arbetsgivaren ska i mojligaste man presentera ett schemafdrslag
som omfattar minst fyra veckor i samband med att avtalet ingas
och darefter lopande. Arbetsgivaren ska under avtalsperioden skicka
in avstamningsunderlag till ansvarig myndighet. Kopia ska vid
samma tillfalle skickas till Byggnads berérda region.

Arbetstagare som omfattas av avtalet far inte arbeta mertid eller
overtid om inte sarskild medgivande lamnas av region. Under den
tid da arbete inte utfors pa grund av arbetstidsminskningen behover
arbetstagaren inte sta till arbetsgivarens forfogande.

Tillvaxtverket skriver pa sin hemsida att ansokan oppnade 7 april.
Men tiden som stodet kan omfatta ar fran och med den 16 mars
2020. Ansokan, handlaggning och beslut om stod ar Tillvaxtverket
ansvariga for.
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Skdne POSTTIDNING B
ﬁ BYGGNADS

Nya regler for hygglirlingar

Hej Foretagare

Coronapandemin ar forst och
framst en fara for manniskors liv
och hélsa. Men det har ocksa lett
till ett mycket allvarligt léige i eko-
nomin och ménga maéinniskors
arbeten ir hotade. Fragor som vi
star infor dr hur linge kommer
detta att vara, och hur djupa kom-
mer konsekvenserna att bli?

PA kort tid har samhillet kraft-
samlat for att dimpa pandemins
konsekvenser. Regeringen har
infort korttidspermittering for
foretag som paverkats av krisen.
Samtidigt har avtalsrorelsen tagit
paus och kommer att terupptas
i host. D4 kommer Byggnads att
fortsétta driva fragor kring pen-
sion, arbetsmiljé och ordning och
reda i byggbranschen!

I radande lige har Byggnads
Skane fattat beslutet att stiilla in
virens héngavtalsseminarium,
tanken ir att det genomfors i host.

Och sist: Ta hand om er och era
nira och kira.

Jonas Sjoherg
ordforande Byggnads Skéne

Tommi Hakala, ombudsman Byggnads Skane.

Stirkt anstiillningsskydd, tydligare kvalitetssikring och skéirpta krav
pa godkinda betyg. Det nya yrkesutbildningsavtalet innehéller flera

fordindringar.

Det nya avtalet omfattar elever som
avslutar sin utbildning pd gym-
nasieskolans bygg- och anliggning-
sprogram fran och med 2021.

- Avtalet frin 2006 fungerade bra
till en borjan. Men branschen har
forandrats och avtalet har inte hingt
med, siger Tommi Hakala ombuds-
man och BYN Byggnads Skéne.

Med det nya avtalet vill parterna
anpassa utbildningen efter byg-
ghranschens behov. Det blir en ty-
dligare kvalitetssikring av grun-
dutbildningen. Dessutom stérks
anstéllningsskydd med en tills-
vidareanstillning som kan inledas
med en provanstillning,

- For att paborja sin kvalificeringstid
mdste man vara klar med de delar
av grundutbildningen som yrkesut-
bildningsavtalet kriver, siger Tom-
mi Hakala.

Det kommer éven att inféras en del
nyheter for foretag som anstiller
lirlingar. Lonetrappan kommer att

ha férre steg. Foretaget ska dessutom
skriva en foretagsanpassad utveck-
lingsplan for lirlingen, en plan som
kommer att ersitta lirlingshoken.

- Det kommer att finnas mallar och
stod for att skriva planen. Men det ér
foretagets ansvar, siger han.

Bakom det nya yrkesuthildning-
savtalet stir: Byggnads, Maskinentre-
prendrerna, Seko och Byggforetagen.

Fakta: Nytt i avialet

Larlingsanstallning under
kvalificeringstiden ar en tillsvidare
anstallning som kan inledas med
en provanstallning om maximalt
sex manader.

Eleven behover inte langre skriva
timmar efter gymnasiet. Istéllet
arbetar hen 24, 30 eller 36
manader som larling, och far
darefter sitt yrkeshevis.

Eleven maste ha godkant i de
kurser som kravs for det valda
yrket.

Den foretagsanpassade utveck-
lingsplanen ersatter larlingsboken.



