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Hangavtal

Information till dig som har hangavtal
2 « OKTOBER 2019

Inbjudan fill
seminarium

Bygegnads Skéne vill hirmed bjuda in er till 2019 idrs andra hingavtalsseminarium.
P4 seminariet kommer vi tala om:

» Regionala skyddsombudet Robert Nilsson 2, informerar om féretagshélsovirden. Det
kommer bland annat att handla om Byggnads policy och samverkan, vad som &r skat-
tefritt och vad som kan vara férmansbeskattat efter regelindringen 1 juli 2018.

« Ombudsman Robert Nilsson kommer att informera om regler och forsdkringar vid
bland annat sjukdom, olycksfall och forildraledighet.

« Information om de olika avtalen .

Vilkommen till det kontor som passar dig bist.

Mandagen den 4:e november, kl 14:00-16:00 pi
Bygenads Skénes kontor, Kanalgatan 94 i Kristianstad.

Onsdagen den 6:e november, kil 14:00-16:00 pi
Bygenads Skénes kontor, Scheelegatan 271 Malm®o.

Mandagen den 11:e juni, kl 14:00-16:00 pa
Bygenads Skines kontor, Mindagsgatan 11 Helsingborg.
Vibjuder pa kaffe och fika.

For att delta maste ni anméila er till seminariet via skane@byggnads.se senast den
30:e oktober.

Du som inte har mdéjlighet att vara med kan boka in ett bestk pé din arbetsplats.
Kontakta Joakim Frank, 010-60113 40 eller joakim.frank@byggnads.se

Vilkommen!

Om du har synpunkter pd innehdllet i nyhetshrevet eller har fragor angdende hingavial kan du
kontakia Joakim Frank, Byggnads Skdne, Scheelegatan 27, 212 28 Malmi
Telefon: 010-601 13 40 E-post: joakim.frank@byggnads.se
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Koll pa forsakringar

Rehabilitering, AFA
forsikringar och rutin-
er vid olycksfall. Robert
Nilsson, ombudsman,
lovar att reda ut det och
mycket mer under semi-
narierna.

Om en anstilld rikar ut
for en arbetsplatsolycka
di ska arbetsgivaren an-
méla det till bide AFA
och Forsilkringskassan.

- Det dr viktigt att flja ru-
tinerna vid olycksfall och
si fort som méjligt agerar
med rehabiliteringsplan.
Det miste vara gjort inom
30 dagar, forklarar Rob-
ert.

I hiindelse av att en an-
stilld dr sjukskriven en
Eingre period, har den
anstéllde ritt till sjukpen-
ning efter go dagar om
denne inte kan utfora sitt
vanliga arbete eller nigot
annat arbete som arbets-
givaren kan erbjuda. Eft-
er 180 dagar dr det enbart
sjukpenning om arbets-
tagaren inte kan utféra
ndgot arbete pa den van-
liga arbetsmarknaden.
Det &r Forsikringskas-
san som beddmer om det
ir mojligt att komma till-
haka till ordinarie arbete,

-Arbetsgivaren har dven
hir ett rehabilitering-
sansvar och det dr 3o
dagar som giller, siger
Robert.

Robert pofingterar att
det ocksd ir viktigt att
anmiila forildraledighet
korrekt till AFA. Det vill
siga att anmiila ett start-
datum och ett slutdatum
for hela perioden. Detta
di forsikringen enbart
betalas ut fr en period
och barn.

-Om det till exempel
giéller alla fredagar un-
der ett helt ir, anmil
hela dret som en period.
Viktigt att gora riitt hir,
annars forlorar den an-
stéllde pa det, siger han.

En del av arhetsmiljon

Foretagshilsovard r
till for att hjilpa fore-
tag att minska och fo-
rhindra arbetsrelaterade
sjulkidomar, arbets- och
belastningsskador samt
olyckor.

Robert Nilsson 2, ombuds-
man, forklararatt det &rvik-
tipt att foretagshilsovirden
ir anpassad och utformad
efter foretagets arbetsupp-
gifter.
-Firetagshilsovirden bhor
vara en del av det lipande
arbetsmiljoarbetet, séger
han.

Detta fir att sdkra kvalitén
och tidigt uppticka hil-
sorisker. I arhetsuppgifter-
na ingér att identifiera och
beskriva samband mel-
lan arbetsmilj, organisa-
tion, produktivitet och
hiilsa. Robert betonar att
det dr viktigt att frin hir-
jan samverka och teckna
eft bra avial om foretag-
shilsovird. Det d&kar
chansen att bide arbetsgi-
vare och arbetstagare fir
det som foretaget behover.
- Aterrapporteringen av

hiilsoundersékningar pd
gruppnivd ska ocksd ske
till arbetsgivaren och det
dr for att kunna fi eventu-
ella Atgirdsforslag, siger
han.

Arbetstagarna ska ocksd

genomgd  hilsounder-
sokning minst vart tredje
dr. Det dr arbetsgivarens
ansvar att se till att arbet-
stagare genomgdr
hélsounderstkning, detta
enligt bide lag och kollek-
tivavtal.

- I vissa avtal dr det ocksa
tydligt att arbetare som
passerat 50 ska erhjudas
arlig kontroll och det &r for
att man snabbt ska kunna
motverka  sjukskrivnin-
gar/ohilsa, siiger Robert.

tagshilsovirden ir en viktig del

Hej Foretagare
Det drar ihop sig till Arets andra
hingavtalsseminarium. Den hdr
gingen kommer det handla om
forsikringar och foretagshélsovird.
Vi kommer att informera om de
forsidkringar som finns, de lags-
tiftade och AFA forsikringarna som
ni har via kollektivavtalet.

Men det kommer ocksd att handla
om det forebyggande arbetet. Fore-

av det systematiska arbetsmiljoar-
betet.

Ta till vara den kunskap och de rad
som ni fir av dem. Det ir en viktig
del i att forebygga att ndgot hinder
era anstillda. Lingvarig frinvaro
innebiir ett bortfall bide for er och
den anstillde.

S4 ta hand om varandra!

Jonas Sjoberg

ordférande Byzgnads Skane




