Hangavtal

Information till dig som har hingavtal
NR 2 * OKTOBER 2016

Inbjudan fill @
seminarium

Bygegnads Skine vill hirmed bjuda in er till 2016 ars sista hingavtalsseminarium.
Pa seminariet kommer vi tala om:

+ MBL 38-40 §§ Underentreprendrshantering
+ Positioneringssystem i tjdnstebilar & elektronisk korjournal

Vilkommen till det kontor som passar dig bést.

Tisdagen den 15:e november, kl 14:00-16:00 pa
Byvgegnads Skines kontor, Scheelegatan 27 1 Malméo.

Onsdagen den 23:e november, kl 14:00-16:00 pi
Bygenads Skanes kontor, Kanalgatan 94 i Kristianstad.

Torsdagen den 24:e november, kl 14:00-16:00 pi
Bygegnads Skines kontor, Mindagsgatan 11 Helsingborg.

Vi bjuder pa kaffe och fika.

For att delta maste ni anmiila er till seminariet pa skane@byggnads.se senast den
11:e november. Ange hur manga ni blir, foretagets namn och vilken ort ni vill beséka.

Du som inte har mdjlighet att vara med kan boka in ett besiék pa din arbetsplats.
Kontakta Joakim Frank, 010-601 13 40 eller joakim.frank@byggnads.se

Vilkommen!

Om du har synpunkter pd innehdllet i nyhetshrevet eller har fragor angdende hingavial kan du
kontakta Joakim Frank, Byggnads Skdne, Scheelegatan 27, 212 28 Malmi
Telefon: 010-601 13 40 E-post: joakim.frank@bygmnaids.se



Hur hanteras underenireprendrer?

Projekt MBL 38-40 B6

Byggnads kommer under 2017 inleda ett projekt som
ett led i var satsning pa ordning och reda. Projektet
tar denna ging avstamp i MBL 38-40 §§ underentre-
prendrshanteringen i byggbranschen och innefattar
dokumentation, utbildning och informationstriffar.

Som ett inledande steg i detta
projekt dgnar vi storsta delen
av histens hingavtalssemina-
rium till att ga igenom reglerna
gillande anlitande av under-
entreprendorer.

Entreprenad

Utdver vad som framgar av
MBL 38-40 sa regleras anvin-
dandet av underentreprenorer
i vara olika avtal.

- Byggavtalet

Bilaga D (sid 146)

- Entreprenadmaskinavtalet
Bilaga D (sid 137)

- Plat och ventilationsavtalet
Bilaga 4 (sid 91)

- Teknikinstallationsavtalet
Bilaga 7 (sid 122)

- Glasmiisteriavtalet giller
MBL 38-40 i sin helhet.

Bemanningsforetag
Huvudregeln nir det géller
inhyrning av arbetskraft fran
bemanningsforetag dr att man
ska férhandla enligt MBL
38-40 §§ vid varije tillfille/
arbetsplats. Ett undantag fran
forhandlingsskyldigheten ar
nir man hyr in personal fran
ett bemanningsforetag som ar
medlemmar hos Sveriges
Byggindustrier (géller endast
foretag bundna av
Byggavtalet).

Utover ovan angivna regler
finns i Byggavtalet, Entre-
prenadmaskinavtalet, Plat
och Ventilationsavtalet och
Teknikinstallationsavtalet ett
regelverk runt huvudentre-
prenorsansvar.

MBL 38-40 &8

Kommentar till lagtexten

38-40 §§ reglerar det fackliga infly-
tandet vid inhyrning och anlitande av
entreprendr. Forhandlingsritten och
vetot enligt 38-40 $§ tillfaller endast
kollektivavtalsbirande arbetstagaror-
ganisation och giller endast betriiffande
entreprenad inom kollektivavtalets
tillimpningsomride, dv.s. om tex. en
arbetsgivare skulle anlita en konsult-
firma for att utféra tjinstemanna-
uppgifter skulle det inte foreligga nidgon
skyldighet att forhandla med ndgot
fackforbund pd LO-sidan.

Arbetsgivaren ir skyldig enligt denna
paragraf till att begiira och genomféra
forhandling med facket innan denne
anlitar nigon till att utfora arbete i
arbetsgivarens rikning eller dennes
verksamhet. Ett vanligt exempel pi det
sistndmnda ir nir en del av arbetsgi-
varens lokal upplits till en sjilvstin-
dig foretagare som demonstrerar sina
varor,

Syftet med forhandlingarna ar att gran-
ska forutsittningarna for inhyrningen
eller entreprenaden, under vilka villkor
arbetet ska utforas samt for att klargora
om det finns nigon anledning for facket
att avge en vetofirklaring mot inhyrnin-
gen eller entreprenaden enligt 39 §.
Andra stycket innehdller tre undantag
frin arbetsgivarens skyldighet att
begiira forhandling:

1. Nir arbetet dr av kortvarig och
tillfillig natur.

2. Nir arbetet kriver en sirskild
sak-kunskap.

3. Nir arbetet motsvarar vad som
tidigare godtagits av arbetstagar-
organisationen.

Arbetsgivaren ir dock skyldig att
forhandla dven i dessa fall om arbet-
stagarorganisationen begir detta innan
arbetsgivaren har fattat beslut om eller
genomfort dtgirden.

MBL: https://lagen.nu/1976:580



Elekironisk korjournal/
positioneringssystem

Innan ni later installera elektronisk kor-
journali era tjinste-/firmabilar, éir det lite
saker ni maste tinka pa.

Vid inférande av elektronisk kérjournal har

arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt
11-14 §$ MBL.

Foretaget skall begiira forhandling med
Byggnads region eller Byggnads MB grupp.
I en sadan forhandling ska nedanstiende
punkter behandlas och regleras.

- Behoriga skil utreds och dokumenteras, en
intresseavvigning sker.

- Minsta mdjliga inskriinkning av de anstill-
das integritet behandlas och regleras

- Vem/vilka som skall dga tillgang till upp-
gifterna i systemet. Personuppgiftsansvarig
namnges.

- Arbetsgivaren ansvarar for att félja PUL
och datainspektionens direktiv.

- Arbetsgivaren ger erforderlig utbildning
och support for att de anstillda skall kunna
hantera utrustningen samt l6pande intro-
duktion for tillkommande nyanstéllda.

Det ér viktigt att Byggnads medlemmar ar
delaktiga och fir méjlighet att stiilla fragor om
systemet och dess funktioner. Ett bra siitt édr
att genomfora ett gemensamt mote med
Byggnads, anstillda, foretaget och leverant-
oren av systemet.

Kom pa seminariet och lir mer!

. elektronisk
personalliggare

Hiangavialsinformation

Hir kommer arets sista hingavtalsinforma-
tion. Detta nummer innehaller inbjudan till vara
hostseminarier samt fokuserar pa de regler som

giller underentreprendrer i byggbranschen.

Nir det giller hiingavtalsseminarium har var
malsittning varit att hilla tva seminarium om
aret. I viras genomforde vi ett seminarium som
handlade om vara avtal. Varen 2017 gar vi

igenom avtalsforindringarnaide nyaavtalen.

Vil métt pa seminarierna!

Joakim Frank




Skdne

& Breenaps

Ordforande bar
ordet

Det var inte linge sen jag skrev
om personalliggare men det ir
snart ett ar sen det infordes.

Nér 2017 bérjar sa fortsitter
Byggnads Skane sitt arbete for en
schystare byggbransch med

en sundare konkurrens. Vi
kommer under aret att tillséitta
extra resurser for att utreda hur
UE 38-40 fungerar och efterfoljs,
och vi kommer att kora foretags-
anpassade utbildningar.

Vi ser fram emot den hir sats-
ningen i branschen och hoppas
att ni ocksa ser det som nagot
positivt som vi alla tjinar pa. Har
ni synpunkter pa hur vi kan gora
det Annu béttre sa tveka inte att
hira av er.

Mejla girna dina synpunkter och
forslag till skane@byggnads.se sa
formedlar vi dem vidare.

Jag hoppas att orderlistan ér full
och onskar er ett gott avslut pa
2016!

Vinliga hillsningar,

Jonas Sjiberg,
ordf. Byggnads Skane

Ombudsman i Skane

Malmo
Fredrik Alm,
010-601 16 46

Magnus Alm,
010-601 13 12

Magnus Arling,
010-60113 79

Johan Dahlberg,
010-60113 37

Mattias Flisborn,
010-601 13 00

Joakim Frank,
010-601 13 40

Patrik Johansson,
010-601 13 43

Valentin Jovanovic,
010-601 13 17

Lars-Anders Lindkvist,
010-601 13 70

Roland Ljungdell,
010-601 13 47

Mikael Ménsson,
010-60113 51

Robert Nilsson,
010-601 13 55

Joakim Norgren,
010-601 13 22

Per-Jérgen Persson,
010-60113 59

Tony Rosén,
010-60113 18

Bengt-Goran Svensson,
010-60113 72

Helsingborg
Nicklas Fihn,
010-601 16 45

Tommi Hakala.
010-601 13 19

Brian Hansen,
010-601 13 41

Robert Nilsson,
010-601 13 57

Jan Roth,
010-601 13 62

Peter Svensson,
010-601 13 71

Kristianstad
Dan Berger,
010-601 13 34

Ronny Ebbesson,
010-601 13 03

Juan-Emil Guzman
Svensson,
010-60113 38

Martin Hallingstrém,
010-601 16 47

Andreas Sjogren,
010-60113 67

Kontakt via e-post:
fornamn.efternamn@
byggnads.se



