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Ordning och reda, arbetsmiljé och pensian ar fragar sam nagra av Byggnads Skanes fortroendevalda lyfta fram som extra viktiga i
avtalsrarelsen. P4 hilderna (langst upp till vanster] kranféraren Magnus Andersson, VVS-mantéren Christofer Lindahl, platslagaren
Charlie Hakansson och snickaren Marcus Jénsson.

Det blev en avtalsrorelse- trots allt

Kampen mot fusket var i fokus da
byggbranschens avtalsrorelse star-
tade upp- igen.

I borjan av oktober drog avtalsrorelsen igang ef-
ter att ha pausats i viras pa grund av coronapan-
demin. Négra av de viktigaste kraven som Bygg-
nads lade fram till sina motparter var: Krafttag
mot fusk och dumpade villkor. Rétt att kunna
jobba utan att riskera livet och hélsan. Ett pen-
sionssystem som ér anpassat efter verkligheten
med pension fran forsta arbetade timmen.

Den 18 november varslade Byggnads om strejk
pa Byggavtalet fran och med 27 november om
inte fack och arbetsgivare kommit 6verens om ett
nytt avtal innan dess.

Orsaken till varslet dr motparten Byggforeta-
gens Overraskande ovilja att ta tag i de problem
med dédsolyckor och arbetslivskriminalitet som
linge plagat branschen.

I skrivande stund ir utgdngen av varslet samt
forhandlingar av 6vriga avtal oklar, senaste nytt
finns pa: www.byggnads.se/avtal/2020/.



Ordforande har ordet

I avtalsrorelsen har Bygg-
nads drivit pad for att vi ska
halla ett helt arbetsliv. Idag gor
inte manga byggnadsarbetare
det. Nir vi dr unga och orkar
producera ir byggnadsarbeta-
ren en tillgdng i arbetsgivares
ogon.

Men aren i branschen sliter pa
byggnadsarbetarens kroppen.
Vi méter ofta medlemmar i
60-arsildern med forslitnings-
skador och som arbetsgivaren
nu vill sdga upp pa grund av att
medlemmen inte jobbar som
en 20-aring lingre. Det gor mig
forbannad! Varfor ér inte erfa-
renhet och kunskap viktigt?

Och varfor tar inte arbets-
givare sitt arbetsmiljéansvar
och gor de anpassningar som
kriavs? Arbetstagaren &r en till-
gang oavsett dlder och arbetsgi-
varen ska arbeta férebyggande
med arbetsskador och arbets-
sjukdomar. Sa att alla bygg-
nadsarbetare kan verka i sitt
arbete HELA vigen till pensi-
onen och orka leka med sina
barnbarn.

Med det sagt ta hand om er!
Och God Jul och Gott Nytt Ar!

Jonas Sjdberg, ordférande Byggnads Skane.
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Infor hosten tog Unga Byg-
gare nya tag med skolinfor-
mationen. Men pandemin
har paverkat méjligheten
att komma ut pa skolorna.

Ola Wendel, ordférande Unga
Byggare Skéne, har de senaste
aren varit projektanstilld pa
Byggnads Skane i omgangar
for att aka till gymnasieskolor
och vuxenutbildningar. Han
har informera om Byggnads,
fackforbundsrtorelsen och med-
lemskapets virde.

I varas var allt planerat nér be-
slutet om distansundervisning
togs.

- Vi tog nya tag nu i host. Boka-
de och har varit pa en del be-
sok. Men som léget &r nu i no-
vember stéiller ménga skolor in
besoken, séger Ola Wendel.
Aven om han beskriver situa-

Ola Wendel, Unga Byggare.

Skolinfo med vissa ’fﬁrhinder
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tionen som tuff, s ser han ock-
sa ljusglimtar. En av dem &r att
kontakten mellan Unga Byg-
gare och skolorna blivit béttre
och att struktur och planering
flyter pa bra numera.

- Det dr mycket forarbete med
ett besok. Samtidigt &dr det vik-
tigt att vi kommer ut till varen.
Nu finns det elever i arskurs tre
som inte fatt informationen och
som vi vill triffa innan de tar

studenten, séiger han.

"Jag ldrde mig mer om vad facket ar”

Fyra elever. P4 Universitetsholmens gymnasium i Malmé fick
informationen tummen upp av elever pa VVS-och fastighet, in-
riktning kyl- och virmepumpsteknik.
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Matilda Skarenstam och Julia
Sorensson.

- Jag fick reda pa vad som ingari
medlemskapet, sager Julia.

- Man behaover facket mer an vad
jag trodde, sager Matilda.

Simon Ninevski och Filip Svensson:
- Jag larde mig mer om vad facket
ar och vad det star for, sager Filip.

- Det var bra upplagg, jag larde mig
mer och forelasaren bjod pa sig
sjalv, sdger Simon.




Blandad kompott vecka 43

Byggnads Skanes mal for
arbetsmiljoveckan upp-
naddes: Over 200 check-
listor kom in.

- Skyddsombuden ér guld vér-
da! De har gjort ett fantastiskt
arbete, sdger Robert Nilsson,

arbetsmiljéansvarig Byggnads
Skane.

I ar var fokus for veckan si-
ker arbetsmiljo och hilsofarli-
ga Amnen.

- Det dr ett blandat resultat.
Under veckan har regionala
skyddsombuden ocksd varit
ute och vi har skickat flera an-
milningar till Arbetsmiljéver-
ket, siiger Robert Nilsson.
Aterkommande brister #r att
riskbedémningen inte forind-
ras i takt med bygget, samt att
punkten 6vrigt inte fyllts i.

Kvartsdamm var inte med i riskhedémningen.

- Men d4 missar man till ex-
empel risker med kvartsdamm
och vibrationer, siger Robert
Nilsson.

Resultatet fran veckan kommer
att ligga som grund for arbetet
med att forbéttra arbetsmiljon
- Det hamnar inte i byraladan.
Vi tar det med oss och arbetar
for fordandringar gentemot poli-
tiken och arbetsgivare. Vi arbe-
tar fortfarande med teman fran
andra ar, sidger Robert Nilsson.

Samverkan pa ytterllgare plan

Utbildningar kring stiillning-
arirettexempelpahur PEAB
anvint resultat fran Bygg-
nads arbetsmiljovecka i f6-
retagets arbetsmiljoarbete.

Fredrik Jakob, HAM Peab
Bostad Syd, forklarar att det
borjade efter arbetsmiljoveck-
an 2016. Peabs handliggare i
arbetsmiljo, HAM, var inte
ndjda med det interna resul-
tatet.

- Vi kontaktade ledningen for
att fi draghjilp. I gengild far
foretaget ta del av resultatet
fran de interna checklistorna
och anvinda det i arbetsmiljo-
arbetet, siger han.

Fredrik Jakob, PEATS.

Numera informerar HAM om
temat under veckan i ett tidigt
skede for att fa ut informatio-
nen i foretaget.

- Informationen kommer ut i
alla led via interna plattformar.
Efter forra arets checklista ge-
nomférdes till exempel en ut-
bildning kring byggnadsstill-
ningar lokalt i Skane, siger han.

Byggnads Skane

Alla kontor

010-601 10 06

mail: skane@byggnads.se
www.byggnads.se/skane

KONTOR

MALMO (regionkontor)
Scheelegatan 27
212 28 Malmo

HELSINGBORG
Mandagsgatan 1
256 64 Helsingborg

KRISTIANSTAD

Lasarettshoulevarden 4 A
291 33 Kristianstad

Oppettider pa kontoren
Méndag-torsdag 8.00-16.30
Fredag 8.00-13.00

(telefonjour 13.00-16.30)

Vi stanger 12.00 dag fore rod dag

Kvallsoppet till 18.00
Malmo - Tisdagar
Kristianstad - Onsdagar
Helsingborg - Torsdag

A-KASSAN

Telefon: 010-601 18 00
www.byggnadsakassa.se
E-post: a-kassan@byggnads.se
Telefontider

Helgfria vardagar

kl. 08.00-16.00.

Handlingar skickas till
Byggnads a-kassa,

FE36, 930 88 ARJEPLOG

MEDLEMSAVGIFT

Om du blir arbetslos ar det viktigt att
meddela oss annars kommer

du att betala din medlemsavgift enligt
tidigare inlamnad inkomst.

Du kan fa nedsatt avgift:

- Om du blir arbetslds en hel
kalendermanad

+ Om du blir sjuk, ar féraldraledig, stu-
derar eller deltar i en arbetsmarknads-
uthildning.

-+ Om du blir pensionar eller far
aktivitetsersattning for deltid.

- Om du deltar i militar
grundutbildning.

0BS! Det ar medlemmens eget
ansvar att meddela forandringar,

det ar darfor viktigt att du ringer eller
mailar regionen.



Under september och

- oktober har Byggnads Skénes ord-
- férande Jonas Sjoberg varit ute pa

flera arbetsplatsbesok runt om i re-
gionen. | till exempel Malma blev det
snack om avtal och LAS. | november
stalldes besoken in pa grund av ra-

" dande lage i regionen.

Valkommen pa medlemsmate
- var med och paverka!

Varje medlem tillhor en krets och din bostadsort avgor vilken krets som ar din.
Du hittar mer information pa byggnads.se/regioner/skane/medlem/med-

lemskretsar

Krets EttTvaFyra

Fredrik Alm, 072-72910 14
fredrik.alm@byggnads.se

Dag: 25 januari 2021

Tid: 16:30 fika, 17:30 drsmote.

Plats: Annexet, Scheeleg. 27, Malmo
Kretsen 6nskar God Jul & Gott Nytt Ar

Krets Helsingbarg

Kim Thomsen, 070-759 55 51
kim.thomsen@telia.com

Dag: 21 januari 2021

Tid: 18:00 arsmdote.

Plats: Médndagsgatan 1 Helsingborg
Ovrigt: Kretsen foljer noga Folkhil-
somyndighetens rekommendationer.
Motet dr darfor preliminirt och kan
komma dndras, i s& fall meddelar
kretsen det.

Krets Malmé

Christian Jonsson, chris81@live.se
Dag: 19 januari 2021

Tid: 16:30 fika, 17:30 traditionsenliga
arsmotes forhandlingar samt LAS,
avtalsrorelsen

Plats: Ej bestimt pga. corona.
Kretsen kommer att erbjuda mojlig-
het att delta digitalt och kommer att
dterkomma med instruktioner fér den
digitala motestekniken samt plats for
fysiskt mote.

Krets Mitt i Skane

Hikan Andersson 073-333 94 30
chmandersson@telia.com

Pga radande léige avvaktar kretsen
med att bestimma tid f6r &rsmote.
Eventuell kallelse kommer senare.
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Krets Sydkusten

Rickard Axtelius

070-249 10 06
kretssydkusten@gmail.com

Dag: 26 januari 2021

Tid: 17:30 drsmote med sedvanliga val
och nomineringar till Byggnads.
Plats: Rotundan Skurups Folkets
Park samt digitalt for de som 6nskar.
Anmilan: Till magnus.arling@
byggnads.se eller 0766-270988. Obli-
gatorisk till bade fysiskt eller digitalt
deltagande.

Krets Soderslétt

Marcus Jonsson, 070-825 37 64

Dag: 26 januari 2021

Tid: 18:00

Plats: Parken, Trelleborg. Motet
kommer att héllas enligt Folkhél-
somyndighetens rekommendationer,
for de som 6nskar finns mojlighet att
delta digitalt.

Anmilan: senast den 19 januari till
Marcus Jonsson pa 0708-253764.

Ostra Kretsen
Jorgen Svensson, 0708 37 89 28.

kulstyving@gmail.com

Pensionarsklubben
Motet startar kl114.00 och platsen dr
Malmo Folkets Hus, sal 2.

Dag: 19 januari 2021 arsmote

Ta girna med respektive.

Kaffe och kaka serveras!

Ovrigt: Moétet ér preliminért och kan
komma éndras pga. rddande situa-
tion, i sa fall meddelas det.

Med lagbasen och snick-
aren Tommy Nilsson pa
NCC.

Vilka ar anledningarna till att
du engagerade dig som for-
troendevald i Byggnads?

Att fa vara med och paverka.
Att se till att vi behaller det vi
forhandlat till oss och att la-
gar och avtal foljs. Men ocksa
attvi har det bra pa jobbet och
kommer hem hela. Det drivs
jag av.

Vad ér roligast med att vara
laghas?

Att se till att det fungerar och
att gubbarna har det bra. Det
arviktigt att lagbasen kommer
in tidigt och kan bdrja planera
sa att allt pa bygget flyter pa.

Vilka utmaningar kan det
finnas?

Det galler att f& med sig allal
Det gar inte att bara kora pa.
Lagbasen maste vara lyhord
och lyssna in vad alla har att
saga. Skulle det uppsta pro-
blem hittar man I6sningar.




