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Debutant i delegatlonen

Lonen, fler yngre och
solidaritet. Glasmais-
taren Hajrudin Dura-
kovic har tydliga mal
niar han sitter sig vid
forhandlingsbordet i
arets avtalsrorelse.

- Det ir ett hedersuppdrag, det
behovs folk fran golvet i dele-
gationerna, séger han om upp-
draget.

Samtidigt &r han noga med att
det inte finns nagra snabba 16s-
ningar pa de problem som glas-
branschen stir infér. Hajru-
din Durakovic anser att yrket
maéste bli mer attraktivt for att
locka yngre.

- Lonen ir en faktor och ackord
ir ett sétt att driva upp l6nerna,
speciellt gruppackord som mo-
tiverar hela arbetslaget, siger
han.

Samtidigt dr han kritisk till att
avtalsrorelsen ska aterupptas
under hosten. Hajrudin Dura-
kovic anser att det hade varit
bittre att ateruppta forhand-
lingarna varen 2021. Anled-
ningen ir att glasbranschen gar
in ilagsidsong under hosten.

- Vi far mindre att géra och det
vet arbetsgivarsidan. En strejk
skulle inte fa samma effekt. Jag
befarar att den hér avtalsrorel-

Glasmastaren Hajrudin Durakovic byter en fansterruta pa en skola i Malmao.

sen kommer att handla om att
forsvara det som vi redan har,
sdger han.

Medlemskapet i Byggnads ser
Hajrudin Durakovic som en
sjilvklarhet och han berittar
att han alltid fatt den hjilp som
han behéver. Diaremot 6nskar
han att LO enades i fler fragor.
-Da skulle vi kunna driva fra-
gorna som en gemensam kraft.
Det ir tillsammans som vi ér
starka, séiger han.

Fakta: Delegationerna

Byggnads Skane ar representera-
de i fyra av fem delegationer.
Byggavtalet: Roland Wiking, av-
talsansvarig.
Teknikinstallationsavtalet VVS &
kyl: Brian Hansen, ombudsman.
Plat-och ventilationsavtalet: Per-
Jorgen Persson, ombudsman.
Glasmasteriavtalet: Jonas Sjo-
berg, ordférande, och Hajrudin

Durakovic, glasmastare.



Ordforande har ordet

Byggnads har varit en hog-
ljudd kritiker till LAS-utred-
ningen som presenterades i
borjan av sommaren. Ett lag-
forslag som bland annat skulle
innebéra att ”sist in, forst ut” i
praktiken forsvinner och skyd-
det mot felaktiga uppségningar
forsvinner helt. Forslag som ar
helt forkastliga och en tillbaka-
gang for den Svenska arbetar-
rorelsen med 100 ar!

Vi har varit tydliga sedan LAS
blev en del av Januariavtalet.
Alla branscher har olika forut-
sdttningar och det finns ingen
16sning som passar alla. Det
hir dr en friga som fack och
arbetsgivare 16ser branschvis
genom forhandlingar. Det dr da
som den svenska arbetsmark-
nadsmodellen fungerar.

LAS skapades for att skydda
alla arbetstagare. Coronapan-
demin har med all tydlighet vi-
sat att det beh6vs mer trygghet
pa arbetsmarknaden, inte min-
dre. Utredningen borde aldrig
ha kommit till och nu borde
den placeras dir den hor hem-
ma. [ pappers-
korgen. Mer
solidaritet for
framtiden ge-
nerationer!

Jonas Sjoberg
ordforande
Byggnads Skéne
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Avtalsrorelsen. I
jan av juli kom Byggnads

och Byggforetagen Overens

om Omsesidig fredsplikt till
och med den 15 november.
Parterna har varit oeni-
ga om datum for forling-
ningen av  kollektivavtalet.
Detta innebir att nuvarande av-
tal 16per vidare och att nya av-
talsférhandlingar planeras till
den forsta oktober. Bakgrunden
dr coronapandemin och beslu-
tet att skjuta upp férhandling-
arna om nya kollektivavtal till
hosten. Lis mer om avtalsrorel-

sen pa: byggnads.se/avtal/2020.

Stabilt men viss oro

En topp av korttidspermitteringar i mars och april
pa grund av pandemin. Men situationen har stabi-
liserats och i nuléget rullar byggandet pa i Skane.

- Fragan &r vad som kommer
att hinda under hosten och
nésta var, siger Jonas Sjoberg,
ordférande Byggnads Skéne
om situationen i regionen.

En ldgesbild som ocksa delas
av omkring femton MB-leda-
moter i Skane som triffades for
videokonferens i slutet av juni.
Christian J6nsson, MB-sam-
mankallade pd NCC, pekade
pa att byggsektorn brukar sli-
pa efter vid konjunktursving-
ningar.

- Bygg brukar vara sex ma-
nader efter. Samtidigt har vi
ingen materialbrist eller per-
sonalbrist. Men det kan ock-
sa forindras beroende pa vad
som hénder i andra linder, pa-
pekade han.

Flera av MB-ledaméterna be-
riattade om varsel som dragits
tillbaka den senaste tiden och
andra om nyanstillningar.

Men byggsektorn har berorts
av pandemin. Ett sidant exem-
pel dr service som paverkats av
renoveringar som pausats.

- Fragan ar vad kommuner och
landsting kommer att géra med
till exempel renoveringar och
byggandet av forskolor. Hur
kommer deras ekonomi att se
ut framover? sidger Krister Wi-
cander, MB-sammankallade pa
Bravida.

Samtidigt har pandemin stéllt
krav pa nya rutiner kring ar-
betsmiljo. Flera av MB-leda-
moterna poidngterade att det
varit viktigt med tydlig kom-
munikation fran foretagsled-
ningen for att det ska fungera
pa byggarbetsplatserna.

- Arbetsmiljon &r arbetsgivarens
ansvar. Det maste vara tydligt
och lika for allai fragan, men-
ade Christian Jonsson.



Arbetsmilj
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Robert Nilsson gér igenom en arbetsmHJoplan som besknver sam mycket bra.

oveckan 2020
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Siker arbetsmiljo och hilsofarliga Amnen éar
teman for arets arbetsmiljovecka.

- Ménga arbetssjukdomar och
arbetsskador har orsakats av
diliga riskbedémning och in-
ventering. Vi kommer att kolla
pa det under veckan. Riskerna
ska upptickas och atgirdas i
tid, séiger Robert Nilsson, ar-
betsmiljéansvarig  Byggnads
Skane.

Under vecka 43 har Byggnads
Skane som mal att fa in 200
checklistor. Syftet med dem ér
att fa en ldgesbild Gver situa-
tionen i branschen, att se vad
som fungerar och vad som inte
fungerar.

- Tidigare arbetsmiljéveckor
har gjort skillnad och det har
blivit fordndringar ute i arbets-
livet, séiger Robert Nilsson.
Innan arbetsmiljéveckan kom-
mer regionen att genomfora
skyddsombudsdagarna under
vecka 41.

Syftet med dagarna ir att
skyddsombuden far kunskap
och utbildning om &rets teman.
- Skyddsombuden har ett for-
troende fran sina arbetskam-
rater att féra deras talan, att
motverka ohélsa och olycksfall
i arbetslivet, siger Robert Nils-
son.

Fakta: Vecka 43

Kort checklista for saker arbets-
miljo: Ga igenom arbetsmiljop-
lanen innan du barjar arbeta.
Folj instruktionerna i arbetsmil-
joplanen.

Informera din arbetsgivare eller
ditt skyddsombud om du upp-
tacker en risk.

Anvand alltid skyddsutrustning
dar det kravs.

Mer information: www.bygg-
nads.se/fortroendevald/
skyddsombud/arbetsmiljoveck-
an-2020

Byggnads Skane

Alla kontor

010-601 10 06

mail: skane@byggnads.se
www.byggnads.se/skane

KONTOR

MALMO (regionkontor)
Scheelegatan 27
212 28 Malmo

HELSINGBORG

Mandagsgatan 1
256 64 Helsingbaorg

KRISTIANSTAD
Lasarettshoulevarden 4 A
291 33 Kristianstad

Oppettider pa kontoren
Mandag-torsdag 8.00-16.30
Fredag 8.00-13.00

(telefonjour 13.00-16.30)

Vi stanger 12.00 dag fére rod dag

Kvallsoppet till 18.00
Malmo - Tisdagar
Kristianstad - Onsdagar
Helsingborg - Torsdag

A-KASSAN

Telefon: 010-601 18 00
www.hyggnadsakassa.se
E-post: a-kassan@byggnads.se
Telefontider

Helgfria vardagar

kl. 08.00-16.00.

Handlingar skickas till
Byggnads a-kassa,

FE36, 930 88 ARJEPLOG

MEDLEMSAVGIFT

Om du blir arbetslos ar det viktigt att
meddela oss annars kommer

du att betala din medlemsavgift enligt
tidigare inlamnad inkomst.

Du kan f& nedsatt avgift:

- Om du blir arbetslds en hel
kalendermanad

+ Om du blir sjuk, ar foraldraledig, stu-
derar eller deltar i en arbetsmarknads-
uthildning.

- Om du blir pensionar eller far
aktivitetsersattning for deltid.

- Om du deltar i militar
grundutbildning.

0BS! Det &r medlemmens eget
ansvar att meddela forandringar,

det ar darfor viktigt att du ringer eller
mailar regionen.



Byggtugg. Byggnads Skénes ordférande Jonas Sjoberg la extra fokus pa arbetsplats-
besok vecka 27, dock anpassade efter radande rekommendationer. Avtalsrérelsen, ar-

betsmiljo och LAS var nagra av fragorna som diskuterades.

Valkommen pa medlemsmadte
- var med och paverka!

Varje medlem tillhér en krets och din bostadsort avgar vilken krets som ar din.
Du hittar mer information pa byggnads.se/regioner/skane/medlem/med-

lemskretsar

P4 grund av radande situation har
majoriteten av Byggnads Skanes
kretsar valt att stilla in hostens forsta
kretsméte. Detta hilsar:

Krets Helsingborg

Krets Mitt i Skane

Krets Skalderviken

Krets Séderasen

Krets Sydkusten

Krets Sdderslatt

Krets Osterlen

Krets EttTvaFyra

Krets Lundabygden

Bade krets: EttTvaFyra och Lunda-
bygden 6nskar hélsa att kretsarnas
styrelser har méten och arbetar
framat.

Ostra Kretsen

Inget kretsmoéte dr inplanerat. Men
kretsordférande Jorgen Svensson hil-
sar att han tillgéinglig p4 telefon for
fragor pd nummer: 0708 37 89 28.

Krets Malmo

Christian Jénsson
chris8i1@live.se

Dag: 24 november

Tid: 16:30 fika, 17:30 mote
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Plats: Annexet, Scheeleg. 27, Malmo

Pensionarsklubben
Samtliga méten startar kl14.00 och
platsen dr Malmé Folkets Hus, sal 2.

3 november

Ta girna med respektive.
Kaffe och kaka serveras!

Prestationsion TBM

Avser forhandlade och av-
stimda prestationsloner pa
byggavtalet fran den 1 januari
till den 31 juli 2020. I snitt blev
fordelningsfortjinsten 224:03
kronor och den totala arbeta-
de tiden uppgick till 1 318 248
timmar.

Tidlon januari-juli 2020

Pa byggavtalet har arbetsgi-
varen en skyldighet att rap-
portera in tidlonerna for sina
anstillda. Genomsnittslonen
under perioden 1 januari till 31
juli 2020 var 200:34 kronor pa
6,7 miljoner arbetade timmar.
Byggnads granskar I6nerna
och ser bland annat till att av-
talsh6jningen dr utbetald och
att Ionen &r enligt 6verenskom-
melse, mellan Byggnads och f6-
retaget.

Fakta: Byggavtalet
Exempel pa yrkesgrupper pa
byggavtalet: tra, betong, mur,
stallningshyggare, golvlaggare,
undertaksmontorer, plattsattare
papptackare, mark-och anlagg-
ningsarbetare.
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