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Framstallan till foretaget ang. arbetsmiljoatgard
Enligt AML kap 6 § 6a

Foretag Arbetsstille

Begirda atgirder:

Framstillan kommer att skickas till Arbetsmiljéverket vid ej fullgott eller uteblivet svar.
Tillsynsmyndigheten ombeds d4 ta stillning till irendet i enlighet med AML kap 6 § 6a.

Arbetsmiljoverket i Region Syd Tel: 010 - 730 90 00 Fax: 08 - 73019 67
Atgirder vidtagna senast Har tagit del av framstiillan
Datum ........ U ndersknft skyddsombud """""""""""""""""""" Datum Underskrift arbetsgivare

Arbetsmiljolagen kap 6 § 6a

Om ett skyddsombud anser att tgiarder behéver vidtas for att uppna en tillfredsstillande
arbetsmiljo, ska skyddsombudet vinda sig till arbetsgivaren och begira sddana atgérder.
Skyddsombudet kan ocksa begira att en viss undersékning ska goras for kontroll av
forhallandena inom skyddsomradet. Pa framstéllning ska arbetsgivaren genast limna
skyddsombudet en skriftlig bekriiftelse pa att arbetsgivaren mottagit dennes begéiran.
Arbetsgivaren ska utan drojsmal 1imna besked i fragan. Gor arbetsgivaren inte det eller
beaktas inte begiran inom skilig tid, ska Arbetsmiljoverket efter framstéllan av
skyddsombudet préva om foreléiggande eller forbud enligt 7 kap. 7 § ska meddelas.

Dir skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pdkalla kommitténs behandling av en
arbetsmiljofraga.

Ett skyddsombuds begiran enligt forsta stycket far dven avse skyddsétgéirder som behovs for
att arbetsgivaren pé det arbetsstélle déir skyddsombudet dr verksamt ska uppfylla sina
skyldigheter gentemot utomstéende arbetskraft enligt 3 kap. 12 §.

Det som i férsta och andra styckena séigs om skyddsombud ska ocksa gilla for
studerandeskyddsombud som avsesi17 §.
(Paragrafen édndrad genom 2009:870)




