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LEDARE

Jag vill byta regering

et borjar hinda nagot bland véra
D journalister och beslutsfattare. De

borjar sakta men sikert inse att
det som vi i Byggnads har pratat om och
vetat lange ar ett stort problem for hela
samhillet. Fler och fler inser att vi hiller
pa att fa en arbetsmarknad med en andra
klassens lontagare. Fler och fler kan inte
blunda for att vira medmanniskor blir
utnyttjade som slavar och siljs till lagsta
pris. Ofta handlar det om
personer som kommer
fran fattigare linder och
far arbeta under slavlik-
nande forhallanden pa
arbetsmarknaden. Det ar
inte okej att det skapas en
ny underklass.

For nagon vecka sedan
kom LO med en rapport
som visar att foretag shoppar mellan
olika skatte- och avgiftssystem inom
Europa. Pa det sittet far seriosa foreta-
gare svarare att klara sig — samtidigt som
arbetskraft utnyttjas.

Det ar alltsd ingen som vinner pd att vi
konkurrerar med ldgre 16ner och struntar
i vara kollektivavtal. Inte lontagarna och
inte foretagen. Det finns bara forlorare
och spiralen gér brant nedat.

Nu maste vi fa ett stopp pa denna
negativa utveckling!

Solidaransvar innebar att huvudentre-
prendren har ansvaret for att de under-
entreprenorer som finns pa byggarbets-
platserna skoter sig och betalar ut ritt
16n och foljer gillande avtal och regler.
Det ir precis detta huvudentreprenors-
ansvar som Byggnads vill ha inskrivet
i kollektivavtalet. Nar det visar sig att
frivillighet inte ar tillrackligt s& méste
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“Vi har inte
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maste fa ett
slut nu.”

Ansvarig utgivare:

Redaktionskommitté:
Kenneth Svard och Thomas Anders-

Produktion: Textor AB, text och
foto. Domedia, layout och redigering.

vi fa starkare verktyg — detta har vara
grannldnder redan insett.

Vi har inte rad att vdnta — utnyttjan-
det av manniskor méste fa ett slut nu.
Vem kan vara emot det? Jag vintar med
spanning pa den arbetsgrupp som nu
arbetar med att ta fram ett forslag pa
huvudentreprenérsansvar. Det dr det vi
behover for att fa ett samhallsbyggande i
varldsklass.

Apropa det si dr bostads-
bristen fortfarande ett stort
problem som regeringen
saknar politisk vilja att
gora nagot 4t. Moderater-
na dgnar sig at att presen-
tera nya jobbskatteavdrag
i stdllet for att bygga de
bostider som behovs.

Den storsta bristen géller
hyresbostader och dir kan vi i dag inte se
ljuset i tunneln.

Arbetslésheten lag i juli pa cirka fem
procent i regionen och vi ser fram emot
vintern med optimistisk tillforsikt i bagge
lanen.

Men fortfarande har vi i dag en ung-
domsarbetsloshet pa 30 procent for unga
under 30 4r i alla branscher. 2012 utbil-
dades 3 700 byggnadsarbetare i Sverige,
1 700 av dem fick jobb
i byggbranschen. De ar
ju danda var framtid, och
som ska bygga Sverige.

PS. For ovrigt vill jag
byta regering. 3
L

Leif Haraldsson
ordférande Byggnads Orebro-Varmland

Adress till hemsidan:

Telefon: 010-601 10 11 (vxI)
Fax: 054-83 47 42
Postgiro: 204729-8

Tryck: Edita Vastra Aros, Vasterds

orebro-varmland@byggnads.se

L0:s jobb-
paket ger
IMer an

100 000
nya arbeten

LO-ekonomerna foreslar att 70
miljarder kronor satsas pa att
oka sysselsattningen. Av dessa
skulle 30 miljarder ga till kom-
muner och landsting. Detta
skulle forbattra valfarden
samtidigt som det enligt LO-
ekonomernas berakning skulle
ge 52 000 nya jobb.

Detta framgir av LO-ekonomer-
nas rapport Ekonomiska utsikter
2013.

Resten av pengarna skulle satsas
pa bostdder (15 miljarder — berak-
nas ge 26 000 nya jobb), offentliga
investeringar pa till exempel jarn-
vigen (10 miljarder — berdknas ge
15 000 nya jobb) och mer pengar
till hushéllen for att oka efterfra-
gan (15 miljarder — berdknas ge
15 000 nya jobb).

Sammanlagt skulle jobbpaketet
kunna ge mer dn 100 000 nya ar-
betstillfillen.

— Av dessa 70 miljarder kommer
60 procent att vara sjalvfinansierat
i lagkonjunkturen men staten més-
te ldna 40 procent. Det dr motive-
rat utifrdn rddande situation. Pa
lang sikt ar det inte ndgon fara for
statsfinanserna och vi bedomer att
finanserna kan vara i balans 2017,
siger LO-ekonomen Asa-Pia Jir-
liden Bergstrom.

Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till Lilian
Haraldsson, frilansskribent:
textorab@telia.com
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DEBATT

"Brav bra arbete till schysta villkor”

Varje ar spenderas 550-600
miljarder av vara skattepengar
i offentlig upphandling. Hur
pengarna fir anvandas regle-
ras av lagen for att undvika
korruption och kompistjans-
ter. Vi garanteras ocksd de
bdsta varorna och tjansterna
till det lagsta priset.

Under flera ar har vi som
konsumenter stillt fler och
hogre krav pa hur varorna vi
koper ska vara producerade.
Fair trade, rdttvisemarkning
och nidrproducerat. Vi vill att
maten som vi dter ska vara
den basta och att den ska vara
tillverkad under sd goda om-
stindigheter som mojligt.

Men det &r inte bara varor
som upphandlas utan ocksd
tjanster. Det handlar om allt
fran mélning till busstranspor-
ter och vard. Stat, kommuner,
regioner och myndigheter ar
bestillarna av de hir tjans-
terna.

Vi skattebetalare ar déliga
pa att stilla krav pad hur dessa
tjanster produceras. Det finns
ingen press pa att de anbuds-
vinnande foretaget ska ha
kollektivavtal, meddelarfrihet
for de anstillda eller verka
for maximal tillgdnglighet
for funktionshindrade anstall-

da.

| varas kom den offentliga ut-
redningen Goda affiarer — en
strategi for héllbar offentlig
upphandling (SOU 2013:12)
som siger: "Bide internatio-
nella och svenska erfarenheter
talar for att genomtinkta och
vilformulerade sociala krav
kan gora skillnad nir det gal-
ler att bidra till samhailleliga
mal som antidiskriminering,
okad respekt for grundlaggan-
de rittigheter, battre arbets-
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Inom befintlig svensk och europeisk lagstiftning ar det fullt mojligt att stalla krav pa att det
anbudsvinnande foretaget ska ha villkor i enlighet med kollektivavtal for sina anstallda, sa att vi
slipper se sadana har bilder pa oseriosa byggforetag.

miljo, okad tillganglighet och
Okad sysselsattning.”

Vi inom 6 F har tagit den hir
utmaningen pé allvar. Vi har
letat upp platser och modeller
for hur vi ska kunna forbattra
villkoren pad arbetsmarkna-
den. Runt om i Europa ir
Storbritannien ett foregdngs-
land med Social Value Act.
Staden Rotterdam har under
lang tid jobbat med en aktiv
arbetsmarknadspolitik via
sina upphandlingar.

I Sverige har bland annat
Malmo  pédborjat ettt arbete
i denna riktning med ”Vita
jobb-modellen” som motver-
kar svart arbetskraft och star-
ker de anstilldas rattigheter.
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Vi har kommit fram till fol-
jande:

Inom befintlig svensk och
europeisk lagstiftning dr det
fullt mojligt att stilla krav pa
att det anbudsvinnande fore-
taget ska ha villkor i enlighet
med kollektivavtal for sina an-
stillda.

Genom att stdlla tydliga
och vil formulerade krav i sitt
anbudsforfarande kan stat,
kommun och region forbattra
tillgdngligheten for funktions-
hindrade och bidttra pa sitt
arbete med antidiskrimine-
ring.

Genom att stilla ritt krav
kan det hdr ocksa vara ett
verktyg for okad sysselsitt-
ning och en vig till riktiga

jobb fér de som star langst
frén arbetsmarknaden.

Rapportens slutsatser pekar
i en tydlig riktning: Det gar att
ta social hiansyn vid offentliga
upphandlingar. Det ar hog tid
att stat, kommun, regioner
och myndigheter tar detta an-
svar!

6F-fackférbund i samverkan:
Hans Ohlund, férbunds-
ordférande Fastighets

Jonas Wallin, férbundsordférande
Elektrikerna

Mikael Johansson, forbunds-
ordférande Malarna

Johan Lindholm, férbunds-
ordférande Byggnads

Janne Rudén, férbunds-
ordférande, SEK
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PA JOBBET

Mitt i hjartat av Orebro, i korsningen Tradgardsgatan-Rudbecks-
gatan, bygger Peab nya studentlagenheter i ett tolvvaningshus.
Dessutom ska studentlagenheterna i hdghuset bredvid renoveras.

Nya studentbostader
vaxer fram i Lity

Lagenheterna ar naturligtvis
ett vialkommet tillskott med
den bostadsbrist som rader.

Det finns inte mycket plats
pd den lilla girden framfor
bygget. En betongbil ir pa vig
in och chaufféren har inte latt
att komma ritt pa det lilla ut-
rymmet dir ocksd byggkranen
ska fa plats.

Peter Tomasson ar lagbas
haller med om att det ar trangt
om saligheten.

— Det adr extremt trangt bade
pa sjilva bygget och dven ut-
anfor, eftersom vi bygger invid
en stor trafikled. Det brukar
bli kaos i rusningstrafik.

e e T S T
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behallaren pa plats for ett lyft.

4

Peter Tomasson konstaterar
att det 4r mycket noga med all
logistik.

- P4 grund av det lilla ut-
rymmet sd krdvs det mycket
planering. Vi har ingen plats
att ligga byggmaterial pa.
Allt material som kommer
madste genast transporteras dit
det ska, upp pa vaningarna.
Ingenting far ligga i vdagen nar
nya leveranser kommer.

— Jag tycker inte jag gor an-
nat dn planerar for att fa det
att fungera, fortsitter han.

I det nya huset byggs 89
studentligenheter varav den

storsta ar lite drygt 20 kvad-
ratmeter. Lagenheterna ska
innehélla  kokstrinett samt
dusch och toalett. Vid vart be-
sok har man hunnit till tredje
vaningen och formgjutningen
av vdggarna pagar som bast.
Nir huset dr klart ska det
intilliggande hoghuset som
ocksa innehéller studentligen-
heter renoveras.
Byggprojektet  flyter pa
enligt tidsplanen trots den
krangliga logistiken. Student-
bostaderna ska std klara till
hostterminen 2014.
Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kruger

Det ar extremt
trangt bade pa
sjdlva bygget
och dven utan-
for, eftersom
vi bygger invid
en stor trafik-
led. Det brukar
bli kaos i rus-
ningstrafik.

89 nya studentbostader byggs mitt i centrala Orebro. Lagen-
heterna ska vara klara till héstterminen 2014.
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_ Byggnads
Orebro-Varmland
soker

OMBUDS-
MAN

Arbetsomrade:
Orebro-Varmland.
Verksamhetskontor:
Karlstad.

Arbetsuppgifterna
bestar av: Ackordsférhand-
lingar, olika 6n och avtals-
forhandlingar inom Byggnads
samtliga avtalsomraden.
Studier/information.

Kunskaper och erfarenhet:
¢/ Du ska kunna arbeta
sjalvstandigt under ansvar, samt
kunna uttrycka dig val i tal och
skrift.

+/ Grundkunskaper i data ar
ett krav.

+ Du som soker bor ha haft
uppdrag som fackligt fortroen-
devald och/eller arbetat med
I6ner och lonehantering som
"lagbas” eller pd annat satt.
¢/ Du bor &ven ha intresse och
kunskap om fackliga/politiska
fragor.

«/ Sokande ska aven vara
beredd att arbeta med andra
arbetsuppgifter som region-
styrelsen beslutar om.

v Vi forutsatter att du delar
arbetarrorelsens politiska och
ideologiska varderingar.

Anstallningsform: Prov-
anstallning kommer att tillam-
pas. Tilltrade efter 6verenskom-
melse, men vi ser garna ett
snabbt tilltrade.

Bil: Tillgang till egen bil kravs i
tjansten.

Lon och andra ersattning-
ar: Lon enligt géllande avtal for
lokalfunktionérer.

Upplysningar om tjansten
lamnas av:

Byggnads Orebro Varmland:
Leif Haraldsson 070-860 20 56
Facklig representant:

Tony Kyrk 070-660 35 10

Skriftlig ansékan med CV ska
vara oss tillhanda senast den
20/9 2013.

Byggnads Orebro-
Varmland
Posthornsgatan 8

656 32 Karlstad

Dags att gjuta. Det kravs precision for att fa den sa kallade baskern pa plats.
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Manga tidstypiska hus och redskap har byggts under de 20 ar som féreningen Vikingaleden i Varmland funnits.

Historiens vindar torde Erik

LIV OCH LUST

Han brinner for sitt
historiska intresse i
allmanhet och vikinga-
tiden i synnerhet.

| 20 ar har Erik Petters-
son fran Saffle varit
engagerad i féreningen
Vikingaleden.
Vikingavurmen bérjade
med ett batbygge.

Nar vi ser Erik Pettersson i vi-
kingabéten Glad av Gillberga
ar det som att kliva rakt in i
800-talet, mer in tusen A&r
tillbaka i tiden. Baten och vi-
kingabyn, som ligger vid Siffle
kanal, i Byilvens och Glafs-
fjordens dalgang, ar si tids-
trogna att det ar latt att fore-
stilla sig hur det sag ut under
vikingatiden.

Vi befinner oss pa Virm-
lands vikingacenter, cirka tva
mil norr om Siffle, dit snick-

aren Erik Pettersson har ta-
git oss. Pa vigen hit har han
berdttat om historisk mark.
Hir gick pilgrimsleden fran
Vistergotland till Norge. Det
dr dven en gammal handels-
led fran Arvika in i Norge och
sa forstds en vikingaled pa
vattenvagarna.

Eriks stora intresse ir alltsd
vikingar, hur de bodde och
levde. Dagen till dra har han
tagit pa sig sin vikingadrakt

som framst bestdr av linne och
ull. Allt borjade 1993. Erik
var tillfalligt arbetslos och fick
horas talas om ett projekt dir
man skulle bygga en vikinga-
bat.

- Jag anmilde mig direkt,
eftersom jag alltid har dromt
om att bygga en bat och histo-
ria dr mitt stora intresse.

Erik blev mycket engagerad
i vikingaforeningen och nar
batbygget var klart blev han
kvar och har sedan dess varit

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 3/ september 2013




ideella krafter.

Drak-
huvudet ar
byggt i al,
slagborden
i ask och
roddar-

biankarna
i ek.

TR

Det tog tre ar att bygga fardigt vikingabaten Glad av Gillberga. Den byggdes helt av

Erik Pettersson var med och
byggde baten och ar stolt 6ver att
den blev sa vacker.

FAKTA

Erik Pettersson

Alder: 51 ar.

Familj: Fru Eva och
fyra vuxna barn pa
21, 24, 26 och 28 ar.
Bor: | Saffle.

Yrke: Snickare.
Fritid: Forutom
vikingaintresset aven
foto och att ga i sko-
gen med hundarna.
Drommer om: Nu
har jag byggt en bat
sd nu star ett timmer-
hus pa tur.

till en vikingarnas vérld

med och byggt sdvil hus som
inredningar. I dag finns for-
utom bdaten dven flera linghus
och sma 6vernattningstalt i vi-
kingastil.

- Vikingarna var inte bara
krigsherrar, de var dven han-
delsmédn. Och kvinnorna be-
stimde hemma pa gardarna.
De hade dven arvsritt pa den
tiden, berattar Erik.

Har i vikingacentret, som inte
bara bestar av en by med tids-

enliga byggnader utan ocksd
av ett museum, tillbringar Erik
mycket av sin fritid. Det blir en
hel del helger under sommaren
och en vecka av semestern.

— Vi var ett gdng som var ute
med Glad av Gillberga ett par
dagar i somras, siger han.

Helgen dessférinnan hade
foreningen firat 20-arsjubi-
leum med god mat, tivlingar
och andra festligheter. Fore-
ningen har 200 medlemmar
varav cirka 50 ar aktiva.
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Erik gar till det stora ling-
huset for att hamta drakhuvu-
det som ska sitta langst fram i
foren pa baten. Glad av Gill-
berga ska ju betraktas i all sin
glans. Biten har byggts enligt
konstens alla regler.

- Vi fick mycket hjilp frdn
Danmark om vilka material
som ska anviandas i bdten.
Drakhuvudet ar byggt i al,
slagborden i ask och roddar-
bankarna i ek.

Drakhuvudet, som det kal-

las, forestiller en hist, Glad,
som dr en av asagudarnas tolv
héstar. Det dr ocksa efter Glad
som baten blivit dopt.

Nu ndr hosten nirmar sig
blir det nog ingen mer batfard.
Men Erik hoppas att han och
ndgra fler i foreningen ska
kunna ge sig ivdg pd en lite
lingre fird med sitt vikinga-
skepp nista ar.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kruger




PORTRATTET

I narmare 30 ar har Freddy Johansson varit om-
budsman pa Byggnads i Orebro. Nu tackar han for
sig och gar i pension. Men litet av hjartat finns kvar

hos Byggnads i alla fall.

Freddy |amnar

yggnads — nu

ska han njuta
av ledigheten

Medlemstidningen har stimt
traff med Freddy Johansson
pi regionkontoret i Orebro.
Vi tar en fika och det verkar
som om han fortfarande job-
bar dir. Det ir glad stimning
kring bordet och Freddy ir en
i gdnget, precis som vanligt.

— Det kdnns som om jag
bara har haft en lang semester,
sager han och skrattar, nir vi
pratar om hur det ir att sluta
jobba.

Nej, Freddy tycker inte att
det dr svart att gi i pension
aven om han kommer att sak-
na jobbarkompisarna och alla
lagbasar och medlemmar han
har haft kontakt med ute pa
byggena.

— Vi har ju haft sd mycket
kul och det blir en stark sam-
manhéllning med dem man
jobbar ihop med, konstaterar
han.

Det var diskussioner om loner
som fick Freddy att intressera
sig for facket. Efter att ha gatt
flera lagbaskurser s blev han
ombedd att s6ka ombudsman-

natjinst pa Byggnads i Orebro
och pa den vigen ar det.

Det var for 29 ar sedan och
under den tiden har det hun-
nit hinda en hel del. Freddy
minns en fruktansviard hin-
delse 1986. Mordet pa Olof
Palme.

— Nir Palme mordades blev
det ett mycket tuffare samhal-
le. Dessutom blev ju var egen
forbundsordforande Bertil
Winberg mordad i ddvarande
Sovjet. 2003 mordades Anna
Lindh. Det ar helt otroligt hur
utsatt var lilla nation varit for
dessa fruktansvirda mord pa
politiker och fackférenings-
ledare.

Inom Byggnads vill Freddy
lyfta fram AD-domen som
gjorde att forbundet forlorade
gransknings- och matnings-
arvodena.

— Vi tvingades gora en om-
organisation. Nar jag borjade
var vi 15 ombudsmin dir ett
tiotal ansvarade for mitning-
ar. Nu idr man fem i Orebro.

Freddy menar ocks4 att sam-

Freddy Johansson passade pa att slanga lite gamla papper nar han i alla

plats.

Freddy Johansson trivs med
sitt nya liv som pensionar.
"Visst kan jag sakna arbets-
kompisarna och alla jag hade
kontakt med pa olika satt.
Men det ar skont att for en
gangs skulle fa bestamma 6ver
almanackan”, sager han.

manslagningen med Byggnads
i Varmland var nédvindig.

—Nu kan vi samordna resur-
serna. Det ar helt nodvandigt.
For arbetsuppgifterna har inte
blivit fiarre. Det dr tvdrtom
mycket tuffare i dag.

— Arbetsgivarna vill ha ett
nytt lonesystem som strider

mot vart avtal. Det uppstar
manga diskussioner och for-
handlingar, eftersom vi fér
strida mycket hardare for vara
avtal 4n tidigare.

Nagot som ocksa har forand-
rats en del sedan Freddy bor-
jade arbeta i Byggnads ar atti-
tyden gentemot facket, framst
bland ungdomar.

— Det ar betydligt svarare
att f4 dem att gd med i facket.
De anser att de kan skota sig
sjdlva. Det ar lite av skot dig
sjdlv och skit i andra. Men
sd dr det inte nidr det uppstér
en tvist. Dd dr det bra att ha
facket bakom ryggen.

- Vi maéste vara betydligt
battre pa att informera ung-
domarna om hur viktigt det ar
att vara med i facket. Vi beho-
ver berdtta varfor facket har
tillkommit.

Freddy har under senare ar
varit ansvarig for roravtalet,
jobbat med medbestimman-
degrupper och dven med stu-
dier.
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fall var pa besok pa sin gamla arbets-

— Nu fir andra ta Over,
sager han och berattar att fri-
tiden nu ska dgnas at barn och
barnbarn och till fritidshuset.

— Det finns en hel del att
gora didr. Men jag tar en sak
i taget, sdger han och ser nojd
ut.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kruger

FAKTA

Freddy Johansson

Alder: 63 ar.

Familj: Gift med Kristina. Paret
har tre barn var fran tidigare
aktenskap.

Bor: | Orebro.

Yrke: Snickare, ombudsman
och nu nybliven pensionar.
Fritid: Umgdnge med barn
och barnbarn. Sommarstugan
och resor. Varje onsdags-
morgon traffas ett gammalt
kompisgang och spelar fotboll.
Ibland gar de ut och tar en 6.
Drommer om: Jag ar nojd dar
jag ar nu.

Seqer i siriden om
stallningshyggarna

Byggnads i Orebro-Varm-
land har vunnit 30 tviste-
forhandingar nar det galler
stallningsbyggarnas avtal.
Men det kravdes centrala
forhandlingar.

Enligt Byggnads innebar
avtalet mojlighet att ar-
beta pa prestationslon.

I det senaste
avtalet for
stallningsbyg-
garen forhand-
lade Byggnads
fram mojlighet
till prestations-
16n, nigot som
en del av still-
ningsforetagen dr mycket ne-
gativa till.

Kenneth Svard.

Kenneth Svard, ombudsman
pa Byggnads i Orebro, berit-
tar om tuffa forhandlingar.

— P4 ett av vara stdllnings-
foretag vill medlemmarna ar-
beta pa ackord, men arbets-
givaren 4dr negativ till det,
sager han och fortsitter:

— Stallningsavtalet gar under
sarskilda bestimmelser som
innebdr att om parterna inte
Overens sd dr det prestations-
16n som giller.

| januari i ar inleddes lokala
forhandlingar gillande 30 ar-
betsplatser som Byggnads och
medlemmarna ville mata, vilket
arbetsgivaren inte gick med pa.

— Det blev centrala férhand-
lingar for de 30 avtalen. Dessut-
om begirde vi lokal férhandling
for brott mot férhandlingsord-
ningen som vi vann.

Byggnads fick ratt i de 30
centrala tvisteférhandlingarna

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 3 /september 2013

Ronny Andersson ar néjd med det nya avtalet som innebar ack-

ordslén for stallningsbyggarna.

Jag kan inte
forsta att
stallningsfore-
tagen ar nega-
tiva till ack-
ord. Det blir
mer vilplane-
rade arbeten
och ordning
och reda.

och Kenneth Svird ar nojd.

- Ja, jag kan inte forsta att
stillningsforetagen dr nega-
tiva till ackord. Det blir mer

Foto: Peter Kriger

vilplanerade arbeten och ord-
ning och reda.

Finns det ingen risk till
stress?

- Nej, absolut inte. Eftersom
jobben planeras pa ett betyd-
ligt battre sitt sd undviker
man i stillet stress.

Kenneth Svérd anser att det
inte ar en dag for tidigt att
stallningsbyggarna far mojlig-
het att tjdna lite mer pengar.

— De har varit nedtryckta
och inte haft ndgon bra l6ne-
utveckling overhuvudtaget.
Stillningsbyggarna ligger
30-40 kronor i timmen under
snickarna i 16n. Antligen har vi
kunnat ge stillningsbyggarna
lite stod, sager Kenneth Svird.

Lilian Haraldsson



TACK VARE FACKET

Arhetsskadade Bengt

fick sexsitirigt helopp

Bengt Johannesson har
haft sin arbetsskada sedan
1993. Han ar utsliten i rygg
och nacke efter manga ar
som snickare.

I somras fick han ett rejalt
plaster pa saren. Men hjalp
fran Byggnads har han fatt
inkomstforlusten ater-
betalad fran AFA Forsak-
ring retroaktivt.

Nu édr Bengt Johannesson,
som bor i Karlstad, pensionir,
men har inte kunnat arbeta pa
20 ar pd grund av en allvarlig
forslitning i nacke och rygg.
Eftersom han fick sina skador
godkinda som arbetsskada
har han fatt livranta fran For-
sakringskassan.

- Forra sommaren fick jag
hora av en kompis som ar
elektriker att man kan f3 sin
livrinta omprovad enligt ett
nytt beslut i Forvaltnings-
domstolen, berittar Bengt Jo-
hannesson.

— Eftersom jag fortfarande
ar medlem i Byggnads, s kon-
taktade jag Katarina Sandgren
pi Byggnads i Orebro och har
fate all tinkbar hjilp av henne.
Efter bara tvd manader fick
jag pengarna utbetalda och
det ror sig om stora belopp,
eftersom beloppet beriknas
retroaktivt, sdger Bengt och
ser mycket glad och néjd ut.

— Jag har Katarina att tacka
for all hjilp. Det lonar sig
verkligen att vara medlem i
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Bengt Johannesson fick en stort penningbelopp fran AFA
Forsakring tack vare nya regler och hjalp med drendehandlagg-
ningen av Byggnads. "Jag ar jattenjd”, sager han.

facket. Det ar fantastiskt, si-
ger han.

Katarina Sandgren som hand-
lagt drendet sdger sa hir:

— Nir man har en godkind
arbetsskada och gor en in-
komstforlust ska man ersittas
fran arbetsskadeforsikringar-

na hos Forsikringskassan och
AFA Forsakring och ska da
ha samma inkomst som man
skulle ha haft som oskadad.

— Det dr AFA Forsdkring
som ersatter inkomstforlusten
om man tjdnar over 7,5 pris-
basbelopp, forklarar Katarina.

— Efter en dom i Hogsta

domstolen 2008 ar det nu
mojligt att begira omprov-
ning hos AFA Forsikring om
man tycker att man fatt for lite
livrdnta eller om man inte fatt
nagon livrinta alls pd grund
av att l6nen lag under 7,5 pris-
basbelopp nir man blev sjuk,
konstaterar hon och fortsit-
ter:

— S4 var det i Bengt Johan-
nessons fall. Han tjdnade inte
over 7,5 prisbasbelopp nir
han skadades. Men nu kan
man alltsa begira omproving.

- Bengt fick en ratt stor sum-
ma fran AFA Forsakring retro-
aktivt. Jag har for mig att vi
yrkade pa inkomstforlust fran
1993. Det blev ett sexsiffrigt
belopp.

— Han blev si glad sd han
akte anda fran Karlstad till
Orebro med tarta och choklad
till mig, sdger Katarina och
skrattar.

Lika n6éjd som Bengt Johan-
nesson dr med hjalpen fran
Byggnads, lika kritisk dr han
till att LO inte har informe-
rat battre om de nya reglerna.
Reglerna giller ju alla fackfor-
bund.

— Det ar sikert manga som
ar i min situation och som inte
kanner till vilka rattigheter de
har. Nu hoppas jag att nigra
laser det har, konstaterar han.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kriiger
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FAKTA
AFA Forsakring

® AFA Forsakring ar en organi-
sation som &gs av arbetsmark-
nadens parter. De forsakrar
anstallda inom den privata
sektorn och kommuner,
landsting och regioner. Idag
omfattas mer an fyra miljoner
manniskor av minst en av vara
forsékringar. Forsakringarna
galler vid sjukdom, arbets-
skada, arbetsbrist, dodsfall och
foraldraledighet.

® Forsakringarna ar reglerade

i kollektivavtal och bestams i
en Overenskommelse mellan
parter pa den svenska arbets-
marknaden.

® Utdver den grundlaggande
forsakringsverksamheten
arbetar AFA med att forvalta
kunskap och resurser samt
forebygga ohalsa pa arbetet.
Pa sa satt lagger den kollektiv-
avtalade forsakringen grunden
for ett battre arbetsliv, med
okad trygghet for alla.

FAKTA

Ratt att omprova

® Forsakringskassan betalar
livranta for arbetsskador eller
olycksfall upp till 7,5 prisbas-
belopp (cirka 335 000 kronor,
2013).

® AFA Forsakring betalar
inkomstforlusten for I6ne-
delar 6ver 7,5 prisbasbelopp.
De tacker alltsa upp for det
belopp, utéver prisbasbeloppet
som man skulle ha tjanat om
man arbetat.

® Efter en dom i HOgsta
domstolen 2008 &r det nu
mojligt att begdra omprov-
ning hos AFA Foérsakring om
man tycker att man fatt for lite
livranta eller om man inte fatt
nagon livranta alls pa grund
av att I6nen lag under 7,5 pris-
basbelopp nar man blev sjuk.
® Ersattningen betalas ut
retroaktivt.

, Efter bara tva manader
fick jag pengarna ut-
betalda och det rir sig
om stora belopp, efter-
som beloppet berdknas
retroaktivt.

[ |

Bengt Johannesson ar kritisk till LO som inte ar tydligare med
att informera om de nya reglerna nar det galler livranta fran

AFA Forsakring.
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BYGGARE BOB

Vi maste jobba
tor en valseger

ommaren ar snart slut

och vi narmar oss battre

tider eftersom det snart
bara ar ett ar kvar tills vi far
en ny regering.

Men, mina vianner, det blir
ingen ny regering utan att vi
byggjobbare och vara avdel-
ningar och funktionarer gor
ett histarbete fram till valet.

Vi har vind i seglen. Allt fler
kan konstatera att uthyrning
av personal inte fungerar,
vilket betyder att vi som
fackforbund finns med pa
dagordningen igen. Utlandsk
arbetskraft diskuteras mer
nu dn nagonsin med utgang
fran Laval-domen. Det som
har fordndrats ar att allt fler
LO-férbund hakar pa, liksom
olika experter inom omrédet.
Det konstateras att allt haller
pa att ga it helvete och att vi

SVAR:

Hej Bob!

I min och styrelsens virld
ar och forblir vara val alltid
prioriterade.

Vi kommer att ta med dina
funderingar och fragestall-
ningar till hostens budget-
arbete.

Vi ska se till att vi har

héller pd att fa det vi alltid
har sagt: ett A- och ett B-lag.

Men om vi ska lyckas for-
andra den facklig politiska
virlden maste vi ge byggnads-
arbetarna mojlighet att jobba
for en valseger och till det
kravs pengar till bland annat
forlorad arbetsfortjanst, med
mera. Jag utgdr ifrdn att det
finns ndgra hundratusen i
budgeten for att forbattra
villkoren for vara byggnads-
arbetare genom ett regerings-
skifte.

Jag haller styrelsen och vara
ombudsmin som ansvariga
for att vi ska lyckas.

Byggare Bob

mojligheter att vara med i
hela valarbetet fram till valet i
september.

For ovrigt vill jag byta
regering.

Med vénlig halsning,

Leif Haraldsson
ordférande Byggnads Orebro-
Varmland

Dag att ta stallning i kyrkovalet

VALTIDER. Du glommer vil inte
att rosta i kyrkovalet den 15
september?

Maénga LO-medlemmar har
kyrkan som arbetsgivare, bland
annat 7 000 kommunalare.

Aven de behover en trygg
och bra arbetsmiljo. Din rost
behovs.

Byggnads
region Orebro-Varmland
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HALLA DAR

... Bjorn
Gronqvist,
som precis
bérjat en
projektanstall-
ning pa tre
manader som
uppsokare i Byggnads
Orebro-Viarmland.

Vad ar det du ska gora?

- Jag ska framst dka runt pa
mindre arbetsplatser i hela
Orebro lin ?? och prata om
fackliga fragor och dven for-
soka virva nya medlemmar.
Men framst handlar det om att
besoka arbetsplatserna. Det ar
viktigt att Byggnads ar ute och
traffar medlemmarna.

Du ar ordforande i Bygg-
nads ungdomsgrupp i
Orebro. Du kanske kan
varva medlemmar till
gruppen?

—Ja, i de fall de blir intres-

serade sa dr det klart att jag
gor det. Vi har kul i ungdoms-
gruppen och det ar viktigt att
engagera unga medlemmar for
fackligt arbete.

Har du traffat pa nagra
icke-medlemmar som kan
tanka sig att ga med?
—Ja, ndgra stycken. Men de
ville tinka pa saken s3 jag dter-
kommer till dem.

Vad tycker du om jobbet?
— Det ar jatteroligt. Jag dr
intresserad av samhallsfragor
sa det dr faktiskt ett dromjobb
for mig.

Vad jobbar du med i van-
liga fall?

— Jag ar snickare.

Lycka till med ditt upp-
sokeri!
— Tack for det.

Lilian Haraldsson :

: Nytt EU-direktiv
: ska starka

: utstationerade

. arbetstagare

: ARBETSRATT. I juni rostade

: Europaparlamentet om det sd

: kallade Enforcementdirektivet.
. Den nya lagen ska stirka de

¢ utstationerade arbetstagarnas

: rittigheter, forhindra social

: dumpning och skapa mojlig-

¢ heter for att konkurrera pa lika
¢ villkor.

Dessa krav har bland andra

¢ Nordiska Bygg och Trifacken,
* NBTF, drivit hirt mot kom-

. missionen, ridet och parla-

: mentet.

Nu kan du betala
fackavgiften
med e-faktura!

EKONOMI. Som ett komplement
for de medlemmar som fore-
drar att betala sin avgift via
inbetalningskort har Byggnads
infort mojligheten att anmala
sig for e-faktura.

De medlemmar som i dag
betalar via en internetbank
kommer att f information
frdn banken om att de i stdllet
har mojlighet att betala via
e-faktura.

Det innebir att fakturan
skickas ut via internetbanken
som en digital faktura och inte
via post.

Du som arbetar inom
glasbranschen eller med
teknikinstallation!

Glasavtalet och Teknikinstallationsavtalet finns i nytryck
och kan hamtas pa regionkontoren.
Du kan ocksa hora av dig till kontoren sa kan du fa det hemskickat.
Adress finns pa sidan 15.

P = e e e e e e mm Em Em e mm Em Em e e Em Em Em e Em Em Em e Em Em Em Em e mm o=

Orebro-Virmlands uthildningar 2013

Passa p& och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att vélja pa,
bade for medlemmar och fortroendevalda. Du forlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

a BYGGNADS

|

|

|

|

| I
Medlemsuthildning
| 1-3 oktober, Karlskoga

| 22-24 oktober, Orebro

I 1-3 oktober, Arvika

2 september och 16 oktober,
| Hagfors

| 14-16 oktober, Kristinehamn
21-23 oktober, Karlstad

I 11-13 november, Kil

| 12, 19 och 26 november,
Torsby

I 15,21 och 28 november,

I Sunne

|

|

|

|

Medlemsutbildningen &r en tvar-

facklig utbildning for alla medlem-
mar. Har far du reda pa vad facket
egentligen sysslar med och varfor.

Pa ritt vag

11-13 september

En utbildning alla fackliga fortroen-
deman skall ga. Gar huvudsakligen
ut pa att lara sig var man hittar
svaren pd medlemmarnas fragor

i avtalen och de olika lagarna vi
arbetar med. Samt vilka rattig-
heter och skyldigheter det fackliga
uppdraget innebar.

Aktivt inflytande
1&2

23-24 oktober och
20-22 november

Steg tva i fortroendemannautbild-
ningen.

Fordjupning av innehéllet i Pa ratt
vag.

Bygg pa
din trygghet
16-17 december, Orebro

Steg tre i fortroendemannautbild-
ningen.

Fordjupning av innehallet i Aktivt
inflytande.

Regional ungdoms-
utbildning

13-15 november, Orebro

For dig under 30 ar som vill veta
mer om Byggnads och samtidigt

traffa andra ungdomar fran andra
stader och foretag!

Om intresse finns for nagon av
utbildningarna, hér av dig med
en anmaélan eller fragor!

Jenny Svensson
Studieansvarig ombudsman

010-601 12 12
073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se
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GASTTYCKAREN

| detta nummer av tidningen ger vi utrymme &t riks-
dagsledamoten och medlemmen i Byggnads Orebro-
Varmland Lars Mejern Larsson (S) att tycka till.

Tva enkla anledningar
till att vi har det okej

et ska vara svenska
D kollektivavtal pa svensk

arbetsmarknad. Det
budskapet har vi byggnads-
arbetare hivdat alltsedan
arbetarrorelsen vaxte fram.

Vi pratar om det varje dag
ndr vi sitter och ater eller
dricker kaffe. Jag kan med
stor bestaimdhet sla fast att
vi var ganska ensamma i var
uppfattning under en ganska
lang tid.

Vi fick ofta hora att vi
byggnadsarbetare var frim-
lingsfientliga nir vi kravde
att alla som jobbar i Sverige
ska arbeta pa lika villkor.
Alla som arbetar p3 ett bygge
i Orebro, Kil eller Karlstad
ska ha samma lon, arbetstid,
arbetsmiljo oavsett om deras
hemmadress dr ndgonstans
utanfor vart land.

Varfor ar det sa viktigt med
ordning och reda pd vara
arbetsplatser, sa viktigt att vi
varslade om strejk i avtals-
rorelsen? Svaret ar mycket
enkelt: Darfor att kollektiv-
avtalen ar grunden i den
svenska valfirdsmodellen.
Grunden for bra vard, skola,
omsorg, pensioner, a-kassa,
sjukforsakring allt det som
alltid finns och som vi tar for
givet.

Men om vi byggnadsarbe-
tare inte kraver kollektivavtal
da blir det liagre loner och da
blir det simre skatteintakter
och det i sin tur leder till
samre kvalitet i det som vi

dagligen kallar for generell-
valfard.

Det finns alltsa tva anled-
ningar till att vi svenskar har
det helt okej: Svenska kollek-
tivavtal och generellvilfard.
Men ingen ska tro att det ar
helt givet utan dessa forméaner
madste vi sldss for varje dag.

Som fortroendevald var
avtalet endast det forsta steget
mot att fa en forbattrad var-
dag for oss byggnadsarbetare
for nista steg handlar faktiskt
om att fa ordning och reda i
hela landet.

Jag vill ha ett solidariskt och
jamlikt samhdlle och som jag
ser det sd finns det endast ett
satt att skapa det, genom

att gora den forre detta
fackbasen Stefan Lofven till
statsminister.

Jag vill att vi tillsammans
skapar ett samhille dir vi
tar ett gemensamt ansvar for
varandra. Ett samhaille dir
det verkligen finns en generell
valfard och det ir ordning
och reda.

Avslutningsvis citerar jag
Peter Kennerfalk, valgeneral
pa Byggnads: ”For ovrigt vill
jag byta regering”.

Och det arbe-

tet startar nu.

=

-
LR
&.‘L
Lars Mejern Larsson

riksdagsledamot (S)
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Byggjobhare fick
hoende till slut
— foretag anmalt

Efter patryckningar fran
Byggnads, samt ett inslag
pa tv-nyheterna, fick en
grupp polska byggnads-
arbetare ett battre boende.

For nagra veckor sedan, nir
ombudsmin frdn Byggettan
gjorde en spontan kontroll av
ett bygge i Racksta utanfor
Stockholm, uppdagades att ett
antal byggnadsarbetare bodde
och 6vernattade i bodarna pa
arbetsplatsen. Byggettan kon-
taktade SVT:s Stockholms-
redaktion som filmade ”boen-
det” pa bygget.

Efter detta har huvudentre-
prendren Ziblin tvingats se
till att det ordnas acceptabla
bostdder 4t de polska bygg-
nadsarbetarna.

—De fick plats pa ett vandrar-
hem, sager Krister Stromberg,
ombudsman pid Byggettan till

tidningen Byggnadsarbetaren.

Vid Byggnads besok pa ar-
betsplatsen berdttade arbe-
tarna ocksd att de tjanade 35
kronor i timmen. De visade sig
dven att varken huvudentre-
prenoren Ziblin, eller under-
entreprenoren Byggon medde-
lat Byggnads, eller bestillaren,
om den langa entreprenad-
skedjan med flera underentre-
prendrer. Lingst ut i kedjan
fanns ett foretag som alltsd
betalade 35 kronor i timmen
till arbetarna.

Enligt byggavtalet ska bygg-
foretag gora en arbetsplats-
anmalan till Byggnads, och
enligt medbestimmandelagen
ska facket fa en chans att sidga
sitt innan foretaget tar in en ny
underentreprenor.

Byggnads kommer nu att
anmaila byggforetaget for av-
talsbrott.

Bjorklunds kaftsmall mot unga
som Vvill bli byggnadsarbetare

poLITIK. Folkpartiledaren Jan
Bjorklunds forslag om ett
larlingssystem pa gymnasiet
blottar hans syn pd hantver-
kare som arbetsmarknadens
B-lag som sa ska forbli.
Han gor gamla uttryck som
”skomakare, bliv vid din list”
aktuella igen.

En gymnasieutbildning
utan teoretiska kunskaper och
hogskolebehorighet begrian-
sar kraftigt unga manniskors
mojligheter i framtiden.

Byggnads menar att Bjork-
lund gér for langt i sin despera-
tion for att dolja arbetsloshets-
siffrorna och offrar en hel
generation.

— Majoriteten av dem som

viljer att ga pa yrkesforbere-
dande program kommer inte
att jobba inom den bransch
de viljer hela livet. Men for
madnga ar dd dorren stingd
for hogre studier. Jag ar helt
overtygad om att unga tjejer
och killar vars drém ar att bli
byggnadsarbetare ir trotta och
besvikna pa att bli behandlade
som en andra klassens med-
borgare, sdger Johan Lindholm
Byggnads forbundsordforande.
- Var stolta historia dir val
av yrkesskrd har motts med
respekt hos omgivningen och
som gjort oss starka och tryg-
ga. Bjorklunds gammalmodiga
manniskosyn kan vi aldrig
acceptera, fortsatter han.
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Bostadshrist ar
ingen naturlag

Bristen pa studentbostader
ar stor pa de flesta studie-
orter i landet, enligt en
undersékning som Sveriges
forenade studentkarer,
SFS, har gjort.

Rubrikerna och nyhetsinsla-
gen kinns igen fran tidigare ar
och i host ar laget varre dn na-
gonsin. Anda gors vildigt lite.
Man kan tro att bostadsbris-
ten for studenter dr en natur-
lag som inte gir att dndra pa.
Men sa dr inte fallet.

- Det kan inte bli mer up-
penbart att det byggs for lite
bostader i Sverige och att det
ar mer 4n dags att sitta fart.
Regeringen har hidr ett stort
ansvar. Forslagen pd hur man

kan stimulera byggandet hag-
lar 6ver dem men allt regering-
en gor ar att tillsitta tidskra-
vande utredningar. Byggnads
har linge varit en stark rost
nar det giller bostadsbyggan-
det. Bygg fler bostider, reno-
vera det befintliga bostadsbe-
standet och energieffektivisera
véra bostdder. Det skapar jobb
och det skapar bostader, sidger
Johan Lindholm, foérbunds-
ordforande for Byggnads.

- Det ar inte rimligt i ett vil-
fiardsland som Sverige att folk
inte har nigonstans att bo.
Studenter ska inte behova vil-
ja bort utbildningar pa grund
av bostadsbrist, det dr en per-
sonlig forlust men ocksa Sve-
rige som land forlorar pa det,
menar Johan Lindholm.

Ackordsloner
arets forsta
tre kvartal

Orebro

TBM 190:19
VVS 224:03
Platt 213:39
Golv 190:60
U-tak 221:.00
Stéllning 175:37
Varmland

TBM 186:18
VVS 220:42
Platt 22174
Golv 230:87
Stallning 181:32

For 6vriga yrkesgrupper
saknas uppgifter

14

Ungdomsgruppen
bjuder in!

GRILLKVALL

torsdag
12 september kl 17

Alla medlemmar
under 30 ar valkomna till
Byggfackens hus, Riagatan 51
i Orebro.

Vi bjuder pa korv/hamburgare och
nagot att dricka.

Ungdomsgruppen och nagra
ombudsman finns pa plats, om
du har fragor om I6n, larlingstid,
forsakringar, a-kassan och annat
som du kanske funderar dver.

Anmalan sker senast
den 9 september till:

Bjorn Gronqvist
070-341 54 48

Victor Johansson
073-834 26 00

Valkomna!

Byggnads Nu!

Ditt nya arbetsredskap som gor

det mojligt fér dig att snabbt och
enkelt na Byggnads, alla varda-
gar mellan klockan 07-17!

Ring eller mejla oss nar du har fragor om
I&ner, anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
forsakringar eller nagot annat du vill kolla
med oss. Du far alltid ett snabbt och
personligt svar fran nagon av vara ombuds-
man pa medlemscentret.

Kom ihag att alltid ange ditt personnummer,
det ger dig fortur! Kan vi inte svara direkt
pa din fraga aterkommer vi garanterat med
svar inom 24 éppettimmar. Behéver du mer
hjalp, skickar vi fragan vidare. Du kommer
senare att bli kontaktad av ratt person.
Naturligtvis kan du aven i fortsattningen
ringa direkt till din region.

Peter
Wennsberg.

Ring eller mejla oss pa Byggnads Nu! Tel 010-601 10 00,
byggnadsnu@byggnads.se
Vi har éppet kl 07-17 alla vardagar.

Jeanette
Soderdahl.

Leif Holmgren.
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... mojligheten att betala
medlemsavgiften via
autogiro.

Orebro Varmland!

Sa nar du
a-kassan
® A-kassan
mTe’;an kl9
® Telef
.a-kassaonngru 31

har telefont;
och 17, ontid

mer tjj|

ANSLAGSTAVLAN

Kontakta Byggnads region

Viktigt!

VC—iI(’jm inte att an-

mala till avdelningen vid
forandringar i sjukskrivning,
studier och sjukersattning
eller arbetsléshet inom tva
manader.

Bra att veta om jobb i Norge

Nér du tar jobb i ett annat land ar det mycket att
tanka pa och manga fallor att hamna i. Darfor ar det
viktigt att man tar reda pa vad som galler innan du
borjar jobba i grannlandet.

¢ VVad hander om jag blir sjuk?

¢ Vad hander om jag blir arbetslos?

e Kan jag arbeta bade i Sverige och Norge?

o Ar jag forsakrad?

o Vad galler for min familj vid sjukdom, graviditet och
liknande?

Ga in pa www.gtm.nu — dar finns svar pa alla fragor.
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BYGGNADS Orebro-Virmland

Regionkontor:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 10 11
Fax: 054-83 47 42

Oppettider expeditionerna
Karlstad:

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider:

Mandag-fredag 8-15

Orebro:

Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 10 11

Fax: 054-83 47 42

Kontorets dppettider:
Mandag-torsdag 7.30-16.30,
fredag 7.30-13.30

Jour: fredag 13.30-16 Begran-
sad bemanning
Lunchstangt:

Mandag-tors 12-12.45
Fredag 12-12.20
Telefontider:

Mandag-fre 8-15

Vi i Orebro-Varmland:

Leif Haraldsson

Ordférande, ombudsman, DMY
010-601 12 06/ 070-860 20 56
leif.haraldsson@byggnads.se
Tomas Pettersson

VVS, ombudsman, kassor
010-6011216 / 076-8 430 430
tomas.pettersson@byggnads
Tony Kyrk

ombudsman, arbetsmiljéansvar
010-601 12 07 / 070-660 35 10
tony.kyrk@byggnads.se

Odd Maalsnes

TBM, ombudsman, larlingar
010- 601 12 08/ 070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se
Tomas Nilsson,

MB, ombudsman

010-601 12 10/ 070-350 70 76
tomas.nilsson@byggnads.se
Monica Merking
administrator, bokféring
010-601 12 09
monica.merking@byggnads.se
Carina Engberg

administrator, medlemsredovisning

010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se
Katarina Sandgren
administrator, forsakringar,
medlemsredovisning

010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se

Lars Ake Séderholm

TBM, ombudsman, larlingar
010-601 12 04/ 070-515 47 52
lars-ake.soederholm@byggnads.se
Freddy Johansson

VVS, glas, ombudsman
010-601 12 02 / 070-515 49 45
freddy.johansson@byggnads.se
Mikael Johansson

TBM, plat, ombudsman, avtals-
ansvarig

010-601 12 14/ 070-515 84 40
mikael.johansson@byggnads.se
Kenneth Svard

DMY, ombudsman

010-601 12 15/070-190 61 24
kenneth.svard@byggnads.se
Frederik Johannesson
TBM/TBMA, ombudsman
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Snabbare
a-kassg

GIom inte ...

... att du som medlem ar
forsakrad pa din fritid. Har
du skadat dig pa fritiden som
inneburit lakarvard — ta da
kontakt med avdelningen.
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010-601 12 03/ 070-240 23 32
frederik johannesson@byggnads.se
Jenny Svensson

ombudsman, studieansvarig, VVS,
ungdomsansvarig

010-601 12 12
jenny.svensson@byggnads.se
Birgitta Jonsén

administratér, matning

010- 601 12 01
birgitta.jonsen@byggnads.se
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FRAGAN

Trenden haller pa att van-
da. Efter flera ar av med-
lemstapp 6kar medlems-
antalet i LO-forbunden
igen. Sa dven i Byggnads.

Varfor ar du med
| facket?

Peter Kaas, stallningsbyggare,
Orebro:

— Det ar viktigt
att fa forhand-
lingshjalp och
annan med-
lemsservice nir
det behovs.

Mattias Evertsson, snickare,
Ervalla:

— Det kanns
tryggt att veta
att vi kan fa
hjilp i olika
fragor. Det ar
bara att ringa
om man kin-
ner sig osaker pd nagonting
som har med jobbet att
gora.

Jonny Gredenhag, snickare,
Kumla:

— Facket ger : -
mig trygghet.
Det finns folk
som forhandlar 1
for mig bade

nar det galler
loner och annat. Dessutom
ger medlemskapet bra for-
sakringar.

Facklig bojkott av Ryanair

LO Orebro-Virmland stéd-
jer bojkotten av Ryanair.
Nu uppmanas alla fackliga
organisationer i regionen
att géra detsamma.

Sa har skriver LO Mellansve-
rige bland annat i ett press-
meddelande:

”I  tv-programmet Kalla
fakta i maj uppmirksamma-
des arbetsforhallandena  pa
flygforetaget Ryanair. Inslaget
viackte mycket starka kans-
lor kring personalens villkor
och foretagets syn pa flyg-

sdkerhet. Svensk Pilotforening
har uttryckt stor oro och vi in-
stammer i deras farhagor.

Varfor far inte Ryanairs per-
sonal organisera sig?

Hur kan vi acceptera fore-
tag som tummar pa flygsiker-
heten?

Hur kan vi acceptera foretag
som hotar piloter som organi-
serar sig for battre arbetsfor-
hallanden med sparken?

Vi maste sta upp for bra ar-
betsvillkor i alla branscher.
Dirfor kommer vi att fol-

ja frigan noggrant och har
i dag fattat beslut om att inte
flyga med oseriosa foretag
som Ryanair och uppmanar
alla fackliga organisationer i
var region att gora detsamma.

Vi madste std upp for den
svenska modellen och vikten
av  kollektivavtal. Utan den
grundldggande ritten att or-
ganisera sig ar det oerhort
svart att paverka sina villkor i
arbetslivet.

Darfor stiller viupp i Svensk
Pilotférenings kamp om ritten
att organisera sig fackligt.”

OREBRO-VARMLAND
Askersund

Frovi

Hallsberg

Hallefors

Karlskoga och Degerfors
Karlstad

Kristinehamn

Kumla
Lindesberg

Orebro

Tid

torsdag 12 september, ki 18
torsdag 26 september, ki 18.30
torsdag 19 september, kI 18
onsdag 18 september, kl 18
torsdag 19 september, kl 19
torsdag 26 september, kl 17

|6rdag 14 september, ca kl 12

fredag 20 september, ki 18
onsdag 18 september, kl 19

tisdag 17 september, kI 18

¢/ Boka in ditt kretsméte!

Plats

Hotell Norra Vattern
Kofallsvagen 1
Skytte, Ormhult
Cornelis i Grythyttan
Degerfors Folkets hus
Kronoparken

Unionstravet, Farjestad travbana.
Anmalan till Thomas: tel 070-624 81 33.

Relaxen pa Kumlabadet
Lindegardens vardshus

Byggfackens hus




