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LEDARE

Vartir ska vissa arbetare
ha det samre an andra?

i dr tillbaka pa ruta ett. Hela idén
Vmed fackforeningsrorelsen dr att

forhindra att arbetare stills mot
arbetare, dir vi konkurrerar med lagre
l6ner. Tyvarr har kampen gétt bakat. Ar-
betsgivare anviander vara 6ppna grianser
till att utnyttja manniskor. Vi far en spiral
nedét och ett samhille dir radslan okar
och solidariteten stills pa prov.

P4 den svenska arbets-

marknaden har vi massor

“Pa den svens-

ansvaret i grunden handlar om. Att se till
att vara avtal efterlevs och att ingen blir
utnyttjad, eller kdnner en oro pa grund
av daliga arbetsvillkor eller en eftersatt
arbetsmiljo.

Nu s4 tar vi ett steg framat i stallet for
bakat. Nu héller vi ihop!

Vi ska ocksa att genomfora vart drs-
moéte i april dir vi ska vilja represen-
tanter till regionstyrelsen
samt representanter till

av exempel pa hur min- _ forbundsstyrelsen och
niskor frdn olika linder ut- ka arbets forbundsfullmaktige under
nyttjas. Det kan vara inom marknaden kommande mandatperiod.

byggbranschen, dkeribran-
schen, resturangbranchen
eller barplockare.

Lika skrammande &r att
synsittet om att det dr okej
med laglonekonkurrens
verkar ha blivit accepterat
pa manga hall. Det virsta
argumentet ar att vi som foresprakar att
vara kollektivavtal ska gilla alla, blir
kallade rasister och vill stinga grin-
serna. Det dr tvirtom. Vi vill att alla som
kommer hit och jobbar ska arbeta under
samma villkor som de star bakom.

Denna argumentation gor mig heligt
forbannad. Varfor ska de som kommer till
Sverige och arbetar ha samre villkor dn
de som redan dr har? Det om négot ar att
behandla och virdera manniskor olika.

Vi ar ater pa vég in i en avtalsrorelse och
som ni saker vet och har last om tidigare
sa dr vart krav sen tidigare avtalsrorelser
att vi vill ha in i vart byggavtal ett huvud-
entreprenorsavtal dir vi kraver att man
tar ansvar for alla som finns i underentre-
prendrskedjan.

Det ir detta som huvudentreprendrs-
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Valberedningen jobbar

for fullt med att behandla
inkommande nomineringar
frdn vara medlemskretsar i
regionen.

Jag har sedan tidigare med-
delat valberedningen att jag
inte stér till forfogande for omval till det
hedersamma uppdraget som ordforande
i region Orebro-Virmland. S4, redan nu
vill jag harmed passa pd att tacka for det
fortroende jag har haft.

Jag kommer att slutfora mitt uppdrag
i forbundsstyrelsen som kommer att
upphora i samband med var kongress i
juni. Dar kommer vi att ta minga viktiga
beslut som kommer att
se till att Byggnads ar
en stark och respekterad
organisation som man
kéanner en stolthet till att
representera och vara
medlem i.

)

e
Leif Haraldsson
ordférande Byggnads Orebro-Varmland

Adress till hemsidan:

Telefon: 010-601 10 11 (vxI)
Fax: 054-83 47 42
Postgiro: 204729-8

Tryck: Edita Vastra Aros, Vasteras
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BYGGPOETEN

30-talet ater

Trettiotalet

ar tlllbaka

i klassamhéllets sar
Palme och Per Albin
undrar sédkert

hur vi mar

var folkhemmet

fér trangt

En butler

och ett hembitrade
med skattestod
tanken tas

ur andras néd

Vem kunde ana
hur tidens skugga
bérjat tugga

pa sammanhallning
som vi bar

och dnnu har

Gamla ideal
har bytts mot
egoism och flard
i grupper
som férenas
blott
i sin egen varld
Mats Hammarlund

, Alla ar vi lite
olika. Men
dnda varda
samma lon och
samma villkor.
Varifran vi dn

kommer.
Byggnads

Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till Lilian
Haraldsson, frilansskribent:
textorab@telia.com

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 1/mars 2014



AVTALS-EXTRA

Bygygnads sager upp avialet
— vill ha nya forhandlingar

Byggnads sager upp bygg-
avtalet. Det betyder att

facket vill ha nya férhand-
lingar om kollektivavtalet.

- Vi dr vildigt besvikna att det
efter ett ars arbete inte finns
nagot som lik-
nar en losning
pa frigan om
utokat huvud-
entreprenors-
ansvar. Nu far
vi g tillbaka
till  forhand-
lingsbordet. Vi
vill avtala om
en l6sning som gor det sjalv-
klart for underentreprenorer
att vara seriésa och skota
sig, sdger Johan Lindholm,
forbundsordforande for Bygg-
nads.

Tidigare har Byggnads av-
talsrdd rekommenderat facket
att siga upp avtalet och Bygg-
nads forbundsstyrelse har be-

Johan
Lindholm.

Byggnads drivet kravet hart om ordning och reda pa byggena.

slutat just det. Och det handlar
om att en partssammansatt ar-
betsgrupp inte lyckats komma
fram till ett forslag om utokat
huvudentreprendrsansvar, som
for fackets del
huvudentreprenorer pa en
byggarbetsplats ska ta ansvar
for villkoren for de anstillda
hos alla underentreprenorer.
Facket vill att det ska skapas
ett system dir en anstilld hos

innebar att

en underentreprenor som inte
fate 16n ska kunna krava det
av huvudentreprendren.

Arbetsgruppen tillsattes for
ett ar sedan och var i praktiken
ett sdtt att undvika en bygg-
strejk.  Arbetsgruppen pre-
senterade sin rapport nyligen.
I den finns inget forslag om
utokat huvudentreprenorskap
pa det vis som facket forespra-
kar. Ddaremot finns ett annat
gemensamt forslag som gér
ut péd att huvudentreprenoren

T

Har ar det ett féretag i Nora som tagit in utlandsk arbetskraft

som saknar kollektivavtal.
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Foto: Peter Kruiger/arkiv

ska se till att hilla reda pa
vilka som finns pa en arbets-
plats. Tanken bakom det ar
att facket ldttare ska kunna
kontrollera att kollektivavta-
let efterlevs.

— Det ar oerhort forvanande
att Byggnads sdger upp av-
talet. Dessutom ar det felak-
tigt. Det finns en l6sning i ar-
betsgruppens rapport. Sa jag
forstir inte varfor Byggnads
sager upp avtalet. Och det har
aldrig hédnt forut att ndgon
part inte foljt rekommenda-
tioner frdn en arbetsgrupp,
siger Mats Akerlind, som ir
forhandlingschef hos Sveriges
Byggindustrier, BI.

Fackets Johan Lindholm sva-
rar att arbetsgivarna vinklar
sina uttalanden. Han sdger
att facket inte fatt igenom sitt
krav och att facket nu vill for-
handla for att nd en 16sning.

— BI vill inte ta huvud-

FAKTA

entreprenorsansvar  fullt ut.
Det ricker inte med att utdka
kontrollen av underentrepre-
norerna. Man madste ta fullt
ansvar dven for loner och ar-
betsmiljo och underentrepre-
norerna misskoter sig.

— Det ekonomiska ansvaret i ett
huvudentreprenorsansvar  har
en mycket stark sjilvsanerande
effekt. Det ger byggforetagen
ett tydligt incitament for att
hélla ordning och reda pa byg-
gena med att bara anlita seridsa
underentreprenorer. SeriGsa en-
treprenorer medfor en tryggare
och sikrare arbetsmiljo, att
skatter och sociala avgifter be-
talas till staten. Det ger en kon-
kurrens pa lika villkor mellan
byggforetagen. Ett huvuden-
treprenorsansvar skulle ocksa
innebdra att vira medlemmar
far betalt for utfort arbete, siger
Johan Lindholm.

Lilian Haraldsson

Huvudentreprendérsansvar — detta galler konflikten

Sa har presenterar Byggnads
det huvudentreprendrsansvar de
kampar for.

Om en arbetsgivare inte foljer
kollektivavtalet och &verenskom-
na villkor sker féljande:

® Den anstdllde som har drabbats
ska i forsta steget vanda sig till sin
egen arbetsgivare och stélla krav.
® Om det inte hjalper sa ska den
enskilde eller den fackliga orga-
nisationen vanda sig till huvud-
entreprendren eller nagon av de
andra entreprendrerna ovanfor

i kedjan, inom tre manader fran

fordrans forfallodag. Annars faller
kravet.

® Den entreprendr som far kravet
mot sig har ratt att inom tio
dagar invanda mot kravet och
pakalla férhandling.

® Om ingen foérhandling pakallas
blir huvudentreprenéren eller den
entreprentr som finns ovanfor

i kedjan skyldig att kompen-

sera den drabbade l&ntagaren.
Huvudentreprenéren eller den
underentreprendr som star
ovanfor i kedjan far foljaktligen ta
ansvar for att underentreprené-
ren inte skoter sig.

—>



AVTALS-EXTRA

Besvikelsen
stor pa Sveriges
Byggindustrier

Byggnads hoppas att upp-
sdagningen av byggavtalet
ska satta press pa arbets-
givarna sa att man nar

en 6verenskommelse om
huvudentreprendérsansvar.
Den 31 mars gar avtalet ut.
Da maste det finnas en f6r-
handlingsl6sning. | annat
fall kan det bli konflikt.

For ett par veckor sedan fattade
Byggnads avtalsrad beslut om
att byggavtalet ska sigas upp.
Det kommer sig av att man inte
ar nojd med de atgirder for
ordning och reda som en parts-
gemensam  arbetsgrupp  har
kommit fram till. Byggnads krav
pa ett huvudentreprenorsansvar
har inte gatt igenom. Nir avta-
let slutar att gilla fran april blir
det darmed mojligt for parterna
att ta till stridsatgdrder, sd som
strejkvarsel.

- Byggnads avtalsrad var helt
enigt och vi var vildigt besvik-
na ndr arbetsgruppens forslag
presenterades for oss. Vi hade
hoppats f4 fram en modell om

Nér lagprisfore-
tag utfor jobb ar
det vara medlem-
mar som drabbas
av arbetsldshet.
Det kan vi inte
acceptera.

4

huvudentreprenorskap lik den
som finns i Norge och i Tysk-
land. Det ir ju inte unikt for
Sverige att stal-
la krav pad an-
svar av huvud-
entreprenoren,
sdager Mikael
Johansson, av-
talsansvarig
pa Byggnads i
Orebro-Virm-
land.

Mikael
Johansson.

- Vi vill i férsta hand komma
fram forhandlingsvigen, men
gér inte det sd finns risk for
konflikt.

— Det ar bra att Sveriges
Byggindustrier, BI, vill ha uto-
kade kontroller pa arbetsplat-
serna, men det dr beklimman-
de att de inte dr beredda att
ta fullt ansvar for underentre-
prenorerna. De ar villiga att se
till att underentreprenorerna
betalar skatt och sociala avgif-
ter. Men det handlar ju ocksd
om avtalsenliga loner och bra
arbetsmiljo for byggnadsarbe-
tarna, fortsitter han.

— Det faktum att vissa un-
derentreprenorer anlitar billig
arbetskraft, ofta frin utlandet,
som har daliga loner och ur-
usla arbetsvillkor kan vi inte
stilla upp pa. Lika villkor for
dem som arbeta i Sverige ska
gilla oavsett vilken land man
kommer ifrdn.

— Dessutom handlar det ju
om illojal konkurrens. Nar
lagprisforetag utfor jobb ar det
vdra medlemmar som drabbas

Skyddsracken som saknas och anstéllda som arbetar foér urusla 6ner
besok pa arbetsplatser.

av arbetsloshet. Det kan vi inte
acceptera. Det borde inte serio-
sa byggforetag heller gora.

Det Byggnads vill ha ir en re-
gel som innebdr att den vars
arbetsgivare inte foljer avtal och
overenskomna villkor forst ska
rikta sina krav mot denne ar-
betsgivare. Om det inte ger re-
sultat kan kraven i stillet riktas
mot huvudentreprenoren eller
ndgon annan entreprendr ho-
gre upp i entreprenadskedjan.
Om denne d3 inte kallar till for-
handling inom tio dagar skulle
den bli betalningsskyldig, enligt
Byggnads modell.

Lilian Haraldsson

Fragor

Byggnads och arbetsgivar-
organisationen Sveriges
Byggindustrier, Bl, har
inte kommit 6verens om
hur fraga om huvudentre-
prenérsansvar ska lésas.
Byggnads ar besviket och
sager upp avtalet.

Varfor sager ni upp
avtalet?

— Det finns ingen Overens-
kommelse om ett huvuden-
treprenorsansvar. Vi ar djupt
besvikna, hir hade vi chansen

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 1/mars 2014
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ar en vanlig bild som Byggnads Orebro-Varmland méter vid sina

Foto: Frederik Johannesson

Fuskande foretaqg vid
svenskt konsulat i Polen

Ingen F-skatt, inga skatter
eller arbetsgivaravgifter.
Stoppafusket kan i dag
avsloja det polska bygg-
foretaget Pilgrim, vars
verksamhet har styrts

vid svenska konsulatet

i Gdansk. Talesman for
Pilgrim &r Sveriges general-
konsul sjalv.

Det hidr dr bara en i rad av ose-
riosa foretag som finns ute pa
vdra arbetsplatser. Sjilvklart
accepterar inte Byggnads den
sortens byggforetag.

Det borde inte Svensk bygg-
industri heller gora.

Pa fjarde vaningen i Ulica
Chmielna 101/102 i Gdansk
— bakom samma dorr — huse-
rar svenska konsulatet, polsk-
svenska handelskammaren,
foretaget Abbeys och Pilgrim.
Bakom Pilgrim str ett antal
personer som jobbar vid polsk-
svenska handelskammaren.

Vd vid polsk-svenska han-
delskammaren 4dr Tadeusz
Iwanowski. Han ar ocksa
honordr generalkonsul vid

svenska konsulatet. Och han
dr ocksa den person som en
gédng i tiden startade Pilgrim.

Pilgrim ska vara ett byggfore-
tag. Men det enda som finns
ar ett kontor. Det finns inte
ndgon tillstymmelse till nagra
blastill eller nagot virke. Pil-
grims verksamhet ir i Sverige
och trots detta har foretaget
?valt” att inte betala sociala
avgifter/arbetsgivaravgifter
hdar. Och dessutom betalar
Pilgrim minimala eller inga so-
ciala avgifter alls i Polen.
Pilgrim har jobbat i Sve-
rige sedan 2006, utan att ha
F-skatt. Flera svenska fore-
tag har anvint sig av Pilgrim,
déribland Peab. For tillfillet
jobbar Pilgrim for foretaget
SEFA i Goteborg och i Lund.
Forra aret sa SEFA upp sina
betongarbetare dd de begirt
for mycket i lon och i stallet
tog dé foretaget in Pilgrim.

Fotnot: Stoppafusket &r gravande
journalistik pa natet med fokus pa
oseridsa utlandska féretag, deras
svenska kunder och arbetarnas
villkor.

och svar om byggavtalet

att skriva historia och forsvara
och utveckla den svenska mo-
dellen. Vi har ett juridiskt hall-
bart forslag som skulle fung-
era i praktiken. Men BI har
hela tiden sagt nej. Vi hoppas
att de nu tanker om.

Kommer det att bli strejk?
— Den frdgan dr inte aktuell
for oss. Vi vill forhandla med
BI och komma fram till en 16s-
ning. Héar har bada parter ett
ansvar.
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Nar gar avtalet ut?
Nar laggs varsel?

Nar bryter strejk ut?
Vilka foretag drabbas?

— Avtalet 1oper ut den 31 mars,
darefter rdder avtalslost till-
stand och parterna kan vidta
stridsdtgirder. Andra fragor
svarar vi inte pa just nu. Vi
kan fortfarande f3 till en 16s-
ning om bara BI visar vilja.

Varfor tror ni att Bl ska
dndra standpunkt nu?

— Genom att sdga upp avtalet

har vi hamnat i ett annat lage
och diarmed har BI en storre
press pa sig att ta den hir fra-
gan pa allvar. Om bara viljan
finns sa 1oser vi det har.

Finns det nagot férhand-
lingsutrymme?

Vad kan ni ga med pa?

— Den diskussionen spar vi till
forhandlingsbordet.

Varfor ar ni inte nojda
med Bl:s foérslag pa
atgarder?

— Vi har hela tiden, sedan av-
talsrorelsen forra dret drivit
frigan om ett huvudentre-
prendrsansvar. 1 rapporten
finns inga forslag om detta.
De atgdrder som BI framhal-
ler i rapporten dr langt ifran
tillrackliga. Det behovs ett an-
svarstagande.

Fragorna ar stéllda av Helt Enkelt,
nyhetsbrev fran Byggnads Stock-
holm-Gotland.



LIV OCH LUST

Motorintresset har praglat hans liv anda sedan ungdomen. Nu har
Kenneth Sterner fran Vintrosa, utanfér Orebro gett sig ut p& en nostal-
gisk resa med sin Ford Fairlane och flera andra veteranbilar. Snart gar
han i pension och kan dgna sig helhjartat at sina rullande rariteter.

Nostalgin firar
triumnier hemma

hos henneth

V8-motorn spinner som en
katt nar Kenneth Sterner
backar ut sin Fairlane av 1959
ars modell ur carporten. Bilen
ar bred som en ladugardsdorr
och lacken blinker. For den
som gillar gamla bilar ar det
en klenod.

Det ligger lite nysno ute pa
garden vid villan utanfor Vint-
rosa inte langt frin Orebro.
Det blaser smasnalt, men anda
kanner vi aning av var. Kanske
inbjuder den vilbevarade ve-
teranbilen till vdra varkanslor.

Snart ska den rulla pa vi-
garna igen, till Power Meet i
Visterds, biltraff i Rattvik el-
ler ndgon annan stans i landet.

- Vi dker pd ménga triffar,
frugan och jag. Det ir tur att
hon ir lika intresserad som
jag, sdger Kenneth och stryker
lite pé lacken.

— Det roliga dr jag hade en
Ford Fairlane nir jag var ung,
sd det hir ar en riktig nostalgi-
resa. Hur roligt som helst.

I fyra ar har han mekat med
forden innan den blev si fin
som den ar nu.

6

— Jag skulle gora i ordning
den tills min fru skulle fylla ar,
sa det blev brattom p3 slutet.

Vad &r det som lockar sa
mycket med veteranbilar?
— Det ar hela bilkulturen. Det
ar roligt att meka och se resul-
tat av det jag gor, konstaterar
Kenneth och visar in oss i ga-
raget diar han just nu mekar
med en gammal Volvo Duett
fran 1963 som inte ser mycket
ut for varlden.

- Nir jag ar klar med den sa
kommer den att vara perfekt,
sager han stolt.

I garaget star ocksa en gam-
mal motorcykel av mirket
Rex Village 1950 och en Mo-
nark-moped fran 1958.

— Jag har gjort i ordning en
folkvagn ocksa men den fick
min dotter.

Hir och var star det skir-
mar och mycket gamla prylar
till bilarna. I Forden sitter en
gammal skivspelare som man
sdtter in singlar direkt i spe-
laren. Den paminner faktiskt
om en modern cd-spelare.

Kenneth dr golvlaggare och

ska snart ga i pension. Det har
han lingtat efter linge, men
nu nidr det nirmar sig dr han
inte lika sdker.

— Det ar bara tvd manader
kvar till pensionen och jag
undrar om jag kanske ska job-
ba lite lingre. Det dr mest for
arbetskamraternas skull och
snacket vi har oss emellan som
jag inte vill sluta.

— Nir jag blir helledig och
kan dgna dnnu mer tid till me-
kandet kan det bli lite ensamt
att vara hir i garaget hela da-
garna. Men det dr ju nagot
som jag verkligen gillar sa det
blir nog bra till slut.

Text Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kruger

FAKTA

Kenneth Sterner

Yrke: Golvlaggare.

Alder: 65 ar

Bor: Vintrosa, utatfor Orebro.
Familj: Fru och fyra vuxna
barn.

Intressen: Férutom bilarna
aven tradgardsarbete och att
renovera huset.

Drommer om: Inget speciellt.
Jag ar har och nu.

Kenneth Sterner &r mycket stolt
renoverat och putsat pa i fyra ar.

En Volvo Duett fran fran 1963 star

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 1/mars 2014
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Mycket svetsning ar det nar olika delar Kenneth tillbringar mycket tid i garaget dar gamla
ska monteras. bildelar och detaljer skapar en roligt miljo.

e

W

|

v

|

uppallad i garaget. Det ar mycket kvar att gora pa den, och det ar en utmaning fér Kenneth som brinner for veteranbilar.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 1/mars 2014
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Fonsterkarmen satter snickarna in sjalva, men sjalva monteringen av fonsterbladet gérs med hjalp av roboten som de styr med ett reglage.

h sakerhet i fokus

Jan Olsson i férgrunden.

Miljo oc

PA JOBBET

Sakerhet och arbets-
milj6 satts i centrum

nar Skanska bygger nytt
operationshus vid
Centralsjukhuset i Karl-
stad. Har kommer ingen
in utan skyddsutrustning
Dessutom ar bygget last
for obehoriga vilket gor
att sakerheten kan hal-
las sa hég som mgjligt.

'h.-.'l'

Lagbasen Ingemar Olsson tar
emot medlemstidningen vid
en av de ldsta grindarna. Han
lotsar oss till kontoret dar vi
skrivs in och fir en muntlig
genomgang av Skanskas si-
kerhetsrutiner. Sedan pa med
den skyddsutrustning som
kravs. Det innebar varselkla-
der, hjdlm, skyddsglasogon,
handskar och skyddsskor. D
har vi dven bekriftat att vi ta-
git del av informationen och
angett uppgifter om nirmaste

e

anhorig. Ingenting lamnas at
slumpen.

— Nej, det dr viktigt med
sakerheten, det ir bade vi
fran fackligt hall och arbets-
ledningen Overens om, sdger
Ingemar.

145 byggnadsarbetare ar-
betar hiar och tre av dem ar
lagbasar. Micke Olsson, som
dven han ar lagbas moter upp,
men den tredje, Cristian Af-
verberg, ar hemma och vabbar
just den har dagen.

Lagbasarna berattar att de
kontinuerligt genomfoér ar-
betsberedning.

— Vi sitter oss ner och gir
igenom vad det finns for risker
med aktuella arbetsmoment,
vilket material som ska anvin-
das, etc. Det dr viktigt att alla
kanner sig delaktiga i det som
ska hinda.

En annan arbetsmiljoatgard
ar att allt material kors in
pa respektive plats, sd att det
blir ldttarbetat och ingen ono-
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Pa bilden ser vi snickaren

il iEE

Byggmaterialet vi
anvadnder har for
det mesta miljo-
klassningen A och
B, vilket ar det
bédsta vérdet.

el J
Y ek b #:

Ingemar Olsson och Micke Olsson ar lag-

basar pa bygget.

vid operationshusbygge

dig tid gar 4t till transporter.

Varje fredag gors skydds-
ronder dédr eventuella brister
noteras for att sedan dtgardas.
Var fjarde vecka genomfors en
miljorond for att se till att ex-
empelvis killsorteringen fung-
erar.

Enligt Skanskas miljoprofil
ska allt rivningsmaterial kall-
sorteras i olika containrar.

- Byggmaterialet vi anvin-
der har for det mesta miljo-
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klassningen A och B, vilket
ar det bidsta virdet, berittar
Ingemar.

Vigar en runda i det stora nya
operationshuset som ska sta
klart till sommaren 2016. Har
byggs 21 operationssalar med
tillhorande uppvakningsavdel-
ning och mottagning.

Huset ska ocksd inrymma
sterilcentral och smartmottag-
ning

En av larlingarna, Mattias

FAKTA

Sakerhets-
och arbets-
miljéarbete
vid bygget

® Introduktion for att
komma in pa arbets-
platsen. Omfattande
sakerhetsrutiner och
skyddsutrustning

for alla

® Ett intyg som visar
att man tagit del av
informationen och
dar man ocksa anger
narmast anhorig.
Forst efter det regist-
reras ett ID06-kort
som ger tilltrade till
arbetsplatsen.

® En skyddsrond gors
varje vecka for att
titta pa saker som
kan paverka arbets-
miljon.

® Var fjarde vecka
gors en miljérond.

® Kontinuerliga
arbetsberedningar
dar alla inblandade
deltar. Har planeras
det aktuella arbets-
momentet och fokus
satts pa vilka risker
det kan innebaéra.

® Allt rivningsmate-
rial kallsorteras.

® Arbetsplatsen halls
ren fran éverblivet
byggnadsmaterial.

® Respektive sido-
entreprendr ansvarar
att dverblivet instal-
lationsmaterial fran
eget arbete plockas
bort.

Utbildning och inloggning med ID 06-
kort kravs for att fa starta pelarliftarna.

Nilsson, adr i faird med att sitta
upp stélskenor for gips.

- Jag gillar verkligen yrket
och kidnner att jag valt ratt.
Det dr jattebra hir, sager han.

Pa en annan vaning monteras
fonster med hjilp av en ro-
bot. Snickarna Jan Olsson och
Morgan Ting slipper mycket
av det tunga jobbet tack vare
roboten. Operationshuset ska
pa vintern viarmas upp med
fjarrvirme, som ger kyla pd

sommaren genom ett snillrikt
tekniskt system. Arbetsplatsen
andas god planering och si-
kerhetstank p4 alla nivder.

— Vi jobbar hart med siker-
heten vilket ger en bra arbets-
miljo och okad trivsel, kon-
staterar de bada lagbasarna
Micke Olsson och Ingemar
Olsson.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kruger
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GASTTYCKAREN

| detta nummer av tidningen ger vi utrymme at LO:s
avtalssekreterare Torbjorn Johansson att tycka till.

Ingen ska behéva forolyckas pa jobbet

det igen, det som inte far

hianda — en dodsolycka pa
en byggarbetsplats i Lin-
koping. Detta édr tyvirr inte
ndgon enskild hindelse.

Under forra éret forolycka-
des 45 personer i arbetet. Det
var det ligsta antalet nidgon-
sin. Mycket tack vara alla
vara uthdlliga skyddsombud.
Men hittills i &r har redan sex

Ibérjan av februari hiande

arbetstagare dodats pa jobbet.

En del dr redan gjort for
att forhindra olyckor, men
mycket dterstar for att vi
ska fa NOLL dédsolyckor
pa arbetet. De flesta foretag
forsoker ta sitt ansvar. Men
det finns de som inte vill eller
kan. Dessa foretag ska Ar-
betsmiljoverket inspektera.

Sedan ar 2006 har emellertid
regeringen dramatiska sankt
anslagen till Arbetsmiljo-
verket. I dag finns cirka 250
inspektorer, ar 2006 fanns

340 stycken. De fa som ar
kvar hinner inte inspektera
och stilla nodvindiga krav
pa arbetsgivare som riskerar
lontagares liv
och hilsa.

Det dr ocksa
tamligen risk-
fritt att bega
ett arbetsmil-
jobrott. Poli-
sens bristande
resurser och
kunskaper om
arbetsmiljolagen
gor att forun-
dersokningarna sillan bli

gor vi.”

klara innan preskriptionstiden
gar ut. Darfor stills sa fa
arbetsgivare till svars for sina
arbetsmiljobrott.

Regeringen lade 2007 ner
Arbetslivsinstitutet, som pa
ett samlat sitt bedrev forsk-
ning for att hitta [0sningar pa
problem inom arbetsmiljo-
omradet. Dir fanns bland

“Regeringen
ligger inga
forslag néar det
giller att fa en
béttre arbets-
milj6, men det

annat pagdende forskning
om dtgirder mot den 6kande
psykiska ohilsan i arbetet.
Regeringen liagger inga
forslag nar det
giller att fa en
battre arbets-
miljo, men
det gor vi. Vi
fortsatter att
vara padrivande
for att ingen
ska forolyckas i
arbetet eller av-
lida i sjukdomar
som orsakas av
arbetet.

LO kraver att regeringen:

® Upprittar en nolltolerans
mot dodsolyckor pa arbets-
platserna.

® Kvaliteten maste stirkas det
rattsliga forfarandet gillande
arbetsmiljobrott

® Att kvalificerade utbildade
poliser knyts till Riksenheten
for miljo- och arbetsmiljo.

® [nfor en regel i Arbetsmiljo-
lagen om bestillaransvar vid
upphandling av en tjanst.

® En skarpare regel i arbets-
miljolagen om anldggningsa-
garens ansvar for underleve-
rantorer.

® Ge uppdragsgivaren ansvar
for att underleverantorer
fullgor sina ekonomiska for-
pliktelser.

® Obligatorisk arbetsmiljout-
bildning pa polishogskolan.
® Mer resurserna till Arbets-
miljoverket.

e Aterupprittar en samman-
hallen arbetslivsforskning.

o Aterinfor det ekonomiska
stodet till vidareutbildning av

skyddsombud.
&
,-"‘r

Torbjorn Johansson
avtalssekreterare, LO

Orehro lan

Linotolgolv, Truckstop
Peab Sverige, kv Lodet
Skanska Sverige, Nasbyas

NCC, Campus USO

Varmland

Byggbolaget, XXL Sport
Bravida, kv Potatisen
BBM, Karlstad

Loneligan, kvartal 1 2014

Peab anlaggning, Ornskdldsparken

Peab Sverige, Morast handelsplats
Skanska Sverige, Rud etapp 3

222:34
212:77
210:21
209:44
200:94

214:95
207:10
206:56
200:90
198:98
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Nya avgifter for Byggnads medlemmar

EKONOMI. Fran den 1 januari 2014 giller nya medlemsavgifter for

Byggnads medlemmar.

Klass Timlon Loneniva Per manad
1 Lagst 180 kr 31 300 655 kr

2 137-179 23 700-31 299 600

3 124-136 21 500-23 699 564

4 112-123 19 400-21 499 528

5 99-111 17 200-19 399 491

6 93-98 16 100-17 199 455

7 50-92 8 700-16 099 366

8 0-49 0-8 699 177

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 1/mars 2014



BYGGARE BOB

Vi har avstatt pengar
till tdrsakringar

iden gar och de fackliga
Tfrz‘igorna bestéar, vilket

betyder att kampen
mdste ga vidare for att sikra
kollektivavtal, forsakringar
och andra férmaner som vi
avstatt pengar till i tidigare
avtalsrorelser.

Kampen méste ga vidare
mot Sverigedemokrater som
forsoker forsimra vart sam-
hille. Det lar finnas manga
byggnadsarbetare som rostat
pa Sverigedemokraterna, vil-
ket jag vigrar att tro eftersom
jag anser att byggjobbare ar
klokare 4n sa.

Men om du som laser det hir
dnda av ndgon outgrundlig
anledning rostat fel, enligt
min uppfattning, sd kanske
lite upplysning kan hjilpa.
Sverigedemokraterna har

inget emot gastarbetare sa
linge de har jobb, allts era
jobb hotas mer av Sverige-
demokraterna dn ndgot annat
parti. Detta pa grund av

att de partiet inte heller har
ndgot emot att kollektivav-
talet forsvinner eftersom de

i huvudsak ir ett borgerligt
parti med en délig instillning
till vara invandrare.

Sa darfor kamrater — upp
till fortsatt facklig kamp mot
vara motstandare var vi dn
kan hitta dem och se for f-n
till att avdelningens funktio-
ndrer och styrelse stottar er
i kampen for ett rittvisare
sambhalle!

Byggare Bob

Byggnads Orebro-Varmland
sOker

OMBUDSMAN

Arbetsomrade: Orebro och
Varmlands lan.
Verksamhetskontor:
Orebro.

Anstéllningsform:
Provanstallning kommer att tillam-
pas. Tilltrade efter 6verenskom-
melse, men vi ser garna ett snabbt
tilltrade.

Arbetsuppgifterna bestar av:

Ackordsforhandlingar, olika 16n Bil:

och avtalsforhandlingar inom Tillgang till egen bil krévs i
framforallt Byggavtalets omrade. tjdnsten.

Kunskaper och erfarenhet:
¢/ Du ska kunna arbeta sjélvstan-
digt under ansvar, samt kunna
uttrycka dig val i tal och skrift.

¢/ Grundkunskaper i data ar en
merit.

+/ Du som soker bor ha haft upp-
drag som fackligt fértroendevald
och/eller arbetat med I6ner och
I6nehantering som “lagbas” eller
annat satt.

o Du bor aven ha intresse och
kunskap om fackliga/politiska
fragor.

v/ Sokande ska &ven vara beredd
att arbeta med andra arbetsupp- Skriftlig ansékan med CV ska vara
gifter oss tillhanda senast 1/4-2014:
som regionsstyrelsen beslutar om.
v/ Vi forutsatter att du delar
arbetarrorelsens politiska och
ideologiska varderingar.

Lon och andra ersattningar:
Lon enligt gallande avtal for lokal-
funktionarer.

Upplysningar om tjansten
lamnas av:

Byggnads Orebro-Varmland:
Mikael Johansson 070-515 84 40
Leif Haraldsson 070-860 20 56

Facklig representant:
Tony Kyrk 070-660 35 10

Byggnads Orebro Varmland
Posthornsgatan 8
656 32 Karlstad

Arbeta sékert med relining

ARBETSMILJi. Institutet for
miljomedicin (IMM), vid Karo-
linska institutet och Centrum
for arbets- och miljomedicin
har tagit fram information om
sakert arbete vid relining. Syftet
ar att minska risken for livsling
hudallergi och eksem. Mal-

gruppen ar yrkesverksamma

i reliningarbete, framfor allt

vvs-arbetare och arbetsledare.

Informationen finns som folder.
For mer information kon-

takta Centrum for arbets- och

miljomedicin camm@sll.

se www.slso.sll.se/camm

JO, kollektivavtal, 16n eller

' 'iiga fragor? Kontakta oss!
Jagar 07.00-17.00 |

y

Inga fler olyckor! Infir ett

HUVUDENTREPRENORSANSVAR!

TR

Zfﬁuvud
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Foretagshalsovard
for dig over 50

Gl6m inte att du har
ratt till féoretags-
héalsovard varje ar nér
du fyllt 50 ar. Men du
maste sjalv saga till
arbetsgivaren.
For mer information
- kontakta Byggnads i
Karlstad eller Orebro.
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HALLA DAR

... Anders Johansson,
vialkommen som ombuds-
man till Byggands Orebro-
Varmland.

Du bérjade vid nyar som
ombudsman med place-
ring i Karlstad. Har du
hunnit kdnna efter hur
ditt nya jobb kdanns?

—Ja, jag trivs jattebra pa Bygg-
nads. Det fackliga jobbet ar
inte nytt for mig. Jag har va-
rit ombudsman pa Seko sedan
2003 och dessforinnan job-
bade jag inom vag och anligg-
ning.

Du kom till Byggnads mitt
i hetluften nar det gal-

ler uppsagning av bygg-
avtalet.

— Jag det kinns bra. Jag brin-
ner ju for de fackliga fragorna
sa det ska bli spannande att se
hur fragan om huvudentrepre-
noransvaret utvecklar sig.

Du kommer att jobba
med mdtning men aven
med studier och facklig
politisk samverkan.

—Ja, vi ar ju inne i ett valdr sd
det blir mycket att gora, men
jatteroligt.

Lilian Haraldsson

Fel fokus pa dodstalen

Nyligen kom det en rap-
port om att Byggnads
anvander gammal eller fel-
aktig statistik nar vi sager
att det dor en byggnads-
arbetare i manaden.

Byggbranschen ar idag Sve-
riges farligaste bransch med
olyckor,  forslitningsskador,
farlig arbetsmiljo och ligger
hogt i antal dodsfall pa jobbet.
Den statistik som det pratas
om dr arbetsmiljoverkets of-
ficiella statistik som inte rdk-
nar med bemanningsanstall-
da, utlindsk arbetskraft och
byggnadsarbetare som dor av
asbest.

Om en inhyrd snickare skul-
le d6 pa byggarbetsplatsen, sa
raknas det dodsfallet till be-

manningsbranschen och inte
till bygg. Det finns uppgifter
pa att upp till 50 byggnads-
arbetare om dret dor av as-
bestrelaterade sjukdomar. 1
varsta fall dr det till och med
sa att antalet dodsfall i bran-
schen ar dnnu fler dn Arbets-
miljoverkets siffror visar.

Men fokus borde ligga pd en
nollvision av dodstalen och inte
pa vilken statistik man ska an-
vanda. Byggnadsarbetare slits
ut i fortid, fa nar pensionsalder
och arbetsskador ar vanligt. Vi
kan aldrig acceptera att en enda
byggjobbare dor pa jobbet. Vi
glads 4t att dodstalen tycks ga
ner men inget annat dn noll
doda byggjobbare ir gott nog.

byggnads.se
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Orebro-Virmlands uthildningar 2014

ﬂ BYGGNADS

|

I

1

1

1

|

I
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Pafarten

I _ en facklig

| introduktionsdag

I Varfor ar du medlem i facket? Eller
varfor ar du inte medlem i facket?

I Bland annat det pratar vi om under

| en dag som innehaller information
om vad facket gor och varfor det

I s viktigt att vara medlem. Den

| riktarsig alltsa bade till dig som
ar medlem i Byggnads och till dig

' som &nnu inte bestamt dig for att

| bli medlem. Ersattning for forlorad

I arbetsfortjanst Iamnas i form av ett
skattefritt stipendium.

1

1

|

I

8 september, Orebro
14 april, Karlstad
13 oktober, Karlstad

Passa p& och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att vélja pa,
bade for medlemmar och foértroendevalda. Du forlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!
Se dven studierutan i tidigare nummer av medlemstidningen!

Pa ratt vig

En uthildning alla fackliga fértroen-
devalda ska ga. Gar huvudsakligen
ut pa att lara sig var man hittar
svaren pa medlemmarnas fragor

i avtalen och de olika lagarna vi
arbetar med. Uthildningen tar ocksa
upp vilka skyldigheter och rattighe-
ter det fackliga uppdraget innebar.

15-17 september, Karlstad

Aktivt inflytande
18&2

Steg 2 i fértroendemannautbild-
ningen. Fordjupning av innehéllet
i Pa ratt vag. Steg 2 ar belagt pa
internat.

21-22 oktober samt
10-12 november, Orebro

Lagbasutbildning
Hor av er vid intresse av att
ga utbildningen.

FFM-traffar
Fackliga fortroendemanna-
utbildningar.

12 maj
1 september

Om intresse finns for ndgon
av utbildningarna, hor av dig
med en anmalan eller fragor!

1

1

I

1

1

1

1

I

1

1

Jenny Svensson |

Studieansvarig ombudsman I
010-601 12 12

073-994 01 89 1

jenny.svensson@byggnads.se I

1

1

1

I

1

1

1

1

Ga aven in pa abf.se och
fackliga studier for att se
om du vill ga nagon av deras
kurser!
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EU ger gront ljus
for ettt enire-
prenorsansvar

Europaparlamentet och
EU:s ministerrad har
kommit fram till en 6ver-
enskommelse om det sa
kallade genomférandedi-
rektivet. Direktivet lyfter
bland annat fram behovet
av ett huvudentreprenors-
ansvar for svensk bygg-
bransch.

- Jag ar glad att EU, det vill
sdga radet, parlamentet och
kommissionen ser samma sak
som Byggnads — behovet av
sarskilda insatser inom bygg-
branschen i form av huvud-
entreprenorsansvar.  Behovet
av ordning och reda pa ar-
betsmarknaden finns saval i

Europa som 1 Sverige, siger
Byggnads forbundsordforande
Johan Lindholm i en kommen-
tar.

— Det 4dr precis detta som
vara forhandlingar med Sveri-
ges Byggindustrier (BI) hand-
lar om. Den svenska modellen
innebar att det dr arbetsmark-
nadens parter som ska reglera
detta via kollektivavtal, i vart
fall Byggavtalet.
kommelsen i EU visar pd att
Byggnads ar pa ritt vag med
ett huvudentreprendrsansvar.
Det dr min férhoppning att BI
nu krokar arm med oss for att
tillsammans skapa en bygg-
bransch i varldsklass, avslutar
Johan Lindholm. byggnads.se

Overens-

Byggnads
nattcup
i innebandy

25 april
i Tingvallahallarna,
Karlstad

Nu &r det ater dags for Bygg-
nads populara nattcup i innebandy!

Skynda er att anmaiil ett lag
till Byggnads vaxel: 010-60 11 011!

Vi behdver veta:
Namn, personnummer och fackfor-
bund pa samtliga i laget.

Samling lagledare: kl 18.30
Matchstart: kl 19

Deltagare: Max 11 deltagare/lag
Krav: Deltagarna ska vara medlem-
mar i ndgot av 6F-férbunden och
max 2 deltagare fran nagot annat
LO-forbund.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 1/mars 2014

Fragor besvaras av 0dd Maals-
nes pa telefon 070-670 43 35 eller
Leif Haraldsson pa telefon 070-860
20 56

Under cupen finns forséljning
av korv, dricka och kaffe.

Sista anmaélningsdag ar 18
april.

Valkommen med er anmalan!
Halsningar

Byggnads Orebro Varmland
010-60 11 011

Arbetsomrade: Orebro och
Varmlands lan.
Verksamhetskontor:

Karlstad eller Orebro beroende av
bostadsort.

Arbetsuppgifterna bestar av:
Arbetsuppgifterna bestar av:
Avtalsférhandlingar, arbetsratt,
ackordsférhandlingar inom fram-
forallt Teknikinstallationsavtalets
omrade.

Du ska vara huvudansvarig for
Teknikinstallationsavtalet i hela
regionen.

Kunskaper och erfarenhet:
¢/ Du ska kunna arbeta sjélvstan-
digt under ansvar, samt kunna
uttrycka dig val i tal och skrift.
v Grundkunskaper i data ar en
merit.

+ Du som soker bor ha haft
uppdrag som fackligt fortroende-
vald och/eller arbetat med ldner
och I6nehantering som “ackords-
tagare” eller pd annat satt.

¢/ Du bor &ven ha intresse och
kunskap om fackliga/politiska
fragor.

v/ Sokande ska &ven vara beredd
att arbeta med andra arbets-
uppgifter som regionsstyrelsen
beslutar om.

v/ Vi forutsatter att du delar

Byggnads Orebro-Varmland
sOker

OMBUDSMAN

arbetarrérelsens politiska och
ideologiska varderingar.

Anstéllningsform:
Provanstallning kommer att tillam-
pas. Tilltrade efter 6verenskom-
melse, men vi ser garna ett snabbt
tilltrade.

Bil:
Tillgang till egen bil krévs i
tjansten.

Lon och andra ersattningar:
Lon enligt gallande avtal for lokal-
funktionarer.

Upplysningar om tjansten
lamnas av:

Byggnads Orebro-Varmland:
Mikael Johansson 070-515 84 40
Leif Haraldsson 070-860 20 56

Facklig representant:
Tony Kyrk 070-660 35 10

Skriftlig ansokan med CV ska vara
oss tillhanda senast 1/4-2014:

Byggnads Orebro Varmland
Posthornsgatan 8
656 32 Karlstad

Nytt Galaxen-avial klart

Ett nytt kollektivavtal fér
rehabiliteringsforetaget
Galaxen Bygg har tecknats
av Byggnads, Seko och
Sverige Byggindustrier.

Avtalet innebidr att de cirka
1700 Galaxenanstillda kan
kanna sig sikra med att verk-
samheten kommer att fortsit-
ta bedrivas i trygga former hos
foretag inom bygg- och instal-
lationssektorn.

Skillnaden i det nya avtalet
ar att en overenskommelse om
16n ska triffas innan anstill-
ningen. Anstéllningen inleds
med tva ars allmin visstidsan-
stillning som dérefter 6vergar

i en tillsvidareanstillning med
sarskilda bestimmelser.

- Det kdnns bra att vi till sist
kunde f4 igenom ett avtal som
ger bra villkor for de anstall-
da, bade nir det giller anstall-
ning och 16n. Genom detta
skapar vi ocksa okad trygghet
for personer som redan frin
borjan dr i en utsatt situation,
sdger Johan Lindholm, Bygg-
nads forbundsordférande.

— Jag ar glad over att de
Galaxenanstillda aven fort-
sattningsvis kommer att ha
ett jobb att ga till, siger Ola
Mansson, vd Sveriges Bygg-
industrier. byggnads.se
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TACK VARE FACKET

Hotad staderska
fick 60 000 kronor

En byggstaderska hade
blivit anstélld for att
arbeta heltid. Men det
visade sig att hon bara fick
arbeta vissa tider. Hon blev
dessutom hotad av arbets-
givaren, om hon gick med

i Byggnads skulle hon fa
sparken.

Medlemstidningen triffar bygg-
staderskan som nu har slutat pa
det aktuella stadforetaget.

- Jag kiande mig helt ritts-
16s. Jag blev bara inringd
ibland och kunde inte klara
mig pd min I6n. Jag hade fatt
16fte om heltid. Nir jag berit-

tade att jag skulle kontakta
Byggnads blev jag hotad om

uppsigning.

Byggnads ombudsman upp-
tickte hennes situation nar
de var ute pd ett arbetsplats-
besok.

Tyvirr dr det hir en vanlig
situation bland oseritsa fore-
tag.

— Stdaderskan hade kopior pad
sina lonespecifikationer och
vi raknade ut hur mycket hon
skulle ha tjanat om hon arbe-
tat heltid. Sa vi begirde 16n for
de timmar hon inte fatt arbeta,
plus skadestdnd. Totalt hand-

Byggnads ombudsman Kenneth Svard (bilden) och Frederik
Johannesson upptackte vilka daliga I6nevillkor en byggstader-
ska hade nar han var ute pa arbetsplatsbesdk. Nu har hon fatt
ratt [6n och dessutom skadestand. Staderskan vill inte medverka

men namn och bild.

lade det om 60000 kronor
som arbetsgivaren fick betala
ut till byggstaderskan.

| dag ar hon mycket tacksam
mot Byggnads.

Foto: Peter Kriger

- Jag tianker aldrig mer for-
satta mig i en sddan hir situa-
tion. Nu vet jag vilka rattig-
heter jag har, siger hon.

Lilian Haraldsson

Mattias uppsagning var felaktig

- Det kanns jattebra.
Antligen har jag fatt svart
pa vitt pa att det var fel av
arbetsgivaren att sdga upp
mig, sager Mattias.
Byggnads har drivit dren-
det om uppsagning dnda
till Arbetsdomstolen som
har gett Mattias ratt. Nu
far han retroaktiv I6n flera
ar tillbaka i tiden.

Mattias kinner sig oerhort
lattad. Han har matt daligt
anda sedan tvisten uppstod
med arbetsgivaren Skanska.

Han har varit facklig fortro-
endeman pé foretaget och har
avskedats under pastidenden
om att han hotat en kollega
och haft omfattande samar-
betsproblem. Men den polis-
anmilan som Skanska gjorde
mot honom i samband med
det lades ner av polisen ome-
delbart.

- Jag har varit pastridig som

14

facklig fortroendeman, bland
annat i arbetsmiljofragor och
vi har haft en tuff l6nediskus-
sion. Men det tillhor ju mitt
uppdrag att driva fackliga fra-
gor, siger Mattias.

Han berittar att han pape-
kat arbetsmiljobrister vid flera
tillfillen i medbestimmande-
gruppen och inte fatt gehor
fran arbetsgivaren.

Det &r manga turer i den
hiar historien, och till slut
blev Mattias situation ohall-
bar. Han blev sjukskriven av
foretagshalsovarden for psy-
kisk ohilsa. Han uppfattade
att han till slut blev ifragasatt
vad han 4n gjorde.

- Jag har helt enkelt matt for
djavligt, sager han.

Byggnads har hela tiden
havdat att uppsagningen varit
foreningsrittskrankande, det
vill sdga att Mattias har blivit
uppsagd pa grund av sitt fack-

liga uppdrag. Han har varit
savil skyddsombud som leda-
mot i medbestimmandegrup-
pen pa foretaget.

For drygt tva ar sedan blev
han uppsagd pa grund av sam-
arbetsproblem.

— Mattias har sdkert varit
pastridig, men han har drivit
arbetsmiljofragor héart och det
ar hans uppdrag, siger Mikael
Johansson, ombudsman pa
Byggnads Orebro-Virmland.

— Men arbetsgivaren fir inte
sdga upp honom pa de grun-
der de anger, nimligen samar-
betsproblem. Hir star ord mot
ord.

Byggnads har med hjilp av
Byggnadsarbetareforbundets
jurister drivit fragan till Ar-
betsdomstolen med hinvis-
ning till foreningsrattskrank-
ning.

Det har dock inte gitt att
bevisa att han blev motarbe-

tad och uppsagd pa grund av
sina fackliga uppdrag. Dir-
emot ir Arbetsdomstolen helt
enig i sitt beslut att uppsig-
ningen var felaktig, helt i strid
med anstillningsskyddslagen
och avskedandet bor ogiltig-
forklaras.

Skanska déms att betala 16n
for hela den period Mattias
skulle ha arbetat pa foretaget.
Dessutom far han ett belopp i
skadestand.

— Det kinns si fantastiskt
att jag dntligen blivit trodd
och att Arbetsdomstolen var
enig.

— Dessutom 4r jag sa tack-
sam mot Byggnads. Det hade
inte gatt att driva den hir fra-
gan pa egen hand.

Lilian Haraldsson

Fotnot: Mattias heter egent-
ligen nagot annat.
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... mojligheten att betala
medlemsavgiften via
autogiro.

Kontakta Byggnads region
Orebro-Véarmland!

sak nar du
a-Kass

® A-kassa =i
mellan k|
® Telefon
a-kassan

n har te[efo .
9 och 17, Ntid

NUmmer |
ar010-601 1g 00

® © 0 0 0 0 0000 000000000000 00000000 0000000000000 0000000000 00

Regionkontor:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 10 11
Fax: 054-83 47 42

Oppettider expeditionerna
Karlstad:

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider:

Mandag—fredag 8-15

Orebro:

Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 10 11

Fax: 054-83 47 42

Kontorets dppettider:
Mandag-torsdag 7.30-16.30,
fredag 7.30-13.30

Jour: fredag 13.30-16 Begransad beman-
ning

Lunchstangt:

Mandag-tors 12-12.45
Fredag 12-12.20
Telefontider:

Mandag-fre 8-15

ANSLAGSTAVLAN

Viktigt!

“Glém inte att anmala

till regionen vid férandringar
i sjukskrivning, studier och
sjukersattning eller arbets-
|6shet inom tva manader.

Bra att veta om jobb i Norge

N&r du tar jobb i ett annat land ar det mycket att
tanka pa och manga fallor att hamna i. Darfor ar det
viktigt att man tar reda pa vad som gaéller innan du

Snabbare
a-kassg

borjar jobba i grannlandet.

e VVad hander om jag blir sjuk?

¢ VVad hander om jag blir arbetslos?

e Kan jag arbeta bade i Sverige och Norge?
e Arjag forsakrad?

¢ Vad galler for min familj vid sjukdom, graviditet och

liknande?

Ga in pd www.gtm.nu — dar finns svar pa alla fragor.

Vi i Orebro-Virmland:

Leif Haraldsson

Ordférande, ombudsman, DMY, ersattare RSO
010-601 12 06 / 070-860 20 56
leif.haraldsson@byggnads.se
Tomas Pettersson
teknikinstallationsavtalet, matning, ombuds-
man, kassor, ersattare RSO
010-6011216 / 076-8 430 430
tomas.pettersson@byggnads.se
Tony Kyrk

ombudsman, arbetsmiljéansvar, RSO
010-601 12 07 / 070-660 35 10
tony.kyrk@byggnads.se

Odd Maalsnes

TBM, ombudsman, larlingar, RSO
010- 601 12 08 /070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se

Tomas Nilsson,

MB, ombudsman, RSO

010-601 12 10/ 070-350 70 76
tomas.nilsson@byggnads.se
Monica Merking

administrator, bokforing, l6ner, uppdragsredo-
visning

010-601 12 09
monica.merking@byggnads.se
Carina Engberg

administratoér, medlemsredovisning
010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se

Glom inte ...

... att du som medlem ar
forsakrad pa din fritid. Har
du skadat dig pa fritiden

som inneburit lakarvard eller
tandvard - ta da kontakt med
regionen.
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Katarina Sandgren

administrator, forsakringar, medlemsredovisning
010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se

Mikael Johansson

TBM, plat, ombudsman, avtalsansvarig, RSO
010-601 12 14/ 070-515 84 40
mikael.johansson@byggnads.se

Kenneth Svard

DMY, ombudsman, RSO

010-601 12 15/070-190 61 24
kenneth.svard@byggnads.se

Frederik Johannesson

TBM/TBMA, ombudsman, RSO

010-601 12 03 /070-240 23 32
frederik.johannesson@byggnads.se

Jenny Svensson

ombudsman, studieansvarig, teknikinstallations-
avtalet, larlingar, ersattare RSO, 010-601 12 12
jenny.svensson@byggnads.se

Birgitta Jonsén

administrator, matning

010- 601 12 01

birgitta.jonsen@byggnads.se

Helena Dahlén

medlemsredovisning, administrator, utbildning, DMY
010-601 12 50

helena.dahlen@byggnads.se

Anders Johansson

ombudsman, matning DMY, TBM samt studier
010-601 12 05
anders.johansson2@byggnads.se

© © © 0 0 ¢ 0 0 0 0 00 00 000000 0000000000000 0000000000000 00000000 0000000 0000000000000 00000000c0 00

© © 0 0 0 0 00000 0000000000000 0000000000000000000c00000000e000

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 1/mars 2014

15



&y
BYGGNADS

BYGGNADS

Medlemstidning fér Byggnads Orebro-Varmland

Byggnads Orebro-Varmland
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Orebro-
Varmland

Telefon: 010-601 10 11

Posttidning B

FRAGAN

Byggnads har sagt upp
avtalet med Svensk bygg-
industri, eftersom parterna
inte kan enas om ordning
och reda pa arbetsplatsen.

Ar du beredd att
strejka for Byggnads
krav om ordning
och reda?

Christian
Afverberg,
snickare, Glava:
- Ja, absolut.
Jag anser att
det ska vara
lika villkor for dem som
jobbar pa byggena. Det

ar det inte i dag. Det finns
ménga exempel pa foretag
som ger sina anstillda di-
liga villkor.

Jonas Melin,
snickare, Sunne:
— Jag dr inte

sd insatt 1
fragan. Men
sjalvklart ska
inte oseriosa
byggforetag ges tilltrade till
byggena. Nagon mdste ta
ansvar for det.

Morgan Tang,
snickare, Saffle:
- Ja, sjdlvklart.
Det dr bra att
Byggnads inte
ger sig i den
hir frdgan. Det finns mdnga
exempel pd ddlig arbets-
miljo och déliga arbets-
givare.

Ny avtalsfirsakring

FORSAKRINGAR. Grattis alla for-
dldrar som har foraldraledighet
att ta ut frdn och med 2014! Ett
nytt foraldrapenningtillagg ger
dig 10 procent extra pa uttagen
fordldrapenning, férutom de
80 procent du redan far fran
Forsakringskassan.

Om du tjanar mer an Forsik-
ringskassans tak for ersattning
far du 90 procent pd den del
som overstiger taket. Forutsatt-
ningen dr att din arbetsgivare
har tecknat kollektivavtal.

Mer att ldsa samt mojlighet till
anmilan finns pd www.afafor-
sakring.se. Anmailan kan bara
goras via dator, i enstaka fall via
telefon till Afa forsikring.

r — —
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| Bio och forelasning |

I Paula Bertone foreliser: |

Vad kan facket gora for dig?

Onsdag den 16 april
I Klockan 13 till ca 18 |
pa Hotell Monica i Hagfors

® Vi bjuder pa lunch, féreldasning och traff med den lokala

I fackliga foretradaren. I
® Vi avslutar med att Byggnads bjuder pa en bra film i
den nya biografen.
| ® Ta chansen att traffa din fackférening och fa informa- I
tion och svar pa fragor och funderingar som du har!
I ® Vilkomna med anmalan till Byggnads region Orebro- I

Varmland, tel: 010-601 11 10.
L —
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OREBRO-VARMLAND
Askersund
Frovi

Hallsberg

Hallefors
Karlskoga
Karlstad

Kristinehamn

Kumla

Saffle

Orebro

¢/ Boka in ditt mite!

Tid
fredag 23 maj, kl 19
torsdag 27 mars, kI 18.30

torsdag 20 mars, kI 18
torsdag 22 maj, kI 18

torsdag 20 mars, kI 18
torsdag 22 maj, kI 18.30
torsdag 8 maj, kl 18
tisdag 25 mars, ki 17
fredag 16 maj

torsdag 20 mars, kI 18
tisdag 13 maj, kl 18
torsdag 22 maj, kI 18.30

torsdag 20 mars, kI 18
tisdag 13 maj, kl 18

Plats

O'Learys sportbar, bowling
Christinas Gastgifveri

Bowlinghallen
Skytte, Ormhult

Hallefors herrgard
Expeditionen i Karlskoga
Kronoparken

SAP-lokalen

Aktivitetsanmalan till Thomas:
070-624 81 33

Bowling i Hallsberg

Kumla motorstadion, anmalan senast
12 maj

Fackens hus

Strike, anmalan senast 19 mars

Kumla motorstadion, anmalan senast
12 maj




