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Ledare

Dags att bli mer likt fransmannen ...

ytt &r och nya mojligheter
N ELLER... Nytt ar och inga atgir-
der fran regeringen for att stéirka
bostadsbyggandet eller for att bromsa
arbetslosheteten bland byggnadsarbe-
tarna.

Jag funderar mycket pa hur 1angt det
ska behova gd innan vi faktiskt star pé
barrikaderna tillsammans.

Det kan tyckas gammalmodigt och
forlegat men... det dr dags nu.

Dags att DU som medlem tar ditt
ansvar och ocksé béjar visa oro och ilska
mot att inget gors for branschen. Eller dr
DU n&jd med utvecklingen?

Vad menar jag nu?

Jo, det ir dags att komma nir vi kallar
till mo6ten att DU tillsammans med dina
kamrater hjilper till med idéer kring
hur vi ska f& ut vart budskap och att DU
ar viktig for samhaéllet. Att vira unga
larlingar som ska ta 6ver en dag faktiskt
har larlingsplatser att gé till och har en
chans att f4 en bra bostad och att DU har
ett jobb att g4 till. S att faktiskt 1&nen pa
huset kan betalas och att kunna fortsétta
ha den levnadsstandarden du dr van vid.

Ann-Katrin Hedgren
ordftirande Byggnads
Orebro-Varmland

Mycket av detta tar vi for givet dn s
lange, men det borjar ticka pa nu mot
riktiga forsdmringar. Det dr dags att
vakna och organisera sig pa riktigt (som
véra forfider gjorde). An sa linge har vi
den mojligheten i Sverige, men for hur
linge?

Det dr mycket som ar pa vig att bli ett
Sverige som iallafall inte jag kinner mig
stolt 6ver.

Den 27 januari i ar sd anordnade ABF
i Virmland en minnestund for Forintel-
sens dag.

Pa den foreldsningen s kommer ett
antal personer frin NRM in och strate-
giskt placerar ut sig i lokalen och stiller
sig runt om och fotograferar mianniskor-
na som nérvarade, Ifrigasitter foreldsar-
na och vill bara skapa oreda och ridsla.
Snacka om att vara respektlésa mot detta
tragiska som skett i var historia.

Vi méste minnas var historia for att
hedra alla de som dog och for att inte
historien ska upprepa sig igen.

Vi miste vaga std upp for allas lika
virde och att inte tystna av ridsla av
dessa ménniskor som anser sig ha ritten
att bete sig som... Ja jag vet inte vad jag
betecknar de som, tror inte att det 1im-
par sig i skrift. Mig skrimmer ni inte!!!

Tvirtom det ger mig mer luft och en-
ergi for att fortsiitta sta upp for samhéllet
och demokratin.

Tillsammans och framét for en
byggbransch dér vi kan vara Starka,
Stolta, Trygga / Ann-Katrin Hedgren

Viktig information om firsiakringar!

ar schyst!

Kan de anstallda kiinna sig trygga?

Har de ritt 16n?
Kollektivavtalskollen gor att

du enkelt kan kontrollera om ett

byggforetag har kollektivavtal.

Ga& in pa byggnads.se.

Just nu gérs det reklam pa tv och radio for ett féretag som heter Insurello. Det ar ett foretag som hjalper
till att leta reda pa forsakringsersattning fran olika forsakringsbolag. Foretaget tar sen 25 procent
(max 25 000 kr] av forsakringsbeloppet. Dessa ersattningar &r pengar som man har réatt till utan
Insurello och som man redan har betalt for (antingen via medlemsavgiften eller via sociala avgifter).

Som medlem i Byggnads omfattas man av flera medlemsfdrsakringar och som anstalld hos en
arbetsgivare med kollektivavtal omfattas man av flera avtalsforsakringar. Vi uppmanar darfér alla
vara medlemmar att kontakta oss pa Byggnads nar det galler medlems- och avtalsférsakringarna,
eller direkt till Folksam och Afa Forsakring i stéllet for att anlita Insurello.

Ansvarig utgivare: Ann-Katrin Hedgren
Redaktionskommitté: Ann-Katrin
Hedgren och Thomas Schultz
Produktion: Krlgers, text och foto.
Texttanken, layout och redigering
Magnus Ostin, textproduktion

Tryck: Atta.d5 Tryckeri, Vasteras
Hemsidan: www.byggnads.se/regioner/
orebro-varmland/

Telefon: 010-601 10 11 (vxI)

Postgiro: 204729-8

Ny och Ombyggnadslista 2023

Boken finns for avhamtning pa
regionen och de
galler for yrkes-

grupperna tra,
betong, mur och
golvlaggare som
mater sina arbeten.

B vicivivs

Medlemstidning for Byggnads
Region Orebro-Varmland
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LATTARE TJANA
BATTRE PA SKANSKA

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

| hostas sade Byggnads upp den lonemodell som
funnits pa Skanska i Orebro och Varmland under
lang tid. Den gynnade inte langre medlemmar.

ya overenskommelser har i
N borjan av dret tecknats p4 flera av

Skanskas arbetsplatser. Vid tid-
ningens presslaggning i februari pagar
forhandlingar pa andra Skanskabyggen.
Det dr majligt att hir ange en siffra 6ver
hur ménga som har ett nytt avtal nir
tidningen kommer ut i mars, mycket
kan fordndras medan tidningen sam-
manstills, trycks och delas ut.

Thomas Schultz, ombudsman pa

Byggnads Orebro-Virmland ér optimis-
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tisk om att facket ska komma &verens
med arbetsgivaren pé fler byggen én de
som redan ir i hamn i februari.

Men det har inte gatt litt att komma
overens 6ver allt. P4 sjukshusbygget
i Karlstad strandade forhandlingarna
imitten av februari.
Loénedverenskommelsen med Skanska
berér 80 medlemmar och i forlingningen
ocksd inldnad arbetskraft och beman-
ningsanstillda. O

Sa tycker medlemmar:

"Viktigt
kunna
paverka
lonen”™

Mikael Julin, sammankallande
MB och skyddsombud, snickare
pa ombyggnadsdelen av nya CSK
i Karlstad:

- Det som &r viktigt dr att vi far
en l16nemodell dir vi kan vara med
och paverka 16nen med var presta-
tion, sdger han.

Han har pratat med arbetskam-
rater och vet att asikten inte bara ar
hans egen. Det rader enighet.

Det har funnits ett missnéje med
den gamla Vistmodellen. Dir fanns
det tva ldgen, timmar eller ekonomi,
och utformningen gjorde att det inte
I6nade sig att méta pa timmar.

Han tycker dérfor att det var
bra att Byggnads i hostas sade upp
overenskommelsen som funnits
i Viarmland i o5 r.

Han har ingen bestdmd upp-
fattning om hur den nya léne-
overenskommelsen bést utformas.
Det overlater han &t dem i Byggnads
som forhandlar.

Huvudsaken ir att den nya 16ne-
modellen belonar en god arbets-
insats.

- Om vi jobbar béittre med férre
timmar ska vi ocksa fa nigot for
det.

Han hade en férhoppning om att
forhandlingarna inte ska behéva
stranda, men det r precis som vad
intriffade efter intervjun. Q




Sa tycker medlemmar:

”Nu ar det upp till oss sjalva”™

Snickaren Jan Nilsson ér laghas pa Skanskas hygge pa Volvos fabrik
i Arvika.

Arbetsplatsen fick ett nytt loneavtal i februari.

- Det ér ett procentackord, det &r nytt fér en annan sa det &r lite att sétta sig
in i. Det géller att hilla koll pd timmar som inte ingdr i kalkyl, s det blir lite
mer att gora for mig.

Han bed6mer att det ér en bittre lonemodell in den gamla och att den kan
6ka motivationen.

- Nu finns inget tak, som de brukade sétta pa ekonomi. D4 1ag taket pa 8-9
procent: om vi slet och tjfinade in 10 procent fick vi alla fall inte mer for det.
Men nu ir det upp till oss sjélva om vi vill ha en bittre 16n. Det blir en morot.

Samtidigt finns en trygghet i 16nekonstruktionen.

- Det finns en fast del pa 221 kronor i timmen, det dr det minsta vi kan tjéna.

Bygget pd VCE i Arvika ir ett jamforelsevis litet bygge, med fa medlemmar
och kort 16ptid. Bygget ska vara avslutat till semestern.

Det gor att lagbasen Jan Nilsson far en god chans att hinna ldra sig hur den
nya lénemodellen fungerar. Det tycker han kénns bra.

- Det dr inte s& manga gubbar att halla koll p4, vi ir fyra nu och senare kan
vi bli bara tva.

Samtidigt finns ytterligare en poéing med att testa en ny 16nemodell pa ett
litet bygge. Om det skulle visa sig att den mot férmodan skulle visa sig fungera
daligt blir skadan inte lika stor. O

“Alltid bra jobba mot timmar”

Laghasen och snickaren Tommy Grinhorg jobbar pa CSK-hygget
i Karlstad, pa mottagningshuset.

Han tycker att det dr bra att Byggnads sagt upp avtalet med Skanska for att
i stiillet teckna nya 16nedverenskommelser.

- Absolut. Det ir alltid bra att jobba mot timmar i stillet f6r ekonomi som
vi gjorde forut, tycker han.

Den gamla 16ne6verenskommelsen saknade négot som #r viktigt, anser han.

- Det fanns ingen morot, ingenting att jobba emot, det var nigra parametrar
som foll ut, men di kan man nistan ha manadslon.

Om arbetslaget jobbade effektivt och smart, si att det gav pengar tillbaka,
hamnade inget i deras ficka.

- Det var som att ge pengar tillbaka till bestéllaren, som att de fick var
bonus kan man siiga.

Samtidigt som han tycker att det &r bra att sjélv kunna paverka sin 16n
ihogre grad tror han inte att ndgon skulle vilja gi pé rent ackord.

- Jag tror ingen av gubbarna vill ha det, det &r bekvamt att ha det pa det
hér viset, man vet vad man far. Q

q BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Adrian Rehnberg, MB och huvudskyddsombud pi Byggnor i Orebro

Extra sakerhetskoll efter
hissolyckan

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

2023 blev ett nattsvart ar. 17 byggnadsarhetare dog pa
jobbeti Sverige. For snickaren Adrian Rehnberg, MB och
huvudskyddsombud pa Byggnor i Orebro, véackte hiss-
olyckan i Ursvik, Stockholm, omedelbart en farhaga.

- Har vi nagra sana hissar pa vara
byggen?

Adrian Rehnberg minns att tanken
dok upp direkt nér han fick héra om
hissen som fallit flera viningar och
dodat fem byggnadsarbetare ndgra
veckor fére jul.

Ett inplanerat sam-méte (systema-
tiskt arbetsmiljoarbete) for skydds-
ombuden pa Byggnor samma vecka
fick ett givet samtalsimne.

En 6versyn av foretagets alla pigien-
de byggen gav lugnande besked. Ingen
bygghiss av det mirket fanns pa nigon
av arbetsplatserna.

- Hade vi haft det si hade vi krivt
en extra koll, siger Adrian Rehnberg.

I skrivande stund ir det inte fast-
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slaget vad som orsakat dodsolyckan.

Statens haverikommission ska under-
soka hissen och innan det star klart vad
som gatt fel &r Adrian Rehnberg for-
siktig. Han vill inte spekulera i mgjliga
orsaker.

- En sin hiss har man ju dkt i flera
ginger, den ir ganska vanlig.

Adrian Rehnberg konstaterar att
skyddsombuden i foretaget arbetar
forebyggande for att uppticka risker
och eliminera faror, men att det ar svart
nir det kommer till hissar.

- Vi kan ju inte se om en hiss ir
okej. Om den dr uppmonterad och kan
anvéndas s utgir man ju frén att den
ar godkind. Man forlitar sig pé att den
ir besiktad och klar.

Dédsolyckan i Ursvik kan tyda pa
att det inte dr en garanti.

Tillsammans med de tva andra
skyddsombuden pa Byggnor i Orebro
har Adrian Rehnberg diskuterat om det
gar att skapa en siikerhetsrutin: Ar det
mojligt for skyddsombud att sjélvstin-
digt kontrollera att en hiss dr godkind?

- Om vi far en hiss av det hir mirket
skulle man exempelvis kunna dubbel-
kolla med montéren for att forsékra sig
om att den &r besiktad.

Byggnor i Orebro har cirka 65 anstillda.
Hissolyckan och de ménga dédsfallen
2023 har varit ett samtalsimne bland
arbetskamraterna.

- Men det &r trakigt att det inte dis-
kuterats mer, tycker Adrian Rehnberg.

Tidningen Arbetet gick igenom
Arbetsmiljoverkets statistik 6ver
dodsolyckor och konstaterade att 113
personer i byggbranschen dog pa jobbet
2013-2023, det dr i snitt drygt tio perso-
ner om éret. O



Snart gar forbunden ihop

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Efter en intern debatt valde Malarna att ga upp i Byggnads.
Markku Rantamaiki, Malarnas ordférande i Orebro-Varmland,

tror att det blir bra. *Jag vill se méjligheterna”. Men det
finns en oro bland hans fackliga kamrater.

en 21 maj upphér Mélarna att
D vara ett eget forbund efter ett

beslut som fattades p en extra
kongress den 27 november i fjol.

Bakgrunden ér ekonomisk, Mélarna
gar back cirka 22 miljoner om dret.

- Om vi inte hade gjort detta nu hade
vi fatt viinta i atta ar, sdger Markku
Rantamiki.

- Det hade inte varit hillbart med
de besparingar det hade medfort om vi
varit kvar som Malarna 2.0, siger han.

I samband med Mélarnas beslut
har de respektive férbunden lyft fram
fordelar med samgéendet, att Byggnads

blir en starkare rost pé arbetsplatser
nér dven mélare och lackerare finns
bland medlemmarna.

Fram till den 21 maj ska de tv3
forbunden kratta manegen
s att samgaendet gér sa
smiértfritt som mojligt.

Det beror anstillda,
fortroendevalda och
medlemmar, som ska
fa information om vad
forandringen innebir.

Markku Rantamiki dr optimist

och ir 6vertygad om att nér dagen vél

kommer for ssmmanslagningen har

Rantamdiiki

alla eventuella frigetecken ritats ut.
Savil anstillda som fortroendevalda
kommer att férsti varann och kunna
arbeta ihop &r hans 6vertygelse.

- Detta ir det bista fér medlemmar-
na, bedémer han.

Hans styrelsekamrater, ledaméterna
Malin Fyhr och David Persson, ér inte
lika 6vertygade. De séger att de
har full respekt for for-
bundets beslut men de ér
avvaktande och t6rs inte
hoppas pa for mycket,
Malin Fyhr ér orolig
att de som varit ett eget
sjélvstindigt forbund
riskerar att forsvinna nir
de gar upp i Byggnads, att
malarna som yrkesgrupp tappar
inflytande.
David Persson séger att férbunden

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND
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Markku Rantamdiki dr optimist medan Malin Fybr och David Persson inte dir dvertygade om att det var riitt beslut att ligga
ner Malarnas forbund och ga upp i Byggnads. (Ledamoten Susann Martinsen dr inte med pa bilden)

“Jag var emot forst att Iigga ner Malarna, men

om vi bléder 22 miljoner om dret och mdste gora
besparingar, vad blir det da kvar till verksamheter?
Medlemmarna skulle drabbas,”

Hakan Sjadin

har olika kultur kring hur man arbetar
med fértroendevalda och att det kan
vara ett problem. Han dr ocksd riadd att
det blir svarare att rekrytera medlem-
mar till Byggnads bland malare jamfort
med nér de var ett eget forbund.
Markku Rantamiki kénner inte den
oron och ser fram emot de méten som
ska ske i var dd Méalarna och Byggnads

fortroendevalda och anstillda ska motas.

Hékan Sjodin ér lokal ombudsman

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

for Mélarna efter att ha arbetat 17 ari yr-
ket, varav flera med foértroendeuppdrag.

- Jag var emot forst att ligga ner
Maélarna, men om vi bloder 22 miljoner
om aret och maste gora besparingar,
vad blir det da kvar till verksamheter?
Medlemmarna skulle drabbas, séiger
han.

Han menar att det nu &r upp till
malarna att ta plats i Byggnads.

- Vi méste visa att vi kan och vill.

Hékan Sjodin blir ombudsman bade
for Virmlands och Orebros malare
eftersom hans kollega, som suttit i
Visteras, valt att sluta.

Han kommer att ha sin placering hos
Byggnads i Karlstad.

- For egen del ser jag positivt pa att
fa fler arbetskamrater att bolla med,
vi blir starkare i den biten. O



Kretsarna
BYGGNADS GRUNDBULTAR

Vill fa med de yngre

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PRIVAT

Sist uti serien om Byggnads
kretsar ar Askersund, dar
Daniel Karlsson tagit over
som ny ordférande. Han har
som mal att engagera fler
unga - och han harenidé
om hur.

et ér en aterkomst. Daniel
D Karlsson, anldggningsarbetare,

lagbas och skyddsombud, var
en gang aktiv i kretsen, men si bytte
han fackforbund.

- Jag har suttit som suppleant i
Askersundskretsen for linge sedan,
dé jag jobbade pa Peab. Men si bytte
jag jobb och de hade Seko si da gick
jag over dit.

'3

Numera arbetar han aterigen &t ett
foretag som har avtal med Byggnads och
det uppskattar han.

- Jag gillar Byggnads, de dr mer pa
hugget.

Nu nir han ir tillbaka som facklig
hoppas han kunna locka fler till krets-
moten.

- Vi ir ett engagerat géing som forso-
ker hitta pa roliga grejer.

Oftast kommer 10-13 medlemmar pa
moten.

Det &r helt okej, tycker han, men det
kan bli &nnu béttre.

Moten kombineras med aktiviteter
som luftgevérsskytte och grillkvillar.

- Jag tycker framf6r allt att det dr vik-
tigt att forsoka fa in de unga killarna.

Han har en idé om hur det ska kunna
lyckas.

- Jag har en son som gir bygg och
anliiggning, jag ska férsoka locka med
honom s kanske han kan fi med sina
kamrater dit.

Pa métena diskuteras jobb och vad som
hinder i branschen, bade runt om i
lénet och i landet. Det pratas ocksi om
forsikringar, avtal och om det finns
négra nya skyddsombudskurser, lag-
baskurser eller seminarier av intresse.

Ibland dr det ldttsammare samtals-
dmnen, andra ganger avhandlas tyngre
saker. Hissolyckan i slutet av forra aret
var ett givet samtalsimne senast.

- Vi har en vildigt bra gemenskap i
kretsen, det dr bade skratt och allvar. Q

Vill du veta mer? Ring Daniel p4
070-358 57 97.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Giisttyckaren

Vi har inte behovt kampa
for de stora fragorna

om folkbildare forfasas jag 6ver
s att man nu vill skéra ner en halv

miljard kronor pa de anslag
folkbildningen far. Under tre &r ska 500
miljoner bort fran nigra av de rorelser
som byggt landet. Trots det har protes-
terna hittills uteblivit nér jag skriver
det hir.

Folkbildning ér fritt och frivilligt.

I min virld dr minskade anslag det-
samma som att séiga att vi inte ska ha
majlighet att vara fria ldngre. Att verka
for att minska mojligheten till bildning
ilandet ir lika med att dissa demo-
kratin, det &r att ta stillning och séiga
att samhillets svagare grupper inte ar
viktiga och det &r att se pa landsbygden
som en skripyta. Omraden dir vi har
extra stor betydelse.

I mitten och slutet av 1800-talet gick
arbetarna i Sverige samman och bérja-
de lobba f6r bittre arbetsmiljo, béttre
villkor, hogre 16n och kortare arbets-
dagar. Deras enda vapen var att strejka
och att bilda sig. Det var en kamp som
tog lang tid och som fullt ut inte kom
oss till gagn forrén lingt senare. De
som startade kampen fick inte ens upp-
leva tva veckors semester.

Det ér det solidariska ldrandet
som byggt vart land. Folkrorelserna,
idrotten, nykterhetsrorelsen, arbe-
tarrorelsen, kvinnorittsrorelsen och
fackféreningsrorelsen, for att nimna
négra. Alla har kiimpat fé6r mianniskors
ritt att skapa sig det liv de 6nskar. Det
ir precis det folkbildningen fortfarande
gbr 6ver hela Sverige. And& upprors
vildigt fa 6ver att en tredjedel av all var
verksamhet ska bort.

Folkbildningen har tappat mark.

Vi har inte véisnats och synts nog pa
vildigt 1ange. Detta har resulterat i att
ménga inte ens vet vad ett studief6r-
bund &r och vad folkbildningen gjort
for oss bakét i tiden.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND
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Foretagsledare vet tydligen inte hel-
ler s& mycket om den svenska modellen
som bildningen varit med och byggt
upp. Bara ett par veckor innan jag skri-
ver det hir férklarar Klarnas vd att han
inte kunde nigonting om kollektivavtal
forran strejkvarslet kom. Han ir alltsa
vd pa ett féretag med ett par tusen
anstillda och har missat en av svensk
arbetsmarknads grundpelare. Det séiger
en del om just bildningen bland folket
och ir ett bevis pa att folkbildning fort-
farande behovs.

Det hir nya artusendet har inte inne-
burit sd minga kamper. Manga av oss
som nu arbetar har inte beh6vt kimpa
for de dér stora fragorna. Vi hade ju

Erika Bergkvist, Verksambetsledare.

redan semestern, arbetsklidderna,
kontorsstolen och fallskyddet pa plats
nér vi gick in pa arbetsmarknaden.
Och om bara facket skoter sitt jobb far
vil6nedkning varje ar utan att vi sjélva
behover géra ngot.

Det &r dags att vi gr samman igen och
visar varfor bildning och facklig kamp
beho6vs. Gor vi inte det dr det inte bara
folkbildningen som snart ir ett minne
blott utan ocksi alla riittigheter de som
kom fére oss kiimpade for. O

Vénliga hilsningar
Erika Bergkvist
Verksamhetsledare



Tack vare facket

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Karsten André i Karlstad fick problem nar han blev uppsagd
fran jobbet pa ett slakteri. Han fick inget arbetsgivarintyg
och kunde darfor inte stampla. Medlemskapet i Byggnads
gjorde att det ordnade upp sig.

ur kommer det sig att en per-
H son som arbetar pé ett
slakteri &r medlem
i Byggnads, kanske n&-
gon ldsare nu tinker?
- Jag arbetade som
sanerare och rivare
tidigare och hade
kompisar som talat
vil om Byggnads, sa
dérfor var jag med,
siger Karsten André.
Nir han blev uppsagd fran
jobbet i byggbranschen fortsatte han att

betala sin ménadsavgift till Byggnads.

Han var sitt férbund trogen
dven efter att han bytt bransch
och tagit anstéllning pé ett

\ slakteri.

Nir han blev uppsagd
dven fran slakteriet, som
saknade kollektivavtal,
hade han nytta av facket.

- Det krénglade nér jag
fick sluta, konstaterar han
kort.

Han fick inget arbetsgivarintyg
s att han kunde borja stimpla. Han

10

hade inte heller fatt ndgra I6nespecar
och ingen semesterersittning, vilken
uppgick till 12 000 kronor efter skatt.

Byggnads hjidlpte honom att fa det
han hade ritt till.

- Jag fick den hjilp jag behovde.
Det har varit vildigt tackndmligt,
jag dr jiattendjd, sdger han.

Det dr inte férsta gdngen han fatt
stottning av facket mot arbetsgivare
som gjort fel. Byggnads har hjilpt ho-
nom vid tv4 tidigare tillféllen.

Karsten André ir arbetslos for tillfal-
let, stimplar och hoppas hitta ett nytt
jobb snart. Helst som rivningsarbetare.

- Jag tycker om att arbeta med
kroppen och att triffa nya mianniskor.

Han riknar med att jobbchanserna
okar nir han far kora bil.

- Jag haller pa och tar kérkort nu,
jag har bara uppko6rningen kvar. O

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Medlemstappet fortsiitier i Byggnads:

“Allt fler har en tuffare

privatekonomi”

Medlemmarna fortsatter att
lamna Byggnads. Vid arsskiftet
hade facket strax under

100 000 medlemmar. “Méanga
lamnar pa grund av ekonomis-
ka svarigheter”, sager Jakoh
Wagner, forbundssekreterare
pa Byggnads.

edan 2020 har Byggnads successivt
s tappat medlemmar. Det ror sig om
totalt 4 683 farre medlemmar mellan
aren 2020-2023.
Bara forra dret tappade byggfacket
2 444 byggnadsarbetare och har nu 99 600
medlemmar.

“En tuffare privatekonomi*”

Enligt forbundssekreterare Jakob Wagner
beror medlemstappet pa det ekonomiska
laget.

- Enligt statistiken frdn Byggnads med-
lemscenter si ser vi en tydlig trend nir det
giller uttridesorsakerna. Allt fler har fatt
en tuffare privatekonomi. De prioriterar
sina utgifter och viljer d& bort medlem-
skapet i Byggnads.

Vad ska ni gora at det?

- Det dr inte en quick fix att vinda med-
lemssiffrorna. Vi méaste fortsitta att lang-
siktigt bygga en facklig organisation pa
flera olika sitt, bland annat att se till att allt
fler gar fackliga utbildningar och vara ute

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

pa arbetsplatser dér det dr en lig organisa-
tionsgrad.

- Det dr inte en eller tva personer som
kommer 16sa det hér. Det handlar om att
bygga en organisation langsiktigt. Vi ska
inte bara dka runt och 16sa folks problem
pé arbetsplatsen utan ge verktyg till folk att
16sa problemen sjilva, siger Jakob Wagner.

*Kan fa allvarliga konsekvenser”

En byggnadsarbetare i Byggnads hogsta
avgiftsklass 1, som tjdnar fran 212 kronor
i timmen, har en medlemsavgift pa 762
kronor (inklusive avgiften till a-kassan
pé 137 kronor). I niista avgiftsklass, 2,

dr medlemsavgiften 697 kronor.

Hur ser ni pa att sanka medlemsavgiften

for att fa fler medlemmar?

- Det har varit diskussioner i férbunds-
fullméktige, men nigra stora sénkningar
har inte diskuterats. Det skulle fa allvarliga
konsekvenser for den fackliga styrkan, efter-
som medlemsavgifterna finansierar hela
Byggnads verksambhet, séiger Jakob Wagner.

Aven de évriga LO-forbunden tappar med-
lemmar. LO:s senaste statistik* fran forra
aret visar att det bara &r elektrikerférbun-
det som 6kar i medlemsantal. Totalt limnar
22 804 LO-medlemmar sina férbund under
2022.4

*Siffrorna ar fran 31 dec 2022 jamfdrt med
31 dec 2021.
Skriver Byggnadsarbetaren
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Byggare Boh

Tiden gér, vintern ir i full gdng och regeringen
fortsitter sin inslagna vig mot ett forsidmrat

Sverige.

Alltsé dnnu ingen ljusning pa byggarbets-
marknaden som praktiskt taget dr doende, det
enda liv som tycks finnas dr Byggnads och 6vriga

forbunds kamp for ett n6dvindigt byggande.

Vi har ocksé drabbats av ett antal svara arbetsplats-
olyckor som inte &r utredda firdigt men som dnd4 pekar
pé att nu méste det till dtgirder som sikerstéller bygg-

arbetarnas trygghet pa jobbet.

Var férbundsordférande ska
triffa politiker si nu dr det viktigt
att vi stéttar honom genom att ga pa
de méten som arrangeras i samband

med var sidkerhet.

Det har nér du ldser detta varit
en demonstration i Stockholm som
kommer att visa att vi byggjobbare
ar pa tdrna och inte accepterar en

onddig arbetsloshet.

For mej som byggnadsarbetare ér
det viktigt att vi organiserar oss for
att tillsammans kunna méta fram-

&4

tiden ju hégre organisationsgrad vi har desto
bittre trovirdighet.
S4 se till att dina arbetskamrater ér med i
Byggnads det dr en bra forsikring for framtiden.
Sa kamrater nu tar vi i lite och ser till att vi far
medlemmar som vill engagera sig i politiken si

vi kan vara med och paverka framtiden bittre
dn vi gor nu. Vi kan nu kénna oss stolta att Riksbanken inte
hgjer riantan vilket till stor del beror pa att viilonerdrelsen
visade stor forstdelse for den svenska ekonomin.

Men kamrater, nir det blir
avtalsrorelse om ett tag, dr det var

tur att fi bra villkor. Still upp och
ta kampen mot arbetsgivaren som
tillsammans med regeringen har
héllit oss tillbaka.

Till sist, LO byter ordférande,
vilket betyder ett nomineringsarbe-
te som slutar i en ny LO-ordféran-
de som kan lappa ihop den sérade
fackféreningsjitten.

Det dr bara att 6nska var
forbundsordférande som ingér
ivalberedningen lycka till. O

Orebro-Viarmland utbildningar 2024

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att valja pa,

bade for medlemmar och foértoendevalada. Du forlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

MB steg 1-2
14-17 maj, Orebro (steg 2)

Lagbas

Grundutbildning fér FFV

3-6 sep, Orebro (dag 1-4)
29-30 aug, Karlstad [dag 1-2)
19-20 sep, Karlstad [dag 3-4)

Lagbasutbildning TBM
16-18 april (steg 1)

Lagbastriéffar TBM k. 12:30-16
7 maj, Karlstad
8 maj, Grebro

Utbildning for skyddsombud
Pdfarten 8 tim.

Ar 1, Grundutbildning fér FFV
3-6 sep [dag 1-4), Orebro
28-30 aug (dag 1-2), Karlstad
16-17 sep (dag 3-4), Karlstad

Startkurs 3 dagar [BAM)
19-21 mars, Orebro
10-12 sep, Karlstad

Ar1

S0 - utbildning steg 1+2
Steg 1, 12 jun, Karlstad
Steg 2, 19 jun, Karlstad
Steg 1, 2 sep, Orebro
Steg 2, 13 sep, Orebro
Steg 1, 28 nov, Karlstad
Steg 2, 29 nov, Karlstad

Ar2, Prevention 1
28 aug, Karlstad

Ar 2, SO- utbildning
steg3+4

26-27 jun, Karlstad
19-20 sep, Orebro
12-13 dec, Karlstad

Ar 3, Saumverkan och
fordndringsarbete
10-11 apr, Orebro
25-26 sep, Karlstad

Ar 4, De viktigaste foreskrifterna
24 apr, Karlstad
23 okt, Orebro

Ar 4, Prevention 2
2 maj, Karlstad
27 nov, Orebro

Aterkommande varje Gr
Skyddsombudsinformation
(5 tim/ar)

3 okt, Karlstad tid 7-12

4 okt, Orebro tid 7-12

Utbildning Pafarten 2024

For fortroendevalda, medlemmar,
ickemedlemmar

28 mars, Orebro

14 jun, Arvika

19 jun, Karlstad

23 aug, Karlstad

27 sep, Orebro

1 nov, Orebro

20 dec, Lindesberg

Pafarten (alla fortroende-

valda samt medlemmar/icke
medlemmar)

Denna uthildning genomférs pa
en dag, det handlar om Byggnads,

historia, hur man kan paverka, vart
vi ar idag men ocksa om framtiden.
Denna utbildning skall alla som har
ett fortroendeuppdrag genomféra.
Uthildningen vander sig ocksa till
medlemmar och de som borde
vara medlemmar i Byggnads.

For att ga utbildningen sdker man
ledigt enligt studieledighetslagen
och Byggnads betalar férlorad
arbetsfortjanst(stipendium for
ICKE medlem]), samt resor till och
fran utbildningen.
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STORA
FORANDRINGAR
I DIN MEDLEMS-
FORSAKRING

From den 1 januari 2024 kan
du pa ett helt nytt siatt kunna
anpassa din sjuk och efter-
levandefdrsiakring till den
familjesituation du har,

vilka lan du har pa ditt
boende eller vilka krangliga
arvsregler du lever efter.

Du kommer att kunna héja din livfor-
sikring fran 200.000 kr till 500.000 kr,
1.000.000 kr eller 1.500.000 kr.

Till en mycket fordelaktig kostnad och
utan att limna hilsodeklaration kom-
mer du att kunna héja din forsikring
till vad du behéver efter ditt behov.

Hur kan man teckna det har pa enklaste satt?
Du kan ringa till Kundservice pa telefon 0771-950950,
héja dina belopp direkt pa webben, www.folksam.se/byggnads
eller i en timmes radgivning med en radgivare i ett teamsmate.

Man kammer ocks4 att kunna hija den
extra sjukpenningen till 3.000 - 5.000
kr/ménad och dubblera diagnoskapita-

let till 100.000 kr.

Det man tidigare fick teckna dyra indivi-
duella férsikringar for, 16ser man efter
arsskiftet med en enkel komplettering
till din gruppforsikring i Byggnads. O

Byggnads
medlemscenter

010-601 10 00

Mandag—fredag
08.00-16.00

Vi ger stod och radgivning till dig som
ar medlem, fortroendevald, anstalld
i Byggnads eller foretagare.

Du far svar pa fragor om loner,
anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
forsakringar, semester, arbetsskador
och annat.

www.byggnads.se

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Kontaktier
Orebro-Virmland:

Uthildningsadmin.
carina.engherg@byggnads.se
Utbildningsansvarig
tomas.pettersson@hbyggnads.se
MB/FFV-ansvarig
kenny.hermansson@byggnads.se
Lagbas-ansvarig
tomas.olsson@byggnads.se
S0-ansvarig
niklas.nordlund@byggnads.se
BYN Varmland
odd.maalsnes@byggnads.se
BYN Orebro
odd.maalsnes@byggnads.se
VVS-larlingar
patrik.hjelm@byggnads.se
LOSEN/granskning
leif.haraldsson@byggnads.se

Byggnads Region Orebro-Varmland:
Telefon: 010- 601 10 11
Mejl: orebro-varmland@byggnads.se

L] L1
Prestationsloner
Orebro och Varmland
(Nytt statistikomrade]

Helar 2023

Yrkesgrupp Timmar Fortjanst
BM 1207 332 232,30 kr/tim
Platt 35390 270,18 kr/tim
Golv 35685 27744 kr/tim
WS 20485 239,92 kr/tim
Plat 5400 269,83 kr/tim
Undertak 2725 247,10 kr/tim
Foretag Projektnamn Lénesumma
Hégsta

Karlstad Goteborgs- 279,45kr
byggtjdnst  sudden, Signum

NCC IT-huset 259,03kr

Asplunds Natlaren 239,06kr

Ligsta

DTT Nya 210,00kr

ConstructionAB  Mdrmoskolan

Peab Masen 221,03kr

AV Bygg Hammars 226,60kr
Skola
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Byggnads Orebro-Varmland bjuder in till en stund av hjarngymnastik. Satt dig till ratta och s vart kryss.

Ratt svar hittar du upp-och-nedvant pa nasta sida. Lycka till!
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Har Byggnads ratt uppgifter om dig?
Har du fatt hoéjd 16n? Eller tjanar du samre nu? Kanske gar du
pa a-kassa och har missat att tala om det for ditt fackforbund.

Byggnads ar angelaget att dina l6neuppgifter i deras register ar
korrekta, sa att du inte betalar for mycket eller for lite i medlems-
avgift. Passa ocksa p3 att se dver dina andra kontaktuppgifter,
sasom arbetsgivare, mobilnummer och mejl.

14

- Kontaktuppgifterna ar viktiga sa att vi snabbt kan na ut
med ratt information vid en eventuell konflikt, sdger ombuds-
mannen Mikael Olsson.

Enklaste sattet att kontrollera och korrigera uppgifter ar via

Byggnads hemsida och Mina sidor. Om det inte ar majligt kan
du ringa till Byggnads Orebro-Varmland pa 010-601 10 11.
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Det galler att placera in siffrorna 1 till
9 pa ett sadant satt att varje vagrat
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BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

REGIONKONTOR:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-6011011
orebro-varmland@byggnads.se

OPPETTIDER EXPEDITIONERNA
Karlstad:

Kontorets 6ppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Méandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro:

Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-6011011
Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstéangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

OMBUDSMAN:

Ann-Katrin Hedgren

Ordfdrande, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 07
Ann-katrin.hedgren@byggnads.se

Thomas Schultz

Avtalsansvarig, TBM, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-60112 17
Thomas.schultz@byggnads.se

Nicklas Andersson

Platmatning, HYO. Arbetsratt, Ungdoms-
och skolinformationsansvarig

Telefon: 010-601 12 04
nicklas.andersson@byggnads.se

Mikael Olsson

Ekonomiansvarig, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 10
mikael.olsson@hyggnads.se

Tomas Pettersson

Uthildningsansvarig ,TIA, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 16
tomas.pettersson@byggnads.se

Leif Haraldsson

RSO, HEA, arbetsratt, utlandsk arbets-
kraft, konkurser

Telefon: 010-601 12 41
leif.haraldsson@byggnads.se

Jari Viitakangas

RSO, HEA, arbetsratt

Telefon: 010-601 12 36
jari.viitakangas@byggnads.se

0dd Maalsnes

TBM, arbetsratt, BYN-larling, RSO
Telefon: 010-601 12 08
odd.maalsnes@byggnads.se

Mattias Andersson

RSO, DMY, arbetsratt

Telefon: 010-601 12 54
mattias.andersson@byggnads.se

Patrik Hjelm

RSO, TIA, arbetsratt, VVS-larlingar
Telefon: 010-601 1213
patrik.hjelm@byggnads.se

Tomas Olsson

RSO, TBM, arbetsratt
Telefon: 010-601 1219
tomas.olsson@byggnads.se

Niklas Nordlund
Arbetsmiljéansvarig, RSO, arbetsratt
Telefon: 010-601 12 01
niklas.nordlund@byggnads.se

Kenny Hermansson

MB ansvarig, Glas-avtalet, arbetsratt,
RSO, konkurser

Telefon: 010-601 12 12
kenny.hermansson@byggnads.se

Erik Karlsson

HEA; TBM, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 03
Erik.karlsson@hyggnads.se

Patrik Nystrom

TBM, DMY, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 02
Patrik.nystrom@hyggnads.se

ADMINISTRATORER:

Carina Engberg
Medlemsservice, uthildning
010-6011218
carina.engberg@byggnads.se

Maria Ribbenmalm
Medlemsservice

010-6011211
maria.ribbenmalm@byggnads.se

Helena Dahlén

Medlemsservice, bokféring, I6ner
010-601 1250
helena.dahlen@byggnads.se

FORKORTNINGAR:

TIA: Teknikinstallationsavtalet. TBM: Tra, betong och mureriarbeten.
RSO: Regionalt skyddsombud. HEA: Huvudentrependrskap.

DMY: De mindre yrkesgrupperna. BYN: Byggindustrins yrkesndmnd.
MB: Medbestammande. VVS: Varme, ventilation, sanitet.
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Orebro-Virmland

& ‘BYGGNADS

Medlemstidning fér Byggnads Region Orebro-Varmland

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 1011

POSTTIDNING B

BLI MEILEM!

Som medlem far du forhandlingshjélp,
hjilp att bevaka avtal, arbetsvillkor
och arbetsmiljo. Medlems-, hem- och
avtalsférsikringarna ir andra exempel
pa forméner.

Réatt till intrdde har alla som ir anstillda
inom forbundets verksamhetsomrade.

Elever pa gymnasiets byggprogram,
som utbildar sig for arbete inom
Byggnads verksamhetsomriden, kan
beviljas intride i férbundet fran och
med drskurs tva. Elever ir avgifts-
befriade till och med december det ar
skolan avslutas. Som elev fér du ta

del av Byggnads medlemsformaéner,
forsikringar och annat, diremot
beviljas inte intréde i a-kassan. Om du
sommarjobbar mellan andra och tredje
ret, och dirmed uppfyller kravet for
intride i a-kassan, betalar du halv av-
gift plus a-kasseavgift. Nir du atergar
till skolan &r du ater avgiftsbefriad fran
forbunds- och avdelningsavgiften men
fortsitter att betala a-kasseavgift.

Skriftlig ansékan om intriide ska
lamnas till den avdelning dér man har
sin arbetsplats eller bostad. Frigan om
intride provas och avgors av avdel-
ningsstyrelsen. Om ans6kan bifalls
giilller medlemskapet frén férsta dagen
i den ménad di ans6kan kom in.

Vi vill ha dig som mediem
och du behdver oss!
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KRETSMOTEN 2024 ByceNADS GREBRO VARMLAND

DEJE

SAFFLE

GRUMS

KARLSTAD

KRISTINEHAMN

SUNNE

ASKERSUND

FRGOVI

HALLSBERG

HALLEFORS
KARLSKOGA
KUMLA

LINDESBERG

OREBRO

31 maj
Augusti

16 maj
26 sept
4juni
26 sept
29 mars
1 maj
31 maj
22 aug

14 mars
1maj
24 maj
9 maj
25 okt
26 april
5 sept

4 mars
22 maj
12 sept

21 mars
23 maj

17 maj

Maj-juni
21 mars
23 maj

25 april
26 sept
15 mars
12 april
1maj

24 maj
Juni

KI. 18:30 AW med Karlstadkretsen, plats ej klar
Fiskedag, datum och tid ej klart med karlstadkretsen

Medlemsmote ev. gokarthanan i Amal
Medlemsmaéte med pizza tid och plats ej bestamd

K1.18:00 grillkvall. Plats ej klar
KI.18:00 medlemsmdte pa Grums pizzeria

Langfredagstrav pa farjestads travbana

Byggnads talt i museiparken

Medlemsmadte + AW tillsammans med Deje/Forshaga
KI.18:00 medlemsméte med tema forsakringar + pizza

KI.18:00 Medlemsmate i Réda rummet
Forsta maj tag
KI.17:00 Var aktivitet pa Sannabadet

K1.17:30 Medlemsmoéte i LO lokalen
K1.18:00 medlemsmote med bowling pa Sunne krog & Bowling

KI.18:00 Medlemsmadte pa Borgmastargatan 23
KI. 18:00 skytte i Skyllberg

KI.18:30 medlemsmate pa Christinas Gastgiveri
K1.18:30 medlemsméte pa Christinas Géstgiveri
KI.18:30 medlemsmate pa Christinas Gastgiveri

KI.18:00 méte + bowling, Nygatan 1 Hallsherg, med Kumla
KI.18:00 med golf pa Viby i Vretstorp

KI.18:00 medlemsmate- plats ej klar
Fotboll i Degerfors med Degerfors

KI.18:00 méte + bowling, Nygatan 1 Hallsherg, med Hallsberg
KI.18:00 medlemsméte pa Folketshus

KI.18:00 medlemsmote med bowling
K1.18:00 medlemsmate pa ABF med curling

Medlemsmote med pizza pa Byggfacken Hus
Grilldag med tipspromenad pa Byggfacken Hus
1:a maj aktivitet

Medlemsmoéte ABF, Pichers och shufleboard
Familjedag datum och plats ej klar

0BS! Anmiilan till ordférande, senast en vecka innan pd samtliga méten

Fredrik Josefsson Valemar,
076-7964135

Grums

Arnthor Ari Thorhallsson, 072-9656149
Hagfors

Tomas Pettersson, 076-8430430
Hallsberg

Nicklas Jonsson, 070-3986456
Hallefors

Jimmy Héglin, 070-4003987

o - - Karlskoga
I'Iar nar d“ dl“ Hans Akesson, 072-7384009
n Karlstad
ord!ﬂra“de Martin Bodén, 076-3937057
Kristinehamn

Askersund Hakan Ahlqvist, 073-3373276
Jens Johansson, 072-9027955 Kumla

Deje Bjorn Gréngvist, 070-3415448

Lindesherg

Jonas Andersson, 072-5403530
Nora

Anton Appelqvist, 072-5352079
Sunne

Nicklas Andersson, 070-2555997
Siffle

Erik Pettersson, 073-8334437
Orebro

Kenny Hermansson, 073-9940189

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND




