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Ledare

Det ligger i luften...

vggnadsarbetare,

B avtalsrdrelsen ér i gang.

Yrkanden 6verlimnades for
Byggavtalet den 14 februari och sen
rullade de 6vriga yrkanden in till vira
motparter. Jag hoppas att ni varit inne
pé var hemsida och anmélt er si ni far
aktuell information om allt som hinder.
S4 att ni hinger med och &r pé tarna
ifall det behovs.

Aven vildigt viktigt att DU kollar
6ver med dina kamrater pa din arbets-
plats om de &r medlemmar hos oss, vi
beho6ver vara ménga for att st emot
arbetsgivaren i olika fragor. Det kan
vara avtalsrorelsen men det kan dven
vara mer arbetsplatsnéra fragor som till
exempel stidning av etablering, arbets-
ledning som inte syns. Ja alla aktuella
fragor som vi beh6ver hélla ihop kring,

det som gor oss starka, stolta och trygga.

Det kommer bli tufft, det ligger lik-
som i luften.

Alla utspel som vara motparter gor,
visar tydligt att man séger en sak i vissa
forum men gor helt andra handlingar i
skarpt ldge...

Vikan ta detta med ordning & reda.
Vi skapar arbetsgrupper, samverkar

Ann-Katrin Hedgren
ordférande Byggnads
Orebro-Varmland

med myndigheter, far allt att 1ta sd bra
och att det dr sa viktiga fragor.

Sen mots vi mellan parterna i for-
handling med foretagen, da plotsligt
uppmanar Byggforetagen sina foretag
att inte visa handlingar och mycket
annat.

Hur héller det ihop, jag fattar inte.
Hur svért ér det att sté fér en sund
bransch med bra férutséttningar for
arbetarna som i en forlingning kommer
ge dgarna dnnu mer klirr i kassan med
6kad produktivitet.

Att visa lite hederlighet #r inte for
mycket begiirt, framf6r allt nir arbetare
alltid far nerkért i halsen att vi maste
ta ansvar. Sirskilt nér det dr dags for
att héja I6nerna.

D3 ska vi byggnadsarbetare ta ett
stort samhéllsansvar.

Vi tar redan ett stort ansvar genom
att priset for véra tjénster sliter hogt
pa véra kroppar!

Byggnadsarbetare,

Vi maste prataom 1: amaj.

Arbetarnas dag &r pa vig att tas bort
och ersiittas med annat! Du kanske
tdnker att det inte spelar roll. Men det dr
dags att vakna nu och se vad som hén-
der i samhéllet. Man foérsoker radera
var historia och allt vi kimpat for.

Vi maste demonstrera pa 1: a maj och
visa att vi star upp for var dag, visa att
vi inte dr nojda med allt som sker idag.
Visa att vi ir stolta arbetare.

Jag riknar kallt med att fértroende-
valda och anstillda syns runt om i
vara kommuner med den réda fanan
vajandes.

Vi fér inte heller glémma att varen
ligger i luften. Ljuset, virmen och ménga
kénner glidjen komma ater i kroppen.

Stark Stolt Trygg
Ann- Katrin

Viktig information om forsakringar!

Kolla att foretaget
ar schyst!

Just nu gérs det reklam pa tv och radio for ett féretag som heter Insurello. Det &r ett féretag som hjalper
till att leta reda pé forsakringsersattning fran olika forsakringsbolag. Féretaget tar sen 25 procent
(max 25 000 kr] av forsakringsheloppet. Dessa ersattningar ar pengar som man har ratt till utan
Insurello och som man redan har betalt fér (antingen via medlemsavgiften eller via sociala avgifter).

Som medlem i Byggnads omfattas man av flera medlemsfaérsakringar och som anstalld hos en
arbetsgivare med kollektivavtal omfattas man av flera avtalsfdérsakringar. Vi uppmanar darfor alla
vara medlemmar att kontakta oss pa Byggnads nar det galler medlems- och avtalsforsékringarna,
eller direkt till Folksam och Afa Férsakring i stéllet for att anlita Insurello.

Kan de anstillda kinna sig trygga?
Har de ritt 16n?

Kollektivavtalskollen go6r att
du enkelt kan kontrollera om ett
byggforetag har kollektivavtal.
G4 in pé byggnads.se.

Ansvarig utgivare: Kenneth Svard
Redaktionskommitteé: Kenneth Svard
och Thomas Schultz

Produktion: Krigers, text och foto.
Texttanken, layout och redigering
Magnus Ostin, textproduktion

Tryck: Atta.d5 Tryckeri, Vasteras
Hemsidan: www.byggnads.se/regioner/
orebro-varmland/

Telefon: 010-601 10 11 (vxI)
Postgiro: 204729-8

Vad tycker du

...att vi ska skriva om i tidningen?

Orebro-Vérmland

a BYGGNADS

Medlemstidning for Byggnads
Region Orebro-Varmland

Kom med tips och idéer till
Peter Kriiger:
peter.kruger@telia.com
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TEXT: MAGNUS OSTIN

Byggforetag fuskar till sig lonebidrag
pa ett sdtt som far facket att tala
om kriminalitet. Byggnads har
larmat om problemet forr.
Denna gang blev tre medlemmar
lurade pa lon och hamnade i knipa.
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Ombudsmannen Erik Karlsson

- Jag tycker att man ska kalla detta
for foretagskriminalitet, siger Erik
Karlsson, ombudsman pa Byggnads
Orebro-Virmland.

Han tycker att begreppet arbetslivs-
kriminalitet &r for brett - det ringar
inte in att det dr oseriosa foretagare
som utnyttjar systemet, anser han.

Aterigen har Byggnads fitt bevis
for att det dr for enkelt att missbruka
bidragsanstillningar som finns for att
ge arbetsldsa jobb.

Tidningen uppmérksammade pro-
blemet i nummer 3 2022. DA berittade
vi om ett byggforetag i en virmlindsk
ort som tog emot praktikanter utan att
ha anstillda! Det borde ha fatt var-
ningsklockor att ringa, men arbetsfor-
medlingen hérde uppenbarligen inga
- och betalade ut 16nebidrag.

Denna gang handlar det om Comfort
housing i Orebro AB, med site i Nora.

- Tre medlemmar borjade pa fore-
taget efter sommaren. Arbetsformed-
lingen skulle sta f6r 60 procent av den

“En av de tre som vi foretrdder i det hér drendet
fick bostadshidraget indraget for att det hos
Skatteverket sdg ut som att han fatt I6n utbetald”

o6verenskomna 16nen. Men de fick inte
sin 16n, siger Erik Karlsson.

Medlemmarna vinde sig till Bygg-
nads Orebro-Virmland, som upptickte
konstigheter. Man reagerade bland
annat pa att foretaget under hosten
avregistrerats for F-skatt.

Foretagarens historik ger ocksd en
fingervisning.

Mannen férlorade en tredskodom i
Orebro tingsritt s& sent som i augusti,
och domdes att betala tillbaka 1,7 miljo-
ner kronor till en kvinna.

Enligt domen 1anade hon ut peng-
arna till honom nér han drev ett annat

byggforetag som gick i konkurs 2019.
Han ér ocksa domd for bokforingsbrott
och férekommer i flera tvistemal.

Kenneth Svird var tidigare ordféran-
de i Byggnads Orebro-Virmland. Nu ir
han ombudsman och har utrett drendet
tillsammans med Erik Karlsson. Fusket
uppror honom.

- Arbetsférmedlingen borde géra
kontroller innan de betalar ut bidrag,
séger han.

Att skattepengar slosas och att kon-
kurrensen mellan seriésa och oseriésa
foretag snedvrids ér dnd4 inte det
virsta, anser han.
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- Vi har medlemmar som rikar illa
ut pd grund av bedragare som dessa.
En av de tre som vi féretrider i det hir
drendet fick bostadsbidraget indraget
for att det hos Skatteverket sig ut som
att han fitt 16n utbetald utan att det
skett, siger Kenneth Svird.

Tidningen har pratat med en av de
tre medlemmarna. Han ér snickare och
han vill vara anonym.

Problemen bérjade vid forsta l6ne-
utbetalningen.

- Jag fick kanske ut en fjirdedel av
16nen. Det skapade problem, jag har
hus och amorteringar och rikningar
och tva barn hemma. Jag fick l&na av
familjen for att klara mig.

De tre nyanstillda 1ag pa for att fa
sina pengar utan resultat och till sist
fann de ingen annan utvég in att fran-
triida anstéllningen efter tre manader
och ta hjilp av Byggnads.

Han 4r mycket kritisk till arbetsfor-
medlingen och férsikringskassan. Han
séger att han forsokte larma om fusket
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med 16nebidrag vid minst 20 tillfillen.
Han beskriver hur han ringde men
bollades runt. De handliggare han fick
prata med verkade oférmdgna att agera.

- Hur kunde de fortsitta betala ut
I6nebidrag nir han inte ens lingre hade
F-skatt? Undrar medlemmen.

Ombudsmannen Erik Karlsson har
ingen forhoppning om att foretagaren
ska betala ut 16n till de tre medlemmar-
na i efterskott, det handlar om cirka
100 000 kronor.

Aterstar att begiira foretaget i
konkurs si att medlemmarna kan f&
pengar via 16negarantin.

Han séger att Byggnads dven anmilt
vad som hént till arbetsf6rmedlingen,
Skatteverket, Arbetsmiljoverket och de
nya A-krimcenter som skapats for att
komma &t just denna typ av kriminali-
tet som sker i arbetslivet.

Ettenkelt satt att undvika oseridsa fore-
tag, bade som byggjobbare och

som bestillare, dr att gi in pa Kollektiv-
avtalskollen.

Aven den drabbade medlemmen har
lért sig en ldxa.

- Jag har lirt mig att forska lite innan
jag skriver pé ett anstéllningsavtal
nista ging. Han sa att de hade kollektiv-
avtal, men dir lurade han oss. O



Foretagarens forsvar

Levente Csomor som driver Comfort housing
i Orebro AB pastar att de tre medlemmarnai
Byggnads maskade pa jobbet och darfor inte
| fick full Ion.

‘ - Det &r en jittetrakig situation, séger han innan han beskriver
hur han ser pa saken.

Han pastar att de tre 16nebidragsanstéllda i varierande grad
misskotte sig: att de kom sent till jobb och gick tidigt.

Detta ska han ha fatt veta av den firma som anlitat Comfort
housing som underentreprenor och som de berérda arbetade at.

Han kunde dérfor inte fakturera full tid: som en foljd 14t han
bli att betala ut full 16n till de tre, séger han.

Sa ar inte tillitet att gora, men det verkar han omedveten om.
Han har for avsikt att betala ut den 16n som byggnadsarbetarna
kriver via sitt fackférbund Byggnads, pastir han, detta for att
undvika konkurs.

Han tillbakavisar att han utnyttjar systemet med I6nebidrag.
Det ér inte sa forménligt som manga tror, hdvdar han. O =
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Riksdagsledamoten Lars Mejern Larsson och Byggnads Ann-Katrin Hedgren.

”Jékla dalig kontroll”

Byggnads Ann-Katrin Hedgren blir rejalt forbannad
nér hon aterigen far bevis for att myndigheter brister

i sin kontroll av foretag.

- Jag tycker att det dr for jikla délig
kontroll. Denna géng ir det arbetsfor-
medlingen, vi har ocksa sett liknande
ske i andra former.

Hon tycker att det dr upprorande att
16nebidrag i detta fall betalats ut utan
att foretaget i fraga satts under lupp.

Hon vill se 16pande kontroller:
fore, under och efter 16nebidrags-
anstillningen.

- Det #r vira skattepengar det
handlar om.

Arbetsgivarens forsvar, pastdendet
att de anstillda inte gjorde ritt for sig
och dirfér inte fick full 16n, avfiardar
hon.

- Arbetsgivaren har ett ansvar att
pavisa det i sa fall, och han far da gé
andra vigar. Han kan inte bara hélla
inne 16n s klart.

Myndigheters bristande kontroller
handlar inte bara om bidragspengar
som forslosas, enligt A-K. Minst lika
viktigt borde det vara for arbetsférmed-
lingen att kontrollera att de arbetsupp-
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gifter som den I6nebidragsanstillda ska
genomfGra dr anpassade till personens
formaga.

- Det hér dr ménniskor som annars
kan hamna i en utsatt situation, séger
A-K.

Hon tycker att det borde stillas krav
pé att féretag som nyttjar bidrags-
anstillningar ska ha kollektivavtal.

Det skulle ge facket insyn.

- Dé kan vi bevaka detta fran vér sida.

Byggnads har i flera dr uppmérksam-
mat problemet med foretag i branschen
som inte spelar rent.

Den tiita kontakten med tidigare
byggnadsarbetaren, riksdagsledamoten
Lars Mejern Larsson, dr vilkommen,
tycker hon.

- Vi har en direktlink in i riksdagen.
Vi kan beritta for honom om det vi stéter
pa som ir galet, s& forsoker han att an-
vinda politiken for att fa till en dndring.

Viarmlianningen Lars Mejern Larsson
har genom éren pa olika sétt agerat mot
fusket.

- Jag forsoker att halla debatten
levande och har anviint de verktyg
som finns i riksdagen for att forséka
gbra ndgot at detta, siger Lars Mejern
Larsson.

Han ser fusket som ett omfattande
problem.

- Var gir grinsen? De dumpar 16ner,
struntar i sikerheten och det blir som
ménniskohandel med usel arbetsmiljo
och dédsolyckor.

Han anser att samhéllets alla aktérer
maste samverka och ta ett helhetsgrepp
med bland annat bittre kontroller, det
ricker inte att fack och arbetsgivare
skakar hand p4 att folja spelregler.

- Det ér en skandal att arbetsformed-
lingen inte har bittre koll, tycker han. O
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TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Avtalsrorelsen pagar i var. Vid tidningens presslaggning
hade parterna bytt yrkanden. Byggnads vill ha bort fusk
och starka pensionerna. Motparten kom med oseridsa
utgangsbud, tycker Thomas Schultz i avtalsrads-
delegationen for entreprenadmaskinavtalet.

- Spontant ér jag inte 6verraskad av motpartens yrkanden. Jag tycker att
de &dr oseritsa. Vi utgar fran de avtal vi har och féreslar forindringar.
Motparten drar allt till sin spets. Om vi ldgger fram 4,4 procents 16nedkning
svarar de med motbudet noll..Vi har manader av jobb framf6r oss.

Thomas Schultz riknar med att det blir hirda férhandlingar.

- Min kinsla ar att det ér ett tuffare klimat nu och det tycker

jag ar trakigt.
Han &r trots det hoppfull.

- Visst dr det ett utmanande léige for alla i dag men det
finns ocksé en hel del dir vi tycker lika. O

Byggnads krav inom alla avtal:

*Ett ldneutrymme pa 4,4 procent,
motsvarande LO-samordningen.

*Storre avsattningar till pensioner.
Prognoser visar att framtidens pensionarer
far det skralt.

*Mer egenanstalld personal pa byggen.
Kriminalitet, fusk och utnyttjande 6kar
med manga underentreprendrer i flera led.
Byggnads kraver att foretag ska utfora
huvuddelen av arbetet med egen yrkesut-
bildad eller yrkeskunnig personal, férst da
far de ratt att ta in en underentreprendrer
eller bemanningsféretag.

*Arbetslivet ska vara friskt. Anstallda éver
50 ar ska halsoundersidkas varje ar och
erbjudas PSA-prov, kraver Byggnads.
*Friskvardsbidrag varje ar. For att fore-
bygga arbetsrelaterade skador.
*0mkladningsrum for kvinnor och lashara

duschar. For att fler kvinnor ska vilja soka
sig till byggbranschen.

*(ka chansen till insyn! | Gransknings-
bestammelsen ska det tydligt anges

vilka handlingar Byggnads har ratt att se.
Kravet ska underlatta kontroller av att
kollektivavtalen foljs. Ofta kranglar féretag
och hanvisar till GDPR. Byggnads vill

ocksa att motparten ska ska hetala for
kontrollerna.

Byggavtalet:

*Byggnads vill styra upp arbetstiderna
for att fa battre insyn och forhindra att
anstallda utnyttjas. Mandag till fredag ska
vara norm. Om kvalls- och helgarbete ar
nodvandigt ska Byggnads fdrst kontaktas
och ge sitt godkannande i en férhandling.
*Kranforare, dykare och stadpersonal

har halkat efter i 16n. Byggnads vill géra

laglénesatsningar som ger kranférare
och maskinforare som kaér at ett arbets-
lag ett procentpéaslag som ar baserat pa
I6nenivan i omradet. For dykeriarbete
och stadpersonal vill Byggnads ocksa se
laglénesatsningar.

*Battre arbetsmiljo for kranforaren och
sakrare arbetsplats for alla. Det kan
uppnas om kranfarare kan behélla skarpan
aven en het sommardag. Byggnads kraver
obligatorisk klimatanlaggning i torn- och
mobilkranar.

*Det kostar att kora hil till jobbet, och de
som har I8ngt till arbetsplatsen far inte
resorna hetalda. Traktamentsgransen,
390 kronor, ar ett tak som Byggnads vill
ha bort.

*Arbetstagare som har sin fasta bostad

i utlandet ska ha ratt till reseersattning
och traktamente nar de jobbar i Sverige.
Byggnads kraver tydligare regler om det.

Entreprenadmaskinavtalet

*F@r att kunna gora kontroller maste
Byggnads fa kdnnedom om byggen. Bygg-
nads kraver en skarpning av gransen fér
nar en arbetsplatsanmalan ska géras.
*Kranar och maskiner bemannas ofta av
egenféretagere. For att undvika att de
anlitas i strider med arbetsrattslig lag-
stiftning vill Byggnads bli informerat varje
gang en egenfdretagare anlitas. Kravet ar
ett led i arbetet fér ordning och reda pa
byggarbetsplatser.

*Battre arbetsmiljo for kranforaren och
sakrare arbetsplats for alla. Det kan
uppnas om kranforare kan behalla skarpan
aven en het sommardag. Byggnads kraver
obligatorisk klimatanlaggning i torn- och
mobilkranar.

*Det kostar att kdra hil till jobbet, och de
som har Iangt till arbetsplatsen far inte
resorna hetalda. Traktamentsgransen,
390 kronor, ar ett tak som Byggnads vill
ha bort.

*Arbetstagare som har sin fasta bostad

i utlandet ska ha ratt till reseersattning
och traktamente néar de jobbar i Sverige.
Byggnads kraver tydligare regler om det.
*(Qvertidsarbete gor det svart att planera
och gdra i ordning méltider fér kommande
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dag. Darfor ska kran- och maskinférare
som jobbar éver ha ratt till maltidsersatt-
ning samma dag samt paféljande dag,
kraver Byggnads.

Glasmasteriavtalet

*Arbetsgivare kan komma dverens med
arbetstagare om tidlén éver grundlon.
Byggnads vill fortydliga att 6verenskom-
melsen ska omfatta alla pa jobbet.
*Byggnads kraver att arbetsgivaren ska
betala tva par skyddsskor per ar, bade
sommarskor och vinterskor. | dag maste
arbetstagaren betala halva andra paret.
*Det ar orimligt med lika I&ng utbildning
for alla yrkeskategorier i avtalet, anser
Byggnads och vill att bade utbildnings-
tiden och lénestegen kortas fér dem som
uthildar sig till annat &n glasmastare.

Teknikinstallationsavtalet

*For att kunna gora kontroller maste
Byggnads fa kdnnedom om byggen.
Byggnads kraver en skarpning av gransen
for nar en arbetsplatsanmalan ska goras
till S0 arbetstimmar.

*Vissa anstallda placeras i dag i den sdmre
avlonade kategorin “dvrig arbetare”, ett
missbruk av avtalet som leder till I6ne-
dumpning. Byggnads vill specificera nar
det ar tilldtet och nar det korrekta ar
larlinganstallning.

*Ackordsfaktorn ska vara lika éver hela
landet. Tre geografiska omraden med
olika nivaer skapar problem nar montdrer
reser. Niva 1 ska gélla i hela landet, kraver
Byggnads.

Plat och ventilationsavtalet

*For att kunna gora kontroller maste
Byggnads fa kdnnedom om byggen.
Byggnads kraver en skarpning av vilka
uppgifter som ska rapporteras i en
arbetsplatsanmalan.

*In- och utlaning av personal ar inte lika
val reglerad som i andra avtal i bygg-
branschen. En regelskarpning behovs.
*Byggnads kraver att anstallda med synfel
ska ha ratt till slipade skyddsglaségon.
Plat och ventilationsavtalet ar det forsta
dar kravet fors fram
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Andra rister fran

Orehro-Virmlands
avialsledamoter

i forhandlingarnas
inledning:

Ann-Katrin Hedgren, sitter i avtalsrads-
delegationen for plat- och ventilations-
avtalet:

- Over 2 000 motioner
ar inkomna fran hela
Sverige, det visar pa

ett stort engagemang.
Det viktiga nu ar att alla
medlemmar gar in pa
var hemsida och anmaler sig, sa att de nas
av information under férhandlingarna.

Hékan Ahlqvist, traarbetare,

Kristinehamn:
==, - Reseersattningarna ar
enviktig fraga, sa att de
X inte forsoker forsamra

dar, det ar ju en stor risk

i dessa tider. Sedan ar
(S, det forstas prioriterat
att fa bort skumrasket fran byggena.

Martin Bodén, mobilkranforare, Karlstad:
- Jag tycker att det ar
viktigt att vi star enade.
Ingen kan ta ifran oss att
vi ar snickare, rormokare,
kranforare etc under
avtalsperioden. Men
under avtalsrorelsen &r vi alla byggnads-
arbetare, da krokar vi arm och enas kring
vara fragor. Den viktigaste fragan i dessa
tider ar I6nedkning, men den fragan har
tyvarr IF Metall kidnappat sé jag far saga
regleringen av arbetstiden.

Fredrik Carlsson, traarbetare, Orebro:
st - Vimaste std enade i
| | avtalsforhandlingarna,
r;-"*‘ ] vara en grupp och arbeta
tillsammans. Knegar-
pensionen ar en viktig
fraga, sa att vi orkar
ga i pension. Jag vill ocksa arbeta for
att manniskor i bemanningsyrken ska
behandlas battre an i dag.

David Hégg, rormokare, Kristinehamn,
avtalsradsledamot:

\ - Vi maste fa bort de
oseriésa byggarna och
skarpa till reglerna.
Mer 16n och friskvard
ar viktiga fragor.

Hijt reskostnads-
hidrag och
iraktamente

Som en foljd av ett antal andringar
i skattelagstiftningen sa hojs ett
antal belopp i avtalen. Andringarna
galler fran den 1 januari 2023.

De belopp som éndras ar foljande:

Teknikinstallationsavtalet
Reskostnadsbidrag - Teknik-
installationsavtalet § 7amom 4

+ Reskostnadserséattningen hojs
fran 1,85 kr per kilometer till 2,50 kr
per kilometer.

Traktamente - Teknik-
installationsavtalet § 7a mom 10
: Traktamentet hdjs fran 360 kr
till 390 kr.

Byggavtalet
Reskostnadsersiéttning

- Byggavtalet § 6 punkten 1

+ Reskostnadserséattningen hojs

fran 1,85 kr per kilometer till 2,50 kr
per kilometer.

 Den maximala ersattningen hdjs
fran 360 kr per dag till 390 kr per dag.

Traktamente och forrattningstilligg
- Byggavtalet § 6 punkten 2

: Traktamentet hdjs fran 360 kr

till 390 kr.

+ Det hogre forrattningstillagget pa
35 % andras fran 126 kr till 137 kr.

- Det lagre forrattningstillagget pa
20 % andras fran 72 kr till 78 kr.

Glasmasteriavtalet
Reskostnadserséttning

- Glasmasteriavtalet § 6 a)

- Reskostnadsersattningen hojs

fran 1,85 kr per kilometer till 2,50 kr
per kilometer.

 Den maximala ersattningen per dag
hojs fran 360 kr per dag till 390 kr
per dag.

Traktamente
- Glasmasteriavtalet § 6 b 2)
Traktamentserséattningarna hgjs till

foljande:

Vid tjansteresa Inkomstar 2023
Hel dag 260 kr

Halv dag 130 kr

Efter tre manader 182 kr

Efter tva ar 130 kr

Nattraktamente 130 kr

Reducering av traktamentet

- Glasmasteriavtalet § 6 b 3)
Om arbetsgivaren tillhandahaller
nedanstdende maltid reduceras
traktamentet enligt foljande:

Frukost 52 kr
Lunch eller middag 91 kr
Lunch och middag 182 kr

Frukost, lunch & middag 234 kr



Kretsarna
BYGGNADS GRUNDBULTAR

Grumskretsen tar nya tag

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PRIVAT

Arnthor Thorhallsson hade
en plan for hur han skulle
vacka livi Byggnads
Orebro-Viarmlands krets

i Grums. Pandemin satte
krokben - nu gor han ett
nytt forsok.

Det bérjade bra, han bj6d in till julbord
2019 och hade planerat aktiviteter
for det kommande aret. 2020 skulle
betonglirlingen Arnthor Thorhallsson
ta 6ver som kretsordférande i Grums.
Sill, skinka och kéttbullar var ett
forsok att aterknyta kontakten med
medlemmarna.

- Kretsen hade varit tyst i sex ar och
inte haft ndgra aktiviteter.

Det ville Arnthor Thorhallsson
dndra pa.

Kretsarna ér oerhort viktiga for
forbundet.

- Om inte vi anvinder var rost sa vet
inte forbundet vilka fragor vi vill att de
ska driva.

Kretsarna dr Byggnads finmaskigaste

kontaktnit.

Det dr pa kretsmo6ten som byggnads-
arbetare frin olika foretag kan dela
med sig av erfarenheter, sld larm om
problem och enas kring stindpunkter.

Det dr ocksé hérifran som forslag kan
leta sig uppat i Byggnads och i slutéin-
den bli fragor som férbundet driver.

Pandemin forbjod folk att tréiffas och
Grumskretsen fick inte den nystart som
Arnthor tinkt.

Vissa aktiviteter har man dnd4 haft.
Arnthor Thorhallsson uppskattar de
gemensamma triffar man bjudit in till
ihop med kretsarna i Karlstad och Deje.

Fiske, bowling, matlagning har stétt
pa programmet.

- Det kommer att fortsétta, ménga
uppskattar att vi ér fler och gor saker
tillsammans. Det blir littsammare, en
aktivitet dit man kan ta med sig barnen,
siger han.

2023 gor ett nytt forsok till nystart.
Mailet &r att locka 10-15 procent av de
cirka 170 medlemmarna i Grums till
kretsmétena.

Flera aktiviteter dr inplanerade,
bland annat en grillkvill i april-maj. OQ

Han ar en veterani kretsen

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PRIVAT

Betongarbetaren Hans
Akesson har hangt med
lange i Byggnads Orebro-
Varmlands Karlskogakrets.

- Jag har varit ordférande sedan slutet
av 1900-talet, siger han.
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Han minns inte exakt ar, men det bor
ha varit 1997 eller 1998, siger han, da
tvé dldre fackligt aktiva kontaktade ho-
nom med forslaget och han tackade ja.

- Det har rullat pa sedan dess.

Han har fackligt pabra, som han
uttrycker det.

- Farsan jobbade at Metallklubben
pé Bofors.

Hans Akesson sammanfattar sin
egen fackliga drivkraft i en kort kidrn-
full mening:

- Man vill ju att det ska g4 rétt till.

De forsta aren i kretsen foljde gamla
hjulspar: traditionella méten med dag-
ordningoch kaffe.

Men med tiden insig han att det inte
var ett framgéngsrikt sitt att locka dit
medlemmar.

Det gillde att hitta andra metoder.

- Senaste 15 dren har vi haft aktivi-
teter: vi fiskar eller &ker pé trav, det 4r

ldttare att f4 dit folk. Arsméten dr med
respektive och vi gir ut och ter efterét.
Det brukar alltid vara uppskattat.
Ibland gir vi pa hockey: Vi har ju ett
bralag.

Fiskeresornabrukar genomforas
ihop med Kristinehamnskretsen.

- Vi hyr en sj6 i Jungfruboda och det
brukar locka 30-35 personer. Det dr en
helg med 6vernattning i kita. Ménga
har med sig barnen som &r dir pa
dagen.

Men triffarna handlar inte bara om
ndje. De pratar sa klart jobb ocksa.

Kretsmoétenaér inte bara ett sétt for
Byggnads att ha 6rat mot marken och
veta vilken verklighet som medlem-
marna verkar i, och vilka fragor och
problem som ér aktuella. Det &r ocksa
ett sétt att pAminna medlemmar om
fackliga forsikringar och formaner som
finns men som latt kan glommas bort. O

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Byggnads Orebro-Varmland
foryngrar sig. 32-ariga
snickaren Bjorn Grénqgvist
ar ny vice ordforande

i regionstyrelsen.

- Jag kanner en stor 6dmjukhet, séiger
Kumlabon Bj6érn Gronqvist infor upp-
draget han valdes till i december.

Det var inte sjilvklart att tacka ja,
séger han.

- Men niér jag kéinde att det finns
brett stod i styrelsen, att de tycker att
jag &r ritt person da var det rtt.

Trots sin relativt unga alder har
han lang facklig erfarenhet. Han blev
medlem i drskurs tva pa gymnasiet nir
dévarande ombudsminnen Kenneth
Svird och Lars-Ake Séderholm var ute
pa facklig skolinformation.

Kort dérpé engagerade han sig i fack-
ets nystartade ungdomsgrupp.

- Sedan har det tuffat pa, konstaterar
han.

I regionstyrelsen tog han plats redan
2012, och nu blir han vice ordférande
och ordférande Ann-Katrin Hedgrens
ho6gra hand.

Det fackliga engagemanget har kommit
naturligt.

- Vi arbetare méste organisera oss om
vi ska ha nigot att sétta emot féretagen,
om vi ska f ut var skiliga del av den
vinst vi drar in.

Lonen dr en grundlidggande kamp-
fraga.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Fackets ansikten

“Vi arbetare mdste organisera oss om vi ska ha
ndgot att sdtta emot foretagen, om vi ska fd ut
vdr skdliga del av den vinst vi drar in.”

- Men det handlar ocksa om att se till Vilken friga dr Byggnads viktigaste?
att vi fir en driglig arbetsmiljo, att vi - Har vi inga medlemmar har vi inget
inte ska beh6va riskera liv och lem p& fack. S det handlar om att locka med-
jobbet. lemmar och behélla dem vi har. O

Nir tecknen pi en ligkonjunktur blir
allt tydligare och bygguppdragen riske-

rar att sina kan Byggnads medlemmar Bjirn Grongvist

hamna i klim: via varsel och uppsig- Rider: 32 ar.

ningar men dven pd andra sitt. Familj: Sambo.
Stressen kan 6ka om vinstmargi- Bor: Kumla.

nalerna sjunker och firmorna ser sig Yrke: Snickare hos Byggnor.

tvingade att driva upp tempot for att fa Om yrkesvalet: “Pappa var elektriker

jobben att ga ihop. och jag var mycket med honom hem-
- Det dr ndgot vi maste héalla koll pa, ma och hjalpte till nar han tapetserade

siger Bjorn Gronqvist. och byggde altan. De var snickrandet
2023 rymmer ocksi en avtalsrorelse. som jag tyckte var roligast”.

Han riiknar med att den blir hird pa Facklig bakgrund: Var med och bildade
grund av den héga inflationen. den davarande ungdomsgruppen

- Vi stir lngt ifrdn varandra, arbets-
givarna vill frysa 16nerna, det vill inte
vi. Vi méste kunna 6verleva och stilla
mat pd bordet.

Om lontagarna ska halla igen for
att inte spi pa inflationen ytterligare villan som han och sambon kapte for

ska vd:ar och styrelser i toppen gora nagra &r sedan ach spelar dataspel
likadant. Inga stora l6nepaslag och ibland

inga bonusar, det ér ett sjéilvklart krav,

2010, blev senare gruppens ordféran-
de, har suttit i regionstyrelsen som
ledamot sedan 2012. Ar skyddsombud
och fackligt fértroendevald pa sin
arbetsplats.

Fritidsintressen: Renoverar 70-tals-

Aktuell: Vald till ny vice ordférande i

tycker han. regionen Byggnads Orebro-Varmland
- Om vi ska ta ansvar ska de ocksé (eftertrader Jan Olsson).

gora det.
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Byggare Boh

Vi ska ta kampen...

Sa har vi genomlidit ett val som enligt min mening
gick it helvete. Det blev varken hoger eller vinster,
det blev en regering dér Sverigedemokraterna styr
och stiller. For oss byggnadsarbetare dr problemet
att all byggnation kréver politiska beslut men vi
far hoppas att inte alla beslut blir negativa for oss.
Men nu har vi en avtalsrorelse som inte gar av for
hackor med en inflation pa nio tio procent, hga

elpriser och ett krig i Ukraina.
Vi har ett minskat byggande
pa grund av politiska beslut
och stora hyreshgjningar. Allt
detta talar for att vi far en tuff
avtalsrorelse. D3 dr det skont
att tillhora ett fack med kdm-
paglod och ombudsmén som tar
sig an vara problem for bista
mdjliga 16sning. Men det géller
att vi som medlemmar &r med i
matchen och ger den st6ttning
som behovs, genom att halla
avtalsfragorna pa topp i boden
sd vi kan ta kampen mangrant.

Det kiinns faktiskt lite oroligt att vi méste ta
till stridsatgirder och da giller det att vi ir pa
tarna allihopa. S nu gar vi ut och tar kampen
for bittre villkor for oss byggnadsarbetare inte
bara béttre 16ner utan ocksa bittre arbetsmiljo.
Vi maste ocksa fa storre inflytande 6ver

vilka som dr pa var arbetsplats. Det far inte
finnas utlindsk arbetskraft med annan 16n

som forsimrar arbetsmiljon
for andra pa bygget. P den
politiska arenan verkar det
som en del viljare redan
dngrat sig bittert och jag
hoppas att ingen som léser
detta tillhor de som orsakat
dagens kaos déir majoriteten
redan har flyttat ordentligt till
vinster. Om du dnda tillh6r
de som enligt mig rostat fel

s kom d& ihag till ndsta val
att vi byggnadsarbetare hela
tiden ir beroende av politiska
beslut. O

Orebro-Varmland utbildningar 2023

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att valja p3,
bade for medlemmar och fortoendevalada. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

Utbildning fér skyddsombud 2023

Ar1 Ar1

Pafarten 8 tim SO-utbildning steg 1+2
Steg 1, 11 jan, Orebro
Steg 2, 18 jan, Orebro
Steg 1, 10 maj, Karlstad

Startkurs 3dgr (BAM] Steg 2, 17 maj, Karlstad
21-23 mars, Orebro
Steg 1, 16 aug, Orebro
12-14 sept, Karlstad
Steg 2, 23 aug, Orebro
Steg 1, 8 nov, Karlstad
Steg 2, 22 nov, Karlstad

Som SkyddsOmbud &r du &ven utsedd till Fack-
ligt FortroendeVald [*grundutbildning FFV sid 3]

Ar2 Ar2

Prevention 1 S0-uthildning steg 3+4

7 feb, Orebro Steg 3+4, 15-16 feb,

29 aug, Karlstad Orebro
Steg 3+4, 13-14 juni
Karlstad
Steg 3+4, 6-7 sep, Orebro
Steg 3+4 12-13 dec,
Karlstad

Ar3

Samverkan o férédndringsarbete
11-12 april, Orebro  26-27 sept, Karlstad
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Ard Ar4
De viktigaste féreskrifterna
Prevention 2

25 april, Karlstad
24 okt, Orebro

2 maj, Karlstad
28 nov, Orebro

Skyddsombudsinformation (5 tim/dr)
6 okt, Orebro (7-12) 5 okt, Karlstad (7-12)

Vem betalar utbildningarna fér skyddsombud?
Samtliga skyddsombudsutbildningar bekostar
och anmaler arbetsgivaren dig till pa
www.buc.se. Foretaget betalar aven din 16n.

UNDANTAGET &r Pafarten som DU anmaéler
dig till och Byggnads betalar forlorad arbets-
fortjanst och resor till.

Samt SO-utbildning steg1-4 som DU anmaler
dig till Byggnads som star for konferens-
kostnader.

Pafarten (alla fortroendevalda samt
medlemmar/icke medlemmar)

Denna utbildning genomférs pa en dag, det
handlar om Byggnads, historia, hur man kan pa-
verka, vart vi ar idag men ocksa om framtiden.
Denna utbildning skall alla som har ett fortro-
endeuppdrag genomfara. Uthildningen vander
sig ocksa till medlemmar och de som horde vara
medlemmar i Byggnads.

For att g& uthildningen séker man ledigt enligt
studieledighetslagen och Byggnads betalar
forlorad arbetsfortjanst(stipendium fér ICKE
medlem), samt resor till och fran utbildningen.

Uthildningsdagar Pdafarten 2023

Pdfarten for fortroendevalda, medlemmar,
ickemedlemmar

Orebro - 27 jan, 25 maj, 7 sep, 23 nov

Karlstad - 16 feb, 27 april, 21 juni, 12 okt, 21 dec,

Pdfarten fér ungdomar
4 april, Grebro 12 april, Karlstad
31 okt, Orebro 1 nov, Karlstad

Digital Introduktion nya firtroendevalda kl.13-16
26 jan, 13 april, 28 aug, 25 okt

Grunduthildning fértroendevalda
30jan-2 feb, Karlstad 14-17 nov, Orebro

FFV-triffar k1.8-12

25 april, Orebro 26 april, Karlstad

FFV-konferens kl1.8-16
25 maj, Karlskoga folkhdgskola

Laghasuthildning TBM

Steg 1, 7-9 mars, Askersund
Steg 2, 4-5 april, BF Hus Orebro

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Géisttyckaren

MINSKADE KLYFTOR AR VAGEN FRAMAT

TEXT: ROBERT ROOS -

en som redan har det svart
D drabbas virst vid varje kris. Den

hér vintern dr inget undantag.
PRO riknade nyligen ut att priset for en
matkasse i dag ér 20 procent hogre én
forra dret. Manga av LOs férbundsmed-
lemmar beh6vde redan for ett ar sedan
leta extrapriser. F6r dem &r 20 procents
hogre priser en katastrof.

Det storsta problemet ér dndé inte en
tillf#llig pristopp mycket pa grund av
ett krig i Europa. Det storsta problemet
ir att dven en vanlig ménad ett vanligt
ar har ménga svart att fi ekonomin att
gé ihop. Detta samtidigt som antalet
dollarmiljonirer i Sverige har vuxit
stort. Klyftorna vixer.

Utvecklingen maste vindas. Déarfor
behéver arbetslosheten bekdmpas och
lonerna 6ka snabbare. Det beh6vs refor-
mer for mer réttvisa skatter och storre
trygghet vid sjukdom och arbetsloshet.
Vixande klyftor dr ett problem for hela
samhiillet. Med stora klyftor i ett land
foljer séimre folkhilsa, ldgre utbildnings-
niva och mer kriminalitet, f6r att nimna
ndgot. Dérfor dr alltid en del av svaret pa
de samhillsproblemen: minskade klyftor.

FOTO: PRIVAT

Byggnads
medlemscenter

010-601 10 00

Mandag—iredag
08.00-16.00

Vi ger stod och radgivning till dig som
ar medlem, fortroendevald, anstalld
i Byggnads eller féretagare.

Du far svar pa fragor om léner,
anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
férsakringar, semester, arbetsskador
och annat.

www.byggnads.se

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Tyvirr dr varken den hogerkonserva-
tiva regeringen eller arbetsgivarsidan in-
satta i sambanden. De vill se dnnu légre
inkomster till dem som redan har laga.
Som Almegachefen Stefan Koskinen
sa: “Jag vill inte lata hjirtlos. Men de som
tjinar minst maste fa det simre innan de
kan fa det bittre”. Eller regeringen som
nu har lagt ned manga utredningar som
hade kunnat ge oss forslag pd hur vi kan
minska klyftorna.

Vart eget fraimsta medel for att mins-
ka Kklyftorna r att hoja véra loner. Det
ar vad vi tar striden for i drets avtalsro-
relse. Arets Ionekrav ir de hogsta pa 25
ar, vi kréver 4,4 procent. Och 1agl6ne-
satsningen kraftigare in tidigare, bland
annat kriver vi att ligstalonerna ska
héjas med 1371 kronor. Och vill vi se
forbéttringar i avtalsférsidkringar och
avtalspension.

Den hir avtalsrorelsen sker i ett
tufft ekonomiskt léige. Stigande priser
och viixande inflation slar hért mot
forbundens medlemmar. For oss ér
det viktigt att agera for att undvika en
pris- och 16nespiral. For att matkassen
ir 20 procent dyrare i ar, kréiver vi inte
20 procents 16nedkning. I stillet kréver
vi att andra, de redan rika, ocksa haller
igen. For foretagen gor rekordvinster.
Men det fir vara slut pa bonusregn till
aktiedigare, styrelser och chefer. Darfor
stéller vi i ar extraordinért hoga krav.
Naturligtvis uppskattar inte arbetsgivar-
na det. Extra illa tycker de om vart krav
pé en laglonesatsning. De reagerar som
forvintat: utan ndgra ambitioner att
minska klyftorna i Sverige. O

o o0
Prestationsloner
Orebro - Helar 2022
Yrkesgrupp Timmar Fortjdnst
TBM 674641 223,86 kr/tim
Platt 5238 292,33 kr/tim
Golv 7 542 281,99 kr/tim
VS 12727 240,01 kr/tim
Industriror 1222 271,01 kr/tim
Varmand- Helar 2022
Yrkesgrupp Timmar Fortjanst
TBM 564068 227,26 kr/tim
Platt 31626 264,50 kr/tim
Golv 24468 266,59 kr/tim
Plat 15587 218,84 kr/tim
Undertak 1463 238,50 kr/tim
Orebro
Foretag Arbetsplats Fortjanst
Biista:

NA Bygg Hidingeskola 263,38kr
Sdmsta:

Byggnor Vibytorp 198,75kr
Varmland

Féretag Arbetsplats Fortjanst
Bdsta:

Aktiebolaget Nyfosa 270,33kr
Karlstads Ekarren

Byggtjanst

Simsta:

Aktiebolaget Bldsten 218,58kr
Karlstads

Byggtjanst

Kontakter
Orehro-Virmland:

Utbildningsadmin.
carina.engberg@byggnads.se
Uthildningsansvarig
tomas.pettersson@hbyggnads.se
MB/FFV-ansvarig
kenny.hermansson@byggnads.se
Lagbas-ansvarig
tomas.olsson@byggnads.se
S0-ansvarig
niklas.nordlund@byggnads.se
BYN Vérmland
odd.maalsnes@byggnads.se
BYN Orebro
odd.maalsnes@byggnads.se
VVS-larlingar
patrik.hjelm@byggnads.se
LOSEN/granskning
leif.haraldsson@byggnads.se

Byggnads Region Orebro-Varmland:
Telefon: 010- 601 1011
Mejl: orebro-varmland@byggnads.se
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Byggnads Orebro-Varmland bjuder in till en stund av hjarngymnastik. Satt dig till ratta och |8s varat kryss.
Ratt svar hittar du upp-och-nedvant pa nasta sida. Lycka till!
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Har Byggnads ratt uppgifter om dig?
Har du fatt hojd I6n? Eller tjanar du sémre nu? Kanske gar du - Kontaktuppgifterna ar viktiga sa att vi snabbt kan na ut
pa a-kassa och har missat att tala om det for ditt fackforbund. med ratt information vid en eventuell konflikt, sdger ombuds-

Byggnads ar angelaget att dina l6neuppgifter i deras register ar mannen Mikael Olsson.

korrekta, sa att du inte betalar fér mycket eller fér lite i medlems- Enklaste sattet att kontrollera och korrigera uppgifter ar via
avgift. Passa ocksa pa att se dver dina andra kontaktuppgifter, Byggnads hemsida och Mina sidor. Om det inte &r mdjligt kan
sasom arbetsgivare, mobilnummer och mejl. du ringa till Byggnads Orebro-Varmland pa 010-601 10 11.
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Orebro-Virmland
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Det galler att placera in siffrorna 1 till
9 pa ett sddant satt att varje vagrat
rad, lodrat rad och |&da p& 3 x 3 rutor
innehaller varje siffra exakt en gang.

RATT SVAR
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BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

REGIONKONTOR:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 1011
orebro-varmland@byggnads.se

OPPETTIDER EXPEDITIONERNA
Karlstad:

Kontorets dppettider:
Méndag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Odd Maalsnes

TBM, arbetsratt, BYN-larling, RSO
Telefon: 010-601 12 08
odd.maalsnes@byggnads.se

Mattias Andersson

RSO, DMY, arbetsratt

Telefon: 010-601 12 54
mattias.andersson@byggnads.se

Patrik Hjelm
RSO, TIA, arbetsratt, VVS-larlingar
Telefon: 010-601 12 13

5 9 2 | 4 Orebro: . patrik.hjelm@byggnads.se
Riagatan 51, 702 26 Orebro
| Tel: 010-60110 11 Tomas Olsson

RSO, TBM, arbetsratt
Telefon: 010-601 12 19
tomas.olsson@byggnads.se

Niklas Nordlund
Arbetsmiljdansvarig, RSO, arbetsratt
Telefon: 010-601 12 01
niklas.nordlund@byggnads.se

OMBUDSMAN:

Ann-Katrin Hedgren Kenny Hermansson

Ordférande, arbetsratt, RSO MB ansvarig, Glas-avtalet, arbetsratt,
Telefon: 010-601 12 07 RSO, konkurser

Ann-katrin.hedgren@byggnads.se

Thomas Schultz

Avtalsansvarig, TBM, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 17
Thomas.schultz@byggnads.se

Kenneth Svird
Lonegranskning, UE, arbetsratt, RSO

Telefon: 010-601 12 12
kenny.hermansson@byggnads.se

Erik Karlsson

HEA; TBM, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 03
Erik.karlsson@byggnads.se

Patrik Nystrém

alvENIEEE N E Y = H¥WT] Telefon: 010-601 12 15 TBM, DMY, arbetsratt, RSO

Y N[CE=0Y =gy N3 A 35T Kenneth.svard@byggnads.se Telefon: 010-601 12 02

YiHIZENY J_J._nf_ﬂ_i{:'_ =Y a0 0] Patrik.nystrom@byggnads.se

A[0lL|0NEIN|=Wio V1IN 1Y 8| Mikael Olsson

Or=ioi=di¥ 7 M AV 10556 Ekonomiansvarig, arbetsratt, RSO

Hioi|aiwi#|l =gl 3:3)Y 4y ds Telefon: 010-601 12 10

SiFalY VY LINFHE LIV A IINI =0 mikael.olsson@byggnads.se

eElaA L] |L] L wlithy| 30 L3 N

A=LIS =m0 LIMA| Y LSS 1T Tomas Pettersson ADMINISTRATORER:

E N RAGIEIETE] - SRR Utbildningsansvarig ,TIA, arbetsratt, RSO Carina Engberg

HigI3INY 8 YN S d S dva Telefon: 010-601 12 16 Medlemsservice, utbildning

HiYiWina L iesivl=id || LEd Y tomas.pettersson@byggnads.se 010-6011218

Aa:vi0HI=N=ERY 10861314 carina.engberg@byggnads.se

LgN=Yid LIvat LY R di=id Leif Haraldsson

WESEIEMEIEIL] - SIS £ RSO, HEA, arbetsratt, utlandsk arbets- Maria Ribbenmalm

SiLividnis 3 kraft, konkurser Medlemsservice

v.i.ﬁ.:.?’ 3;3;‘;51.;.; Telefon: 010-601 12 41 010-6011211

NiE :5'13:_‘;'!4_.[_3:![‘; _. leif.haraldsson@byggnads.se maria.ribbenmalm@byggnads.se

DREEALIA SR, -|r-'.1..i Jari Viitakangas Helena Dahlén

b H‘-V;J'-E-L-E-Qi RSO, HEA, arbetsratt Medlemsservice, bokforing, loner
oA | 8Tl ST Telefon: 010-601 12 36 010-60112 50

jariviitakangas@byggnads.se helena.dahlen@byggnads.se

glels|ol6|v|L]L]e

alv|e|L]e|z]8]6]s

S Tela T et FORKORTNINGAR

v[elel[e[s]1]s]o]6 . :

z2|6|9|v|s|8|E|}]|L n3opns yao TIA: Teknikinstallationsavtalet. TBM: Tra, betong och mureriarbeten.

sli|s|elole]z|8|y 18pJ0s.I0) gd deAS RSO: Regionalt skyddsombud. HEA: Huvudentrependrskap.

€|G|}+]|6|c|9|L|V |8 DMY: De mindre yrkesgrupperna. BYN: Byggindustrins yrkesnamnd.

6lc|8|L|¥ €[9S |1 HEd NP 1EUY IBH MB: Medbestdmmande. VVS: Varme, ventilation, sanitet.

AR EINE EE &18p)j916 any
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Medlemstidning fér Byggnads Region Orebro-Varmland

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 1011

POSTTIDNING B

BLI MEDLEM!

Som medlem far du férhandlingshjilp,
hjilp att bevaka avtal, arbetsvillkor
och arbetsmilj6. Medlems-, hem- och
avtalsforsikringarna dr andra exempel
pé formaner.

Ratt till intrade har alla som ar anstillda
inom férbundets verksamhetsomrade.

Elever pa gymnasiets byggprogram,
som utbildar sig fér arbete inom
Byggnads verksamhetsomraden, kan
beviljas intride i forbundet fran och
med drskurs tva. Elever ar avgifts-
befriade till och med december det ar
skolan avslutas. Som elev far du ta

del av Byggnads medlemsforméner,
forsékringar och annat, diremot
beviljas inte intridde i a-kassan. Om du
sommarjobbar mellan andra och tredje
aret, och dirmed uppfyller kravet for
intride i a-kassan, betalar du halv av-
gift plus a-kasseavgift. Nir du atergér
till skolan dr du ater avgiftsbefriad fran
forbunds- och avdelningsavgiften men
fortsétter att betala a-kasseavgift.

Skriftlig ansékan om intride ska
ldmnas till den avdelning dér man har
sin arbetsplats eller bostad. Frigan om
intridde prévas och avgors av avdel-
ningsstyrelsen. Om ansokan bifalls
giller medlemskapet fran forsta dagen
iden manad da ansokan kom in.

Vi vill ha dig som medlem
och du behover oss!
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ARSMOTEN 2023 syceNaDs GREBRO VARMLAND

DEJE 26 maj
SAFFLE 28 apr
GRUMS 27 apr
HAGFORS 22 mars
01 juni
KARLSTAD 07 apr
26 maj
KRISTINEHAMN 09 mars
01 maj
26 maj
SUNNE 11 maj
KARLSKOGA Maj
FROVI 16 mars
HALLEFORS 01 juni
ASKERSUND 20 maj
KUMLA 09 mars
26 maj
LINDESBERG 27 apr
OREBRO 28 feb
April
Maj

Medlemsmaéte 0°Learys med Karlstadkretsen
Medlemsmdte Bowlinghallen, Saffle kl.18:30
Medlemsmate Grums pizzeria kl.18

Medlemsmate kl.18 pa Restaurang Kronan
Medlemsméte kl.18 med speedwaykvall pa Tallhult
Anmalan till Tomas Pettersson, 076-8430430, samtliga moten
Langfredagstrav

After work kl.18 tillsammans med Deje och Grums kretsen
Medlemsméte kI.18 i Réda rummet

Forsta maj-firande och aktivitet

- anmalan till Hakan Ahlgvist, 070-3993461

Varaktivitet - anmalan till Hakan Ahlqvist, 070-3993461
Méte kl.18 i LO-lokalen med aktivitet efter.

Travresa till Karlstad

Medlemsmate kl.18:30 pa Christinas Gastgiveri Ervalla
Medlemsmote ki.18 med bowling

Fotboll

Medlemsmoéte kl.18 i Folkets Hus Kumla

Medlemsmaéte kl.18 Kumla hotel - AW efter métet
Grillning kl.18 vid Tempelbacken

Medlemsmate infor regionfullmaktige + Hockey och mat
Grilldag/kvall Byggfackens Hus

1 maj aktivitet

0BS! Anmiailan till ordférande, senast en vecka innan pa samtliga méten

Skydda dig och din familj!

Du har vél inte missat att Byggnads medlemmar nu har chansen att teckna
sjuk- och efterlevandeforsakring genom Folksam utan halsokontroll?
I november skickades erbjudandet ut till medlemmar som &r 25-55 ar och
som inte redan har foérsakringen.
Forbundsordférande Johan Lindholm rekommenderar férsakringen och lyfter

sarskilt fram att den som tecknar férsékringen nu inte behdver svara pa fragor

om sin halsa.

Forsakringen kostar 64 kronor i manaden. For det far du vid arbetsoférmaga
ersattning fran 91:a sjukdagen med maximalt 2 000 kronor i madnaden som
komplement till sjukpenningen.

Om du drabbas av en allvarlig sjukdom som cancer betalas 50 000 kronor
ut for vissa diagnoser, och om du skulle avlida far din familj 200 000 kronor.

— - 0 Karlskoga
I'Iar nar IZII.I d-“‘ Hans Akesson, 072-7384009
n Karlstad
ﬂrd!ﬂrande Martin Bodén, 076-3937057
Kristinehamn
Askersund Hakan Ahlgvist, 073-3373276
Jens Johansson, 072-9027955 Kumla
Deje Bjérn Grongvist, 070-3415448
Fredrik Josefsson Valemar, Lindesberg
076-7964135 Jonas Andersson, 072-5403530
Grums Nora
Arnthor Ari Thorhallsson, 072-8656149 Anton Appelqvist, 072-5352079
Hagfors Sunne
Tomas Pettersson, 076-8430430 Nicklas Andersson, 070-2555997
Hallsberg Siffle
Nicklas Jonsson, 070-3986456 Erik Pettersson, 073-8334437
Hallefors Orebro

Jimmy Hdglin, 070-4003887

Kenny Hermansson, 073-9840189

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



