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Ledare

Hej kamrater,

et ar dags for det sista numret detta
D ar som varit ett vildigt annor-

lunda &r. Vi har haft en pandemi
som drog in 6ver oss i mars manad och
nu dterigen slagit till med full kraft. Ta
hand om er och var noga med att halla
avstand till varandra och still krav pa era
arbetsgivare att de majliggor att ni kan
halla avstand dven i bodarna nir dter och
byter om. Det ér arbetsgivaren som har
ansvarat for detta under den tid ni ir pa
arbetet och hor gérna av er till oss om ni
tycker att det dr ndgot som inte ir okay.

Lika illa som pandemin slagit mot oss
ir borgarnas attacker mot LAS dér deras
enda mal &r att det ska bli liittare och
billigare att géra sig av med arbetstagare
de inte tycker haller mattet lingre. Jag
liste ett inligg fran Timbro (borgarnas
tankesmedja), "det ska vara lika litt att
séga upp en arbetstagare som att siga
upp ett tidningsabonnemang”. Detta
mina vénner ér vad de vill med LAS trots
att de séiger att det méaste bli littare att an-
stélla men ljuga har de alltid varit bra pa.
Centerpartiet och Liberalerna hénvisar
hela tiden till januariverenskommelsen
men de glommer bort att dir stir det dven
att balansen mellan parterna ska héllas
oférindrad. LAS idag dr redan tillrickligt
ih4lig och ska den pa nagot vis fordndras
s& maste den stéirka vart skydd och inte
tvirsemot.

Korttidpermitteringarna som inférdes
under pandemin var ett bra initiativ av
regeringen som troligtvis har riddat gan-
ska manga foretag och arbetstagare fran
arbetsloshet. Diaremot si later illa nér
moderaternas ekonomiska talesperson
Elisabeth Svantesson siiger att det inte &r
tillréickligt utan arbetsgivarna beh6ver
dnnu mer stod. I ndsta andetag sé pratar
hon om vir A-kassa som ir en forsikring
vi sjiilva dr med och betalar fér. Hon tyck-

er nimligen att reglerna dr for generdsa
och hon tycker att erséttningen borde
sinkas for hon séiger ju att hungriga var-
gar jagar béttre, men det géller tydligen
bara arbetstagare for till arbetsgivarna
vill hon héja bidragen.

Till slut s& fick Byggforetagen skigget
ur brevlddan och kom Gverens med Bygg-
nads om ett nytt Byggavtal. Det nya avta-
let &r en stor framgang fér Byggnads och
dess medlemmar da vi lyckades f igenom
bland annat utokad tilltridesritt for vara
Regionala skyddsombud. Det &r en stor
vinst for oss da det visar att tillsammans
ir vi starka, dér politiken misslyckades
sé visar Byggnads vigen att det gér att
genomfora avtalsvigen. I jaimstélldhets-
fragan s4 fick vi till extra graviditetslon
till dig som fér graviditetspenning fran
Forsdkringskassan.

Det hir visar vilken styrka vi har
tillsammans nér vi ir manga medlemmar
som stéller krav och det visar hur viktigt
det #r att vi fortsétter att organisera oss.
Det kommer att komma fler utmaningar
for oss lingre fram bade politiska och
avtalsméssiga och den styrka vi besitter
idag kommer att behévas och utdkas.

Till sist vill jag 6nska er alla en God Jul och
ett Gott Nytt Ar samt att vi inom en snar
framtid kan bli kvitt med Covid-19 och
aterga till det normala igen. O

Stark, stolt och trygg!

Kenneth Svird
ordftirande
Byggnads

Orebro-Varmland

Nara vinna
plat-SM

Minns ni Alexander Stiiffe,
18 ar, fran Ambjirhy som
skulle ha tivlat i SM-finalen
for unga platslagare i varas?
Det gick riktigt bra fir honom
nér finalen till sist hlev av.

Han blev tvaa, och var nira att
segra.

Bara en poiing skilde mellan
ettan Hadi Barbari fran Uppsala
och Alexander Stiiffe nir tivlingen
gick av stapeln i borjan av oktober
i Katrineholm i en coronasikrad
version med sex finalister.

Han minns inte slutpoéngen,
men bide han och vinnaren var
over 360 poing, berittar Alexan-
der Stiiffe.

“Tavlingen var kul, en speciell
upplevelse dir man ska forsoka
koncentrera sig pa sitt arbete och
kunna utfora det snabbt och s ut-
forligt som majligt for mer poiang”
skriver han i en kommentar till
tidningen.

De tivlande hade sex timmar pa
sig att 16sa uppgiften som bland
annat inneholl taktickning och
jobb med olika falser, och bed6m-
des som teknisk och svar.

Alexander Stiiffer var n6jd
redan nér han kvalificerade sig
till finalen.

“Att vara sd nira att vinna ir
bara ett stort plus”. O
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Nya Byggavtalet en seger

TEXT: MAGNUS OSTI

Oseridsa byggforetag kan inte langre stoppa
Byggnads fran att komma in pa arbetsplatser bara

for att det saknas fackliga medlemmar. Det ér en
av de viktigaste segrarna med nya Byggavtalet.

- Klart som fan att vi dr n6jda med avta-
let niir vi fick igenom den hir férbétt-
ringen for regionala skyddsombud. Det
som blev nerrdstat i viras i riksdagen av
borgarna, det fick vi in i vart kollektiv-
avtal, siger regionsordférande Kenneth
Svird.

Nu far de regionala skyddsombuden
(RSO) 6kade befogenheter och kan gé in
pé arbetsplatser diir foretagen tecknat
kollektivavtal men dér det saknas fack-
liga medlemmar.

Tidigare har det krivts att Byggnads
har medlemmar, vilket stoppat insyn
inte minst i féretag med utléindsk
arbetskraft.

- Det dr revolutionerande, en seger,
séger Niklas Nordlund, som dr samord-
nare for de regionala skyddsombuden.

Forutom battre mojlighet att inspektera
arbetsplatser tror han pa en forebyg-
gande effekt, att foretag skoéter sig bittre
om de vet att ett regionalt skyddsombud
kan dyka upp.

- Jag tror att det kommer synas en
ganska stor skillnad pé de stillen dér vi
har avtal men inga medlemmar: att det
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ganska snabbt blir béttre arbetsmiljo
dir, séger Niklas Nordlund.

Att RSO:s mgjlighet till insyn star
inskrivit i avtalet ger ocksd en trygg-
het om politiker skulle éindra lagen.
Sverigedemokraterna har velat ersitta
regionala skyddsombud med arbetsmil-
joinspektorer fran Arbetsmiljoverket.

- Avtalen kan de inte rucka p3, det ir
mellan parter.

Kenneth Svird lyfter fram andra
forbittringar i avtalet, inte minst en
tydligare och skarpare formulering av
huvudentreprenérsansvaret:

- Det ska bli lidttare att granska att
det f6ljs.

Han tror ocksé att den nya gravi-
ditetslonen som férhandlats fram
Okar mojligheten att locka kvinnor till
branschen.

- Byggnads med s fi kvinnor har
lyckats att fa in en graviditetslén i avta-
let, det dr inte att forakta. Det hiir visar
in en gang att Byggnads gar i brischen
for jimstilldhet tycker jag.

Om arbetsuppgifterna innebir en
risk for kvinnan eller hennes foster,
och hon dirfér inte kan jobba fram till

forlossningen ska arbetsgivaren betala
en tioprocentig graviditetslon som ett
komplement till den graviditetspenning
som Forsdkringskassan betalar.

Det handlar inte bara om fysiskt
tunga arbetsuppgifter.

- Kraftigt buller kan ju ocksé skada
fostret.

En fjarde forbattring i nya avtalet ror
pensionen. Mer pengar betalas in fram-
over i pensionsavsittning i och med att
aldern sinks fran 25 ar till 22 ar. Fran
det dret en anstilld fyller 22 ska arbets-
givaren betala in tjinstepension.

Utover de uppriknade fyra forbitt-
ringarna i det nya avtalet, som l6per
pé 29 ménader, kan ocksa nimnas att
arbetsgivaren 6vergav ett tungt krav.

- Arbetsgivarsidan villkorade att
for att de 6verhuvudtaget skulle sétta
sig ner och férhandla skulle vi sléippa
makten och inflytandet 6ver ackordsls-
nerna, men det beh6vde vi aldrig gora.

Arbetsgivarsidan ville ta ifrin Bygg-
nads mandatet att férhandla ackordslo-
ner (prestationsloner).

- Det finns ingenting de kan erbjuda
for att vi ska slidppa det eftersom effek-
ten skulle bli ligre 16ner. O

Fotnot: P4 grund av tidningens press-
laggning kan vi inte f med senaste nytt
angdende de andra avtalen férhandlas efter
Byggavtalet: TIA, Platavtalet, Glasavtalet,
Entreprenadmaskinavtalet och Bemannings-
avtalet vantas i stora drag félja Byggavtalet.
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Tack vare facket

| -

Skadade armbagarna
- blev underskoterska

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Anders Schagerstréom trodde att taklaggaryrket skulle funka
med hans vibrationsskadade armbagar. Han hade fel. Han
tvingades bhyta jobb och blev underskadterska - ett jobhyte
han inte angrar. Nu slipper han ocksa det stora lonetappet.

etvarinte i takliggaryrket som ar-
betsskadorna uppstod for Anders

Schagerstrom fran Kil.

- Jag jobbadei 17 r pa Metsos gjuteri
iKarlstad.

Forsta gingen han mérkte att ngot
var fel var 1995.

- D4 small det till i h6gra armbagen.
Foérmodligen en sena som skadades.

Foretagets likare avfirdade det hela
och skickade ut Anders Schagerstrém
i gjuteriet igen. Ut till de stora yankee-
cylindrarnafér pappersbruk som han
jobbade vid.

Ingen anpassning av arbetsuppgifter,
ingen sjukskrivning.

Anders jobb var att std i en korgoch
med en handhéllen skélslip som vigde
uppskattningsvis sex kilo slipa bort
betongrester fran gjutformen. Statiskt
arbete, vibrationer och med armarna
over axelhojd. Riktigt déligt ur arbets-
miljosynpunkt.

Men dir och da sigs inte med blida
6gon om man klagade, berittar han.

S4 han gjorde sitt bista for att klara
av jobbet.

- Skalslipen vibrerade och jag fick ta
stod med armbégen mot kroppen for att
orka.

Det gjorde inte saken bittre. Han fick
ont pa andra stillen av den onaturliga
arbetsstéllningen.

- Sedan borjade vinsterarmen att
strula.

2003 gav han upp och utbildade sig
till takléiggare. Han tinkte att det skulle
fungera bittre. Det gjorde det ocksa
under flera &r, tills han bytte firma dér
det ingick manga lyft av isolering.

- Det har inte med vikten att gora, det
dr de monotona lyften som dr bekymret.
Han beréttar om smiértor i armarna
som var si svira att inte ens virktablet-

ter hjilpte.

- Jag lade mig pa armarna pa kviillen
for att de skulle domna bort si att jag
kunde somna.

2017 gav han upp ett yrke igen. Denna
gang for att bli underskdéterska.

- Jag visste att det inte fanns nigon
vig tillbaka inom byggyrket.

Anders Schagerstréms pappa bodde
pé ett demensboende och det fick ho-
nom att bli intresserad av yrket.

- Jag tinkte att jag kunde gora nytta
dir, det behovs mén.

Det tviira bytet av yrke blev lyckat.

- Det kiinns mer meningsfullt att ga
till jobbet nu, jag kéinner att jag gor nyt-
ta, att jag hjélper minniskor som inte
klarar sig sjélva. Och jag saknar verkli-
gen inte jargongen som man fortfarande
stoter pa pa byggen.

Men som underskoterska tjinar han
sdmre dn han gjorde som takliggare.

Anders Schagerstrim

Alder: 53 &r.

Familj: Sambo och tva barn.

Bor: Villai Kil.

Fritidsintressen: Sportfiske (metar
gadda vilket ar lindrigt fér armar
och axlar). Akvariefiskar. “Det &r min
stora passion och jag kan vartenda
latinskt namn”.

Dérfor var det glidjande nér han nyli-
gen fick ett besked fran Forsikringskas-
san att han beviljas livrinta som téicker
upp mellanskillnaden.

Han har ftt hjilp av Katarina Sand-
gren pa Byggnads Orebro-Virmland
som ir expert pa forsidkringsfragor och
som hjilpt manga medlemmar att f& eko-
nomisk kompensation for arbetsskador.

- En elektrikerkompissa: ”Du vet vl
att det finns en kvinna pa Byggnads som
du kan be om hjilp”. Si det gjorde jag.
Och hon ir verkligen ett proffs.

Anders Schagerstrom har utretts pa
Arbets- och miljomedicinska kliniken
pa USO dir det konstaterades att han
har vibrationsskador.

Han har blivit opererad flera ginger och
fatt injektioner av sévil botox som korti-
son, men han kommer aldrig att bli bra.

Virken har han lirt sig leva med.
Han anpassar vardagslivet: har satt pa
skumgummihandtag pa gréisklipparen
for att dimpa vibrationerna och sambon
far skotta sno pa vintern. Vantarna dker
pa om temperaturen sjunker under tio
plusgrader eftersom vibrationsskador-
nagor att han litt fryser om fingrarna,
och nér huset ska milas om tar han in
en firma. Det kan han ocksé fa bidrag till
har han nigot férvanad fatt veta.

P& demensboendet diir han arbetar
slipper han vibrationer och statiska mo-
ment, men dven nu frestar det pa ibland.
Nir han och en kollega med en slags
armkrok hjélper boende upp pa benen
smértar det i Anders armbége.

- Det ér rena tortyren, men det ir
inget att géra nagot &t.

Anders Schagerstrom ir glad att han
dr med i facket och kunnat f hjilpien
lang och snarig process.

- Jag har alltid varit med i facket, det
vill jag att du skriver. For det dr viktigt.
Och jag vill ocks3 séga att Katarina
genom alla ir har varit kanonbra att
ha att géra med - for det hiir har tagit
fruktansvirt lang tid. Q
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Mobilen kan ge battre arbetsmiljo

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Arets arbetsmiljovecka rikta-
de sarskilt in sig pa halsofar-
liga amnen och hur en saker
arbetsmiljo skapas. Visst hit-
tades daliga exempel - men

i Karlskoga gjorde Byggnads
Orebro-Varmland ocksa en
gladjande upptackt.

idningen fick folja med nir om-
Tbudsmannen Niklas Nordlund,

som ir specialiserad pa arbets-
miljofragor, besokte Hagmans tak i
Karlskoga pa arbetsmiljoveckan som
var vecka 43.

Han blev positivt 6verraskad av att
se hur foretaget har tagit sig an frigan
om sikerhet och arbetsmilj6. Foretaget
har tagit fram en digital 16sning for
arbetsmiljoplaner, som ska finnas inf6r
varje jobb.

- De har lagt ner tid, pengar och en-
ergi pa det hir, sdger Niklas Nordlund.

P4 en digital plattform kan all
dokumentation som ror sikerhet och
arbetsmiljo infor ett specifikt jobbupp-
drag samlas.

- Riskbed6mningen kan enkelt delas
mellan alla: arbetsledare, byggherrar,
platschef.

Arbetsmiljoplanen kan ocks3 héllas
aktuell genom att ny information enkelt
kan léggas till efterhand.

En stor fordel som Niklas Nordlund
ser &r att det &r litt for alla inblandade
att kolla uppgifter. Det i sig kan 6ka
sikerheten pa bygget.

- Alla kan enkelt komma &t informa-
tionen i mobiltelefonen. I stéllet f6r att
den sitter samlad i en pirm som ingen
tittar i.

Niklas Nordlund fick vid bes6ket
veta att takfirman, som finns pa flera
platser i landet, har 1angt gdngna pla-
ner pa att utveckla en app som ska gora
de digitala arbetsmiljéplanernainnu
mer anviandarvénliga.

Arbetsmiljoplanen kan dven i digital
form sparas for framtiden.

Med temat hilsofarliga &mnen ville
Byggnads i ir trycka pa vikten av milj6-
inventeringar vid renoveringar.
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Byggnads Niklas Nordlund instrueras hur sikerbeten fungerar av Mats Kias och Patrik

Junghagen pa Hagmans tak i Kariskoga.

“Alla kan enkelt komma at informationen
i mobiltelefonen. | stdllet for att den sitter
samlad i en pdrm som ingen tittari.”

- Huségaren ska kunna séiga vad som
byggts in i huset och om det eventuellt
finns risker. Jag tinker frimst pd gamla
mattor och ventilation som kan inne-
hélla asbest men det handlar ocksé om
kemiska produkter och tungmetaller.

Vid nyproduktion &r det i stéllet
marken som ska analyseras.

Vid arbetsplatsbeséken gick Bygg-
nads igenom en sirskild checklista med
13 punkter som ror arbetsmiljon.

Malet var att region Orebro-Virm-
land skulle hinna med 98 checklistor
under veckan.

Det mélet naddes.

Den samlade bilden dr att majorite-
ten av foretagen tar det forebyggande
arbetet pa allvar.

- Det flesta jobbar med det hir, men
det finns ocksé de som inte gjort nagon-
ting och de blir ju inte si glada pé oss
nir vi kommer dit. O



Sa hjilper de dig

som dr medlem

Katarinas

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Hon arbetar med avtalsfor-
sakringar och medlemsfor-
sakringar. Hon har ocksa
erfarenhet av att hantera
Forsakringskassan.

Katarina Sandgren har hjalpt
méanga medlemmar som
blivit sjuka eller skadats pa
jobbet - resultatet
har blivit pengar
pa kontot och
en tryggare
framtid.

- Jag hanterar allt
som har med forsik-
ringsfragor att gora,
sammanfattar hon.

Arendena startar med
att medlemmen hor av sig.

- Oftast har de fitt tips av ndgon
kollega.

Det kan gilla en arbetsskada, att
personen blivit sjukskriven eller ska
vara forildraledig.

- Vi fir in en anmélning om arbets-
olycksfall om dagen i snitt. En vanlig
arbetsskada dr skirskador.

Om skadan skulle ge framtida men
ir det bra att den finns registrerad,
medlemmen kan ocksé fa pengar for
exempelvis ett fult drr.

Vibrationsskador 6kar stadigt
konstaterar hon, och dven dessa kan
det kompenseras ekonomiskt via AFA
Forsikring.

Vid sjukskrivning och foréldrale-
dighet kan man ocks4 f4 ersittning
fran AFA Forsdkring som minskar
inkomstforlusten.

Det kan man fi hjélp med frin Bygg-
nads att anmila, om man inte sjélv vill
g4d in pa AFA Forsikrings hemsida och
gora det sjilv.

Det kan generera pengar pa kontot
redan efter nigra veckor.

SERIE:
Yrkestiteln avslojar inte
vilken nyckelroll Byggnads
Orebro-Varmlands fyra admini-
stratorer har. Det de gor gagnar
medlemmarna pa ett satt som
ar okant for manga. | detta nummer
fortsatter miniserien om
administratérerna med del 2:
Katarina Sandgren.

-

hjalp kan ge pengar

Katarina Sandgren kan hjilpa medlemmar som bamnat i kldim i samband

med arbetsskador och sjukskrivning. Det kan rora sig om mycket pengar.

“Vi far in en anmélning om arbetsolycks-
fall om dagen i snitt. En vanlig arbets-

skada ér skdarskador.”

Katarina Sandgren hjélper ocksa
medlemmar som varit sjukskrivna en
léingre tid och fatt problem.

Under vinjetten ”Tack vare facket”
intervjuar tidningen terkommande
personer hon hjilpt.

- Oftast startar det med att medlem-
men varit sjukskriven i 180 dagar for
virk nir Forsidkringskassan séger att
medlemmen inte fir vara sjukskriven
ldangre.

Om arbetsgivaren inte kan ordna
andra arbetsuppgifter kan facket lotsa
medlemmen vidare till ett nytt jobb.

Det kan dock innebéra en kraftig
I6nesénkning.

- D4 kan jag hjilpa medlemmen att

soka livrénta hos Forsidkringskassan
och AFA Forsikring.

Livrantan ir forsikringspengar som
tacker upp mellanskillnaden i 16n.

Det hiinder ocksa att hon upplyser
medlemmar om mojligheten att s6ka
retroaktiv livréinta fran AFA Forsik-
ring.

Det kan handla om ritt mycket
pengar.

Katarina Sandgren delar sin tid mellan
kontoren i Orebro och Karlstad.

Avslutningsvis séger hon att en seger
fér medlemmen i ett forsdkringsirende
ocksé ir en seger for Byggnads.

- Det visar pd medlemsnyttan och
det ér bra for oss. O
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TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Fackligt aktive JP Larsson
konstaterar atthan éri
bransch som har oschyss-
ta motspelare. *'Vi tvingas
konkurrera med oseriosa
aktoérer”.

a branscher inom byggsektorn
F har vil varit sd omskrivna de

senaste aren som just stillnings-
branschen.

Ar det inte stillningsforetag som
fuskar med de anstilldas arbetstid och
16ner s3 dr det daligt byggda stéllningar
som rasar - ibland mitt i stider - och
riskerar att skada eller déda savil
byggnadsarbetare som férbipasserande
stadsbor.

De oseriosa stéllningsforetagens
framsta konkurrensmedel r priset.

- De dumpar priser och betalar inte
avtalsenliga 16ner. Vi som ir serifsa
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Mﬁter oseriosa korikurrenter

konkurrerar med nagot som vi inte
borde behéva konkurrera med, séiger
JP Larsson.

Han ir anstilld p& Xervon i Orebro.
Ett seriost foretag, konstaterar han.

- Jag har alltid haft ett intresse for det
fackliga, att man kan paverka och till-
sammans med arbetsgivaren férbéttra
arbetsmiljon.

Nir coronapandemin slog till i varas
kallade han kollegorna till ett méte for
att diskutera eventuella risker och hur
de ska resonera och agera.

Det var ett nytt hot som alla anstillda
stilldes infor och som de fackliga skulle
hantera.

- Hur ska vi tinka? Ska vi vara hem-
ma vid minsta symptom? Den typen av
fragor.

Arbetsgivaren visade sig vara lika
angeldgen som facket om att f6lja res-
triktionerna.

- Det har funkat bra, inte varit nigot
kibbel.

=
L)

I Fackets ansikte

JP Larsson

Alder: 31 ar.

Familj: Sambo och dotter (och katter].
Bor: Orebro.

Yrke: Stallningsmontor.
Fritidsintressen: Familjen, traning
och musik.

Fackligt uppdrag: MB-ledamot

sedan ett ar.

Han tycker att den samverkan som
lagen séger att han som MB ska ha med
arbetsgivaren fungerar pa Xervon, inte
bara nér det handlar om hur Corona
ska hanteras.

Man skulle kunna tro att prispressen
fran oseri6sa konkurrenter skulle fa
dven ett seriost foretag att borja tulla
pé sikerheten for att kunna halla nere
kostnader - men nigot sddant har JP
Larsson inte mérkt.

Tvéartom.

- Xervon ir ett progressivt foretag
som vill vara ledande. Darfor investerar
man mycket i kompetensutveckling av
personalen. Vi har ett bra samarbets-
klimat pa firman.

JP Larsson ér inte ensam som facklig.
De ér tre fortroendevalda som alla dr
ganska nya och kan stétta varann.

- Det &r nytt for alla och vi hjélps at.
Patrik Gunnarsson heter den andra
MB-ledamoten. - Jag ser positivt pa
framtiden i arbetet som MB. O



Byggare Boh

D& var det dags igen med nigra funderingar hur det dr

for oss byggnadsarbetare i dessa tider.

Min forsta undring ér vad i helvete héller
regeringen pa med nir det giller viran anstill-

ning?

Hur tinker man, det finns inga andra arbe-
tare som drabbas som vi byggnads arbetare av

det férslag som man nu diskuterar.

Och hur kan det 6ver huvud taget vara en
diskussion om nigot si vansinnigt dumt som
en anstéllnings form som férsimrar for arbe-
tarna niir dom flesta minns en 30-40 irig kamp
som vi avslutade pa sjuttiotalet med bittre

anstillnings reformer som f6ljd.

Men lite fér vi skylla oss sjidlva nir vi inte ser till att
vi rOstar ritt utan ger vira virsta fiender sverige demo-

kraterna vara roster.

Det dr s djéavla déligt s& man skims, vi blir ocks&
beskyllda for att det &r ménga byggnadsarbetare som
rostar pd dom vilket ju &r som att beg4 sjalvmord nir

det giller arbetsrittsliga fragor.

Nir det giller 16neavtalet sd hoppas jag att det dr klart

nér du ldser det hiir vara krav ér rimliga nér det giller

16nedkningar problemet ir antagligen ordning och reda
pé bygget.

4

En annan fundering som man har ir hur
faaaan kan kommuner i det hir landet tillita
att jobb ldggs ut till entreprendrer som inte
har kollektivavtal?

Jag tror att den fragan ocksa diskuteras i
avtals forhandlingarna och jag onskar lycka
till ocksé pa den punkten det finns kommu-
ner som lyckas fi byggt med kollektivavtal

som en garanti,sd problemet borde g4 att 16sa.
Sen vill jag ge forbundet en stor eloge for att jobba bra

med medlems rekrytering for ju fler néjda medlemmar
desto storre framgéng i avtalsforhandlingarna.

Det ér en styrka att representera sina medlemmar nér

maénga pa bygget 4r medlemmar och det ger ett starkt
intryck nir man forhandlar f6r en stérre andel byggnads-
arbetare. Alltsd ju fler vi &r ju starkare ir vi.

Till sist var rddda om er och héll pandemin p& avstand

sa kommer vi att klara den ocks3 av bara farten. Q

Orebro-Varmland uthildningar 2020

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att valja p3,
bade for medlemmar och fértoendevalada. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

Uthildning fir skyddsombud 2021

Ar1 Ar1

Pafarten 8 tim SO-uthildning steg 1+2
Steg 1, 13-jan, Orebro

Startkurs 3dgr (BAM) Steg 2, 20-jan, Orebro

23-25 mar, Orebro Steg 1, 12-maj, Karlstad

14-16 sep, Karlstad ~ Steg 2, 19-maj, Karlstad
Steg 1, 18-aug, Orebro
Steg 2, 25-aug, Orebro
Steg 1, 10-nov, Karlstad
Steg 2, 18-nov, Karlstad

Ar2 Ar2

Prevention 1 SO-uthildning steg 3+4
9-feh, Orebro Steg 3+4, 17-18 feh,
Orebro

Steg 3+4, 8-9jun,
Karlstad

Steg 3+4, 7-8 sep,
Orebro

Steg 3+4, 15-16 dec,
Karlstad

1-sep, Karlstad

Ar3

Samverkan o féréindringsarbete
13-14 apr, Grebro

28-29 sep, Karlstad

Aterkommande varje ar:
Skyddsombudsinformation (5 tim/ar)
8 okt, Orebro (7-12)

7 okt, Karlstad [7-12)

Vem betalar utbildningarna fér skyddsombud?

Samtliga skyddsombudsutbildningar bekostar
och anmaler arbetsgivaren dig till pa
www.buc.se. Féretaget betalar aven din lén.
UNDANTAGET ar Pafarten som DU anmaéler

dig till och Byggnads betalar forlorad arbets-
fortjanst och resor till.

Lagbasutbildning 2021
Steg 1: 5-7 okt, Folkhdgskolan Karlskoga
Steg 2: 3-4 nov, Folkhdgskolan Karlskoga

Lagbastriffar 2021 k. 8-16
8 apr, Karlstad
7 apr, Orebro

Fullmaktstréffar Lagbas k. 8-16
20 apr, Folkhégskolan Karlskoga

Tétskiktsutbildning kl. 8-16
10 feb, Orebro
11 feb, Karlstad

Ackordsutbildning [VVS) 2021
Tva dagar: 23-24 mar, Karlskoga

Pafarten (alla fortroendevalda

samt medlemmar/icke medlemmar)

Denna utbildning genomférs péa en dag, det
handlar om Byggnads, historia, hur man kan pa-
verka, vart vi ar idag men ocksa om framtiden.

Denna utbildning skall alla som har ett fortro-
endeuppdrag genomféra. Uthildningen vander
sig ocksa till medlemmar och de som borde
vara medlemmar i Byggnads.

For att ga uthildningen séker man ledigt enligt
studieledighetslagen och Byggnads betalar
forlorad arbetsfartjanst(stipendium for ICKE
medlem), samt resor till och fran utbildningen.

Uthildningsdagar Péfarten

Pdfarten for FFV, medlemmar, ickemedlemmar
28 jan, Orebro 18 feb, Karlstad

18 mar, Orebro 10 jun, Karlstad

28 apr, Askersund 11 jun, Torshy

21 okt, Orebro 17 sep, Karlstad

12 nov, Nora 25 nov, Karlstad

Pdfarten for ungdomar
8 apr, Karlstad 29 mar, Orebro

[=] - [w]

Las mer och gér din intresseanmalan har:
https://pafarten.byggnads.se/

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



"DE BORDE INTE FA FINNAS "’aa

PA MARKNADEN"

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Stamningarna har avldst
varann vid Billerud Korsnas
bygge av en ny kartong-
maskin pa Gruvon i Grums.
Ombudsmannen Jari Viita-
kangas sammanfattar laget
- och ar hoppfull.

- Det ér solklara fall. Ett dr klart, tre
aterstar.

Jari Viitakangas har samlat bevis mot
underentreprendrerna, de flesta i still-
ningsbranschen, som med ohederliga me-
toder konkurrerar med seritsa foretag.
1. Det blev en seger i Arbetsdomstolen
mot slovakiska stéllningsforetaget KS
Building.

- De begick sé gott som alla fel man
kan gora. Det handlade om arbetstids-
lagar men framfor allt var det for liga

“De har erkéint massor av
brott och ir beredda att
betala. Jag hoppas att det
kan bli férlikning, men vi dr
inte 6verens om summorna.”

Jari Viitakangas

16ner. AD domde till var fordel i augus-
ti. Fyra miljoner ska de betala.
2. MK Scaffolding, ett polskt stéllnings-
foretag, har stimts pé 4,9 miljoner
kronor.
- Det ror i stort sett samma sak.
Arendet pagir och Jari Viitakangas
tors inte gissa nir AD kan komma
med en dom.
3. Stimningen mot polska stillnings-
foretaget GLT har inte hunnit g4 till
AD utan ligger hos Byggnads for
central férhandling.

GLT skiljer sig at fran de andra
genom att vara villigt att férhandla.

- De har erkéint massor av brott och
ir beredda att betala. Jag hoppas att det
kan bli forlikning, men vi dr inte 6ver-
ens om summorna. 60 miljoner var vart
ursprungliga krav. Jag hoppas att det
kan bli klart snart, men jag har lamnat
detta ifrdn mig och det dr férbundet
som styr.

4. Svenska betongféretaget Formbetong
har enligt Jari Viitakangas utredning
avl6nat utlindsk personal nirmare

100 kronor mindre i timmen.

- Det ligger hos AD.

Formbetong har enligt Jari Viita-
kangas dven hotat personal och skickat
hem en anstilld som talat med honom.

- 175 utlindska killar har utnyttjats.
Foretaget borde inte fa finnas pa mark-
naden.

Foretaget nekar. O

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Manga
byggarhetsplatser
hade brister

Var fjarde svensk byggarbetsplats hade
brister i arbetsmiljon. Det uppdagades
vid Byggnads kontroller under arbets-
miljéveckan i oktober. | Orebro |an sag
det ndgot battre ut. 14 av 91 kontrolle-
rade byggen (15 procent]) hade brister
medan det i Varmlands lan var 9 av 66
(14 procent).



Pa johhet

Ett ovanligt uppdra

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Klor, vatten och manga ars anviandning. Hur illa stallt skulle det
vara med betongen? Det var med spanning som Byggservice i
Geijersholm tog sig an uppgiften att renovera badhuset i Hagfors.

- Vi har aldrig renoverat ett badhus forut.

Morgan Andersson som dger Bygg-
service i Geijersholm siger att det var
med en viss vinda och anspinning som
han riknade pa uppdraget innan han
lade anbud p4 att renovera badhuset
som byggdes pa 1970-talet.

En 25-metersbassing, en mindre un-
dervisningsbassiing och en plaskpool
hade med aren blivit s slitna att kom-
munen inte kom undan en renovering,
som beriknas kosta runt 25 miljoner.

Samtidigt atgirdas fasader, omklid-
ningsrum och en anpassning gors for
besokare med funktionshinder. Hela
badhuset ska fi ett lyft.

10

- Allt fran betong - Betongkonstruk-
till finsnickeri gor vi: tionen har inte varit
framfor allt dr det be- tit, sd det har lickt
tongkonstruktionen klorvatten. Armering-
som maste atgirdas. en och betongen har

Det dr fredag vittrat sénder, séger
eftermiddag. Klinker- Morgan Andersson.
plattorna som bilats Den nya bassing-
bort ligger utspridda en ska fi ett annat
istora hogar och dir ytskikt: rostfri plat.
under skymtar betong Runt bassidngen dire-
och armeringsjirn. mot ska det dterigen

Det ser ut som om en bomb detone- ldggas klinkerplattor.
rat. - Vi startade nu i hostas och ska vara

Inte minst for att betongen harendel  Kklara till skolstarten nista ar. Rivning-
skador. en ér avklarad, nu aterlagar vi.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Fyra anstillda i firman, Oliver Pers-
son, Timmy Killberg, Erik Norberg och
Simon Algotsson, dr stationerade hér i
badhuset.

- Det star traarbetare pa yrkesbevi-
set men pd en liten firma fir man géra
det mesta, hiir har jag varit betongare
framst, séger Oliver Persson.

Vi foljer med ner under basséingen.
Oliver Persson visar hur de stodgjutit
runt de gamla betongpelarna som hél-
ler upp bassingen. Nu dr pelarna i bra
skick och bredare nertill.

Klorets paverkan syns pé fler stillen.
Genom ett hal kan vi hir nerifran titta
upp i badhuset.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

“Det stdr triarbetare pa yrkesbeviset
men pd en liten firma far man géra

det mesta, hdr har jag varit betongare
fréimst.”

Oliver Persson

Byggservice i Geijersholm har stark
anknytning till sin ort. De har ramavtal
med jirnverket och Hagfors kommun.
Badhusrenoveringen f6ljs med férvin-
tan av minga ortsbor.

Badet var ndmligen stingt ett helt ar
innan renoveringen startade nu efter
sommaren.

- Hagforsborna har vintat p sin bas-
sing, konstaterar Morgan Andersson. O

11



HET FRAGA PA BORDET | SUNNE

TEXT: MAGNUS OSTIN -

FOTO: PETER KRUGER

Framtiden for Las vackte diskussion och ilska nar ett 30-tal
fackligt aktiva i Byggnads mottes for en uthbildningsdag.

Kursen for MB-ledamadterna (medbe-
stimmande) i slutet av oktober skulle
behandla avtalsrérelsen och de yrk-
anden som ldggs inom de olika avtals-
omrédena.

Ett 30-tal medlemmar inom Byggav-
talet, Entreprenadmaskin och TIA var
pa plats.

Men dagen fore hade en vindning
kommit i Las-frigan nir regeringen tog
ett steg mot lagstiftning.

Det fick Byggnads ombudsman Tho-
mas Schultz, som héll i utbildningen,
att gd in pa vad det skulle innebiira.

Ur Byggnads perspektiv dr det senas-
te forslaget som ersatt den skrotade Toi-
jerutredningen bara marginellt bittre.

Han lyfte sérskilt fram att arbetsgi-
vare fortfarande f6éreslas godtyckligt
kunna siga upp anstéllda.

- Det hir dr ett siitt att fa tyst pa
fackliga organisationer.

Thomas Schultz uppmanade MB-
ledaméterna att gora sitt bista for att
vicka engagemang i frigan.

- Ni har en oerhért viktig roll, ni
méste mobilisera pa era arbetsplat-
ser. Var bransch skulle bli den stora
forloraren. Vi maste opinionsbilda si
att politikerna later arbetsmarknadens
parter skota detta.

Besvikelsen var tydlig hos flera som
tycker att Socialdemokraterna sviker
arbetarrorelsen, och att det nu blir sva-
rare att forsvara den samverkan som
finns mellan Byggnads och S.

Det dr en dramatisk och omvilvande
tid verkade alla 6verens om.

- Frigan dr om inte det hir dr det
fackligt viktigaste aret pd mycket linge,

sade takmontéren Olle Anteryd fran
Siffle.

Han har varit MB i tre ir pa firman
som ligger i Karlstad.

Han har kunnat paverka, séiger han,
dven om arbetsgivaren ibland vill mins-
ka kostnaden p3 ett sitt som gar ut 6ver
de anstillda.

- Jag har mirkt att mindre foretag
ibland méste jobba i livlina, det maste
vara for att foretaget vill spara pengar,
da ma3ste vi fackligt fértroendevalda
agera och argumentera for riktigt fall-
skydd, sdger han.

Snickaren Oliver Hellberg fran Ore-
bro dr ny i rollen. Han blev framréstad
av kollegorna i somras.

- Det dr intressant, det dr kul att
kunna gora skillnad. Jag dr skyddsom-
bud ocksa. Det ér vil framst dir jag kan
trycka pa om skydd och sikerhet.

Rérmokaren Mattias Backteman fran
Orebro har tre ar som MB bakom sig.

- Jag har engagerat mig sirskilt for
att larlingar ska behandlas bra.

Det uppstod en tvist omkring nigra
ldrlingar om huruvida de hade gjort alla
timmar for att fa full 16n, berittar han.

Som MB forde han lidrlingarnas talan
och vann.

- De fick fullt betalt till slut som de
skulle.

Han &r besviken pa regeringens
hantering av Las.

- Jag dr fortfarande glad att jag inte
rostade pa Socialdemokraterna. Q

Ta ett kort pé féljande
QR-kod med din mobil
och klicka pé lanken
s@ kommer du in pé
var bokningssida.

[ 1] [ 1] [] ] o
Forsakrings- och pensionsgenomgang
Vi ar glada att fa presentera mdjligheten till Digital radgivning med en certifierad
radgivare fran Folksam i samarbete med Byggnads.
Du fér en kostnadsfri férsékringsgenomgéng dér vi séikerhetsstdller att du har rétt
férsdkringsskydd och har fatt ta del av ditt erbjudande om medlemsférsékringar.

Vi har édven mdjlighet att ge rdd om sparande!

Digital rédgivning dr ett smidigt satt att fd hjdlp med frégor kring medlems-
forsakring, trygghet och sparande. Rdkna med ca. 1 timme av din tid.

/Katarina Sandgren, Byggnads, Jérgen Lybeck och Peter Larssan, Falksam

g BYGGNADS
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Uppdrag gransknings
Grumsbesdk satte spar

nart lamnar jag posten som kom-
s munstyrelsens ordférande i Grums.

Det har varit varit kul och jag dngrar
inte en sekund.

Det var utmanade att axla en sidan
viktig post i lokalpolitiken. Jag tycker att
det &r viktigt att vara lyhdrd mot med-
borgarna och lojal mot partiet - man utfor
det som beslutas.

Uppdrag gransknings besok efter tre
veckor har priglat mig. Jag blev uppringd
och fick frigan om jag kunde stélla upp
pa en intervju.

Jajamen, svarade jag.

Programmet som séndes i mars 2015
handlade om sjélvmord, arbetsloshet, dro-
ger och utanférskap. Det blev vil inte ett
helt lyckat program. Det rérde upp ganska
mycket kinslor i kommunen och SVT fick
komma tillbaka och géra UG del 2 Grums
(1ds: att gora en pudel), det vet jag inte har
hint fore eller efter det.

Men programmet gjorde nigot med
Grumsborna. Tidigare kunde folk prata
illa om sin egen kommun, men nér nigon
kom utifrén och gjorde samma sak da stod
vi upp mot dem: for s déliga ir vi inte.

Som kommunalrad har jag varit med
om att tv4 stora féretag har satsat cirka 8
miljarder i kommunen som har bidragit

till att det finns en framtidstro med jobb
och utveckling.

Motsatsen hade inte varit lika kul.

Vi har jobbat med att f4 till ett riktigt
bra foretagsklimat mellan kommunen
och foretagarna och dér har vi lyckats.
Béde politiker och tjinsteméin har varit
delaktiga. Det &r inte kommunen som
skapar jobben utan det ir foretagen, men
kommunen kan skapa forutsittningarna
for att det ska g4 littare vid exempelvis
en foretagsetablering.

Senaste métningen 2020 i Svenskt
néringslivs rankning ligger vi etta i
Viérmland och pa plats 20 i Sverige.

Vi jobbar med allt som en kommun ska
jobba med: allt ifrdn det man fods till man
dor, s det dr en komplex organisation.
Som politiker fir man hela tiden priori-
tera mellan unga och gamla och allt dér
emellan.

Jag har triffat en hel del ménniskor
imin roll som kommunalrad: Allt fran
vanligt folk till statsministern, som jag
fick en timmes busstur med frin Grums
till Munkfors. Alla méten ir intressanta
- det tror jag &r viktigt att ha med sig som
politiker.

En géng kom en buss med sydkoreaner
som var politiker i sitt land och ville ha

Giisttyckaren

reda pa hur det funkar i Sverige. Det kan
jag séga att vi var inte helt lika i hur vi
bedrev politik.

De kikade pa mitt rum, som da var ett
kontor pa cirka tio kvadratmeter och lag
ikéllaren. ”Is this the room for number
one?” frigade de skeptiskt flera ganger.
Jag har triffat mdnga ministrar och fram-
fort till dem vad som brister i den statliga
politiken gentemot kommunerna, och
dven patalat vad som fungerar bra.

For det ska ni veta: de dr inte mer dn
ménniskor de heller och gor sa gott de kan.
Jag har #ven varit viceordforande och

facklig ledare i Virmlanddistriktet for
Socialdemokraterna. Det har varit kul att
ha kvar den fackliga anknytningen déir
jag har fatt tréiffa fackliga representanter
frén olika fackforbund. Dér har det fram-
forts vad politiker behover gora for att
maktbalansen mellan arbetsgivarna och
fackforbunden inte ska rubbas.

Frigan ér extra aktuell med det forslag
till fordndringar av Las som en utredning
foreslar.

Jag hoppas att parterna kommer 6verens
sé att det inte lagstiftas av politiken om Las.
Mvh Leif Haraldsson, kommunstyrelsens
ordférande i Grums.

Ps Jag borjar pa Byggnads Orebro Varm-
land 1 jan 2021, hoppas vi ses pé byggar-
betsplatserna.

Byggnads
Nu!

Mandag—fredag
07.00-17.00

Vi ger stéd och radgivning till dig som
ar medlem, fortroendevald, anstalld
i Byggnads eller foretagare.

Du far svar pa fragor om loner,
anstallningsvillkor, arbetsmiljd,

forsakringar, semester, arbetsskador
ochannat.

www.byggnads.se

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Prestationsloner
Till och med kvartal 3 2020

Orebro, 2020 - Halvar

Timmar Fortjanst
TBM 436172 218,06 kr/tim
Platt 6301 298,28 kr/tim
Golv 5457 259,27 kr/tim
VS 1320 207,16 kr/tim
Industriror 0
Stallning 3626 236,53 kr/tim
Plat 0
Undertak 47 363,97 kr/tim
Viarmland, 2020 - Halvar

Timmar Fortjanst
TBM 506097 215,43 kr/tim
Platt 22 059 264,17 kr/tim
Golv 19345 256,91 kr/tim
VS 0

Industrirér 0

Stallning 200 212,82 kr/tim

Plat 0
Undertak 1097 238,50 kr/tim
Permitiering

Korttidspermitteringsavtal: 76 st
Antal berérda arbetstagare: 352 st
Arbetsbrist 2020 kv 3: 336 st

Kontakier

Utbhildningsadmin.:
carina.engberg@byggnads.se
Uthildningsansvarig:
tomas.pettersson@byggnads.se
MB/FFV-ansvarig:
jenny.svensson@byggnads.se
Lagbas-ansvarig:
tomas.olsson@byggnads.se
S0-ansvarig:
niklas.nordlund@byggnads.se
BYN Varmland:
odd.maalsnes@byggnads.se
BYN (rebro:
jenny.svensson@byggnads.se

Byggnads Region Grebro-Varmland:
Telefon: 010- 601 1011
Mejl: orebro-varmland@byggnads.se
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Byggnads Orebro-Varmland bjuder in till en stund av hjarngymnastik. Satt dig till ratta och 16s varat kryss.
Ratt svar hittar du upp-och-nedvant pa nasta sida. Lycka till!
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BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

REGIONKONTOR:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-6011011
orebro-varmland@byggnads.se

OPPETTIDER EXPEDITIONERNA
Karlstad:

Kontorets oppettider:
Méndag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Méndag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro:

Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 1011
Kontorets oppettider:
Méndag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Méndag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

OMBUDSMAN:

Kenneth Sviérd

Ordférande, DMY, arbetsratt, RSO
Kenneth.svard@hbyggnads.se

Thomas Schultz
Avtalsansvarig, TBM, arbetsratt, RSO
Thomas.schultz@byggnads.se

Ann-Katrin Hedgren
Ekonomiansvarig, arbetsratt, RSO
Ann-katrin.hedgren@byggnads.se

Tomas Pettersson
Utbildningsansvarig ,TIA, arbetsratt, RSO
tomas.pettersson@byggnads.se

Jari Viitakangas
RSO, HEA, Plat-larlingar, arbetsratt,
jari.viitakangas@byggnads.se

0dd Maalsnes
TBM, arbetsratt, BYN-larling, RSO
odd.maalsnes@byggnads.se

Mattias Andersson
RSO, DMY, arbetsratt
mattias.andersson@hbyggnads.se

Patrik Hjelm
RSO, TIA, arbetsréatt, VVS-larlingar
patrik.hjelm@byggnads.se

Tomas Olsson
RSO, TBM, arbetsratt
tomas.olsson@byggnads.se

Niklas Nordlund
Arbetsmiljéansvarig, RSO, arbetsratt
niklas.nordlund@byggnads.se

Jenny Svensson

MB ansvarig, Glas-avtalet, BYN-larlingar,
utlandsk arbetskraft, arbetsratt, RSO
Jenny.svensson@byggnads.se

Erik Karlsson
HEA; TBM, arbetsratt, RSO
Erik.karlsson@hyggnads.se

Patrik Nystrém
TBM, DMY, arbetsratt, RSO
Patrik.nystrom@byggnads.se

Johan Csomai
Plat, arbetsratt, RSO
Johan.csomai@byggnads.se

ADMINISTRATORER:

Carina Engberg
Medlemsservice, uthildning
010-6011218
carina.engberg@byggnads.se
Katarina Sandgren
Forsakringar, medlemsservice
010-6011211
katarina.sandgren@byggnads.se
Helena Dahlén

Medlemsservice, bokforing, I6ner
010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se
Hermine Schimann
Lonegranskning, UE, medlemsservice
010-6011210
hermine.scimann@hbyggnads.se

FORKORTNINGAR:

TIA: Teknikinstallationsavtalet. TBM: Tra, betong och mureriarbeten.
RSO: Regionalt skyddsombud. HEA: Huvudentrependrskap.

DMY: De mindre yrkesgrupperna. BYN: Byggindustrins yrkesnamnd.
MB: Medbestammande. VVS: Varme, ventilation, sanitet.
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BYGGNADS OREBRO-VARMLAND:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 1011

POSTTIDNING B

SA TYCKER S
LOKALT OM LAS

Séffle Torsdag, 20210121, k1.18:30
osten har préglats av striden Grums Torsdag, 20210128, kI.18:00
om arbetsritten. Regeringen Hagfors Fredag, 20210129, kl.18:00
har hotat med lagstiftning om

inte LO precis som TCO kommer
Karlstad Fredag, 20210129, kI.18:00

overens med Svenskt Néringsliv om
forindringar av Las. Byggnads ir
stark motstindare till de foreslagna
mojligheterna for arbetsgivare att

Kristinehamn

Mandag, 20210118, kI.18:00

Sunne Torsdag, 20210121, k1.18:00
enklare dn i dag godtyckligt séiga
upp anstillda. Tidningen kontaktade Askersund Torsdag, 20210121, kI.18:00
§ocialdemokraterna i Viarmland och Frévi Fredag, 20210129, kl.18:30
Orebro for att hora hur de stéller sig
i den infekterade Las-debatten. Hallsberg Torsdag, 20210121, ki.18:00
. Hallefors Fredag, 202101289, kI.18:30
“Orebro lans socialdemokratiska
partidistrikt har inte gjort ndgot annat Karlskoga Fredag, 20210129, k1.19:00
stillningstagande én partiet i stort. Kumla Torsdag, 20210121, kl.18:00
Arbetsritten ska moderniseras men .
det ska goras sé att den grundliiggande Lindesherg Onsdag, 20210120, kI.19:00
maktbalansen mellan fack och arbets- Nora Torsdag, 20210128, kl.18:00
ivare upprétthélls. Starka parter pa .
&t PP P p Orebro Fredag, 20210122, k|.18:30

arbetsmarknaden stirker den svenska
arbetsmarknadsmodellen”, svarar
Martin Ejnrydh, 1:e ombudsman och
regional manager for Socialdemokra-
terna i Orebro lin for sin ordforande
Matilda Ernkrans rikning.

Valkommen pa arsmote!

Fackens Hus
Grums Pizzeria

Restaurang Kronan, anmalan till
Tomas Pettersson 076-843 04 30.

plats meddelas senare!

plats meddelas senare, anmalan till
Hakan Ahlgvist 073-337 32 76.

LO-lokalen

Hotell Norra Vattern
Christinas Gastgiveri Ervalla
Hotell Stinsen

Hallefors Herrgard
Varmlandsvagen 5

Kumla Folkets Hus

ABF:s lokaler

Nora Stadshotell

Clarion Kungsgatan, anmalan till
Kjell Krantz senast en vecka innan

0BS! Anmiilan till ordférande, senast en vecka innan pd samtliga méten

“Varmlands socialdemokratiska par-
tidistrikt tycker precis som partiled-
ningen att den grundliggande makt-
balansen mellan fack och arbetsgivare
ska vara kvar. Det bista hade varit att
alla parter hade varit 6verens men nu
far man laga efter léige. Nu jobbas det
vidare utifran parternas forslag och
dven LO kommer att vara en del av
den fortséttningen.

Arbetsritten ska gilla och funka
for alla och var férhoppning dr att det
ska komma fram ett forslag som har
ett brett stod fran alla parter” svarar
Virmlandsdistriktets ordférande Asa
Johansson.Od

Har nar du din
ordforande

Askersund

Jens Johansson, 072-902 79 55
Degerfors

Vakant

Grums

Joel Frastad, 070-731 59 61
Frovi

Stig Lennart Jarl, 070-211 0176
Hagfors

Tomas Pettersson, 076-843 04 30
Hallsberg

Nicklas Jonsson, 070-398 64 56
Hallefors

Vakant

Karlskoga

Hans Akesson, 072-738 40 09
Karlstad/Kil/Hammaro

Martin Bodén, 070-580 04 91
Kristinehamn

Hékan Ahlqvist, 073-337 32 76
Kumla/Fjugesta

Victor Johansson, 073-834 26 00
Lindesherg

Jonas Andersson, 072-540 35 30
Nora

Anton Appelqvist, 072-535 20 79
Sunne

Peter Olsson, 070-580 01 08
Siffle

Erik Pettersson, 073-833 44 37
Orebro

Kjell Krantz, 073-508 96 35
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