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LEDARE

Olyckorna fa pratar om

ej kamrater!

H Forra dret blev ett rekordar for

Byggnads. Som enda fackférbund
okar Byggnads i medlemsantal for fjarde
aret i rad. Organisationen viaxte med
1553 medlemmar. Byggnads har dven
okat i de prioriterade grupperna kvin-
nor och unga. Totalt har Byggnads nu
104283 medlemmar och ir det fjarde
storsta LO-forbundet.

Det kinns tryggt att s manga nya
medlemmar vill vara med oss pa resa
mot ett starkare forbund. Det visar pa
kraft och styrka nar vi nu pa
allvar gar in i avtalsrorelsen.
I vanlig ordning sa siger var
motpart att det inte finns
ndgra pengar 6ver och att vi
mdste halla nere vira krav.
Vi har fatt nastan 2000
motioner och det visar att
vara medlemmar dr mycket
engagerade i Byggnads.

Manga motioner handlar

om pension och var arbetsmiljo, vilket

ar bra da jag och manga med mig saknar
debatten om arbetsplatsolyckor och
dodsolyckor pa vara arbetsplatser. Alltfor
ofta hor man Ulf Kristersson och hans
blabruna anhang hirja om att de fattas
poliser, langa vardkoer, med mera. Jag
har aldrig hort borgarna prata om véar
arbetsmiljo, vilket 4r mycket markligt
eftersom det dr farligare att vara pa vara
arbetsplatser 4n att gd ut pa krogen en
fredagskvill. Under 2019 intriffade det
14 dodsolyckor inom bygg och anlidgg-
ning. Till och med den 30 november sam-
ma ar intraffade hela 3367 arbetsplats-
olyckor som har lett till sjukskrivning.
Det dr nistan 10 olyckor om dagen — och
ar alldeles for manga.
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Medlemstidning for Byggnads
Region Orebro-Varmland

Kenneth Svard

“Det dor fort-
farande fler
manniskor
i arbetslivet an dsdsolyckorna.
vad det gér
i skjutningar.”

Ansvarig utgivare:

Det ar fruktansvart att manniskoliv inte
verkar vara virt nagonting i vart nu-
varande samhille. Vara folkvalda tavlar
med varandra om vad som behovs; fler
poliser, striangare straff och gud vet vad.
Sjalvklart sa ska man kunna kianna sig
trygg ute pa gator och torg, lika sjdlv-
klart borde det vara att vi ska kunna
kdnna oss trygga pa vara arbetsplatser.
Bland arbetare pa sociala medier och
andra forum, och i det politiska rummet
namns néstan aldrig dodsolyckorna pa
véra arbetsplatser, det ar for mig valdigt
konstigt. Det borde vara
lika sjalvklart att vara
politiker stod upp for okade
resurser till Arbetsmiljover-
ket och aterinfora Arbets-
livsinstitutet for att minska

Det dér fortfarande fler
manniskor i arbetslivet an
vad det gor i skjutningar i
samhallet, dirmed inte sagt
att det ena dr vidrre dn det andra. Det jag
vill ar det borde uppmarksammas p3 ett
liknande satt men varken media eller po-
litiker verkar vara intresserade av att det
ar ett stort antal mann-

iskor som dker till arbe-

tet pd morgonen for —

att inte komma hem till
ndra och kira. Vi
sdger att vi stravar
efter en noll-
vision men da
maste politikerna
avsatta resurser
till det ocksa.

Kenneth Svérd
ordférande Byggnads Orebro-Varmland

(formgivningen och redigering).
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Byggnads
vaxer — igen!

Nar andra fack krymper gar
Byggnads mot strommen.
Forbundet vaxte 2019 — och
det ovanligt mycket.

Karl-Erik Gustavsson i Grasmark
ar nygammal medlem.

— Nir jag bytte till en storre
firma som har kollektivavtal kidn-
des det naturligt att gd med, sa-
ger Karl-Erik Gustavsson som ar
plattsittare och murare.

I dag dr han anstilld pad Werm-
lands Bygg och Plattsittning i
Sunne. Karl-Erik  Gustavsson
har varit medlem forr, men nir
han borjade arbeta i Norge pa
1990-talet gick han ur.

— Jag kinde att det ir bra att
vara med igen. Framfor allt for
tryggheten.

For fjarde aret i rad vixte Bygg-
nads, 2019 med 1 553 medlem-
mar. Det sker samtidigt som fack-
foreningarna i stort kimpar mot
medlemstapp.

Byggnads glids ocksd &t att
det sker en tydlig 6kning i grup-
perna kvinnor och unga. Nira
var tredje medlem ar under 30 ar
och tva procent dr kvinnor. Totalt
har Byggnads nu 104 283 med-
lemmar och dr det fjarde storsta
LO-férbundet.

— Att det gar sd har bra for
Byggnads ir ingen slump. Vi har
tagit stora kliv de senaste aren.
I dag har vi en vissad organisa-
tion dir alla har 6gonen pa bol-
len, siger forbundsordférande
Johan Lindholm.

Magnus Ostin

Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till tidningens
projektledare Peter Kriiger:
peter.kruger@telia.com
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AKTUELLT

Byggnads: Foretags agerande
eit hot mot svenska hyggloner

Byggnads Orebro-Varm-
land agerar mot ett lokalt
byggfoéretag som tagit in
underentreprendrer som
saknar kollektivavtal.

- Det ar ett tydligt avtals-
brott, sager regionord-
forande Kenneth Svard.

Samtidigt som Byggnads dri-
ver en kampanj mot oschysst
konkurrens dyker det upp nya
exempel pa foretag pa svenska
byggarbetsplatser som saknar
kollektivavtal.

— Tyvirr dr det sd hir det ser
ut pa manga arbetsplatser, si-
ger Kenneth Svird.

Denna gang handlar det om
ett forhillandevis stort Ore-
broforetag som ar medlem i
branschorganisationen  Sve-
riges Byggindustrier. Orebro-
foretaget ar totalentreprenor
nér ett fastighetsbolag bygger
ett flerbostadshus i Orebro.
Man har ingen egen personal
och har anlitat en underentre-
prendr — som i sin tur tagit in
andra foretag. Varken under-

P& det har bygget i Orebro arbetade féretag som saknade kollektiv-

avtal. Nar Byggnads reagerade och agerade fick det effekt.

entreprenoren eller foretagen
i sista ledet har kollektivavtal,
enligt Kenneth Svird.

Erfarenheten visar att upp-
lagg som detta leder till 16ne-
dumpning.

— Det 4dr sd manga led och
alla foretag som finns med vill
ha en fortjanst. Det blir inte
mycket kvar till arbetarna.

Vad gor ni nu?
— Vi har kallat totalentre-

prendren till forhandling for
avtalsbrott. Deras agerande
strider mot kollektivavtalet
och MBL 38-40 som beror
underentreprenorskedjan.

Sedan 2014 har totalentrepre-
noren ett ansvar for att alla
underentreprenorer pa bygget
har kollektivavtal.

Kenneth Svird ser forekom-
sten av oseridsa byggforetag
som ett okande problem.

- Byggboomen har gjort att

det kommit in fler foretag: Det
dr alldeles for latt att klara sig
undan.

Byggnads far dgna mycket
kraft 4t att bekampa proble-
met, ndgot man skulle slippa
om  branschorganisationen
Sveriges byggindustrier sjilva
hade en bittre kontroll, menar
han.

— Det ligger forstds i vart
intresse som fackforbund att
motverka osund konkurrens
och lonedumpning, men jag
skulle onska att vi slapp lagga
sa mycket tid pa det. Det dr ju
egentligen inte det som med-
lemmarnas pengar ska behova
gé till. Man skulle 6nska att
Sveriges byggindustrier var
mer intresserade av fragan.

Byggnads kunde snart notera
en positiv effekt av att man in-
gripit. Samtliga anstéllda i de
avtalslosa foretagen har nu bli-
vit anstillda av huvudentrepre-
noren som en foljd av att Bygg-
nads reagerat pa avtalsbrottet
och kallat till forhandling.

Magnus Ostin

Pensionen

Byggnads medlemmar har
skickat in narmare 2 000
forslag pa krav till arets av-
talsrorelse. Manga handlar
om pensionerna. Det ar ett
dystert kvitto pa att pen-
sionssystemet ar orattvist.

De flesta byggnadsarbetare
borjar jobba direkt efter gym-
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het fraga i

nasiet. Men forst nir de dr 25
borjar pensionen ticka in. Det
handlar om tusenlappar som
man giar miste om vid varje
pensionsutbetalning.

Att jobba som byggnads-
arbetare dr dessutom tungt
och slitigt. Av de 6ver 55 har
fler dn 4tta av tio vark i krop-
pen.

areis avialsrorelse

I arets avtalsrorelse ir pen-
sionen en viktig friga. Bygg-
nads har ocksa pressat pa for
att hogre pensioner ska vara
en del av LO:s gemensamma
krav — och lyckats. Hela LO
star darfor bakom kravet pa
en pensionsavsittning fran
forsta arbetade timmen.

— Det jag hor ar att Bygg-

nads medlemmar kanner stor
oro for framtiden. Vi kom-
mer gora allt vi kan for att vi
byggnadsarbetare far ett bra
liv dven pa alderns host, siager
Byggnads forbundsordforande
Johan Lindholm.

byggnads.se
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oa fann Byggnads hevis
i atlamiljonersstamning

olovakiskt stallningsitretag utnyttjade anstillda

Ombudsmannen Jari
Viitakangas pa Byggnads
Orebro-Viarmland slet hart
for att hitta bevis mot det
slovakiska stallningsfére-
taget KS Building.
Stamningen pa atta miljo-
ner har fatt stor uppmark-
samhet.

Men de som verkligen tja-
nar pa fusket finns hogre

upp.

— Jag véagar inte tinka pd det,
sdger Jari Viitakangas som

svar pa fragan
o _“<

hur manga
r Ll
i

timmar  han
lagt ner pd att
hitta bevis mot
det slovakiska I
stallningsfore- B
taget KS Buil- gy
ding som varit Viitakangas.
NCC:s under-

entreprendr ndr en ny kartong-
maskin byggts pa Gruvons
bruk i Grums.

Strax fore jul limnades
stimningen in till Arbets-
domstolen for avtalsbrott och
brott mot arbetstidslagen, och
hiandelsen fick stor uppmark-
samhet i massmedia, inte bara
i branschpress.

=l
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Jari Viitakangas granskning
startade i oktober 2018, ef-
ter hdrvan med det numera
okdnda stillningsforetaget
No problems som varit in-
blandat i flera uppmirksam-
made stillningsras. Byggnads

4

anade bdde regionalt och pa
forbundsniva att ndgot var all-
varligt fel, siger han.

— Sedan dess har jag forsokt
att sammanstélla information
och kartligga kedjor. Sam-
tidigt har det varit krangliga
forhandlingar dédr deras advo-
kater inte har varit samarbets-
villiga. De har foretagen ingar
i konstellationer, de har alla
varit kopplade till No pro-
blems, och advokaterna har
kommit med samma svar, som
inte kidnns trovirdiga.

Tack vare att han fick tillgdng
till inloggningsuppgifter pa ar-
betsplatsen, kunde ta upp vitt-
nesmal fradn andra arbetare pa
bygget och dven fick anstallda
pa KS Building att prata kunde
han beldagga att arbetsdagarna
var alldeles for linga och att
de anstillda inte fick betalt for
overtiden.

—Det betyder att killarna
fatt for liga loner och det har
varit brister i forsdkringar och
saknats pensionsinbetalningar.
De har arbetat 220-260 tim-
mar i midnaden men bara fitt
betalt for 160.

Kenneth Svdrd, Byggnads
Orebro-Virmlands regionord-
forande, ar forbannad Over att
det kan ga till sa har pa bygg-
arbetsplatser i Sverige. Han
kallar de slovakiska stallnings-
byggarnas arbetsforhillanden
for slavliknande och ar glad
att Byggnads Orebro-Virm-

De har arbetat
220-260 tim-
mar i manaden

men bara fatt
betalt fir 160.

land genom entrdget arbete
nu kan agera mot orittvisa
forhallanden som gar ut over
manga.

Jari Viitakangas berattar att
de slovakiska stillningsbyg-
garna har haft jobb i Orebro
och Gavle ocksa.

— Det dr inte ovanligt att de
arbetar elvatimmarspass 30
dagar i strack.

Men l6nen ar for vanligt ar-
betstid: 40 timmar i veckan.

Varfér gar de med pa det?

- De tjanar fortfarande batt-
re dn i hemlandet, siager Jari
Viitakangas.

De anstéllda har inte heller
skattat i Sverige, trots att de
stadigvarande arbetat hir och
darfor ar skyldiga att gora det.

— Det ar forlorade skatte-
intakter som skulle kunna ga
till underskoterskor och vard-
bitraden.

De skattar inte heller i Slo-
vakien, enligt Jari Viitakangas
uppgifter.

Hur ar det méjligt att
undga skatt?

— Skatteverket har for lite
resurser och behover mer for
att komma &t den hir typen av
kriminell verksamhet.

Varfor stammer ni fore-
taget pa just atta miljo-
ner?

—Vi har riknat ut hur
ménga timmar de anstillda
faktiskt har jobbat. Vi har rak-
nat snallt anda.

Atta miljoner motsvarar den
I6n de anstillda inte fitt for
utfort overtidsarbete.

Trots att KS Building fuskat,
enligt Byggnads stimning, dr
inte det slovakiska foretaget
den stora vinnaren.

— Foretaget har tjanat 5-20
kronor i timmen per anstalld.

Inte heller bestallaren Bille-
rud-Korsnis eller huvudentre-
prenoren NCC har tagit hem
storkovan dven om de sparat
pengar genom att vilja ett bil-
ligt byggforetag.

Jari Viitakangas dr over-
tygad om att det dr snidppet
ovanfor KS Building, hos No
problems, som de stora sum-
morna hamnat. Men det dr
inget han kan bevisa.

— Vi kan bara ingripa mot
det foretag dar vi hittar felen,
och det ar KS Building.

Varken Billerud-Korsnas eller
NCC har gjort fel i sak, en-
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Billerud-Korsnas investering i en ny kartongmaskin pa Gruvons bruk i Grums har lange haft Byggnads 6gon pa sig, vilket nu resulterar i en mang-

miljonstamning. Slovakiska stallningsbyggare har arbetat fér manga timmar, och som de inte har fatt betalt for.

ligt Jari Viitakangas, men han
tycker anda att de borde ha
lyssnat biattre pd Byggnads ti-
diga varningar.

— Jag méste dndd siga att
Billerud med tiden dndrat in-
stillning och varit behjalpligt
med information pa slutet.
Sedan vill jag ocksa tacka Pap-
pers som gjort ett otroligt jobb
for att hjilpa oss i detta.

Han avslutningsvis en as-

pekt som litt kan glommas
bort i en sddan har harva.

— Man ska komma ihag att
det finns ett seriost foretag
som forlorat ett uppdrag nar
KS Building konkurrerade ut
dem.

— Det dr ocksa bra att pa-
minna sig om att det dven
finns utlindska byggforetag
som 4r serivsa och ocksa kan

drabbas.

Skatteverket har
for lite resurser
for att komma at
den hér typen
av kriminell
verksamhet.

Byggnads fortsatter kampen
for rittvis konkurrens och
schyssta arbetsvillkor. Fram-
over ska de rikta in sig pa
foretagen som befinner sig en
niva upp.

— Vi ska titta ndrmare just
pa de foretag som har under-
entreprenorer.

Text: Magnus Ostin
Foto: Peter Kruger

Stamningen i korthet

Byggnads stamde den 18
december 2019 det slovakiska stall-
ningsforetaget KS Building infor
Arbetsdomstolen for kollektiv-
avtalsbrott och férhandlings-
vagran. Anklagelsepunkterna &ar

manga. Bland annat ska stallnings-
féretaget inte ha foljt reglerna for
maximal arbetstid och &vertid. Inte
heller har de anstallda fatt OB,
overtidsersattning, helgldn, trak-
tamente eller semesterersattning
enligt reglerna.

KS Building har inte heller kommit

till de férhandlingar som Byggnads
kallat till.

KS Building har arbetat

pa Gruvons bruk i Grums, dar
Billerud-Korsnds bygger en ny
kartongmaskin, en investering
pa drygt sju miljarder. NCC fick

uppdraget att bygga maskinen, ett
uppdrag i sig vart ndra en miljard.
NCC har kontrakterat underentre-
prenorer. Stéllningsbyggandet har
utforts av bolaget MN Scaffolding
(som tidigare ingick i No Problems-
gruppen) som i sin tur tagit in KS
Building.
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PA JOBBET

"Det ar skitigt och vi vasnas”

- Ett hal kan ta tva minu-
ter eller en hel dag, sager
Tommy H66k som valde
bort snickaryrket for att
bli haltagare — och det ar
inget han angrar.

Det dr en ovanligt mild janu-
ariférmiddag och idag ar det
ljust dessutom. Solen skym-
tar bakom molnen och ger en
kansla av tidig var.

I Glanshammar har Tommy
Hook parkerat firmabilen pa
en bro.

— Det hir dr dromvider att
arbeta i, sager han och slar upp
bakdorrarna  till  firmabilen
som pryds av flera firmanamn.
Guja stir det mitt pd motor-
huven. Dar var han anstilld ti-
digare. Numera ar firman upp-
kopt av Betongborrargruppen,
en del av Relita, och det star
ocksa textat pa bilen.

— Nir det dar minusgrader da
fryser vattnet om det inte far
rinna och en massa annat blir
ocksa svérare.

Han drar i gang det dieseldriv-
na elverket och riggar upp for
nasta hal. Bron repareras och
ska i samband med det f3 nya
ricken och de maste forstds
fastas i bron.

Liangsamt borrar han sig
nerdt i betongen. Bron som ar
en del av Gamla Arbogavigen,
som genomfartsvigen heter,
ska i samband med renove-
ringen fa en cykelbana. 18 hél
med tio centimeters diameter
ska borras for det nya racket.

Tommy placerar borrkronan
pa ritt plats, skruvar fast
stativet i betongen, sitter pa
vattnet som bdde kyler och
smorjer, och borjar. En enkel

6
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Tommy Ho6k

Alder: 32 ar.

Familj: Sambo Ellinor.

Bor: Lagenhet i Orebro.
Yrke: Haltagare, utbildad
snickare.

Fritidsintressen: Crossfit,
karate och att ligga pa soffan.

Bron renoveras och ska fa nytt
racke. D4 behdvs nya hal tas i

betongen

Jag langtade
tillbaka till det
har jobbet: det
ar kul och ut-
manande.

stol har han lanat med sig fran
byggkojan. 1 horlurarna har
han nir han arbetar ensam
oftast en ljudbok, men idag ar
det ett poddradioprogram, P3
Historia.

Att han blev haltagare var
nigot av en slump. Det var
snickare han utbildade sig till

pd gymnasiet, men militir-
tjansten gjorde indirekt att han
halkade in i ett annat yrke.

- Jag gjorde lumpen direkt
efter skolan och nir jag var
klar visade det sig svart att fa
en ldrlingsplats som snickare
eftersom det hunnit ga ett ar.

Han blev erbjuden ett jobb
som héltagare pd en firma i
Kumla och tackade ja.

—Det var i princip ”Har
har du grejerna: ut och kor”,
minns han.

Han lirde sig yrket av sina
aldre kollegor och trivdes sa
bra att han blev kvar. Men ef-
ter fem ar kdnde han av flera
skal att det var dags att rora
pa sig. Inte minst ville han fa
ihop sina ldrlingstimmar som
snickare.

— S84 jag jobbade som snick-
are i fem ar efter det.

Men med tiden ledsnade
han pé att ligga borta pa jobb
méndag till torsdag i nidgon
annan svensk stad.

— Jag langtade tillbaka till
det hir jobbet ocksa: det ar
kul och utmanande. Jag horde
av mig till Guja och frigade
om de hade nagot jobb till
mig. ”Nir kan du borja?”
Blev svaret. Det dr svart att fa
tag pa sjalvgdende gubbar.

For den som tror att haltagare
bara borrar hal for rickes-
fasten, elurtag eller sdgar upp
nya dorrhal har fel.

— Det ar skitigt och vi vdsnas
mycket, och vi gor saker som
mdénga andra inte har koll pa.

Han beridttar om ett upp-
drag i somras pa sjukhusbyg-
get i Orebro.

— Vi sdgade upp tre hisstak.

Det hade byggts pa en extra-

vaning pa ndgra dldre hus och
nu skulle hissen byggas om for
att nd dven den nya hogsta va-
ningen. Foljaktligen behovde
det befintliga hisstaket sdgas
upp och tas bort. Utmaningen
lag i att undvika att smutsa ner
hisschaktet med vattnet fran
sagen och — inte minst — hitta
ett sitt att hantera de vikter
som hingde i taket.

-Vi gjorde en plaststrut
fran viggarna som ledde ner
vattnet till ett sopkarl, som vi
fick halla koll pd och témma.
Och vi var tvungna att sikra
all vikt, block som vigde 600
kilo, med hjalp av ett spel.

Da och da ar han pa jobbupp-
drag som bestar i att ratta till
fel som uppstétt pa byggen.

— Det kan vara dorrhéll som
ar pa fel plats eller eldosor
som sitter fel.

Firman han arbetar at tar
ocksa 4t sig rivningsjobb.

— Mest betongviggar men
vi har ocksd resurser att riva
mindre hus. Vi har tillgéng till
bra robotar.

Att om mojligt slippa an-
vanda bilmaskinen och i stil-
let styra en rivningsrobot som
far ta de skadliga vibratio-
nerna ir ett stort plus tycker
Tommy Hook.

Lonen ligger pd 198 kronor
i timmen. Att jobba pa ackord
funkar inte i det hir jobbet.
Han kianner till andra, mindre,
firmor som betalar bittre, men
de ar inte lika bra utrustade
med maskiner som gor arbetet
skonsammare, enligt Tommy.

— Det ar virdefullt att vara
pa en stor firma som har de
resurserna.

Text: Magnus Ostin
Foto: Peter Kriiger
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gor arbetet enklare ;
~ fér den som arbetar
. utomhus och haller

- pa med vatten. Tom-
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BYGGARE BOB

Fortsétt kdmpa — slapp ingen jakel dver bron

aste borja med att
gratulera oss bygg-
nadsarbetare till att

ha en ordférande som verk-
ligen driver vara fragor. Vi
Okar medlemsantalet medan
andra forbund star och stam-
par pd samma medlemsantal
eller tappar medlemmar. Var
Okning betyder naturligtvis
battre forhandlingsliage nir
fler ar med.

Bertil Winberg hette en
gammal ordforande i vart
forbund som i alla lagen lat
oss forstd att vid minskat
medlemsantal blev hans moj-
ligheter att forhandla for oss

samre. Anledningen var att
arbetsgivaren 6ppnade med
att tala om att alla byggnads-
arbetarna inte var med i
forbundet.

Vi har en liknande situation
nu da det finns utlindska
arbetare som ir utanfor
systemet. Det ar en stor fara
for oss som vill ha ordning
och reda. Media rapporte-
rar om byggnadsarbetare
som tianker kolla vad den
utlandska arbetskraften har
for utbildning for att pa det
sdttet fa ner olycksrisken. En
mycket bra atgird. S4 var det

forr, men da var det fackfore-
ningsboken som kollades och
f-n tog den som inte kunde
visa upp boken pa arbetsplat-
sen. Det var bara att dka hem
och ta med en klar bok, alltsa
med betald avgift och ddrmed
giltigt medlemsbok. Om vi
alla kunde hjilpa till att kolla
den utlindska arbetskraftens
giltighet pa byggena skulle vi
garanterat fa ner olyckorna.
Vi méste nog som vanligt
gora jobbet sjdlva for att 6ka
sakerheten pa byggena for po-
litikerna och massmedia sager
inte mycket. Det finns tyvirr
ocksa svenska foretag som

struntar i att ta ansvar for sin
anstallda, och dven de borde
vi jaga med blaslampa.

Nu &r det snart avtalsrorelse
och jag vill bara siga: Vad
stolt jag blev nir avtals-
motionerna redovisades! Bra
medlemsuppstillning dér!
Till sist: Fortsatt kampen
om kollektivavtalet. Slapp
ingen jikel 6ver bron. Std upp
for er ordforande som
verkligen héller =
rent framfor
dorren.

Byggare Bob
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Lagbasutbildningar
For dig som ar lagbas finns det
lagbasutbildning i tva delar och

innan den pabdrjas skall du genom-
fora Pafarten. Den forsta delen;
uppdelad i steg 1 och 2, laser du pa
regional eller lokal niva. Den andra
delen ligger pa en central niva. Ar
du dessutom utsedd fortroendevald
FFV eller FFM skall du da aven
genomga grundutbildningen.

Som lagbas &r du en av Byggnads
forlangda armar pa arbetsplatsen
darfor ar det viktigt att du deltar pa
Byggnads traffar och utbildningar.

Steg 1: 6-8 oktober. Folk-
hégskolan, Karlskoga.

Steg 2: 4-5 november. Folk-
hégskolan, Karlskoga.

Pafarten

- en facklig
introduktionsdag
Varfor ar du medlem i facket?

Eller varfor ar du inte medlem?
Bland annat det pratar vi om under
en dag som innehaller information
om vad facket gor och varfér det ar
viktigt att vara medlem.

Kursen riktar sig alltsa bade till
dig som &r medlem i Byggnads och
till dig som annu inte bestamt dig
for att bli medlem. Ersattning for
forlorad arbetsfortjanst lamnas i
form av ett stipendium.

27 maij, Orebro

24 september, Karlstad
8 oktober, Karlskoga
19 november, Hagfors
5 november, Orebro

17 december, Karlstad

Pafarten for
ungdomar

7 april, Orebro

15 april, Karlstad

Grundutbildning
for fortroendevalda

(FFV)

10-13 november, Orebro.
Medbestammande
(MIB) steg 1-3

3. 3-5 juni, externat Ore-
bro (6vernattning om det
behovs)

1. 25-28 aug, internat Sunne
2. 6-9 okt, externat Karl-
stad (6vernattning om det
behovs)

3. 2-4 dec, externat Karl-
stad (6vernattning om det
behovs)

Skyddsombud (SO)
Ar 1

Steg 1. 6 maj, Karlstad

Steg 2. 13 maj, Karlstad
Steg 1. 19 augusti, Orebro
Steg 2. 26 augusti, Orebro
Steg 1. 4 november, Karlstad
Steg 2. 18 nov, Karlstad

Ar2:

Orebro-Viarmlands uthildningar 2020

Passa pa och anmadla dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att vélja pa, bade for
medlemmar och fértroendevalda. Du forlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

Steg 3+4. 9-10 juni, Karlstad
Steg 3+4. 8-9 sept, Orebro
Steg 3+4. 8-9 dec, Karlstad

Om intresse finns for ndgon
av utbildningarna, hor av dig
med en anmalan eller fragor!
Anmal dig per mejl till:
maria.ribbenmalm@byggnads.se
telefon 010-601 12 10, eller
Tomas Pettersson
studieansvarig ombudsman
010-601 12 16

076-843 04 30
tomas.pettersson@byggnads.se

a BYGGNADS
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AVTALSRORELSEN

Patrik vill se tuifare regler
mot fusket med arhetstiden

Skarpta regler for att stop-
pa foretag som bryter mot
arbetstidslagar och skapar
orattvis konkurrens.

Det ar ett av manga férslag
som Byggnads i Orebro-
Varmland vill ha in i kom-
mande kollektivavtal.

Nu ska nya kollektivavtal for-
handlas fram mellan Byggnads
och arbetsgivarna. Kollektiv-
avtalen, olika for olika bran-
scher, reglerar loner, formaner,
arbetstider och annat — kort
och gott hur det ska fungera
pa jobbet.

De gamla avtalen gir ut
den 30 april, med undantag
for Entreprenadmaskinavtalet
som giller till 31 ma;j.

Forslagen fran medlemmar
och regionen om vad man vill
satsa pa passar vil in i férbun-
dets prioritering av fragor.

— De stora fragorna handlar
om en tryggare arbetsmiljo,
ordning och reda, tydligare
ansvar och en pension att leva
pa, sdger Torbjorn Hagelin,
avtalssekreterare i Byggnads.

Har féljer nagra forslag frin
Orebro-Virmland:

Patrik Hjelm, tidigare ror-
mokare, industrimontor, och
numera ombudsman vill att
arbetstiden ska regleras tyd-
ligare i nya byggavtalet si att
oseriosa foretag inte kan kon-
kurrera ut arliga foretag och
utnyttja sina arbetare.

”D4a man gir pa stan och
i affirer pd kvillar och hel-
ger mots man ofta av bygg-
nadsarbetare som  arbetar
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Patrik Hjelm.

Foretagen som
jobbar pa helger
och kvallar
bemannar oftast
med utlandsk
arbetskraft som
inte tar ut
nagon form av
OB eller dver-
tidserséttning.

Kjell Krantz.

trots att vi ska vara lediga pa
kvillar och helger. Detta ger
en skev konkurrens da foretag
och dess anstillda maste an-
passa sig till denna nya verk-
lighet om man vill konkurrera
med dessa foretag. Foretagen
som jobbar pd helger och
kvillar bemannar oftast med
utlindsk arbetskraft som inte
tar ut ndgon form av OB eller
Overtidsersittning. Det heter
att man ’jobbar in’ men san-
ningen ar att man maste stilla
upp pé dessa villkor om man
ska behilla sin anstillning”,
skriver han i motionen.

— Man mirkte av problemen
redan nir jag jobbade pa indu-

strisidan, siger Patrik Hjelm
till tidningen.

— Aven nir man gar pa stan
sa marks det: det byggs still-
ning och snickras lingt in pa
kvallarna och helgerna. Byg-
gena gdr i stort sett hela tiden.

Tidigare var utlandsk arbets-
kraft ofta underbetald, nu fus-
kas det pa annat sitt, menar
han.

— De kan ha ritt timlon, i
stillet forekommer mycket
dold 6vertid.

Han hoppas att avtalstexter-
na kan skirpas for att minska
mojligheterna att fuska med
inarbetad tid och andra dis-
penser.

— Samtidigt vill vi ju inte ta
bort mojligheten for dem som
ligger borta att jobba in tid
och snabbare komma hem till
familjen.

Ett annat forslag fran regio-
nen — att entreprenodrskedjor-
na ska begrinsas till tva steg
— forsoker ocksd komma &t
samma grundproblem: fusket.

Manga av de andra forsla-
gen handlar om halsan. Bland
annat att det ska skrivas in i
byggavtalet att alla anstillda
ska fa trdna pa betald arbets-
tid en timme i veckan. ”Detta
gynnar dven foretagen dé sjuk-
skrivningarna borde minska”,
star det i motionen.

Byggnads regionfullmiktige
héller med och tillagger att pa
flera arbetsplatser anordnas
redan morgongymnastik pa
arbetstid. ”Det vore vildigt
bra om friskvard vore avtals-
reglerat sd att alla som vill far

mojlighet och inte bara de som
har en anstéllning i ett fore-
tag som tar storre ansvar for
arbetsmiljon far mojligheten
till betald friskvard”, skriver
man.

— Det vore fantastiskt om vi
kan fa in det i avtalet, fir man
trana pa arbetstid, da blir det
av, siger Kjell Krantz, Orebro,
snickare pa Peab till vardags
men ocksd fortroendevald
inom Byggnads Orebro-Virm-
land och en av dem som sitter i
avtalsradet.

Han noterar att manga for-
slag ror tryggheten och arbets-
miljon.

— Men den mest frekventa
frdgan bland motionerna ror
pensionsavsittningar,  sidger
han.

I en motion foreslas en storre
avsdttning till pensionen i nya
Entreprenadmaskinavtalet.
Region  Orebro-Virmland
héller med och skrev si hir i
sitt utlditande: ”Att ha en trygg
dlderdom och att kunna klara
forsorjningen som pensiondr
mdste vara en prioriterad fra-
ga for Byggnads. Att 6ka med
0,5 procent ir fullt rimligt och
vi behover ligga mer fokus pa
pensionsavsittningen”.
Magnus Ostin

Fotnot: Om det blir ett ettarigt
avtal hinner inte motionerna
upp pa bordet. Det betyder
inte att det varit bortkastat att
komma med idéer och forslag.
Byggnads sparar motionerna till
en langre avtalsperiod som gor
det mojligt att driva kraven.
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Redo for en sammanstétning. | amerikansk fotboll ingar kroppskontakt och tuffa smallar. Det passar Elin Thimfors som spelade “ratt fysiskt” dven
i vanlig fotboll och innebandy vilket ledde till utvisningar.

Under vintern ar det mycket teknik- och fystraning. Elin Thimfors spelar for Carlstad Crusaders och har dven en plats i svenska damlands-
| maj startar sdsongen. laget.
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LIV & LUST

| en svar tid i livet valde Elin Thimfors att byta yrke — fran
staderska till snickare. Hon har hittat ratt aven i sportens varld.
| amerikansk fotboll &r hennes tuffhet en styrka.

Elins tutthet ar styrkan

Torsdagskvall i januari. I en
kylig inomhushall med konst-
grids, som ligger granne med
den ljusare upplysta och upp-
virmda Vaxnashallen, trinar
Carlstad Crusaders.

I kvall har herr- och damlaget
gemensam trining. Trdnarna
har delat upp lagen i mindre
grupper som genomfor olika
6vningar i hogt tempo. Instruk-
tioner ropas ut pa en blandning
av svenska och engelska och
det ser emellandt hart ut nar
spelarna stoter ihop.

Det ar tuffheten Elin Thimfors
gillar, sdger hon nir vi triffas
for en intervju fore traningen.

— Jag har provat pa fotboll
och innebandy tidigare. Jag
spelade ratt fysiskt och fick
ofta frisparkar och utvisningar
emot mig.

En kompis hade en bror som
spelade i Carlstad Crusaders
herrlag och hon f6ljde med for
att titta pa en traning.

— Jag foll direkt: Det hir
madste jag prova!

Hon lockades av det fysiska
spelet, men ocksd av att det
var ndgot nytt. Snart var hon
med pd en trining med dam-
laget.

—De sag att jag kunde det har
och ville verkligen ha med mig i
laget och det kindes sa bra.

Elin Thimfors hade med sig
styrkan och snabbheten frin
de andra sporterna — hon hade
ocksd tranat judo och gymnas-
tik tidigare. Hon insdg ocksa
att det lag ndgot i det dar som
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hennes innebandytridnare sagt
— att hon har en god spelfor-
staelse.

2015 gjorde hon sin forsta
traning. Men redan samma &r
skadade hon sig och idrottan-
det fick sittas pa paus.

— Jag drog av korsbandet.
Det blev det en ling tid av re-
hab.

Hon hade pa kort tid visat
for fler dn klubbkamraterna
vad hon ar kapabel till. Hon
blev uttagen till landslaget
men tvingades tacka nej pa
grund av skadan.

Aret dirpa kom nista svira
motging, pd det personliga
planet. Mamman gick bort
och det ledde till livsavgorande
fordndringar for Elin.

— Mamma var arbetsledare
pa firman dir hon och jag job-
bade, och allt kollapsade.

Pa gymnasiet hade Elin
Thimfors gatt en inriktning
mot mode och textil. Men det
gav henne inget jobb si hon
borjade stida pa firman dar
hennes mamma arbetade. Det
hann bli atta r.

Mammans bortgdng fick
Elin att byta yrkesbana. Hon
fick hora talas om Yrkesaka-
demin i Orebro, som utbildar
inom bygg och anliggning.

— Jag sokte faktiskt bygg
redan pd gymnasiet men kom
inte in da. Jag har alltid va-
rit intresserad av att halla pa
med hianderna, och nar jag var
liten var jag ofta med pappa

Elin Thimfors

Alder: 26 ar.

Familj: Singel.

Bor: Bostadsratt i Skoghall.
Yrke: Snickarlarling.
Fritidsintressen: Amerikansk
fotboll och fotografering. “Det
finns inte tid for s& mycket mer
eftersom traningen tar mycket
tid”.

ndr han renoverade herrgar-
den vi kopte 2003.

Hon kande direkt att hon
hamnat ratt som snickare.

— Jag trivs jattebra.

Aven i idrottandet gick det
at ratt hall. Skadan i korsban-
det likte och hon kunde aterga
till trdning och seriespel. 2018
fick hon dn en géng fragan om
hon ville vara med i landslaget
och tackade ja.

Elin Thimfors ar stark och
har spelpositioner dar det tas
tillvara bade i klubblaget och
landslaget.

— Linebacker dr min favvo-
position. Niar man tacklar na-
gon — den boosten... Kinslan
ndr man trycker till ndgon s
den dker ner i backen, den ar
skon.

Hon ger sig in i en beskrivning

av sporten: av reglerna, spel-
positionerna, teknikerna och
taktiken. For en oinsatt ar det
inte latt att hinga med. Det
framgar tydligt att det handlar
om sd mycket mer dn hdrda
tacklingar och quarterbackar
med stjarnstatus.

— Det jag gillar med sporten
dr att det finns en plats for
alla, oavsett kroppstyp. Alla
behovs. Quarterbacken skulle
inte kunna vara den dir stjir-
nan om inte offensiva linjen
stod framfor.

Elin Thimfors sticker inte un-
der stol med att sporten kan ge
skador.

— Man fir smillar mot hu-
vudet, men om man gar in ritt
rakar man inte illa ut.

Carlstad Crusaders damlag
tranar fem ginger i veckan.
Nir sdsongen drar i gang blir
det ocksa en match i veckan.

Elin har nytta av triningen
ocksd pa jobbet.

- Jag har koll pa hur jag ska
lyfta for att inte skada mig och
ar ganska stark.

Laget spelar i Superserien
dir bara tre lag kvalar in.
Sporten dr forhdllandevis ny,
sdrskilt pd damsidan, men in-
tresset vaxer for varje ar.

Carlstad Crusaders ar svens-
ka maéstare tva ar i rad.

Blir det en tredje gang?
— Vi jobbar pa det.
Text: Magnus Ostin
Foto: Peter Kruger
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FACKETS ANSIKTEN

Kenny jobbar hellre aktivt an
sitter i byggkojan och klagar

For snickaren Kenny Her-
mansson ar det sjalvklart
att vara med i facket. Det
har han med sig hemifran.
Men det var forst for fyra
ar sedan han tog steget till
att sjalv arbeta fackligt.

- Jag gick Pafarten, en
grundutbildning i vad
facket ar och star fér, och
det blev starten.

Att han skulle vara med i fack-
et har det aldrig ratt nagot tvi-
vel om. Mamma arbetade som
kassorska pd Ica och pappa
har egen mattlaggningsfirma.

— Pappa dr egenforetagare
med anstillda, men har anda
alltid sagt att facket ar viktigt.

Pa det dir informations-
motet for fyra ar sedan namn-
des bristen pa folk som vill
engagera sig. Kenny Hermans-
son kiande att han borde dra
sitt stra till stacken.

— S4 jag gick pd ett krets-
mote och pa den vigen ar det.

Kretsmoten ar 6ppna for alla
medlemmar och det brukar
komma tiotalet personer. Det
borde vara fler, tycker han.

— Man kan utbyta erfaren-
heter, om 16n och om vad som
sker i branschen. Om man
tycker att det ar ndgot som
Byggnads bor ta tag i eller for-
andra ska man absolut ga dit
och gora sin rost hord. Det ar
battre dn att sitta i byggkojan
och klaga.

Han har ett konkret exem-
pel pd att det kan ge effekt. Pa
ett kretsmote kom plétslagare
som beklagade sig over att

12

Det ar viktigt att manga ar med i facket sa att arbetare inte tappar
inflytande pa arbetsplatserna, anser Kenny Hermansson . “Unga i dag
tror nog inte att det kan bli samre”.

Byggnads inte hade en egen
matningsman pd platsidan vil-
ket skapade en del besvir.

— Det ledde till att Johan
Csomai nu 4r anstilld som
matningsman.

Kenny Hermansson pratar
girna och mycket om solida-
ritet och hur det for honom
ar centralt bade vad giller det
fackliga och det politiska. Han
ar medlem i Socialdemokra-
ternas reformisterna, och han
sager skrattande att nir han
kommer i ging brukar ménga
sdga att han liter som en po-
litiker.

— Den storsta utmaningen
ar att fortsdtta vara ett starkt
fackforbund, att behilla och
fd nya medlemmar. Vi maste
andra attityden och fa folk
att forstd att det ar vi tillsam-
mans som kan paverka. Unga
i dag tror nog inte att det kan
bli simre, exempelvis med

lonerna, trots att det disku-
teras pa EU-niva om minimi-
loner.

Han paminner ibland kollegor
om de forsakringar som finns.

— S4 fort ndgon nimner en
arbetsskada fragar jag: "Har
du anmalt till AFA?”

Hirom éaret gjorde LO-for-
bunden en gemensam kampanj
for att informera medlemmar
om avtalsforsikringar.

— Jag satt i “kopieringsrum-
met” pa Byggnads och ringde.
Det var otroligt givande och
kul.

Han pratade med flera som
inte kidnde till de ekonomiska
formdner som finns genom
medlemskapet i Byggnads el-
ler genom att de ar anstillda
pa ett foretag som har kollek-
tivavtal.

Forildrapenningtilligget pa
tio procent frin AFA-forsik-
ringar kan anstillda bli utan

om de sjilva inte har koll pa
att det ska betalas ut.

- Det finns ett stort ointresse
och en stor okunskap om det-
ta bland arbetsgivare tyvarr
dven om det har blivit bittre.

Han brukar ocksa lyfta fram
Katarina Sandgren pd Bygg-
nads, som har hjilpt minga
arbetsskadade. Hon  upp-
mirksammade 4dven Kenny
Hermansson pd att han kunde
fa flera tusen i kompensation
for ett nio ar gammalt drr pa
ena lillfingret som han fick
nir han arbetade pad pappans
mattliggningsfirma — och som
han sjilv aldrig tinkt pad som
en arbetsskada.

—Katarina ir en sidan grym
forman som vi har.

Magnus Ostin

PFAKTA )

Kenny Hermansson

Alder: 34 ar.

Familj: Sambo Patricia, barnen
Nellie, 10 ar, Max, 6 ar, och
Louie, snart 2.

Bor: | Stora Mellosa, dster om
Orebro.

Yrke: Snickare, anstalld av
Bygglaget i Fjugesta.
Uppdrag: Ledamot i Byggnads
Orebrokrets, skyddsombud pa
jobbet, FFV, Forsakringsinfor-
mator, ledamot i regionstyrel-
sen, ledamot i Riksbyggens
lokalférenings styrelse, ska
vara tjanstledig tre manader
fran mars for att i ett projekt
prova pa att arbeta som om-
budsman at Byggnads.
Fritidsintressen: "Barnens
fritidsaktiviteter har blivit mina
intressen”. Ar intresserad av

sa kallat hantverksol, att lasa
om och provsmaka. “Men
skriv inte att jag tycker om att
dricka ol, for da framstar det
som nagot helt annat” (skratt).
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GASTTYCKAREN

| detta nummer av tidningen ger vi utrymme at riksdagsledamoten

Leif Nysmed att tycka till.

Forhindra systematisk arbetslivskriminalitet!

en fria rorligheten och
D utvidgningen av EU har

lett till att manniskor
fran hela Europa soker sig
till Sverige for att arbeta. En
utmaning har linge varit att
garantera likvardiga villkor
och kollektivavtalsenliga
l6ner. Utlindska arbetstagare
exploateras och utnyttjas av
oseridsa aktorer som pa
grund av otillricklig reglering
tillats verka pd svensk arbets-
marknad.

Det dr dags for kraftfulla
atgarder for att forhindra
social dumping och arbetslivs-
kriminalitet.

En del atgarder har redan
vidtagits. Under 2017 upp-
hivde den socialdemokratiskt
ledda regeringen Lex Laval.
Det har gjort att svenska
fackforbund nu kan vidta
stridsatgirder mot foretag
med utldndsk arbetskraft
som saknar kollektivavtal.

I dag krdvs ocksa att ut-
landska arbetsgivare med
personal i Sverige registreras
hos Skatteverket och betalar
arbetsgivaravgift.

Hela samhallet
mar bra av att
vi bekdmpar
brottslighet
och av att sund
konkurrens
rader.

Dartill har Arbetsmiljo-
verket uppdragits att anvinda
krafttag mot foretag som bry-
ter mot arbetsmiljoreglerna
och skor sig pa olagliga kon-
kurrensfordelar. I den myn-
dighetsgemensamma insats
som Arbetsmiljoverket leder
dar bland annat Polismyn-
digheten, Skatteverket och
Ekobrottsmyndigheten ingdr,
har det hittills i ar genomforts
1210 tillslag, att jamfora med
166 tillslag 2017.

Fackforbunden alades linge
ansvaret att sjalva uppratthdl-
la den svenska modellen — en
omojlig kamp for facken att

driva — som en foljd av bris-
ten pd handlingskraft hos den
tidigare hogerledda regering-
en. Hogerns ldga profil gjorde
att utvecklingen eskalerade
och att Sverige halkade efter i
arbetet mot brottsligheten pa
arbetsmarknaden.

Detta tvingas Socialdemo-
kraterna nu ta ansvar for.
Vi ser att manniskohandel,
missbruk av utlandsk arbets-
kraft och hansynslost utnytt-
jade av papperslosa ar allt
vanligare foreteelser inom
branscher som bygg och stad.
Utmaningen vixer och mer
madste till.

For det forsta kravs nya be-
stammelser for att motverka
missbruk av F-skattesystemet
samt forstirkta mojligheter
att aterkalla F-skatt vid fusk.
For det andra bor utlandska
foretag utan fast driftstille
i Sverige som hyr personal
kortare tid betala skatt fran
forsta dagen arbetet paborjas.
For det tredje maste det vid
offentliga upphandlingar stal-
las krav pa schyssta arbetsvill-
kor, ldgst i niva med kollek-

tivavtal, och genomforas
regelbundna kontroller for att
sdkra avtalens efterlevnad.
Det behovs ocksa bittre
kontroll av att regelverket for
arbetskraftsinvandring efter-
levs for att minska exploa-
teringen av arbetstagare och
forhindra manniskohandel.

Slutligen behovs ett bittre
samarbete och informations-
utbyte mellan myndigheterna.
Utan det kommer vi inte 4t
den systematisk kriminali-
teten pa arbetsplatserna.
Sekretessbestimmelser mellan
och inom myndigheterna
maste ses over — det far inte
hindra viktigt informations-
utbyte som ar avgorande for
att stdvja kriminaliteten.

Hela samhillet mar bra av
att vi bekdampar brottslighet
och av att sund konkurrens
rader. Vi ar
beredda att gora
vad som kravs.

Leif Nysmed
riksdagsledamot (S)
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Prestationsloner,
Orebro lan

TBM 216,54

VVS 266,22
Platt 263,66
Golv 246,43
Industriror -
Stallning 218,15

Plat -
Undertak 239,23

hela 2019

Varmlands lan

TBM 212,97
VVS -
Platt 255,17
Golv 254,82
Industriror 225,88
Stallning -
Plat 248,40
Undertak 225,56

13



106-miljonershus kan
kanske inte anvandas

Tveksamheter kring stal-
konstruktionens hallfast-
het och en oro fér inbyggd
fukt. Teknik- och innova-
tionscenter i Kristinehamn
ar ett bygge som har varit
fyllt av motgangar. Nu ar
det osdkert om huset ens
gar att anvanda.

I centrala Kristinehamn foljer
den nya moderna byggnaden
pa 4500 kvadratmeter ans
slingrande form. Hir dr det
tinkt att praktiska gymnasie-
utbildningar ska flytta in till
hosten, men nu ar det osdkert
om 106-miljonersbygget blir
godkant och far ett slutbesked.
Utan ett sidant kan inte huset
anvindas.

Lisa Backstrom ar byggchef
for miljo- och stadsbyggnads-
forvaltningen i Kristinehamns
kommun, vars namnd ar till-
synsmyndighet i drendet:

—Det som skett dr jatteovan-
ligt och jittetrdkigt. Det har
varit sd manga turer i det har
och det har saknats handling-
ar och dokumentation.

Allt borjade fér nagra ar se-
dan. Kristinehamns kommun
ville bygga ett nytt teknik-
gymnasium och efter flera
ars fordrojning pa grund av
overklaganden frin grannar
kunde bygget starta 2018 med
kommunen som byggherre
och Noctor bygg som total-
entreprenor.

Noctor bygg har genomfort
flera byggprojekt it kommu-
nen och hade gott anseende.
Men snart uppstod problem.

—Vid ett arbetsplatsbesok

14

| var avgors om det problemfyllda storbygget i Kristinehamn far god-
kant och kan tas i bruk. Om bygget inte gar igenom slutbesiktningen
riskerar kommunen ytterligare bekymmer eftersom det ar tankt att
praktiska gymnasieutbildningar ska hallas i huset i host.

i somras sdg vi att det var en
konstig 16sning pd stalkon-
struktionen, pd balkarna, och
vi kunde se att de fuskat vid
svetsningen eftersom man inte
slagit bort slaggen. Det fanns
inte heller nagra handlingar
som visade att stommen holl.
Vi tvingades stinga bygget
eftersom vi inte hade ndgon
dokumentation som styrkte
att konstruktionen var siker,
detta enligt plan- och byggla-
gen kapitel 11 paragraf 30.

Noctor bygg gav did Ramboll i
uppdrag att rikna pa hallfast-
heten.

— Ramboll sa att det var
okej om stommen forstirktes
med nio stag, och nir de veri-
fierade, via inlimnade doku-
ment, att huset inte skulle rasa

ihop hade vi inte lingre nagot
lagstod for att halla bygget
stangt.

Arbetet fortsatte, men snart
dok ett nytt orosmoment upp.
— De har inte byggt vidder-
skyddat och det har regnat in,
framfor allt pa ena gaveln.

Byggherren Kristinehamns
kommun - bygget hanteras
av tekniska avdelningen — och
Noctor bygg har olika uppfatt-
ningar om risken for inbyggd
fukt och framtida mogelpro-
blem. Parterna har anlitat var-
sin expert som kommit fram
till diametralt olika slutsat-
ser.

Forhoppningen ér att bygget
ska vara klart i mars och att
kontrollansvarige da ska finna
att alla byggkrav ar uppfyllda

sd att byggnadsnimnden kan
utfirda ett slutbesked.

Henrik Adolfsson pa Adolfs-
sons ingenjorsbyrd i Karlstad
ar kontrollansvarig och har
foljt bygget.

Kommer bygget att fa
godkant?

— Det végar jag inte svara
pa. Jag ska skriva ett utlatan-
de, och om det finns brister tar
jag sjdlvklart med dem.

Inte heller byggchef Lisa
Bickstrom vagar sia om hus-
ets framtid. Hon kan bara
hoppas att alla problem ar un-
danrojda sa att fordonslinjen
kan flytta in under vdren och
sommaren, som det ar tankt.

— Jag hoppas att fuktprover-
na visar att man inte byggt in
problem.

Kommunens projektledare
Jorgen Karlsson pa tekniska
forvaltningen uppger att Noc-
tor bygg sagt att allt fortloper
enligt tidsplanen. Det innebar
en slutbesiktning i mars-april.

”"Det finns frigetecken
kring redovisningen av dimen-
sioneringen av stdlstommen
som vi tillsammans med entre-
prenoren haller pa att utreda.
Vi jobbar pa att sa snart som
mojligt fi en samsyn kring
redovisningsgraden enligt gil-
lande regelverk”, skriver Jor-
gen Karlsson i mejlet till tid-
ningen.

Magnus Ostin

Fotnot: Tidningen har mejlat
fragor om bygget till Noctor
bygg, men utan att fa svar.
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Foto: Byggnads

Farliga stallningar

Byggnads har aterigen upp-
tackt en byggarbetsplats i var
region dar det finns brister i
stillningsmonteringen. Dess-
utom saknades alla handling-
ar pa arbetsplatsen gillande
stillningen och detta i Orebro.

Det ar alldeles for vanligt att
det slarvas med sikerheten pa

stillningarna med allvarliga
olyckor som foljd. Tank efter
fore sd att alla kan komma
hem till sina familjer efter job-

bet.

Vi later bilderna tala for sig

sjdlva.

Byggnads Orebro-Varmland

Foto: Byggnads
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Orebro-Varmland
Regionkontor: Thomas Andersson

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 10 11
orebro-varmland@byggnads.se
Oppettider expeditionerna
Karlstad:

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro:

Riagatan 51, 702 26 Orebro

Tel: 010-601 10 11

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

OMBUDSMAN:

Kenneth Svard

Ordférande, DMY, arbetsratt, RSO
010-601 12 15/070-190 61 24
kenneth.svard@byggnads.se

Avtalsansvarig, TBM, arbetsratt,
RSO

010-601 12 17/ 070-624 81 33
thomas.andersson@byggnads.se
Ann-Katrin Eneblom
Ekonomiansvarig, arbetsratt, RSO
010-601 12 07 / 070-660 35 10
ann-katrin.eneblom@byggnads.se
Tomas Pettersson
Utbildningsansvarig, TIA,
arbetsratt, RSO

010-601 12 16/ 076-843 04 30
tomas.pettersson@byggnads.se
Jari Viitakangas

RSO, HEA, plat-larlingar, arbetsratt
010-601 12 36/072-581 12 36
jari.viitakangas@byggnads.se
Odd Maalsnes

TBM, arbetsratt, BYN-Iarling, RSO
010-601 12 08 /070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se
Mattias Andersson

RSO, DMY, arbetsratt

010-601 12 54/ 076-105 03 90
mattias.andersson@byggnads.se

Patrik Hjelm

RSO, TIA, arbetsratt, VVS-larlingar
010-601 12 13/070-652 31 90
patrik.hjelm@byggnads.se
Tomas Olsson

RSO, TBM, arbetsratt

010-601 12 19/ 070-240 23 32
tomas.olsson@byggnads.se
Niklas Nordlund
Arbetsmiljdansvarig, RSO,
arbetsratt

010-601 12 01 /072-214 77 98
niklas.nordlund@byggnads.se
Jenny Svensson

MB-ansvarig, glas-avtalet, BYN-
larlingar, utlandsk arbetskraft,
arbetsratt, RSO

010-601 12 12 /073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se
Erik Karlsson

HEA; TBM, arbetsratt, RSO
010-601 12 03 /072-220 54 46
erik.karlsson@byggnads.se
Patrik Nystrom

TBM, DMY, arbetsratt, RSO
010-601 12 02 / 076-104 06 20
patrik.nystrom@byggnads.se
Johan Csomai

Plat, arbetsratt, RSO

010-601 12 33/076-102 14 77
johan.csomai@byggnads.se

ADMINISTRATORER:

Carina Engberg
Medlemsredovisning, larlingar VVS
010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se
Katarina Sandgren
Forsakringar, medlemsredovisning
010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se
Helena Dahlén
Medlemsredovisning, bokféring,
|6ner

010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se
Hermine Schimann
Lonegranskning, UE, medlems-
service.

010-601 12 10
hermine.scimann@byggnads.se

Forkortningar:

TIA: Teknikinstallationsavtalet,
TBM: Tra, betong och mureriarbe-
ten, RSO: Regionalt skyddsombud,
HEA: Huvudentrepenorskap, DMY:
De mindre yrkesgrupperna, BYN:
Byggindustrins yrkesnamnd, MB:
Medbestammande, VVS: Varme,
ventilation, sanitet.
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Medlemstidning fér Byggnads Orebro-Varmland

Byggnads Orebro-Virmland
Postadress: Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad

nr 1/ MARS 2020

Orebro-

Telefon: 010-601 10 11

Posttidning B

Dubbelkolla din
avtalspension

PENSION. Har du fétt ett brev
fran Fora med ett pensions-
besked? Kolla att [6neuppgif-
terna stimmer! Pensionsbesked-
en distribueras per post till alla
som nagon gang tjanat in peng-
ar till Avtalspension SAF-LO.
Vad som ingdr i pensions-
beskedet varierar. Dir syns
bland annat virdeforandringen
senaste dret, om det finns ett
efterlevandeskydd och vilken
16n arbetsgivaren rapporterat
till Fora. Lonen och premien
hittas pa sidan ”Arsavstim-
ning”. Kontakta Fora om du
inte fitt ndgra pengar in-
betalda. Magnus Ostin

Har nar du
din ordférande

Askersund

Jens Johansson 072-902 79 55
Degerfors Vakant

Grums Joel Frastad 070-731 59 61
Frovi Stig Lennart Jarl 070-211 01 76
Hagfors

Tomas Pettersson 076-843 04 30
Hallsberg

Nicklas Jonsson 070-398 64 56
Hallefors Vakant

Karlskoga

Hans Akesson 072-738 40 09
Karlstad/Kil/Hammaro

Martin Bodén 070-580 04 91
Kristinehamn

Hakan Ahlqvist 073-337 32 76
Kumla/Fjugesta

Victor Johansson 073-834 26 00
Lindesberg

Jonas Andersson 072 540 35 30
Nora

Anton Appelqvist 072-535 20 79
Sunne

Peter Olsson 070-580 01 08
Saffle

Erik Pettersson 073 833 44 37
Orebro

Kjell Krantz 070-508 96 35

V Valkommen pa medlemsmite!

OREBRO-VARMLAND

Askersund

Frovi

Hagfors

Hallsberg

Hallefors

Karlskoga

Karlstad/Kil/Hammaro
Kristinehamn
Kumla/Fjugesta

Nora

Sunne

Saffle

Orebro

Tid
Lérdag 7 mars, ki 14

15 maj, kI 18

Torsdag 19 mars, kI 18.30

Torsdag 9 april, kl 18
Mandag 18 maj, kI 17.30
Mandag 16 mars, kl 18
Torsdag 28 maj, ki 18
Torsdag 14 maj, kI 18
Séndag 3 maj, kl 9
Mandag 25 maj

Fredag 20 mars, ki 18
Fredag 10 april, kI 10

Tisdag 10 mars kI 18
Fredag 1 maj-firande

Mandag 16 mars, ki 18
Torsdag 7 maj, kl 18

Torsdag 2 april, kl 18

Torsdag 7 maj, kI 18

Torsdag 14 maj, kl 18.30

Torsdag 7 maj, kI 18

Plats

Hockeyresa t. K-D. Samling Norra
Vattern. Anmalan kravs.
Medlemsméte, ABF Askersund.

Medlemsmote pa Christinas
Gastgiveri.

Bowling, Alvstranden. Anmalan till
Tomas 076-843 04 30.

Speedway Tallhult. Anmalan till
Tomas 076-843 04 30.

Bowling, Nytorget, Hallsberg.
Golf pa Viby Golf.

Medlemsméte, Hallefors herrgard.
Tipspromenad tillsammans med
Korpen, Varmlandsvagen 5.
Travresa till Karlstad. Anmalan till
Hasse Akesson.

After Work pa O’Learys i Karlstad.
Langfredagstrav pa Farjestadstravet.

Medlemsméte i LO-lokalen.
Anmalan till Thomas 070-624 81 33.

Bowling, Nytorget, Hallsberg.
Medlemsmote, Kumla Folkets hus.

Medlemsmote, Nora Stadshotell.

Medlemsmote och pizzakvall
i LO-lokalen.

Medlemsméte, i Fackens hus.
Grillkvall med avtalsprat, i Bygg-

fackens hus. Anmalan till
ordféranden senast en vecka innan.



