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Ledare

Hej kamrater,

ag har nu meddelat valberedningen i var region att jag inte kommer att kandi-
J dera for en ny period som ordférande. S& min uppmaning till er medlemmar

blir att jag hoppas ni tar tillfillet i akt gora er rost hérd genom att nirvara pa era
respektive kretsdrsméten under januari ménad. Det ér ndmligen vira medlemskret-
sar i vra lin som p4 sina drsméten kommer att nominera en ny ordférande samt for
ytterligare uppdrag i var region. Det ska dven nomineras styrelseledamoter, till olika
organisationer m.m.

Hos oss i Region Orebro-Virmland s har vi en grupp som hanterar ordning och reda
inom var bransch som jobbar intensivt mot alla de foretag som inte f6ljer vara avtal. De
foretag som viljer att fuska utgor ett stort hot mot hela byggbranschen da det for med
sig ett utnyttjande av billig arbetskraft. De hotar hela den svenska modellen genom
16nedumpning och skattefusk. Vi inom véir region arbetar kraftfullt mot detta och har
hittills under detta &r hjélpt medlemmar att fi réitt 16n och dven drivit in drygt 1 miljon
iskadesténd fran dessa kriminella aktorer.

Vi har dessutom ytterligare ett hot mot den svenska modellen och det &r minimilner
som just i dagarna har diskuterats i EU. Det som tidigare har sagts r ju att de nordiska
linderna skulle fi ett undantag frin detta men som det ser ut for tillfillet s kommer vi
inte att fi ett undantag. Om detta skulle ske s4 ér det ett stort bakslag

for den svenska modellen och for oss arbetstagare. Det senaste som b
framkommit dr att det eventuellt kan strida mot lagstiftningen i
EU. EU maste forsta att de ska halla sina

fingrar borta fran den modell dér parter-

na gor upp med varandra. Kenneth Sviird
ordftirande
Till sist vill jag 6nska alla en riktigt Byggnads

God Jul & Gott Nytt Ar. O (Jrebro-Varmland

Stark, stolt och trygg!

Viktig information om forsikringar!

Just nu gors det reklam pa tv och radio for ett féretag som heter Insurello. Det ar ett féretag som
hjalper till att leta reda pa forsakringsersattning fran olika forsakringsbolag. Féretaget tar sen 25%
(max 25 000 kr) av forsakringsbeloppet. Dessa ersattningar ar pengar som man har ratt till utan

Insurello och som man redan har betalt fér (antingen via medlemsavgiften eller via sociala avgifter).

Som medlem i Byggnads omfattas man av flera medlemsfdrsakringar och som anstalld hos en
arbetsgivare med kollektivavtal omfattas man av flera avtalsférsakringar. Vi uppmanar darfor alla
vara medlemmar att kontakta oss pa& Byggnads nar det galler medlems- och avtalsférsakringarna,
eller direkt till Folksam och Afa Férsakring i stallet for att anlita Insurello.

Just du.... Villdu ha ett
projekt hos oss under
3 manader 2022?

Kommer vara uppdelat
pa 1 manad pavaren och
2 manader under hésten.

Vad ska du géra da?

Jo, du ska halla i skolinforma-
tioner pa olika gymnasieskolor
i Varmland och Orebro lan.

Hor av dig om du undrar

dver nagot eller ocksa.

Skicka in din ansdkan till:
Byggnads Orebro - Varmland,
Posthornsgatan 8

65632 Karlstad.

Maérk brevet Skolinformation
2022 eller pa mail
orebro-varmland@byggnads.se

Kolla att foretaget
ar schyst!

Kan de anstallda kiinna sig trygga?
Har de ritt 16n?

Kollektivavtalskollen gor att
du enkelt kan kontrollera om ett
byggforetag har kollektivavtal.
G4 in pa byggnads.se.

Ansvarig utgivare: Kenneth Svard
Redaktionskommitté: Kenneth Svard
och Thomas Schultz

Produktion: Krugers, text och foto.
Texttanken, layout och redigering
Magnus Ostin, textproduktion

Tryck: Atta.d5 Tryckeri, Vasteras
Hemsidan: www.byggnads.se/regioner/
orebro-varmland/

Telefon: 010-601 10 11 (vxI)
Postgiro: 204729-8

Orebro-Viirmland

a BYGGNADS

Medlemstidning for Byggnads
Region Orebro-Varmland

Vad tycker du

-..attvi ska skriva om i tidningen?

Kom med tips och idéer till
Peter Kriiger:
peter.kruger@telia.com

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Schyssta villkor
Ivklarhet
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Rikshyggen

bygger inte bara bostadsratter utan aven hyresratter. Riksbyggen
ags till 48 procent av de bostadsrattforeningar som ar medlemmar.
Majoritetsagare med 52 procent ar LO-forbund och kooperativa
foretag. Byggnads och Kommunal har stérst inflytande av LO-
forbunden medan Folksam och KF &r stérst fran kooperativa sidan.
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For fackforeningsagda
Riksbyggen avgor inte bara
lagsta pris vem som far upp-
draget. Bra arbetsvillkor

ar ett krav och lokala bygg-
foretag ligger bra till.

dd Maalsnes ér inte bara ombuds-
0 man pi Byggnads Orebro-Virm-

land. Han dr ocksa engagerad i
Riksbyggen dir han sitter som lokal
ordforande i Riksbyggen Virmland.

Byggnads ir deldgare i Riksbyggen.

- Néstan hela LO ir med, séiger Odd
Maalsnes.

Att regler ska f6ljas pa Riksbyggens
byggprojekt dr dirfor en sjidlvklarhet
och att foretag som anlitas har kollek-
tivavtal.

Men Riksbyggen ndjer sig inte med
det. Man hojer ribban ytterligare for
att bidra till schyssta villkor och rittvis
konkurrens i byggbranschen.

Riksbyggen dr noggrant i valet av
huvudentreprenor.

F

S F .

Husen kommer att sta dir borta, forklarar Anders Dablen for Odd Maalsnes.

Billigaste anbudet kan mycket vil
forkastas.

- Om en entreprendr inte har eget
folk utan bara kér bemanning, da
skulle vi siga nej. Anstillda i beman-
ningsforetag har simre villkor och inte
samma trygghet, siger Odd Maalsnes.

- Vi séiger ocksd nej till utlindska
bolag som inte har sitt séte i Sverige.
Vi vill hjélpa till pd den inhemska
marknaden och gynna svenska bolag.

Nér Rikshyggen Varmland nu startar ett
bygge av 40 bostadsritter i Hammard

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



utanfor Karlstad har lokala Karlstad
byggtjinst fatt jobbet.

Odd Maalsnes sitter i Riksbyggens
byggande styrelse for projektet och har
dirfor god inblick. Styrelsen vet vilka
underentreprendrer som anlitas.

- Karlstad byggtjinst maste meddela
oss vilka de vill ta in.

Bestéllare har alltid méjlighet till
insyn i hela kedjan. Riksbyggen
Virmland anvéinder sig av den.

Sa nar Riksbyggen bygger ér det
schyssta villkor?

- Det kan vi séga till 99 procent.
Sedan sker det sikert ndgot misstag
hér och dér.

Blir det dyrare i slutdnden?

- Nej, vi far en hogre kvalitet och
inte lika mycket efterbesiktningar.
Kvadratmeterpriset dr jimférbart med
andras och vi har en hég kundngjdhet:
85 procent.

Odd Maalsnes framhéller ocksa att
Riksbyggens vinster kan anvéndas i
kommande byggen.

- I stiillet for att pengarna gér till ett
kapitalbolag gar det in i var kassa.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Riksbyggen har inte bara ett sjilv-
pétaget ansvar att bidra till schyssta
villkor i linje med vad Byggnads 6ns-
kar. Man tar ocksi ett samhiéllsansvar
och vill skapa bostéder dér det behvs
- inte bara pé orter dir det finns en god
chans att tjina pengar.

Det ér forklaringen till att Riksbyggen
Virmland byggt ett trygghetsboende
med 29 ldgenheter i Kil och nu uppfor ett
liknande i Hagfors med 33 ligenheter.

Hagfors dr avfolkningsbygd.

- Dér har ingen byggt nya bostads-
ritter sedan 1950-talet.

Men det fanns ett behov av bra bo-
stider for folk i medelildern och uppét,
och genom Kommunal borgen blev
det majligt att bygga. Hagforsfoéretaget
Elms bygger.

- Med eget folk.

Riksbyggen har ocksé kunnat bygga
sarskilda boenden (dldreboenden) i
Munkfors, Storfors och Filipstad tack
vare kommunal borgen.

- Det ér bra for vardpersonalen
ocksé, som far moderna, anpassade
lokaler. O

Har du
koll pa
iryggheten?

Trygghetsforsak-
ringarna ar ditt
skyddsnat genom
jobbet och tjanste-
pensionen den extra
slant som i framti-
den gor ditt livsom
pensionar dragligare
och tryggare.

Men har du verkligen koll p& vad som
galler for just dig?

Manga har inte det, har det visat
sig.

Darfér har wehbtjansten Avtalat
skapats och den ar till fér bland
andra Byggnads medlemmar.

Pa www.avtalat.se gar det att
skapa sig en battre dverblick dver
det som ger trygghet i form av
forsakringar och tjanstepension
som fdljer med kollektivavtalet.

Plattformen och bolaget Avtalat
skapadesi ar av av L0, PTK och
Svensk Naringsliv.

Information som tidigare fanns ut-
spridd och var svarare att dverblicka
ligger fran 2021 samlad pa ett stélle.

Pa sikt ska det bli mdjligt for
anvandare att logga in och kunna
valja att ta del av digitala tjanster,
exempelvis vara med i webbsemina-
rier for att bli mer insatt.

Det dvergripande malet med
plattformen ar att fler ska fa dkad
kunskap om tjanstepensionen och de
trygghetsforsakringar de har genom
jobbet, och vilka val de kan géra. O
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Vibrationer gav solklar arbetsskada

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PRIVAT

Niclas Noreén fick forst nyli-
gen veta att det finns tids-
granser for arbete med hil-
maskin. Vibrationsskadorna

i hander och armar har han
adragit sig efter ett yrkesliv
som murare och plattsittare.

- Nér man var ung s bilade man myck-
et. Det var ingen som sa ndgot om att
det kunde vara farligt. Om det krivdes
tva dagars bilning och r6jning si korde
man ju pa tills det var klart.

Nir vi talas vid pa telefon &r han pa
jobbet, men inte pa nigot bygge eller
hemma hos nagon privatkund.

I viras limnade han byggbranschen
och har efter det hunnit gora ett kort
inhopp hos en kylrumstillverkare inn-
an han hamnade p3 ett sgverk.

- Det ir tvaskift och jag tjinar 50
kronor mindre i timmen. Men man ir
ju tvungen att ha ett jobb.

Liget ser anda4 ljusare ut nu én det
gjorde for sex ar sedan. Varen 2015
hade domningarna i armar, hinder
och fingrar blivit s svira att han sokte
ldkarhjilp.

- Jag ville vara snéll mot arbetsgiva-
ren och jobbade pé fram till sommaren
da operationen skulle ske.

P3 en klinik i Karlstad genomgick
han ett ingrepp i armbéagen under
lokalbed6vning.

Han tyckte att det blev nigot béttre
efterat, men snart var virken tillbaka.

- Jag vaknade varje timme pé natten,
underarmarna domnade och f6rra
hosten blev det dnnu viérre, det var
som att det bérjade bridnna i under-
armarna.

*Jag vaknade varje timme pd natten,
underarmarna domnade och forra hésten
blev det édnnu virre, det var som att det
bérjade bréinna i underarmarna.”

Niclas Norén

Alder: Fyller 501 ar.

Familj: Sambo, barn och bonusbarn.
Bor: Brunskog utanfor Arvika.

Yrke: Murare och plattsattare.
Fritidsintresse: Fotboll.

Somnbristen tirde pa psyket.
Han satte sitt hopp till en operation
i G6teborg pa en specialistklinik,
Handcenter.

- Men ldikaren dir sa att nerverna
var sOndertrasade och att det inte
gick att géra nigot.

I mars i ar gjorde han en 6verens-
kommelse med sin arbetsgivare och
blev uppsagd mot att han fick gd hem-
ma med 16n under uppsigningstiden.

Redan 2016 kontaktade han Bygg-
nads och Katarina Sandgren som &r

expert pa arbetsskadedrenden. Hon
har hjilpt ménga medlemmar att fa
ersittning for arbetsskador via AFA
Forsdkring och livrinta som ticker
upp l6nemellanskillnaden.

Hon ség till att Niclas Norén fick
bestka Arbets- och miljomedicinska
kliniken i Orebro dir han genomgick
en undersokning som tog flera timmar.

Vibrationsskador konstaterades
utan tvekan.

- Det var solklart, sdger han.

Han har fitt erséttning fér skadan
via AFA Foérsikring. Han vintar fort-
farande pé att Forsikringskassan ska
ta stéllning till livrintan, som gor att
han slipper drabbas ekonomiskt av att
ha tvingats ldmna plattsittningen for
sagverket.

Niclas Norén har fatt hora att det &r
sannolikt att han beviljas livrinta men
tors inte ta ut ndgot i forskott.

Han &r tacksam for den hjilp han
fatt genom sitt fackliga medlemskap.

Katarina Sandgrens insatser var
avgorande, anser han.

- Jag hade aldrig klarat allt pappers-
arbete sjilv.

Oavsett hur det slutar far han dras
med virken resten av livet.

- Det &r upp och ner beroende pa
vider. Sa hir pa hosten fryser jag
direkt om fingrarna. Q

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND




Fackets ansikten

”Arbetsmiljon ar viktigaste fragan™

Taklaggaren Olle Anteryds
fackliga engagemang
vaknade nar han med
marginal passerat
50-strecket. | varas valdes
haniniregionstyrelsen.

anvar 53 ar niir han blev MB och
H skyddsombud pé arbetsplatsen.
Det var efter att han genomgatt
den fackliga grundkursen Péfarten -
som alla Byggnads medlemmar har rétt
att gi - som intresset vaknade.

- Jag ville vara med och péaverka. Jag
markte att vi genom kollektivavtalet
har ménga fler rittigheter dn de flesta
kénner till.

Senare blev han tillfrigad och tackade
ja till att sitta i Séfflekretsens styrelse.
Sedan i viras ér han ocksé invald i Bygg-
nads Orebro-Virmlands regionstyrelse.

Han svarar snabbt pa frigan om
vilket omride som ir viktigast for
Byggnads framéver.

- Arbetsmiljon.

Han talar bade utifran egen erfaren-
het som takliggare och om byggbran-
schen som helhet.

- Vi takldggare blir véldigt slitna, det
ir inte manga som jobbar till pension.

Tunga arbetsmaterial och déliga ar-
betsstillningar bidrar till att takldggare
och byggnadsarbetare generellt inte
klarar att arbeta fram till pensionen.

Olle Anteryd
Alder: 56 &r.
Familj: Sambo Karin och
tva utflugna bonusbarn.
Bor: Villa i Saffle.

Yrke: Taklaggare pa Protan
entreprenad i Karlstad.
Fritidsintressen: Jakt.

/v ol

Han ndmner ocksa olycksrisker som
ar tétt kopplade till arbetsmiljon.

- Det fuskas oerh6rt mycket med
stillningar och fallskydd 6verhuvud-
taget.

Senast i viras lade han ett skydds-
stopp pa ett bygge som helt saknade
fallskydd. 100 kvadratmeter tak skulle
ldiggas pa en fastighet som tillhorde
ett foretag. Det var fyra meter upp och
inget réicke.

- De blev s klart inte glada, men det
dr vara liv de leker med for att spara
pengar.

Skydd kom upp och arbetet kunde
fortsétta sikert.

For egen del har han bekymmer med
en trasig rygg”.

- Jag har varit hemma en del. Jag &r
en sddan som Johan Lindholm sagt
tommer apoteket pd mediciner. En bra
dag klarar jag mig med Alvedon och
Ipren, andra dagar krivs det smirtstil-
lande som ér receptbelagda.

Han har dndé - av ekonomiska skil -
stillt in sig pa att arbeta till 67 ar.

- Jag dr tvungen om inte den dér
knegarpensionen blir verklighet.

Knegarpension ér Byggnads upprop
for ett rittvisare pensionssystem som
tar hinsyn till att de som haft ett tungt
kroppsarbete inte alltid kan arbeta
fram till pensionen. Syftet med Kne-
garpension ir att anstillda ska ha rad
att pensionera sig tidigare om kroppen
inte héller. Q
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Ta ett kort pd féljonde
QR-kod med din maobil
och klicka pd lénken
sd@ kommer du in p
vdr bokningssida.

Forsakrings- och pensionsgenomgang

Vi ar glada att fa presentera mdjligheten till Digital radgivning med
en certifierad radgivare fran Folksam i samarbete med Byggnads.
Du fér en kostnadsfri férsékringsgenomgédng dér vi séikerhetsstdller att du har rétt

férsdkringsskydd och har fdtt ta del av ditt erbjudande om medlemsférsékringar.
Vi har dven méjlighet att ge réd om sparande!

Digital rédgivning dr ett smidigt satt att fd hjdlp med frégor kring medlems-
farsakring, trygghet och sparande. Rdkna med ca. 1 timme av din tid.

/Katarina Sandgren, Byggnads, Jérgen Lybeck
och Peter Larsson, Falksam

g BYGGNADS

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Pa johhet

R ey —

A-Iag och B- -lag
hotar jobhen

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Skanskaanstillda pa insi-
dan av vaggen har presta-
tionslén. Skanskaanstallda
utanfor far néja sig med
timlon. Byggnads klassar
det som lonedumpning.

id nya Universitetssjukhuset i
VOrebro arbetar sivil anstillda

fran Skanska Sverige som frin
Skanska Slovakia.

Men inte sida vid sida. En vigg delar
dem at.

De svenska byggnadsarbetarna finns
inomhus medan de 6-7 slovakiska
betongarbetarna arbetar pa utsidan.

- Inne bygger de viggar till rumsin-
delningen och ute formar de, armerar
och gjuter, siger Erik Karlsson, om-
budsman pa Byggnads Orebro-Virm-
land.

Skanska Slovakia bygger en
cyklotron. Det dr en stor maskin som
tillverkar isotoper som krivs vid
PET-CT-unders6kningar for att upp-
tidcka cancer hos patienter.

“Det héir ér ett bygge med bra moment
i listan och en mdjlighet att tjina pengar.
Men de fick aldrig chansen att géra det”

Det ir ett speciellt bygge. Hilet som
grivts ir nio meter djupt och enbart
dorren till cyklotronen kommer nér
den vil ir pa plats att viiga 26 ton.

Men det ér inte for de byggnadsteknis-
ka utmaningarna vi befinner oss hir.
Genom staketet noterar vi inte bara
den blivande cyklotronen utan ocksa
byggbodarnas placering.

Det ar tydligt att det hir dr en delad
arbetsplats.

- Det borde inte vara si att det finns
ett A-lag och ett B-lag, séger Erik
Karlsson.

Infér bygget holls en 16neférhandling
mellan Skanska Slovakia och Byggnads
Orebro-Viirmland, precis som avtalet
kriver.

- Viville ha en rérlig del, medan de
erbj6d timlén. Den lokala férhand-
lingen strandade snabbt och det blev
central férhandling.

Aven den slutade i oenighet vilket
betyder att de slovakiska byggnadsar-
betarna gir pa timlon jobbet igenom,
precis som deras arbetsgivare 6nskade.

Byggnads kan inte gora nigot &t
saken. Men rittvist dr det inte, tycker
Erik Karlsson.

- Det hir ir ett bygge med bra mo-
ment i listan och en majlighet att tjina
pengar. Men de fick aldrig chansen att
gora det, siiger Erik Karlsson.

De svenska Skanskaanstillda som
bygger innerviggar kan om de jobbar
pd bra tjina runt 220 kronor i timmen
hir, bedémer han.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Betongarbetarna pa utsidan tjinar
193 kronor efter de strandade forhand-
lingarna.

- De gir pa stupstocksloén hela
jobbet.

Historiskt har sidana situationer
varit menligt fér motivationen och
arbetstempot. Det har indirekt fungerat
som ett vapen i fackets hinder.

- Men nér ingen dr medlem faller det
vapnet.

Varfor ska svenska byggfacket bry
sig om slovakernas 16ner nér de inte ens
dr medlemmar? Kanske nidgon undrar.

- Annars blir de billigare én véra
medlemmar och p4 sikt kan det kon-
kurrera ut jobben for vira medlemmar,
svarar Erik Karlsson.

En del ser Skanska Slovakias nir-
varo som ett exempel pa att det redan
skett hir.

- Jag har hort medlemmar som
undrat varfor inte Skanska Sveriges be-
tongare dr med och gor det hér jobbet.

Erik Karlsson dr noggrann med att
poéngtera att Byggnads inte vill sl in
en kil mellan utléindska byggnadsarbe-
tare och svenska.

Konkurrens p4 lika villkor har facket
inget emot. Om Skanska Slovakia hade
gett sina anstillda rorlig 16n hade det
aldrig uppstatt en konflikt, siger han. O

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

| Karlstad har en snarlik
konflikt uppstatt. Nar Lof-
bergs kafferosteri byggde
ny hall fanns ocksa de
bada Skanskabolagen
med.

Byggnads ombudsman Patrik Nystrom
berittar om strandade férhandlingar,
forst lokalt sedan centralt, och om
liknande 16neskillnader mellan de
svenska och slovakiska byggnadsar-
betarna.

LONESKILLNAD AVEN I KARLSTAD

Skanska Sveriges anstéllda gick pa
prestationslon och tjinade 212 kronor
i timmen, medan slovakerna fick noja
sig med 186 kronor i fast 16n.

- Det skiljer 4 500 i ménaden. Jag
tycker att det &ér synd att man inte
behandlar folk lika, siger Patrik
Nystrom.

Ett argument han fick héra var att
slovakerna har ett bonussystem i sitt
hemland som fungerar som kompen-
sation.

- Det pastods att de har bra vill-
kor, men det kan vi aldrig veta, vi har
ingen insyn.

Facket:

I GRANSLANDET FOR DET TILLATNA

Daniel Larsson, ombuds-
man pa forbundet, var
med vid centrala forhand-
lingen om bygget i Orebro.
Han sager att Skanskas
agerande ligger i grans-
landet for vad som ar
tillatet.

Han konstaterar att det visserligen

ar tvé skilda bolag men att det finns
omstindigheter kring arbetsledning-
en som gor att Skanska Slovakias
sjilvstindighet kan ifrigasittas.

- Vi vill utreda om det verkligen
kan betraktas som en egen entrepre-
nad, som de bestamt hidvdar att det
ir, séger han.

Situationen i Orebro och Karlstad
r inte unik. Liknande upplégg sker
pa andra hall i landet och med andra
byggbolag inblandade.

Det ir frustrerande och Daniel
Larsson efterlyser mer ansvarsta-
gande frin branschorganisationen
Byggforetagen.

- De pratar om sund konkurrens,
jag tycker inte att de agerar som om
de vill ha det.

Daniel Larsson séger att fragan
ar hogt prioriterad i férbundet och
att det utreds hur man ska gora
for att komma 4t det man ser som
I6nedumpning.

- Kanske kan vi kriiva foriandring-
ar i centralavtalet.

Om det inte ger nagot, kan det krivas
politiska beslut?

- Vi vill helst héilla politiker borta.
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Foto med skarpa kontraster

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: NIKLAS LERNMAN

Nar snickaren Niklas Lernman
vill koppla av greppar han
kameran. Man hittar honom

i ett portabelt gomsle i den
tysta naturen - eller mitti
motordanet under ett rally.
Kontrastrikt minst sagt.

10

anvari tidiga 20-aren nér han
H fick upp 6gonen for fotografi,
och d3 sirskilt naturfoto.

Vad det var som fingade honom
minns han inte.

- Jag tror att det ir ett farsarv, han
gick igenom samma fas, siger han
muntert.

Fiske och vistelse i naturen var en
sjilvklar del av Niklas uppvéxt, och
han blev snart intresserad av faglar.

Nir kameran kom in i bilden kunde
han féreviga orrspelet.

- Jag skippade tubkikaren och tog
med kameran i stillet.

Sedan dess har det blivit hundratals
timmar i skogen. En del av tiden har
han tillbringat i sitt portabla gémsle. Da
minskar risken att hans nirvaro rojs.

P43 varen gir han girna upp tidigt
en lordag och dker till ndgon av figelsjo-
arna i niirheten.

- Fotandet fér ett uppsving pa viren,
det ska jag erkdnna. Jag borde egentli-
gen fotografera mer annars ocks4, s&
hér ars till exempel, séiger han leende
och avslgjar en sjéilvkritisk sida.

Han har en 6nskan om att en dag
komma iviig pd en arrangerad fotoresa
ut i vildmarken vid finsk-ryska grinsen

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Niklas Lernman
Alder: 47 ar.
Familj: Hustrun Gunilla och
ddéttrarna Julia och Linnéa.

Bor: Karlskoga.

Yrke: Snickare pa Peab i Karlstad.
Fackliga uppdrag: MB-ledamot.
Fritidsintressen: Foto, fiske, skog
och natur, motorsport.

for att dir fa en chans att fotografera
bjorn och varg i det fria.

Som en motsats till naturfotografin
tillbringar han gérna tid pa rally eller
banracing pé jakt efter actionfyllda f
motorsportsbilder.

- Jag har kompisar som kér banra-
cing. Jag brukar plata och skicka till
dem s det kan ligga ut pa sina Face-
booksidor.

Vad ar det som ar roligt med foto?

- For mig dr det att jag aldrig tar
den perfekta bilden, det finns alltid en
utmaning att ndgon gang ta en bild som
man kénner sig riktigt n6jd med. O

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND 11



Byggare Boh

Hur faaan tankte LO styrelsen

Aldrig trodde jag att man skulle fi majoritet foér att forsdmra
anstillnings tryggheten for oss byggnads arbetare i LO

styrelsen.

Att med beratt mod godkinna en politisk vilja som gér
emot stora delar av LO medlemmarna kinns si skruvat
att man borjar fundera hur det kunde hiindaien
paraply organisation for Sveriges arbetare.

Hir har jag och andra kiimpat for var trygghet
under massor av ar och sakta men sikert forbéttrat

densamma till vad den ér (var) idag.

Maénga timmars forhandlingar har lagts pé
anstillningsférhillandena i var bransch men inte
ens av borgarna pahejade forslag har arbetsgivarna
klarat att genomf6ra utan vi har sakta men sékert forbittrat

véra anstillnings villkor.

Sa far plotsligt Metall och nigra andra forbund med dalig
medlemskontakt for sig att villkoren liknar en schweizer-
ost och beslutade sig for att i stéllet gbra ett slukhal for

oss byggnadsarbetare OCH EN LITE TATARE OST FOR

DERAS FORBUND.

Sedan satte man sig i forhandlingar med arbetsgivare och
en regering som har ett 16fte att hilla med Centern som ir

en férsimring av anstillningstryggheten eller om man

4

sd vill enklare for arbetsgivarna att sparka personer man
hyser nigon form av agg till.

En sidan férhandling kan inte bli bra eftersom
majoriteten i férhandlingen #r klart 6verrepre-

senterad av motparten alltsd inte bara motparten

' utan dven regeringen ir fér motpartens forslag.

For mej dr denna hiindelse ett stort backslag
for oss som vill virna om en anstillningstrygg-
het for ALLA anstéllda i vart land.

Men kamrater se nu for faaaan till att stotta
véart forbund i en kamp som LO gjort on6digt svar och se

till att stilla upp pé forbundets och avdelningarnas jobb
med att dterstilla LO till normalléige igen.

Och till sist nu géller det att ta kampen for en stark facklig
rorelse som nir valet kommer stér pa ta for att forsoka
forindra ett samhille som bérjat raseras av vara egna det
kanske ir dags att forklara att alla anstéllningar ér ett arbete

och sedan sliss for det arbetande folket. Q

Orebro-Varmland utbildningar 2022

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att valja p3,
bade for medlemmar och fértoendevalada. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

Utbildning fér skyddsombud 2022

Arl Arl
Pafarten 8 tim SO-utbildning steg 1+2
Startkurs 3dgr (BAM]  Steg 1, 12 jan, Orebro

22-24 mars, Orebro
13-15 sep, Karlstad

Steg 2,19 jan, Orebro
Steg 1, 11 maj, Karlstad
Steg 2, 18 maj, Karlstad
Steg 1,17 aug, Orebro
Steg 2, 24 aug, Orebro
Steg 1, 9 nov, Karlstad
Steg 2, 23 nov, Karlstad
Som SkyddsOmbud &r du &ven utsedd till Fackligt
fértroendevald

Ar2 Ar2
Prevention 1 S0-uthildning steg 3+4
8 feb, Orebro 16-17 feh, Orebro
30 aug, Karlstad 14-15 juni, Karlstad
7-8 sep, Orebro
13-14 dec, Karlstad
Ar3
Samverkan o firdndringsarhete
12-13 apr, Orebro 27-28 sep, Karlstad

Ary Arg
Viktigaste foreskrifterna Prevention 2

26 apr, Karlstad 3 maj, Karlstad
25 okt, Orebro 29 nov, Orebro

Skyddsombudsinformation (5 tim/dr)
7 okt, Orebro [7-12) 6 okt, Karlstad [7-12)
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Vem betalar utbildningarna fér skyddsombud?
Samtliga skyddsombudsuthildningar bekostar
och anmaler arbetsgivaren dig till pd www.buc.se.
Féretaget betalar aven din lén.

UNDANTAGET ar Pafarten som DU anmaéler
dig till och Byggnads betalar forlorad
arbetsfdrtjanst och resor till.

Facklig Fértroendevald
FFV-triffar 2022 kl. 8-12
26 apr, Orebro 27 apr, Karlstad

FFV-konferens kl. 8-16
3 nov, Karlskoga folkhégskola

FFV-konferens kl. 8-16
3 nov, Karlskoga folkhégskola

Grunduthildning fértroendevalda
8-11 mars, Karlstad ~ 15-18 nov, Orebro

Digital Introduktion nya fortroendevalda
kl.13-16

27 jan, Orebro/Varmland,

23 aug, Orebro/Varmland

Pafarten (alla fortroendevalda samt
medlemmar/icke medlemmar)

Denna utbildning genomférs pa en dag, det
handlar om Byggnads historia, hur man kan

paverka, vart vi ar idag men ocksa om fram-
tiden. Denna utbildning skall alla som har ett
fortroendeuppdrag genomféra. Uthildningen
vander sig ocksa till medlemmar och de som
borde vara medlemmar i Byggnads.

For att ga utbildningen séker man ledigt en-
ligt studieledighetslagen och Byggnads betalar
forlorad arbetsfartjanst(stipendium for ICKE
medlem), samt resor till och fran utbildningen.

Uthildningsdagar Pdfarten 2022

Pdfarten for fortroendevalda, medlemmar,
ickemedlemmar
17 feb, Orebro

16 juni, Orebro

8 sep, Karlskoga
2 dec, Orebro

10 nov, Kumla

20 jan, Karlstad
7 apr, Karlstad
9 juni, Arjang
30 sep, Karlstad
7 dec, Arvika

Pdfarten for ungdomar
21 apr, Karlstad 12 apr, Orebro

Laghastriffar TBM kl. 12:30-16:00
3 maj, Karlstad 4 maj, Orebro
18 okt, Karlstad 19 okt, Orebro

Lagbasutbildning TBM
Steg 1: 4-6 okt, Selma Spa, Sunne

Ackordstagarutbildning [VVS)
28-29 sep, Karlstad, Intresseanmalan

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



=
b T
8
‘J

L |

s vaxer, och for vissa

ar det tra

Pa besdk under
Pafarten i Hagfors

Foto: Byggnads

pa jobhet.

Pafarten genomfors pa en dag, det
handlar om Byggnads historia, hur
man kan paverka, var ar vi i dag,
men ocksa om framtiden. Denna
uthildning skall alla som har ett
fortroendeuppdrag genomféra.

Las mer pa:
https://pafarten.byggnads.se/

Byggnads

NU!
010-601 10 00

Mandag—fredag
07.00-17.00

Vi ger stéd och radgivning till dig som
ar medlem, fortroendevald, anstalld
i Byggnads eller foretagare.

Du far svar pa fragor om loner,
anstallningsvillkor, arbetsmiljd,

forsakringar, semester, arbetsskador
och annat.

www.byggnads.se

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND
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Prestationsloner
T.o.m kvartal 3 2021
Orebro
Yrkesgrupp Timmar Snittfortjanst
TBM 398 894 225,76 kr/tim
Platt 5137 272,46 kr/tim
Golv 7755 268,97 kr/tim
VVS kr/tim
Industrirér kr/tim
Stallning 1643 241,46 krftim
Plat 5660 231,57 kr/tim
Undertak kr/tim
Varmland
Yrkesgrupp Timmar Snittfortjanst
TBM 368307 224,11 kr/tim
Platt 21769 256,98 kr/tim
Golv 24166 259,36 kr/tim
VVS kr/tim
Industrirér kr/tim
Stallning 700 252,64 krftim
Plat 5337 238,22 kr/tim
Undertak 3146 251,76 kr/tim

Arbetsbrist 2021 t.o.m kvartal 3
Antal 64 stycken

Kontakier
Orebro-Virmland:

Uthildningsadmin.
carina.engberg@byggnads.se
Uthildningsansvarig
tomas.pettersson@hbyggnads.se
MB/FFV-ansvarig
jenny.svensson@byggnads.se
Lagbas-ansvarig
tomas.olsson@byggnads.se
S0-ansvarig
niklas.nordlund@byggnads.se
BYN Varmland
odd.maalsnes@byggnads.se
BYN Orebro
jenny.svensson@byggnads.se
VVS-larlingar
patrik.hjelm@byggnads.se
LOSEN/granskning
leif.haraldsson@byggnads.se

Byggnads Region Orebro-Varmland:
Telefon: 010- 601 1011
Mejl: orebro-varmland@byggnads.se
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Byggnads Orebro-Varmland bjuder in till en stund av hjarngymnastik. Satt dig till ratta och 16s varat kryss.
Ratt svar hittar du upp-och-nedvant pa nasta sida. Lycka till!
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[Byggnads Orebro-Virmland

Arets pensionarsresa till Aland &r instélld pa grund av covid-189,
men vi planerar att genomfdra den under varen 2022.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND
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BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

REGIONKONTOR:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-6011011
orebro-varmland@byggnads.se

OPPETTIDER EXPEDITIONERNA
Karlstad:

Kontorets dppettider:
Méndag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro:

Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 1011
Kontorets oppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

OMBUDSMAN:

Kenneth Svérd

Ordférande, DMY, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 15
Kenneth.svard@hbyggnads.se

Thomas Schultz

Avtalsansvarig, TBM, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 17
Thomas.schultz@byggnads.se

Ann-Katrin Hedgren
Ekonomiansvarig, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 07
Ann-katrin.hedgren@byggnads.se

Tomas Pettersson

Uthildningsansvarig ,TIA, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 16
tomas.pettersson@byggnads.se

Leif Haraldsson

RSO, HEA, arbetsratt

Telefon: 010-601 12 41
leif.haraldsson@byggnads.se

Jari Viitakangas

RSO, HEA, arbetsratt

Telefon: 010-601 12 36
jari.viitakangas@byggnads.se

0dd Maalsnes

TBM, arbetsratt, BYN-larling, RSO
Telefon: 010-601 12 08
odd.maalsnes@byggnads.se

Mattias Andersson

RSO, DMY, arbetsratt

Telefon: 010-601 12 54
mattias.andersson@hbyggnads.se

Patrik Hjelm

RSO, TIA, arbetsréatt, VVS-larlingar
Telefon: 010-601 12 13
patrik.hjelm@byggnads.se

Tomas Olsson

RSO, TBM, arbetsratt
Telefon: 010-601 12 19
tomas.olsson@byggnads.se

Niklas Nordlund
Arbetsmiljdansvarig, RSO, arbetsratt
Telefon: 010-601 12 01
niklas.nordlund@byggnads.se

Jenny Svensson

MB ansvarig, Glas-avtalet, BYN-larlingar,
utlandsk arbetskraft, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 12
Jenny.svensson@byggnads.se

Erik Karlsson

HEA; TBM, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 03
Erik.karlsson@hyggnads.se

Patrik Nystrém

TBM, DMY, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 02
Patrik.nystrom@byggnads.se

ADMINISTRATORER:

Carina Engberg
Medlemsservice, uthildning
010-6011218
carina.engberg@byggnads.se

Katarina Sandgren

Forsakringar, medlemsservice
010-6011211
katarina.sandgren@byggnads.se

Helena Dahlén

Medlemsservice, bokféring, loner
010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se

FORKORTNINGAR:

TIA: Teknikinstallationsavtalet. TBM: Tr4, betong och mureriarbeten.
RSO: Regionalt skyddsombud. HEA: Huvudentrependrskap.

DMY: De mindre yrkesgrupperna. BYN: Byggindustrins yrkesndmnd.
MB: Medbestammande. VVS: Varme, ventilation, sanitet.
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Orebro-Virmland

@ BYGGNADS

Medlemstidning fér Byggnads Region Grebro-Varmland

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 1011

POSTTIDNING B

NY UNDERSOKNING:
9 av 10 byggnads- | - .
arl‘.Ftare upplever HAGFORS 27 jan 2022
smirtor kopplade

KARLSTAD 28 jan 2022

till sitt arhete

Varkande kroppar, bristfillig utbildning

och avsaknad av tekniska hjilpmedel. SUNNE 21jan 2022

Det ér facit av en ny unders6kning ASKERSUND 27 jan 2022

Byggnads gjort 6ver medlemmarnas

ergonomiska arbetsmiljo. FROVI 28 jan 2022
- Byggbranschen har under lang '

tid haft stort fokus pa den typen av HALLSBERG 20 jan 2022

risker som orsaka}' omedelbar skz}da, HALLEFORS 27 jan 2022

samma fokus behover nu ges de risker

som péverkar 6ver tid. Bedomning KARLSKOGA 28 jan 2022

av ergonomiska risker ska vara lika

sjdlvklart som att ha ett skyddsriicke KUMLA 20 jan 2022

eller skyddsskor, séiger Johan Lindholm, )

forbundsordforande Byggnads. LINDESBERG 26 jan 2022

NORA 20 jan 2022
Undersékningen visar att en stor andel i
inte far den kunskap och hjilpmedel OREBRO 28 jan 2022

de behéver for att undvika arbetsmo-
ment som sliter och belastar kroppen
felaktigt.

- Det finns en prispress frin oseritsa

KRISTINEHAMN 17 jan 2022

KRETSMOTEN 2022 yYceNADS GREBRO VARMLAND

Arsmote ki. 18.00 Facken Hus

Arsmote restaurang Kronon kl. 18.00

Anmalan till Tomas Pettersson 076-8430430

Arsmate, tid och plats meddelas senare

Arsmate, ki. 18.001 LO:s lokal,

anmalan till Hakan Ahlqvist 073-3373276

aktérer som gor att foretag inte vill eller
anser sig ha rad att investera i ny teknik
och nya hjdlpmedel. Dér har de stora
upphandlarna och huvudentreprend-
rerna ett enormt ansvar. Branschen

har akuta problem med langa under-
leverantérskedjor dir underbudskon-
kurrens pressar bade villkor, kvalitet
och sikerhet, sdger Johan Lindholm,
forbundsordférande Byggnads.

Besok pa

arbetsplatser

Foto: Byggnads

Arsméte i LO lokalen kl. 18.00

Arsmate ki. 18.00 pa Hotell Norra Vattern
Arsmate kl. 18.30 Christinas Gastgiveri
Arsmate kl. 18.00 pa Hotell Stinsen
Arsmote kl. 18.00 pa Hallefors Herrgard
Arsméte pa Varmlandsvagen 5

Arsméte kl. 18.00 Kumla Folkets Hus
Arsmote ki. 18.00 plats ej bestamd
Arsméte kl. 18.00 Nora Stadshotell
Arsmote kl. 18.00 lokal ej bestamd

0BS! Anmiilan till ordférande, senast en vecka innan pé samtliga méten

Arbetsmiljoverkets rapport, Arbets-
skador 2020, toppar belastningsbesvir
sjukstatistiken for byggbranschen.
Resultatet blir sjukskrivningar och
ivarsta fall fértidspensionering.

- Det hir ir ett problem for hela
samhdllet, inte bara byggbranschen.
Det leder till sjukskrivningar som kos-
tar samhillet mangmiljonbelopp.
Eftersom det i dagsléget saknas ett
skydd i pensionssystemet for den som
blivit utsliten pa jobbet riskerar det
ocksa att skapa en stor méngd fattig-
pensionirer. Byggnads kampanjar
intensivt for att fa politikerna att forsta
att det méaste dndras, séger Johan Lind-
holm, férbundsordférande Byggnads. O

Har nar du din
ordiforande

Askersund

Jens Johansson, 072-902 79 55
Degerfors

Vakant

Grums

Joel Frastad, 070-731 59 61
Frovi

Kenneth Svard, 070-190 61 24
Hagfors

Oliver Persson, 070-184 46 48
Hallsberg

Nicklas Jonsson, 070-398 64 56
Haéllefors

Vakant

Karlskoga

Hans Akesson, 072-738 40 09
Karlstad/Kil/Hammaré

Martin Bodén, 070-580 04 91
Kristinehamn

Hakan Ahlgvist, 073-337 32 76
Kumla/Fjugesta

Victor Johansson, 073-834 26 00
Lindesherg

Jonas Andersson, 072-540 35 30
Nora

Anton Appelgvist, 072-535 20 79
Sunne

Peter Olsson, 070-580 01 08
Saffle

Erik Pettersson, 073-833 44 37
Grebro

Kjell Krantz, 073-508 96 35
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