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Ledare

Hej kamrater,

et finns mycket att diskutera kring ordning och reda i var bransch. Byggnads
D tillsammans med andra akt6rer pd marknaden har skapat en Byggmarknads-

kommission som redan har lagt fram ett antal forslag for att motverka fusk
inom vér bransch. Utéver detta sd har Byggnads granskat 20 stycken Gsteuropeiska
foretag och resultatet var nedsldende men ganska forvintat, samtliga 20 foretag
fuskade med I6ner, arbetstider m.m. Ska vi ndgon gang fa till en serios byggbransch s&
m3ste samtliga aktorer pd marknaden hjilpas at, allt fran bestillare, fastighetsbolag,
fastighetsigare och byggbolag. Byggnads kan inte ensamma fa ordning pé detta utan
vi alla maste gora det vi kan.

D3 blir man oerhért beklimd néir man fr reda pa att ett av Orebros storsta fastig-
hetsbolag (OBO) har silt ut en renovering samt stambyte i sitt fastighetsbestand till ett
avtalslost foretag dessutom utan egen anstilld personal. P4 arbetsplatsen finns dven
en avtalslos underentreprendr som verkar utféra bide maleri och byggnadsarbeten,
det finns inga ID06 kort utfirdade pé detta féretag sé da &r ju frigan om det ror sig om
svartarbete. Det r under all kritik att ett kommunalt fastighetsbolag beter sé oseriost.
Niista stora fraga blir vad kommer da politikerna i Orebro kommun gora &t saken?
Det éir nog dags att de tar sitt ansvar och utfirdar direktiv som férhindrar ytterligare
upphandlingar dir bara priset ér den avgérande faktorn.

Till sist sa vill jag tacka er alla for det fértroende jag haft under
de senaste atta ren d3 jag varit ordférande for Byggnads Orebro- b
Virmland. Det har varit oerhort inspirerande och ldrorikt pa
manga olika sitt men nu #r det dags att

ldmna 6ver till var niiste ordforande som

kommer att bli vald pa vart arsmote Kenneth Svird
islutet pd mars. S& tack fér mig och ordfdrande
jag 6nskar niste ordférande lycka till nggnads

isitt uppdrag. O Orebro-Varmland

STARK, STOLT OCH TRYGG!

Viktig information om forsikringar!

Just nu gors det reklam pa tv och radio for ett féretag som heter Insurello. Det ar ett féretag som
hjalper till att leta reda pa forsakringsersattning fran olika forsakringsbolag. Féretaget tar sen 25%
(max 25 000 kr) av forsakringsbeloppet. Dessa ersattningar ar pengar som man har ratt till utan

Insurello och som man redan har betalt fér (antingen via medlemsavgiften eller via sociala avgifter).

Som medlem i Byggnads omfattas man av flera medlemsfdrsakringar och som anstalld hos en
arbetsgivare med kollektivavtal omfattas man av flera avtalsférsakringar. Vi uppmanar darfor alla
vara medlemmar att kontakta oss pa& Byggnads nar det galler medlems- och avtalsférsakringarna,
eller direkt till Folksam och Afa Férsakring i stallet for att anlita Insurello.

2022 ett viktigt
ar for Byggnads
medlemmar

Finns det nagra politiskt intres-
serade medlemmar som kan
tanka sig att vara oss behjalpli-
gaiden stundande valrorelsen.
Ifall just du har ett intresse och
vill utéka dina kunskaper om det
facklig/politiska samarhetet sa
ar du vilkommen att hora av till
oss. Vi kommer att genomfora
en facklig/politisk uthildning pa
2 dagar under mars och april for
att starka oss med argument in-
for den kommande valrérelsen.
Tanken &r att dag 1 sa gar vi
igenom Byggnads valplan och
dag 2 kommer vi att genomfdra
tillsammans med vara respek-
tive partidistrikt. Dagl, 2/3
Karlstad, 3/3 Orebro samt dag2,
6/4 Karlstad, 8/4 Grebro

Anmadlan gor du via mejl

eller telefon till:
kenneth.svard@byggnads.se
Moh: 0701906124

Kolla att foretaget
ar schyst!

Kan de anstallda kiinna sig trygga?
Har de ritt 16n?

Kollektivavtalskollen gor att
du enkelt kan kontrollera om ett
byggforetag har kollektivavtal.
G4 in pa byggnads.se.

Ansvarig utgivare: Kenneth Svard
Redaktionskommitté: Kenneth Svard
och Thomas Schultz

Produktion: Krugers, text och foto.
Texttanken, layout och redigering
Magnus Ostin, textproduktion

Tryck: Atta.d5 Tryckeri, Vasteras
Hemsidan: www.byggnads.se/regioner/
orebro-varmland/

Telefon: 010-601 10 11 (vxI)
Postgiro: 204729-8

Orebro-Viirmland

a BYGGNADS

Medlemstidning for Byggnads
Region Orebro-Varmland

Vad tycker du

-..attvi ska skriva om i tidningen?

Kom med tips och idéer till
Peter Kriiger:
peter.kruger@telia.com
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Arhetsmiljo

B |

varannan hyggarbetsplats

TEXT: BYGGNADS

kunskap och brist pa hjidlpmedel
0 leder till ergonomiska skador

for byggnadsarbetare. Det visar
en undersokning fran Byggnads vars
skyddsombud granskat 1430 arbets-
platser 6ver hela landet.

I region Orebro-Virmland gjordes
155 arbetsplatsbes6k senaste Arbets-
miljoveckan, vecka 43 i fjol. Det 4r med
rage 6ver malet som 1g pa 98 besok.

En tidigare unders6kning frin Bygg-
nads visade att 9 av 10 byggnadsarbe-
tare drabbats av ergonomiska besvir
kopplat till sitt arbete. Nir Byggnads
skyddsombud genomforde specialkon-
troller under slutet pa oktober visade
de att totalt 51 procent av de kontrol-
lerade arbetsplatserna hade nigon
form av brist i sina riskbedomningar.
Dessutom hade 31 procent inte genom-
fort ndgra ergonomiska riskbedém-
ningar 6verhuvudtaget. Nagot som far
Byggnads att reagera starkt.

- Det ir fullkomligt oacceptabelt!
Miénniskan ir ingen maskin och
byggnadsarbetarna fir betala med sina
kroppar nér penningjakten gér fore
arbetsmiljon. Konsekvensen &r sjuk-

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

“Mdnniskan ér ingen maskin och byggnads-
arbetarna fdr betala med sina kroppar ndr
penningjakten gdr fére arbetsmiljon™

skrivningar som kostar samhéllet stora
summor varje r, for att inte tala om det
minskliga lidandet. Hir méste det ske
en uppryckning! séger Johan Lindholm,
forbundsordférande Byggnads.
Granskningen visar stora brister i
béde kunskap och hjdlpmedel réran-
de sikert arbete. P4 45 procent av de
granskade arbetsplatserna har ar-
betstagarna inte fétt instruktioner av
sin arbetsgivare hur de ska arbeta for
att undvika belastningsskador. Och
trots att tunga lyft dr en vanlig orsak
till ergonomiska problem i byggbran-
schen konstateras att 30 procent av de
kontrollerade arbetsplatserna saknar
eller har bristfilliga hjalpmedel for att
kunna arbeta ergonomiskt sikert.

Byggnads bed6émer att stor del av de
skador som sker sannolikt hade kunnat
undvikas om bara ritt kompetens och
bittre samverkan funnits pé plats.

P3 84 procent av de arbetsplatser dir
brister upptickts uppges bristande
rutiner fér samverkan vara en bidra-
gande orsak

- Mycket skulle bli bittre om bara
arbetsgivare samverkade béttre med
skyddsombuden och vira regionala
skyddsombud. Négra av de vanligaste
bristerna vi ser ir just bristen pa
kompetens och samverkan i de hir
fragorna. Dé leder det ocksa till att man
arbetar felaktigt och i slutindan skadar
sig, siger Ulf Kvarnstrém, arbetsmiljo-
ansvarig Byggnads. O
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Byggnads reagerar starkt
mot Obo som gett ett rotjobb
till ett byggledningsforetag
som saknar kollektivavtal.
Darmed stangs facket ute
och kan inte kontrollera ar-
betsvillkoren. Upplagget kan
ocksa bidra till att Ilonerna
pressas ner, sager ordforan-
de Kenneth Svard.

- De skiter alltsa i vilken typ av féretag
som anlitas. Man tar bara hinsyn
priset, till 100 procent, siger Kenneth
Svird som tycker att det finns mycket i
detta som vicker tankar om att allt inte
gatt ritt till.

Inom Byggnads Orebro-Virmland
ar upprordheten stor och facket goér nu
sitt bista for att bilda opinion s att det
kommunala bostadsbolagets agerande
ska bli en politisk fraga.

Allt startade nir Orebros kommuna-
la bostadsbolag Obo, Orebrobostider,
ifjol gick ut med en upphandling.
Stammar skulle bytas och 128 badrum
renoveras i flera hyreshus i stadsdelen
Brickebacken.

Fem anbud kom in. Det billigaste
hamnade i soptunnan eftersom det
fanns omfattande brister i underlaget.
Bland annat angavs ogiltiga referenser.
Uppdraget gick i stéllettill det foretag
som gett det niist l4gsta budet som
didrmed vann upphandlingen.

Inget konstigt s 1angt, men sedan
hiénde det saker.

Obo pastod att man hade hittat bris-
ter i fyra av de fem inlimnade anbuden,
dven i det vinnande anbudet.

- D4 fanns det bara ett foretag kvar
som uppfyllde alla kraven, Boman &

Mhe

ngn‘s rasar mot Obo

Kenneth Sviird.

Svahn Bygg & entreprenad, men tror
du att de dd automatiskt fick jobbet?
undrar Kenneth Svérd retoriskt.

Svaret ir nej. I stillet drog Obo
tillbaka tilldelningen och gjorde om
upphandlingen i somras. Samma fem
bolag valde att konkurrera om uppdra-
get dven i andra omgangen.

Denna ging klarade sig alla fem
genom nalsogat.

Kanske for att kraven hade sénkts.
Kenneth Sviird reagerar pa att Obo tog
bort en passage i kravtexten infér andra
omgangen. Pl6tsligt krivdes inte lingre
att det var ett erfaret bolag som varit
med om minst tva renoveringsprojekt
med entreprenadsumma 6ver fem mil-
joner kronor, och dér hyresgéster bott
kvar i minst ett av fallen.

- Varfor str6k man text inf6r upp-
handlingsomgangtva undrar jag.

Fick ndgon pengar under bordet?

I andra upphandlingsomgangen var
Evolent Bygg AB billigast med en an-
budssumma pé strax under 25 miljoner
och fick jobbet.

Kenneth Svird papekar att samma
bolag lade det anbud som i sin helhet
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underkindes i forsta omgéngen.

Byggnads ir kritiskt mot hur upp-
handlingen skétts och att Obo valt att
ge jobbet till ett foretag som saknar
anstéllda.

- Det ér ett byggledningsforetag
utan egen personal vilket betyder att vi
tappar insyn och huvudentreprenérs-
ansvaret slis s6nder.

Om huvudentreprendéren i stillet haft
egen personal och kollektivavtal hade
det automatiskt gett Byggnads insyn pa
arbetsplatsen, och det hade varit littare
att verka for schyssta arbetsvillkor
och att bekdmpa eventuellt fusk och
svartjobb.

- Ett avtalslost bolag behover inte
heller géra arbetsplatsanméilan till oss.

Kenneth Svird anser dessutom att ett
byggledningsféretag utan anstillda ar
ytterligare en kostnad i varje bygg-
projekt, innu en nivd med personer
som ska avlonas och énnu ett bolag
som ska gora vinst.

Risken finns att det blir mindre
pengar kvar léingre ner i kedjan. Det i
sig kan vara en drivkraft for att pressa
marginaler si att det leder till fusk.

Kenneth Sviird tycker att Obo borde
ta ett samhillsansvar och inte bara
se till kronor och 6ren. Det dr mojligt
att stiilla krav pa att foretag som vill
ha uppdrag ocksa har egen anstilld
personal och kan tinka sig att ta socialt
ansvar genom att exempelvis ta emot
ldrlingar.

Han nédmner som ett féredé6me
Grums kommun som i sin upphand-
lingspolicy har socialt ansvarstagande
och arbetsrittsliga krav inskrivna.

- De lagar som finns i dag har inte
satt stopp for oseridsa aktorer i bygg-
branschen, och s linge det finns bolag
som Obo kommer det heller aldrig att
taslut. A

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



VILL TVINGA
OBD TA STORRE
ANSVAR

Orebros vansterpartis-
tiska oppositionsrad
Martha Wicklund ogillar
Obos agerande och har
krokat arm med Bygg-
nads for att ta strid.

- Vihar varit kritiska ganska linge mot
hur Obo styrs, det drivs mer och mer
som ett bostadsbolag vilket som helst,
och inte som den allménnytta det &r.

Hon nimner omotiverat kostsamma
renoveringar som gjort att hyresgéster
inte haft rad att bo kvar.

- Detta ir ytterligare ett steg i fel
riktning. Vi vet
sedan tidigare
att det finns
mycket problem
i byggbranschen,
sd det hir dr en
mycket mirklig
upphandling som
skapar extraled

o)
Martha Wicklund

som gor det sva-
rare att hélla kontroll.

Vinsterpartiet agerar for att Obo
ska fa nya dgardirektiv, riktlinjer, som
tvingar bostadsbolaget att ta ett stor-
reansvar, bade socialt och for att det
ska rada schyssta forhéllanden pé de
byggen som Obo driver.

Bostadsbolaget dr heldgt av kommu-
nen s det dr majligt for politiker att
besluta om en stramare styrning om
viljan finns, framhéller hon.

- Det gér visserligen inte att kriva
kollektivavtal i en upphandling, men
det gér att komma runt det genom att
lyfta ut innehéllet i kollektivavtalet
och specificera det som krav, punkt for
punkt.
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OBD VAGRAR BACKA

Byggledningsféretag som saknar egen personal
och kollektivavtal ska kunna konkurrera om
uppdrag at Obo. Det ar ett medvetet val av det
kommunala bostadsholaget. Det framgar av
byggchefen Jan Dahlkvists svar pa tidningens
fragor.

Ni hittade fel i fyra av fem inkomna anbud i forsta upphandlingsomgéngen, varfor
gav niinte jobbet till Boman & Svahn Bygg & Entreprenad, som lamnat in det enda
anbud som uppfylide kraven?

- Vivalde att avbryta upphandlingen pa grund av bristande konkurrens. Enligt LOU
far en upphandling avbrytas om den upphandlande myndigheten har sakligt godtag-
bara skal for beslutet. | detta fall aterstod bara en lamplig anbudsgivare. Detta beslut
forankrades med Boman & Svan Bygg & entreprenad i forvag. Om fyra av fem bolag
som lamnar anbud skulle blivit férkastade drar jag slutsatsen att forfrdgan kunde
varit battre skriven och da valde vi att dra tillbaka den.

Varfor strok ni infor andra upphandlingsomgangen kravet pa att bolaget ska ha
erfarenhet av minst tva stérre renoveringsobjekt om minst fem miljoner?

- Nar vi drar tillbaka ett anbud sa justerar vi de kraven som &r otydliga eller som vi
vid en ny bedémning anser onddiga i anbudsskedet eller ar irrelevanta for projektet.
| denna forfragan justerade vi tre punkter. Tva punkter som hade med tidsplanen att
gora och som vi bedémde inte behdvdes redan vid anbudslamnandet och kravet pa
att bolagen i sig behévde erfarenhet av tva renoveringsprojekt da vi ansag det som
irrelevant och ville 6ppna for att fler entreprendrer kunde vara med att konkurrera
om uppdraget i den nya forfragan.

Byggnads papekar att ett byggledningsforetag, utan kollektivanstélld personal,
i toppen pa ett byggprojekt gor att facket nekas tilltrade till byggarhetsplatsen.
Fackets insyn minskar. Kanner ni nagot ansvar for det?

- Vi fdljer de lagar och branschéverenskommelser som finns och stéller krav pa
att vara entreprendrer ocksa gor det. Om det dkar eller minskar fackets insyn vet
jag inte men vi vill inte medverka till att begransa konkurrensen sa att bara en viss
typ av bolag kan lamna anbud.

Byggnads séger att Obos val av ett byggledningsféretag minskar fackets mojlig-
heter att kontrollera arbetsforhallanden och motverka svartarhete och annat som
skapar orattvis konkurrens. Har Obo ett samhillsansvar som inkluderar svenska
byggbranschen och dess arbetsmarknad?

- Vi kénner ett stort samhallsansvar bade lokalt och nationellt och har en bra dialog
och samarbete med tex Sveriges Allmannytta och Byggforetagen i frdgor som ror
svartarbete och annat som kan skapa orattvis konkurrens. Vi ar 6ppna for att diskute-
ra samarbeten med andra branschaktérer ocksa. Har maste vi alla hjalpas at men att
begransa konkurrensen genom att exkludera en viss typ av bolag ser vi inte som en
I6sning pa de problemen.

Ar det méjligt for Obo att kriva i upphandlingar att féretag som limnar anbud ska
ha kollektivavtal och anstilld personal? Detta for att 6ka fackets insyn. Ar det nigot
ni skulle kunna dverviga att gora hadanefter?

- Vi staller arbetsrattsliga villkor i upphandlingar men far enligt LOU inte stalla krav
pa att en leverantdr ska vara bunden till ett kollektivavtal under avtalsperioden. Ett
sadant krav skulle bryta mot flera av de grundlaggande upphandlingsprinciperna.

Vansterpartiet menar att Obo skulle kunna ha upphandlingskrav pa egen personal
och liknande som skulle 6ka fackets insyn pa arbetsplatsen. Detta utan att ni
namner ordet kollektivavtal. Ar det nagot ni skulle kunna éverviga?

- Nej, det ar inget vi évervager. Vi jobbar for en schysst arbetsmarknad med stor
konkurrens. 0Om marknaden inte fungerar pa ett schysst satt sa ar vi gdrna med i de
diskussionerna mellan arbetsmarknadens parter men jag ser inte att vi skulle hitta
pa egna speciallésningar.

Fotnot: Tidningen hade aven kontakt med UIf Rohlén, vd, och Roger Andersson,
styrelseordférande. De féredrog att Jan Dahlkvist svarade pa fragorna.
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Las:

" Slaget forlorat men
kampen gar vidare
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Nya Las beror alla och for-
andrar styrkeforhallandet
mellan arbetsgivare och ar-
betstagare. Byggnads varnar
for att det kan bli &nnu varre
om vissa partier ges mer
makt efter valet i host.

yggnads ar det fackforbund som
B med starkast rost har kritiserat

forsdmringarna som véintar nir
regeringen i ar lagstiftar om Lagen om
anstillningsskydd.

Efter sommaren vintas dessutom
LO teckna ett nytt huvudavtal som
Byggnads bedomer ruckar maktbalan-
sen dnnu mer.

Byggnads skriver inte pa.

Men nya Las, som tvingats fram
genom Januariavtalet, kommer ingen
undan.

Trots protester fran flera fack-
forbund har regeringen sagt att den
tanker ldgga fram ett lagforslag om
Lasiér.

- Det gér inte att stoppa nu, séiger
Kenneth Svird, Byggnads ordférande
i Orebro-Virmland.

Nya Las innehéller flera férsdmringar.

Det blir littare for arbetsgivare att
gora sig av med anstillda nir det som
i dag heter ”saklig grund” byts ut mot
“sakliga skal”.

- Ingen vet vad det innebér nér 50 ar
av praxis i Arbetsdomstolen férsvin-
ner. Vi tror att det kommer att bli
oerhort mycket littare att avskeda folk,
siger Kenneth Svérd.

Skulle den avskedade inviinda och
starta en rittsprocess blir det ur ett
tydligt underlége.

- I dag kvarstar man som anstélld
tills tvisten &r 16st och har 16n under ti-
den. Framéver blir man av med jobbet
nir uppsigningstiden gatt ut. Om man
senare vinner fir man 16nen retroak-

tivt. Men en tvist kan pigd i tva ar och
vem har rad att vara utan inkomst s&
lidnge, siger Kenneth Svird som tror
att betydligt farre kommer att kunna
driva sin sak rittsligt.

Men det tydligaste slaget mot an-
stéllningstryggheten anser han att det
utokade undantaget fran turordnings-
reglerna ir.

Tre anstillda kan undantas frin den
grundliggande rittviseprincipen sist
in-forst ut. Alla foretag far den ritten,
dven de med f4 anstéllda. I praktiken
innebir det att arbetsgivare kan hand-
plocka vilka som ségs upp.

De flesta yrkesgrupper inom Bygg-
nads rdddas undan denna forsimring
genom sina kollektivavtal, som p&
denna punkt har turordningsregler
som Overtrumfar nya Las.

Men négra yrkesgrupper drabbas
och far tydligt simre anstillnings-
trygghet.

- Inom plat och vent finns inte den
skrivningen i kollektivavtalet tyvirr.

Risken finns att anstillda tystnar
och inte vigar patala brister och miss-
forhallanden av réidsla for att hamna i
ondad hos chefen och bli av med jobbet.

Januariavtalet dr orsaken till de
forsdmringar som vintar inom arbets-
ritten.

Kenneth Svirds personliga dsikt dr
att Socialdemokraterna aldrig skulle
ha undertecknat Januariavtalet for att
sidkra makten. I stiillet for att acceptera
Centerpartiets krav om att riva upp
anstillningstryggheten borde man ha
gatt till nyval.

- Jag tror att man hade kunnat sam-
la tillrdickligt med roster for att stoppa
det hér.

Samtidigt dr det ingen hemlighet
att Byggnads ér besviket pa de tva
forbund som splittrade LO i fragan.

- Det som ér synd ir att forbunden
hade kunnat ta fajten i avtalsrorelsen i
stillet for lagvigen. D4 hade vi kunnat

samla krafterna. Men det fanns ju tva
svikare: Metall och Kommunal som
pé forbundsniva svek inte bara andra
forbund. Jag har triffat manga av
deras egna medlemmar som kéinde
sig forradda.

Slaget om Las m4 vara forlorat fér
stunden, men anstillda och fack har
fortfarande rittigheter kvar som méste
forsvaras.

Det ar virt att ha i dtanke, sarskilt
iar nir det vintar ett riksdagsval.

Kenneth Svird ser en risk att
framfor allt Sverigedemokraterna och
Kristdemokraterna kan driva igenom
fler fackliga forsdmringar om de skulle
fa fler roster och 6ka sin makt.

- De ér till och med mer arbetar-
fientliga #n Moderaterna. O

Sa paverkar nya Las Byggnads

* Las tilkommer genom lagstiftning och
omfattar alla.

- "Saklig grund” fér uppsagning ersatts
med “sakliga skal”. Det blir |attare att
avskeda. Ingen hansyn tas till lang

och prickfri tjanstgoring eller prognos
for battring. Racker med ett forsok till
omplacering.

- Samre skydd vid felaktig uppsagning.
Den anstallda blir av med jobbet och ar
utan l6n aven om det startats en tvist.
Om arbetstagaren vinner i AD betalas
I6nen ut retroaktivt.

- Fler undantag fran turordningen. Tre
far undantas var tredje manad, aven pa
smaé foretag. Denna férandring paverkar
anstallda inom Plat- och ventilations-
avtalet (Anstallda inom avtalen Bygg,
Teknikinstallationsavtalet VVS och kyl,
Entreprenadmaskinavtalet och Glas-
masteriavtalet behaller sina turord-
ningsregler.]

-Nya Las och det kommande huvudavta-
let innehaller delar som andra fackfér-
bund ser som férbattringar. Bland annat
forsvinner den otrygga anstallningsfor-
men Allman visstid. Byggnads ser inga
sadana vinster for sina medlemmar.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Fackets ansikten

Mikael ar ny ombudsman

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PRIVAT

Mikael Olsson ar nyanstalid
ombudsman pa Byggnads
kontor i Karlstad, och hans
fackliga erfarenhet ér lang.
”0m medlemmar har fragor
som ror lonen kan de vanda
sig till mig”, sager han.

edan arsskiftet har Byggnads
s Orebro-Virmland fitt en ny

ombudsman i snickaren Mikael
Olsson som efter hostens projektan-
stillning blivit fast anstilld.

- Jag fick fragan om jag ville fortsiitta
och tackade ja.

Mikael Olsson tar 6ver kollegan Her-
mine Schimanns arbetsuppgifter med
16negranskning under tiden som hon &r
ledig for att studera. Han kontrollerar
ocksi att underentreprendrer som tas
in pa byggen uppfyller kraven, en ar-
betsuppgift han delar med tva kollegor
iKarlstad och Orebro.

- Vi méste se till att kollektivavtalet
foljs, det &r viktigt.

Han fick tidigt en inblick i fackets
roll. Att vara medlem var en sjilv-
klarhet.

- Det fick jag inprintat sedan barns-

Mikael Olsson

Alder: 47 ar.

Familj: Fru och tre barn.

Bor: Kristinehamn.

Yrkesbakgrund: Traarbetare innan han
blev anstalld som ombudsman. Arbe-
tade senast pa Consto i Karlstad.
Facklig bakgrund: Varit samman-
kallande MB [medbestammande)

pa arbetsplatser, lagbhas och sitter i
Byggnads Orebro-Varmlands region-
styrelse.

ben. Min far var i byggbranschen han
med.

Kort efter gymnasiedren pa bygg-
och anléiggning forstod han hur viktigt

facket dr. Han blev d4 anstélld som
ldrling pa en mindre firma tillsammans
med flera andra ungdomar.

Men chefen visade sig ha diliga
kunskaper.

- Han fragade oss om hur vi var
anstillda.

- Da ringde jag Byggnads som sig
till att han fick hjilp att reda ut hur det
fungerar med lirlingar.

Diér och d4 forstod han vilken bety-
delse Byggnads kan ha.

Nir han senare skulle jobba i Norge
vinde han sig till sitt fackforbund for att
forsikra sig om att allt gick rétt till.

Runt millennieskiftet blev han mer
fackligt aktiv. Han valdes som MB pa
firman dér han di arbetade och ju mer
han lirde sig desto fler utbildningar
sporrades han att gi.

- Jag tyckte att det var spannande att
ldra sig mer om vad som styr arbets-
marknaden.

For tio ar sedan blev han tillfrigad om
att han ville sitta i Byggnads Orebro-
Virmlands styrelse, och han tackade ja.

Vilken facklig fraga ar viktigast nu?

- Ordning och reda pa arbetsplatser
tillsammans med huvudentreprendrs-
kedjan och Las. O

OhgFed0

Ta ett kort pd féljande
QR-kod med din maobil
och klicka pd lénken
sd@ kommer du in p
vdr bokningssida.

Forsakrings- och pensionsgenomgang

Vi ar glada att fa presentera mdjligheten till Digital radgivning med
en certifierad radgivare fran Folksam i samarhete med Byggnads.
Du fér en kostnadsfri férsékringsgenomgédng dér vi séikerhetsstdller att du har rétt

férsdkringsskydd och har fdtt ta del av ditt erbjudande om medlemsférsékringar.
Vi har dven mdjlighet att ge réd om sparande!

Digital rédgivning dr ett smidigt satt att fd hjdlp med frégor kring medlems-
farsakring, trygghet och sparande. Rdkna med ca. 1 timme av din tid.

/Katarina Sandgren, Byggnads, Jérgen Lybeck
och Peter Larsson, Falksam

g BYGGNADS
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TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Kenneth Svard har haft atta roliga ar som
ordférande i Byggnads Orebro-Varmland.
Snart kliver han at sidan for att ge plats at
sin eftertradare.



Pa johhet

- Det har varit javligt roligt. Jag har fatt
uppleva mycket och har ldrt mig mycket
om det politiska spelet, men framfor
allt om hur viktig facklig-politisk sam-
verkan &r.

Den 26 mars pa arsmotet avgar
Kenneth Svirdh fran posten han haft
sedan 2014. D4 tog han steget upp och
eftertridde Leif Haraldsson.

- Han hade gjort ett jittebra jobb,
det blev ett Litt 6verlimnande.

Leif Haraldsson &r for 6vrigt tillbaka
igen som ombudsman efter en sejour
i politiken.

Starten blev dnda inte stillsam.
Byggnads i Orebro och Virmland hade
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slagits samman nagra ar tidigare och
forindringen hade énnu inte satt sig.

- Vi hade nagra stokiga ar med om-
budsmin som kénde att de inte hamnat
ritt och som slutade.

Kenneth Svird passar ocks3 pa att tacka
Tomas Pettersson som var mangarig
kassor i regionen.

- Jag gav honom nog négra graa har
forsta tiden, skrattar Kenneth Svird.
Kenneth Svird har inte bara varit ord-

forande for regionen utan ocks3 suttit
i Byggnads forbundsstyrelse.
Insynen i hur facken i Europa kan

samarbeta i frigor har stirkt hans

uppfattning om att det dr viktigt for
arbetare i olika linder att hélla ihop.

Attdeti facklig kamp kan ta tid innan
det syns resultat har han fatt viinja sig
vid.

- I produktionen eller som ombuds-
man fattar man snabba beslut, sedan
hénder det. Men hér kan det ta dratal.

D4 giller det att fullfélja och inte
tappa drivkraften.

- S4 var det med huvudentreprendors-
avtalet, det hade inte blivit lag om vi
inte hade drivit det via kollektivavtalen.

Det dr en bedrift han ir stolt Gver.
Likadant kéinner han f6r regionala

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND




”Sedan hade vi ett videomdte klockan
02.30. Min hustru dr jitteglad att jag
inte ska sitta i forbundsstyrelsen mer.”

skyddsombudens majlighet att besoka
byggen dven dir facket inte har med-
lemmar.

- Vi har det i avtalet, forhoppnings-
vis far vi in det i lagen.

Atagandet i forbundsstyrelsen har
ibland krockat med vardagen - eller
med s6mnen.

- I samband med Las-féorhandlingarna
plingade det till i mobilen mitt i natten,
sedan hade vi ett videométe klockan
02.30. Min hustru ir jitteglad att jag
inte ska sitta i forbundsstyrelsen mer.

Han skrattar néir han séiger det och
poéngterar flera ganger att det varit ett

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

vildigt roligt uppdrag som han varit
stolt 6ver.

Kontakten med personalen pi kon-
toren i Orebro och Karlstad har han
uppritthallit genom att vara pé plats
regelbundet. Han har ocksa forsokt att
besoka byggarbetsplatser och medlem-
mar sé ofta han kunnat. Men rollen
som ordforande har tagit mycket tid,
och pandemiutbrottet gjorde inte saken
béttre.

- Jag har simre lungforméga och
nedsatt immunforsvar, sé jag har
jobbat hemifrn i snart tva r. Att det
tyvérr inte blivit s& ménga bes6k pa

byggen pé senare ar kan jag ocksa till
stor del skylla pa covid.

Kenneth Svérd rundar av med att genom-
fora kongressen i maj, sedan gar han in
inygamla rollen som ombudsman sista
aren fram till pensionen.

Vem som blir hans eftertridare eller
vilka egenskaper han tycker att den nya
ordférande boér ha ir frigor han viftar
undan med ett leende.

Han erkinner att han ibland kan
vara odiplomatisk och vil rak, vilket
han ibland har dngrat, men i frigan
om vem som tar ver hans plats pa
arsmotet i mars dr han tyst. O
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Byggare Boh

Hur faaaaan ar det majligt

Kollektivavtalet har &ntligen fitt den plats i den
svenska journalistiken som den fortjénar.
Tack vare den nya svenska statsministern

Magdalena Andersson.

Forvisso inte helt of6rskyllt men hennes fall

ir otroligt upphaussat av media.

Men nu hoppas vi att den mediala viirlden
fullfoljer sitt nyvickta intresse for fragan.

Det finns nidmligen en otro-
lig uppdiamd oforstéelse bland
politiker dir man inte tar sitt
ansvar utan limnar ut projekt som
isin tur limnas ut och si vidare.
Projekten hamnar d4 till sist hos
oseriosa foretag som fuskar med
det mesta. Hur faaaaan dr det moj-
ligt att det finns s ménga politiker
som skiter i arbetarnas mojligheter
att forsorja sig véirdigt och sam-
hillets ansvar vid olyckor och obe-
talda l6ner med mera &r ofattbart.
Med detta som bakgrund ir det vi

sjilva som maste foréindra pa vara arbetsplatser
s vi kan kéinna trygghet pé jobben.

Vi méste paverka vara politiker genom att
underliitta for vira medlemmar att kunna ta
politiska uppdrag for att dirigenom férindra
politiken si politikerna foérstar problemen.

Man méste ju undra hur en politiker eller

foretagsledare tinker som utsétter andra

ménniskor for att jobba pa
foretag och samhillsprojekt
dir forsidkringar inte finns, dir
16ner inte betalas, dir skydds-
arbetet ligger nere. Tur att vart
forbund jobbar hart med fragan
och nér framgéng,.

Denna friga tycker jag har
med egoism att géra en egoism
som sprider sig som en 16peld
over landet. En egoism som
maéste vindas till solidaritet
dér vi bryr oss om alla inte
bara oss sjdlva. O

Orebro-Varmland utbildningar 2022

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att valja p3,
bade for medlemmar och fértoendevalada. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

Utbildning fér skyddsombud 2022

Ar1 Ar1

Pafarten 8 tim SO-utbildning steg 1+2

Startkurs 3dgr (BAM]  Steg 1, 12 jan, Orebro

22-24 mars, Orebro  Steg 2, 19 jan, Orebro

13-15 sep, Karlstad Steg 1, 11 maj, Karlstad
Steg 2, 18 maj, Karlstad
Steg 1, 17 aug, Orebro
Steg 2, 24 aug, Orebro
Steg 1, 9 nov, Karlstad
Steg 2, 23 nov, Karlstad

Som SkyddsOmbud &r du &ven utsedd till Fackligt

fortroendevald

Ar2 Ar2
Prevention 1 S0-uthildning steg 3+4
8 feb, Orebro 16-17 feh, Orebro
30 aug, Karlstad 14-15 juni, Karlstad
7-8 sep, Orebro
13-14 dec, Karlstad
Ar3
Samverkan o firdndringsarhete
12-13 apr, Orebro 27-28 sep, Karlstad

Ary Arg

Viktigaste foreskrifterna Prevention 2
26 apr, Karlstad 3 maj, Karlstad
25 okt, Orebro 29 nov, Orebro

Skyddsombudsinformation (5 tim/dr)
7 okt, Orebro [7-12) 6 okt, Karlstad [7-12)

12

Vem betalar utbildningarna fér skyddsombud?
Samtliga skyddsombudsuthildningar bekostar
och anmaler arbetsgivaren dig till pd www.buc.se.
Féretaget betalar aven din lén.

UNDANTAGET ar Pafarten som DU anmaéler
dig till och Byggnads betalar férlorad
arbetsfdrtjanst och resor till.

Facklig Fértroendevald
FFV-triffar 2022 kl. 8-12
26 apr, Orebro

27 apr, Karlstad

FFV-konferens kl. 8-16
3 nov, Karlskoga folkhégskola

Grunduthildning fértroendevalda
8-11 mars, Karlstad
15-18 nov, Orebro

Digital Introduktion nya fortroendevalda
kl.13-16

27 jan, Orebro/Varmland,

23 aug, Orebro/Varmland

Pafarten (alla fortroendevalda samt
medlemmar/icke medlemmar)

Denna utbildning genomférs pa en dag, det
handlar om Byggnads historia, hur man kan
paverka, vart vi ar idag men ocksa om fram-

tiden. Denna utbildning skall alla som har ett
fortroendeuppdrag genomféra. Uthildningen
vander sig ocksa till medlemmar och de som
borde vara medlemmar i Byggnads.

For att ga uthildningen séker man ledigt enligt
studieledighetslagen och Byggnads betalar
forlorad arbetsfartjanst(stipendium for ICKE
medlem), samt resor till och fran utbildningen.

Uthildningsdagar Pdfarten 2022

Pdfarten for fortroendevalda, medlemmar,
ickemedlemmar
17 feb, Orebro

16 juni, Orebro

8 sep, Karlskoga
2 dec, Orebro

10 nov, Kumla

20 jan, Karlstad
7 apr, Karlstad
8 juni, Arjang
30 sep, Karlstad
7 dec, Arvika

Pdfarten for ungdomar
21 apr, Karlstad 12 apr, Orebro

Laghastriffar TBM kl. 12:30-16:00
3 maj, Karlstad 4 maj, Orebro
18 okt, Karlstad 19 okt, Orebro

Lagbasutbildning TBM
Steg 1: 4-6 okt, Selma Spa, Sunne

Ackordstagarutbildning [VVS)
28-29 sep, Karlstad, Intresseanmalan

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Giisttyckaren

EN ROST FRAN VAST

TEXT: PETER SODERSTROM, SNICKARE, MEDLEM I BYGGNADS OCH KOMMUNSTYRELSENS ORDFORANDE I ARVIKA + FOTO: PRIVAT

fick fragan om att vara géstkro- . jag att livet blir lite torftigare.
Do e eldsjélar och ge dem den «
nikor i var medlemstidning s& Kontentan idr den samma nu som

borjade genast tankeverksamheten gi upphojda P,Uts de fiirtj&nur ; alltid, ta hand om era lokala eldsjilar

igdng runt vad jag skulle skriva. fijr allt som oftast dr dessa och ge dem den upphéjda plats de
Hur lockar man egentligen en lésares ménniskor inaa som med fortjanar, for allt som oftast éir dessa
nyfikenhet till en text? Som den bygg- g ménniskor inga som med sjilvklarhet

H ej pa er byggnadsvinner, nir jag Ta hand om era lokala eldsjil i vart kvarter pa sikt och d& vet

nadsarbetare man 4r borjar tanken ga sjdlvklarhet tar P,Utsu tar plats utan de gér bara det de brin-
runt byggen man varit p4, arbetskam- ner for men de gor det for dig och mig,
rater man mott eller projekt man vill vart gemensamma sam-
genomfora. Det finns ingen naturlag ! hille och méjligheten till
Hur som helst s landade jag i m6j- som séger att exempelvis négot intressant att géra
ligheten att ta tillféllet i akt att belysa en férening alltid finns och eller se och lyssna pa.
ett annat bygge ur ett annat perspektiv, verkar for att du och jag Nir vi gor det tillsam-
nédmligen vart gemensamma samhills- eller vira nirstadende ska mans blir det alltid bést,
bygge. f lite guldkant pé tillvaron lite som fackféreningars
Som fértroendevald far vi ofta héra vare sig féreningen pysslar hela ide och syfte.
hur vi borde gora och hur vi borde med idrott, kultur eller Avslutningsvis vill jag
besluta, inte minst i efterhand nir nigot annat. att ni tar hand om er och
facit finns och nigot blev fel. Allt Vi behover alla inse var att ni infér stundande
detta dr bra, missforst mig inte utan roll och forst4 att vi alla kan bidra pa valrorelse verkligen synar
den diskussionen ir lite av en kirna i nagot vis, jag vill pasta att Sverige till vilka det &dr som pa riktigt driver era
uppdraget som fértroendevald. Detjag  stor del vilar pa den ideella drivkraften  frigor, det finns ménga som gor an-
efterlyser nu ér lite mer samhiéllsbygg- hos folk som brinner f6r nagot. sprik pa det men synar vi korten hela
nadsdialog, pratet om hur ett samhélls-  Om vi likt en métt katt blir belitna och vigen si ter sig verkligheten klarare. O
kontrakt till lika delar bestar av savil later bli att bry oss, om vi sjilva inte
rittigheter som skyldigheter. bidrar kommer det inte finnas nigon Allt gott kamrater och linge leve de roda

L e
Prestationsloner Kontakter
B d Prestationslioner helar 2021 Orebro-Virmland:
vgg“a = Orebro Uthildningsadmin.
Yrkesgrupp Timmar  Snittfortjanst carina.engberg@byggnads.se
N “ | TBM 630630 224,65 kr/tim Uthildningsansvarig
H Platt 6u82 276,08 kr/tim tomas.pettersson@hyg'gnads.se
Golv 8646 268,79 kr/tim _ MB/FFV-ansvarig
jenny.svensson@byggnads.se
010-601 10 00 ws 3022 28512kr/tim Lagbas-ansvarig
Industrirr - - tomas.olsson@byggnads.se
o Stallning 1643 241,46 kr/tim S0-ansvari
Mandag_iredag Plat 5660 231,57 kr/tim niklas.nordlund@bygggnads.se
_ _ BYN Varmland
07.0 0—17.00 Undertak odd.maalsnes"@hyggnads.se
. BYN Orebro
Vi ger stdd och radgivning till dig som Vérmland Jenny'svsr‘}isjgfi):yggnads'se
ar medlem, fértroendevald, anstalld Yrkesgrupp  Timmar - Snittfortjanst patrik_hjmm@by:gnad&%
i Byggnads eller foretagare. TBM 466209 226,23 kr/tim LOSEN/granskning
Du far svar pa fragor om loner, Platt 30874 259,83 kr/tim leif. haraldsson@byggnads.se
anstallningsvillkor, arbetsmiljs, Golv 29500 259,62 kr/tim B
forsakringar, semester, arbetsskador WS - - . o s :
- . yggnads Region Orebro-Varmland:
och annat. Inl{ustlrlror 569 231,94 kr/t!m Telefon: 010- 601 10 11
www.byggnads.se Stélining 700 254,64 kr/tim Mejl: orebro-varmland@byggnads.se
Plat 5337 238,22 kr/tim
Undertak 3245 251,93 kr/tim
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Byggnads Orebro-Varmland bjuder in till en stund av hjarngymnastik. Satt dig till ratta och 16s varat kryss.
Ratt svar hittar du upp-och-nedvant pa nasta sida. Lycka till!
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Det galler att placera in siffrorna 1 till
9 pa ett sddant satt att varje vagrat
rad, lodrat rad och lada pa 3 x 3 rutor
innehaller varje siffra exakt en gang.
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REGIONKONTOR:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-6011011
orebro-varmland@byggnads.se

OPPETTIDER EXPEDITIONERNA
Karlstad:

Kontorets dppettider:
Méndag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro:

Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 1011
Kontorets oppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

OMBUDSMAN:

Kenneth Svérd

Ordférande, DMY, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 15
Kenneth.svard@hbyggnads.se

Thomas Schultz

Avtalsansvarig, TBM, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 17
Thomas.schultz@byggnads.se

Ann-Katrin Hedgren
Ekonomiansvarig, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 07
Ann-katrin.hedgren@byggnads.se

Tomas Pettersson

Uthildningsansvarig ,TIA, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 16
tomas.pettersson@byggnads.se

Leif Haraldsson

RSO, HEA, arbetsratt

Telefon: 010-601 12 41
leif.haraldsson@byggnads.se

Jari Viitakangas

RSO, HEA, arbetsratt

Telefon: 010-601 12 36
jari.viitakangas@byggnads.se

0dd Maalsnes

TBM, arbetsratt, BYN-larling, RSO
Telefon: 010-601 12 08
odd.maalsnes@byggnads.se

Mattias Andersson

RSO, DMY, arbetsratt

Telefon: 010-601 12 54
mattias.andersson@hbyggnads.se

Patrik Hjelm

RSO, TIA, arbetsréatt, VVS-larlingar
Telefon: 010-601 12 13
patrik.hjelm@byggnads.se

Tomas Olsson

RSO, TBM, arbetsratt
Telefon: 010-601 12 19
tomas.olsson@byggnads.se

Niklas Nordlund
Arbetsmiljdansvarig, RSO, arbetsratt
Telefon: 010-601 12 01
niklas.nordlund@byggnads.se

Jenny Svensson

MB ansvarig, Glas-avtalet, BYN-larlingar,
utlandsk arbetskraft, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 12
Jenny.svensson@byggnads.se

Erik Karlsson

HEA; TBM, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 03
Erik.karlsson@hyggnads.se

Patrik Nystrém

TBM, DMY, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 02
Patrik.nystrom@byggnads.se

ADMINISTRATORER:

Carina Engberg
Medlemsservice, uthildning
010-6011218
carina.engberg@byggnads.se

Katarina Sandgren

Forsakringar, medlemsservice
010-6011211
katarina.sandgren@byggnads.se

Helena Dahlén

Medlemsservice, bokféring, loner
010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se

FORKORTNINGAR:

TIA: Teknikinstallationsavtalet. TBM: Tr4, betong och mureriarbeten.
RSO: Regionalt skyddsombud. HEA: Huvudentrependrskap.

DMY: De mindre yrkesgrupperna. BYN: Byggindustrins yrkesndmnd.
MB: Medbestammande. VVS: Varme, ventilation, sanitet.
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Orebro-Virmland

a BYGGNADS

Medlemstidning fér Byggnads Region Grebro-Varmland

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 1011

POSTTIDNING B

BYGGNADS GRANSKAR
OSTEUROPEISKA BOLAG

— omfattande
fusk pa stora
hyggarhetsplatser

Byggnads har under histen genom-
fort en specialgranskning av ett antal
Osteuropeiska bolag 6ver hela landet.
Resultatet ir ett systematiskt fusk med
arbetstid, l6ner och erséttningar. Man
har dven konstaterat ett utbrett fusk
med savil registrering mot utstatione-
ringsregister och ID-kort.

- Vér granskning visar den bistra
verkligheten i byggbranschen. Kon-
sekvensen blir, utéver oacceptabla
arbetsforhallanden for individen,
l6nedumpning som konkurrerar ut
svenska foretag, stora summor i ute-
blivna skatteintékter och ett skugg-
sambhiille dér vi inte har en aning om
vilka som egentligen befinner sig i och
arbetar i landet, séiger Johan Lindholm,
forbundsordforande Byggnads.

Foretagen, forst uppmirksammade
av det branschgemensamma initiativet
Byggmarknadskommissionen, har ver-
kat i bland annat Géteborg, Jonk6ping,
Orebro och Uppsala och har i manga
fall varit anlitade av stora svenska
bolag som HSB, Skanska, Northvolt
med flera.

- Det ér extra allvarligt att de hir
foretagen arbetar under stora seriosa
bolag, inte sillan pa projekt bekostade
av skattepengar. S kan det inte f3 fort-
sétta. Storforetagen maste skérpa sina
interngranskningar. Det haller inte att
man inte ens vet vilka som befinner sig
pa sina arbetsplatser, Séger Torbjérn
Hagelin, avtalssekreterare Byggnads.

Tidigare granskningar av byggbran-
schen har konstaterat att 8 av 10 6st-
europeiska byggforetag bryter i ndgon
form mot svenska lagar och avtal.
Byggnads granskning visar nu vilken
typ av brott det ér frigan om. O
/Byggnads.se
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KRETSMOTEN 2022 yYceNADS GREBRO VARMLAND

DEJE
GRUMS

HAGFORS

KARLSTAD

KRISTINEHAMN

SUNNE
ASKERSUND

FROVI

HALLSBERG

HALLEFORS

KARLSKOGA

KUMLA

LINDESBERG

GREBRO

20220318

20220318
2022 08 25

2022 03 22
2022 06 01

20220318
202204 15
20220531
2022 08 27

2022 03 07
20220501

2022 05 27
2022 08 23
20220919

20220512

202204 08
20220901

20220317
20220915

20220317
20220519
2022 09 08

20220519
20220908

Maj
Augusti

20220310
2022 0506
20220902

2022 04 06
202209 30

20220501
2022 0525
20220902

Medlemsmaote O’Learys Karlstad kI.18

Medlemsmaote O’Learys Karlstad kl.18 med Deje & Karlstad
Medlemsméte kl.18 med grillkvall

Medlemsmoéte kl.18 pa Restaurang Kronan
Medlemsmate kl.18 med speedwaykvall pa Tallhult

Medlemsmadte O’Learys Karlstad kl.18 med Deje & Grums
Langfredagstrav

Aktivitet och kongressinformation kl.17 Byggfackens Hus
Fiskedag vid Sandbackstjarnet

Medlemsmoéte k.18 i LO:s lokal

Forsta maj-firande och aktivitet

- anmalan till Thomas Schultz 070-6248133
Varaktivitet - anmalan till Hdkan Ahlqvist 073-3373276
Medlemsmote kl.18 i LO:s lokal

Héstaktivitet - anmalan till Hakan Ahlqvist 073-3373276

Madte med pizzakvall kl.18 i LO-lokalen

Medlemsméte kl.18 med bowling pa Verket
Medlemsmote kl.18 med skytte pa Skylleberg

Medlemsmote kl.18:30 pa Christinas Gastgiveri Ervalla
Medlemsméte kl.18:30 pa Christinas Gastgiveri Ervalla

Medlemsméte kl.18 med bowling i Hallsberg
Medlemsmote kl.18 med golf pa Vibygolf
Medlemsmote kl.18 med skytte i Hallsberg

Medlemsméte kl.18 pa Hallefors Herrgard

Medlemsmote kl.18 pa Hallefors Herrgard

Travresa

Fiskehelg med Degerfors och Kristinehamn i Jungfruboda
Medlemsmoéte kl.18 i Folkets Hus Kumla

Medlemsmate kl.18 i Folkets Hus Kumla - AW efter matet
Medlemsmate kl.18 i Folkets Hus Kumla - AW efter métet

Medlemsmate kl.18 pa ABF

Bowling Lindesbergs Arena k1.18

“After 1 Maj” Pizza & Politik

Grill Byggfackens Hus

Medlemsmadte med bowling och mat pa ABF

0BS! Anmiilan till ordférande, senast en vecka innan pa samtliga méten

- - 3 Karilskoga

Har nar d“ d'“" Hans Akesson, 072-738 40 09
n Karlstad/Kil/Hammaré

ordlorande Martin Bodén, 070-580 04 91
Askersund Kristinehamn
Jens Johansson, 072-902 79 55 Hakan Ahlgvist, 073-337 32 76
Degerfors Kumla/Fjugesta
Vakant Victor Johansson, 073-834 26 00
Grums Lindesbherg
Joel Frastad, 070-731 59 61 Jonas Andersson, 072-540 35 30
Frovi Nora
Kenneth Svard, 070-190 61 24 Anton Appelgvist, 072-535 20 79
Hagfors Sunne
Oliver Persson, 070-184 46 48 Peter Olsson, 070-580 01 08
Hallsberg Saffle
Nicklas Jonsson, 070-398 64 56 Erik Pettersson, 073-833 44 37
Hallefors Grebro
Vakant Kjell Krantz, 073-508 96 35

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND




