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Ledare

Hej kamrater,

storsta drapslag som delats ut mot fackféreningsrorelsen in-

triffade. Ett enigt repskap i LO sa nej till nytt férslag gillande
LAS avtal som sedermera LO “s styrelse sa enhilligt nej till men
sen borjade solidariteten svikta da férst Metall och sen nagra dagar
senare dven Kommunal skrev det historiska beslutet att férsdmra
LAS till den grad att den inte #r mycket vird efter det. Solidariteten
inom LO familjen ir dirmed bruten d4 de 2 storsta férbunden gick
bakom ryggen pa 6vriga och for egen vinning skrev under det nya
LAS avtalet. Den skada de orsakat far framtiden utvisa om det gér
att 1ika men deras fortroende ér for tillfillet forbrukat. Den vinning
de pastér sig att de gjort kommer att vara vildigt litt for arbetsgivar-
sidan att runda s fragan 4r om de vunnit nigot 6verhuvudtaget, for
de 6vriga forbunden &r rena forlorare i detta avtal. Hir kan man
tycka att vi borde ha tagit en rejil fight tillsammans med partiet, hir
hade vi haft en riktigt stor friga som hade kunnat férena parti och
LO for en framtida 16sning som kunnat se betydligt béttre ut dn det
resultat som det nu blev. Istillet blev den 4 december 2020 det da-
tum som kommer att bli ihdgkommit som att det var den dagen som
det st6rsta sveket ndgonsin gjordes mot den svenska arbetsrérelsen.

O
Ar 2020 ar ett 4r som kommer att g3 till historien dér ett av de

Var avtalsrorelse avklarades ocksi dock nigot férsenad men resul-
tatet blev ganska bra dé vi dntligen fick arbetsgivarsidan att gd med
pé att vAra RSO kommer att f3 tilltride till samtliga arbetsplatser
dir det finns kollektivavtal. Hir foljer ndgra ytterligare punkter,
hdjning av den extra pensionsavsittningen, utokad skyldighet att
skicka in arbetsplatsanmiilan, inforandet av en graviditetslon, nya
regler angdende vad en 16nespecifikation ska innehélla, fortydli-
gande gillande anlitande av underentreprendr/bemanningsforetag
och egenféretagare, reglering om att det 4r Byggnads som utser
skyddsombud.

Nu ser vi med tillférsikt fram mot att
Byggnads kommer att fortsiitta arbetet

med att fi en byggbransch vi kan vara Kenneth Svérd
stolta 6ver. Det arbetet tar aldrig slut, ordftirande

vi kommer alltid att vara redo for Byggnads

nya utmaningar. U Orebro-Varmland

Stark, stolt och trygg!

Vill utdka
Byggfackens hus

Byggnads regionstyrelse har heslu-
tat att hygga ut Bygygfackens hus i
{irebro med 250 kvadratmeter.

Fastigheten pa Riagatan 51 har 30
ar pa nacken och dgs av majoritet-
sdgaren Byggnads samt av Elektri-
kerférbundet.

Huset har ocksd andra hyresgis-
ter, varav nigra nu beh6éver mer
plats. Det ér orsaken till att dagens
980 kvadratmeter ska utokas med
ytterligare 250.

- GS har slagit ihop tre avdel-
ningar och beh6ver mer utrymme.
Seko vill ocksa ha ett kontor till
och vi behover sjélva mer plats,
séger ordférande Kenneth Svérd.

Bygglov ér inldmnat till
kommunen.

Forutom de uppriknade finns
ocksé Malarférbundet och Fastig-
hets (f d Fastighetsanstilldas for-
bund) i huset. Q

Foretag ska hetala 3,1
miljoner till medlemmar

Byggnads och svenska Formbetong
har forlikats i en uppgorelse som
ger medlemmar som arbetat vid
Billerud Korsnis bygge pa Gruvon
3,1 miljoner kronor att dela pa.
Foretaget ska ocksé betala sociala
avgifter.

- Jag dr jitteglad att medlemmar
far pengar, siger ombudsmannen
Jari Viitakangas.

Formbetong ir ett av flera fore-
tag vid det omskrivna bygget som
Byggnads agerat mot. Byggnads
anklagade foretaget for att betala
utlindska arbetare for 13g 16n. De
medlemmar som ersitts ir alla
utlindska byggnadsarbetare. O

Ansvarig utgivare: Kenneth Svard
Redaktionskommitté: Kenneth Svard
och Thomas Schultz

Produktion: Krigers, text och foto.
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Ny

TEXT: MAGNUS OSTIN

Avtalsrérelsen 2020 gick i mal i december. De nya avtalen
géller fram till 30 april 2023 och ger en lonedkning enligt

”maérket” pa 5,4 procent.

Avtalsrdrelsen 2020 gick i
mal i december. De nya av-
talen galler fram till 30 april
2023 och ger en lonedkning
enligt “market” pa 5,4
procent.

*Byggavtalet, som blev firdigt den 26
november och berdr 100 000 anstillda,
berittade vi om i férra numret. Férbétt-
ringarna handlar bland annat om att re-

gionala skyddsombud fir utokat tilltride

till arbetsplatser, ett tydligare huvuden-
treprendrsansvar, fler sitt att komma 4t
16nedumpning, nyheten graviditetslon
samt hogre pensionsavsittning.

*Plat- och ventilationsavtalet, som
omfattar 8 500 personer, blev klart 4
december och gerutéver manga av de
o6verenskommelser som gjordes i Byg-
gavtalet, bland annat tydligare regler
vid anlitande av underentreprenérer
samt ett nytt utbildningsavtal.

*Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl
beror 20 000 anstillda och blev klart 4

december. Utéver minga av de 6verens-

kommelser som gjordes i Byggavtalet
kan ocksd nimnas minskad tid f6r in-
och utlaning samt hojd erséttning vid
beredskap.
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*Glasmasteriavtalet beror 4 000 anstill-
da och undertecknades 9 december.
F6rutom manga 6verenskommelser
som dr gemensamma med nya Bygg-
avtalet beslutades om att det ska tillsét-
tasarbetsgrupper for att utveckla bland
annat féretagshilsan och arbetet mot
sexuella trakasserier.

*Entreprenadmaskinavtalet var i hamn

11 december och berdr 4 000 anstéllda.
F6érutom manga gemensamma grunder
med nya Byggavtalet genomf6rs bland
annat en dndring som innebir att ma-
skinf6érare som kor it ackordslag tar del
av ackordslonen redan efter 350 timmar.

*Bemanningsavtalet, som férhandlas
ihop med LO, blev klart 17 december
och omfattar 115 000 anstillda. Nagra
viktiga fordndringar rérlikvirdiga vill-
kor mellan hyrpersonal och anstillda

i kundforetagen, samt att pensionerna
séikras i och med att den 6verenskom-
melse som tidigare tecknats mellan LO
och Svenskt Néringsliv ocksé ska gélla
bemanningsanstillda. De garanteras att
fa del av de extra pensionsavséttningar
som gors pa respektive kunds omrade. O

Las mer ingdende om respektive avtal

pa: www.byggnads.se/avtal/2020/

Ar det ett
schysst foretag?

| februari introducerade
Byggnads majligheten
att enkelt kontrollera
om foretag i branschen
har kollektivavtal.

Pa Byggnads hemsida ar det numera
enkelt att skriva in namnet pa foretaget
du arintresserad av.

P4 en sekund far du veta om det
tecknat kollektivavtal inom nagot av
de avtalsomraden som Byggnads
forhandlar om.

Byggnads har tidigare haft denna
information internt och inte enkelt kunna
dela med sig av den. Medlemmar, kunder
och andra som velat kolla upp ett foretag
har da fatt ringa férbundets medlems-
center for att fa besked.

Flera andra fackférbund erbjuder
redan samma digitala sdkbara tjanst.

Sa har argumenterar Elektrikerna for
nyttan med Kollektivavtalskollen.

“Det dr sdrskilt bra att veta ndr du ska
soka jobb eller ska kdpa eltjénster. Kollektiv-
avtalet bestdmmer vilka spelregler som
gdller pd arbetsplatsen, alltsé ett kontrakt
som salidariskt reglerar bland annat
arbetstider, I16n och semester.” Q



om Las andras

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

2020 avslutades med en handelse som Byggnads sdg som ett svek.
Metall och Kommunal sa ja till forandringar av Las. Ny lagstiftning
kryper darmed narmare. Byggnads medlemmar skulle forlora pa det.

Andersson, John Lassfolk och Jorgen

Zetterlund fran EBAB i Lindesberg i
slutfasen pé ett forsidkringsjobb.

En rérkoppling hade borjat licka
under diskbénken efter slutbesiktning-
en i oktober - innan familjen hunnit
flytta in.

- De hade sett fram emot att fira jul
i huset, och sa blir det
s hir. Jag forstar att
de blev besvikna, siger
Stefan Andersson.

Besvikelsen som

I en nybyggd villa i Fagersta dr Stefan

huségarna kinde nir de
stod med flyttlasset vid
dorren och tittade in pa
vattenspegeln kan liknas
vid den som Byggnads
kéinde sent i fjol.

Alla LO-forbund hade

Stefan Andersson

gemensamt enats om att inte gd med pa
négra forsdmringar av Las, Lagen om
anstillningsskydd. And4 skrev Kommu-
nal och Metall pi en 6verenskommelse
med Svenskt Niringsliv efter att tjinste-
miénnen i PTK gjort likadant tidigare pa
hosten.

Visst fick de nigot bittre forutsitt-
ningar én vad den statliga si kall-
lade Toijerutredningen
inneholl. Bland annat
ska arbetsgivaren enligt
det nya forslaget fa un-
danta tre anstillda fran
turordningsreglerna vid
uppsigning jamfort med
fem som Toijerutred-
ningen ville.

Men f6r byggnadsar-
betare skulle det &nd&
bli en forsiamring. Det dr

Byggnads bestimda uppfattning efter
att ha list och analyserat det finstilta.

Stefan Andersson ir fackligt enga-
gerad som MB p4 jobbet. Han vet att
det inom Byggnads finns en besvikelse
och ilska 6ver de andra LO-férbundens
agerande, men pa jobbet har han och
kollegorna inte hunnit diskutera saken.

Coronapandemin ir en orsak. Ett
planerat medlemsméte i hostas stilldes
in pé grund av restriktionerna.

- Man vill triffas pa riktigt for att
diskutera den hir sortens fragor, d&
kan man bolla saker och diskutera.

Det blir ett bra tugg. S funkar inte ett
digitalt mote.

Dérfor vet han inte riktigt hur kol-
legorna - nistan alla dr med i facket -
stiller sig i frdgan om Las.

John Lassfolk och Jorgen Zetterlund
har inga direkt dsikter niir tidningen
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fragar. Kanske for att de inte beh6vt
oroa sig att bli av med jobbet, resonerar
de.

Firman de arbetar it utfor till stérsta
del jobb at férsikringsbolag - konjunk-
tursidkra uppdragsgivare.

- Vi har sluppit uppségningar, vi
véxer, siger Stefan Andersson.

Men det han ldst om Gverenskom-
melsen mellan Kommunal/Metall och
Svenskt Niringsliv viicker oro. Han
ser framf6r allt en en 6kad risk for
godtyckliga uppsigningar nér arbetsgi-
varen fir stérre mojlighet att séiga upp
anstillda vid tvister.

Han kan till viss del férstd vad som
fick Kommunal och Metall att skriva
pa. Forandringen som foreslis kan
innebéra tryggare anstillningar for
maénga av deras medlemmar.

Men inom Byggnads finns den
utskillda anstéllningsformen allmén
visstid, som foreslas skrotas, bara inom
TTA och Glasavstalet. Att arbetsgivare
kan sinka arbetstid och 16n, sa kallad
hyvling forekommer 6verhuvudtaget
inte inom bygg.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

“En okad risk for
godtyckliga uppsdg-
ningar nér arbets-
givaren fdr stérre
majlighet att sdga
upp anstdllda vid
tvister.”

Att arbetsgivare inte lingre ska kun-
na tillimpa hyvling lika enkelt spelar
for Byggnads medlemmar ingen roll.

Stefan Andersson ser sammanfatt-
ningsvis inget skl till varfor Byggnads
skulle acceptera fordndringen.

- Vi har inget att vinna. O

Fotnot: Det var i Januariavtalet som
Socialdemokraternas samarbetspartier
Centerpartiet och Liberalerna kravde en
férandring av arbetsratten. Regeringen har
i &r tillsatt tre utredningar som ska utga
fran dverenskommelsen mellan Svenskt
Naringsliv och PTK, Kommunal och Metall
med syfte att arbeta fram ett lagférslag.

Forbundet gor
dyster analys

Byggnads forbunds-
jurister har analyserat
vad forandringen av
Lagen om anstéllnings-
skydd verkligen innebar.
Man ser storarisker och
sma vinster.

Analysen géller den dverenskommelse
som Kommunal och Metall gick med pa
fore jul och som ska ligga till grund fér ny
lagstiftning.

Arbetsgivare far lattare att sdga upp
med hanvisning till det som i dag heter
saklig grund. Sakliga skal blir det nya nam-
net. Det racker med en omplacering som
inte fungerar for att darefter fa saga upp.

Sérskilda omraden dar anstallningsskyd-
det forsamras ar:

*Bristande prestationer. Aldre som inte
orkar hélla tempot kan bli av med jobbet.
*Samarbetssvdrigheter. Det kan arbetsgi-
varen hanvisa till fér att séga upp fackliga
fértroendemdn som anses ha pdverkat
arbetsplatsen negativt.

Forsamringarna blir inte lika stora for
uppsagningar som ror arbets- och order-
vagran, olovlig franvaro och sen ankomst,
brottslig handling pa jobbet samt missbruk
som inte ar sjukdom.

*En annan tydlig férsamring géller hur
lénge arbetsgivare mdste betala ut I6n ndr
det tvistas om en uppsdgning. | dag fdr
den som anser sig uppsagd pd felaktiga
grunder l6n under tvisten. Enligt Las-for-
slaget bara under uppsdgningstiden.
Framdver mdste det till seger i AD for att
fa ut 16n retroaktivt.

*Turardningsreglerna luckras upp sé att
féretag oavsett storlek far undanta tre
personer. | dag fdr bara féretag med max
tio anstdlida géra undantag fér tva.

Néagra mindre forbattringar ser Byggnads
ocksa:

*Ndgot bdttre omstdliningsskydd fér sjuka
vid arbetsldshet.

*Nytt statligt studiestéd ger méjlighet att
studera tvd terminer med studiebidrag.
*Allmén visstid ersdtts av sdrskild visstid
som har bdttre féretrddesratt vid dteran-
stdllning (Finns i TIA och Glasavtalet).

Det finns ocksa punkter i Las-forslaget
som beddms som ovidkommande fér
byggbranschen. O



“Galet kalla det for
modernisering”

TEXT: MAGNUS OSTIN

FOTO: PRIVAT

Flera fackligt aktiva medlem-
mar i Byggnads kanner oro
for vad ett uppluckrat an-
stéllningsskydd kan leda till.

nickaren Mikael Olssonéir MB pa
s Consto i Karlstad. Han dr ridd

att arbetsgivare kan vilja att séiga
upp fackligt aktiva om chansen ges.
- Om det blir léttare att gora sig av med
folk dr jag riadd att den som ér facklig
kan ses som besvirlig, en bromskloss
som det dr skont att bli av med. Fackli-
ga foretridare kan sikert fa gi forst om
det blir nerdragningar.

Han ser ocksi en risk att svenska
byggnadsarbetare i hogre grad mister
jobbet for att erséttas med utlindsk
arbetskraft.

- Kortsiktigt kan arbetsgivare tycka
att det dr bra eftersom det blir billigare,
men langsiktigt ger det en effekt som
inte ens de vill ha.

FOTO: PETER KRUGER

Han ser en risk att branschen tappar
kompetens, att 16neutvecklingen blir
sdmre och att yrkena mister sin attrak-
tivitet vilket gor det svarare att rekryte-
ra unga. En negativ spiral.

Han har diskuterat férslaget om
forindrad Las med sina kollegor. Men
alla ser inte samma risker.

- Ménga yngre ér inte si insatta. De
forstér inte vad som faktiskt kan héinda
om det sker en lagindring.

Mobilkranféraren Martin Bodén pi
Kynningsrud i Karlstad &r starkt kritisk
till Las-uppgorelsen som Metall och
Kommunal skrev pa.

- Det ir galet att kalla det f6r en mo-
dernisering av arbetsritten, det kéinns
som att vi gar minst 100 ar bakat i tiden.

Om det blir en lagéindring som f6ljer
forslaget far arbetsgivare littare att
hivda saklig grund for uppsigning,.

Det dr framfor allt den fériandringen
Martin Bodén reagerar pa.

FOTO: PRIVAT

Per Wegelius

- Vi far en tystnadskultur dér ingen
tors sdga emot. Man ska bara st med
mdssan i hand.

Precis som flera andra MB vittnar
om dr okunskapen stor bland arbets-
kamraterna om vad en foréindring av
Las kan leda till.

- Nir man berittar blir det en
aha-upplevelse for minga mirker jag.

Snickaren Per Wegelius pa Brixlyi
Orebro kinner ingen oro att for egen
del bli av med jobbet, d4ven om en
Las-forindring skulle bli verklighet.
Han forstar ocksé att arbetsgivare kan
vilja sidga upp vissa anstéllda som man
ar missnojd med.

Men inget av det spelar nigon roll,
konstaterar han i nésta andetag. An-
stéllningstryggheten ir en s grundlég-
gande sak att den inte far tullas pa.

- Jag dr klart emot en forindring som
gor det osdkrare pa arbetsmarknaden
for oss fotfolk. O

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



KORS OCH GRAVSTEN

| PROTEST

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

MB-ledamoten Martin
Bodén tog till starka sym-
boler for att visa hurilla
han tyckte om att IF Metall
och Kommunal anslét sig
till Las-uppgdrelsen mel-
lan Svenskt Naringsliv och
PTK, trots att LO-férbunden
gemensamt lovat att inte
goradet.

ar overenskommelsen blev kind
N den 4 december skred han till
verket direkt.

- Jag kéinde att jag méste gora nagot.

Han spikade ihop kors som han
malade vita, tillverkade imitationer av
gravstenar och kopte gravljus.

- Jag var vildigt noga med att det

Han spikade ihop kors som
han malade vita, tillverkade
imitationer av gravstenar
och kopte gravljus.

skulle vara ledljus s& det inte skulle bli
négot tjafs om brandsikerheten.

P3 gravstenarna skrev han en text
som ldnade grunden frin minnesstenen
i Adalen.

”Hir vilar den svenska arbetar-
rorelsen.

Stupad i Las-strid.

Huggen i ryggen av de egna.

Milet var solidaritet. Vi glommer
det aldrig”, skrev han.

Sedan packade han in sakerna i bilen
och dkte till Kommunals expedition i

Martin Bodén

Kristinehamn och IF Metalls expedi-
tion i Karlstad.

Han placerade ut en “gravsten” och
tolvkors pa vardera stille. P4 trikorsen
hade hans skrivit LO-férbundens namn,
alla utom Metalls och Kommunals.

Martin Bodén tog kort och lade ut pa
sociala medier. Han taggade forbunden
s att det inte skulle missas.

Hos Kommunal och Metall centralt
skapade aktionen irritation och upp-
rordhet och det gjordes misslyckade
forsok att polisanméla hindelsen.

- Det fanns inget brottsligt i det jag
gjorde, siger Martin Bodén och tilldg-
ger att polisen sade att yttrandefriheten
ir si stark att de inte tog emot anmélan.

Han angrar inget.

- Jag tyckte att det var kul att det
nédde deras hogsta forbundsnivé. Jag
star fortfarande for att jag tycker att de
hé6gg ossiryggen. U

DAN-AKE MINNS
STRIDEN FOR LAS

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PETER KRUGER

Dan-Ake Moberg stred for
att dagens anstéllnings-
trygghet skulle bli verklig-
het. De segrar fér tryggare
jobb som vanns 1974 och

1982 ar nui fara, varnar han.

ensionerade muraren Dan-Ake
P Moberg i Kumla var fackligt en-

gagerad under sitt yrkesliv, som
MB och lagbas, och minns de viktiga
vinningar som gjordes nir Lagen om
anstillningsskydd inférdes 1974.

- Det viktigaste f6r oss var att fi bort
paragrafen som sade att arbetsgivare
dger ritten att fritt anstélla och avskeda
personal.
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Han minns

tiden fore Las d&
anstillda som ar-
betsgivaren ansag
obekvima lag illa
till om det blev
arbetsbrist.

- Om nigon var
”stonig” kunde de
sdga upp honom, exempelvis en lagbhas
eller ett skyddsombud som jobbat for
var sak. De tog den de ville bli av med.
Efter 1974 fick facket mer inflytande vid
arbetsbrist.

- Det blev ndgon form av turord-
ningslista och laget kunde ha asikter.
1980 forstirktes Las.

Dan-Ake Moberg var med och for-
handlade den gingen ocksa.

- D4 kom det hir med 6kat medbe-
stdmmande och riktiga turordningslis-
tor med sist in forst ut.

Han minns att politiker, precis som i
dag, hotade med lagstiftning den gang-
en. Men dé for att stirka de anstilldas
réttigheter. Den
blivande arbets-
marknadsminis-
tern var en stark
rost.

- Anna-Greta
Leijon var pa vig
att lagstifta till var
fordel, det ville
inte Skanska som
jag jobbade for, sd
de skrev avtal i stéllet. De bedomde att
det var béttre for dem.

Dan-Ake Moberg minns ditiden
Las-strid som “en viktig kamp” och
han begriper inte varfor IF Metall och
Kommunal nu skrivit pa.

Det hade varit béttre om LO hallit
ihop, anser han.

- For Byggnads delkan jag inte se
négon fordel med férslaget. O



Byggare Boh

Ska vi fa en regeringskris nu uppepa pandemin ja risken For att det ska bli sd maste vi driva fragan fackligt poli-

ir uppenbar eftersom liberalerna hotar med att hoppa av

tiskt annars blir det ingen férandring.

4

januari uppgorelsen. Fo6r nu som alltid méste vi sléss for ett
Det dr faan ingen ordning lingre fackfor-

bund som gor stadgebrott inom LO partier som

réttvisare samhélle eftersom det finns
moderater krisdemokrater och sverigede-
mokrater som inte vill att att vi ska fi nigra
forbéttringar snarare forordar dom simre
ersittningar.

LO visade i en utredning for nigra veckor
sedan att botten har gétt ur vilfirden och
I6nerna.

Det betyder att de med bra 16n far mer
medans de med sémre 16n far det allt simre.

Detta giller vilfirden ocksi dir du som har bra stiillt kan
kopa dig bittre vird dn du som bara kan f kommunens hjélp.

inte vill st upp fér uppgorelser man gjort, Den
hér réran gor att vi méste se till att vi bygg-
nadsarbetare trappar upp varan verksamhet
s vi har beredskap for en valrorelse om vi
tvingas in i en sddan.

Vi har haft ett giing ombudsmin som gjort
ett fantastiskt arbete i 16nerérelsen dom vill
jag tacka for detta.

Vi har fatt ett bra 16nepaslag men framf6rallt finns det
nu mojligheter att fi ordning pa vara byggen och dessutom
bittre mojligheter for vira skyddsombud.

Tyvérr har jag lést att ménga skyddsombud slutar men
still for fan upp och utbilda er sd vi har manga som kan ta
det viktiga jobbet och tillse att véra rittigheter tillgodoses.

Att forindra ett sidant samhille gar bara genom en kamp
bade pé den fackliga sidan men framf6rallt att vi engagerar
oss politiskt med ett parti som delar vira virderingar.

Om du tycker att socialdemokraterna inte gor det idag
s& dr det ditt eget fel att dom inte gér som vi vill vi méaste
Pensions fragan var ocks med i avtalsrérelsen och forbitt-
rades nigot som en del i ett arbete som méste hogt upp pa
den politiska agendan vi méste fi politisk hjilp for att f4 ett
rittvisare pensionssystem.

engagera oss mer.

Alltsd nu gér snart tiget for forbéttringar och dr du
inte med d& si gir det it helvete f6r oss och viran riittvisa.
Vi méste vinna ett eventuellt val Byggare Bob. O

Orebro-Varmland utbildningar 2021

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att valja p3,
bade fér medlemmar och fértoendevalada. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

Ar1 Ar1

Pafarten 8 tim SO-uthildning steg 1+2
Startkurs 3dgr (BAM]
23-25 mar, Orebro
14-16 sep, Karlstad

Pafarten (alla firiroendevalda

samt medlemmar/icke medlemmar)

Denna utbildning genomférs pa en dag, det
handlar om Byggnads, historia, hur man kan
paverka, vart vi ar idag men ocksa om fram-
tiden. Denna utbildning skall alla som har ett
fortroendeuppdrag genomféra. Uthildningen
vander sig ocksa till medlemmar och de som
borde vara medlemmar i Byggnads.

Vem betalar utbildningarna fér skyddsombud?
Samtliga skyddsombudsutbildningar bekostar
och anmaler arbetsgivaren dig till pd4 www.buc.se.
Steg 1, 18 aug, Orebro Foretaget betalar aven din 16n.
Steg 2, 25 aug, Orebro
Steg 1, 10 nov, Karlstad

Steg 2, 18 nov, Karlstad

UNDANTAGET ar Pafarten som DU anmaéler
dig till och Byggnads betalar forlorad arbets-
fortjanst och resor till.

Ar2 Ar2

Prevention 1 S0-uthildning steg 3+4 Facklig fortroendevald

20 apr, Orebro nytdatum

1 sep, Karlstad
Steg 3+4 7-8 sep,
Orebro
Steg 3+4 15-16 dec,
Karlstad

Ar3
Samverkan o firdndringsarhete
13-14 apr, Orebro 28-29 sep, Karlstad

Arg Ary
De viktigaste foreskrifterna
Prevention 2
27 apr, Karlstad
26 okt, Orebro

4 maj, Karlstad
30 nov, Orebro

Skyddsombudsinformation (5 tim/ér)
8 okt, Orebro (7-12)
7 okt, Karlstad [7-12)

Grunduthildning 2021
2-5 nov, Orebro

Lagbasutbildning 2021
Steg 1: 5-7 okt, Folkhdgskolan Karlskoga
Steg 2: 3-4 nov, Folkhdgskolan Karlskoga

Tatskiktutbildning KI. 8-16
6 okt, Karlstad
7 okt, Grebro

Ackordstadgarutbildning (VVS) 2021
Tva dagar 8-9 sep, Karlskoga

Lagbastriffar 2021 KI: 14-16
2 sep, Karlstad nytdotum
1 sep, Orebro nyttdatum

Fullmaktstriffar Lagbas KI: 8-16
19 maj, Digitalt

For att ga uthildningen séker man ledigt enligt
studieledighetslagen och Byggnads betalar
forlorad arbetsfortjanst(stipendium fér ICKE
medlem), samt resor till och fran utbildningen.

Uthildningsdagar Pafarten

Pdfarten for FFV, medlemmar, ickemedlemmar
30 sep, Askersund
14 okt, Torsby nyttdatum
21 okt, Orebro

25 noy, Karlstad

17 sep, Karlstad
12 nov, Nora

Pdfarten for ungdomar E

2 nov, Karlstad nyttdatum 1..5
4 nov, Orebro nyttdatum -

Las mer och gor din intresseanmalan har:
https://pafarten.byggnads.se/

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



“TA VART ANSVAR SA ATT VAR f‘ )
OMGIVNING INTE DRABBAS”™

TEXT: LARS MEJERN LARSSON - FOTO: PRIVAT

anker pa att vi nu levt med pande-
Tmin i6ver ett helt r och hur vi pa

olika sétt har paverkats av pande-
min. Alla som férlorat en anhérig, god
vin eller fatt se sitt livsverk gé i kras.
Men dven pé de som levt med oron och
stressen som pandemin héller oss i.
Manga har varit sjuka och sjukvirden
har belastats hart under dret som gétt.
Négra har blivit av med jobbet och an-
dra har tvingats jobba pa distans.

Sjélv har jag varit hemma fran
Riksdagen, men jag har inte bara suttit
framfor datorn i indlosa moéten, jag
har ocksa passat pi att resa runt hela
Virmland for att traffa kommuner,
foretag och deras anstillda. Tanken
med mitt resande har varit att fi en bild
av hur foretagen och de anstillda mér
under pandemin.

Bilden jag fétt varierar. Vissa
kommuner, branscher och féretag har

“Pandemin gér en tydlig
skillnad mellan tjgnstemdn
och arbetare eftersom de
alira flesta tjanstemédn kan

jobba hemifrén”

Lars Mejern Larsson

drabbats hirdare dn andra. Men de
allra flesta foretagen har klarat av att
stiilla om i pandemin och dr nojda med
de olika stod som riksdagen beslutat
om. Det som vi i Byggnads alltid sagt,
om ett starkt sambhiille, har visat sig
vara helt riktigt.

Men pandemin gor en tydlig skill-
nad mellan tjinstemén och arbetare
eftersom de allra flesta tjinstemén
kan jobba hemifréan men det kan inte
snickare, underskoterskor, bussférare
och maélare.

Giisttyckaren

Den senaste statistiken visar dven
tydligt att LOs medlemmar drabbas
hért av viruset, en stigande arbetsléshet
drabbar dessutom servicebranschen dér
stiadare, kockar och servitriser forlorar
jobbet. Ungdomsarbetslésheten gar som
en raket eftersom den branschen oftast
dr didr man som ung fir sitt forsta jobb.

Virt samhille har klarat av att halla
igng s att vardagen paverkas s3 lite
som mojligt for de allra flesta av oss,
men om vi ska klara av det hir s méaste
vi f6lja de rekommendationer som
myndigheterna ger. Vi maste ta vart an-
svar si att vir omgivning inte drabbas
mer in nddvindigt. Var solidaritet tes-
tas nér vart sambhiille utsétts for denna
corona attack. Det nya hoppfulla aret
har borjat, det ljusnar, virmen kommer
efter hand och det efterléingtade vacci-
net dr pa vig. Hall ut och hall i, sa tar vi
oss igenom detta tillsammans. O

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Arbetsmiljon pa detta

lilla bygge uppfyller
inte kraven alls

Bygget ar i Munkfors.
Foto Byggnads



Sa hjilper de dig

som dr medlem

Carina satter medlemmar i skolbanken

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PRIVAT

Carina Engberg ser till att
Byggnads fortroendevalda
far de kunskaper som upp-
draget kréver. Hon ér ocksa
den som medlemmarna kan
vanda sig till, om de vill lara
sig mer om Byggnads och
dess historia.

- Min roll har forindrats
en hel del sedan jag
borjade for nio ar
sedan, séiger Carina
Engberg som ir
administrator pa
Karlstadskontoret.
Pa den tiden
hade hon ansvaret

for all medlemshan-
tering, med allt vad det
innebar. Nir Byggnads
Orebro-Virmland for nagra

ar sedan minskade antalet administra-
torer fran fem till fyra, beslutades att

en del av medlemshanteringen i stéllet
skulle skotas av forbundets nya centra-
la medlemscenter.

- S& for ca 1 ar sedan fick jag nya
arbetsuppgifter, vilket bade har varit
utmanande och roligt.

I dag dr Carina Engberg bland annat
studieorganisator, vilket innebir att
hon administrerar fackliga utbild-
ningar for skyddsombud, lagbasar,
MB-ledaméter med flera. Hon skickar
ut inbjudningar, tar emot anmélningar,
bokar lokaler och fixar annat praktiskt.

Men 2020 blev ett annorlunda &r.
Forra viren beslutade Byggnads Ore-
bro-Virmland att utbildningarna inte
skulle hallas i Byggnads egna lokaler,
utan pa konferensanliggningar, dir det
var littare att folja restriktionerna runt
covid-19.

- Men i hostas fick vi borja stilla
in utbildningar, eftersom méanga var
oroliga for smittorisken, bade foretag
och de fortroendevalda.
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SERIE:
Yrkestiteln avsldjar inte
vilken nyckelroll Byggnads Orebro
Varmlands fyra administratorer har.
De de gor gagnar medlemmarna
pé ett satt som &r okant for manga.
| detta nummer fortsatter miniserien
om administratérerna med
del 3: Carina Engberg.

Carina Engberg ser till att allt praktiskt fungerar néir fackligt
[fortroendevalda gar utbildningar.

Carina Engherg

Alder55 ar.

Familj: Sambo och en utflyttad
dotter pa 24 ar. '

Bor: Karlstad.

Fritidsintressen: “Nar det inte
ar Corona alskar jag om att
umgas vanner och familj.
Somrarna tillbringar vii vart
lilla torp i Varmskog”.

“Den som vill géd kursen fér jéittegédrna
ringa mig. Jag dlskar att prata med

medlemmar”

Carina Engberg har all forstielse
for det. Byggnads har ju ocksi vidtagit
atgirder och f6ljt alla restriktioner for
att minimera riskerna.

- Alla fysiska méten idr instéllda till
och med mars och for tillfillet arbetar
samtlig personal hemifran.

En del digitala fackliga utbildningar
har héllits, men det blir inte riktigt
samma sak ir hennes erfarenhet.

- Det blir inte lika bra diskussioner
om man inte fér tréffas fysiskt.

Carina Engberg har ocksa ansvar for att
registrera alla fackliga uppdrag som
medlemmar har. Hon dr ocksa region-
styrelsens sekreterare, dir hon bland

annat forbereder alla méten och skriver
protokoll.

Hon ér ocksé den som medlemmar
kan kontakta om de vill gi "Pafarten”
- en grundutbildning som genomfors
pé en dag, som handlar om Byggnads
historia, hur man kan paverka, vart vi
ir idag men ocksé om framtiden. Denna
utbildning ska alla som har ett fértroen-
deuppdrag genomféra, men den vinder
sig dven ocksa till medlemmar och de
som borde vara medlemmar i Byggnads.

- Den som vill ga kursen far jittegir-
na ringa mig. Jag dlskar att prata med
medlemmar och kénslan av att kunna
ge dem som ringer den bista tinkbara
servicen &r oslagbar! O

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Fiske och

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PRIVAT

Ville man skoja till det skulle
texten inledas med att Tomas
Olsson gillar fiske och rost-
fiske - men det ar inte den
sortens kortsiktiga l6ftes-
politik han lockas av.

For Byggnads medlemmar dr han
mojligen kiind som en av ombudsmén-
nen. Den som formodligen dr ute pa
arbetsplatser mest av alla.

- Jag dr pa kontoret max 20 procent
av arbetstiden, konstaterar han.

Ackordsmétning, skyddsronder och
arbetsmiljo dr de omraden han har pa
sin lott. DA blir det en del arbetstid i bil
och pa byggen och foretag.

Men den hér sena fredagseftermid-
dagen befinner han sig pa ett kontor,
eller snarare en partiexpedition.

Han bor i Askersund och har arbetat
hemifrin. D brukar han sitta i den hir
centralt beléigna lokalen.

Nér han inte arbetar hemifran for
Byggnads rikning ér det hir han och
andra socialdemokrater brukar triffas.

Han #r sedan i mars i fjol ordférande
for arbetarekommunen hér i Asker-
sund.

- Hir forankras besluten som vi
som socialdemokrater vill fatta.

Det politiska arbetet i kommunen,
dir han tidigare satt som erséttare i
flera nimnder, har han delvis limnat

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

politik

bakom sig. Bara behillit en plats som
ersittare i kommunstyrelsen dir han
far en inblick i de drenden som ir uppe.
Han fér alla papper och kan halla sig
informerad och pélist.

Men det politiska engagemanget
foredrar han att investera hir i arbet-
arekommunen.

- Jag gillar den ideologiska biten.
Min forhoppning dr att jag kan bidra
till en vinstersviing i det hér partiet.
Vi méste lyfta historiken, komma ihag
varfor vi finns. Partitoppen ska veta
att Socialdemokraterna skapades av
arbetarrorelsen, inte tvirtom.

Socialdemokraterna tappade makten
i kommunen 2018. Nu har Askersund
ett minoritetsstyre med KD, L och M
som soker stod i olika fragor av Lands-
bygdspartiet oberoende och SD.

Socialdemokraterna har som en
motvikt inlett ett samarbete med
Centerpartiet och haller gemensamma
gruppméten med MP och V.

- Askersund &r en av de kommuner
diir Socialdemokraterna med undantag
for 91-94 alltid har styrt. Det &r klart
att det innebdr ett nytéink att sitta i
opposition.

Vigen framat for S i Askersund
likvdl som i Sverige &r enligt Tomas
Olsson att fora mer vénsterpolitik.
Han 4r medlem i Reformisterna, som
han tycker gor rétt samhéllsanalys.

Politiken tar “ett antal timmar” i
veckan.

Tomas Olsson

Alder: 48 ar.

Familj: Sambo och varannanveckas-
pappa at elvaarig dotter.

Bor: Askersund.

Yrke: Ombudsman hos Byggnads

Orebro-Varmland, dessfdrinnan
byggnadsarbetare.
Fritidsintressen: Fiske, politik och
gillar idrott. “Jag forsoker att se
alla Degerfors hemmamatcher”.

Annars ligger han gérna tid pa sin
andra hobby: sportfiske.

- Pé vintern fiskar jag mest abborre
och anglar gidda.

Sommartid ir det flugfisket som
lockar.

Han ger sig gérna norrut tillsam-
mans med kompisar f6r att bo en
vecka i stuga och std med vadarbyxor
i Vindelilven och flugfiska efter harr
och 6ring.

- Det har vi gjort i minst 30 ar. Det
ar heligt.

- Flugfiske ger en rogivande kinsla
svér att beskriva. Men det ska vara
strommande vatten och torrfluga. Man
maste hélla koll pa flugan och vara
beredd att rycka till nir fisken hugger.

Tomas Olsson har bat i Vittern och
fiskevatten. Augusti och september
vittjar han och kompisen kriftburar
varannan kvill.

- Sedan blir det kréftskiva med
kompisginget och 50-60 kilo kriftor
att l4gga i frysen.

Den storsta fiskefangsten skedde
inte i Sverige.

Tomas Olsson var i Tanzania inbju-
den till ett bréllop och fick d4 chansen
att prova pa havsfiske fran bat.

- Vitrollade och de var min tur att
ta spoet det hogg pa. Det var en wahoo
pé 30 kilo, séiger han och visar ett foto i
mobiltelefonen av en vackert monstrad
lingsmal fisk som tillhér makrill-
sliktet. O
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OMSTRITT 100-MILJONERS-
BYGGE GODKANDES

TEXT: MAGNUS OSTIN -

FOTO: PETER KRUGER

Nybyggda Teknik- och innovationscentrum i Kristinehamn
har blivit ett sorgebarn. Bygget godkandes av jurister -
men det betyder inte automatiskt att huset kan anvandas.

juridiska utlatandet fran 6ver-

besiktningsnimnden som skulle
avgora tvisten mellan Noctor Bygg AB
och Kristinehamns kommun.

Skulle det pakostade huset, som
kostat 6ver 100 miljoner kronor men
fortfarande stir tomt, godkéinnas trots
brister som gjort att det inte klarade
slutbesiktningen i varas. Det handlade
om fukt i ytterviggarna, oklarheter
om héllfasthet och brandtilighet samt
bristande dokumentation.

Svaret blev ja.
- De gick pa Noctors linje vilket inne-

Fyra dagar fore jul kom det 33-sidiga

bér att de underkinner slutbesiktning-
en, siiger Andreas Rudsvik som #r chef
for Kristinehamns kommuns tekniska
forvaltning, som bestillt byggnaden.

Han konstaterar att 6verbesikt-
ningsnidmnden ldgger bevisbérdan pa
kommunen, och sedan finner att kom-
munen inte kunnat bevisa att det finns
sd allvarliga fel och brister att entrepre-
naden inte ska godkinnas.

Men domen 16ser inte automatiskt
det 1asta lidget. Kristinehamns kommun
tvivlar dnnu pa brandskyddet och héll-
fastheten i konstruktionen. Och fukten
ivéiggarna oroar.

- Det finns fortfarande brister som
maste hanteras.

Innan det dr gjort kan den kontrol-
lansvarige inte godkénna bygget, inget
slutbesked ges och huset inte anviindas.
Med andra ord: inga gymnasieelever
eller annan skolpersonal kan flytta
in som det &r tankt. Inte heller det
kommunala niringslivsbolaget eller
Kristinehamns innovationspark, som
ocksé ir tinkta som hyresgister.

En bra bit 6ver 100 miljoner kronor
isjon. En ekonomisk katastrof.

Milet f6r kommunen ér att fa bristerna
dtgirdade sé snart det gir sa att huset
kan godkénnas.

Det som komplicerar saken &r att
Noctor Bygg AB dr under rekonstruktion.

Henrik Adolfsson pa Adolfssons
ingenjorsbyra dr kontrollansvarig.

Han ir missndjd med 6verbesikt-
ningsnimndens utldtande. Han ser det
som problematiskt att ett bygge “kan
uppfylla byggbranschens kontrakt men
inte PBL”.

- Oavsett utlitandet fran 6verbesikt-
ningsnidmnden kvarstar bristerna.

Han vet att kommunens ambition dr
att byggnaden ska kunna anviindas.

- Bristerna maéste ju pa négot sitt it-
gérdas, att hitta vigen dit ir det svara,
siger han och riknar inte med att det
kan 16sas snabbt.

Elever skulle ha flyttat in hosten
2020. Nu hoppas kommunen att huset
kan vara klart for inflyttning hésten
2022. 1

Ta ett kort pé féljande
QR-kod med din mobil
och klicka pé lanken
s@ kommer du in pé
var bokningssida.

[ 1] [ 1] [] ] o
Forsakrings- och pensionsgenomgang
Vi ar glada att fa presentera mdjligheten till Digital radgivning med en certifierad
radgivare fran Folksam i samarbete med Byggnads.
Du fér en kostnadsfri férsékringsgenomgéng dér vi séikerhetsstdller att du har rétt
férsdkringsskydd och har fatt ta del av ditt erbjudande om medlemsférsékringar.

Vi har édven mdjlighet att ge rdd om sparande!

Digital rédgivning dr ett smidigt satt att fd hjdlp med frégor kring medlems-
forsakring, trygghet och sparande. Rdkna med ca. 1 timme av din tid.

/Katarina Sandgren, Byggnads, Jérgen Lybeck och Peter Larssan, Falksam

g BYGGNADS

12

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



LEIF LANGTADE TILLBAKA

Nu atervander Byggnads
tidigare ordforande till det
fackliga. Fran arsskiftet
arbetar forra kommunalra-
deti Grums, Leif Haraldsson,
aterigen som ombudsman.

et dr ett Atervindande han sett fram
emot.

- Jag saknade férhandlingarna.

Som socialdemokratiskt kommunalrad i
Grums mellan 1 januari 2015 och 1 januari 2021
har det inte blivit s& mycket av den varan.

Grums ir en av fi kommuner i landet
dir det styrande partiet har egen majoritet
och dérfor ensamt kan fatta beslut.

- Férhandlingarna har skett inom det
egna partiet och nér frigor sedan kommer
upp for beslut éir de redan avgjorda.

Samtidigt som Leif lingtade efter
utmaningen att férhandla igen p4 allvar,
kéinde han motivationen tryta i rollen som
kommunalrad.

Att vara den frimsta foretridaren for
kommunen var bitvis slitsamt.

- Som ensamt kommunalrid dr man
alltid tillginglig och tinker pa arbetet hela
tiden. Man kunde aldrig slappna av.

Som ombudsman hos Byggnads blir
han regionalt skyddsombud och kom-

mer dven att arbeta med

16negranskningar. Han blir

knuten till Karlstadskon-
toret.

- Det blir roligt och
mycket dr nytt.

Covid-19 har gjort
jobbstarten lite speciell,
konstaterar han, eftersom
f4 dr pé plats pa kontoren i
Orebro och Karlstad.
Hemarbete giller.

- Det ér olyckligt med
pandemin, men jag har
varit med pa digitala
arbetstréffar och fatt ett
ansikte pa alla.

I stéllet for traditionell
inskolning pé nya arbets-
platsen har han dgnat tid
4t att frischa upp sina
kunskaper om de olika
avtalen.

Leif Haraldsson bérjade

sitt yrkesliv som malare. S&

Fackets ansikte

== OTGGNADS

ektrikern

““Familj: Hustru Lena,
tvé barn, barnbarnoch
bontsharnbarn. T
Bor: RadhUSHGrImS."

Yrke: Méalare fran

bdrjan;’offibudsman
2005-2014, kommu-
nalrad 2015-2020. Fran
arsskiftet aterigen om-

budsman pa Byggnads
Orebro-Varmland. ==

= FritidsintreSsen: Skogs-
~promenader, svamp-
plockning och batliv.

bro-Varmland, och aren
2008-2014 i Byggnads
Viarmland och Byggnads
Orebro-Virmland, efter
sammanslagningen.

Varifran kommer da
hans fackliga engage-
mang?

Det var ingen sérskild
héindelse som vickte det.

- Som méilare jobbade
p4 flera mindre foretag
och kunskapen var inte
alltid den bésta om vad
som gillde. Sa for att
kunna argumentera och
kunna stilla krav bor-
jade jag engagera mig i
facket. Kunskap &r makt
gentemot en arbetsgi-
vare och kan se till att
16sa saker innan det blir
problem.

sméningom blev han fackligt engagerad
pa arbetsplatsen och senare ombudsman
it ddvarande Byggnads Virmland.

- Jag var métare for matt, platt och

parkett.

Han har ocksa hunnit vara ordforande
i Malarforbundet i Vistmanland-Ore-

Huvudfrigan framé-
ver for byggbranschen
och for Byggnads stavas sammanhallning,
menar han.

- Det dr viktigt att LO-kollektivet héller
ihop. Jag dr ridd att det vi ser nu med Las
och fackférbund som gir fram ensamma i
avtalsférhandlingar kan bli férodande for
framtiden om det leder till mer splittring. Q

Byggnads

Nu!
010-601 10 00

Mandag—fredag
07.00-17.00

Vi ger stéd och radgivning till dig som
ar medlem, fortroendevald, anstalld
i Byggnads eller foretagare.

Du far svar pa fragor om loner,
anstallningsvillkor, arbetsmiljd,

forsakringar, semester, arbetsskador
ochannat.

www.byggnads.se
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Prestationsloner
Till och med kvarial 4 2020

Orebro - helar 2020
Timmar
TBM 608 845
Platt 7771
Golv 7424
VS 1320
Industrirér -
Stéllning 3997
Plat 12464

Undertak 47

Fortjanst

218,21 kr/tim
292,79 kr/tim
259,07 kr/tim
207,16 kr/tim
234,96 kr/tim
210,77 kr/tim
363.97 kr/tim

Varmland - helar 2020

Timmar
TBM 676152
Platt 30607
Golv 27421
VVS -
Industrirér -
Stallning 200
Plat 8473
Undertak 1179

Fortjanst

216,31 kr/tim
262,17 kr/tim
251,47 kr/tim

212,82 kr/tim
241,38 kr/ftim
238,87 kr/tim

Kontakier
Orebro-Virmland:

Utbhildningsadmin.:
carina.engberg@byggnads.se
Uthildningsansvarig
tomas.pettersson@byggnads.se
MB/FFV-ansvarig
jenny.svensson@byggnads.se
Lagbhas-ansvarig
tomas.olsson@byggnads.se
S0-ansvarig
niklas.nordlund@byggnads.se
BYN Varmland
odd.maalsnes@byggnads.se
BYN Orebro
jenny.svensson@byggnads.se
VVS-larlingar
patrik.hjelm@byggnads.se

Byggnads Region Orebro-Varmland:
Telefon: 010- 601 10 11
Mejl: orebro-varmland@byggnads.se
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Byggnads Orebro-Varmland bjuder in till en stund av hjarngymnastik. Satt dig till ratta och 16s varat kryss.
Ratt svar hittar du upp-och-nedvant pa nasta sida. Lycka till!
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Arets pensionarsresa till Aland &r instélld pa grund av covid-189,
men vi planerar att genomfdra den under varen 2022.
[Byggnads Orebro-Varmland
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Det géller att placera in siffrorna 1 till
9 pa ett sddant satt att varje vagrat
rad, lodrat rad och lada pa 3 x 3 rutor
innehaller varje siffra exakt en gang.
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REGIONKONTOR:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-6011011
orebro-varmland@byggnads.se

OPPETTIDER EXPEDITIONERNA
Karlstad:

Kontorets oppettider:
Méndag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Méndag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro:

Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 1011
Kontorets oppettider:
Méndag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Méndag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

OMBUDSMAN:

Kenneth Sviérd

Ordférande, DMY, arbetsratt, RSO
Kenneth.svard@hbyggnads.se

Thomas Schultz
Avtalsansvarig, TBM, arbetsratt, RSO
Thomas.schultz@byggnads.se

Ann-Katrin Hedgren
Ekonomiansvarig, arbetsratt, RSO
Ann-katrin.hedgren@byggnads.se

Tomas Pettersson
Utbildningsansvarig ,TIA, arbetsratt, RSO
tomas.pettersson@byggnads.se

Jari Viitakangas
RSO, HEA, Plat-larlingar, arbetsratt,
jari.viitakangas@byggnads.se

0dd Maalsnes
TBM, arbetsratt, BYN-larling, RSO
odd.maalsnes@byggnads.se

Mattias Andersson
RSO, DMY, arbetsratt
mattias.andersson@hbyggnads.se

Patrik Hjelm
RSO, TIA, arbetsréatt, VVS-larlingar
patrik.hjelm@byggnads.se

Tomas Olsson
RSO, TBM, arbetsratt
tomas.olsson@byggnads.se

Niklas Nordlund
Arbetsmiljéansvarig, RSO, arbetsratt
niklas.nordlund@byggnads.se

Jenny Svensson

MB ansvarig, Glas-avtalet, BYN-larlingar,
utlandsk arbetskraft, arbetsratt, RSO
Jenny.svensson@byggnads.se

Erik Karlsson
HEA; TBM, arbetsratt, RSO
Erik.karlsson@hyggnads.se

Patrik Nystrém
TBM, DMY, arbetsratt, RSO
Patrik.nystrom@byggnads.se

Johan Csomai
Plat, arbetsratt, RSO
Johan.csomai@byggnads.se

ADMINISTRATORER:

Carina Engberg
Medlemsservice, uthildning
010-6011218
carina.engberg@byggnads.se
Katarina Sandgren
Forsakringar, medlemsservice
010-6011211
katarina.sandgren@byggnads.se
Helena Dahlén

Medlemsservice, bokforing, I6ner
010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se
Hermine Schimann
Lonegranskning, UE, medlemsservice
010-6011210
hermine.scimann@hbyggnads.se

FORKORTNINGAR:

TIA: Teknikinstallationsavtalet. TBM: Tra, betong och mureriarbeten.
RSO: Regionalt skyddsombud. HEA: Huvudentrependérskap.

DMY: De mindre yrkesgrupperna. BYN: Byggindustrins yrkesnamnd.
MB: Medbestammande. VVS: Varme, ventilation, sanitet.
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POSTTIDNING B

PLATBRANSCHENS
MUSTASCHKAMP

Platslagaren Edvin Backau fran
Vintrosa tog Mustaschkampen till
en ny niva. Han startade en insam-
ling och fick kollegor och firetag
att skinka mer &n han vagat ¢
hoppas pa. -

- Jag har alltid varit med
iden arliga Mustasch-
kampen. Jag, pappa och
brorsan brukar lata bli att
raka oss under november. I slutet av
maénaden gar vi till barberaren och
samtidigt skéinker vi en slant. Jag vill
stotta Mustaschkampen eftersom jag
tycker att det dr bra att ocksd mins
hélsa uppmérksammas.

2020 startade han en insamling pa
Prostatacancerférbundets hemsida:
”Platslagarnas mustaschkamp”.

P4 Instagram har han ett konto
kopplat till yrkesrollen (platslagareed-
vin) med 500 f6ljare. Han uppmanade
platslagare, platslagarfirmor och
leverantérer att skiinka en slant.

Cancerforskningen skulle f& pengar
och branschen bli uppmérksammad i ett
positivt ssmmanhang, resonerade han.

- Det blev som en 16peld forsta dyg-
net. Vi fick in 12 000 pa tio timmar.

Nir november var 6ver hade 37 000
kronor kommit in.

- Jag dr superndjd. Jag hade satt
10 000 kronor som maél.

Insamlingen var déppen for alla men
riktades sérskilt till platbranschen.
Nistan alla pengar kom dérifran.

Edvin Backau fick positiv respons
och funderar p4 att upprepa insam-
lingen.

- Flera skickade meddelanden till
mig och skrev att de sjilva haft drab-
bade i familjen och dirfor tyckte att
det var ett bra initiativ. O
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ARVIKA ingen verksamhet
DEJE ingen verksamhet
FILIPSTAD ingen verksamhet
SAFFLE 2021 0520

202109 16
TORSBY ingen verksamhet
GRUMS Inget inskickat.
HAGFORS 20210318

maj/juni

20211013
KARLSTAD 2021 08 28

202108 22
KRISTINEHAMN 2021 03 09

20210501

2021 0528

2021 08 30

20210918
SUNNE 202105 06
SYSSLEBACK  ingen verksamhet
ASKERSUND 202104 22

2021 09 02
DEGERFORS ingen verksamhet
FJUGESTA ingen verksamhet
FROVI Inget inskickat!
HALLSBERG 20210318

20210527

202109 23

2021 0520

202108 02
KARLSKOGA Maj

Augusti
KOPPARBERG  ingen verksamhet
KUMLA 20210311

2021 0520

202108 02
LINDESBERG 20210901
NORA 20210401

202108 02
OREBRO 20211001

Medlemsmate kl.18,30 Fackens Hus
Medlemsméte kI.18,30 Ej klart.

Digitalt medlemsmadte kI.18,00

Speedway Tallhult

Medlemsméte pé restaurang Kronan k1.18,00
Fiskedag vid Sandbackstjarnet

Medlemsméte

Medlemsmote kI.18 i LO:s lokal eller digitalt

Forsta maj-firande och aktivitet

- anmalan till Thomas Schultz 070-6248133
Aktivitet - anmalan till Hdkan Ahlgvist 073-3373276
Medlemsméte kI.18 i LO:s lokal

Unionstravet anmalan till Hakan Ahlgvist 073-3373276
Mdte med pizzakvall kl.18,00 i LO-lokalen

Medlemsmote kl.18 digitalt eller i ABF-lokalen
Medlemsméte k.18 pa Skytteklubben Skyllberg

Medlemsméte kl.18 - plats ej bestdmd

Medlemsmote kl.18 - plats ej bestamd

Medlemsmote kl.18 - plats ej bestamd

Medlemsméte kl.18 Digitalt eller pa Hallefors Herrgard
Medlemsméte kl.18 pa Hallefors Herrgard

Travresa

Fiskehelg med Degerfors och Kristinehamn

Digitalt medlemsmate kI.18,00

Famijedag/grillning k1.18,00 Kumla Sjépark
Famijedag/grillning kI.18,00 Applelunden/Hallabrottet
KI.18,00 Korvgrillning, Tempelbacken

Medlemsmote kl.18,00 Nora Stadshotell
Medlemsmote kI.18,00 Nora Stadshotell
Medlemsméte kl.18,00 pa ABF+Pitchers

0BS! Anmiilan till ordférande, senast en vecka innan pd samtliga méten

- - 3 Karilskoga

Har nar d“ d'“" Hans Akesson, 072-738 40 09
n Karlstad/Kil/Hammaré

ﬂrd!ﬂrﬂnde Martin Bodén, 070-580 04 91
Askersund Kristinehamn
Jens Johansson, 072-902 79 55 Hékan Ahlgvist, 073-337 32 76
Degerfors Kumla/Fjugesta
Vakant Victor Johansson, 073-834 26 00
Grums Lindesherg
Joel Frastad, 070-731 59 61 Jonas Andersson, 072-540 35 30
Frovi Nora
Kenneth Svard, 070-190 61 24 Anton Appelgvist, 072-535 20 79
Hagfors Sunne
Tomas Pettersson, 076-843 04 30 Peter Olsson, 070-580 01 08
Hallsberg Siffle
Nicklas Jonsson, 070-398 64 56 Erik Pettersson, 073-833 44 37
Hallefors Grebro
Vakant Kjell Krantz, 073-508 96 35
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