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LEDARE

let svenska samhallet ar under attack!

nder den senaste tiden har ett antal
Uattacker skett mot asylboenden

eller platser dir man tankt 6ppna
asylboenden inom en snar framtid. Som

tur dr har ingen omkommit i dessa bran-
der, men det har inte varit langt borta i

vissa av fallen.

Den senaste attacken
mot samhillet skedde

pa det absolut varsta
tinkbara stillet, en ung
man hade gétt in pd en
grundskola med olika
tillhyggen och dodat tva
personer och skadat

flera. Det hir drabbar inte
bara anhoriga och vanner
till de omkomna och ska-
dade. Mdnga barn som i
dag ska ga till skolan kan
bara pa en ridsla for att

detta ska ske pa deras skola och manga
foraldrar kan kianna en oro att deras
barn ska rika ut for en liknande attack.

“Dessa mén-
niskor, som
rirelsen kallar
"Sverigevan-
ner’, ar i dag
det storsta
hotet mot det
dppna svenska
samhallet och
var demokrati.”

Att dessa hemskheter, speciellt det
senaste, har borjat ske hir i Sverige kan
kopplas till den rorelse som sprider en
massa logner och myter om invandringen
till Sverige och méanniskorna som flyr
sina hemldnder.

Samtalstonen och stim-

ningen i forum i sociala
medier blir allt mer och
mer hitsk, och har gatt

fran att vara enbart ord
till att nu ocks3 handla

om aktion. P4 forumen

har aktionerna motts av
jubel och berom.

Det har dessutom gjort
att stimningen blivit 4n
mer hatisk och man skri-
ver om annu varre saker
och hur man ska lyckas
bli av med invandrarna.

Dessa ménniskor, som rorelsen kallar
”Sverigevdnner”, ar i dag det storsta ho-
tet mot det oppna svenska samhillet och

var demokrati. Det ar inte invandringen,
som de sjalva pastar, utan ”Sverigevin-
nerna” som tar lagen i egna hiander och
ger sig pa vart samhalle, for att f3 sin
vilja igenom. De verkar inte acceptera
att en majoritet av Sveriges befolkning
i senaste valet visade att vi inte ville ha
den politiken. Dessa manniskor siger sig
virna om vart samhille och var demo-
krati, men da ar ju frdgan: Varfor attack-
era och forstora det man siger sig virna
om? Virnar man verkligen om det da?
Vi som medlemmar i Byggnads
madste vaga ta stillning! Byggnads region
Orebro-Virmland har tagit stillning
mot dessa ”Sverigevin-
ner” som tar lagen i egna
hander. Vi sléss for ett
oppet samhaille och for
var demokrati.
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Kenneth Svérd
ordférande Byggnads Orebro-Varmland

Fackligt upprop for en tuffare klimatpolitik

En politik for att radda kli-
matet skulle kunna skapa
miljontals nya jobb och ett
battre samhalle for alla.
Det ar budskapet i en de-
battartikel som Byggnads
publicerade tillsammans
med tio andra fackférbund
och miljéorganisationer pa
Dagens Nyheters debatt-
sida nyligen.

Byggbranschen skulle kunna
bli ledande i den omstillning
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slippen och hejda klimatfor-
andringarna, visar en rapport
fran det globala bygg- och tra-
facket BWI som Byggnads har
varit med om att ta fram.

— Samma &tgdrder som be-
hovs for att minska utsldp-
pen och ridda klimatet skulle
ocksd kunna vara losningen
pa arbetslosheten. Offentliga
investeringar for att rusta upp
och miljoanpassa byggnader
skulle till exempel kunna ska-

medlemmar, siger Byggnads
forbundsordférande  Johan
Lindholm som ar en av under-
tecknarna av artikeln.

Enligt berdkningar frin Eu-
ropeiska kommissionen skulle
tvd miljoner nya jobb kunna
skapas om alla EU-linder in-
forde program for att miljo-
anpassa byggnader s3 att de
forbrukar mindre energi.
Organisationerna ~ bakom

Tryck: Edita Vastra Aros, Vasterds

Adress till hemsidan:
orebro-varmland@byggnads.se
Telefon: 010-601 10 11 (vxI)
Fax: 054-83 47 42

Postgiro: 204729-8

krav infér FN:s klimatmote
som ska hallas i Paris i decem-
ber. Bland annat pd att om-
stillningen fran fossila brans-
len maéste sitta manniskors
rdtt till arbete och forsorjning
i fokus, med program fér om-
skolning och ateranstillning
for de som annars riskerar att
forlora sina jobb nir de fossila
brinslena fasas ut.

www.byggnads.se

Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till Lilian
Haraldsson, frilansskribent:
textorab@telia.com
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DEBATT

"Bostadsbristen ar till skada for bade individer och svensk ekonomi. Det ar dags att politikerna age-
rar for 6kad nybyggnation, modernisering av miljonprogramsomraden och hallbar klimatanpassad
infrastruktur”, skriver Johan Lindholm, forbundsordférande for Byggnads i ett debattinlagg.

Marknaden kan inte lisa bostadskrisen

Det rader stor bostadsbrist i
de flesta storstider och svar
trangboddhet i mdnga for-
ortsomraden. Det forsvirar
social rorlighet och nédvan-
dig samhillsdynamik, vilket
ar till skada for saval indivi-
der och folkhilsomal som for
svensk ekonomi. Det politiska
Kinderigg som bostads- och
byggpolitiska satsningar
utgor borde samtliga partier
sldss om. I det gommer sig
mdnga av svaren pd just de
fragor som folk brukar vilja
parti utifran — bittre och mer
jamlik skola, mindre utanfor-
skap och édsiktsradikalisering
samt en mangd nya jobb.
Partierna verkar dock tro att
marknaden ska 16sa bo- och
byggbristproblematiken, men
det kommer inte att ske med
mindre 4n att politiken tar en
mycket mer aktiv roll i bo-
och byggfrigorna.

Just nu bygger marknaden
for fa, for stora och for dyra
bostdder, girna i de stader
som toppar kvadratmeter-
prislistorna da det ar vad som
gynnar den bast. D4 méste
politiken rycka in och sjilv
agera byggbestillare och
bostadsagare, sa att andra
an marknadens dromkunder
ocksd far ndgonstans att bo.
Utbildningssektorn mdste
redan nu planera for att rida
bot pa flera decenniers under-
latenhet att bygga. Nu giller
det att locka till sig framfor
allt unga och nyanlinda in i
byggrelaterade yrken som ju
kommer att bli framtidsbran-
scher — det vill sdga attraktiva
livstidskarridrer. Vi skulle till
exempel behova ett SBFI -

Bostadskrisen maste I6sas snabbt. Just nu byggs allt fér dyra och stora lagenheter i redan 6verhet-
tade storstadsomraden.Det menar Johan Lindholm, férbundsordférande i Byggnads.

Svenska och Byggande For
Invandrare — didr nyanldnda
kan fi bade sprik och yrke.

Precis som hushall gor
maste staten vid behov kunna
skuldsitta sig niar det kommer
till att skaffa bostader at de
sina. Bostdder och infrastruk-
tur finns pa tillgangssidan i
samhillets balansrakning.
Dir skulle dessutom det
vunna yrkeskunnande hos
alla dem som kan fa jobb om
byggandet 6kar hamna, under
posten humankapitalsupp-
byggnad. Lyckas man samti-
digt minska sociala problem
sd bygger man ocksa socialt
kapital pa tillgidngssidan. Det
riskerar annars att hamna pa
minus om vi inte lyckas vinda
den nuvarande samhillssegre-
gerande trenden.

Det statliga Securum som
tog over dgandet av fastig-
heter under 90-talskrisen
borde foljas av Renoverum,
dar det offentliga tillfilligt tar
over dgandet av flerfamiljs-
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hus for att med sina samlade
resurser hoja boendestandard
och omrédens attraktions-
kraft i de grannskap dar det
skulle gora storst skillnad.
Det gér att himta pengar for
att finansiera bostadspolitiska
investeringar fran en massa
hall:

¢ Bankerna har vinster som
overstiger tvd procent av
BNP varje ar, delvis fran just
utldning till bostadssektorn.
Skulle staten, som just nu kan
lana billigt, kunna erbjuda
bottenldnen skulle det spara
stora pengar i byggbudget-
arna.

® Rinteavdragen uppgar till
runt en halv procent av BNP,
och kan hamna ldngt bortom
en procent nar riantan och
ldnesummorna i framtiden
gar upp. Justerade ranteav-
dragsrattigheter skulle ge mer
pengar att satsa pa bostads-
politiken, och d& gynna dem
som idag saknar bostad sna-
rare an dem som idag redan

ager, i och for sig beldnade,
bostader.

® Rot-avdragen loser inte
ndgra storre bostadsproblem
men ndrmar sig 1 procent

av BNP. De skulle kunna
omformas for att gynna till
exempel ombyggnationer som
skapar fler bostader, exempel-
vis lagenhetsdelningar eller
uthyrningsdelar.

Det behovs mycket mer av
nybyggnation, modernisering
av miljonprogramsomréaden
och hallbar klimatanpassad
infrastruktur. Med tanke pa
alla de samhillsproblem sa-
dant byggande kan 16sa borde
satsningarna kunna betalas ur
madnga politikomradens och
samhillssekto-
rers budgetar
och med lan.

Johan Lindholm
foérbundsordférande Byggnads
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| Karlstad bygger NCC sitt eget projekt,

Folkboende.

Skyddsombudet Mikael Karlsson ser till att

valvbord kommer pa plats.

Har ar valvbordet en bit upp...

Tomas Burman och larlingen Kevin Juvel gillar att

tillverka det mesta pa plats.

...och har tas det emot pa ratt vaning.

NCC bygger ett hyreshus i Waxnas.

Folkboende ger iler jobb

PA JOBBET

Mitt i bostadsomradet
Waxnas, i Karlstad byg-
ger NCC ett hyreshus
enligt sitt koncept Folk-
boende, vilket innebar
att det mesta tillverkas
pa plats. Det i sin tur ar
en garant for fler arbets-
tillfallen skapas och att
kompetens behdlls i
foretaget.

NCC bygger ett hyreshus pa
uppdrag av Karlstads Bostads
AB. Det byggs i atta vaningar
med sex lagenheter pd varje
vaning, utom nedersta vaning-
en som har tva ligenheter.

Konceptet heter NCC Folk-
boende och innebir att kost-
naderna kan héllas nere tack
vare att det mesta dr platsgju-
tet. Betongstomme, trappor,
balkonger och pelare tillver-
kas pa plats. Byggtiden blir lite
laingre, men fler arbetstillfallen
skapas och kompetensen be-
halls i foretaget.

— Det ar naturligtvis roligare
att vi sjdlva tillverkar viggar
och trappor, istallet for att
det mesta dr fardiglevererat,
sdger Tomas Burman, som ir
betongarbetare. Dessutom far
fler byggnadsarbetare jobb.

Kevin Juvel, som ir lirling,
haller med:

- Jag lar mig mycket mer pa
det hir sittet, siger han. Det
ar kul.

Har du valt ratt yrke?

— Ja, absolut. Jag gillar mitt

jobb, siger han.

Tommy Skan &r lagbas. Han
héller ocksd med om att det ar
mer meningsfullt att bygga pa
plats.

— Det hir sittet att bygga
ger en hogre kvalitet. Det
kdanns mer meningsfyllt att vi
ar med i hela processen. Vi blir
mindre styrda av leverantorer
och har mer koll pd materia-
let, konstaterar han.

— Det ar dessutom ett litet
bygge sd vi har bra stimning
bland gubbarna. Vi kinner
varandra.

Sara Eriksson, som dr plats-
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Det unika ar att betongstommar, balkonger, trappor, pelare och vaggar gjuts pa plats.

och béttre bygokvalitet

chef, konstaterar att bygget
flyter pa bra. Tidsplanen halls
och man har inte drabbats av
sd manga problem.

—Det finns bara ett problem,
sager hon. Det dr trangt hir pa
arbetsplatsen, sd det dr besvar-
ligt att platsgjuta. Vi skulle
behova mer utrymme. Sa det
krivs en ordentlig planering.

Varje mandag ar det vecko-
mote och da gar arbetslag och
arbetsledning igenom hur det
ser ut fem veckor framat.

— Skulle ndgot felas i leve-

ranser eller annat s3 hinner vi
ritta till det, eftersom vi har en
sa pass lang planering framat,
sager Sara Eriksson.

Hon berittar ocksa att varje
morgon kvart i sju dr det mor-
gongympa, nigot som upp-
skattas av de flesta.

P4 byggarbetsplatsen arbe-
tar sex snickare och tre be-
tongare, plus en betonglirling.

Bygget startade i mars 2015
och ska vara firdigt i oktober
2016.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kriiger
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FAKTA

® NCC har ett koncept som de
kallar for NCC Folkboende och ar
utvecklat av NCC i Umea.

® NCC Folkboende é&r ett bygg-
koncept som kombinerar nytan-
kande med gammalt traditionellt
byggténkande. Konceptet bestar
av en platsgjuten betongstomme
dar aven pelare, balkonger och
trappor gjuts pa plats. Genom att
tillverka allt sjalva pa plats behalls
kompetensen inom féretaget
samtidigt som arbetstillfallen
skapas och beroendet av externa
aktorer minskar.

® Konstruktionen bestar av en
"karna” dar husets alla tunga
installationer som badrum, kok,
trapphus och installationsschakt
ar belagna. Karnan ar den samma
i samtliga hus medan 6vrig yta
skiljer sig at inom vissa gran-

ser beroende pa byggherrens
onskemal.

® Husen utfors som punkthus
med 4-8 vaningar innehdllande
4-6 lagenheter per plan.

® NCC Folkboende uppfyller en-
ergikraven med god marginal och
kvalar in som lagenergihus.

—>



KVINNOR I BYGGBRANSCHEN
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Sara Eriksson och Sandra Johansson, tva kvinnor i en mansdominerad bransch. Sara ar platschef och
fungerar hur bra som helst. "Vi laser av varandra bra och det har visat sig vara en stor fordel”, sager de.

Sandra arbetsledare och det

/

Foto: Peter Krlger

bara och 5andra basar pa bygget i Waxnés

Det var slumpen som
gjorde att Sara Eriksson
blev platschef och Sandra
Johansson arbetsledare i
byggbranschen.

De pluggade till byggnads-
ingenjorer, men tankte

sig inte en arbetsledande
funktion. Men sa blev det.

Sara Eriksson och Sandra Jo-
hansson arbetar pa NCC:s
byggarbetsplats i Waxnis. De
podngterar att de fatt mycket
stod fran sin arbetsgivare.

— Det har aldrig varit nagon
tvekan frdn NCC:s sida. De
ar bra pd att fasa in sina an-
stillda i olika befattningar. Vi
far mer och mer ansvar och sa
till slut ar det inga problem att
ta en befattning som platschef,
konstaterar Sara.

6

— Vi kan bli vad som helst
bara vi vill. Det satsas pa oss.
De gor ingen skillnad pd min
och kvinnor, tilligger Sandra.

Sara berattar att nir hon
var klar med sin utbildning
till byggnadsingenjor 2007
var det bara tvd kvinnor som
tillsammans med henne blev
tjanstemin och arbetsledare.

— Det var inte ovanligt med
kvinnor som laste till bygg-
nadsingenjorer dd. Men det var
ovanligt att de gick ut i produk-
tion. Det ar val lite battre nu.
Men fortfarande ar det en vil-
digt mansdominerad bransch.
Har du haft nagra pro-
blem med att vara kvinna
i byggbranschen?

— Nej, inte att jag dr kvinna
utan att jag ansetts som for

ung. Det var en leverantor
som inte ville gora affarer med
mig, for att han ansag att jag
var for oerfaren. Men i dvrigt
ar det inga problem alls.

Sara och Sandra anser att de
jobbar vildigt bra ihop.

- Vi ldser av varandra och
litar pd varandra. Darfor vet
vi att jobbet blir gjort.

Det som slar oss dr att det
ar sd lugnt pa arbetsplatsen.
Sara och Sandra tar sig tid
med medlemstidningen, visar
oss runt och det verkar som
om de har koll pa liget i alla
fall.

Bida kvinnorna tror att de-
ras framforhéllning och lang-
siktiga planering medverkar
till arbetsro.

— De som jobbar ute tinker

oftast pa jobbet i dag och kan-
ske i morgon, men vi mdste
tanka langre fram s3 att vi fol-
jer tidsplanen och allt funge-
rar. Det dr ocksd darfor vi har
veckomote varje mandag och
planerar fem veckor framit,
konstaterar Sara.

— Vi vill girna vara ett bra
arbetslag alla som jobbar hir,
bidde byggnadsarbetare och
tjanstemén. Det tror jag vi har
lyckats med. Alla ska kdnna att
de kan vara med och paverka.

Sara anser att de bra da-
garna ar platschefsjobbet det
basta som finns.

- Jag liar mig nagot varenda
dag.

Sandra héller med. Inget
jobb kan vara roligare.

Lilian Haraldsson
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Regeringen en hit pa vag med
Bygynads 10-punkisprogram

Byggnads tog tillsammans
med de andra LO-férbun-
den och Socialdemokrater-
na fram ett tiopunkts-
program for att fa ordning
och reda pa arbetsplat-
serna. Det presenterades i
valrorelsen och fragan ar
vad som har hant sedan
dess.

Anders Johansson ar ansvarig
ombudsman inom Byggnads
Orebro-Virmland. Han siger
s hiar om de tio punkterna:

- Byggnads driver pd att
punkterna ska genomforas.
Men det dr inte ldtt ndr Social-
demokraterna inte har majo-
ritet i riksdagens utskott som
driver fragorna. Om Social-
demokraterna hade fatt fler
roster i valet hade arbetet
kommit lidngre, siger Anders
Johansson.

Sa hidr langt har regeringen
och riksdagen kommit. An-
ders Johansson kommenterar
varje punkt.

1. Riv upp Lavallagen. I Sve-
rige ska svenska kollektivavtal
gilla

Svar: Vi dr en bra bit pa vag.
Arbetet pagar inom EU. Enligt
arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson har Sverige bor-
jat samarbeta med Tyskland,
Frankrike, Belgien, Luxenburg
och Holland for att forandra
direktiven. Men vi dr inte
framme dnnu.

2. Stoppa l6nekonkurrensen.
Svar: 1 regeringsforklaringen
sdager Stefan Lofven tydligt:
Svenska 16ner och villkor ska
gilla for alla som jobbar i Sve-
rige. Han sager ocksa lika 16n
for lika arbete enligt lagar och
avtal i arbetslandet 4r en prin-
cip som ska gilla i hela Europa.
Den fria rorligheten for foretag
kan inte anvindas for att kring-
ga nationella lagar och kollek-
tivavtal. Vi ar inte framme dar
an, men regeringen jobbar med
fragan. Det dr svart att f4 majo-
ritet i riksdagen.

3. Utlandska foretag ska ha
kontor/registrera sig i Sverige.
Svar: Samma svar giller dar.
Arbetet pagdr inom EU och i
Sverige. Men det giller att fa
majoritet for fragan i riksda-
gen och det har inte Socialde-
mokraterna.

4. Ingen ska tvingas att bli f-
skattare.

Svar: Inte heller i den fragan
finns det majoritet i riksdagen.

5. Svenska kollektivavtal ska
galla vid offentlig upphand-
ling .

Svar: Den frigan arbetar re-
geringen med for fullt.

6. Anstédllningsskyddet ska
inte kunna asidosattas ge-
nom att anvanda beman-
ningsféretag.

Svar: Det finns ingen majoritet
i riksdagen for den fragan. S&
det dr svart att komma ndgon-
stans.

7. Lagstifta om ett huvud-
entreprendrsansvar.
Svar: Nu har vi fitt in fragan
om huvudentreprendransvar
i byggavtalet. S& smaningom
kommer lagstiftning.

8. Infér en manadsredovis-
ning av anstalldas skatter och
arbetsgivaravgifter.

Svar: Det jobbar man stenhart
med och det kommer sa sma-
ningom.

9. Lagstadgade personallig-
gare.

Svar: Det dr infort fran den 1
janauri 2016, med undantag
for ROT-renoveringar.

10. Konkurrensneutrala vill-
kor for akerinaringen.
Svar: Hir 4r man kommit en
liten bit pd vidg. Polisen har
fatt ratt att stoppa dkare tills
man har betalat skatt. Men
det finns mycket mer att gora i
den branschen.

Lilian Haraldsson

Kumla kommun bildar bolag med
Peab for att lisa bostadsbristen

Kumla Bostader bildar ett
bolag tillsammans med
byggforetaget Peab

- Pekum.

Syftet fran kommunens
sida ar att ytterligare
starka bostadsbyggandet
i kommunen.

Kumla kommun har under fle-
ra 4r sokt efter bolag som vill

vara med och dela pa investe-
ringskostnader for att fa fram
fler bostader i Kumla. Det har
gatt trogt, men nu har Kumla
bostader fatt Peab pa kroken.

Andreas Brorsson (S) ord-
forande i Kumla Bostader ser
bolaget som ett av svaren pa
fragan hur det ska gi att fa
fram de nya bostider som ef-
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terfradgas i kommunen. I dags-
liget ar behovet 60-70 nya
hyresritter om aret, forutom
de smadhus och bostadsritter
som ocksd byggs.

Det nya bolaget kommer att
bygga och forvalta lagenheter
i Kumla.

Vad ar den framsta an-
ledningen till att ni bildar

det gemensamma bolaget
Pekum?

— En stor fordel for kommu-
nen ir att man i bolaget delar
pa  investeringskostnaderna
och kan minska kommunens
borgensataganden, siger Ka-
tarina Hansson, (S) kommu-
nalrdd i Kumla kommun.

Lilian Haraldsson
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Marie Halvarsson var den forsta kvinnliga snickaren i Varmland. Det ar 30 ar sedan. Genom aren har hon fatt tala en del macho-
snack, men hon har latt att saga ifran.

Marie stoppar machosnacket

Marie Halvarsson har
arbetat som snickare i 30
ar. Aven om mycket har
blivit battre fér kvinnliga
byggnadsarbetare sa vill
Marie ha fler férbattringar.
- Manga tjejer far illa pa
byggena. Det maste vi
andra pa, sager hon.

Marie Halvarsson gick bygg-
programmet och blev klar
1982. D4 var hon den forsta
kvinnliga byggnadsarbetaren i
hela Virmland.

— Jag hade fatt larlingsplats
pa det som hette Skdnska
Cement di, nuvarande Skan-
ska. Arbetslaget visste att det
skulle komma en lirling, men

gissa om de blev snopna nar
det kom en tjej, siger Marie
och skrattar.

Vad var det som fick dig
att vidlja snickaryrket?

— Mainga i slikten ar bygg-
nadsarbetare, sd det vara gan-
ska sjdlvklart for mig nir jag
skulle vilja yrkesbana.

Hur mottogs du i borjan
av dina kollegor?

— Precis som nu sé fanns det
pa sina hall en machokultur.
Man fick ménga friacka antyd-
ningar, men jag lirde mig att
sdga ifrdn. Men det dr manga
kvinnor som mar vildigt daligt
av den dér kulturen, siger Ma-
rie, som tycker det ar jdttebra
att Byggnads driver kampanjen

”Stoppa machokulturen”.

- Det har hint vildigt myck-
et positivt pd senare ar. Det ar
ofta en annorlunda och battre
attityd hos de yngre killarna.

Just nu &r Marie utldnad till
NCC:s markavdelning och
aker runt pad skolor och for-
skolor och besiktar lekplatser
for att sedan renovera och for-
battra det som behovs.

Marie har arbetat i 26 ar hos
NCC. Hon konstaterar att hon
fatt mycket stod av foretaget.

Marie har valts in i MB-
gruppen av sina arbetskam-
rater och dar diskuterar man
mycket om machokulturen.

— Sadan snack ska vi inte ha

Foto: Peter Krlger

hir, siger vi om ndgon yttrar
nagot frackt eller nedsdttande
om kvinnor.

Men Marie har haft vildig tur
genom dren, tycker hon sjalv.

— Jag har idrottat mycket,
béade spelat fotboll och bandy
pé elitnivd och fatt ledigt for
att idrotta. S3 jag kidnner att
jag har fatt stod.

— Dessutom siger jag ifrdn
om det blir machosnack. Det
giller att bryta monstret, det
mdste vi hjilpas at med. For
kvinnorna behovs i byggbran-
schen. Stimningen och jar-
gongen blir annorlunda med
kvinnor pa plats.

Lilian Haraldsson
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Trivsamt jobb som haltagare

Emelie Jonsson ar 24 ar r‘

och till yrket haltagare. Ett | ¥
ganska tungt jobb, men £
det klarar hon galant.

- Nar det ar riktigt tunga \

grejer ar vi oftast tva som \

hjalps at, sager hon.

Egentligen hade inte Emelie
Jonsson planerat att bli bygg-
nadsarbetare. Hon gick barn-
och fritidsprogrammet pa
gymnasiet och hade tinkt sig
ett arbete inom forskolan.

Men efter gymnasiet var det
svart att fa jobb. Sa for tre ar
sedan borjade hon som hal-
tagare i samma foretag som
hennes pappa arbetar. Fore-
taget heter KBD, Karlskoga
betongmolering och 4gs i sin
tur av Arnesson.

Vid medlemstidningens Dbe-
s6k har KBD uppdrag pa
socialkontoret i Karlskoga. De
river viaggar och méste arbeta
pa nitterna, eftersom de inte
far stora de kommunala verk-
samheten under dagtid.

Vilka ar dina arbetsupp-
gifter?

— Det handlar mest om riv-
ning och hiltagning, men
ocksd manga andra arbets-
uppgifter om har med betong
att gora.

Trivs du med jobbet?

— Absolut. Vi idr en liten fir-
ma och alla kdnner alla. Det ar
en bra arbetsplats, konstaterar
Emelie.

Men det ar vil tungt
ibland?

— Ja, men vi lar oss hur vi
ska lyfta och nir det riktigt
tungt hjalps vi at.

Det ar ovanligt med kvinnliga haltagare eftersom det ar ett tungt yrke. "Inga problem”, séager

Anda ir Emelie lite tveksam EMelie Jonsson. “Jag har lart mig tekniken.” Foto: Peter Kriiger
om hon ska fortsitta som

haltagare. Yrket som forskol- att hon sd smaningom borjar — Vi far se, men jag trivs ocksa, konstaterar Emelie.
larare hdgrar. Det kan hinda plugga igen. jittebra men att jobba hir Lilian Haraldsson
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GASTTYCKAREN

| detta nummer av tidningen ger vi utrymme at den socialdemokratiske riksdags-
ledamoten Eva-Lena Jansson att tycka till.

Hall ihop tér battre arbetsvillkor

om trogen ldsare av
s tidningen Byggnads-

arbetaren sa far jag ta
del av byggjobbens vardag
och utmaningar bade i Sverige
men ocksé i andra linder. Det
ar ganska uppenbart att jobb
inom byggbranschen inte dr
riskfritt.

Pa Arbetsmiljéverkets hem-
sida kan man se statistik 6ver
antalet arbetsplatsolyckor
sedan 2010. Inom byggbran-
schen ligger siffran pa antalet
skadade pa 3 000-3 500
arbetare per dr. Det dr perso-
ner som till foljd av olyckor
blivit sjukskrivna. Hur manga
av dessa som skadat sig sd
allvarligt att man inte lingre
kunnat jobba kvar inom
branschen framgar inte av
statistiken.

Att forebygga risker for

olyckor och satsa pa ett aktivt
arbetsmiljoarbete borde
ddrmed vara
prioriterat for
bade arbetsgiva-
re och arbets-
tagare. Men
dven politiken
maste priori-
tera arbetsmiljo-
arbetet. Darfor
kanns det bra
att regeringen
foreslar en hoj-
ning i budgeten
till Arbetsmiljoverket s att
det kan bli fler inspektioner
och ett bittre stod till lokala
och regionala skyddsombud.

Men for att fa bittre sikerhet
och dirmed battre arbetsmiljo
pa exempelvis ett bygge sa
kravs det ocksd att fler tors
sdga ifrdn om man upplever

"hampen for
en bra arbets-
miljo, dragliga
anstdllnings-
villkor och

en schyst lon
hidnger ihop.”

brister i skyddsanordningar
eller orimliga arbetsscheman.
Darfor ar det
viktigt att vi i
riksdagen nu
ocksa medver-
kar till tryggare
anstéllningsvill-
kor genom for-
dndra lagen om
allmén visstid.

Som arbets-
tagare utan
fast anstéllning
kan det vara
tufft att ga till chefen och
klaga, risken ar att man inte
far forlangd anstillning. I en
konkurrenssituation om job-
ben dr det A och O att som
arbetare hilla ihop. Risken dr
annars att splittring uppstar,
vilket bara skulle gynna ar-
betsgivarna.

Om det finns byggnads-

arbetare som har en 16n som
ar simre en vad som borde
ges enligt kollektivavtal, sd
ska vreden inte vindas mot
den enskilde utan mot den ar-
betsgivare som inte vill betala
en skilig 1on.

Kampen for en bra arbets-
miljo, drigliga anstillnings-
villkor och en schyst 16n
hinger ihop. Utan facket som
en enad gemensam kraft pa
arbetsmarknaden skulle vart
sambhalle se helt annorlunda
ut. S& mycket samre.

Eva-Lena Jansson (S)
riksdagsledamot, Orebro lan

Kaollektivavtalet - din trygghet!

FACKETS FGRDELAR. Du som job-
bar pa ett foretag med kollek-
tivavtal kan kdnna dig trygg.
Kollektivavtalet ar en over-
enskommelse mellan Byggnads
och din arbetsgivare, och
nastan allt som ror din anstall-
ning regleras i kollektivavtalet.
Att din arbetsgivare skrivit pa

kollektivavtalet dr en garanti
att du far ritt 1on, semester-
ersittning, overtidsersittning,
sjuklon, forsakringsskydd,
avtalspension med mera. Om
det finns kollektivavtal pa din
arbetsplats behover inte du
forhandla om detta, allt finns
redan reglerat i kollektivavtalet.

Kampanjen “Stoppa machokulturen”
tar ett steg langre med workshopar

ATTITYDER. Nu ordnar Byggnads
och Byggcheferna workshopar
i kampanjen ”Stoppa macho-
kulturen”. Fackforbundet har
pratat med en tornkranforare
och en byggstidare som var pad
den forsta triffen.

I véras startade Byggnads
och Byggchefernas kampanj
”Stoppa machokulturen”,
med malet att skapa en mer
jamstalld byggbransch. Efter en
omdebatterad annonskampanj
i varas pagar nu ett andra steg i
kampanjen.

Nu bjuder man in intres-
serade till workshopar om
jamstilldhet. Under tre timmar
ska man inspireras och disku-
tera med hjalp av bland andra
komikern Babben Larsson och
jamstilldhetsexperten Edna
Eriksson.

En forsta workshop holls i
Stockholm nyligen.

Tornkranforaren Ann-Sofie
Sundbaum var med i Stock-
holm. P4 frigan vad som be-
hover fordndras nar det giller
jamstilldhet i branschen sager
hon s34 har:

— Det dr bra, tror jag, att bor-
ja med enkla, tydliga, fysiska
grejer, som underlittar for alla.
Till exempel dndra utformning-
en pa byggbodarna sd att det
blir enklare att byta om, eller
att man inte ska behova ga ige-
nom omkladningsutrymmet nar
man ska in och dta. Underlitta
den fysiska utformningen pa
bodar och verktyg. Alla sidana
smé saker gor det littare att ha
det jamstallt, sdger Ann-Sofie
Sundbaum.
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BYGGARE BOB

Rasisterna visar
sitt fula tryne

verigedemokraterna kra-
s ver nyval med anledning

av de flyktingar som
kommer till Sverige, med mo-
tiveringen att de kommer hit
med anledning av den svenska
regeringens politik.

Man fér ga tillbaka langt i
tiden for att hitta ett sd otro-
ligt falskt uttalande och kan-
ske Olof Palmes ord om fula
trynen skulle passa pa SD.
For mig som socialdemokrat
far jag skimmas att vi dver
tid medverkat till ett samhalle
dar dessa fula trynen kan ha
sd stort stod som de verkar
ha. Jag hoppas verkligen att
svenska folket snarast vagar
std upp for ett solidariskt
samhille dir vdra kommande
flyktingar ar valkomna att
dela vad vart samhille har att
erbjuda.

Att inte de rasistiska
Sverigedemokraterna stiller
upp forstar jag, men jag stors

av att man fatt s manga
medl6pare.

Orsaken till detta méste
finnas i den politik som olika
regeringar fort. Men flykting-
strommen beror faktiskt pa
krig och andra umbaranden.
Sverige ar ett rikt land med
stora mojligheter att ta ett
stort ansvar for att hjilpa
dem som flyr fran krig och
andra problem. Flyktingarna
forsoker fa trygghet for sig
och sina barn.

Jag dr 6vertygad om att
med lite sjalvkritik bade har
och dér sa kommer vi alla
forsta att vi solidariskt delar
med oss och gor allt vi kan
for att alla flyktingar kan fa
ett tryggt mottagande i vart
land - trots fula trynen.

Byggare Bob

Byggnads Orebro-Varmland
sOker

FACKLIG
INFORMATOR

Arbetsomrade: Orebro och
Vérmlands lan
Verksamhetskontor: Orebro
eller Karlstad

Vad innebér projektet?

Du som soker ska vara ute pa
byggarbetsplatser och informera
om Byggnads verksamhet och

i samband med avtalsrdrelsen
informera om hur avtalsférhand-
lingarna fortskrider.

Arbetsuppgifterna bestar av:

Besoka byggarbetsplatser, halla
UVA-méten pa mindre foretag,
med mera.

Kunskaper och erfarenhet:
¢/ Du ska kunna arbeta sjélvstéan-
digt under ansvar, samt kunna
uttrycka dig val i tal och skrift.

v/ Du som soker bor ha haft upp-
drag som fackligt fortroendevald
eller skyddsombud.

v/ Vi forutsitter att du delar
arbetarrorelsens politiska och
ideologiska varderingar.

Anstallningsform:
Projektanstalining 3 manader.
Projekttid februari—april 2016.

Bil:
Tillgang till egen bil krévs i
tjansten.

Lon och andra ersattningar:
Lon enligt gallande avtal for lokal-
funktionarer.

Upplysningar om tjansten
lamnas av:

Byggnads Orebro-Varmland:
Kenneth Svérd 070-190 61 24
Tony Kyrk 070-660 35 10

Facklig representant:
0dd Maalsnes 070-670 43 35

Skriftlig ansokan med CV ska vara
oss tillhanda senast 14/12, 2015.
Helst via mejl: kenneth.svard@
byggnads.se

eller

Byggnads Orebro-Varmland
Posthornsgatan 8

656 32 Karlstad

God jul och gott nytt ar!

onskar Byggnads
Orebro-Varmland

Hitta dinm
glémda pengar
pd lo.se!

(T
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Foretagshalsovard
for dig over 50

GI6m inte att du har ratt
till féretagshélsovard
varje ar nar du fyllt 50
ar, om du jobbar under

byggavtalet. Men du
maste sjalv sédga till
arbetsgivaren.
For mer information
- kontakta Byggnads
i Karlstad eller Orebro.

Loneligan, kvartal 3 2015

Orebro lan
prestationsléner
TBM 199,40
Platt 214,73
Golv 205,13
VVs 215,20
Industri -
Stallning -
Plat 205,49

Varmlands lan

prestationsléner

TBM 198,50
Platt 241,04
Golv 237,53
vVs 208,26
Industri 209,15
Stallning 190,01
Plat 172,68

Orebro lan
prestationsloner TBM
NCC 1198,04
JM 207,57
Skanska Hus 198,88
Skanska Direkt 189,78
Byggbolaget 204,62
Peab 203,21
Puts & Tegel 201,22
NA Bygg 195,28

Varmlands lan
prestationsléner TBM

NCC 195,11
Peab 191,63
Skanska Hus 201,40
Skanska Direkt 190,76
Byggbolaget 199,60 (198,77)
Kd Byggtjanst 193,32
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okor och jackor
gav fackliga
hjaltar priset

Vinnare av priset Arets
fackliga hjaltedad 2015
blev Aidan Gribble och Erik
Jansson som representerar
fackférbundet Byggnads
region Orebro-Varmland.
De fick priset fér sin kamp
for battre utrustning under
praktiken for eleverna pa
byggprogrammet pa Tul-
langsgymnasiet i Orebro.
Skor och vinterjackor ar
numera standard for alla
byggeleverna.

— Det ar valdigt roligt att tva
sd unga killar stir som vin-
nare i ar. De har visat att det
gér att forandra, dven i sko-
lan. Jag ser fram emot deras
kommande engagemang i
fackforeningsrorelsen, siger
Malin Djuse, LO:s ungdoms-
sekreterare.

— Det var nidr vi skulle ut
pa praktik som vi insdg att vi
hade for daliga klader for att

jobba utomhus. Vi tog upp det
med skolledningen att vi ville
ha varma jackor for utejobbet.
Vi gjorde en samlad aktion
med alla som tyckte som oss
pa byggprogrammet och nu
har vi inte bara vinterjackor
utan aven vinterskor, berittar
byggeleverna Aidan Gribble
och Erik Jansson som tycker
det ar jattekul att de vunnit
priset.

Aidan och Erik samlade in 148
namnunderskrifter som de lam-
nade till rektorn eftersom de var
missnojda med de klader de fick
for att vara ute och praktisera i.
Idén med namnunderskrifterna
kom ndr en ombudsman frin
Byggnads  Orebro-Virmland
besokte skolan. Nar hon horde
om elevernas missnoje uppma-
nade hon dem att agera gemen-
samt.

Rektorn Ken Dahlberg sade
i varas till tidningen Bygg-

Byggeleverna Adrian Gribble och Erik Jansson, som gar pa bygg-

programmet pa Tulldngsskolan i Orebro, vann férsta pris i LO:s

tavling Arets fackliga hjaltedad.

nadsarbetaren att eleverna
agerade pa ett moget siatt da
de formulerade sina synpunk-
ter i brevet.

- Tidigare fick de byxor, liga
arbetsskor, jacka och hjalm
i arskurs ett. Nu tillkommer
vinterskor och vintervarsel-
jackor, sidger Ken Dahlberg.

Juryns motivering lyder: ”Det
finaste man kan gora nir man
stoter pa ordttvisor ar att age-
ra. Det storsta man kan gora
ar att gora det tillsammans.
Aidan och Erik agerade ge-
nom att samla sina kamrater
och tillsammans kriava for-
andring.  Byggnadseleverna
pa Tullingsgymnasiet beho-
ver inte langre frysa under sin

Foto: Jenny Svensson

praktik. De fir bade jackor
och skor tack vare Aidans
och Eriks agerande. Ett stra-
lande exempel pad att det gar
att fordndra sakers tillstind.
Med mainniskor som Aidan
och Erik vixer hoppet om en
ljusare framtid.”

Juryn for Arets fackliga
hjiltedad bestod i ar av To-
bias Baudin, LO:s forste vice
ordforande, Helen Pettersson,
ordférande ABF och Philip
Botstrom, ordférande i SSU.

Priset ar, forutom dran och
stiende ovationer, ett vand-
ringspris designat BIP - Britt-
Inger Persson, ett diplom och
en tavla.

www.lo.se
Lilian Haraldsson
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Orebro-Virmlands utbildningar 2016

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att vélja pa, bade for
medlemmar och fértroendevalda. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

|

|

|

|

| Pafarten

| -en facklig
introduktionsdag

I Varfor ar du medlem i facket? Eller

I varfor ar du inte medlem i facket?
Bland annat det pratar vi om under

I en dag som innehaller information

| om vad facket gor och varfor det
ar viktigt att vara medlem. Den

I riktar sig alltsd bade till dig som

I ar medlem i Byggnads och till dig

som annu inte bestamt dig for att
bli medlem. Ersattning for forlorad
arbetsfortjanst lamnas i form av ett
skattefritt stipendium.

Valkomna!

Tisdagen den 12 januari pa
Byggfackens hus i Karlstad
Tisdagen den 1 mars pa
Byggfackens hus i Orebro

Om intresse finns for ut-
bildningen, hor av dig med en
anmalan eller fragor!

Anmal per mejl till:
helena.dahlen@byggnads.se
eller telefon 010-601 12 50

Jenny Svensson

studieansvarig ombudsman
010-601 12 12, 073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se

I
I
I
I
|
Ga &aven in pa abf.se och fack-
liga studier for att se om du |
vill ga nagon av deras kurser! |
|
|
|
|
|

@ BYGGNADS
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Bilder av tre
arbetsplatser

Det &r tur att Byggnads finns.
Dessa bilder togs nir represen-
tanter fran Byggnads Orebro-
Virmland var pd arbetsplats-
besok. Vid ombyggnaden av
gamla NA-Borgen i Orebro en
smutsig toalett och en massa
briten inne pa arbetsplatsen.
Byggforetaget ar Husman lo-
kaler som dr medlemmar i
Svensk Byggindustri.

Bilden dir byggboden ar up-
pallad dr exempel pd hur lite
ansvar byggforetaget tar for
sakerheten. Den 4r tagen pa
en arbetsplats i Ekeby-Almby
i Orebro. Bilden pa byggstill-
ningen som inte foljer siker-
hetsforeskrifterna dr tagen pa
ett bygge i Kumla.

— Jag har varit i kontakt
med Svensk Byggindustri nir
det giller byggarbetsplatsen
vid gamla NA-Borgen. De
brister vi ser pa bilderna dr nu
atgiardade, berdttar Kenneth
Svird, ordforande i Byggnads
Orebro-Virmland.

— Men nir det giller Ekeby-
Almby har Arbetsmiljoverket
varit ute och gjort en tillsyn,
sa det dr ocksa atgardat. Nar
det giller Kumla sa dr det en
privatperson som bygger stall-
ning pa det sittet. Det kan vi
inte gora nagot at.

Lilian Haraldsson

[ X4 * e *
Har nar du din ordforande i medlemskretsen
Askersund Hallsberg Lindesberg
Tomas Olsson 070-633 92 06 Nicklas Jonsson 070-398 64 56 Arne H Karlkvist 070-649 65 34
Arvika Hallefors Storfors
Marcus Bertolone 073-813 08 30 Fredrik Palmqvist 070-339 45 57 Ove Nystrém 070-565 51 92
Degerfors Karlskoga Sunne
Tore Olsson 072-729 25 40 Hans L Akesson 070-296 17 23 Anders Nilsson 070-574 25 18
Frovi Kumla Saffle
Sune Lindblad 0581-311 03 Victor Johansson 073-834 26 00 Bengt Mattsson 0533-68 36 32
Grums Kil Arjang
Billy Olsson 076-277 36 91 Tobias Vikberg 070-254 98 93 Hasse Andersson 0573-401 08
Hagfors Kristinehamn Orebro
Tomas Pettersson 076-843 04 30 Thomas Andersson 070-624 81 33 Arne Bergqvist 070-209 87 65
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TACK VARE FACKET

Arhetsskadade George fick
hjalp hll En trygg ekonomi

Tack vare Afa Forsakring

och hjalp fran Byggnads
forsakringsradgivare har
George Svanberg nu en
tryggad ekonomi, trots att
han inte kan arbeta ldngre
pa grund av arbetsskada.
- Katarina Sandgren pa
Byggnads ar fantastisk.
Jag hade aldrig klarat det
har pa egen hand, sdger
George Svanberg.

Det borjade med att George
Svanberg inte orkade hinga
med i ackordet. Han hade
vark i rygg, knan och nacke.
Det blev diskussion med ar-
betsgivaren och med fore-
tagshédlsovarden. Fran augusti
2014 blev han helt sjukskriven
och frin november sjukskri-
ven till hilften.

I slutet av 2014 kontaktade
George Katarina Sandgren,
forsakringshandlaggare  pa
Byggnads Orebro-Virmland.
Eftersom han bara kunde ar-
beta 50 procent ville han ha
hjdlp med att soka sjukersatt-
ning (det som tidigare hette
sjukpension) pd 50 procent.

Katarina informerade ho-
nom om arbetsskadeforsik-
ringarna hos Forsakringskas-
san och Afa Forsikring, samt
om mojligheten till livranta.

— Sedan gjorde vi arbets-
skadeanmalningar plus arbets-
beskrivning till Forsdkrings-
kassan och Afa Forsdkring. Vi
sOkte ocksd bdde sjukersitt-
ning och livranta, berittar Ka-
tarina och fortsitter:

— George fick avslag pa
sjukersdttningen men bifall pa
ansokan om livranta. Det blir

14

George Svanberg har fatt hég ersattning fran Afa Férsakring tack vare hjalp av Byggnads Orebro-
Varmlands forsakringshandlaggare Katarina Sandgren. "Jag skulle inte ha klarat detta pa egen

hand”, sager han.

Tack vare Kata-
rina har jag fatt
hjdlp med dessa
ersattningar.

mycket formanligt for honom,
eftersom han da blir fullt kom-
penserad pa den del han inte
kan arbeta.

Eftersom Forsakringskassan
bedomt hans besvar som ar-
betsrelaterade och godkant
arbetsskadan sa gor Afa det
ocksd. Sa George far nu liv-
rdanta pd 50 procent fran For-
sakringskassan och har fitt

ersittning for medicinsk inva-
liditet med sexsiffriga belopp
frain Afa Forsdkring. Kravet
dr att ha haft arbetsoférmaéga i
minst ett ar.

— Eventuellt kommer han
dven fa livranta fran Afa For-
sakring pa den del av inkomst-
forlusten som Forsakringskas-
san inte ersitter, det vill siga
lonedelar o6ver 7,5 prisbas-
belopp.

— Jag tycker att det ar all-
deles fantastiskt. Tack vare
Katarina har jag fatt hjalp
med dessa ersittningar. Det
skulle jag inte ha klarat pa
egen hand. Det dr sid noga
hur man formulerar sig i alla
dessa blanketter, konstaterar
George.

— Jag har ocksd rite till er-

Foto: Peter Kriiger

sattning for kostnader for
lakarvard, medicin, resor till
sjukvarden, arbetskostnader
for eventuella reparationer
och underhill av hus och trad-
gard som jag skulle ha utfort
sjdlv som oskadad men nu inte
kan utfora.

Om han inte hade blivit be-
viljad livranta hade han kan-
ske blivit tvungen att anmala
sig heltidsarbetslos pa arbets-
formedlingen och fatt a-kassa
(cirka 10 000 kr/man netto).

Nu har George blivit upp-
sagd pd sin halvtidstjanst av
arbetsgivaren pd grund av sina
besviar. Men han ar nojd i alla
fall, iven om han blir hinvi-
sad att soka a-kassa pa 50
procent.

Lilian Haraldsson
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Missa inte

... mojligheten att betala
medlemsavgiften via
autogiro.

Kontakta Byggnads region
Orebro-Varmland!

Sa nar du
a-kassan

* A-kassan
mellan k| 9

;_Zelefonnummer iill
assan &r 010-601 18 00

har telefonyi
h 1 ntid

ANSLAGSTAVLAN

Viktigt!

VGIC‘)m inte att anmala

till regionen vid férandringar
i sjukskrivning, studier och
sjukersattning eller arbets-
|6shet inom tva manader.

Ingen tid att vara snall

Snabbare

e Om inte din I6n kommit in pa kontot fran dag ett,

prata med arbetsgivaren.

¢ Ta reda pa vad det ar for fel. Varfor kommer inte

I6nen in pa kontot?
e Har inte arbetsgivaren nagra pengar?’

* Anser arbetsgivaren inte att det ska utga nagon 16n?

e Ar ni oense om lénen?

¢ Kontakta Byggnads omgaende. Det finns ingen
tid att vara snall. Vi maste fa ivag ett kravbrev omgaen-
de, helst inom en vecka fran den dag I6nen skulle varit

inne pa kontot.
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Regionkontor:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 10 11
Fax: 054-83 47 42

Oppettider expeditionerna
Karlstad:

Kontorets Gppettider
Mandag-fredag 7.30-16.00
Lunchstangt

Mandag-fredag 12.00-12.45
Telefontider 8.00-15.00

Orebro:

Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 10 11
Kontorets 6ppettider
Méndag-fredag 7.30-16.00
Lunchstangt
Mandag-fredag 12.00-12.45
Telefontider 8.00-15.00

Vi i Orebro-Varmland:

Kenneth Svard

Ordférande, ombudsman, DMY,RSO
010-601 12 15/070-190 61 24
kenneth.svard@byggnads.se

Tomas Pettersson

Kassor, ombudsman, teknikinstallationsavtalet,

Ersattare RSO
010-601 12 16 / 076-8430430
tomas.pettersson@byggnads.se

Tony Kyrk

Avtalsansvarig, ombudsman, ersattare RSO
010-601 12 07 / 070-660 35 10
tony.kyrk@byggnads.se

0Odd Maalsnes

Ombudsman, TBM, larlingar, RSO

010-601 12 08 / 070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se

Thomas Andersson

Ombudsman, TBM, DMY, RSO

010-601 12 17 / 070-624 81 33
thomas.andersson@byggnads.se

Mattias Andersson

Ombudsman, TBM, DMY, RSO

010-601 12 54/ 076-105 03 90
mattias.andersson@byggnads.se

Tobias Vikberg

Ombudsman, platavtalet, teknikinstallations-
avtalet, RSO

010-601 12 13/ 070-240 98 93
tobias.vikberg@byggnads.se

Tomas Olsson

Ombudsman, TBM, RSO

010-601 12 19/070-240 23 32
tomas.olsson@byggnads.se

Niklas Nordlund

Ombudsman, arbetsmiljdansvarig, RSO, TBM
010-601 12 01/072-214 77 98
niklas.nordlund@byggnads.se

Jenny Svensson

Ombudsman, studieansvarig, teknikinstalla-
tionsavtalet,

Larlingar, utldandsk arbetskraft, ersattare RSO
010-601 12 12 /073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se

Glom inte ...

... att du som medlem ar
forsakrad pa din fritid. Har
du skadat dig pa fritiden

som inneburit lakarvard eller
tandvard - ta da kontakt med
regionen.

Anders Johansson

Ombudsman, MB ansvarig, TBM, studier
010-601 12 05/ 070-660 66 99
anders.johansson2@byggnads.se

Carina Engberg

Administrator, medlemsredovisning, larlingar
VVS

010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se

Katarina Sandgren

Administrator, férsakringar, medlemsredo-
visning

010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se

Helena Dahlén

Administrator, medlemsredovisning, uppdrags-
redovisning,

utbildning, bokféring l16ner

010-601 12 50

helena.dahlen@byggnads.se

Ingela Garberg

Administrator, lbnegranskning, TBM-matning,
DMY-matning

Registrering FFV, MB, SO, UE

010-601 12 04
ingela.garberg@byggnads.se

Monica Merking

Matning DMY och TBM

010-601 12 06
monica.merking@byggnads.se
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Orebro-
Varmland

Telefon: 010-601 10 11

Posttidning B

Byggnads: Ait hehova forsvara den
svenska modellen ar ett nederlag

En utstationeringskom-
mitté har pa uppdrag av
regeringen gjort en over-
syn av Lex Laval, alltsa de
andringar i lagstiftningen
om utstationering av
arbetstagare i Sverige som
inférdes den 15 april 2010
till foljd av EU-domstolens
dom i det sa kallade Laval-
malet. Byggnads kommen-
terar nu deras forslag.

- Min utgdngspunkt ar klar
och tydlig: I grunden dr Lex
Laval och efterféljande forsok
att begrdnsa dess skadeverk-
ningar ett nederlag for den
svenska modellen. Vid Sve-
riges intrdde i EU blev vi lo-
vade att var arbetsmarknads-
modell skulle fa vara orord
och respekteras. Detta lofte
har brutits och genom Laval-
domen har marknadskraf-

terna och den fria rorligheten
satts fore lontagarnas ritt till
schysta villkor. Véra kollek-
tivavtal 4ar hotade. Detta kom-
mer jag aldrig att acceptera,
sdger Byggnads forbundsord-
forande Johan Lindholm i en
kommentar.

— Att vi nu maste tillsatta
utredningar och kidmpa for
att infora ett socialt protokoll
for att forsvara den svenska

modellen ir inget annat 4n ett
nederlag. Med detta sagt sa
innebdr utstationeringskom-
mitténs forslag naturligtvis en
forbattring jamfort med Lex
Laval. Den utokade ritten att
genom
borttagande av bevisregeln ar
positiv och stirker lontagar-
nas rattigheter.

krava kollektivavtal

www.byggnads.se

V Boka in ditt arsmite!

OREBRO-VARMLAND
Askersund

Frovi

Hagfors

Hallsberg

Hallefors

Karlskoga

Karlstad

Kristinehamn

Kumla
Lindesberg
Saffle

Orebro

Tid

torsdag 21 januari, kI 18.30
fredag 29 januari, ki 18.30
torsdag 28 januari, kl 19
torsdag 14 januari, kI 18
torsdag 21 januari, kI 18

fredag 29 januari, kI 19

torsdag 28 januari, kl 18

tisdag 26 januari, kl 18

torsdag 28 januari, kl 19
onsdag 20 januari, kI 19
onsdag 21 januari, kI 19

tisdag 19 januari, kI 18

Plats

Hotell Norra Véttern

Christina gastgiveri, Ervalla

Café Uwan

Hotell Stinsen

Hallefors herrgard
Fackexpeditionen, Kungsvagen 33.
Avslutas med middag pa restaurang
Redbrick med respektive.

Byggfackens hus

Anmalan till Thomas Andersson
070-624 81 33 senast 22 januari

Folkets hus
Lindegardens wardshus
Folkets hus

Byggfackens hus

Ar du intresserad av att
engagera dig i ungdomsverk-
samheten inom Byggnads
i regionen?

Kom till vart
upptaktsmote
14 januari kl 16.30
i Byggfackens hus i Orebro.

Missa inte tillfallet att traffa
andra ungdomar i byggsvangen.
Vi bjuder pa pizza!
Vélkomna!

Byggnads Orebro-Varmlands
ungdomskommitté



