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LEDARE

Lika lon fdr lika arbete!

ej kamrater!
H Nu ar det snart dags for jul-

helgen och det ska bli skont med
lite vila och vilbehovlig avkoppling. Som
alla vet sd drar ju avtalsrorelsen iging
pa allvar efter arsskiftet och som vanligt
kommer arbetsgivarsidan att siga att det
inte finns ndgot utrymme till forbattring-
ar. Vara egna krav ir ej satta 4annu men
de kommer att fastslds i slutet av januari
2020. Pension och sund konkurrens ar
nog négra av frdgorna som kommer att
vara aktuella fran Byggnads sida.

Vi ser dagligen hur vira
medlemmar blir utsatta av
den osunda konkurrensen
fran oseriosa arbetsgivare
som utnyttjar manniskor

“Bade killar
och tjejer
vittnar om en

Daglonare far inte bli ndgot som kom-
mer tillbaka, det hor till det forflutna.

Till slut vill jag namna att Byggnads har
slappt en rapport dir bade killar och
tjejer vittnar om en machokultur pa
yrkesprogrammen inom bygg. Byggnads
har sedan 2015 arbetat med att fa bort
machokulturen fran vara arbetsplatser
och d4 ar det trakigt att ldsa rapporten
och se att s mianga ungdomar anser att
den finns kvar i vara yrkesskolor. Synen
pa om det finns en machokultur pa
yrkesprogrammen skiljer
det sig stort mellan ldrarna
och de unga. 55 procent av
lararna anser att det inte
finns en sddan kultur. En-
dast 25 procent av de unga

fran andra linder. De machokultur har samma uppfattning. 30
liter dem bo i utdomda P a yrkes— procent av de unga svarar
fastigheter, kallare och pa programmen ot de inte upplever att

arbetsplatser. Manga av de
som ar har arbetar 10-11
timmar per dag och dven
helger, dessutom betalas de med mellan
30 och 100 kronor per timme. Under den
senaste tiden har vi last och hort om hur
Byggnads och olika myndigheter gjort
tillslag mot olika arbetsplatser i landet,
det kan inte vara meningen att Byggnads
medlemmar samt skattebetalarna ska ta
notan for detta. Har vi ndgonsin sett ar-
betsgivarorganisationerna gora nidgonting
for att forhindra detta? Ska de seriosa
foretagen Gverleva sd maste det till att
alla konkurrerar p4 lika villkor samt att
parterna gemensamt tar sitt ansvar, det
ar inte upp till Byggnads enbart utan hir
mdste parterna hjilpas at.

Samtliga som ar har i Sverige och
hjalps at att bygga vart land ska vara har
pa lika villkor, lika 16n for lika arbete.
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Medlemstidning for Byggnads
Region Orebro-Varmland

Kenneth Svard

Ansvarig utgivare:

larare eller andra vuxna pa
skolan agerar eller agerar
tillrackligt nar ndgon elev
kanner sig krankt. Byggnads och arbets-
givarna tillsammans med skolan har ett
stort ansvar for att ifrdgasitta machokul-
turen och diskutera virderingar. Skolan
ska vara en plats dir
bade unga tjejer och
killar kan fa vara sig .
sjdlva och inte kdnna :

sig utsatta.

Detta ar vart
sista nummer for
1 4r sd jag passar
pa att onska er
alla en riktigt god
jul & gott nytt ar!

Kenneth Svérd
ordférande Byggnads Orebro-Varmland

(formgivningen och redigering).

Tryck: Atta.45 Tryckeri, Vasteras
Redaktionskommitté:

Kenneth Svérd och Thomas Andersson.
Produktion: Magnus Ostin, Véster-
as (text), Krugers, Vasteras (foto och
projektledning), EC Media AB, Orebro

Adress till hemsidan:
orebro-varmland@byggnads.se
Telefon: 010-601 10 11 (vx|)
Postgiro: 204729-8

SD ensamt
om att vilja
avskaffa

skyddsombud

Sverigedemokraterna vill
avskaffa de regionala skydds-
ombuden och ersitta dem
med oberoende arbetsmiljo-
radgivare fran Arbetsmilj6-
verket. Partiet far inte stéd
fran M eller KD.

Avskaffa de regionala skyddsom-
buden och ersdtt dem med obe-
roende arbetsmiljoradgivare. Ta
samtidigt bort fackets foretride
till att utse lokala skyddsombud.

Sverigedemokraternas nya riks-
dagsmotion om skyddsombudens
framtid har véllat stor upprord-
het hos fackliga foretradare un-
der veckan.

Forslagen motiveras bland annat
av fackforbundens ”nira band
till Socialdemokraterna”.

SD menar att detta har ”politi-
serat fackforeningsrorelsen till en
sadan nivd att fackférbunden inte
lingre fokuserar pa att forsvara
och framfora medlemmarnas in-
tressen.”

”Fackforbundens tidigare legi-
timitet i form av hoga medlemstal
kvarstér inte lingre och kan dir-
for inte framforas som skal till att
fackférbunden ska kunna kvar-
halla makten 6ver det avgorande
arbetsmiljoarbetet”, skriver par-
tiet ocksd i motionen.

Tidningen Arbetet

Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till tidningens
projektledare Peter Kriiger:
peter.kruger@telia.com
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AKTUELLT

Byuygen stoppade umler%

: fran Hag-
: fors, som

fackeis konirollvecka

Byggnads koncentre-

rade sina krafter runtom i
landet pa att kontrollera
byggnadsstallningar pa
arets arbetsmiljovecka. |
Orebro hittades stallningar
med sa allvarliga brister att
byggen stoppades.

Vecka 43 i oktober ir sedan
flera ar Byggnads sirskilda ar-
betsmiljovecka med ett utvalt
fokus. I ar var det byggnads-
stillningar och foretagshalso-
véarden som sattes under lupp.

Inspektionerna visade sig
ge utdelning. Bland annat
uppticktes ett villabygge i
Orebro dir stillningen hade
brister som skulle ha kravt att
Byggnads gripit in — om inte
Arbetsmiljoverket redan hade
varit dar.

— Det visade sig att Arbets-
miljoverket hade wvarit dar
dagen fore, sager Niklas Nord-
lund, arbetsmiljoansvarig pa
Byggnads Orebro Virmland.

Det handlade om ett sa kal-
lat nyckelfardigt hus som en
privatperson kopt. Hustillver-
karen hade anlitat en mindre
firma for att bygga villan. Vid

——

Niklas Nordlund inspekterade byggnadsstallningar och fann
bade sadana som var battre och andra som var sa daliga att han

stoppade arbetet.

monteringen av byggnadsstall-
ningen hade det slarvats.

— Fallskyddet
pd gaveln satt
med bara en "
infastning hogt
upp, vilket gor
att stillningen
kan vika sig. Niklas

Stdllningen Nordlund.
saknade ocksd
trapptorn, trots att det var en
tvavaningsvilla. 1 stdllet an-
vindes en stege. Dagen dirpa
ingrep Niklas Nordlund mot
ett radhusbygge dar stillning-
en helt saknade gavelskydd.

Foto: Privat : :
: konferensen torsdag till sondag.

_ Jag stoppade produktio- : — Vi hade olika féreldsningar,

Arbets- :

¢ foreldste om en loneutred-
¢ ning de tagit fram. Katalys
¢ (oberoende fackligt idéinstitut)
De regionala skyddsombuden :
i regionen koncentrerade sina :

insatser till det andra utvalda : borde ha.

temat for veckan: foretagshal-

sovirden. Avtal synades for : _ Jag blev imponerad av hur

att se hur bra foretagshilso- :
virden egentligen 4r. Vad som :
erbjuds en anstilld kan variera :
i Hansen, som ir ungdomskom-
: mittéordforande i Stockholm-

~ Det finns de som bara : Gotland, har arbetat metodiskt

far ett telefonsamtal om aret : g5 a¢r rekrytera ungdomar.
: Han har besékt skolor och
Magnus Ostin :

¢ syns i medlemsstatistiken. Jag

nen och meddelade
miljoverket.

kraftigt.

for 350 kronor, siger Niklas
Nordlund.

Dubbelkolla din avtalspension — fir sakerhets skull

PENSION. Har du fatt ett brev
frén Fora med ett pensions-
besked? Kolla att 16neuppgif-
terna stammer!
Pensionsbeskeden distribu-
eras per post till alla som
nagon gang tjdnat in pengar
till Avtalspension SAF-LO, och
borjade skickas ut i april.
Vad som ingdr i pensions-
beskedet varierar. Dir syns

bland annat virdeférandringen
senaste dret, om det finns ett
efterlevandeskydd och vilken
16n arbetsgivaren rapporterat
till Fora. Den uppgiften dr bra
att dubbelkolla. Lénen avgor
hur stor premie som betalas in
till din Avtalspension SAF-LO.
Lonen och premien hittas pa
sidan ”Arsavstimning”. Om
den inrapporterade lonen inte
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stimmer ska du prata med din
arbetsgivare. Har ingen premie

finns dndd en rdddning. Du kan
da fa pengar inbetalda till din
tjanstepension fran Foras
garantifond, sévida foretaget
har kollektivavtal. Kontakta
Fora om du inte fatt ndgra

: deltagit i
: Unga byg-
: gares konferens pa

. Rénneberga konferens-
. anlaggning pa Liding.

: HALLA DAR

Oliver Pers-
son, 25 ar,
snickare

¢ Varfoér var du dar?

¢ —Jag ar ordforande i den regio-
¢ nala ungdomskommittén, och

¢ det ger mig en plats i centrala

* ungdomskommittén.

: Hur manga deltog?
! — Vi var nog runt 70 personer.

. Vad fick ni gora?

: — Centrala ungdomskommittén
: holl i konferensen, sa tisdag

¢ till torsdag planerade vi och

: forberedde aktiviteter och ar-

rangemang. Sedan pagick sjilva

bland annat av 6F/Seko, som

var ocksd dir och pratade om
vilken politik de tycker att vi

Vad ldrde du dig?
man arbetar i andra regioner

for att nd ut med information
om fackets betydelse. Jesper

gjort ett superbt jobb, och det

¢ ska sjilv ut mer och triffa ung-
: domar och prata om varfor det
* dr bra att vara med i facket.

. Nagra andra idéer du fick
: med dig hem?

alls inbetalats eller foretaget du :
varit anstélld hOS géoltt 1 konkurs Startade 1 Stockholm' Ett gang

: triffas, tar ndgra 6l och pratar

¢ fackliga fragor och ackord. Det
¢ har visat sig vara ett bra sitt att
 dra manniskor. Jag ska forsoka
¢ starta nagot liknande i Orebro-
¢ Virmland.
pengar inbetalda. Magnus Ostin :

- ”Knegarpub” ir ndgot som

Magnus Ostin
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Ny PVC-iri matia verkar
orsaka tysiska prohlem

Mattlaggaren Per Anders-
son pa Golvtjanst i Halls-
berg &r inte ensam om att
uppleva besviér av en ny
PVC-fri plastmatta.

- Jag blir irriterad i luft-
vagarna och det sticker i
ogonen.

Per Andersson ar dven skydds-
ombud pa sin arbetsplats.
Nir han upptickte att en ny
PVC-fri matta fran tillverka-
ren Tarkett orsakade honom
besvar tog han kontakt med
Byggnads.

— Det ligger val i tiden att
undvika PVC, och det ir val
bra, men nir man installerar
mattan, sarskilt nidr man svet-
sar, blir det problem.

Tidningen traffar honom pa
Haga vardcentral i Orebro dir
han dagen fore blivit klar med
ett stort jobb dir Tarketts iQ
one-golv lagts i delar av loka-
lerna. Han skir bort en redan
gjord svetsskarv och drar dit
en ny for att vi ska kidnna luk-
ten som uppstar.

— Det bildas rokgaser och de
ger irritation i luftvigarna och
sticker i 6gonen. Vissa upple-
ver huvudvirk ocksa. En kol-
lega holl pa att hosta lungorna
ur sig en ging. Han hostade sd
lange att snickarna intill blev
oroliga.

Det &r inte bara Per Anders-
son och mattliggare pa sam-
ma firma som kant att nagot
inte 4r som det ska. Han har
pratat med kollegor 6ver hela
landet som markt av samma
besvar.

— Vi pratade om det pa riks-

4

=

Per Andersson och manga andra mattlaggare i Sverige upplever besvar nar
de arbetar med en ny sorts plastmatta. Han hoppas att mattan av market

Tarkett forsvinner fran marknaden.

konferensen for golvlaggare.

Tillverkaren har gjort pro-
ver pd mattan och sdger att
den inte dr farlig att arbeta
med. Instruktionen dr dock att
svetsningen av mattan ska ske
med svetsen satt pa en lagre
temperatur dn vanligt och ar-
betet ska ske i en ldingsammare
takt.

— Om man gor enligt anvis-
ningarna fir man bara svetsa
en meter per minut med viss
varme.

Det i sig kanns onaturligt for
yrkespersoner som ir vana att
momentet gir snabbt. Dess-
utom paverkas ackordet.

— De flesta av oss tycker inte
heller att det fungerar, vi far
inte trdden att fastna, sdger
Per Andersson.

Mattan dr populir i offent-
liga miljoer och laggs ofta i
korridorer och allmidnna ut-
rymmen, dven 1 vatrum.

Per Andersson tar varnings-

signalerna om att gaserna pa-
verkar folks miende pa allvar.
— Man blir lite radd.

Per Andersson har dirfor
kontaktat Niklas Nordlund pa
Byggnads Orebro-Virmland,
som dr regionalt skyddsom-
bud.

Mattan ar tilldten att anvan-
das i Sverige, trots gasen som
kan bildas vid svetsning.

— Det handlar om isocyana-
ter, en gas som bildas nar plas-
ter hettas upp, siger Niklas
Nordlund.

Han moter upp pa Haga vard-
central och konstaterar att han
ser Tarketts instdllning som
orimlig. Foretaget hanvisar till
att skyddsutrustning ska an-
vindas. Men att mattlaggare
ska anvinda kompressordri-
ven andningsmask som tar in
friskluft utifran och suger upp
och bldser ut den luft som bil-
das vid svetsningen ir verklig-

hetsframmande, anser han.

— D4 kravs tva personer for
att svetsa en skarv och inga
andra yrkesgrupper fir vara
dir samtidigt. Det blir nar-
mast som vid en asbestsane-
ring. Det funkar s klart inte.
Det dr sant hdar som gor att
oseriosa foretag kan komma
in och ligga skambud och se-
dan arbeta utan skydd, sdger
han.

Vad gor Byggnads i det har
laget?

— Det enda vi kan krava ar
sakerhetsaspekten, och da ar
det arbetsgivaren som ska se
till att det finns skyddsutrust-
ning, sager Niklas Nordlund.

Men den losningen ar inte
idealisk.  Darfor  forsoker
Byggnads fa bort mattan fran
marknaden.

— Vi pavisar att det finns
problem, sedan ar det upp till
mattliggarfirmorna att bevisa
for bestdllaren att det har inte
ar en bra matta.

Per Andersson och Niklas
Nordlund forstar att det finns
ett sdljargument i ordet "PVC-
fri” men undrar samtidigt vad
framtiden kommer att siga
om de mjukgorare som till-
forts i stallet.

— Vi maste f upp 6gonen pa
bestillarna, exempelvis regio-
nen, s att de valjer en annan
matta, siger Per Andersson
och tilligger att hans chef Mi-
chael Bruse tycker likadant (se
artikel intill).

Text: Magnus Ostin
Foto: Peter Kriiger
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Det &r nar den PVC-fria mattan svetsas som problemen med rékgaser uppstar. Den lagre hastighet och sankta svetstemperatur som Tarkett rekommende-
rar fungerar inte praktiskt, enligt Per Andersson.

Cheten: Stoppa mattan Tarkett: Mattan ar séker

— Nar en produkt kom-
mer ut for tidigt har den
barnsjukdomar. Jag tycker
att Tarkett ska stoppa till-
verkningen, sédger Michael
Bruse, som driver Golv-
tjanst i Hallsberg.

— I alla fall tills mattan ar
fardigutvecklad, tilligger han.

Michael Bruse sager att han
som arbetsgivare stir pd sam-
ma sida som mattliggarna och
facket i den hir fragan.

Han tar sitt ansvar tycker
han genom att forsoka péver-
ka bestillarna.

- Till 95 procent ir det stat
och region och kommuner
som koper den hidr mattan.
De anvinder byggvarubedom-
ningen ndr de viljer den hir
mattan siager de. Men det finns

andra mattor som far hogre
betyg papekar jag utan att det
alltid hjalper.

Han lagger en del av skul-
den pa arkitekter som viljer
mattan.

Hidanefter tinker Michael
Bruse bli tuffare.

- Om det kommer ett iQ
one-projekt tinker jag oppo-
nera mig.

Magnus Ostin

Svetsandet avger gaser som ger
irritation.
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Tarkett havdar att det &r
sakert att jobba med mat-
tan och hanvisar till egna
tester. Testerna forutsat-
ter att mattan svetsas pa
lagre temperaturer. Om
svetsmunstycket blir riktigt
hett 6kar mangden gas,
medger mattillverkaren.

I samband med att tidningen
Byggnadsarbetaren i varas
skrev om mattan iQ one sva-
rade Tarkett pa kritiken. Mat-
tillverkaren har inte &dndrat
stindpunkt, ndr Byggnads
Orebro-Virmland tar kontakt
i oktober.

Mattan ar en ny produkt med
mer polyuretan dn vanliga
plastgolv. Tarkett hanvisar till
tester som RISE (tidigare Sta-

tens provningsinstitut) gjort
av svetsroken.

Testerna visade att mattan
avger mer isocyanatsyra in
traditionella plastmattor, men
langt under arbetshygieniska
gransvarden, enligt Tarkett.

Problemet &r om tempera-
turen stiger over 200 grader
— da sker en kraftig okning,
medger Tarkett utan att ange
hur mycket mer rokgaser som
bildas.

Men det ska inte behova
ske, menar man.

Tarkett havdar att det géar
att arbeta med mattan pd lagre
ofarlig temperatur. Att minga
mattldggare hivdar motsatsen
har inte fitt tillverkaren att
dndra standpunkt.

Magnus Ostin
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PA JOBBET

Hogt dver stan jobbar platslagaren Bernt Rudin. Arbetet pa taket p& en gammal Orebrofastighet &r inget jobb fér héjdradda dven om byggnadsstaliningen

ar valbyggd.

Bernt biter ihop — eller

Vissa dagar ar det skénare
att vara platslagare. | dag
ar en sadan dag, konstate-
rar Bernt Rudin.

Det dr milt i luften: en host-
dag da det varken blaser eller
regnar. Vi befinner oss hogt
over alla andra, pa taket pd ett
bostadshus som bjuder plat-
slagare pa stimulerande ut-
maningar och en vidunderlig
utsikt ver Orebro.

Allt vore perfekt om det
inte vore for den ddr mustiga
asiatiska matdoften som stiger
upp fran gatan.

— Jag vet, sa dir ar det alltid

6

fore lunch. Man blir vrilhung-
rig, skrattar Bernt Rudin.

Det gula putsade fyravinings-
huset pa Drottninggatan 40 ir
byggt 1910 och sticker upp
hogt over andra fastigheter.
Nedanfor, pd motsatta sida
av gatan, ligger gallerian Kra-
maren med sin brutala betong
som en arkitektonisk kontrast.
Kantig, praktisk och modern.

Hir uppe bland takasarna
ar det kupoler, torn och fons-
terkupor. Dessutom konkava
gavelpartier.

Rena rama snickargliadjen —
fast for platisar.

Efter drygt hundra ar borjade
det gamla taket ge sig. Lappa,
laga och tita var inte lingre
vettigt, sd nu laggs ett nytt tak.

- Vi borjade i april, fyra fran
var firma och tvd som hyrts
in fran Centrumplat, och nu
ar det sista sviangen. Det ar
ett valdigt speciellt jobb och
inte manga raka skivor, sidger
Bernt Rudin som varit platsla-
gare sedan sena tondren.

I stillet ar det runda partier,
manga och krangliga veck.
Tidsodande men ocksa roligt.

— Det dr en riktig utmaning
och mycket hjarngympa.

— Det var spannande med de

runda partierna dir man fick
ta till strickning och krymp-
ning av platen.

Taket pa ett av tornen tog tre
veckor att sdtta ny plat pa for
tvd personer. Bernt arbetar har
ihop med kollegan Andreas
Hautajarvi.

Nir vi frdn byggnadsstall-
ningen inspekterar torntaket
och den graméilade nya stil-
platen pa nira hall forstar vi
varfor det tar tid. Platbitarna
ar manga och alla har falsats
ihop sd att takformen f6ljs och
— forstds — taket ska halla tatt.

I vanliga fall kan platar for-
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Takplatarna falsas ihop for att halla tatt.

Langa raka platar.

Bernt Rudin

Alder: 33 ar.

Familj: Hustrun Madeleine,
barnen Alvin och Noel.

Bor: Abytorp, Kumla.

Yrke: Platslagare.
Fritidsintressen: Ishockey.
"Jag spelar gubbhockey och
tranar grabbens lag”.

njuter av vackert vader

tillverkas i verkstaden for att
sedan snabbare kunna monte-
ras pa plats.

Nir det knappt finns ndgra
raka partier maste varje bit
mattas, klippas till och monte-
ras innan det gir att ta sig an
nasta.

— Inte en bit dr den andra
lik, konstaterar Bernt Rudin.

Bernt Rudin arbetar for den
stora Orebrofirman Lillans
Bleck & Plat. Det har han
gjort sedan han som 17-4ring
paborjade larlingsutbildning-
en till platslagare.

Han hade tidigare sommar-

jobbat som takmalare i firman
— de utforde malerijobb ocksa
pa den tiden — och blivit ny-
fiken péa platslagaryrket.

— Jag tyckte att det var span-
nande att se resultatet: att en
slat plat forvandlas till en far-
dig produkt.

Han gillar sitt jobb, sirskilt
dagar som denna, och riknar
med att bli kvar i yrket tills
pension.

Inte heller kyla och regn ar
nagra storre bekymmer, man
far bara bita ihop”, och han
brukar for ovrigt skippa de
tjocka vantarna aven vinter-
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tid. Tunna arbetshandskar ar
smidigare.

Fryser du inte om fingrarna?

— Jobbar man hela tiden gar
det bra.

Som plétslagare dr han ofta
hogt uppe pa tak eller bygg-
stillningar. Sdkerheten dr han
noga med.

— Jag kollar alltid att allt
sitter fast, sager han, val med-
veten om alla felmonterade
byggnadsstillningar som upp-
tackts i landet pa senare ar.

— Det har varit bra still-
ningsbyggare dir jag wvarit.
Man ska ha respekt for hojder,

det ar ett 6gonblicks verk.

Han har lyckligtvis klarat
sig fran allvarliga skador. 1
varas var han borta en vecka
for ryggskott och en ging brot
han en fingerled.

Drottninggatan 40 i Ore-
bro i all ara, men det roligaste
uppdraget hittills var nar han
var med och bytte tak pa tor-
net och delar av skeppet pa
kyrkan i Mora.

— Jag fick chansen att jobba
med koppar. Det ar sd mjukt
att man maste vara litt pa
handen.

Text: Magnus Ostin
Foto: Peter Kruger
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BYGGARE BOB

oyns vi inte, hérs vi inte — finns vi inte

et politiska laget borjar
D uppriktigt sagt likna

skit och vi som facklig
organisation har ett jittejobb
att gora for att sikra vara
medlemmar fran en total
katastrof.

Enda trosten ar att ett an-
nat politiskt lige med sverige-
demokrater och moderater
och de blaaste av alla — KD
— hde varit annu virre. For
de av er som tycker att KD
har i alla fall inte stillt upp
pa virnskatten, vill jag siga
att nir de var med i alliansen
skulle den bort. Alltsa en fint
som vi inte ska g pa.

Vad gora nar det nu ar dags
att paborja lone- och avtals-
forhandlingar, dir arbetsgi-
varen troligen ar stoddigare
dn vanligt? Jo, enligt min
mening ar det virldens lige
att forsoka fa till battre
avsattningar till pensionen sa
yrkesverksamma i dag slip-
per oroas for den framtida
pensioneringen. Det giller
ocksa att fa kommunerna att
bygga bostdder sa att vi slip-
per de langa koerna for att fa
ett eget boende. I dag far ju
barn barnen skriva kontrakt
med farmor och farfar for att
overta deras boende pa hem-

met ndr de har avslutat sin
livsgdrning. Det finns natur-
ligtvis mycket mer som ska
med i de forhandlingar som
snart ska borja. Jag vill ocksa
sdga att ett fortsatt bra arbete
mot firre olyckor, inte minst
dodsolyckor, pa arbetsplat-
serna har hog prioritet.

Vad gora med det politiska
laget? Man kanske maste
acceptera och jobba utifran
det kianda laget och forsoka
utbilda oss medlemmar for att
sldss utifran dagens ldge, och
samtidigt jobba for att genom
vara aktiva medlemmar

aterkomma i nésta val for
att fa upprittelse for det som
hander i nu. Vi byggnads-
arbetare kan aldrig acceptera
den politik som fors idag, sa
se nu till att vi far kompisar
som deltar dir det beslutas
om olika byggnationer i sam-
héllet! For kom ihag: syns vi
inte och hors vi inte da finns
vi inte. S4 kamrater, forbered
er pa fajt och std upp for
véra krav si

tror jag pa

en lysande

framtid!

Byggare Bob
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Lagbasutbildningar
For dig som &r lagbas finns det
lagbasutbildning i tva delar och

foéra Pafarten. Den forsta delen;

delen ligger pa en central niva. Ar

FFV eller FFM skall du da &ven
genomga grundutbildningen.

forlangda armar pa arbetsplatsen
Byggnads traffar och utbildningar.

Steg 1: 6-8 oktober. Folk-
hégskolan, Karlskoga.

Steg 2: 4-5 november. Folk-
hégskolan, Karlskoga.

Pafarten

- en facklig
introduktionsdag
Varfor ar du medlem i facket?
Eller varfor ar du inte medlem?

en dag som innehaller information

innan den pabdrjas skall du genom-

uppdelad i steg 1 och 2, laser du pa
regional eller lokal niva. Den andra

du dessutom utsedd fortroendevald

Som lagbas &r du en av Byggnads

darfor ar det viktigt att du deltar pa

Bland annat det pratar vi om under

om vad facket gor och varfér det ar
viktigt att vara medlem.

Kursen riktar sig alltsa bade till
dig som &r medlem i Byggnads och
till dig som @nnu inte bestdmt dig
for att bli medlem. Ersattning for
forlorad arbetsfortjanst lamnas i
form av ett stipendium.

23 januari, Orebro

5 mars, Karlstad

13 februari, Lindesberg
12 mars, Arvika

27 maij, Orebro

24 september, Karlstad
8 oktober, Karlskoga
19 november, Hagfors
5 november, Orebro

17 december, Karlstad

Pafarten for
ungdomar

7 april, Orebro

15 april, Karlstad

Grundutbildning
for fortroendevalda
(FFV)

10-13 mars, Karlstad.

10-13 november, Orebro.

Medbestammande
(MB) steg 1-3

1. 28-31 jan, internat Sunne.
2. 24-27 mars, externat
Orebro (6vernattning om det
behovs)

3. 3-5 juni, externat Ore-
bro (6vernattning om det
behovs)

1. 25-28 aug, internat Sunne
2. 6-9 okt, externat Karl-
stad (6vernattning om det
behovs)

3. 2-4 dec, externat Karl-
stad (6vernattning om det
behovs)

Skyddsombud (SO)
Ar1:

Steg 1. 15 jan, Orebro

Steg 2. 22 jan, Orebro

Steg 1. 6 maj, Karlstad

Steg 2. 13 maj, Karlstad
Steg 1. 19 augusti, Orebro
Steg 2. 26 augusti, Orebro
Steg 1. 4 november, Karlstad

Orebro-Virmlands uthildningar 2020

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Véarmlands regi. Det finns mycket att vélja pa, bade for
medlemmar och fértroendevalda. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

Steg 2. 18 nov, Karlstad

Ar2:

Steg 3+4. 3-4 mars, Orebro
Steg 3+4. 9-10 juni, Karlstad
Steg 3+4. 8-9 sept, Orebro
Steg 3+4. 8-9 dec, Karlstad

Om intresse finns for nagon
av utbildningarna, hér av dig
med en anmalan eller fragor!
Anmal dig per mej! till:
maria.ribbenmalm@byggnads.se
telefon 010-601 12 10, eller
Tomas Pettersson
studieansvarig ombudsman
010-601 12 16

076-843 04 30
tomas.pettersson@byggnads.se

a BYGGNADS
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GASTTYCKAREN

| detta nummer av tidningen ger vi utrymme at riksdagsledamoten
Bjorn Petersson att tycka till.

Demokratin finns dverallt — varje dag

fentliga debatten att politi-

ker borde dn det ena 4n det
andra men 4r det verkligen
sa var demokrati fungerar, ar
vi medborgare bara bestil-
lare for ”de dar politikerna”
att leverera till? Nej, jag vill
hdvda att var demokrati ar
langt storre dn sa.

Inte sillan hor vi i den of-

Vi byggnadsarbetare har

en ldng tradition av att vara
samhallsbyggare, engagerade
och ansvarstagande med-
borgare. Historiskt har vi
organiserat oss, bildat oss och
dragit vart stra till stacken. Vi
har kallat till oss beslutsfat-
tare, anordnat studiecirklar,
tankt ut och varit med och
verkstallt fordndringar.

Nir arbetarrorelsen neka-
des hélla moten i andras
lokaler var det pA manga
orter byggnadsarbetare som

ordnade med Folkets hus.

For att arbetare skulle ha
mojlighet att dga sitt eget
boende var vi med och ska-
pade bostadsritten, startade
Riksbyggen. Vi hade bygg-
nadsgillet (BPA) att forma
konkurrera med byggjattarna
ndr ingen annan kunde.

Att backa fran ansvar ar
inte ndgot man forknippar
med oss byggare, tvirtom sa
har vi rykte om oss att vara
tuffa och att alltid leverera.

Var demokrati ar inte nagot
som hinder vart fjarde ar nir
vi gér till valurnan, nej demo-
kratin finns i alla delar av vart
samhille varje dag.

Vi har i allt frdn ungarnas
fotbollsforening till bygg- och
miljondmnden i kommunen,
saker som ska skotas varje
dag. Sanslosa mingder av be-
slut som ska fattas i allt fran

stort till smatt. Var mojlighet
att vara med och paverka i
dessa beslut forpliktigar.

Att vi i vara tider blir allt
farre byggnadsarbetare i
samhillets beslutande organ
marks av kamrater. [ kommu-
nen, i Folkets hus, i Hyres-
gastforeningen eller for den
delen i Riksdagen.

Idag har vi tre socialdemo-
kratiska byggnadsarbetare
i riksdagen, inte daligt med
tanke pa hur fa byggnads-
arbetare som engagerar sig
politiskt och hur f4 mandat
vart arbetarparti fatt av
folket. Men samtidigt inget
att vara stolt Over ndr vi tittar
tillbaka pa hur vara foregang-
are tog plats.

Det ar viktigt att rosta ja,
men det dr bara en brakdel
av vad som ir demokratin i

vért samhalle. Vi har alla att
engagera oss 1 nagot, att ta
vart ansvar och vara med att
formulera problembeskriv-
ningen, att tinka ut l6sningen
och att kavla upp drmarna i
att verkstalla dem.

Jag ar byggnadsarbetare
ifran Sveriges sydostra horn,
jag har kavlat upp drmarna
och tjanstgor nu som riks-
dagsledamot att representera
och kdmpa for mina kamra-
ter, er.

Lat oss tillsammans gora
det vi dr bra p4, lat oss
tillsammans ta tag i de ut-
maningar vi ser, ta ansvar for

och leverera —r ,

16sningar i bade
I-A

stort och smatt.
Bjorn Petersson
riksdagsledamot (S)

nads \iw!
1 10 00

Ge dig in i Facebook-debatten!

Du féljer vil Byggnads i sociala medier? Byggnads &r aktivt
pa Facebook, Instagram och Twitter och varje dag laggs det
upp nya inlagg med artiklar som ror dig som medlem.
Gilla oss sa kan du félja debatten du ocksa!
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Prestationsloner,
Orebro lan

TBM 216,29

VVS 252,26
Platt 264,65
Golv 241,68
Industriror 221,62
Stéllning 220,49

Plat -
Undertak 239,23

kvartal 3

Varmlands lan

TBM 212,79
VVS -
Platt 249,72
Golv 255,02
Industriror -
Stallning -
Plat -
Undertak 221,50

Vi vill traffa er! Vill ni traffa oss?

ARBETSPLATSBESK. Vill du ha
besok av Byggnads pa din
arbetsplats? Mejla d& oss dina

kontaktuppgifter och eventu-
ella fragestdllningar till:
orebro-varmland@byggnads.se

9



LIV & LUST

Pa arbetet ar han snickare och skyddsombud, pa fritiden hanger
han helst i replokalen. Adrian Rehnberg aterupptackte ett fritids-
intresse fran ungdomen. Nasta spelning med bandet Crash the

holiday ar fér Byggnads Orebro-Varmland.

Adrian spelar
COVETS I6r
byggubbarna

Klockan ar fyra pa eftermidda-
gen och det dr fredag. Adrian
Rehnberg och bandkollegorna
har skyndat sig till lokalen dar
de repeterar. I vanliga fall bru-
kar de triffas senare, men for
att underldtta for Byggnads
Orebro-Virmlands  reporter
och fotograf ar de tidiga.

— Vilkomna, siger Adrian
Rehnberg och oppnar dorren
in till ABF:s vitbla laga trabygg-
nad. Den har sett sina bista da-
gar och det ar kallt i hallen.

— Vi har dnda den finaste
replokalen, siger sangerskan
Ronya Hakonsson.

I hérnrummet &r det vitmala-
de viaggar och rent och snyggt.
Det doftar till och med okej
for en replokal. Ett extraele-
ment tuffar pd i ena hornet.
Adrian gnuggar hinderna.
Spela gitarr med frusna fingrar
ar inte idealiskt.

Max Karlsson Oksanen bak-
om trummorna borjar spela en
vilbekant rytm. Adrian slar an
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de inledande distade ackorden
pa sin gronbld Deangitarr och
Adam Oksanens foljer med
basen. Laten dr vilbekant for
manga.

Haérdrocksbandet Judas
Priests snart 40-driga jattehit
Living after midnight dr som
gjord att stampa takten till.

Det har gatt ett ar sedan Adri-
an tillsammans med trummi-
sen Max och basisten Adam
startade ett band. D3 hade
hobbyn frin ungdomen legat
vilande en lang tid.

- Jag hittade tillbaka, jag
hade tappat intresset. Senast
jag spelade var i hogstadiet
och di rock och metal, berit-
tar Adrian.

Adrian spelar gidrna gitarr,
men sjunger inte.

— Nej, nej, nej, siger han
med ett skratt.

Sa in kom senare en efter-
langtad sangerska, Ronya, och
nu letar de efter en kompgitar-
rist.

— Det blir lite tomt med en
gitarr, siger Adrian Rehnberg.

Musiken ar rock.

—Igrunden ér det bluesrock,
men nu har vi gatt at poppi-
gare rock, sdger Adrian.

De har ocksa borjat skriva
egna latar.

— Det ir roligt, det var na-
got vi borjade med nir Ronya
kom med.

Don’t let me drown och Light
a candle heter tva egenskrivna
latar som de repar nir tidning-
en dr pd plats (melodin frian den
forstnamnda fastnar for 6vrigt i
huvudet pa undertecknad).

Adrian Rehnberg blev till-
fragad om bandet vill spela pa
Byggnads Orebro-Virmlands
arsmote i Kristinehamn den
26 mars. De tackade ja.

—Det ska bli kul, jag har inte
spelat for publik sedan 2011,
da var det lunchkonserter och
en skolavslutning.

Vad ska ni spela?
— Det blir en 6verraskning.

Adrian Rehnberg tappade musikintresset

Det blir covers anpassade
for byggubbar, siger Adrian
Rehnberg med ett brett leende.
Text: Magnus Ostin
Foto: Peter Kriiger

FAKTA

Adrian Rehnberg

Alder: 24 ar.

Familj: Nykar.

Bor: Lagenhet i Kumla.
Yrke: Snickare. Jobbar sedan
ett r pa ett stort Rot-jobb i
Karlskoga.

Fritidsintressen: Musik och
ol.
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Adrian spelar pa en klarbla elgitarr av méarket
Dean. Bandet bestar av Ronya Hakonsson pa
sang, Adrian Rehnberg, gitarr, Max Karlsson
Oksanen pa trummor och Adam Oksanen, bas.
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Mattias: Ga
med i facket

redan
forsia

Stillningsbyggaren Mattias
Kaberg fran Degerfors ang-
rar att han inte gick med i
Byggnads fran boérjan nar
han hamnade i konflikt
med sin arbetsgivare.

— Jag uppma-
nar verkligen
alla att gd med
i Byggnads re-
dan frdn for-
sta dagen. Det
finns sd bra
hjalp att ham-
ta.

Varfor han sjilv inte gjorde
det har han inget bra svar pa.

—Det blev helt enkelt inte av.

— Négonstans tinkte jag val
att om foretaget har kollektiv-
avtal maste de vil folja vissa
riktlinjer, och att det skulle

Mattias
Kaberg.

fran

riacka. Nu vet jag att det inte
ar sa.

I fjol borjade han arbeta
at en stillningsbyggarfirma i
Falun, Rickard och Martina
Bygg AB.

Problemen startade direkt.
Foretaget vagrade betala trak-
tamenten med hédnvisning till
att det fanns en ldgenhet i Fa-
lun som anstillda kunde léna.

— Jag patalade det och i feb-
ruari fick jag ut trakt.

Men decembers och januaris
48 uteblivna traktamenten sig
han inte roken av.

Nir Mattias Kaberg hjilpte
takldggare i firman sianktes 16-
nen med en tia i timmen.

— Det blev droppen.

Han gick med i Byggnads
och bad om hjilp.

Stallningsbyggaren Mattias Kéberg blev anstélld i ett byggforetag fran
Falun som facket har haft att géra med forr.

Han hade an-
stallt en annan
outbildad person
att ta mitt jobb.

D4 blev han satt av sin chef
att sortera material i ett kall-
forrad.

- Straffkommendering. Han
hade anstillt en annan outbil-
dad person att ta mitt jobb.

Byggnads Givle-Dala har
forhandlat fram en 16sning

med arbetsgivaren. Mattias
Kéberg vill inte ga tillbaka,
och ér inte heller vilkommen.
Arbetsgivaren pastdr att han
misskott sitt arbete, men det
ar inget han kinner igen sig i
eller har hort ndgot om innan.

Mattias Kaberg har dven an-
litat en advokat for att fa ut
36054 kronor som han tjana-
de innan han gick med i fack-
et, och som foretaget hallit
inne. Det tianker inte Byggnads
hjilpa till med, facket erbjuder
hjalp fran den dag en person
blir medlem.

Magnus Ostin

Bygglidretaget medger bara ett fel

Rickard Nilsson, chef pa
Rickard och Martina Bygg
AB, ger en annan bild

och medger bara ett fel.
Byggnads sager att det ar
en arbetsgivare de haft att
gora med flera ganger.

Tvisten handlar enligt Rick-
ard Nilsson om sjilva uppsag-
ningen.

—Jag sa upp honom nir han

12

inte dykt upp pa jobbet pa tva
veckor utan att hora av sig.

Detta var efter att Mattias
Kéberg placerats i forradet.

— Det var inte en straffkom-
mendering, vi flyttar forradet,
vidhaller Rickard Nilsson.

Han hivdar att Mattias Ka-
berg misskott sig en langre tid.
Det tillbakavisar Mattias.

Rickard Nilsson bekriftar
att en outbildad anstilldes for

att ta Mattias Kibergs plats.
— Jag var tvungen att hitta
en snabb l6sning.

Nu har den personen genom-
gatt en utbildning, siger han.

Rickard Nilsson medger ett
fel: att han betalade ut olika
l6n foér olika arbetsuppgif-
ter.

- Jag hade ingen aning om
att det var fel och har bett om

ursikt och kompenserat. Det
handlade om ett fatal timmar.

Byggnads Gavle-Dala har
natt en 6verenskommelse med
arbetsgivaren, som man haft
att gora med forr. Men Mat-
tias Kaberg har inte fatt slut-
l6nen.

— S& det kommer ga vidare
med ett lonekrav, siger Mat-
tias Kéberg.

Magnus Ostin
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FACKETS ANSIKTEN

Engagemanget ar sja

Det b6érjade hemma vid
koéksbordet dar det ofta
pratades politik. Sa valet
var ganska sjalvklart for
Thomas Andersson fran
Kristinehamn. Han blev
byggnadssnickare och gan-
ska snart aven fackligt och
politiskt engagerad.

— I dag skulle morfar och far-
far vinda sig i sina gravar om
de visste vilken kamp vi maste
driva for prestationslonerna,
som var sjdlvklara pd deras
tid, sdger Thomas Anders-
son, avtalsansvarig i Byggnads
Orebro-Virmland.

Thomas Andersson dr fodd
och uppvuxen i Kristinehamn.
Det dr ocksa ddr han nu har
satt ner sina bopélar dven om
han under nagra &r i inled-
ningen av sin yrkeskarrir ar-
betade som snickare i Norge.

De manliga familjemedlem-
marnas yrkesval har ocksd
praglat hans eget.

— Farfar, pappa och mina
farbroder var byggnadsarbe-
tare. Det ar klart att det dis-
kuterades mycket. Raittvise-
frigorna och den fackliga
kampen var centrala.

Det var ocksd sjalvklart att
det var Socialdemokraterna
som Thomas engagerade sig i.

— Det dr ju det parti som
genom dren har lagstiftat om
rittvisa, arbetsmiljo och ar-
betsrittsfragor. Det finns ing-
et annat parti som stallt upp
sa mycket for facket. Det har
varit ett naturligt samarbete
genom aren.

Thomas ler nar han minns hur
hans farfar nistan tog ett per-
sonligt ansvar for alla beslut
som partiet fattade.

For forre byggnadssnickaren Thomas Andersson ar kampen for prestations-
|6ner bland de viktigaste.

— Nir jag hilsade pad honom
pa ildreboendet de sista dren
han levde pratade vi alltid om
den politiska hindelseutveck-
lingen. Han var oerhért intres-
serad. Detsamma gillde min
morfar som genom alla sina
yrkesverksamma ar var fack-
ligt och politiskt aktiv.

— Det 4r inte s3 konstigt att
jag har praglats av min upp-
vixt, siger Thomas och skrat-
tar.

Han minns ocksa att det var
Lars Mejern Larsson, riks-
dagsledamot (S) och en av
Byggnads Orebro-Virmlands
framsta foretradare, som skrev
in honom i Byggnads nir han
gick pa byggprogrammet. Den
forsta fackliga utbildningen
gick han i 20-irsdldern. Pa
den vigen dr det.

Att Thomas dr mycket en-
gagerad marks tydligt. Han ar
standigt pa vag till olika mo-
ten och forhandlingar men tar
sig ocksa tid att diskutera med
medlemmar och kollegor. Det
finns ett djupt, genuint intresse
for det fackliga och politiska
skeendet.

Det forsta fackliga uppdra-
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get blev som facklig fortroen-
devald nir han flyttade hem
frin Norge. Sedan har upp-
dragen avlost varandra.

Han minns nar kollegan Odd
Maalsnes som ingick i valbe-
redningen for uppdrag inom
divarande Byggnads i Viarm-
land, bad honom att siga ja
till uppdrag i avdelningssty-
relsen. ”Sager du nej, slar jag
ihjil dig.”

— Det var naturligtvis pa
skdmt men s kan man ju ock-
sd arbeta i en valberedning,
sager han och skrattar.

Tidigare var Thomas ersittare
i forbundsstyrelsen for Bygg-
nads.

— D4 var jag den ende pd
lang tid som deltog pa moten
med forbundsstyrelsen och
fortfarande jobbade ute i pro-
duktionen.

For Thomas dr kampen for
prestationslonerna en av de
viktigaste fragorna for Bygg-
nads.

— Vi har en jitteling resa
framfor oss nar det giller pa-
ragraf 3 som reglerar detta.
Medlemmarna ser inte varfor

lvklart

métningen ar sd viktig nar det
giller 16nebildning och infly-
tande. Men sd 4r det. Det dr en
jatteutmaning och vi dr pa vig
att backa 20-25 ar nir det gal-
ler inflytande. Ménga av véra
medlemmar lockas av tidlon
men inser inte hur de pa sikt
backar bade vad giller 16n, in-
flytande och arbetsmiljo.

En annan friga som engage-
rar Thomas dr medlemsvirv-
ning.

— Tyvirr minskar medlems-
antalet nu efter nagra ar med
uppgang. Speciellt i de mindre
foretagen och det dr en jitte-
utmaning for oss.

Viktig ar ocksa frigan om
huvudentreprendrsansvaret
och de manga utstationerade
byggnadsarbetarna som oftast
har diliga loner och urusla
l6nevillkor.

— Vi har bra verktyg for att
komma 4t problemen, men det
krdvs att arbetsgivarna dar med
pa taget och det dr de inte.

Négot som vir avtalsansva-
rige glads at dr satsningen pa
arbetsmiljofragor.

— Vi har 6kat antalet regio-
nala skyddsombud rejilt de
senaste aren och det ar jatte-
bra.

Lilian Haraldsson

FAKTA

Thomas Andersson

Alder: 42 ar.

Familj: Sambo och tre barn.
Bor: | Kristinehamn.

Yrke: Ombudsman, tidigare
byggnadssnickare.
Uppdrag: Avtalsansvarig,
kretsordférande, region-
politiker.

Fritidsintressen: Familjen,
friidrott och fotboll.
Drommer om: Att fa tid att
lara mig allt om flugfiske.
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TACK VARE FACKET

Forsaliringsliassan sa nej
— da kom ova

Bengt Nilsson fick KOL och
tvingades sluta arbeta. Nar
Forsadkringskassan nekade
honom ersattning fick han
hjalp genom sitt medlem-
skap i facket — och radd-
ningen visade sig bli nagot
ovéantad.

Bengt Nilsson, 62 ar, i Mol-
kom har ett helt yrkesliv
bakom sig fyllt med badrums-
rivningar och andra dammiga
arbetsuppgifter. De utfordes
i en tid nidr kunskaperna om
faran med stendamm var min-

dre kinda.

Som om inte stendammet var
nog hanterade han asbest med
jamna mellanrum — pa ett sitt
som i dag far honom att bade
sucka och skratta till upp-
givet.

— Det var mycket Rotjobb,
asbest och skit. Nar jag bor-
jade stod vi och sigade med
rondell i ventilationstrummor
av eternit som inneholl asbest.
Och det var betongslipning
och rivningar med mycket
stendamm. En kunde vara all-
deles gra pa slutet av dagen,
berittade han.

For ett antal ar sedan borjade
han p4 allvar mirka av att han
inte orkade lika mycket. And-
ningen blev anstringd. Han
fick svart att fa luft.

Det visade sig att han hade
fatt KOL, Kroniskt obstruktiv
lungsjukdom.

— Det kom successivt, och
2013-2014 borjade jag fa
medicin. Da blev det bra och
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jag korde pa igen. Ingen berit-
tade for mig vad KOL innebar.
Men sedan blev det virre och
virre och jag fick ta nya medi-
ciner.

Med bara 50 procents syre-
upptagningsformaga klarade
han inte av att arbeta i yrket
langre.

For tre ar sedan blev han sjuk-
skriven och det slumpade sig
sd att firman han arbetade for
samtidigt lades ner och han
blev uppsagd.

I kontakten med Forsik-
ringskassan svarade han ja pa
frigan om han rokt tidigare
i livet. Det fick foljder. Han
fick avslag pa sin ansbkan om
livranta, fick sjukpenningen
indragen och blev hinvisad
att soka ersittning frdn a-
kassan.

— Jag var arlig och berat-
tade, och da kan de skylla pa
det, att det var darfor jag fatt
KOL och inte genom mitt ar-
bete.

Han var helt utan erséttning
i tre manader.

Bengt Nilsson hade da vint sig
till sitt fackférbund Byggnads
for att fa hjalp. Dar bedomde
Katarina Sandgren, som har
stor vana av att bistd medlem-
mar i liknande situationer, det
som 16nlost att overklaga.
Bengt Nilsson berittar att
de da tillsammans bestimde
sig for att hitta andra vigar.

Katarina Sandgren sag direkt
att de kunde soka livranta for
andra besvir som Bengt Nils-

ntad hjalp

Bengt Nilsson fick genom sitt
medlemskap i Byggnads hjalp
med att fa ersattning for sina
yrkesskador.

Det var som
att vinna ett
lotteri. Det var
en jobbig tid
att inte veta,
jag var nastan
utférsédkrad,
gick pa
a-kassa och
hade bara
nagra mana-
der kvar att
stampla.

son hade: i nacke, axlar, rygg
och hoft, och for vibrations-
skador.

Bengt hade sjilv inte tdnkt

pa att besvdren med frusna
fingrar hédrrorde fran alla ar
med bilmaskinen, tigersigen
och andra vibrerande maski-
ner.

De gjorde ett enklare vatten-
test i Byggnads Orebro-Virm-
lands personalkok for att se
om fingrarna blev vita. Det
blev de.

En undersokning och ut-
redning pa Arbets- och milj6-
medicinska kliniken pa Uni-
versitetssjukhuset i Orebro,
dit Katarina Sandgren sint
honom, bekriftade att det
stimde.

| september godkidnde For-
sakringskassan vibrationsska-
dorna som arbetsskada och
beviljade honom livranta tills
hans blir 65 ar. Han fick dess-
utom ut en summa retroaktivt
for tiden dd han nekades sjuk-
penning och dven d4 han fick
ersdttning fran a-kassan.

Det var knappt Bengt Nils-
son vigade tro att det hade
l6st sig.

— Det var som att vinna ett
lotteri. Det var en jobbig tid
att inte veta, jag var nistan ut-
forsakrad, gick pa a-kassa och
hade bara ndgra manader kvar
att stampla.

— Jag var tvungen att titta
pé kontot flera ganger nir den
forsta utbetalningen gjordes
for att verkligen forstd att det
var sant. Katarina har varit
jattebra.

Magnus Ostin
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Vi maste bérja prata om partiernas oroande iorslag

En atergang till lex Laval,
obligatorisk a-kassa, fler
jobbskatteavdrag, nya lar-
lingsanstallningar, uppriven
AF-reform och begransad
konfliktratt. Oppositionen
samt Centern och Liberalerna
laddar for en het arbetsmark-
nadspolitisk host. Syftet ar att
”skapa trygghet och tydlig-
het” kring utstationering av
arbetstagare i olika EU-lander
och deras minimivillkor. Men
Centern vill i grunden ha en
friare arbetsrittslig turord-
ning baserat pa kompetens

i stdllet for anstdllningsar.
Fler som i dag stir utanfor
arbetsmarknaden ska ocksd fa
jobb via ldgre l6ner, hoppas
partiet, och likasd vill man
begrinsa konfliktratten for
anstillda i smaforetag. De
borgliga partierna ser framfor

sig att det kommer krivas fler
liberaliseringar inom arbets-
ritten 4n de som nu utreds.
Alltifran foretradesraitten,
okad flexibilitet for sa kal-
lade gig-jobb och forbattrad
mojlighet att arbeta 6ver
landsgranserna med en trygg
anstallningsform.

Moderaterna vill att fler

ska jobba mer for att svensk
tillvaxt ska 6ka och foreslar
jobbskattesdnkningar som ar
sarskilt markbara for alla som
tjanar 6ver 13 000 kronor
per manad. Tillsammans med
andra M- och KD-forslag ska
det ge lontagare 400-500
kronor mer i manaden i
fickan. For att bryta utanfor-
skap och ”bidragsberoende”
vill M ocksa stirka arbets-
linjen i svensk politik mer

an i dag, genomfora en stor
bidragsreform som sitter

tak for bidrag och reformera
a-kassan. Ersittningsnivder
ska minskas och arbetslosas
ersittning trappas ned utifran
arbetsloshetens langd.

Allt detta som jag har
beskrivit ovan innebir stora
forsamringar for oss med-
lemmar i Byggnads och vara
partners nar det giller var
ekonomiska trygghet. Mycket
av det jag beskriver dr tagit
fran de borgerligas olika
motioner och kan komma

att bli verklighet. Det ar ett
samhille som jag inte vill se
viaxa fram, vi maste hjilpas it
att se till att vi blir ett 4nnu
battre samhaille 4an det vi har i
dag. Var vilfird skulle kunna
forbattras oerhort mycket

mer om vdra skattepengar
gick dit de borde ga och inte
till riskkapitalisternas fickor.

Borgarna hérjar ritt friskt
om att det saknas poliser,
larare och sjukskoterskor,

allt som staten borde och ska
ta hand om. D4 kravs det
definitivt inga fler jobbskatte-
avdrag, det dr inte de sjuka
och arbetslosa som ska sté for
notan. Moderaterna vill spara
10 miljarder pa var sjukfor-
sakring, detta ar helt sanslost

mina kamrater. Jag vet att

det dr langt kvar till nasta val

men detta dr ndgot som vi

behover tala om, bide hemma

och pé vira arbetsplatser.

Kenneth Svard
ordférande Byggnads
Orebro-Varmland
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Orebro-Varmland
Regionkontor: OMBUDSMAN:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad

Tel: 010-601 10 11
orebro-varmland@byggnads.se

Oppettider expeditionerna
Karlstad:

Kontorets 6ppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro: )
Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 10 11

Kontorets 6ppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Kenneth Svard

Ordforande, DMY, arbetsratt, RSO
010-601 12 15/070-190 61 24
kenneth.svard@byggnads.se
Thomas Andersson
Avtalsansvarig, TBM, arbetsratt,
RSO

010-601 12 17 / 070-624 81 33
thomas.andersson@byggnads.se
Ann-Katrin Eneblom
Ekonomiansvarig, arbetsratt, RSO
010-601 12 07 / 070-660 35 10
ann-katrin.eneblom@byggnads.se
Tomas Pettersson
Utbildningsansvarig, TIA,
arbetsratt, RSO

010-601 12 16 /076-843 04 30
tomas.pettersson@byggnads.se
Jari Viitakangas

RSO, HEA, plat-larlingar, arbetsratt
010-601 12 36 /072-581 12 36
jari.viitakangas@byggnads.se

0dd Maalsnes

TBM, arbetsratt, BYN-larling, RSO
010-601 12 08 /070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se
Mattias Andersson

RSO, DMY, arbetsratt

010-601 12 54/ 076-105 03 90
mattias.andersson@byggnads.se
Patrik Hjelm

RSO, TIA, arbetsratt, VVS-larlingar
010-601 12 13/070-652 31 90
patrik.hjelm@byggnads.se
Tomas Olsson

RSO, TBM, arbetsratt

010-601 12 19/070-240 23 32
tomas.olsson@byggnads.se
Niklas Nordlund
Arbetsmilj¢ansvarig, RSO,
arbetsratt

010-601 12 01 /072-214 77 98
niklas.nordlund@byggnads.se
Jenny Svensson

MB-ansvarig, glas-avtalet, BYN-
larlingar, utlandsk arbetskraft,
arbetsratt, RSO

010-601 12 12 /073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se
Erik Karlsson

HEA; TBM, arbetsratt, RSO
010-601 12 03 /072-220 54 46
erik.karlsson@byggnads.se

Patrik Nystrom

TBM, DMY, arbetsratt, RSO
010-601 12 02/ 076-104 06 20
patrik.nystrom@byggnads.se

ADMINISTRATORER:

Carina Engberg
Medlemsredovisning, larlingar VVS
010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se
Katarina Sandgren
Forsakringar, medlemsredovisning
010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se
Helena Dahlén
Medlemsredovisning, bokféring
|6ner

010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se

Forkortningar:

TIA: Teknikinstallationsavtalet,
TBM: Tra, betong och mureriarbe-
ten, RSO: Regionalt skyddsombud,
HEA: Huvudentrepenorskap, DMY:
De mindre yrkesgrupperna, BYN:
Byggindustrins yrkesnamnd, MB:
Medbestammande, VVS: Varme,
ventilation, sanitet.
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Orebro-

Telefon: 010-601 10 11

Posttidning B

Vad tycker du?
Skriv ned det!

Ar 2020 l6per avtalen ut och
det dr dags att borja skriva
avtalsmotioner. Vilka foérind-
ringar vill ni se i de komman-
de avtalen? Vi vill ha forslag
sd fort som mojligt for att
borja bearbeta forslagen. Ni
kan limna in era forslag pa
vara kontor eller skicka dem
med mejl till kenneth.svard@
byggnads.se Glom inte bort
att lamna era kontaktuppgif-
ter sd vi kan dterkoppla vid
eventuella fragor.
Thomas Andersson
avtalsansvarig ombudsman

Har nar
du din
ordforande

Askersund

Tomas Olsson 070-240 23 32
Degerfors Vakant

Hagfors

Tomas Pettersson 076-843 04 30
Hallsberg

Nicklas Jonsson 070-398 64 56
Hallefors

Fredrik Palmqvist 070-339 45 57
Karlskoga

Hans L Akesson 070-296 17 23
Kumla/Fjugesta

Victor Johansson 073-834 26 00
Karlstad/Kil/Hammaro

Patrik Hjelm 070-652 31 90
Kristinehamn

Thomas Andersson 070-624 81 33
Lindesberg

Arne H Karlkvist 070-649 65 34
Sunne

Anders Nilsson 070-574 25 18
Saffle

Bengt Mattsson 076-773 75 19
Orebro

Kjell Krantz 070-351 75 80

V Boka in arets viktigaste mdte!

OREBRO-VARMLAND

Askersund

Frovi
Grums
Hagfors
Hallsberg
Hallefors

Karlskoga
Karlstad/Kil/Hammaré
Kristinehamn
Kumla/Fjugesta

Lindesberg
Sunne

Saffle

Orebro

Tid
Torsdag 23 januari, kl 18

Torsdag 21 november, ki 18.30
Fredag 31 januari, kI 18.30

Torsdag 5 december, kl 18.30
Torsdag 30 januari, kI 18.30

Torsdag 30 januari, ki 18
Torsdag 14 november, kI 18
Torsdag 16 januari, kl 18

Fredag 6 december, ki 18.30
Torsdag 30 januari kl 18.30

Fredag 31 januari, kl 19
Torsdag 30 januari, ki 18
Tisdag 12 november, kI 17
Torsdag 23 januari, kl 18

Fredag 6 december, kl 18
Onsdag 22 januari, kl 19

Fredag 15 november, kl 19
Torsdag 23 januari, kl 19

Fredag 6 december

Torsdag 23 januari, kl 18.30

Tisdag 26 november, ki 18

Fredag 24 januari, kI 18

Plats

Arsméte pa Hotell Norra Vattern.

Méte pd Ervalla Gastgiveri.
Arsméte pa Ervalla Gastgiveri.

Julbord p& Anderssons i Grums.
Arsméte pa Grums pizzeria.

Arsmote i Bruksmastaren. Anmalan
till Tomas: 076-843 04 30.

Bagskytte, Tomta.
Arsmote pa Hotell Stinsen.

Julbord, Hallefors herrgard.
Arsmate pa Hallefors herrgard.

Arsmote pa Varmlandsvagen 5.
Arsméte pa Byggfackens hus.
Méte i SAP-lokalen.

Arsméte i Folkets hus.

Julbord, plats meddelas senare.
Arsméte pa ABF.

Bowling.
Arsmote i LO-lokalen.

Medlemsméte, Byggfackens hus.
Julbord tillsammans med Grums-
kretsen, tid och plats meddelas
senare.

Arsméte i Fackens hus.

Julbord i Byggfackens hus, begréan-
sat antal platser. Anmalan senast 15
november till 010-601 12 10.
Arsméte. Lokal ej bestamd.
Anmalan senast 17 januari 2020.



