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LEDARE

Vilket samhalle vill vi ha
etter den 9 september?

ej kamrater!

H En viktig grund for att vart sam- e de ska aterinfora stupstocken i sjukfor-
hille ska halla ihop ar att mann- sakringen

iskor kdnner sig trygga. Det finns mycket  ® de vill forsdamra var strejkritt

i vart samhalle i dag som absolut kan bli

mycket bittre: sjukvarden, dldreomsor-

gen och vart pensionssys-

tem, for att nimna nigra

saker.

Jag och mdnga med mig
vet att just byggnadsar-
betare ofta har tunga och
slitsamma dagar pa sina
arbetsplatser och ddarmed
har svart att orka dnda
fram till pensionen. Nu
madste vara politiker lyssna
och forsta den verklighet
vi byggnadsarbetare lever
och arbetar i. De behover
ta ett politiskt ansvar for
rimliga pensioner vid en
rimlig pensionsalder. Vi
byggnadsarbetare vill ha
en forbattring inom alla
de omraden som stér for
var sociala trygghet och
ilderdom, d3 kravs det att
alla vi solidariskt 4r med
och betalar for var trygghet.

e de ska sinka ersittningen fran a-kassan

e de vill inféra en maxlon via lagstiftning

Detta ar bara en liten del
av alla forandringar de
vill ha igenom. Jag hoppas
innerligt att vi kan f3 till
en rod majoritet i hostens
val sa att vi pd allvar kan
ateruppbygga allt som har
med var vilfiard att gora.
Vi vill inte ha nédgra vinster
i skola och vilfird, den
ska dterinvesteras och inte
g till ndgra riskkapitalis-
ter i skatteparadis.

"Jag hoppas
innerligt att vi
kan fa till en
rod majoritet i
histens val sa
att vi pa all-
var kan ater-
uppbygga allt
som har med
var valfard att
gora. Vi vill
inte ha nagra
vinster i skola
och valfard.”

Till sist sa 6nskar jag alla
en riktigt varm och skon
semester. Jag tackar for
att jag fatt fortroendet att
sitta ytterligare tva ar som
ordforande i Byggnads
Orebro-Virmland.

Stark, stolt och trygg!

Det ar mycket som star pa spel i valet
den 9 september. Jag kan inte tinka
mig ndgon byggnadsarbetare som vill
ha det som de blibruna (Alliansen
och Sverige-demokraterna) foreslar:

® de ska ta bort turordningsreglerna b g
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Stora upp-

handlingar
kan bidra

till utnyttjad
arbetskraft

Byggnads, tillsammans med 6F,
har granskat stora upphand-
lingar for att se om de foretag
som vinner upphandlingarna
betalar ut I6ner enligt kollek-
tivavtal.

Nyligen presenterades en rap-
port om detta och slutsatserna ar
skrimmande. Rapporten visar att
utlandska bygg- och anlidggnings-
bolag pressar ned lonerna med 25
procent och utnyttjar arbetskraf-
ten. Samtidigt finns det inga lar-
lingar pa dessa arbetsplatser, vilket
kommer att leda till brist pa svens-
ka byggjobbare i framtiden.

- Hela den svenska modellen ar
hotad. Vira loner pressas nedait,
facket blir forsvagat, vara unga tje-
jer och killar fir inga larlingsplat-
ser. Till detta kommer att sma- och
medelstora byggforetag — som fol-
jer vara kollektivavtal — kommer
att slds ut. Nu maste véra politiker
agera, sade Johan Lindholm, for-
bundsordférande i Byggnads.
Civilministern Ardalan Sheka-
rabi (S) holl med Johan Lindholm
och var tydlig — regeringen har
gjort mycket for att komma till rat-
ta med detta och tinker gora dnnu
mer om man vinner valet i host.
byggnads.se

Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till Lilian
Haraldsson, frilansskribent:
textorab@telia.com
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AKTUELLT

“Vlara kroppar klarar inte
en hogre pensionsalder”

Nyligen publicerades en
Novus-undersékning gjord
pa uppdrag av tidningen
Byggnadsarbetaren. Den
visar att bara varannan
byggnadsarbetare klarar
av att jobba till 64 ar som
ar den nya féreslagna lag-
sta pensionsaldern.

— Jag dr inte forvanad. Det dr
?Gor om, gor ratt!” som giller
nu for pensionsgruppen, kom-
menterar Byggnads forbunds-

ordforande Johan Lindholm.
Tidningen = Byggnadsarbe-
tarens undersokning visar att
bland byggnadsarbetare 6ver
55 é4r har minst atta av tio
vark och att fyra av fem tar
viarktabletter for att kunna
arbeta. En del dagligen. En
byggnadsarbetare siger: ”Jag
har gjort det sedan 1979, ar
56 ar och kikar Voltaren och
Ibuprofen som jordnotter.”
Férre dn tio procent av de
tillfradgade byggnadsarbetarna

tror att kroppen haller lingre
an till 65-arsdagen. Bara tre
procent tror att de kan jobba
till 69 ar.

- Man har overhuvudtaget
inte tagit hansyn till oss som
har ett fysiskt kravande arbe-
te. Nu har vi siffror som visar
att det har inte gar. Riksdagens
pensionsgrupp maste gora om
och gora ritt, fortsitter Johan
Lindholm.

byggnads.se

FAKTA

Undersoékningen

D 1168 av Byggnads medlem-
mar i aldern 55-66 ar har
besvarat enkaten. Resultaten
har viktats efter kon och alder.
Undersoékningsperioden var
den 21 jan-12 feb 2018.

D 9 av 10 sager nej till hojd
pensionalder.

D 4 av 5 tar varkmediciner for
att kunna jobba.

D Varannan klarar inte att
jobba till nya ldgsta pensions-
alder.

D Bara 3 procent tror att de
kan jobba till 69 ar.

Byggnadsbussen rullar
— vdlkommen och héng!

Den 11 april startade
Byggnads en atta manader
lang turné genom Sverige.
Jens, Jonas och Christopher
rattar inte bara Byggnads-
bussen. De kan ocksa allt
om medlemsfoérsakringar,
fixa grillkvéllar och prata
trygghet pa jobbet.

Starten gar i Skane. Resan av-
slutas i slutet av november i
Milardalen och har da snirk-
lat sig igenom Sverige fran so-
der till norr.

Malet dr att besoka 2 500
arbetsplatser, med sirskilt
fokus pa smd och medelstora
foretag och traffa 18000 med-
lemmar och icke-medlem-
mar.

— Syftet med Byggnadsbus-
sens Sverigeturné ar att sa
méinga Byggnadsmedlemmar

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr2/maj 2018

som mojligt ska se oss ute pa
arbetsplatserna! Vi vill testa
ett nytt och roligt sitt att fora
fackliga samtal med sd minga
som mojligt i hela landet, sa-
ger Linn Svansbo, Byggnads
medlemsutvecklare och bus-
sens projektledare.

Byggnadsbussen kommer inte
bara att synas pd arbetsplatser
och vigar. Den kommer ocksa
att horas i Mix Megapol och
Rockklassiker. Bland annat
kommer Rockklassiker i sam-
arbete med Byggnads och bus-
sen dela ut konsertbiljetter till
rockkonserter.

Folj Byggnadsbussen pa
Facebook och hall utkik pa
Byggnads Instagram (@bygg-
nads).

byggnads.se

Vi byggnac‘lﬁsarl:linat
krav pa vard

e har stallt

pbolitiker!

Valfardssots

- Hijt barnbidrag

* Hijd tendwirdsfarsdkring
« Binkt skatt fiir pensionirer
« Hijt inkomesttak | sjukfarsikringsn

gyttt




AKTUELLT

"Prestations-

lon pa hyyget

ynnar alla”

Bade arbetsgivaren och facket ar dverens

- Alla tjanar pa presta-
tionslon. Bade arbetsgivare
och byggnadsarbetarna.
Det sager Tomas Olsson pa
Byggnads Orebro-Varm-
land.

- Gar det bra for “gub-
barna” gar det bra for oss,
tillagger Martin Bertilsson
vd for byggforetaget Wi-
dén och Eriksson i Orebro.

Medlemstidningen dr pa be-
sok hos Byggforetaget Widén
och Eriksson i Orebro. Vi trif-
far forutom foretagets vd aven
Byggnads ombudsman Tomas
Olsson och lagbasen Benny
Bergstrom.

Byggforetaget vill sla ett
slag for prestationslon vilket
de menar inte bara ger bygg-
nadsarbetarna hogre 16n utan
ocksd minskar kostnaderna
for foretaget.

Hur gar det ihop?

—1 och med att arbetet mits
gédr det snabbare och effekti-
vare. Vi sanker de kostnader

4

som vi har i kalkylen. Kostna-
der for byggbodar, byggkranar
och annat minskar eftersom
arbetet gar snabbare, konsta-
terar Martin Bertilsson.

Widén och Eriksson gick over
till prestationslon varen 2015.

— Det gick trogt i borjan
men nu ar vi val inarbetade,
fortsdtter Bertilsson.

Tomas Olsson konstaterar
att minga foretagare tror att
de forlorar pd att de anstallda
har prestationslon. Att de har
for hog 16n helt enkelt.

- Inget kan vara mer fel.
Prestationslon  handlar inte
bara om att gora jobbet snab-
bare. Det handlar om bra pla-
nering och att gora ritt. Det
frimjar dessutom lagarbetet
vilket innebdr att man hjalper
varandra. Att det dr rent och
snyggt och ordning och reda
snabbar ocksa pa byggproces-
sen.

— Véra mitningar visar att
bidde de anstillda och fore-
taget tjdnar pa systemet. Vid

en av vdra mditningar, ett av
Widén och Eriksson byggen
i Kumla, tjanade byggnads-
arbetarna cirka 30 kronor mer
i timmen dn om de haft tidlon
pa den fasta delen. Det inne-
bar over 5000 kronor mer i
madnaden.

Benny Bergstrom hiller med:

— Det handlar inte om att
stressa utan att planera job-
ben. Vi jobbar smart. Att ald-
rig g4 tomhdint utan att se till
att byggmaterial och annat
finns pa ratt plats. Lagarbetet
gor att de erfarna delar med
sig av sina erfarenheter till de
yngre. Det gor att det dr kul
att gd till jobbet

— Prestationslon  innebar
ocksa att vi far betalt for det
vi gor, eftersom jobben mits.

Martin Bertilsson anser att
det ar viktigt att ligga over
fortroende pa de anstillda.

— Det bygger pa Omsesidig
respekt. Det kdnns bra for oss
att vara anstillda tjdnar bra,

Saval Byggnads Orebro-Varmlands
milj6, god planering och bra laganda.

att de mar bra och trivs hos
oss, sdger han.

Tomas Olsson anser att
samarbetet med Widén och
Eriksson fungerar bra.

— Vi har aldrig haft nagra
dispyter. Vi kér med 6ppna
kort, sdger han.

—Facket gor ett bra jobb och
det gynnar dven oss, tilligger
Martin Bertilsson.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kruger
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representanter som byggforetaget Widén och Eriksson ar 6verens. Prestationslén gor inte bara att alla parter tjanar mer. Det ger ocksé battre en arbets-
Fran vanster Tomas Olsson, Byggnads ombudsman, Martin Bertilsson, VD Widen och Eriksson samt lagbasen Benny Bergstrém.

Vid den senaste avstamningen av Widén och Erikssons byggprojekt i Kumla
tjidnade byggnadsarbetarna ndarmare 30 kronor mer i timmen an om de
haft tidlon.
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FAKTA

Avstamning av ett av Widén och Erikssons byggprojekt

i Kumla:

D Snittfortjanst 206:35 kronor

i timmen. Fasta delen var 177
kronor i timmen. Prestationslénen
gav alltsa ytterligare 29:35 kronor
i timmen. 64 500 per ar ar vad
byggnadsarbetarna tjanar mer an
om de haft tidlén pa den fasta
delen.

D Byggprojektet blev 15 procent
billigare an berdknad kalkyl,

en vinst pa 123 880 kronor pa

grund av lagre I6nekostnader.
Det berodde pa att projektet blev
fardigt tidigare. Byggbodar, bygg-
kranar och andra fasta kostnader
blev lagre.

D En win-win-situation. Féretaget
tjdnar mer, genom lagre kostna-
der och har n6jda medarbetare.
Byggnadsarbetarna tjdnar mer,
lagarbetet framjas och man trivs
pa jobbet.



TACK VARE FACKET

Jan-Ake fick livrinta efter
tio ar med varkande knan

- Om jag inte fatt hjalp

av Katarina Sandgren pa
Byggnads Orebro-Varm-
land hade jag gett upp fér
lange sedan.

Det sager Jan-Ake Thores-
son fran Kumla som i 6ver
tio ar haft stora problem
med sina knén. Nu har
han fatt skadan godkand
som arbetsskada och

fatt ersattning fran bade
Forsakringskassan och AFA
Forsakring.

Jan-Ake Thoresson som bor
strax utanfor Kumla, ir 64 ar
och har jobbat 1
som snickare
i nistan hela
sitt yrkesverk-
samma liv.
Han har haft
de flesta arbets-
uppgifter inom
byggbranschen,
i bade storre och mindre fore-
tag.

Jan-Ake
Thoresson.

Jan-Akes arbete har varit
tungt och sidrskilt frestat pa
kndna, som han har haft pro-
blem med i 6ver 10 ar.

— Jan-Ake kontaktade mig
2010 med anledning av att
han pa grund av sina knibe-
svar hade fatt byta arbete och
fick da en ldgre inkomst. Jag
hjalpte honom att anmala ar-
betsskadan till Forsdakrings-
kassan och AFA Forsikring,
berittar Katarina Sandgren.

Hon hjilpte Jan-Ake att an-
s6ka om livranta fran Forsik-
ringskassan for att han skulle
fa ersittning for inkomstfor-
lusten som han gjorde pa
grund av arbetsbytet. Men
han fick avslag pd sin ansokan
om livranta. Forsikringskas-
san ansdg da att hans besvir
i kniana inte berodde pa hans
tidigare arbete som byggnads-
arbetare, utan pd hans over-
vikt.

— Det dr inte konstigt att jag

fatt overvikt. Jag har ju inte
kunnat réra mig, pa grund av
viarken i knina, konstaterar
Jan-Ake.

- Jan-Ake kidmpade sedan
pd i ndgra ar. 2013 kom han
tillbaka till mig igen. Han var
da handledare pd Kumla Kom-
mun och hade dven di en ldgre
inkomst dn tidigare. Vi prova-
de att soka livranta igen. Och
nu godkinde plotsligt Forsak-
ringskassan hans knin som ar-
betsskada, fortsatter Katarina.

Jan-Ake dr mycket nojd med
hjilpen fran Byggnads och Ka-
tarina.

- Om jag inte hade haft
hjilp fran Katarina hade jag
aldrig klarat det hir. Det ar
sd mycket papper att fylla i
och sd ménga turer fram och
tillbaka. Det har tagit oerhort
lang tid, men jag dr sd nojd
och glad for fackets hjalp, si-
ger han.

Han har nu livrinta frin

Forsikringskassan och  har
dven fatt ersdttning fran AFA
Forsdkring.

Katarina ar férvanad 6ver hur
olika Forsakringskassan be-
domer skador med nédgra ars
mellanrum.

— Det som ér intressant i det
hir drendet ar att Forsakrings-
kassan 2010 bedomer att hans
kniabesvar overvigande beror
pa hans 6vervikt och att de tre
ar senare bedomer att samma
knin med samma skadedatum
beror pd hans arbete som
byggnadsarbetare.

— Varfor de gor tva helt oli-
ka bedomningar p4 tre ar kan
man bara spekulera i. Ar det
bristande kunskap hos For-
sdkringskassans handliggare?
Eller dndring i beviskraven?
Man ir forsikrad i befintligt
skick, vilket vi brukar papeka
i omprovningar och 6verklag-
ningar, siger Katarina.

Lilian Haraldsson

Nya a-kasseregler kan gélla fran borjan av juli

Den 2 julii ar ar ett datum
att halla reda pa vad galler
a-kassan. Om regeringen
far som den vill trader da
tre nya regler i kraft som ar
viktiga att kanna till.

1. Fortroendeuppdrag som
enligt lag ger ratt till ledig-
het fran anstillning kommer
att jamstallas med forvarvs-

6

arbete. Exempel pa siddana
uppdrag dr fackligt fortro-
endevalda, fortroendevalda
i kommuner och landsting,
namndeman, riksdagsledamo-
ter och skyddsombud. Sddana
uppdrag ska medlemmen fylla
i som arbete pa tidrapporter-
na.

2. Vad galler samordning av

ersdttning fran oss och pensi-
on sa ska det alltid goras fran
80 procent av dagsfortjans-
ten.

I dag samordnas uttag av
allmédn dlderspension frin 65
procent av dagsfortjansten.
Pension som daterkallas av
medlemmen ska ocksa uppho-
ra att samordnas med ersitt-
ning fran oss. I dag fortsitter

samordningen trots att pensio-
nen ir aterkallad.

3. Regeln att den som fyllt 64
ar inte kan bli medlem i en a-
kassa tas bort. Ritten att bli
medlem forlings till manads-
skiftet fore den manad den so-
kande fyller 65 ar.

byggnads.se
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Viktigt att veta — om du hlir sjuk

180-dagarsregeln

Om du efter 180 dagar fort-
farande inte kan arbeta pa
grund av sjukdom undersoker
Forsikringskassan om du kan
ta andra typer av jobb.

Om du bedéoms kunna ut-
fora jobb som finns pa arbets-
marknaden dras sjukpenning-
en in. Byggnads har sett en
okning av 180-dagarsirenden
bland vira medlemmar under
den senaste tiden.

A-kassan

Om du till exempel blir sjuk,
studerar eller dr forildraledig
sd har du fem ars 6verhopp-
ningsbar tid. Det innebar att
ett arbetsvillkor lingst kan
ligga sex ar bakat i tiden. Gar
det lingre tid maste ett nytt ar-
betsvillkor uppfyllas.

Arbetsvillkoret innebir att
du under en period av 12 mé-

nader direkt fore arbetsloshe-
tens intride maste ha arbetat
6 minader med minst 80 tim-
mars arbete varje manad. For
att ha ritt till Byggnads a-kas-
sa maste du ha betalat in av-
giften dven nidr du varit borta
fran jobbet.

Arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar

Det ir arbetsgivaren som
ansvarar for rehabiliteringen
pa arbetsplatsen. Arbetslivs-
inriktad rehabilitering kan
vara arbetstrdning, andrade
arbetsuppgifter, anpassning av
arbetsplatsen eller utbildning.

Uppsagning under
sjukskrivning

Om en sjuk arbetstagare inte
kan fullgora sina skyldigheter i
anstillningsavtalet utgor det en
saklig grund for uppsigning.

Men forst nir arbets-
givaren fullgjort sitt
rehabiliteringsan-
svar och arbets-
tagaren bedoms
ha en stadigva-
rande nedsatt

arbetsforméga

som omojlig-

gor  fortsatt

arbete hos ar-
betsgivaren,
foreligger saklig
grund for uppsag-
ning. En uppsdgning
ska foregds av en for-
handling med facket.

Sjukersattning
(tidigare sjukpension)

Du kan f3 sjukersittning
om din arbetsformdga bedoms
vara stadigvarande nedsatt pa
grund av sjukdom, skada eller
funktionsnedsattning.

Arbetsformégan utreds var
tredje &r for att se om du har
fortsatt ratt till ersittning. Hel
inkomstrelaterad  sjukersatt-
ning ger dig 64,7 procent av
din antagandeinkomst.

byggnads.se

Vi vill traffa er!
Vill ni traffa oss?

ARETSPLATSBESDK. Vill du ha
besok av Byggnads pa din
arbetsplats? Mejla da oss dina
kontaktuppgifter och eventu-
ella fragestallningar till:
orebro-varmland@byggnads.se

Da infaller arets
byggsemester

LEDIGHET. Byggsemestern for
region Orebro-Viarmland
forlaggs med 4 veckor i en foljd
till tiden 9 juli-3 augusti, det
vill siga veckorna 28-31

Fackavgiften hlir
avdragsgill igen

EKONOMI. Nu far du snart dra av
kostnaden for att vara medlem
i facket. Frdn i sommar aterin-
for regeringen rétten att dra av
fackavgiften i deklarationen.
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For en medlem i Byggnads med
en lon pé drygt 31 000 kronor
i mdnaden innebar detta att
medlemsavgiften 1 485 kronor
billigare om aret.
Avdragsritten togs bort
av den borgerliga regeringen
2007. Nar kostnaden da okade
for att vara medlem i facket,
valde mdnga att lamna sin
fackforening. Avdragsritten
giller fran den 1 juli 2018
och giller alla medlemmar i
svenska fackférbund, totalt
cirka tre miljoner lontagare.

Bli medlem nu!

ERBJUDANDE. De flesta som job-
bar pd byggarbetsplatserna i
Sverige ar med Byggnads. Att
vara medlem i Byggnads ar
virdefullt pd minga satt. Som
medlem kan du fa hjilp inom
madnga olika omrdden. Just nu
kostar det bara 100 kronor i
mdnaden dina tre forsta mana-
der. Kampanjen giller fram till
den 31 december 2018.

Prestationsloner, kvartal 1

Orebro lan

TBM
VVS -
Platt 226,62
Golv 250,66
Industriror -
Stéllning -
Plat -

213,48

Varmlands lan

TBM
VVS -
Platt 249,85
Golv 238,09
Industriror -
Stéllning -
Plat -

210,25

cliga fragor? Kontakta oss!
rar 07.00-17.00 1 \




GASTTYCKAREN

| detta nummer av tidningen ger vi utrymme at riksdagsledamoten

Eva-Lena Jansson att tycka till.

Varior gar arbetarnas kroppar sinder?

arfor diskuterar vi inte
Vorsaken bakom det fak-

tum att allt for ménga
byggnadsarbetares kroppar
gar sonder?

Det var senaste numret av
tidningen Byggnadsarbetaren
som fick mig att fundera over
den fragan. I en artikel om
hojd pensionsalder vittnade
mdnga om varkande kroppar
redan vid 50 ars alder och
om sin oro for att klara av att
jobba fram till pensionen.

I ett annat reportage kunde
man ldsa om polska bygg-
nadsarbetare som skadat sig
allvarligt nar en jarnvagsbro
Ludvika kollapsade, men som
inte fatt ndgon ekonomisk

ersdttning fran arbetsgivaren.

Den tredje artikeln hand-
lade om léneutvecklingen for
vd:ar i de storsta byggbola-
gen. Lonen for Skanskas vd
hade okat fran dryga 22 mil-
joner kronor 2012 till drygt
34 miljoner 2016. Sveriges
statsminister Stefan Lofven
tjdnar cirka 2 miljoner per ar
och for en anstilld pA TBM-
ackord (tra/betong/murare)
cirka 428 000 per ar.

Ska fler klara av att jobba
langre sa behover arbets-
givarna bli bittre pa att jobba
systematiskt med arbetsmil-
jon och ta sitt ansvar for att
forebygga arbetsskador och

olycksfall. Dessutom madste
huvudentreprenorer saker-
stilla att underentreprenorer
ocksa gor ratt for sig. Att
alltid vilja det som ir billigast
kan ge foretaget storre vinst
och diarmed ockséd hogre l6ner
till sdvil vd som arbetare.
Men risken dr uppenbar
att det blir forluster pd andra
omrédden. Och nir det gil-
ler att betala priset for en
stressig, simre och riskfylld
arbetsmiljo 4r det inte vd:n
som drabbas. Det dr den en-
skilde byggnadsarbetaren som
riskerar att drabbas av skador
och dirmed risk for en simre
pension for att man inte orkar

jobba till 65.

Att férsoka l6sa dilig arbets-
miljé med sdnkt pensions-
alder dr som att ge foretagen
fribrev att hdva in vinster
medan staten och utslitna
arbetare far betala priset. Jag
har svart att se det rimliga

i att byggnadsarbetare blir
utslitna i fortid allt medan
foretagens vd-1oner drar ivig.

Eva-Lena Jansson
riksdagssledamot (S)
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Orebro-Virmlands utbildningar 2018

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att vélja pa, bade for
medlemmar och fértroendevalda. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

Lagbasuthildning

|

1

1

1

|

1

| For dig som é&r lagbas finns det
lagbasutbildning i tva delar och

I innan den pabérjas skall du genom-

| fora Péfarten. Den forsta delen;
uppdelad i steg 1 och 2, laser du pa

1 regional eller lokal niva. Den andra

I delen ligger p4 en central niva. Ar

I du dessutom utsedd fortroendevald
FFV eller FFM skall du da aven

I genomgé grundutbildningen.

I Som lagbas ar du en av Byggnads
forlangda armar pa arbetsplatsen

I darfor ar det viktigt att du deltar pa

I Byggnads tréffar och utbildningar.

1

|

Steg 1: 16-18 oktober,
Selmas spa i Sunne

Steg 2: 13-14 november,
Byggfackens hus i Karlstad

Pafarten
- en facklig
introduktionsdag

Varfor ar du medlem i facket?

Eller varfor ar du inte medlem?
Bland annat det pratar vi om under
en dag som innehaller information
om vad facket gor och varfér det ar
viktigt att vara medlem.

Kursen riktar sig alltsé bade till
dig som ar medlem i Byggnads och
till dig som annu inte bestamt dig
for att bli medlem. Ersattning for

forlorad arbetsfortjanst lamnas i
form av ett stipendium.
Vélkomna!

23 maj, Byggfackens hus,
Karlstad

Om intresse finns for nagon
av utbildningarna, hor av dig
med en anmaélan eller fragor!
Anmal per mejl till:
maria.ribbenmalm@byggnads.
se

eller telefon 010-601 12 10

Jenny Svensson
studieansvarig ombudsman
010-601 12 12

073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se

Ga aven in pa abf.se och fack-

liga studier for att se om du
vill ga nagon av deras kurser!

ﬂ BYGGNADS
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BYGGARE BOB

Lat er inte luras av higerkratterna

oneforhandlingar med
Lbyggfbretag som mot-

arbetar vira medlemmar.
Pensionsdiskussioner som inte
gér byggnadsarbetarnas vag.
Atgirder som faktiskt inte
far den uppmarksamhet det
fortjanar.

Ja, det ar var situation just
nu. Men det 4r ocksa under-
lag for ett starkt fackligt
politiskt arbete. Inte ska NCC
fa dventyra vara medlemmars
loner med att forsoka skicka
allt tillbaka till stupstocken.

Nej, stall upp for vara
kamrater som har det job-
bigt. Visa att vi finns och inte
accepterar arbetsgivare som
inte vill ha ackordsarbete nir
detta dr mojligt. Vi méste
vara i framkant nar vira
pensioner diskuteras eftersom
ingen annan kommer att fora
vér talan. Vi har ett arbete
som sliter pd kroppen. Ska
ett nytt pensionssystem fram
maste vara asikter tas tillvara.
Annars blir det forsimringar
for oss alla.

Nu rycker valet allt nirmare
och var dsikt maste foras
fram av alla som jobbar med
facklig-politisk verksamhet
i vart forbund. Om vi inte
far fram vara asikter pa ett
bra sitt s alla medlemmar
forstar att den borgerliga
eliten inte jobbar for oss utan
for att fa dnnu storre klyftor,
bdde l6nemassigt och socialt
med sdmre a-kassa och natur-
ligtvis simre sjukforsakring.
Dessutom ar de livligt
pahejade av Sverigedemokra-
terna ldngst till hoger, som
under flera tv-program nu
visat att vi byggnadsarbetare
inte kommer att vara vinnare
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med deras partiprogram, om
de har en chans att paverka
vilka som ska sitta i nista

regering.

S3 kamrater, se till att

informera er om var partierna =
stir och jobba for en vanster-

regering nar hosten kommer

och 14t er inte luras av de

hogerkrafter som finns! Byggare Bob

Trygghet for
vanligt folk

Viktig information!

Moderaterna vill forsamra anstillningstryggheten i Sverige.
Det har de sjilva berittat. De vill avskaffa principen sist in,
forst ut” vid uppsigning, vilket slogs fast i ett beslut som
togs av Moderaternas arbetsstimma hésten 2017.

Om Moderaterna lyckas driva igenom sin politik tillsammans
med Sverigedemokraterna férindras balansen pa arbets-
marknaden. Och det ir din trygghet som urholkas, oavsett
vilket fackférbund du 4r med i. Moderaternas forsamringar
innebir att du far en provanstillning pa livstid. Du kan bli
uppsagd nir som helst och bli av med jobbet utan rimliga skil.

I host dr det val. Anstillningstryggheten dr ndgot som
LO kommer att férsvara under valrérelsen. Vi vill inte att
miljoner l6ntagare ska f8 otrygga anstéllningar. Vi ska ha
fler trygga jobb i Sverige, inte férre.

Lis mer pd www.lo.se/val.

Kallor:

Dagens Nyheter den 4 februari 2018
Dagens Industri den 4 februari 2018
Dagens Industri den 11 oktober 2017

Landsorganisationen i Sverige
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Bade hunden Enar och husse Magnus Karlsson dlskar att trana och tavla i draghund. Pa bilden visar de grenen kickbike. | var vantar manga tavlingar.

onabba ryck ger ett

LIV & LUST

Han har vaxt upp med
hundar, hans stora
intresse. Nu i vuxen
alder har hundintresset
blivit en sport. Magnus
Karlsson fran Garphyt-
tan tavlar i draghund
och det gar riktigt bra.
Forra dret tavlade han
for landslaget i Polen.
Nu dréommer han om
VM nésta ar.

10

Medlemstidningen traffade
Magnus Karlsson och hans
draghundar Enar och Sabba-
ton vid ridanldggningen och
herrgarden Karlslund i Ore-
bro. Hir i den vackra omgiv-
ningen trdnar Magnus ofta
med sina hundar, som ir av
blandras. Med finns ocksd den
ljuvligt sota lilla worsterval-
pen Legolas som bara ir tio
veckor och nyfiket undersoker
allt och alla.

— Vi far hoppas att Karls-
lundsanldaggningen fiar vara
kvar. Det ar sd vackert hir och

ndra till trining, konstaterar
Magnus som bor i Garphyttan
bara dryga milen bort.

Magnus ar snickare till yrket
och har vixt upp med hundar.
For tio ar sedan borjade han
tavla med polarhundar i slad-
hundstdvlingar. Men nu dr det
alltsd draghund som géller.
Fyra SM-medaljer har det
hunnit bli. Ett guld, ett silver
och tva brons. I hostas blev
han uttagen till landslaget och
tavlade i Polen. Nu har han
kommit med i Team Sweden.

Vad innebér det?

— Det dr det team som for-
bundet vill satsa extra pa.
Nagra av kriterierna ar god
hundhallning, teamkainsla och
bra hundmaterial.

Draghundsporterna ~ som
Magnus tavlar i dr 16pning,
kickbike och cykel. P4 vintern
aven skidor. For medlemstid-
ningen visar han kickbike. Det
gar verkligen undan nir Enar
drar och Magnus kickar pa sin
bike for att fa hogsta fart. Att
hunden gillar att springa och
trana marks verkligen. Han
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Dessutom &r det EM i Nybro i host. Om Magnus drémmar slar in kan det bli aktuellt med VM nésta ar.

harligt hundliv

ar en unghund men pa vig att
bli en bra tidvlingshund. Den
dldre hunden Sabbaton har
vunnit flera lopp tillsammans
med sin husse.

— Under draghundsloppen
madste jag hela tiden ldsa av
vad som hinder med hunden.
Mest héller jag koll pa linan
och hundens huvud. D& kan
jag se hur hunden uppfattar
loppet och hur han kanner for
det, konstaterar Magnus och
fortsatter:

— De hiar raserna ar fram-
avlade for att springa. De gil-
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lar det verkligen, siger han
och klappar Enar.

Sjalv ar han totalt nedstinkt
av lera. Banan ar pd vissa stil-
len full med vatten pa grund
av snosmaltningen.

— Vad gor man inte for bra
foton, skimtar Magnus.

Hela familjen 4r engagerad
i daghundsporten, sdvil Mag-
nus sambo som de bada tvil-
lingbarnen.

— Barnen deltar i knatteklas-
sen. I slutet av april ska vi ner
till Hoor och tavla. Sedan blir

det tidvlingar 6ver hela landet,
fran Skéne i Soder till Harno-
sand i norr. I host ar det tav-
lingar frdn mitten av septem-
ber till Halloween, berittar
Magnus.

Vad ar det roligaste med
sporten?

— Det ar tdvlingsmomentet
och sd hundarna. Jag har alltid
gillat att hdlla pd med hundar.
De ger sa mycket tillbaka.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Krtiger

Enar &r en unghund som ar pa vég
att bli en mycket bra draghund.

Enar far pa sig selen infor kickbike-
loppet.

I3

FAKTA

Magnus Karlsson

Alder: 42 ar.

Bor: | Garphyttan.

Yrke: Snickare.

Familj: Sambo, tva barn och
fyra hundar.

Fritid: Draghundstavlingar.
"Jag tranar tva timmar aktivt
varje dag.” Skog och natur.
Drommer om: En internatio-
nell medalj. | host ar det EM
i Nybro. Nasta ar ar det VM i
Estland/Lettland.
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REGIONFULLMAKTIGE

Utmaningarna kvarstar:
Medlemmarna ska hli fler

Byggnads Orebro-Varm-
land har en del utmaningar
framfor sig. Det viktigaste
ar att bli fler medlemmar.
Det konstaterades pa
fullmdktigemoétet i Folkets
hus i Kristinehamn i slutet
av mars.

Ett 60-tal ledamoter vid
Byggnads Orebro-Virmlands
fullmiktige hade samlats till
arsmote. Fullmiktige ar Bygg-
nads hogsta beslutande organ
och samlar ledamoter frin
hela regionen

Thomas Andersson, avtals-
ansvarig i Byggnads Orebro-
Virmland visade med siffror
att det ar fler byggnadsarbeta-
re som bara ir med i a-kassan
och inte i forbundet.

— Det innebair att de som inte
ar medlemmar inte betalar ett

David Quist och David Snellstrom valdes till Unga byggare med ansvar fér skolinfor-
mation och dven fér ungdomskommmitté. "Det ska bli spannande att jobba med

ungdomsfragor”, sager de.

12

ore till Byggnads verksamhet.
Det dr bara medlemmarna
som betalar for all mitning
och alla I6negranskningar. Det
ar verksamhet som kommer
alla byggnadsarbetare till del.

— Att vi blir fler medlem-
mar dr viktigt for att vi ska
bli dnnu starkare och tryggare
men ocksa for att fler ska vara
med och ta ansvar for verk-
samheten. Sa f4 som mojligt
ska aka snalskjuts.

Pa fullmdktigemétet kom
det ocksd fram att 40 nya
skyddsombud har wvalts och
att Byggnads satsar mycket
pa arbetsmiljoarbetet. Nu ska
skyddsronder och arbetsmiljo-
arbete komma i ging dir det
tidigare saknats.

Diskussionen handlade ock-
sa om valrorelsen och att det

ar viktigt att Byggnads disku-
terar sina viktiga fragor ute i
byggbodarna.

Arbetet med att teckna fler
kollektivavtal star ocksd hogt
pa prioriteringslistan.

Malet ar ocksa att oka anta-
let kvinnor i branschen. Aven
om fler kvinnor blivit bygg-
nadsarbetare under senare ar
ar siffran forsvinnande liten.
2,33 procent ir kvinnor. Dock
har siffran 6kat med 2 procent
pa fyra ar.

Kenneth Svéard valdes enhil-
ligt om som ordférande pa
tvd ar. Till ordinarie ledaméter
valdes Bjorn Grongvist, Kjell
Kranz, Patrik Hjelm, Jan Ols-
son, Tony Bergqvist. Fyllnads-
val blev det pd Tom Axberg.
Kvar pd mandatperioden

har Hans Akesson. Jaari Viita-
kangas, Nicklas Jonsson, An-
ders Johansson, Mikael Ols-
son.

Till Unga byggare med ansvar
for skolinformation och for
ungdomskommittén  valdes
David Snellstrom, ordférande
och David Qvist, sekreterare.

— Tack for ert fantastiska
stod. De fyra senaste dren har
varit mycket lirorika for mig.
Nu ser jag fram emot alla vara
utmaningar. Forst valet och sd
arbetet med att bli fler med-
lemmar, for battre arbetsmiljo
och for att varna om kollektiv-
avtal och prestationslon, sade
Kenneth Svird bland annat i
sitt tacktal.

Text och foto:
Lilian Haraldsson

Tomas Pettersson avtackades efter manga
ar i avdelnings- och regionstyrelsen. Om
Socialdemokraterna vinner valet i Hagfors
blir han kommunalrad.
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Stallningsbygge pa Billerud Korsnas i Grums som var markt med
betradningsférbud nér Byggnads kom pa besék. Men dagen

innan hade den en gron godkand-skylt.

Foto: Byggnads

Facket pa besik hos 45
sma och stora firetag

Inte mindre an 45 sma och
medelstora arbetsplatser

i regionen besoktes av
Byggnads den 12 april.

Det var fackligt fortroende-
valda och ombudsmin som
besokte de arbetsplatser de
ansvarar for.

— Det var en bra dag, si-
ger Tomas Pettersson, om-
budsman pd Byggnads region
Orebro-Virmland. Vi virvade
flera nya medlemmar och ndg-
ra anmailde sig ocksa till var
utbildning ”Péfarten”. Det ar
en facklig introduktionsdag
dar vi beridttar vad facket gor
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och om fackforeningsrorelsens
historia.

Vad pratade ni om ute pa
arbetsplatserna?

— Vi pratade om hur viktigt
det dr att vara manga medlem-
mar i forbundet men ocksa
hur Byggnads lyckats paverka
politiken under den senaste
valperioden.

Vad har ni fatt igenom?

- Regeringen har bland an-
nat beslutat om mer pengar
till arbetsmiljon, hojd a-kassa
och farre karensdagar, mer re-
surser till yrkesprogrammen

Skum maéarkning

Ater ar stillningsforetaget
No problems féremal for
Byggnads granskning. Vid
fackets besdk vid Billerud
Korsnas i Grums saknades
manga stallningsbyg-
gare pa arbetsplatsen. Nu
misstanker Byggnads att
stallningsforetaget blivit
forvarnade om det "oan-
malda” besoket.

S& hdr Dberattar Kenneth
Svird, ordférande i Byggnads
Orebro-Virmland:

”Vid vart besok pa Billerud
Korsnds i Grums var tanken
att vi skulle gora ett oanmalt
besok for att kontrollera stall-
ningar och utbildningsintyg.
Troligtvis hade Billerud blivit
forvarnade om vart besok och
aven forvarnat No Problems
dd védra Regionala skyddsom-
bud tillsammans med en in-
spektor fran Arbetsmiljoverket
mer eller mindre fick en guidad

g ’ -
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tur av ansvariga hos Billerud.
Vi fick berittat for oss att det
varit stor aktivitet dagen innan
vi kom med att se till att stall-
ningarna var uppmadrkta efter
ordning och det verkar som om
stallningsbyggarna hade fatt
order om att halla sig borta.
Vi sag knappt till ndgra i alla
fall. Efter ett tag sa hittade vi
ett 20-tal stdllningsbyggare i
fikarummet. De vintade pé att
vi skulle bli klara.

De vi triffade kunde uppvisa
ett utbildningsintyg, men med
tanke pa storleken pa arbetet
s& borde vi sett till fler still-
ningsmontorer. Stillningen pa
bilden var dagen innan vért be-
sok uppmarkt med gron skylt,
alltsd godkind, men vid vart
besok sd var den mirkt med
betradningsforbud. Dock s
lag den grona skylten kvar pd
bomlaget sd man kan ju funde-
ra om de bytte tillbaka efter att
vi lamnat arbetsplatsen.”

o
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Indian Bygg i Eksharad fick besdk av Byggnads. Fran vanster

Olov, Niklas och Johannes.

och avdrag for fackavgiften.
Dessutom har Lex Laval rivits
upp och nu finns forslag ute pa
remiss om att utlindska fore-
tag madste registrera kontor i
Sverige.

— Alla dessa fragor har
Byggnads drivit. Men det finns

Foto: Tomas Pettersson

mera att gora. De maste bli ett
krav att kollektivavtal ska fin-
nas vid offentlig upphandling.
Dessutom fortsatt satsning pa
bostadsbyggande och infra-
struktur, konstaterar Tomas
Pettersson.

Lilian Haraldsson
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FACKETS ANSIKTEN

Bjorns

For Bjorn Gronqvist finns
en facklig fraga som ar
viktigare an alla andra,
namligen att 6ka medlems-
antalet. Men ocksa att fa
medlemmarna att forsta
vikten av medlemskapet.
— Det ar forst tillsammans
som vi blir starka och

kan sta upp for kollektiv-
avtalet.

Bjorn Grongvist fran Kumla
borjade det fackliga och po-
litiska intresset hemma vid
koksbordet. Hans pappa ar
skyddsombud pa sin arbets-
plats som elektriker och hans
morfar, som ir fran Holland,
var fackligt engagerad i den
fabrik dar han arbetade.

Sa nar Bjorn gick tredje aret
pa byggprogrammet och fick
inbjudan om att komma till
grillkvall med Byggnads ung-
domsgrupp var svaret givet.

- Sjalvklart gick jag dit. Det
var grillkvill och dven infor-
mation om fackliga fragor. Det
kandes helt ritt. P4 byggpro-
grammet fick vi ldra oss hur
man blir foretagare, men inget
om arbetsritt och arbetsmiljo.
Det dr fragor som intresserar
mig och det diskuterades pa
grillkvillen. Darfor blev jag
snabbt engagerad i ungdoms-
gruppen, konstaterar Bjorn.

Ungdomsgruppens aktivite-
ter borjade med en tvirfacklig
matlagningskurs, med sdvil
unga byggnadsarbetare som
elektriker och malare.

— S4 sméningom blev det en
kdrna av Dbyggnadsarbetare
kvar och vi blev vildigt aktiva
och ett kompisging som dven
hade kul tillsammans.

14

fokus ar att hli fler

Bjorn Grénqvist ar ledamot av Byggnads Orebro-Varmlands regionstyrelse Han anser att fackets
viktigaste uppgift ar att varva medlemmar. “Om vi inte &r manga och starka kan vi forlora bade

kollektivavtal och styrkan i Il6nekampen.”

Nu nagra ar senare har ung-
domsgruppens ledamoter bil-
dat familjer och det dr svart
att fa det rdtta engagemanget.
Men en ny ungdomsgrupp ir
verksam inom regionen.
Bjorns fackliga engagemang
fortsatte och 2012 blev han
invald i Byggnads Orebro-
Virmlands regionstyrelse.

Det fackliga arbetet ligger
forstas Bjorn varmt om hjir-
tat.

— Huvudfokus ar att fa alla
medlemmar att forstd vikten
att vara medlem. Det ska fin-
nas i tanket. Det d4r mdinga
som inte vet varfor facket kom
till och varfor vi maste kimpa
varje dag for att behalla fack-
ets makt och vira rattigheter.
Det gir snabbt att forsamra
styrkan hos facket. Om vi inte

har tillrickligt manga med-
lemmar sa kan vi inte hivda
kollektivavtalet, arbetsritten
och arbetsmiljon. Da kan ar-
betsgivarna gora som de vill,
sdger Bjorn och fortsitter:

— Det 4r minga som inte
har den ideologiska kunska-
pen. Darfor ar det viktige att
vi fir med sd minga medlem-
mar som mojligt pa var kurs
”Pafarten” som tar upp just
de hir frigorna men ocksd
fackets historia om varfor vi
bildades.

P4 jobbet hoppas Bjorn pa
att bli vald till skyddsombud.

Pa fragan vilken som ir Bygg-
nads viktigaste fraga just nu
svarar Bjorn snabbt:

— Det ar att virva medlem-
mar. Vi har 6kat de senaste tva
aren, men ju fler vi dr desto

Foto: Peter Kriiger

starkare blir vi. Det liter som
en sliten klyscha men den ar
sann.

Lilian Haraldsson

FAKTA
Bjorn Gronqvist

Alder: 27 ar.

Familj: Sambo.

Bor: | Kumla.

Yrke: Snickare.

Uppdrag: Ledamot i Byggnads
Orebro-Véarmlands region-
styrelse.

Intressen: Att umgdas med
vanner, spela datorspel, film
samt jobba ideellt med fackliga
och politiska fragor.

Drommer om: Att fa dka runt
pa Nya Zeeland for att besoka
inspelningsplatserna av Sagan
om ringen-filmerna. Jag fas-
cineras av bade bockerna och
filmerna och den natur som
portratteras i dem.
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ANSLAGSTAVLAN

Missa inte

... mojligheten att betala
medlemsavgiften via
autogiro.

Kontakta Byggnads region
Orebro-Varmland!

Ar du sjukskriven?

Det ar viktigt att du genast kontaktar Byggnads om
du blir sjukskriven mer an 14 dagar. Annars finns
risken att du blir sjukskriven under en ldngre tid an
14 dagar. Och om vi inte far veta det i tid, hinner vi
inte agera mot Forsakringskassan. Risken ar da att
personen blir utférsakrad efter 90 dagar, meddelar
ombudsmannen Niklas Nordlund.

Ingen tid att vara snall

e Om inte din I6n kommit in pa kontot fran dag ett, prata

med arbetsgivaren.

 Ta reda pa vad det ar for fel. Varfor kommer inte I16nen in

pa kontot?

e Har inte arbetsgivaren nagra pengar?
e Anser arbetsgivaren att det inte ska utga nagon l6n?

e Ar ni oense om I6nen?

¢ Kontakta Byggnads omgaende. Det finns ingen tid att
vara snall. Vi maste fa ivag ett kravbrev omgaende, helst

inom en vecka fran den dag I6nen skulle varit inne pa kontot.

R Rk

Viktigt!

VGIém inte att

anmala till avdelning-
en vid forandringar i
sjukskrivning, studier
och sjukersattning el-
ler arbetsl¢shet inom
tva manader.

Glom inte ...

... att du som medlem &r
forsékrad pa din fritid. Har
du skadat dig pa fritiden som
inneburit lakarvard — ta kon-
takt med Folksams skadejour,
0771-960 960.

Regionkontor:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 10 11
orebro-varmland@byggnads.se

Oppettider expeditionerna
Karlstad:

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro: )
Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 10 11

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Vi i Orebro-Virmland:

OMBUDSMAN:

Kenneth Svard

Ordférande, DMY,RSO
010-601 12 15/070-190 61 24
kenneth.svard@byggnads.se

Thomas Andersson

TBM, RSO, avtalsansvarig
010-601 12 17/ 070-624 81 33
thomas.andersson@byggnads.se
Ann-Katrin Eneblom

Kassor, I6negranskning, UE, HEA
010-601 12 07

070-660 35 10
ann-katrin.eneblom@byggnads.se
Tomas Pettersson
Teknikinstallationsavtalet,
ersattare RSO

010-601 12 16/ 076-843 04 30
tomas.pettersson@byggnads.se
Anders Johansson
MB-ansvarig, TBM, studier
010-601 12 05/070-660 66 99
anders.johansson2@byggnads.se
Odd Maalsnes

TBM, larlingar, RSO

010-601 12 08 /070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se
Mattias Andersson

TBM, DMY, RSO

010-601 12 54 /076-105 03 90
mattias.andersson@byggnads.se
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Tobias Vikberg

Platavtalet, teknikinstallations-
avtalet, RSO

010-601 12 13/070-254 98 93
tobias.vikberg@byggnads.se
Tomas Olsson

TBM, RSO

010-601 12 19/070-240 23 32
tomas.olsson@byggnads.se
Niklas Nordlund
Arbetsmiljdansvarig, RSO, TBM
010-601 12 01/ 072-214 77 98
niklas.nordlund@byggnads.se
Jenny Svensson

Teknikinstallationsavtalet, larlingar,

utlandsk arbetskraft, ersattare
RSO, MB

010-601 12 12 /073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se
Erik Karlsson

Matning TBM, RSO

010-601 12 03 /072-220 54 46
erik.karlsson@byggnads.se
Patrik Nystrom

Lonegranskning, UE, HEA, TBM,

DMY

010-601 12 02

076-104 06 20
patrik.nystrom@byggnads.se

ADMINISTRATORER:

Carina Engberg
Medlemsredovisning, larlingar VVS
010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se
Katarina Sandgren
Forsakringar, medlemsredovisning
010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se
Helena Dahlén
Medlemsredovisning, uppdrags-
redovisning, utbildning, bokfdring
[6ner

010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se
Ingela Garberg

Lénegranskning, TBM-matning,
registrering FFV, MB, SO, UE
010-601 12 33
ingela.garberg@byggnads.se
Maria Ribbenmalm

Matning, I6negranskning,
utbildningsansvarig

010-601 12 10
maria.ribbenmalm@byggnads.se
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Medlemstidning fér Byggnads Orebro-Véarmland

Byggnads Orebro-Varmland

Postadress: Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad

nr 2/ MAJ 2018

Orebro-
Varmland

Telefon: 010-601 10 11

Byggnads
gar framat

Forra aret 6kade Bygg-
nads med 480 medlemmar.
Byggnads har ocksa fatt
fler kvinnor som medlem-
mar, vilka nu utgor 1,4
procent av medlemskaren.

Efter ndgra ar av vikande med-
lemsantal har Byggnads for
andra aret i rad fatt utveck-
lingskurvan att peka uppat.

- Vi har satt tuffa mal om att
bli bade fler medlemmar och
organisera fler kvinnor. Det
har gett resultat som vi verkli-
gen ska vara stolta 6ver, siger
Byggnads forbundsordforande
Johan Lindholm. Men in ar vi
inte nojda. Det aterstar fort-
farande stora utmaningar.

Det senaste decenniet har
byggbranschen fordandrats
mycket. I takt med att antalet
underleverantorer Okat har
tillfalliga anstillningar blivit
vanligare och ménga tvingas
lamna sin anstdllning for att
fd samma jobb som egen-
foretagare. Det fackliga arbe-
tet har blivit tuffare och mer
kraft maste liggas pa upp-
sokande verksambhet.

Under 2018 gor Byggnads
en informationsturné Over
hela landet. Malet dr att vi
ar 2022 ska organisera 90
procent av arbetsmarknaden,
och att 5 procent av vir med-
lemskar ska vara kvinnor.

byggnads.se

Posttidning B

“ Boka in ditt kretsmote!

OREBRO-VARMLAND

Askersund
Hagfors

Hallsberg
Karlstad/Kil/Hammaro

Kristinehamn

Kumla
Sunne
Saffle

Orebro

Tid

Torsdag 4 maj, kI 18
Torsdag 30 augusti, kI 18

Torsdag 24 maj, kI 17.30

Torsdag 24 maj, kl 18
Lordag 25 augusti, kl 10
Fredag 25 maj, ki 18
Torsdag 30 augusti, kI 18
Torsdag 24 maj, kl 18
Torsdag 17 maj, kI 19
Torsdag 24 maj, kI 18.30

Loérdag 19 maj, kI 7

Plats

Bowling pd O’Learys
Skytte pa Skyllbergs skytteklubb

Speedway. Anmalan till Tomas:
076-843 04 30

Mote, Folkets hus, Kumla
Fiskedag, Ornas

Aktivitet, anmalan till Thomas:
070-624 81 33

Méte, SAP-lokalen.

Mote, Folkets hus

Mote, LO-lokalen

Moéte, Fackens hus

Fiskedag, Villingbergssjon. Anmaélan
senast 30 april.

Har nar du din ordforande

Askersund
Tomas Olsson 070-240 23 32

Degerfors
Tore Olsson 072-729 25 40

Hagfors
Tomas Pettersson 076-843 04 30

Hallsberg
Nicklas Jonsson 070-398 64 56

Hallefors
Fredrik Palmqvist 070-339 45 57

Karlskoga
Hans L Akesson 070-296 17 23

Kumla
Victor Johansson 073-834 26 00

Karlstad/Kil/Hammaro
Tobias Vikberg 070-254 98 93

Kristinehamn
Thomas Andersson 070-624 81 33

Lindesberg
Arne H Karlkvist 070-649 65 34

Sunne
Anders Nilsson 070-574 25 18

Saffle
Bengt Mattsson 076-773 75 19

Orebro
Kjell Krantz 070-351 75 80




