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LEDARE

Arbetsolyckor skyms
av dodsskjutningar

ej kamrater!
H Det 4r ett nytt 4r och nya ut-
maningar vintar. Forst och framst
sa vill tacka en av vara ldsare som skicka-
de in ett brev till oss angdende en kronika
vi hade i forra numret. Mycket bra
och vilbeskrivet om hur tankarna och
snacket gar ute i vdra byggbodar och pa
véra arbetsplatser. (Jag skulle garna vilja
traffa dig som skrev for att

annu battre kunna ta del av “Gka det vara
sa svart att
ge Arbets-
miljoverket
de resurser
och verktyg
de behover for
att trygga var
arbetsmiljo?”

dina asikter och synpunkter.
Hor av dig!)

Sa har vi da till slut fitt en
regering med Stefan Lofven
som statsminister. Det dr
vildigt mycket i Januari-
overenskommelsen som inte
stimmer 6verens med vad
vi inom Byggnads tycker.
Nu ér det verkligen dags
att vi inom rorelsen gor det
vi kan for att bade synas
och horas. Det giller att vi
nu tillsammans verkligen visar att nar vi
gér ihop mot samma mal sd ar vi otroligt
starka. Inga politiker, oavsett parti, ska
lagga sig i vare sig arbetsratten eller
l6nebildningen, den har arbetsmarkna-
dens parter skott dnda sedan Saltsjobads
avtalet skrevs och sa ska det forbli.

Det ar oerhort allvarligt nar politiker
borjar gora intrang pa sdnt som parterna
kan bittre, de borde koncentrera sig pa
viktigare uppgifter som till exempel var
arbetsmiljo.

Under 2018 miste 55 personer livet i
arbetsplatsolyckor och det dr 55 for
ménga. Det borde satsas enormt mycket
mer resurser pa var arbetsmiljo dn vad
som gors i dag. Ska det vara sd svart

att ge Arbetsmiljoverket de resurser och
verktyg de behover for att trygga var
arbetsmilj6?

Det uppmairksammas vildigt mycket i
media om dodsskjutningar
och att polisen saknar resur-
ser. Nar det sker en arbets-
platsolycka blir det knappat
en notis om den, 4n mindre
att det blir ndgon som stlls
till svars och doms. En
arbetstagares liv dr ingen
handelsvara, vi har alla ratt
att kdnna trygghet pa var
arbetsplats.

Det borde stéllas hégre
krav pd huvudentreprenoren
sa att vdra arbetsplatser blir
sakrare och tryggare. Det
ska inte kunna gé att gomma sig genom
att man har silt ut arbetet
till en underentreprenér,
ansvaret borde alltid ligga
pa huvudentreprenoren.

b

[ B
E

Kenneth Svéard
ordférande Byggnads Orebro-Véarmland

Ansvarig utgivare:

Kenneth Svérd
Redaktionskommitté:

Kenneth Svérd och Thomas Andersson.
Produktion: Magnus Ostin, Véster-
as (text), Krugers, Vasteras (foto och
projektledning), EC Media AB, Orebro

(formgivningen och redigering).

&
BYGGNADS

Medlemstidning for Byggnads
Region Orebro-Varmland

Adress till hemsidan:

Telefon: 010-601 10 11 (vxI)
Postgiro: 204729-8

Tryck: Atta.45 Tryckeri, Vasteras

orebro-varmland@byggnads.se

\/i har blivit
annu fler!

Byggnads medlemssiffror
pekar uppat. Under 2018 vaxte
organisationen med ytterligare
583 medlemmar. Det ar tredje
aret i rad som Byggnads okar i
medlemsantal och gar tydligt
mot trenden f6r manga andra
fack.

Totalt har Byggnads nu 102 730
medlemmar och ir det fjarde stors-
ta LO-forbundet.

— Ju fler medlemmar vi blir desto
battre ar Byggnads. Nar vi nu gir
in i forhandlingar med var motpart
gor vi det med vytterligare bygg-
nadsarbetares styrka i ryggen. Det
gor att vi kan driva vira krav och
intressen med annu storre kraft,
sdger Johan Lindholm, férbunds-
ordférande Byggnads.

Byggbranschen har forindrats
dramatiskt de senaste decennierna
och under ménga ar minskade an-
talet medlemmar i Byggnads. Till-
filliga anstillningar har blivit allt
vanligare i takt med att antalet
underleverantorer ©kat. Detsam-
ma giller personer som tvingats
limna sin anstillning och sedan
ta samma jobb som ofrivilliga
egenforetagare. Nu gar forbundet
i stillet mot den negativa trenden
som rader bland manga fackfor-
bund och 6kar for tredje aret i rad.
Byggnads dr nu det fjirde storsta
LO-férbundet.

— Med tre raka ar av okningar
kan vi definitivt konstatera att det
ar ett trendbrott. Det dr resulta-
tet av hart arbete pa flera fronter.

byggnads.se

Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till tidningens
projektledare Peter Kriiger:
peter.kruger@telia.com
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AKTUELLT

Nastan haliten av hyggena

har hrister i arhetsmiljon

I hostas genomfoérde Bygg-
nads sin arbetsmiljovecka.
Under vecka 43 sattes
extra fokus pa kvarts-
exponering och damm.
Inom byggbranschen ar
det vanligare med damm-
relaterade sjukdomar an
manga tror. Speciellt utsatt
ar den som bearbetar,
river, bilar i betongproduk-
ter eller betong dar det
uppstar rok.

Under arbetsmiljoveckan ge-
nomforde Byggnads 1800
skyddsronder runt om i lan-
det. I 803 av dessa uppticktes
brister. Det innebir att 45 pro-
cent av alla undersokta arbets-
platser har brister i arbetsmil-
joarbetet nir det giller kvarts
och damm.

Inom Byggnads Orebro-
Virmland var de regionala
skyddsombuden ute pa sma
och medelstora byggarbets-
platser som inte har egna
valda skyddsombud. Totalt

gjordes 137 skyddsronder i
regionen.

Niklas Nordlund ar ombuds-
man och regionalt skydds-
ombud i Byggnads Orebro-
Virmland. Han berdttar om
arbetsmiljoveckan.

- Vi kontrollerade om fore-
tagen foljer de forebyggande
arbete och skyddsatgarder for
de som utsitts for damm och
kvarts i sitt arbete. Det ska
bland annat finnas skydds-
utrustning i form av ansikts-
masker samt dammsugare och
dammfillor, som ir en form
av flikt med dammfilter.

Vad upptackte ni vid
skyddsronderna?

— Det dr ungefir samma
resultat som i 6vriga landet.
Cirka 45 procent av arbets-
platserna har brister.

Vad gor ni at det?

— Vi har stillt krav pa
aktuella arbetsgivare att
atgirda felen inom en viss tid.

— Vi kommer ocksa att kon-
trollera att det blir gjort.

Niklas Nordlund hoppas att
medlemmar som vet att det
finns arbetsmiljobrister pa sin
arbetsplats kontaktar Bygg-
nads.

— Vi ar till for vira medlem-
mar, s hor av er.

Lilian Haraldsson

AKTUEL LT

Varfar g ;.
Miljvecky,

jdlva
n vi

Vi har stallt
krav pa aktuella
arbetsgivare att
atgdrda felen
inom en viss tid.

Féljer foreq
tagen
Mstruktionerngy

Forra numret
av medlems-
tidningen.

Prestationsloner, hela 2018

Orebro lan

TBM 212,14
VVS -
Platt 24411
Golv 239,84
Industriror -
Stéllning 205,63
Plat -
Undertak 339,39

Varmlands lan

TBM 210,71
VVS -
Platt 252,58
Golv 245,22
Industriror 194,59
Stallning -
Plat -
Undertak 231,64
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anar man mer a
et roligare att johha"

Nar undertaksmontérerna
Michael Vidman och Mat-
tias Henningsson fick méj-
lighet att mata sina jobb
blev det ett lyft — bade f6r
arbetsgladjen och plan-
boken.

— Tjanar man mer ar det ro-
ligare att jobba, sammanfattar
Michael Vidman saken.

Att det skulle bli sa lyckat
var inget de vigade ta for gi-
vet.

— Vi var lite nervosa innan,
och trodde kanske inte att det
skulle vara ndgon idé att mata.
Men oftast gar det bra, det dr
viktigt att f4 ut det budska-
pet till andra, s3 att fler vagar
prova pa, siger Mattias Hen-
ningsson.

De arbetar for Karlstadsfore-
taget Byggakustik, men vi traf-
fas i vistmanldndska Visteras
dar de ar for ate slutfora ett
jobb i ett av alla bostadshus
som vixer fram nira Maila-
rens strand.

Det som aterstar att gora
ska hinnas med pé en dag har
de tinkt. Men nir de kommer
in pd bygget borjar de tvivla
pa att tidsplanen haller. Det
ar bara nagra dagar till slutbe-
siktning och byggarbetsplat-
sens alla olika yrkeskategorier
verkar ha en del kvar att gora.

Det ér trangt och alldeles for
madnga personer for att arbetet
ska 16pa smidigt. Med andra

4

ord: rena motsatsen till hur
den som har prestationslon

vill ha det.

Planering av arbetet ir en
nyckel till att jobba pa ackord
framgangsrikt. Framforhall-
ning och samarbete med kolle-
gor och andra yrkeskategorier
gor att jobbet flyter pd, vil-
ket ar till gagn for arbetarna
som for byggaren, som kan
hélla sin tidsplan. En win-win-
situation. S& brukar det frim-
sta argumentet for ackord och
andra former av prestations-
16n lyda.

Michael Vidman och Mat-
tias Henningsson instimmer i
det. De ser stora fordelar med
att jobba p4 ackord.

— Det dr forsta gdngen man
far ett kvitto pa att det vi gor
har ett virde i kronor, siger
Michael Vidman.

Alla pa deras firma har inte
fatt prova pa att arbeta mot
prestationslon, sdger de.

Det var Michael och en an-
nan kollega som var forst ut
pa firman.

Det skedde i november
2017, pa Myndigheten for
samhillsskydd och beredskaps
storbygge pd 7 000 kvadrat-
meter i Karlstad, diar de till-
sammans med sin arbetsgivare
kom 6verens om att de skulle
prova att arbeta pd ackord
och mata sin arbetsinsats.

Det dngrar de inte.

Nackdelar d3, finns det inga?

Kritiker av prestationsloner
talar om risk for stress, slarv
och byggfusk.

Sadant kdnner Michael Vid-
man och Mattias Henningsson
inte igen sig 1.

— Vi har inte 6kat tempot,
ddremot tinker man lite extra
och planerar och forbereder
sig battre, siager Michael Vid-
man.

De arbetar effektivare och
tar storre ansvar, tycker de.

Allra bast fungerar det att
mita jobbet pd byggen dar
dven andra yrkesgrupper ar-
betar pa ackord. D4 finns det
ett gemensamt intresse att fa
jobbet att flyta. Ingen vill ha
krockar som uppstar nir flera
vill in och jobba i samma rum
och ingen vill bli stiende utan
mojlighet att komma fram.

— Man planerar gemensamt
och det brukar fungera bra,
sdger Michael.

Men bygget har i Visteras
ar inget foredome, tycker de,
sarskilt inte nu nar alla maste
hinna klart till besiktningen.

Toalettutrymmena de ska
in i for att sitta undertak ar
fullbelamrade med instillda
grejer, och toalettstolar och
handfat 4r dessutom redan
monterade vilket inte under-
lattar.

I ett trapphus som ska vara
tomt for att Mattias ska kun-
na arbeta, ja, dir star en lift

och ventilationskillen ar inte
fardig.

Bokigt och trangt och tids-
spillan.

- Ja, det dr frigan om vi
hinner klart i dag som vi hade
trott, konstaterar Mattias
Henningsson.

De rycker latt uppgivet pa
axlarna. Ingen idé att stressa
upp sig, resonerar de. Blir for-
drojningen allt for omfattan-
de, sd att ackordet drabbas,
finns alltid mojligheten att for-
soka fa paskriven byggtid.

Men de vill helst slippa det
krénglet. Sddant tar ocksa tid.

Skulle ackordet barka helt
at skogen pd nagot bygge har
de en grundtimlén i botten. Sa
nagon ekonomisk risk innebar
det inte att arbeta pa ackord.
Bara en morot att jobba batt-
re.

Vad handlar det om
i kronor da?

— Det varierar, konstaterar
Michael Vidman.

En femtiolapp mer i timmen
i snitt har det blivit pa de jobb
dar de kunnat arbeta med pre-
stationslon.

Undertaksmontorer i lan-
det som helhet tjinade enligt
tidningen Byggnadsarbetaren
i snitt 192 kronor i timmen i
hostas.

Text: Magnus Ostin
Foto: Peter Kriiger
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Mattias Henningsson har inget emot att jobba pa ackord, med lite planering gar det bra.

, Det dr forsta gangen man far ett kvitto pa att
det vi gor har ett vdrde i kronor. Vi har inte
dkat tempot, diremot tdnker man lite extra
och planerar och forbereder sig béttre.

"Vihar en grundtimlén i botten om ackordet skulle barka at skogen”, "Det vi gor har ett varde och nu far vi ett kvitto pa det”, sager Michael
sager Michael Vidman samtidigt som han kliver forbi Mattias Henningsson.  Vidman.
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TACK VARE FACKET

Mats fick
hjalp nar
kroppen
inte orkade =

Efter 40 ar som stallnings-
byggare sa kroppen ifran.
Mats Olsson fran Kil bytte
jobb och tvingades ga ner
i lon.

Tack vare facket har han nu
fatt livranta.

"Tillskottet gor att jag kan
spara pengar till pen-
sionen, det dr en otrolig
trygghet”, sdager han.

61-arige Mats Olsson hade ar-
betat i mer dn fyra decennier
pd samma foretag, Industri-
stillningar, ndr han 2015 kén-
de att hans kropp inte lingre
klarade av arbetet.

— S4 jag sa upp mig. Jag be-
stimde mig i samband med

att foretaget skulle dra ner pa
folk.

Hans kropp var sliten. Arbets-
skador i rygg, nacke, knin
och inte minst ena foten, satte
stopp for klittrande pa stall-
ningar.

— Det ar nagot fel pa ner-
verna i foten, foten kan plots-
ligt rora sig, det ar som att jag
inte har ndgon styrsel eller ork
i den.

Att sdga upp sig var sjalv-
uppoffrande pad ett sitt som
drabbade honom sjalv.

6

Ekonomin blev lidande.

— Jag har fatt ta av eget kapi-
tal for att overleva, det ar inte
roligt. Folk runt omkring mig
har sett att jag matt vildigt
daligt.

Han anmalde sig hos Arbets-
formedlingen efter att han sagt
upp sig, men kort dirpa blev
han sjukskriven. Han beskri-
ver hur han en tid bollades
mellan  Arbetsférmedlingen
och Forsdkringskassan.

Han nekades sjukpenning
eftersom han saknade anstill-
ning och av Forsdkringskassan
bedomdes ha en arbetsférma-
ga som skulle provas mot nor-
malt forekommande arbete pa
hela arbetsmarknaden.

Sa smaningom fick han ett
lonebidragsjobb pa Riksbyg-
gen genom Galaxen bygg, som
ordnar anpassade anstillning-
ar for personer med funktions-
nedsattning och med bak-
grund fran byggbranschen.

- Jag klippte grds och ut-
forde andra sysslor som vakt-
mastare.

Nir arbetet tog slut fick han
genom kontakter det arbete
han har i dag.

— Jag arbetar inom fjarrvir-

Byggnads Katarina Sandgren blir uppvaktad av Mats Olsson sedan hon
hjalpt Mats Olsson med ett férsakringsarende.

Det var sa skont
att fa hjialp av
nagon som ar
proffs pa det
har.

me. Jag dr spadgubbe.

Det dr han som stir nere i
schaktet och fingriaver nir det
behovs sd att graivmaskinisten
inte skadar ror och ledningar
som blottas.

— Det klarar jag av, dven om
det kan vara lite krangligt att
komma ner i schaktet.

Mats Olsson trivs bra med sin
l6nebidragsanstillning. Han
talar uppskattande om chefen.
Utan att Mats behover nimna
ndgot forstir chefen att det
finns begransningar for vad
han klarar av.

Det var niar Mats Olsson
fick kontakt med Galaxen
bygg som han blev uppmanad
att ta kontakt med sitt fack-
forbund.

- Katarina Sandgren fick
fullmakt av mig att ta ut alla
mina sjukjournaler. Det var

sd skont att fi hjdlp av na-
gon som ar proffs pa det har.
Det ar ju darfor man dr med
i facket: for trygghetens skull
nar det kor ihop sig ordentligt.
Katarina Sandgren, admi-
nistratér pi Byggnads Ore-
bro-Viarmland, hjilpte Mats
att anmaila skadan till For-
sakringskassan och Afa For-
sakring. Det gjordes dven en
arbetsbeskrivning 6ver hans
arbete som stillningsbyggare
och en ansokan om livrinta.

Strax fore jul kom det glad-
jande beskedet: Mats Olsson
beviljas livranta fram till pen-
sionen.

— Det kindes fantastiskt bra,
sager han.

- Jag trodde forst inte pa
det.

Nir han slutade som still-
ningsbyggare fick han vinja
sig vid en ldgre 16n. Livriantan
ar darfor ett vilkommet till-
skott. Pengarna innebar att
han har cirka tre tusenlappar
mer i mdnaden att rora sig
med efter skatt.

De sparar Mats Olsson till
pensionen.

— Det ir en vildig trygghet.

Magnus Ostin
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AKTUELLT

Facklig reaktion: Stora risker
med forandringar i arhetsriatien

Bjorn Gronqvist i Byggnads
regionstyrelse befarar
férsamringar fér byggbran-
schen nér investerings-
stodet for bostadsbyg-
gande stoppas och
arbetsratten luckras upp.

Sent omsider fick Sverige en
ny regering. Men dessforinnan
rostade Moderaterna, Krist-
demokraterna och  Sverige-
demokraterna igenom en bud-
get som fackligt aktive bygg-
nadsarbetaren Bjorn Grongvist
fran Kumla ser som ett hot.

— Budgeten kuppades ige-
nom, sager han bestamt.

Sjalv ar han aktiv socialde-
mokrat i kommunfullmaktige
i Kumla, och nu ser har hur
hans parti pa riksplanet maste
navigera efter politiska riktlin-
jer som oppositionen drog upp
i budgeten i december.

Dessutom har S tvingats till
eftergifter till Centerpartiet
och Liberalerna for att kunna
bilda en regering.

Bjérn Gronqvist ar besviken
pa det stoppade investerings-
stodet for byggande av hyres-
ratter.

— De bara kapade vid &rs-
skiftet, alla ansokningar som
inte godkints dd hamnade i
papperskorgen. Det spelade
igen roll om de var inskicka-
de innan. Nu dr det uppemot
5 000 planerade bostader som
det kanske inte blir ndgot av
med.

Han skakar oférstaende pa
huvudet i byggkupan dir vi
triffas for en intervju. Betong-
resurs, som han jobbar at,
rot-renoverar ldgenheter hir i
centrala Orebro.

— Jag forstar inte hur de ska
16sa bostadskrisen, siager han.

Bjorn  Grongvist befarar
foljdverkningar som bristen
pd bostider kan fora med
sig. Exempelvis att unga kan
tvingas vilja bort studier pa
orter dar de inte hittar nidgon-
stans att bo.

— Det kan bli en storre for-
lust for samhallet.

S, C, L och MP skrev visser-
ligen i sin 16-sidiga Overens-
kommelse i januari att inves-
teringsstodet ska finnas kvar i
forandrad form, men vad det
innebar ar oklart.

Byggnads Bjorn Gronqyist ser den
nya budgeten som ett hot.

Att avdragsratten for fack-
foreningsavgiften aterigen slo-
pas efter att under ett halvar
ha varit aterinford ar forstas
ocksd nagot en fackligt aktiv
reagerar negativt pa.

— Senast avdragsritten togs
bort 2007 var det minga som
gick ur facket. Det hdr innebar
att politikerna stiller sig pa
arbetsgivarens sida. Ska det
vara likvardigt borde i sa fall
avdragsritten for arbetsgivar-
organisationsavgiften  ocksa
slopas. De ir ute efter att for-
svaga fackforeningsrorelsen.

Bjérn Gronqvist forstar att
Socialdemokraterna  tvingats
gd framfor allt C och L till
motes i fragor dar partiet hell-
re hade drivit en annan poli-
tik, men han ir dnda kritisk
till vissa delar i 6verenskom-
melsen, framfor allt att arbets-
ratten ska fordndras.

— Jag ser med oro pa det.
Den idr redan sa uppluckrad
att arbetsgivarna kan gora
som de vill. De kan trolla med
Las-listor, stycka upp och ha
flera listor som ger dem makt
att vilja vilka som ska sigas

upp.

De aviserade instegsjobben
som ska underlitta for perso-
ner som har svart att f arbete
behovs inte i byggbranschen,
anser han. Han menar att det
kan skapa A- och B-lag pa
byggena och att det ska splitt-
ra arbetarna.

— Risken finns att det slir
isar karen och dumpar l6ner-
na. Vi har dessutom redan ett
slags vilfungerande instegs-
jobb genom larlingssystemet.

Text: Magnus Ostin
Foto: Peter Kruger

Overenskommelsen mellan
S, MP, Coch L:

Vad tycker du
om att politiker

lagger sig
| arbetsratten?
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Daniel
Pettersson,
rérmokare,
Orebro:

- Jag tycker
overlag inte att
politiker ska ligga sig i sd
mycket. Det ar battre om
arbetsgivare och fack skoter
det sjilva.

Sven-Ake
Ostergren,
snickare, Nora:

— Det ar inte bra,
de forstor ju for
oss och gynnar
arbetsgivaren. De vill ta bort
fackets inflytande: ska vi inte
ha ndgon trygghet kvar?

Rasmus
Schroder,
snickare,
Orebro:

—Jag har inte
tankt s mycket
pd det. Kanske ar det bra att
de engagerar sig? Men jag vet
faktiskt inte.




GASTTYCKAREN

| detta nummer av tidningen ger vi utrymme at riksdagsledamoten

Lars Mejern Larsson att tycka till.

Nu ar det dags att stalla politiska krav

ar du hade lagt din rost
i valurnan i hostas,
tankte du di att det

skulle ta 143 dagar att utse
en regering? Och blev det den
statsminister som du ville ha?

Det tal att tinka pd dessa
fragor nu nar Stefan Lofven
ater har blivit vald att leda
landet tillsammans med sin
regering. Den hir regeringens
arbete grundar sig pa en upp-
gorelse mellan fyra av riks-
dagens partier. En uppgorelse
som betyder ett tufft angrepp
pé vilfirden och anstillnings-
tryggheten.

Jag kan direkt fastsla att
utifrdn min utgdngspunkt
som socialdemokratisk riks-
dagsledamot och med min
bas i den fackliga rorelsen, sa
ar jag inte n6jd men nu har

viljarnas roster skapat det
hér laget som vi i riksdagen
ska hantera. Men den hir
uppgorelsen var troligtvis den
minst daliga.

Det dr svart att siga vad
olika forslag i uppgorelsen
innebar for dig som ldser
det hir, men jag tror inte att
ni som medlemmar i Bygg-
nads Orebro-Virmland kan
kdnna er speciellt njda med
minskat bostadsbyggande
eller en attack pa er anstill-
ningstrygghet. Tyvirr har
vért arbete med att stirka
fackets inflytande 6ver den
forda politiken i riksdagen
fatt sig en riktig torn. Jag
ar helt 6vertygad om att det
kravs krafttag for att dterfa
det inflytandet och gor vi inte
det tillsammans sa blir det
hart nog omojligt. Det dr dags

att ni som byggnadsarbetare
stiller krav pa vilket innehall
den forda politiken ska ha i
framtiden och inte som nu
missnojesrostar pa ett hoger-
parti som inte bryr sig om era
villkor pa arbetsplatsen nir
det giller loner, anstillnings-
trygghet och arbetsmiljo.

Nu narmar sig Europa-
parlamentsvalet i maj och det
ar oerhort viktigt att ni gar
till valurnorna och ser till att
nationalistiska och fram-
lingsfientliga partier inte far
framgéng. En sddan framgéng
skulle med storsta sannolikhet
innebdra att era villkor skulle
forsamras drastiskt. Foretag
skulle f4 en mycket storre
mojlighet att komma till vart
land och konkurrera ut de
lokala foretagen med simre

l6ner och inget arbetsmiljo-
arbete overhuvudtaget.

En missnojesrost i parla-
mentsvalet dr en rost for sim-
re villkor och lagre 16ner. En
rost pa hogerpartier har aldrig
gagnat oss byggnadsarbetare,
sd en rost pa kandidater fran
fackforeningsrorelsen gor
skillnad. En rost pa Socialde-
mokraterna och ett kryss for
vér fackliga kandidat Johan
Danielsson kommer att gora
skillnad for er medlemmar. S&
sitt inte hemma och muttra
utan anvind din
rostratt den 26
maj for battre
villkor och en
trygg arbets- 1

T
miljo for alla! &’h
i

Lars Mejern Larsson
riksdagsledamot (S)
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Orebro-Virmlands utbildningar 2019

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att vélja pa, bade for
medlemmar och fértroendevalda. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

|

1

I

|

| Lagbasutbildningar

| Fordig som ar lagbas finns det

I lagbasutbildning i tva delar och
innan den pabdrjas skall du genom-

| fora Pafarten. Den forsta delen;

| uppdelad i steg 1 och 2, laser du pa
regional eller lokal niva. Den andra

I delen ligger p3 en central niva. Ar

I du dessutom utsedd fortroendevald
FFV eller FFM skall du da aven

1 genomga grundutbildningen.

I Som lagbas ar du en av Byggnads
forlangda armar pa arbetsplatsen

U Garfor ar det viktigt att du deltar pa

| Byggnads tréaffar och utbildningar.

1

Steg 1: 2-4 april. Internat,
Orebro, plats anges vid
anmalan.

Steg 2: 23-24 maj, Orebro,
plats anges vid anmalan.
Steg 1: 1-3 oktober. Internat,
plats anges vid anmalan.
Steg 2: 29-30 oktober,
Karlstad, plats anges vid
anmalan.

Pafarten

- en facklig
introduktionsdag
Varfor ar du medlem i facket?

Eller varfor ar du inte medlem?
Bland annat det pratar vi om under

en dag som innehaller information
om vad facket gor och varfér det ar
viktigt att vara medlem.

Kursen riktar sig alltsa bade till
dig som ar medlem i Byggnads och
till dig som annu inte bestamt dig
for att bli medlem. Erséttning for
forlorad arbetsfortjanst lamnas i
form av ett stipendium.

Valkomna!

14 mars Byggfackens hus,
Karlstad.

25 april, Byggfackens hus,
Orebro.

av utbildningarna, hor av dig
Anmal dig per mejl till:
telefon 010-601 12 10, eller

Jenny Svensson
studieansvarig ombudsman

jenny.svensson@byggnads.se

Om intresse finns for nagon
med en anmaélan eller fragor!

maria.ribbenmalm@byggnads.se

010-601 12 12
073-994 01 89

a BYGGNADS
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BYGGARE BOB / DEBATT

SD vinner rdster nar sossarna sviker

I Byggnads Orebro-Virm-
lands  medlemstidning  nr
4/2018 fragar sig “Byggare
Bob” hur utsatta byggnads-
arbetare kan rosta pd SD. En
smétt 16jevackande och for-
dummande fragestillning som
vederborande kanske fitt svar
pd om hen pratade med oss
byggnadsarbetare.

Jag tror, eller vet snarare, att
ménga av dem som ldgger sin
rost pa SD inte gor det av ra-
sistiska eller fraimlingsfientliga
skal, utan snarare for att man
utmélas som bovar. En klar
majoritet av landets byggnads-
arbetare dr vita min vilket ar
det fulaste man kan vara, en-
ligt dagens vardegrund.

Vi kliver upp tidigt om
morgnarna, sliter dag ut och
dag in, oavsett vider och vind
och dr en viktig samhills-
barande faktor. Detta har sa-
val sossarna som facket glomt
bort. Man har glomt varifran
arbetarrorelsen uppstod samt
vilka som &r deras bas. I stillet
fylls savil Socialdemokraterna
som facket med karridrspoliti-
ker och opportunister. Jag sjalv
har alltid rostat pa sossarna av
tradition, men nu ar det slut
med det. Min farfar arbetade
som betongare i Mellansverige
i hela sitt liv. Han rostade pa
S och var en av dem som var
med i den fackliga kampen pa
50- och 60- talen. For vad? For

att sluta sin dagar liggande led-
bruten i en sing utan en krona
pa kontot. Han skulle snurra i
sin grav om han sdg hur illa S
har svikit sina viljare idag och
om han sig vilka medlopare
facket blivit.

Dagens "socialdemokrati” ir
en skymf mot dessa main-
niskor. Vi ir tillintetgjorda och
forbisedda av dem VI satte till
makten. Vi dr skuldbelagda av
ett ihopkok av nyliberalism
och pampvilde och av dem
glomt sina rotter. Av de som
skulle vara vdra foretradare.
Difor menar jag att SD vinner
roster hos oss. Arbetarrorelsen
maéste vakna och std upp for

sina medlemmar och féra vira
intressen samt sluta smutskas-
ta oss. Forst dd kan de vinna
tillbaka oss och aterga till att
bli den fina organisation den
en gang var.

Jag rostar sjdlv inte pa SD
utan Vinsterpartiet (pd grund
av att de inte helt svikit sina
ideal 4n) men jag har full for-
stdelse for dom som rostar pa
Jimmie av rent missnoje.

Med arbetarrorelsen foljer
dven ett ansvar och ett arv
fran tidigare generationer som
maste respekteras. Utan den
insikten ar arbetarrorelsen ett
tomt skal.

MVH
tredje generationens betongare

Svar: Arbetarrorelsen ar allas vart ansvar

ag har fatt ett brev frdn en
Jmedlem i Byggnads som

har en del dsikter om mitt
sdtt att beskriva Sverigedemo-
kraterna.

Medlemmen tycker att mitt
satt att beskriva byggnads-
arbetarnas syn pa Sverige-
demokraterna ar smatt 16je-
vickande och férdummande.
Jag delar naturligtvis inte den
uppfattningen och tanker
forsoka bemota medlemmens
asikt.

Hen tror att orsaken till
att byggnadsarbetare rostar
pa Sverigedemokraterna dr
att man ar trott pa att vara
nagon sorts bovar i samhillet,
som alltid behandlas illa. Hen
sager ocksa att den storsta
delen av de som rostar pa
Sverigedemokraterna gor inte
det av rasistiska skal utan for
att de blir illa behandlade.
Hen skriver ocksd att den
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storsta gruppen byggnads ar-
betare ar vita man, vilket na-
turligtvis dr riktigt, men ocksa
att det fulaste man kan vara
enligt dagens viardegrund.

Hir hoppar jag till. Vada,
vita min 4r vil ingen grupp
som ska behova kinna sig ut-
anfor vart samhille. Jag tror
att just det problemet har nog
fler invandrare dn svenskar.

Hen redovisar ocksd det
som mdnga vet, hur en
byggnadsarbetare far ga upp
tidigt varje dag och slita fran
morgon till kvill, oavsett
vader och vind. Det ar just
den delen som gor att jag inte
forstir medlemmarnas asikter
nir dom rostar pa Sverigede-
mokraterna. SD har inte en
enda dsikt som kan forbattra
dessa forhéllanden.

Sedan kommer var medlem
in pd arbetarrorelsen och hur
denna svikit byggnadsarbe-

tarna, bland annat hur hens
morfar som gick bort utsliten
och fattig, trots att han varit
en trogen medlem och slagits
for arbetarrorelsen i hela sitt
liv.

Sveket fran Socialdemokra-
terna tar hen ocksa upp och
ddr ndrmar vi oss varandra,
eftersom jag ocksa har asikter
ndr det giller arbetarrorelsen
och dess uppgifter.

Det ar i det fallet viktigt att
ha klart for sig att arbetar-
rorelsen dr vad vi gor den till,
alltsa den ar allas vart ansvar
och som jobbare vet jag ingen
annan part som gjort speciellt
mycket for oss byggnads-
arbetare.

Att kalla facket for med-
l6pare, som ocksd gors i
medlemmens skrivning, ar
bara dumt, for facket ar
du och alla medlemmarna i
Byggnadsarbetareférbundet.

Sveket har gjort att vi ar
skuldbelagda och att vi styrs
av pampar som inte bryr sig
om vad vi tycker och har vill
jag verkligen tycka till och
protestera mot var medlem.

For mig ar historien fol-
jande: De fackliga organisa-
tionerna bildade det Social-
demokratiska partiet, vilket
betyder att de dr vart parti
och att ett stort ansvar ligger
pa oss sjdlva hur vi vill ha
vért samhalle. Den nylibera-
lism som smygit in i S beror
sakert pa att vi inte jobbar
nog bra med facklig-politiskt
arbete.

Sa ”ge f-n i mitt parti” ar
min slogan. Men vi méste
ocksd jobba for att 3 ett
parti som vi
kdnner som
vart.

Byggare Bob



LIV & LUST / FACKETS ANSIKTEN

Nedlagda Sattraskolan i Hagfors rymmer replokaler for

lokala band. Det ar har som fackligt aktive snickaren Oliver
Persson far utlopp for sin musikaliska kreativitet.
— Jag har alltid alskat musik, jag far en valdig energi av att
spela ihop med de andra i bandet.

Uliver byter
hammaren

Mot gitarren
efter jobbet

Det ar kallt i trapphuset. Har
ska inte eldas for krakorna.
Det dr en stor skolbyggnad,
som numera anviands till an-
nat.

I korridoren som rymmer
repetitionslokaler, som ett stu-
dieforbund stir for, dr det av
forklarliga skdl varmare. Att
spela gitarr med stelfrusna
fingrar ar inte det lattaste.

Oliver laser upp och tander
ljuset. Dir inne finns instru-
ment och forstirkare, och
pa viggarna sitter affischer
med Rolling Stones vilbe-
kanta utstrickta tunga och
Guns’n’Roses nidstan lika vil-
bekanta forsta skivomslag.

— Vi kommer hit s ofta vi
kan. Men det ir lite besvarligt

10

att fa ihop det nu nir vi har
en nybliven pappa i bandet, ler
Oliver Persson.

Bandet har de dopt till Nora,
efter bandmedlemmarnas ini-
tialbokstdaver: Nick, Oliver,
Rasmus och Andreas.

FAKTA

Oliver Persson

Alder: 24 ar.

Familj: Mamma, pappa, syster,
bror.

Bor: Tvarumslagenhet i cent-
rala Hagfors.

Yrke: Snickare. "Men vi utfor
dven andra jobb”.

Fackliga uppdrag: | Byggnads
regionstyrelse och i MB-
gruppen pa arbetsplatsen,
Byggservice i Geijersholm.

— Det handlar om att ha kul,
det dr darfor vi har bildat ban-
det.

Hittills har det mest blivit
covers pa andra bands latar.

- Vi varierar, allt fran pop-
punk till rdare punk. Vi har
ocksa provat pa litar av Go-
rillaz och Cranberries.

An har det inte blivit nigra
spelningar for publik, kanske
kommer det sd smdaningom.
Det 4r inte det viktigaste.

Det racker att fa till det i
replokalen, att de dr samspel-
ta, for att den positiva energin
ska infinna sig.

— Musiken sitter i gdng en
kreativ sida som ar viktig for
mig.

Oliver Persson har vaxt upp med musik,

Nir han inte spelar i bandet
lyfter han garna upp gitarren
hemma och komponerar egna
latar.

— Det dr ocksa roligt.

Att det blev musik som fang-
ade Olivers intresse var kan-
ske inte sd konstigt. Slikten
ar musikalisk och flera vuxna
runt honom spelade olika in-
strument nar han viaxte upp.
— Jag har spelat sedan jag
var 13 ar, innan det blev gitarr
och sing var det keyboard.
Till vardags arbetar Oliver
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men borjade sjalv spela da han var 13 ar.

—AThEE
Oliver Persson arbetar fackligt inom Byggnads, men pa lediga stunder blir
det musiken.
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Persson pa Byggservice 1 Gei-
jersholm, och dven om yrkes-
titeln dr snickare kan arbetet
rymma mer dn si.

- Vi gor mycket jobb &t
jarnverket, och det dr en del
underhéll s arbetsuppgifterna
varierar.

Oliver Persson arbetar fack-
ligt inom Byggnads.

Han sitter i regionstyrelsen
och dr ocksd med i medbe-
stimmandegruppen pa sin ar-
betsplats.

— For mig dr det viktigt med

facket: att det ar en fungeran-
de arbetsmilj6 pa jobbet.

Men arbetet och facket i alla
dra. Nar klockan slar sex pa
sondagskvillen och han hing-
er pa sig den svarta elgitarren,
knapper pa forstarkaren och
bandet drar i ging sin favo-
ritlat att vairma upp med, Off-
spring-covern ”The kids aren’t
alright”, ja, det ar da Oliver
Persson mar som bast.

Text: Magnus Ostin
Foto: Peter Kruger
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oa ska Byggnads johha

for en saker arhetsmil

Byggnads har som langsik-
tigt mal att ingen bygg-
nadsarbetare ska behéva
do eller skadas pa sin ar-
betsplats.

Byggnads kongress har be-
stamt att arbetet med en
saker arbetsmilj6 ska vara
prioriterat.

Inneborden av detta ar att
Byggnads arbetar med frigan
bade internt, extern, centralt
och lokalt. Det finns en om-
budsman som ar ansvarig for
arbetsmiljofragorna i varje re-
gion och som har ansvaret for
det faktiska arbetet. Ansvarig
ombudsman pé foérbundskon-
toret har det Overgripande
ansvaret och ar resursstod i
organisationen.

Byggnads arbete med noll-

visionen bygger pa tre delar;
forhallningssitt, praktiskt ar-
bete och uppfoljning.

Forsta delen utgar fran forhall-
ningssitt. Med det menas att
alla som arbetar med arbets-
miljo ska ha insikt om att dods-
olyckor och olyckor bade kan
och ska férhindras och langsik-
tigt ska vara noll till antalet.

Forst och framst dr det ar-
betsgivarens ansvar att det
arbete som utfors genomfors
pa ett sdkert sitt. Detta arbete
kan aldrig delegeras bort. Det
ar vart fackliga uppdrag att
bdde stodja arbetsgivaren i
arbetsmiljoarbetet och papeka
de brister som uppticks.

For det andra ir det den
anstalldes egen skyldighet att
vara 7sitt eget skyddsombud”.

Med det menas att man ska
folja gallande lagar och siker-
hetsforeskrifter samt papeka
eventuella brister. Det handlar
ocksd om att ha en attityd om
det viktiga att alla tillsammans
arbetar och har ett ansvar for
en sdker arbetsmiljo.

For det tredje har Byggnads
som facklig part ansvaret att
driva frigan om en siker ar-
betsmiljo och levandegora
nollvisionen i byggbranschen.
Det handlar om, som niamnts
tidigare, att stodja arbets-
givarna men framfor allt att
kontinuerlig utbilda och stod-
ja Byggnads medlemmar och
fortroendevalda.

Byggnads ska tydligt och
malinriktat arbeta med arbets-
miljofragorna. Det innebdr att

vi ska stodja och strukturera
det uppdrag och arbete som
arbetsplatsombud och regio-
nala skyddsombud har. Bygg-
nads ska ocksd erbjuda och
genomfora utbildningar inom
omrddet. Det handlar ocksa
om att ha ndra kontakt med
Arbetsmiljoverket och att opi-
nionsbilda kring nollvisionen
och en sdker arbetsmiljo.

Byggnads utgar ifran den offi-
ciella statistik som Arbetsmil-
joverket redovisar. Forutom
att Byggnads ska utvirdera
sitt eget interna arbete sa ar
det Arbetsmiljoverkets statis-
tik som dr det slutliga svaret
pa om vi har lyckats i vart ar-
bete med nollvisionen. Detta
ska utvirderas varje ar.
byggnads.se

Vad tycker du? Skriv en motion!

Ar 2020 l6per avtalen ut och
det ar dags att borja skriva
avtalsmotioner. Vilka forind-
ringar vill ni se i de kommande
avtalen?

Vi vill ha forslag sa fort som
moijligt for att borja bearbeta
forslagen.

Ni kan lamna in era forslag

pa vara kontor eller skicka
dem med mejl till kenneth.
svard@byggnads.se
Glom inte bort att limna
era kontaktuppgifter sa vi kan
aterkoppla vid eventuella fra-
gor.
Thomas Andersson
avtalsansvarig ombudsman

Ge dig in i debatten
o - -
pa sociala medier!
Du foljer vdl Byggnads i sociala medier? Byggnads ar
aktivt pa Facebook, Instagram och Twitter och varje dag
lédggs det upp nya Facebookinlagg med aktuella artiklar

och debattamnen som ror dig som medlem.
Gilla oss sa kan du félja debatten du ocksa!
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Pa regionfullmaktiges méte i Kristinehamn i november av-
tackades Anders Johansson som blivit tjdnstledig fran och med den 1
januari och fyra ar framat for politiska uppdrag i Kil. Anders har varit
ombudsman for Byggnads under de senaste fem aren, men kommer
att &gna sig nu helt at politiken. Till héger Byggnads Orebro-Varmlands

ordférande Kenneth Svard.

Foto: Byggnads
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ARBETSMILJO

Bygy-
olyckor:

Redan

svaria
siffror

Att bara fixa den lilla enkla
saken pa ett tak, stallning
eller nagon annanstans,
kan medféra att man blir
allvarligt skadad eller d6r
om det inte finns skydd,.

Dwrigt, oklart; 47; 1%

Kroppsrorelse med
Gverbelastning;
619; 17%

Kroppsrirelse
utan
dverbelastning;
248; 7%

Fall, ej fran hijd;
465; 12%

Fall fran hajd:
469; 13%

Olyckor, hela byggverksamheten

El, brand, explosion;
68; 2%

Farlorad kantroll,
dvriga; 144; 4%

Lickage,
utstrémning;
72: 2% Ras, fall,
bristning av
material;
384; 10%

Farlorad kontroll
twver maskin;
196; 5%

Firlarad konteoll
over
transpartmedel;
179; 5%

Forlorad kantrall
dwver handverktyg;
B&7; 185

Farlorad kontroll
dver faremal
136; 4%

Cirkeldiagrammet visar olyckor inom byggbranschen under 2017. Siffrorna avviker inte mycket for den stati-
stik fér 2018 som kommer om en manad.

2018 skedde det 3 600 olyck-
or inom byggsektorn, varav
tio med dodlig utgidng. Fyra
personer dog i fallolyck-
or, fyra i klimolyckor, en i
sprangolycka, dar en sten for
pa sprangaren sa allvarligt att

Skrammande dalig sakerhet fér byggnadsarbetarna. Bilden &r tagen i
Kil i Varmland.
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han omkom. En avled nir en
grivskopa lossnade fran sitt
faste.

127 av de olycksdrabbade
ar kvinnor.

Och 2019 har inte borjat
bra, bara i januari har tva

4=

Kalla: Byggnads

mist sina liv, samt en har bli-
vit allvarligt skadad. Tittar pa
bilderna nedan, som Byggnads
har tagit fran olika byggen, s&
verkar det som att en del inte
reflekterat 6ver siffrorna.

Peter Kriger

... och pa taket till det har huset i Kristinehamn arbetade man helt utan

skyddsstallningar.
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Den 20 mars arrangeras for
foérsta gangen en tavling
mellan byggelever pa Tul-
langsskolan i Orebro, Lin-
deskolan i Lindesberg och
Alléskolan i Hallsberg.

- Det ar ett ypperligt satt
att marknadsféra yrkena,
sager Hanna Dahlstedt,
yrkeslarare pa Alléskolan.

— Grundtanken ar att vi ska
bjuda in elever i drskurs atta,
sd samtidigt som det dr en
skoltavling marknadsfor vi
yrkena infor elevernas gymna-
sieval, sdiger Hanna Dahlstedt
som dr en av arrangorerna.

Tévlingen arrangeras i Tul-
lingsskolans bygghall. Bygg-
eleverna ska tivla i tre yr-
kesgrenar: trd, murning och
plattsdttning. Dessutom finns
platslagare, anlidggare, malare
och golvldggare pa plats for
att visa upp sina yrkeskunska-
per utom tivlan.

— Vi kommer ocksd att ha
en simulator for den som vill
prova pa att kora gravmaskin.

Tavlingen péagar klockan
9.30-14.30 med prisutdelning
klockan 15. Det ar fritt intra-
de. Byggnads finns pa plats for
att beritta om fackets roll.

Forhoppningen &r att tiv-
lingen ska bli lyckad och att
man da kvalificerar sig till att
framover fa arrangera en kval-
tavling till yrkes-SM.

- Vi anvdnder samma be-
domningsmall.

Tavlingen pa Tullangssko-
lan har fatt hashtaggen #bygg-
kampen2019 for den som vill
folja arrangemanget pa sociala
medier.

Initiativet  till  tdvlingen
togs av Kalle Holman, yrkes-
lairare pa Alléskolan. Andra
personer som ir inblandade
i arrangemanget dr Daniel
Higer, Lindeskolan, Morten
Lindgjerdet, Tomas Petters-
son, Tullangsskolan och Johan
Olsson, Byggnadsindustrins
yrkesndmnd.

Magnus Ostin

Byggelever iran tre skolor tavlar

Samtidigt som
det ar en skol-
tdvling mark-
nadsfor vi
yrkena.

Byggtavlingens arrangorer. Fran vanster: Kalle Holman, Peter Borg,
Morten Lindgjerdet, Johan Olsson, Hanna Dahlstedt och Tomas Pet-

Det ar facklig tjejtraff den 8 mars pa& Byggfackets hus i Karlstad. Vi traffas kI 17. Adressen &r Post-
tornsgatan 8. Valkommen!
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Vi vill traffa er!
Vill ni traffa oss?

ARETSPLATSBESiK. Vill du ha
besok av Byggnads pé din
arbetsplats? Mejla d& oss dina
kontaktuppgifter och eventu-
ella fragestillningar till:
orebro-varmland@byggnads.se

Trygg 16n med
kollektivavtalet

FACKLIGA FORDELAR Du som
arbetar under kollektivavtal
kan kidnna dig trygg. Kollektiv-
avtalet ser till att du har ratt
16n vid bade arbete och fran-
varo som semester, foraldra-
ledighet eller sjukdom.

P4 byggnads.se hittar du mer
information.
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Missa inte

... mojligheten att betala
medlemsavgiften via
autogiro.

Kontakta Byggnads region
Orebro-Varmland!

ANSLAGSTAVLAN

Ar du sjukskriven?

Det ar viktigt att du genast kontaktar Byggnads om
du blir sjukskriven mer an 14 dagar. Annars finns
risken att du blir sjukskriven under en ldngre tid an
14 dagar. Och om vi inte far veta det i tid, hinner vi
inte agera mot Forsakringskassan. Risken ar da att
personen blir utférsakrad efter 90 dagar, meddelar
ombudsmannen Niklas Nordlund.

Ingen tid att vara snall

e Om inte din I6n kommit in pa kontot fran dag ett, prata

med arbetsgivaren.

 Ta reda pa vad det ar for fel. Varfor kommer inte I16nen in

pa kontot?

e Har inte arbetsgivaren nagra pengar?
e Anser arbetsgivaren att det inte ska utga nagon l6n?

e Ar ni oense om I6nen?

¢ Kontakta Byggnads omgaende. Det finns ingen tid att
vara snall. Vi maste fa ivag ett kravbrev omgaende, helst
inom en vecka fran den dag I6nen skulle varit inne pa kontot.

R Rk

Viktigt!

VGIém inte att

anmala till avdelning-
en vid forandringar i
sjukskrivning, studier
och sjukersattning el-
ler arbetsl¢shet inom
tva manader.

Glom inte ...

... att du som medlem &r
forsékrad pa din fritid. Har
du skadat dig pa fritiden som
inneburit lakarvard — ta kon-
takt med Folksams skadejour,
0771-960 960.

Regionkontor:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 10 11
orebro-varmland@byggnads.se

Oppettider expeditionerna
Karlstad:

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro: )
Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 10 11

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Vi i Orebro-Virmland:

OMBUDSMAN:

Kenneth Svard

Ordférande, DMY, arbetsratt, RSO
010-601 12 15/070-190 61 24
kenneth.svard@byggnads.se

Thomas Andersson
Avtalsansvarig, TBM, arbetsratt,
RSO

010-601 12 17/ 070-624 81 33
thomas.andersson@byggnads.se
Ann-Katrin Eneblom
Ekonomiansvarig, personal-
ansvarig, arbetsratt, RSO
010-601 12 07

070-660 35 10
ann-katrin.eneblom@byggnads.se
Tomas Pettersson
Teknikinstallationsavtalet, arbets-
ratt, RSO

010-601 12 16/ 076-843 04 30
tomas.pettersson@byggnads.se
Jari Viitakangas

HEA, plat-larlingar, arbetsratt, RSO
010-601 12 36/ 072-581 12 36
jari.viitakangas@byggnads.se
Odd Maalsnes

TBM, arbetsratt, BYN-larling, RSO
010-601 12 08 / 070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se
Mattias Andersson

TBM, DMY, arbetsratt, RSO
010-601 12 54 / 076-105 03 90
mattias.andersson@byggnads.se
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Patrik Hjelm

RSO, teknikinstallationsavtalet,
arbetsratt, VVS-larlingar
010-601 12 13/070-652 31 90
patrik.hjelm@byggnads.se
Tomas Olsson

RSO, TBM, arbetsratt

010-601 12 19/070-240 23 32
tomas.olsson@byggnads.se
Niklas Nordlund
Arbetsmiljdansvarig, RSO, arbets-
ratt

010-601 12 01 /072-214 77 98
niklas.nordlund@byggnads.se
Jenny Svensson
Utbildningsansvarig, glas-avtalet,
BYN-larlingar, utlandsk arbets-
kraft, MB, arbetsratt, RSO
010-601 12 12 /073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se
Erik Karlsson

HEA; TBM, arbetsratt, RSO
010-601 12 03 /072-220 54 46
erik.karlsson@byggnads.se
Patrik Nystrom

TBM, DMY, arbetsratt, RSO
010-601 12 02

076-104 06 20
patrik.nystrom@byggnads.se

ADMINISTRATORER:

Carina Engberg
Medlemsredovisning, larlingar VVS
010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se
Katarina Sandgren
Forsakringar, medlemsredovisning
010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se
Helena Dahlén
Medlemsredovisning, bokféring
|6ner

010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se
Ingela Garberg
Lonegranskning, TBM-matning,
registrering FFV, MB, UE
010-601 12 33
ingela.garberg@byggnads.se
Maria Ribbenmalm

Matning, I6negranskning, RSO
010-601 12 10
maria.ribbenmalm@byggnads.se

(TBM: Tra, betong och mureriarbe-
ten, RSO: Regionalt skyddsombud,
HEA: Huvudentrepenorskap, DMY:
De mindre yrkesgrupperna)

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 1/mars 2019

15



&y
BYGGNADS

BYGGNADS ...

Medlemstidning fér Byggnads Orebro-Véarmland

Byggnads Orebro-Varmland
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Orebro-

Telefon: 010-601 10 11

Nya regler
for sjuka

Den 1 januari 2019 tradde
de nya reglerna om ka-
rensavdrag i kraft. De

nya reglerna innebér att
karensdagen har ersatts

av ett karensavdrag. Detta
innebar att samtliga kollek-
tivavtal har skrivits om.

I korthet innebidr reglerna att
ndr en arbetstagare blir sjuk
sd ska ett karensavdrag goras
med 20 procent av den genom-
snittliga veckoarbetstiden.

For en arbetstagare som ar-
betar heltid sd innebdr det att
denne fir ett karensavdrag
pa dtta timmar. Direfter ska
sjuklon betalas med 80 pro-
cent av den 16n som skulle ha
betalats om arbetstagaren inte
varit sjuk. Om arbetstagaren
blir sjuk pa en dag di arbets-
tagaren skulle ha arbetat mer
dn dtta timmar sa ska forst ett
loneavdrag goras pa atta tim-
mar och direfter ska sjuklon
betalas for resterande timmar
denna dag och dven under res-
ten av sjukloneperioden.

Om arbetstagaren dr sche-
malagd for att arbeta atta tim-
mar per dag och blir sjuk efter
fyra timmar och dven ar sjuk
hela nista dag sa ska karens-
avdrag goras med fyra timmar
den forsta dagen och fyra tim-
mar den andra dagen.

Lids mer pa Byggnads hem-

sida. byggnads.se

Posttidning B

V Boka in ditt kretsmite!

OREBRO-VARMLAND

Askersund

Frovi
Grums

Hagfors
Hallsberg

Hallefors

Karlskoga
Karlstad/Kil/Hammaro

Kristinehamn

Kumla/Fjugesta

Lindesberg
Sunne

Orebro

Tid

Lordag 2 mars

Fredag 17 maj, kl 18
Torsdag 21 mars, kI 18.30
Fredag 24 maj, kI 18
Onsdag 29 maj, kl 17.30
Torsdag 14 mars, kI 18
Torsdag 16 maj, kI 18
Torsdag 23 maj, kl 18
Lordag 18 maj, kI 9
Torsdag 7 mars, kI 17
Langfredag 19 april, kI 10

Tisdag 19 mars, kl 18
Onsdag 1 maj

Fredag 24 maj, kI 18
Torsdag 14 mars, kI 18
Tisdag 14 maj, kl 17.45
Onsdag 8 maj, kl 19

Torsdag 16 maj, kI 19

Fredag 24 maj, kI 18

Plats

Hockeyresa K-D. Samling 14.30,
Norra Vattern. Anmalan kravs.
Medlemsmote O’Learys, Askersund.

Méte pa Ervalla Gastgiveri.
Grillkvall

Medlemsmote. Speedway, anmalan
till Tomas: 076-843 04 30.

Bowling, Nytorget Hallsberg.
Fotboll Behrn arena, Orebro.

Medlemsmote, Hallefors herrgard.

Fiskedag med familj. Anmélan till
Hasse Akesson: 070-296 17 23.

Méte, Byggfackens hus.
Farjestadstravet.

Mote i SAP-lokalen.

Forsta maj-firande. Anmalan till
Thomas: 070-624 81 33.
Aktivitet. Anmalan till Thomas:
070-624 81 33.

Bowling i Hallsberg.

LO-téltet pa Indianernas hemma-
match.

Méte pa Lindegarden.

Medlemsmoéte i LO-lokalen.

Mote i ABF:s lokal. Spel pa Boule
Bar, anmaélan senast 17 maj .

Har nar du din ordforande

Askersund

Tomas Olsson 070-240 23 32
Degerfors Vakant

Hagfors

Tomas Pettersson 076-843 04 30
Hallsberg

Nicklas Jonsson 070-398 64 56
Hallefors

Fredrik Palmqvist 070-339 45 57

Karlskoga

Hans L Akesson 070-296 17 23
Kumla/Fjugesta

Victor Johansson 073-834 26 00
Karlstad/Kil/Hammaro

Tobias Vikberg 070-254 98 93
Kristinehamn

Thomas Andersson 070-624 81 33

Lindesberg

Arne H Karlkvist 070-649 65 34
Sunne

Anders Nilsson 070-574 25 18
Saffle

Bengt Mattsson 076-773 75 19
Orebro

Kjell Krantz 070-351 75 80



