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LEDARE

Tack alla ni medlemmar fdr
det oerhort stora stod vi fatt

ack for att ni allihop stod upp och
Ttog stillning for vara kollektivav-

tal mot den massiva attacken fran
arbetsgivarsidan med Svenskt Naringsliv
och Sveriges Byggindustrier i spetsen. Vi
stod upp tillsammans och visade arbets-
givarna hur starka vi ar nir de forsokte
bryta ner vdra lonesystem och infora en
mdnadslon med personliga tillagg. Utover
det sa ville de dndra stupstocken i vara
arbetstidsregler sa att vi skulle bli mer
flexibla, som de uttryckte sig.

Tack vare er sd lyckades

vi std emot alla forsok till
forsamringar som arbets-
givarna med alla medel
forsokte fa till stand.
Hoppas ni alla forstar hur
starka vi 4r nar LO och
Svenskt Naringsliv gor
gemensam sak i media och
foresprakar det sa kallade
”mirket”!

Vi gick in i den har avtalsrorelsen med 31
viktiga krav for en modern byggbransch.
Vi tog striden for att kvinnor, nyanlanda
och larlingar ska fa jobb i branschen.
Och vi kravde mer ordning och reda.

Nu har vi tagit ett stort steg framdt, vi

“Vi tog striden
for att kvinnor,
nyanldnda och
larlingar ska
fa jobb i bran-
schen.”

har med det hir avtalet fatt en 13glone-
satsning, en arbetstidsforkortning vilket
ocksd gynnar jamstilldheten, tydliga
mandat for vara fackligt fortroendevalda
och vi har fatt hojda loner.

Om ett ar &r det dags igen for en ny
avtalsrorelse. Tank pd att vi skulle kunna
vara dnnu starkare om alla i branschen
vore medlemmar. Still fragan till era
kamrater pd era arbetsplatser, de kanske
aldrig fatt fragan tidigare.

Till sist vill vi fran
forhandlingsdelegationen
an en gdng sanda ett stort
TACK for allt ert stod
under konflikten, utan er
sa hade det inte gatt!

P S. Jag undrar jag om inte
alla for-
bund i LO
familjen
skulle tjana pa att lata de
loneledande férbunden
satta market i fortsatt-
ningen?
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Kenneth Svird
ordférande Byggnads Orebro-Véarmland

L0O:s ekonomer spar en ljusnande framtid

EKONOMI. Den svenska kon-
junkturen ar stark. BNP
okade med cirka 4 procent
i fjol och tillvixten blir
fortsatt hog i r och nista
ar.

Allt enligt LO-ekono-
merna.

&
BYGGNADS

Medlemstidning for Byggnads
Region Orebro-Varmland

Den offentliga konsum-
tionen vintas 6ka forhal-
landevis kraftigt i ir pa
grund av 6kade kostnader
for flyktinginvandringen
och ett 6kat behov av of-
fentliga valfardstjanster.
Det spelar en betydande
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roll for att tillvixten blir
stark.

LO-ekonomerna har
lange havdat att ett hogt
efterfragetryck ar nod-
vindigt for att pressa ner
arbetslosheten och det sker
nu.

Tryck: Edita Vastra Aros, Vasterds

Adress till hemsidan:
orebro-varmland@byggnads.se
Telefon: 010-601 10 11 (vxI)
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Skydds-

ombuden
har tappat
fortoendet

Pa 6ver 500 svenska arbetsplat-
ser rader sa allvarliga brister i
arbetsmiljon att skyddsombud
larmat Arbetsmiljoverket om
att situationen ar ohallbar. Det
visar Dagens Arenas gransk-
ning av inkomna 6:6a-anmal-
ningar de senaste tio aren.

Ett skyddsombud limnar in en
6:6a-anmilan ndr det ar sd stora
brister i arbetsmiljon att nista steg
ar stanga arbetsplatsen, om arbets-
givaren inte gor tillrackligt for att
16sa situationen.

Anmilningarna om ohéllbar ar-
betsmiljé har okat kraftigt de se-
naste tio dren, fran 360 ar 2006
till 519 ar 2015. Denna trend syns
i nidstan alla branscher. Men inte
i byggbranschen — dar har antalet
anmailningar halverats.

En av forklaringarna ir att Bygg-
nads sedan 2013 har en férhand-
lingsmojlighet i sina avtal som
paminner om en 6:6a-anmilan.
Det kan forklara en liten del av
minskningen, men langt ifran hela,
menar Christer Roos, ombudsman
med ansvar for arbetsmiljofragor
pa Byggnads.

— Manga skyddsombud har tap-
pat tilltro till inspektorerna. De
vittnar om att inspektorerna lyss-
nar mer pa arbetsgivarna och liag-
ger mindre vikt vid arbetstagarnas
uppgifter, siger Christer Roos.

www.byggnads.se

Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till Lilian
Haraldsson, frilansskribent:
textorab@telia.com
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AVTALSRORELSEN

Facket: Vi ar stiolia och
over nya avialet

nojda

Byggnads &r ndéjda med det
nya byggavtalet som par-
terna slutligen kunde enas
om, efter en sju dagars
strejk.

- Vi ar stolta dver att vi
inte gav oss nar det galler
striden for att utveckla
underentreprendrs-
ansvaret och inflytande
pa arbetsplatserna. Vi fick
till en laglonesatsning,
har 6ppnat branschen for
fler kvinnor, larlingar och
nyanldanda, sidger Johan
Lindholm, Byggnads for-
bundsordférande.

- Byggnads medlemmar kan
stracka pa sig i dag. Vi gick in
i den hidr avtalsrorelsen med
manga viktiga krav, till exem-
pel for att kvinnor, nyanldnda
och lirlingar ska fa jobb i
branschen. Och vi kriavde mer
ordning och reda. Nu har vi ta-
git ett stort steg framat, siger
Johan Lindholm, Byggnads
ordférande i en kommentar
till det nya byggavtalet.

- Vi har med det hir av-
talet fatt en liglonesatsning,
en arbetstidsforkortning, vil-
ket ocksd gynnar jamstilld-
heten, tydliga mandat for vara
fackligt fortroendevalda och

FAKTA

Nya byggavtalet i korthet:

D Avtalet galler for perioden den

1 april 2016 till och med 30 april
2017 (13 méanader).

D Utgdende I6n for yrkesarbetare
raknas upp med 4,30 kr per timme
alternativt 748 kr per manad.

D Utgdende |6n for stadpersonal
raknas upp med lagst 610 kr per
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Johan
Lindholm.

Torbjorn
Hagelin.

vi har fatt hojda loner, sdger
Torbjorn Hagelin, Byggnads
avtalssekreterare.

Byggnads var bland de for-
sta att beklaga att LO-sam-
ordningen sprack och att lag-
l6nesatsningen kom pa skam.
I media har det kretsat mycket
kring market.

— Vi dr glada och stolta over
att vi lyckats pressa upp nivan
och sett till att det blev en so-
lidarisk lidglonesatsning, sager
Johan Lindholm.

Men for nagra veckor sedan
stod parterna langt ifrdn var-
andra i konflikten.

Byggnads gick in i avtals-
rorelsen med ett par Overgri-
pande mal. Att fa ordning och
reda pa vara arbetsplatser och
fa bort laglonekonkurrens och
fiffel genom att utveckla hu-
vudentreprenorsansvaret.

— Vi vill ocksd 6ppna upp
byggbranschen foér kvinnor,

manad.

D Arbetstidsforkortningen utokas
med tva timmar och ar 39 timmar
per ar fran och med den 1 april
2017.

D Gemensamt arbete mellan par-
terna for att 6ka andelen kvinnor
i byggbranschen. Arbete ska ske
inom ramen for Byggindustrins

nyanlinda och ldrlingar. Det
gOr man inte gratis och medel
for det ska tas ur produktio-
nen. Det ar ett sitt att till-
sammans ta ansvar for bygg-
branschens bista. Det var vi
beredda att ta en konflikt for,
fortsitter Johan Lindholm.

- Sveriges Byggindustrier hade
ett mal med denna avtalsrorel-
se och det var att fa bort var
mojlighet till inflytande och
delaktighet pa arbetsplatserna
genom att fordndra vara 1one-
system. Det kan vi aldrig gé
med pa och det tog vi konflikt
for, tilligger Torbjorn Hage-
lin.

—Vi har triffat Sveriges
Byggindustrier (BI) vid ett
stort antal tillfillen. Varslet
var helt nédvindigt for att
komma till rdtta med fram-
tidens utmaningar, d4 BI kon-
sekvent forhalat forhandling-
arna, fortsitter han.

—-Vi har tidigare uttryckt
oro for att BI skjutit pad de
viktiga framtidsfrigorna och
i stdllet lagt allt fokus pa mak-
ten over lonebildningen, siger
ordforande Johan Lindholm.

—Jag kan bara beklaga att
det var precis ddr vi hamnade.
Genom att forhandlingarna

Yrkesnamnd (BYN).

D En arbetsgrupp tillsatts for att ta
fram forslag pa hur fler larlingar
ska kunna fa larlingsanstallning.

D En styrgrupp tillsatts for att par-
terna tillsammans ta ska fram for-
slag och initiativ for att underlatta
for nyanlanda att fa anstalining i
byggbranschen. Detta arbete ska

forhalades kunde vi inte na
samforstind inom en rad vik-
tiga framtidsfragor, exempel-
vis jamstilldhets- och mang-
faldsarbetet.

- Byggnads har genom hela
avtalsrorelsen lyft fragorna
om ordning och reda pa bygg-
arbetsplatserna. Det handlar
om ett vassat huvudentrepre-
norsansvar for att rdda bot
pa lonedumpning och osikra
arbetsplatser. Vi har dven ar-
betat for en serids och konkret
satsning pa att vilkomna savil
kvinnor, ungdomar och nyan-
linda till byggbranschen. Ty-
virr ser vi att dven har har BI
enbart pratat lonefragor.

— Vi har haft svart att fa
gehor for vara krav da ar-
betsgivarna villkorat allt mot
l6nesystemen. Men vi ar stolta
Over att vi inte gav oss. Vi vill
ha inflytande och vi vill till-
sammans med byggforetagen
vara med och utveckla bran-
schen. Nu har vi kommit en
bra bit pa vig mot ett moder-
nare byggavtal, avslutar Johan
Lindholm.

www.byggnads.se
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ske bland annat inom ramen for
Byggindustrins Yrkesndmnd (BYN).
D | avtalet bestams att Byggnads
ska ha mojlighet att delegera
férhandlingsmandat till facklig
fortroendeman pa arbetsplatsen.
D En arbetsgrupp ska tillsattas for
en éversyn av reglerna om rese-
ersattning och traktamente.



AVTALSRORELSEN

“Prestationslon,

likhet

och mangtfald fick ga fore”

Urebro-Varmlands ordfgrande tycker att avtalet ar bra

Efter att konflikten inom
byggbranschen natt sitt
sjunde dygn kom parterna
pa sondagen den 17 april
o6verens om ett nytt avtal
6ver 13 manader med I6ne-
6kningar pa 2,38 procent.

Kenneth Svird, ordforande i
Byggnads Orebro-Virmland
ar nojd.

— Arbetsgivaren hade rik-
tat in sig pa att fordndra vart
l6nesystem och fi bort pre-
stationslonen. Det handlade
mycket om det och tvingade
ut oss i konflikt, konstaterar
Kenneth Svird, nir han sum-
merar resultatet av konflikten
och avtalsforhandlingarna.

Hade ni medlemmarna
med er i konflikten?

—Ja, det ar en otrolig kinsla
att arbeta i en fackférening
som har en si starka medlem-
mar. Vi var manga i vart av-
langa land som med stolthet
horde vad Byggnads medlem-
mar ute pa byggena sa till oss,
i radio, tv och i tidningar nar
de fick frigor angdende den
konflikt vi hade med véra ar-
betsgivare.

Lonelyftet blev inte sa
mycket hégre an market
pa 2,2 procent.

— Nej, det var si manga an-
dra fragor vi ville forbattra. Vi
ville ha inflytande och utveck-
ling. Vi tog striden for jamlik-
het, jamstilldhet och méngfald.
Vi tog striden for lirlingarna.
Vi fick utvecklat mandat for

4

Kampandan var stor ndr strejkande byggnadsarbetare samlades pé& Bygg-
nads i Orebro for att fa information.

vira fortroendemin, utokade
arbetstidsforkortningen och vi
fick en laglonesatsning pd vara
medlemmar som arbetar som
stadpersonal, riknar man med
arbetstidsforkortningen si fick
de nistan 3,5 procent. Vi for-
bittrade vira moijligheter till
ordning och reda.

- Vira 6000 fackliga for-
troendemidn har mojlighet att
driva véra fragor ute pa arbets-
platserna. Darfor var resultatet
av den hir konflikten si bra. Vi
har kommit en bra bit pd vig i
vart forandringsarbete.

—Det dr viktigt att vi tog
fajten for ordning och reda.
Vi ska ha en ren byggbransch
som dr fri frdn svartjobb. I

slutinden har kronor och 6ren
inte sd stor betydelse om du
inte har en trygg anstillning
att gd till.

Mats Akerlind, arbetsgivarnas
forhandlingschef beklagar att
de inte fick igenom en forand-
ring av ackordsreglerna.

—Vi har ett vildigt stort
antal mindre foretag i bygg-
branschen som konkurrerar
knivskarpt och dir ackords-
reglerna ar ett problem. Ty-
varr har vi inte lyckats dndra
dem. Men vi tycker dnda att
det hir avtalet ar bra, for vi
far ocksa mojlighet att triffa
overenskommelser med véra
medarbetare, siger han till TT.

— Jag haller inte med om den
beskrivningen, sdger Kenneth
Svird. I manga av de mindre
foretagen vi forhandlar med
sager de att prestationslon ar
bra bade for de anstillda och
arbetsgivarna. God planering
och ordning och reda, gor att
bada parter tjanar pengar.

Kenneth Svard ar nojd 6ver
att striden om lGensystemet ar
over och prestationslonerna
blir kvar.

— I ovrigt har vi inte gjort
ndgra direkta eftergifter i for-
handlingarna, men har manga
fragor kvar att diskutera infor
kommande 16neforhandlingar
om drygt ett ar.

Omriknat pa ett ettarigt
avtal héller byggavtalet indu-
strins marke pa 2,2 procent.

Lilian Haraldsson

FAKTA

D Totalt berérdes uppemot

2 600 byggnadsarbetare av
strejken som brét ut den 12
april med en upptrappning
den 19 april. Arbetsgivarnas
lockout skulle ha tratt i kraft
den 22 april. Lockouten skulle
ha berort ytterligare 12 000
medlemmar.

D Byggforetag som var uttagna
i strejken inom Byggnads Ore-
bro-Varmlands verksamhets-
omrade var: Skanska Sverige
AB Versgatan 22 Orebro, Skan-
ska Sverige AB Astadsvagen 3,
Aggeruds Bygg Astadsvagen
3, NCC kv Piloten OrebroNCC
Pac lager och kontor Orebro,
BBM i Karlstad hela foretaget,
Byggdialog studentldgenheter,
Skanska Sverige Bryggaren 12
lanstyrelsen.
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Byggnads viktigaste krav

Dessa krav fick Byggnads
igenom med undantag av
I6nedkningen som slutade
pa 2,38 procent pa 13
manader.

1. ORDNING OCH REDA

Vi vill fortsitta att utveckla
huvudentreprendrsansvaret
(HEA) for att fi ordning och
reda i branschen. Byggbran-
schen priglas alldeles for
mycket av laglonekonkurrens,
svartarbete, dalig arbetsmiljo
och stora sdkerhetsbrister. For
att branschen ska behélla sin
attraktionskraft och sta sig vil
i konkurrensen pa en globali-
serad marknad sd maste vi fa
ordning och reda.

HEA inférdes efter forra
avtalsrorelsen och har visat
sig vara ett mycket bra verk-
tyg. Men det behover utveck-
las och forbattras. Pa ett och
samma bygge utfér mdinga
entreprenorer olika delar av
arbetet, till exempel elektriker,
mdlare och stillningsbyggare.
For att HEA ska bli verk-
ningsfullt vill Byggnads att hu-
vudentreprenoren ska kunna
uppge alla entreprendrer pa
arbetsplatsen. Det dr viktigt
for att sikerstilla villkor, ar-
betsmiljo och loner.

2. JAMSTALLDHET OCH
MANGFALD

Behovet av bostider ar
enormt. Den viktigaste fragan
for dagens ungdomar ir att fa
en egen bostad. Sverige star in-

for en byggboom och det ska
byggas som aldrig forr. For att
klara detta maste byggbran-
schen bli en modern bransch
som vilkomnar bade kvinnor
och min, ungdomar och ny-
anlinda. For att inte fastna i
vackra ord si maste vi viga ta
konkreta beslut. Byggnads kra-
ver att byggbolagen ska vara
med och betala for att stirka
utbildningsinsatser redan i sko-
lan, stoppa machokulturen som
himmar branschens utveckling
och rittvisemirka Sveriges vik-
tigaste yrke. Pengarna regnar
over byggforetagen redan nu, sa
det borde vara mojligt att ta en
liten del av det for att verkligen
astadkomma en fordndring.
3. LARLINGAR

Atervixten i branschen ar
viktig och under mdinga ar
har generationer inte kunnat
ga fardigt sin utbildning. Det
har linge varit svart for ung-
domarna att fi en ldrlings-
plats, byggforetagen anstiller
dem inte. Byggnads kraver att
foretagen tar sitt ansvar och
anstaller fler larlingar och att
detta ansvar skrivs in i avtalet.
Aterigen star och faller bygg-
branschens framtid med om
vi kan attrahera alla som vill
arbeta som byggnadsarbetare.
4. NYANLANDA

Vi ser ett stort behov av att
snabbt borja anvanda och ut-
veckla det system vi redan har
for att ta emot nyanlinda i
byggbranschen och fi dem i

arbete. Systemet innehaller en
process for att validera den ny-
anldndes kunskaper och se vil-
ka utbildningsbehov som finns.
Aven hir handlar det om att
sdkra branschens atervixt och
klara framtidens byggplaner.
5. INTEGRITET

Dagens arbetsgivare blir allt
mer bendgna att krava personlig
information om anstillda och
arbetssokande. Drogtester och
medicinska kontroller, utdrag
ur brottsregister och forsak-
ringskassans register, personlig-
hetstester i olika former krivs
oavsett om det ar relevant for
anstillningen. Till det kommer
6vervakning i olika former, ex-
empelvis genom kameror, GPS
och passerkort. Det faktum att
vi sdljer vart arbete och inte oss
sjalva maste vara vigledande.
Byggnads kraver darfor storre
inflytande vid tvister mellan
arbetsgivare och anstilld om
krankt integritet.
6. 3,2 PROCENT

Svensk ekonomi gar bra.
Byggbranschen gir som taget.
De storsta svenska byggbola-
gen har aktieutdelningar pa
ndarmare fem miljarder kronor.
Det ar sjalvklart att Sveriges
byggnadsarbetare ska ha en
del av kakan man dr med och
arbetar ihop. Tunga institutio-
ner som Konjunkturinstitutet
och Riksbanken gor samma
analys som vi. Darfor kriver
Byggnads lonedkningar pa 3,2
procent. Det ar fullt rimligt.

FAKTA

Glasmasteriavtalet i korthet:

D Utgdende 16n hojs med 783
kronor per manad fran den

1 april.

D Grundlénen hojs till 152,50
kronor.

D Glasarbetares mojlighet till
kompensationstidbank utdkas
till 50 timmar.

D Ackordets fasta del hojs med
4,50 kronor.

D Forbattrade permissionsreg-
ler f6r sammanboende.

D Mojlighet till 6verenskom-
melser om anpassning av
arbetstider efter glasarbetares
behov.

D Tydlig reglering om dispens
vid nattarbete.

D Larlingssystemet utvecklas
under avtalsperioden till att
dven omfatta utbildnings-
planen for undergrupper till
huvudyrket.

D Stérkt konkurrenskraft da
bilglasverkstader far mojlighet
till 16rdagsoppet.

D Inférande av OB-ersattning.

FAKTA

Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl i korthet:

D Forbattrad ordning och
reda genom inférandet av ett
huvudentreprendrsansvar.

D Loneodkning: 4,69 kr per
timme eller 816 kr i manaden.
D Ny lagstalon pa 158 kr per
timme.

D Starkt ackordsparagraf.

D Avtalet ar pa 13 manader
och galler fran 1 april 2016 till
och med 30 april 2017.

FAKTA

Plat- och ventilationsavtalet

i korthet:

D Battre ordning och reda
genom att inféra huvudentre-
prendrsansvar.

D Forbattrat prestationslone-
system, inford friskvardspeng
om 2 500 kr, starkt foretags-
hélsa for de som &r 50+ samt
forbattrade traktamentsregler.

Exemplet Mall of Scandinavia — det var det har Byggnads vill fa bort med sin strejk

ARBETSVILLKOR. Nyligen sinde
Sveriges Television program-
met Uppdrag gransknings
reportage om bygget av gal-
lerian Mall of Scandinavia som
oppnade i hostas.

Gallerian ligger i Solna
norr om Stockholm. P4 den
arbetsplatsen har djungelns lag
hérskat. Langt ifrdn den ord-
ning och reda som Byggnads
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medlemmar nyss strejkade
for.

Huvudentreprenoren Peab,
som marknadsfor sig som
”Sveriges bista foretag i
byggbranschen” pa den egna
hemsidan, har anledning att
skimmas. Underentrepreno-
rer (bemanningsforetag) som
tagits in pa galleriabygget har
betalat ut sviltloner.

Byggnadsarbetare har som
mest jobbat 48 timmar i strack.
En del av arbetarna har enligt
programmet tagit amfetamin
for att orka jobba.

Dolda inspelningar avslojar
ocksa att chefer trakasserat
anstillda for att de inte ska ga
med i facket. Det ar naturligt-
vis ljusskygga chefer som inte
vill bli intervjuade.

Missforhallandena pé gal-
leriabygget visar 4n en gdng
hur viktigt det 4r med starka
fackfoéreningar. Byggnads
strejk var befogad.

Det dr med medlemsstarka
fackforeningar med manga
fackligt aktiva som missfor-
hallanden som uppdagats
pd Mall of Scandinavia kan
stoppas.
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AVTALSRORELSEN — PA JOBBET

Nar vi traffar de tre strejkande golvlaggarna har det bara varit konflikt
| ett par dagar. Men de ar laddade, dven om det blir en lang konflikt.
— Vi stodjer Byggnads helt. Det som kallar konflikten for en lyxstrejk vet
inte vad de talar om, menar de.

Laddade golvlaggare tycker
att avtalet var vért strejken

Medlemstidningen traffar
golvlaggarna Hikan Karlsson,
Lars-Erik Sjogren och Stefan
Stoor, pad Byggnads i Karl-
stad. Alla tre arbetar pA BBM
som dr ett golvforetag med 90
montorer i Karlstad. Samtliga
ar uttagna i strejk.

Hakan, Lars-Erik och Ste-
fan kanner sig lite vilsna, for
att strejka det dr inget som de
ar vana vid att gora. Det ar
bara Lars-Erik som strejkat
tidigare:

— Men det var lingesedan.
Det var pd 1970-talet och da
var det en riktig storstrejk som
holl i sig linge, sdger han.

Varfor star ni inte strejk-
vakter?

— Eftersom vi oftast dr pa
smad arbetsplatser s har vi
inga strejkvakter ute just nu.
Det blir nista vecka om strej-
ken haller i sig. D3 ska jag
std strejkvakt pd en stor ar-
betsplats ddr det byggs 250
studentlagenheter, fortsatter
Lars-Erik.

Alla tre har hort att minn-
iskor kallar konflikten for en
lyxstrejk.

— D4 vet de inte vad de talar
om. Det kan ju se glassigt ut
ndr vi gir omkring i solske-
net och bygger. Men ingen ser
ndr det ar 20 grader kallt och
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Stefan Stoor, Lars-Erik Sjogren och Hakan Karlsson &r ovana vid att
strejka. “Men strejken behovs, speciellt for att radda prestationslo-

nen”, sager de.

snostorm, konstaterar Stefan
Stoor.

Aven om det finns en och an-
nan som inte stoder strejken
bland allminheten sa ar de
flesta positiva till konflikten.
Det ir alla tre 6verens om.

Bittre arbetsmiljo 4dr nagot
som alla tre vdarnar om och
hoppas att Byggnads kiampar
for.

— Vi tvingas ibland jobba i
mycket dammiga miljéer och
ibland finns det ingen plats for
oss i baracken, nir vi kommer
till ett bygge.

Att Byggnads slass for pre-
stationslonen tycker de ar bra,
dven om Lars-Erik kan tinka

sig en manadslon nir han blir
aldre.

- Det borde finnas alternativ
den dag man inte orkar lingre,
sager han.

Hakan menar att det ar vik-
tigt att Byggnads kanner stod
frdn sina medlemmar i kon-
flikten, annars blir det svart
att orka driva fragorna.

Ingen av dem vill att strej-
ken ska dra ut pa tiden. Alla
vill vara pa jobbet.

— Vi har i och for sig kon-
fliktersdttning, men vi far
varken semesterersittning el-
ler andra ersittningar under
tiden vi strejkar, sdger Ste-
fan.

Det kan ju se
glassigt ut nér

vi gar omkring

i solskenet och
bygger. Men ingen
ser nar det ar 20
grader kallt och
snostorm.

Det blev ju ingen lingvarig
strejk. Medlemstidningen rin-
ger upp for att hora om avtalet
var vart att strejka for.

— Ja, det blev ett jattebra av-
tal. Bra att Byggnads inte gav
sig ndr det giller prestations-
l6nen. Den ar viktig for oss. Bra
ocksd att de fortroendevaldas
roll starks, sager Hakan.

- Loneokningen kunde varit
lite hogre, men det dr bra att
inte ackordet forsvann. Det
blev ju flera andra forbattring-
ar. Till exempel en laglonesats-
ning, konstaterar Stefan.

Lars-Erik dr positiv till att
underentreprendrsansvaret blir
tuffare.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Krtiger
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Fackets unga
byggare vill
bli manga iler

Hur ska Byggnads Orebro-
Varmland fa fler unga
medlemmar att engagera
sig i facket?

Det ar nagot som ung-
domskommittén klurar pa
just nu.

Ett satt kan vara att besoka
de unga pa arbetsplatserna
eller att bjuda in till grill-
kvallar.

Victor  Johansson, Hanna
Dahlstedt och Bjérn Gron-
qvist har samlats pa Byggnads
avdelning i Orebro. De sitter
och planerar olika aktiviteter
som kan locka unga medlem-
mar till facket.

— En tredjedel av Byggnads
medlemmar ir under 35 3r, sa
det ar viktigt att vi fir nigra
fler engagerade si att de kan
gora sin rost hord. Egentligen
skulle vi unga ha en rejil makt
om vi gick ihop i nagon fraga,
sager Victor. Han dr ordfoéran-
de i den regionala ungdoms-
kommittén, Unga byggare,
for bade Orebro och Virm-
lands lan.

Just nu bestdr ungdoms-
kommittén bara av fyra ak-
tiva personer. Forutom de tre
nimnda i Orebro, dven Mat-
tias Jansson i Arvika. Pa sikt
vill gruppen bilda lokala ung-
domskommittéer i alla stader i
avdelningen.

Men Hanna
sager att forst
giller det att fa
ihop ett ging
pa en 8-10
personer som
kan hjdlpas at vjctor
i Orebro och johansson.
Karlstad.

— Vi ar for fa
for att hinna
jobba  aktivt
med ungdoms-
fragorna, siger
hon.

Vad har di Hanna
de unga aktiva Dahlstedt.
pa sin agenda?

Jo, de plane-
rar att dka ut
till arbetsplat-
ser och prata
med unga med-
lemmar. Bjérn

— Det dr latt- Gronquist.

FAKTA

Unga byggare

Syftet med Byggnads
ungdomsverksamhet &r att
organisera unga medlemmar.
Byggnads ungdomsverksam-
het ska stérka kollektivet
genom utbildning. Och genom
att vi blir starkare utvecklas vi
tillsammans till Ett Byggnads.
For att fa mer inflytande och
makt dver vart arbetsliv och
var vardag krdvs en engagerad
och aktiv ungdomsorganisa-
tion.

are att vi soker upp dem dn
att de ska komma till avdel-
ningen. Ofta har ungdomarna
madnga fragor och vi kan fa till
en bra diskussion, sdger Bjorn.

Grillkvillar finns ocksd med
i planeringen. Skolinforma-
tion och utbildning ir andra
aktiviteter. Unga byggare,
Pappers och Grafiska planerar
en resa i sommar till Adalen.

— For den som dr intresserad
finns mojlighet att folja med
pé den resan, siger Victor.

— Vi skulle kunna ha en kurs
i lagbas light. Dar behandlas
allt som man behover kunna.
Det viktiga dr att informera
om hur viktigt det dr att orga-
nisera sig, sager alla tre.

Men det kanske viktigaste ar
att vara aktiv i sociala medier.
Det ar diar unga manniskor
finns. Det ar ocksa nagot som
gianget ska satsa pa. Unga Byg-
gare i Stockholm och Skéne
har bdde Facebooksida och
hemsida och det 4r ndgot som
ginget i Orebro-Virmland
tanker skapa. Men A&terigen,
de behover vara fler for att
hinna med.

Unga byggare samarbetar
ocksd med bade finska och
norska motsvarigheterna till
Unga byggare.

— Det vore jattekul om vi
fick flera ungdomar att enga-

Det ar inget fel pa humoret hos dessa unga

gera sig. Vi har verkligen kul
i vart ging. Vi utbildar oss, vi
har internationellt samarbete
och vi har viktiga frigor att
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aktiva medlemmar i Byggnads Orebro-Véarmland. Snart ska de ut och méta andra unga medlemmar pé arbetsplatserna och dven bjuda in till grillkvéllar.

driva gemensamt, siger de tre ~Fotnot: Vill du veta - mer ga in
gemensamt. pa byggnads.se/medlem/

Text: Lilian Haraldsson ~ unga-byggare. Vélkommen pa grillkvall och prat den 19 maj ki 16.30 pd
Foto: Peter Kriiger Byggnads i Orebro! Och den 26 maj, kl 16.30 pa Byggnads i Karlstad!

Ar du nyfiken pa Byggnads och har frégor om vad som galler pa ditt jobb?

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr2/maj 2016 9



GASTTYCKAREN

| detta nummer av tidningen ger vi utrymme at den tidigare ordféranden
i Byggnads Orebro-Varmland, Leif Haraldsson (S), nu kommunalrad
i Grums kommun i Varmland att tycka till.

Det &r genom dialogen man utvecklas

u har jag snart varit
kommunalrad i Grums
kommun i 15 manader.

Redan frén start insdg jag att
vi méste jobba mer utatriktat
for att skapa nya etableringar
i kommunen. Det ar genom
etableringar vi kan skapar
jobben.

Vi organiserade direfter en
enhet inom medborgarkonto-
ret som heter tillvixtenheten.
De jobbar med att skapa
battre forutsittningar for
utveckling och foretagande i
Grumes.

Vi forsoker hinna med sa
ménga foretagsbesok som
moijligt hdr i kommunen. Jag
har sjdlv varit med och besokt
ett 30-tal, frin lantbrukare
till pappersindustri och allt
daremellan. Det dr viktigt

att skapa relationer och fa
kunskap om verksamheten i
alla foretag.

Till var
gladje har
Grums kom-
mun i ar klitt-
rat 44 place-
ringar i Svenskt
Niringslivs
undersokning
om foretagskli-
matet och ar
femma i Virm-
lands lan.

_ blir.”

Det finns
ndstan lika
manga olika verksambheter i
en kommunal organisation,
samhillsservice, fran det
att du fods fram tills du ska
limna jordelivet. Jag har sut-
tit pd aldreboenden och hallit

“Jag har suttit
pa dldreboen-
den och hallit
nagra i handen
och jag sédger
bara det, att sa
uppskattad ar
det sdllan man

ndgra i handen och jag siger
bara det, att sa uppskattad ar
det sdllan man blir.

Jag har dven
varit pa olika
forskolor och
spelat spel med
barn och lyss-
nat pa persona-
lens utmaningar
i arbetet. Det
finns manga
medarbetare
som dr sd stolta
Over sin arbets-
plats i kom-
munen, som vill
gora det basta
och helst lite till.

Har &r inte skillnaden si stor
om jag tittar tillbaka pa min
tid i Byggnads dir det finns

minst lika stor yrkesstolthet.

De hir samtalen, bade hos
foretagen och pd kommunens
egna arbetsplatser, tar jag
med mig in i styrelserummet
ndr vi ska ta besluten. Det ar
genom dialog man kan ut-
vecklas bade som person och
som kommun.

Med vinlig hilsning.

F | .

Leif Haraldsson
kommunalrad (S), Grums kommun
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Pafarten
- en facklig
introduktionsdag

Varfor &r du medlem i facket?

Eller varfor ar du inte medlem?
Bland annat det pratar vi om under
en dag som innehaller information
om vad facket gor och varfér det ar
viktigt att vara medlem.

Kursen riktar sig alltsa bade till dig
som ar medlem i Byggnads och till
dig som &nnu inte bestamt dig for
att bli medlem.

Ersattning for forlorad arbets-
fortjanst lamnas i form av ett
stipendium.

Valkomna!

21 juni Byggfackens hus

i Orebro

23 augusti Byggfackens hus
i Karlstad

20 september Byggfackens

hus i Orebro

6 oktober Byggfackens hus

i Karlstad

10 november Byggfackens
hus i Orebro

Om intresse finns for ut-
bildningen, hor av dig med en
anmalan eller fragor!

Anmal per mejl till:
helena.dahlen@byggnads.se
eller telefon 010-601 12 50

Orebro-Virmlands uthbildningar 2016

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att valja pa, bade for
medlemmar och fértroendevalda. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

Jenny Svensson
studieansvarig ombudsman
010-601 12 12

073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se

Ga aven in pa abf.se och fack-

liga studier for att se om du
vill ga nagon av deras kurser!

ﬂ BYGGNADS
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Vill du vara med
_i en ringgrupp
i Orebro-Varmland?

C N\
)

Ar du intresserad av
att inga i en ringgrupp y
pa Byggnads?

™

5

Du, tillsammans med ett
antal medlemmar och (
fortroendevalda, ska
ringa och vialkomna
nya medlemmar.

)

Denna ringgrupp kom-
mer att fa utbildning
i hur samtalet ska ga till innan man ringer.
Detta kan ske dagtid eller kvallstid eller en
kombination av detta.
('
ﬁ l h Anmal intresse till
N ¢ Tomas Pettersson:

tomas.pettersson@byggnads.se
tel: 0768-430 430

Loneligan, kvartal 1 2016

Orebro lan Orebro lan
prestationsléner prestationslon TBM
TBM 203,61 Asplunds 229,12
VVS 263,69 NCC 200,15
Platt 229,99 M 210,57
Golv 190,65 Skanska Hus 210,32
Industri - Llentab 219,72
Stallning - Byggbolaget 217,73
Plat 208,64 Peab 200,76
Puts & Tegel 183,00
OBK 215,64

Varmlands lan Varmlands lan

prestationsléner prestationslon TBM
TBM 198,58 NCC 196,45
VVS - Peab 192,59
Platt 242,42 Skanska Hus 201,19
Golv 226,38 Elm's 214,75
Industri - Byggbolaget 195,18
Stéllning 191,51 Kd Byggtjanst 206,12
Plat 184,99 Llentab 209,99
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BYGGARE BOB

hrattis, byggjobbare!

ag har nu upplevt den
Jroligaste tiden pa mycket
lange som byggnads-
arbetare. Grattis, alla med-
lemmar och funktionarer
till en stralande genomford
avtalsrorelse! Ni har nu
tillsammans visat Sveriges
Byggindustrier att Byggnads
ar en stark organisation som
ingen styr vart de vill. Ni har
bevisat det klassiska i svensk
arbetarrorelse, enade gir vi
inte att rubba.

Vira krav pa drets avtals-
rorelse hade manga namn
hos arbetsgivarna, allt fran
oansvarigt till samhaillsfara.
Men vi stod emot och klarade
striden. Jag har tidigare skallt
lite pd vara kompisar om-
budsminnen, men nu stod ni
alla upp pa ett sdtt som glader
en gammal medlem i Sveriges
starkaste fackférbund.

Men se upp nu. Det ar bara
ett r kvar innan nésta drabb-
ning, sd upp pa ta och se till
att stridslusten finns kvar.
Mot Sveriges Byggindustrier

snabbt sa de inte hinner fa ut
en massa dalig propaganda!

Fortsatt kampen for ord-
ning och reda. Den kommer
att behovas med sa méanga
oansvariga arbetsgivare som
finns i dag.

Nar jag skriver detta har en
bygghiss med tvd personer i
stortat atta meter i Orebro.
Som tur dr blev det inga all-
varliga skador. Pa tv berittas
det om arbetare som jobbat
for 30 kronor i timmen och
som dessutom blivit hotade
med uppsigning om de gick
med i facket. Alltsd en ren
krankning av foreningsratten.
Med andra ord kimpa
vidare, jaga era ombudsmin
och still upp sjdlva i den
stindiga kampen for battre
villkor pé vara arbetsplatser
och dven pa
fritiden. B

Byggare Bob

Ge dig in i Facebook-debatten!

Du féljer val Byggnads i sociala medier? Byggnads ar
aktivt pa Facebook, Insagram och Twitter och varje dag
ldggs det upp nya Facebookinlagg med aktuella artiklar

och debattimnen som rér dig som medlem.
Gilla oss sa kan du félja debatten du ocksa!

GGNADS

janads Nfw]
110 00

1 .Iga fragor? Kontakta oss!
agar 07.00-17.00" i

1



AKTUELLT: STOPPA MACHOKULTUREN

99 procent av Byggnads medlemmar ar man.

Det ar en situation som bade Byggnads och Bygg-
cheferna vill andra pa. Bland annat driver man en
tvaarig kampanj — Stoppa machokulturen nu.

Fler kvinnor till byggbranschen. Det &r vad bade Byggnads och Bygg-
cheferna vill.

Irist attityd
utmanas
med humaor

I februari och mars drog en
kampanjturné genom landet.
Med pé den si kallade road-
showen fanns bland andra
stauppkomikerna Babben
Larsson och Jan Bylund. Pa
kvinnodagen den 8 mars be-
sokte turnén Orebro och Elite
Stora hotellet.

Initiativet till kampanjen
kommer fran fackforbundet
Byggnads och organisationen
Byggcheferna, som bada vill

12

skapa en modern bransch dar
manniskor inte begrinsas pa
grund av kon eller etnicitet.
Det nidr ndmligen konstaterat
att manga kvinnliga bygg-
nadsarbetare slutar pd grund
av den ibland tuffa attityden
pa byggena.

Ett annat av motiven for
kampanjen ir att fa en bittre
arbetsmiljo och lagre sjukfran-
varo.

Satsningen ar rikstickande

Babben Larsson medverkade pa Byggnads och Byggchefernas kampanjturné
och det ar faktiskt s& att vi kvinnor maste vara duktigare an mannen for att

och riktar sig till hela bygg-
branschen och allmidnheten.

— Genom opinionsbildning,
information och utbildning
vill vi blotta machokulturen,
sld hal pa myter, vicka tankar
och skapa diskussion. Men
framfor alle vill vi visa att alla
tjdnar pa en jamstilld bygg-
bransch, siger Lars Bergqvist,
ordforande Byggcheferna i in-
ledningen till seminariedagen.

— Vi drog i gdng kampanjen

i maj forra dret och har fatt
stort gensvar hittills. Det har
ar en satsning som ska paga
under tvd ar till minst, och i
nista steg kommer vi att fo-
kusera pa foraldraledighet och
vab, berittar Lars Bergqvist.

En av talarna pa seminariet
var strategiutvecklaren Edna
Eriksson.

— Jamstalldhet ar inte en fra-
ga for kvinnor utan nagot som
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runt om landet. Babben drog ner manga skratt med sin sjalvironiska humor. Men hon var ocksa allvarlig. “Jag har ofta arbetat i mansdominerade branscher

markas.”

beror alla pa en arbetsplats,
Minga mian mar lika daligt
som kvinnor av tuffa attityder,
sade hon bland annat.

— I arbetslivet har alla ritt
att bli bedomda utifran hand-
lingar och prestationer, inte
utifrin kon, utseende eller
sexualitet. Kompetens sitter
inte i skagget, fortsatte hon.

Med sig pa roadshowen har
man bland annat stdupp-

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr2/maj 2016

komikerna Jan Bylund och
Babben Larsson. Jan Bylund
holl i mellansnacket och
Babben Larsson lockade till
ménga skratt under sitt staup-
pande. Hon kom ocksd med
ndgra tankvirda ord:

—Hur fir man en bra arbets-
kamrat? Jo, genom att vara en.

Eller for att locka fler att bli
byggnadsarbetare.

— Kom till oss och bli en del
av Byggnads mosaik.

Nar medlemstidningen still-
de ndgra fragor efterdt berit-
tar Babben Larsson att hon
kdnner igen situationen med
att arbeta som kvinna i en
mansdominerad bransch.

— Jag har aldrig arbetat pa
byggen, men jag har ofta job-
bat i mansdominerade bran-
scher. S4 jag vet hur utsatta
kvinnor kan vara. Vi kvinnor
maste alltid vara lite duktigare
for att synas, siger hon

— Jag tror att det ar jitte-
bra att det blir fler kvinnor pa
en arbetsplats. Nar det giller
arbetsmiljo, sd dr det som ar
farligt for kvinnor lika farligt
for man.

— Det ar svart att bryta kul-
turer och machokulturer, men
vi far bli en form av ambas-
sadorer i Byggnads kampanj,
konstaterar Babben Larsson.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kruger
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ID-stold tacks av hemiorsakringen

ID-stélderna 6kar. Forsak-
ringsbolaget Folksam be-
handlar varje manad drygt
50 arenden av ID-st6ld
eller misstankt ID-stold.

- Problemet vaxer i stadig
takt. Ljusglimten &r att allt
fler Folksamkunder inser
att det finns hjalp att fa
via hemfoérsakringen, sager
Erik Arvidsson, skadefére-
byggare pa Folksam.

I Folksams hemforsikring
finns mojligheten att kon-
takta en support, dygnet runt,
som hjalper till att forebygga,
uppticka och begrinsa skade-
omfattningen vid ID-st6ld.

— En ID-st6ld blir for manga
en trostlos och tragisk folje-
tong utan slut. Och dven om
alltfler kunder hor av sig sa ar
det ar nog tyvirr fortfarande
sd att mdnga sliter med detta
sjdlva utan att veta om mojlig-
heterna att fa stod och hjilp

via forsikringen utan sjilv-
risk, siager Erik Arvidsson.

Enligt Erik Arvidsson ir en av
anledningarna till att minga
dr utsatta utan att veta om det
att ID-skurkarna numera tar
reda pa mycket om den person
vars identitet de stulit.

— Vet man var offret bor kan
skurkarna begriansa exempelvis
kortkop till mindre summor i
offrets egna bostadskvarter. Pa
sa sdtt kan skurkarna hilla pa i
mdnader utan att bli upptickta,
sdger han.

I dag utsidtts viktiga myn-
digheter, storbanker och for-
sakringsbolag for natattacker
varje sekund under dygnet
i syfte att fiska efter identi-
tetsuppgifter. De ekonomiska
drivkrafterna 4r enorma, da
varje stulen identitet betingar
mellan 450 och 500 kronor
pa den svarta marknaden pa
skurksajter pa Internet.

Hur mycket ID-stolderna
kostar samhillet finns det inga
bra berdkningar pa for narva-
rande, enligt Erik Arvidsson.

— Det ar svart att precisera.
Men den hir typen av brott
har genomgripande effekter
dd de tir pd medborgarnas
fortroende for vart samhélle.

Erik Arvidsson har heller ing-
en patentlosning pd hur sam-
hillet bor angripa problemet.
Men som privatperson kan
man i alla fall hdlla 6gonen pa
vissa faktorer, anser han.

— Alla bor noggrant skydda
sitt personnummer. Skaffa las
till din brevldda och riv bort
dina  personuppgifter fran
papper du slinger eller ater-
vinner. Och sjilvklart ska du
vara mycket restriktiv med
dina personuppgifter pa inter-
net, sdger Erik Arvidsson.

www.byggnads.se

jalp finns mot vaxande probhlem

FAKTA

Goda rad for att undvika
ID-stold:

D Ldmna inte ut ditt person-
nummer utan att veta vad det
ska anvandas till.

D Riv sénder papper som inne-
haller personuppgifter innan
du slanger dem.

D Riv bort dina personuppgif-
ter fran papper som du ldmnar
till atervinning.

D Ldmna inte ut personliga
uppgifter via telefon, internet
eller e-post om du inte med
sakerhet vet vem du har att
gora med.

D Skriv in den webbadress du
vill besoka istallet for att klicka
pa lankar som skickas i e-post.
D Byt till en lasbar brevlada.

D Reser du bort en langre tid &r
det bast att eftersanda eller be
en van ta in din post.

D Ladmna inte ut alltfor detalje-
rad information om dig sjalv pa
Facebook och liknande sociala
natverk.

D Folksams hemférsakring
erbjuder omfattande hjalp,

om man skulle rdka ut for en
ID-stold (supporten traffas pa
0771-19 00 01, dygnet runt).

Ackordsuthildning for VVS-,
industri- och isoleringsmontor

Jobbar du som VVS-, Industri- eller isoleringsmontér
och vill lara dig mer om hur ackordssystemet funkar

i Teknikinstallationsavtalet?

Passa pa att anmala dig till nagon av féljande tva

utbildnings tillfallen!

Prata dven med dina arbetskamrater som ar medlemmar
i Byggnads och ar intresserade av att lara sig mer om

ackord.

Byggnads bjuder pa fika och lunch samt star for
eventuell férlorad arbetsfortjanst under dagen.

Kom ihag att anséka om ledighet fran foretaget.
OBS! Begransat antal deltagare, forst till kvarn galler.
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Den 7-16 juni, kl 7.30-16 i Karlstad.
Den 8-16 juni, kl 7.30-16 i Orebro.

Anmalan senast fredag 27 maj

010-601 10 11
010-601 12 13

till var vaxel:
eller till Tobias Vikberg:
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... mojligheten att betala
medlemsavgiften via
autogiro.

Orebro-Varmland!

ca nar du

o A-kassal har te\efont'\d

h 1.
mellan Kl 9 OCmer till

a-kassan ar

Regionkontor:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 10 11

Oppettider expeditionerna
Karlstad:

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro: )
Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 10 11

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

ANSLAGSTAVLAN

Kontakta Byggnads region

o Te\efO“nurg10-601 18 00

manader.

Viktigt!

VC—iI(’jm inte att an-

mala till avdelningen vid
forandringar i sjukskrivning,
studier och sjukersattning
eller arbetsléshet inom tva

Ingen tid att vara snall

e Om inte din I6n kommit in pa kontot fran dag ett,
prata med arbetsgivaren.
* Ta reda pa vad det ar for fel. Varfor kommer inte

I6nen in pa kontot?

e Har inte arbetsgivaren nagra pengar?
* Anser arbetsgivaren att det inte ska utga nagon 16n?
¢ Ar ni oense om |6nen?

¢ Kontakta Byggnads omgaende. Det finns ingen
tid att vara snall. Vi maste fa ivag ett kravbrev omgaen-
de, helst inom en vecka fran den dag I6nen skulle varit

inne pa kontot.

Vi i Orebro-Viarmland:

Kenneth Svard

Ordférande, ombudsman,
DMY,RSO

010-601 12 15/070-190 61 24
kenneth.svard@byggnads.se
Tomas Pettersson

Kassor, ombudsman, teknikinstal-
lationsavtalet,

Ersattare RSO

010-601 12 16/ 076-8430430
tomas.pettersson@byggnads.se
Tony Kyrk

Avtalsansvarig, ombudsman,
ersattare RSO

010-601 12 07 / 070-660 35 10
tony.kyrk@byggnads.se

Odd Maalsnes

Ombudsman, TBM, larlingar, RSO
010-601 12 08 / 070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se
Thomas Andersson
Ombudsman, TBM, DMY, RSO
010-601 12 17 / 070-624 81 33
thomas.andersson@byggnads.se
Mattias Andersson
Ombudsman, TBM, DMY, RSO
010-601 12 54/ 076-105 03 90
mattias.andersson@byggnads.se

Tobias Vikberg

Ombudsman, platavtalet, tek-
nikinstallationsavtalet, RSO
010-601 12 13/070-240 98 93
tobias.vikberg@byggnads.se
Tomas Olsson

Ombudsman, TBM, RSO
010-601 12 19/070-240 23 32
tomas.olsson@byggnads.se
Niklas Nordlund

Ombudsman, arbetsmiljdansvarig,
RSO, TBM

010-601 12 01 /072-214 77 98
niklas.nordlund@byggnads.se
Jenny Svensson

Ombudsman, utbildningsansvarig,
teknikinstallationsavtalet,
Larlingar, utlandsk arbetskraft,
ersattare RSO

010-601 12 12 /073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se
Anders Johansson
Ombudsman, MB ansvarig, TBM,
studier

010-601 12 05/ 070-660 66 99
anders.johansson2@byggnads.se
Erik Karlsson

Ombudsman, Matning TBM
010-601 12 03 /072-220 54 46
erik.karlsson@byggnads.se

R Rk

Glom inte ...

... att du som medlem &r
forsékrad pa din fritid. Har
du skadat dig pa fritiden som
inneburit lakarvard — ta kon-
takt med Folksams skadejour,
0771-960 960.

"
BYGGNADS Orebro-Virmland

Carina Engberg
Administratér, medlemsredovis-
ning, larlingar VVS

010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se
Katarina Sandgren
Administrator, forsakringar, med-
lemsredovisning

010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se
Helena Dahlén

Administratér, medlemsredovis-
ning, uppdragsredovisning,
utbildning, bokféring l6ner
010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se
Ingela Garberg

Administratér, I[dnegranskning,
TBM matning

Registrering FFV, MB, SO, UE
010-601 12 04
ingela.garberg@byggnads.se
Linda Janbaz

Administratér, matning,
|6negranskning, utbildning
010-601 12 04
linda.janbaz@bygnads.se
Mattias Jansson
Projektanstalld

010-6011 12 02 / 076-104 06 20
mattias.jansson@byggnads.se
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Posttidning B

FRAGAN

Var det nya
avtalet vart
att strejka for?

Andreas Nilsson,
plitslagare,
Filipstad:

- Ja, det tycker
jag nog. Det

ar viktigt att
kdmpa for
prestationslon
och Byggnads -
lyckades ju behalla den trots
arbetsgivarens intensiva for-
sOk att dndra lonesystemet.

Emelie Thoresson,
hdltagare,
Karlskoga:

—Ja, det

var bra med
jamstilldhets-
satsningen som
ska underlitta
for fler kvinnor
att borja arbeta i bygg-
branschen. Bra ocksd med
laglonesatsning.

Mattias Jansson,
snickare,
Arvika:

— Ja, det ar bra
att prestations-
l6nen ar kvar
och utveckling-
en av underen-
treprenorsan-
svaret. Det maste bli ett slut
pa underbetald arbetskraft
som jobbar under diliga
villkor utan kollektivavtal.

OREBRO-VARMLAND

Frovi

Hagfors

Hallsberg

Héllefors

Karlskoga
Karlstad/Kil/Hammaroé
Kristinehamn

Kumla

Lindesberg

Sunne
Saffle

Orebro

Tid

Torsdag 29 september, kI18.30
Torsdag 19 maj, kI 17

Torsdag 19 maj, kI 18

Torsdag 8 september, ki 18
Torsdag 28 september, ki 18
Torsdag 15 september, ki 18.30
Maj

Augusti

Torsdag 26 maj, kl 18
Torsdag 1 september, ki 18

Fredag 27 maj
Tisdag 23 augusti, kI 17

Torsdag 19 maj, kI 18
Tisdag 16 augusti, kI 18

Séndag 22 maj, kI 13

Torsdag 10 november, ki 19
Torsdag 8 september, kil 18.30

Tisdag 20 september, kI 18

¢/ Boka in ditt kretsmte!

Plats

Christinas Géstgiveri

Tallhults motorstadion. Anmalan till
Tomas 076-843 04 30.

Viby, golf
Hallsberg, luftgevarskytte

Aktivitet, mer information senare.
Degerfors

Travresa. Mer info pa hemsidan.
Grillkvall. Mer info pa hemsidan.

Byggfackens hus
Byggfackens hus

Aktivitet. Mer info pa hemsidan.
Socialdemokraternas lokal

Lerduveskytte i Orebro
Sannahed Motorstadion, speedway

Fornaboda travbana, anmalan till
Jenny: 010-601 12 12

LO-lokalen
Styrelseméte, Fackens hus

Byggfackens hus

Har nar du din ordforande i medlemskretsen

Askersund

Tomas Olsson 070-633 92 06
Degerfors

Tore Olsson 072-729 25 40

Frovi

Sunde Lindblad 0581-311 03
Hagfors

Tomas Pettersson 076-843 04 30
Hallsberg

Nicklas Jonsson 070-398 64 56

Hallefors

Fredrik Palmqvist 070-339 45 57
Karlskoga

Hans L Akesson 070-296 17 23
Kumla

Victor Johansson 073-834 26 00
Karlstad/Kil/Hammaro

Tobias Vikberg 070-254 98 93
Kristinehamn

Thomas Andersson 070-624 81 33

Lindesberg

Arne H Karlkvist 070-649 65 34
Sunne

Anders Nilsson 070-574 25 18
Saffle

Bengt Mattsson 0533-68 36 32
Orebro

Arne Bergqvist 070-209 87 65




