a BYGGNADS

Information till hangavtalsbundna foretag pa Plat- och Ventilationsavtalet
Avtalsperiod och loneperiod

Avtalsperioden giller fr o m 4 december 2020 t 0 m 30 april 2023
Revisionsperiod 1: 2020-12-01-2022-04-30
Revisionsperiod 2: 2022-05-01-2023-04-30

§ 1 Allménna grundregler

5. Kvalitetssakring och kompetensutveckling

b) Kontroll och rattelse
Ny text, ersatter helt den befintliga texten under 81 punkt 5b. Nytt &r mdjligheten att efter férhandling med regionen
Iata den som inte utfor jobbet pa ett fackmassigt satt gora om det till avtalets lagsta I6n under max 20 timmar.

Allt arbete utfores fackmassigt och enligt vederborligen givna instruktioner.
Arbetsgivaren dger att under arbetets géang kontrollera utforandet och pakalla rattelse,
dir sadant erfordras.

Anmadarkning

Vid bedomningen av om ett arbete inte skett fackmassigt eller om ett avsteg fran given
instruktion skett ska det tas i beaktande ifall berord arbetstagare haft tillrackliga
kunskaper, om denne erhallit skriftliga och/eller muntliga instruktioner fran
arbetsgivaren samt om berord arbetstagare erhallit ratt typ av utrustning.

Vid ackordsarbete ingar rittelse av arbete som inte utforts fackmaissigt i ackordstiden.

Vid tidlon ersitts tid som atgar for rattelse av sddant eget arbete som en besiktningsman
bedomt inte har utforts fackmassigt med avtalets lagsta 10n. Nedsattning av 16n for
rattelse av eget arbete far hogst omfatta motsvarande 20 timmar per objekt, dock max 40
timmar per ar. Nedsattning av 1on far ej ske for larlingar eller anstillda som redan gar pa
avtalets lagsta 1on.

Beslut om nedsattning av 1on ska foregas av forhandling enligt 11 § mbl. Forhandling skall
pakallas inom 1 manad efter det att arbetsgivaren fatt kinnedom om besiktningsmannens
bedomning och senast inom 1 ar efter det att det icke fackmannamassiga arbetet slutforts.

Da storre arbeten utfores skall arbetsgivaren till arbetstagare lamna skriftlig order med
nodvandiga instruktioner for arbetets utforande. Avvikelse fran instruktionen far ej ske
utan arbetsgivarens skriftliga medgivande.

Med arbetsgivarens medgivande har bestallare ratt att 1amna arbetstagaren skriftlig
order, vilken ldmnas till arbetsgivaren i samband med tidnotornas avlimnande. Nar det
av bestéllaren beordrade arbetet slutforts skall arbetstagaren lamna uppgift till
arbetsgivaren om bestillt arbete och arbetstid och vid ackord fordelat pa ackords- och
timtid.
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§ 2 Arbetstidsavtal

4. Flextid (Utokad tidsram for medlemsforetag)

Nytt i texten ar utokad mojlighet att forlagga flextiden 15-20 (tidigare 15-18) samt att flextidskontot nu kan
uppgd till max 60 timmar mot tidigare 40 (for medlemmar i PVF)

Nytt dr ocksé att om man vill traffa 6verenskommelse om utokat flextidskonto, utéver vad avtalet skriver sa
ska det forhandlas med regionen (tidigare den anstallda)

Flextid kan forlaggas mellan 06.00—09.00 och 15.00—20.00.
Flextidkonto far uppga till maximalt minus 16 timmar och plus 60 timmar.

For foretag som ar bundna av Plat- och Ventilationsavtalet genom hangavtal far
flextidskontot uppga till maximalt minus 16 timmar och plus 40 timmar.

Overenskommelse utover flextidskonto kan triffas med Byggnads region. Sidan
overenskommelse upphor att gilla med en 6msesidig uppsigningstid om 1 vecka.

17 Arbetstidsforkortning
(Skall folja semesterar, tidigare kalenderar)

a) Varje arbetstagare erhaller 40 timmars arbetstidsforkortning per period 1 april — 31
mars. Arbetstidsforkortningen intjanas jamnt fordelat under perioden.

Overgéangsregel

For arbetstagare anstillda per den 31 mars 2020 galler féljande.
Arbetstidsforkortningsperioden beridknas 1 januari 2020 — 31 mars 2021 och
arbetstidsforkortningen ska vid fullt intjanande vara 50 timmar (istéllet for 40 timmar).
Darefter ska perioden vara 1 april — 31 mars och arbetstidsforkortningen vid fullt
intjainande 40 timmar.

§ 3 Loneformer
1. Allméanna grunder (Nytt 1:a stycke med anméarkning, definition av 16n,)

Med utgdende lon enligt detta avtal menas bruttolon exklusive sociala avgifter och tillagg
enligt lag och avtal.

Anmarkning

Tillampliga ersattningar utover utgdende 16n utfors av exempelvis semesterersittning,
arbetstidsforkortning, helglon, OB-ersattning, traktamente med flera ersattningar enligt
Plat- och Ventilationsavtalet i tillampliga delar.
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§ 4 Ackordsregler

Ackordsprislistor hojs:
2020-12-01-2022-04-30: 2,70 %

Overgdangsbestiammelse for ackordsprislistor

Arbeten som paborjats innan den 31 december 2020 och avlutas inom 14 dagar fran
namnda tidpunkt betalas med tidigare gillande ackordstillagg. For arbeten som paborjats
fore den 31 december och avslutas efter det att 14 dagar har forflutit fran nimnda dag,
ska betalning ske med tidigare ackordstillagg for den del av arbetet som utforts fore den
31 december 2020 och for tiden direfter med det nya ackordstillagget.

Ackordsprislistor hojs:
2022-05-01-2023-04-30: 2,03 %

Overgdangsbestiammelse for ackordsprislistor

Arbeten som paborjats innan den 1 maj 2022 och avlutas inom 14 dagar frdn namnda
tidpunkt betalas med tidigare gallande ackordstillagg. For arbeten som paborjats fore den
1 maj 2022 och avslutas efter det att 14 dagar har forflutit frdn namnda dag, ska betalning
ske med tidigare ackordstillagg for den del av arbetet som utforts fore den 31 december
2020 och for tiden darefter med det nya ackordstillagget.

§ 5 Lonenivaer

(overgangsregler avseende lonetabeller)

2020 ars avtalsuppgorelse innehaller ett nytt utbildningsavtal samt nya lonetabeller for
arbetstagare under utbildning samt for grupp 2 och grupp 3. Dessa 6vergangsregler
reglerar hur redan anstillda arbetstagare ska inrangeras i de nya lonetabellerna.

1. Ingen anstilld ska fa sankt 16n med anledning av de nya lonetabellerna. Detta
galler aven om den totala utbildningstiden eller anstallningstiden motsvarar ett
lagre lonesteg i den nya tabellen.

2. Oavsett ovanstdende tillhor anstéllda och anstallda under utbildning det 16ne- och
utbildningssteg inom vilket dennes totala anstallnings- eller utbildningstid ligger.

3. Anstillda under utbildning som innan den 1 maj 2021 har uppnétt 6 800 timmar
for byggnadsplat- och ventilationsplatslageri, respektive 5 800 timmar for
ventilationsmontage, tillhor yrkesgrupp 1.

4. Anstillda under utbildning som uppnéar 6 800 timmar for byggnadsplat- och
ventilationsplatslageri, respektive 5 800 timmar for ventilationsmontage fran och
med den 1 maj 2021 tillhor yrkesgrupp 1 efter avlagt yrkesprov, eller efter 7 700
timmar for byggnadsplat- och ventilationsplatslageri, respektive efter 6 700
timmar for ventilationsmontage.
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5. Punkt 3 och 4 forutsitter att yrkesexamen under varterminen 2021 kan
genomforas utan vasentligt hinder av radande covid-19 pandemi. I det fall
yrkesexamen inte kan genomforas pa detta satt ska parterna 6verenskomma om
senare overgangsdatum.

2 Yrkesgruppering (Observera ny gruppindelning)
Lis dven ovanstdende 6vergangsregler med anledning av nya yrkesgrupperingar.

Yrkesgrupperingar
1.Yrkesarbetare skall ha genomgétt yrkesexamen (Yrkesbevis).
Till gruppen riaknas dven de som genomgatt godkand utbildning och har 7 700
timmars erfarenhet inom byggnads- eller ventilationsplatslageri. For ventilations-
montering giller motsvarandevis 6 700 timmar.

2.Yrkesarbetare utan yrkesutbildning avser anstillda utan godkand
yrkesutbildning, men som arbetar med byggnadsplatslageri, ventilationsplatslageri
eller ventilationsmontering.

3.0vriga arbetare ir exempelvis arbetstagare s som snoskottare, chaufforer,
malningsarbetare, handrackningsarbeten, transportering av material,
tegelplockning eller lagerarbete. Yrkesgrupp 3 ska inte anviandas for dem som
arbetar inom yrkesinriktningarna byggnads- eller ventilationsplatslageri samt
ventilationsmontering.

4. Arbetstagare under utbildning avser endast anstidllda med utbildnings-
kontrakt enligt utbildningsavtalet. For att raknas som vuxenlarling kravs att man
har gitt en av PVYN godkand vuxenutbildning samt har tecknat ett utbildnings-
kontrakt.
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p- 3 a), p. 4 a-b) (nya lonetabeller 2020 ars niva)
Avtalets lagsta 10n vid tidlon och ackordsarbete

a) Lagsta timlon for ackords- och tidlonearbete samt fordelningstal vid ackordsarbete

Yrkesgrupp Erfarenhet 2020-12-01 | 2022-05-01 | Fordelningstal
1) Yrkesarbetare Yrkesbevis eller 168,40 kr 171,80 kr 100 %
motsvarande
2) Yrkesarbetare ¢) mer an 2 ar 160,00 kr 163,20 kr 100 %
utan yrkesutbildning | d) 1—2 ar 151,60 kr 154,60 kr 90 %
e) 0—14ar 151,60 kr 154,60 kr 65 %
3) Ovriga arbetare a) mer an 2 ar 160,00 kr 163,20 kr Enl. 6k
b)1—2ar 151,60 kr 154,60 kr Enl. 6k
¢) 0—14ar 143,10 kr 146,00 kr Enl. 6k
4) Arbetstagare Se nedan Se nedan Se nedan Se nedan
under utbildning
4 a. Gymnasie- eller traditionell larling plat- och ventilationsplatslageri
Arbetade timmar (faststills av PVYN 2020-12-01 | 2022-05-01 Fordelningstal
vid anstillning av larling)
5500 — (6800 — 7 700) 151,60 kr 154,60 kr 90 %
4300 — 5499 138,90 kr 141,70 kr 75 %
2800 — 4299 122,10 kr 124,60 kr 65 %
2100 — 2799 117,90 kr 120,30 kr 50 %
0 — 2099 101,00 kr 103,10 kr 30 %
4 b. Vuxenlarling plat- och ventilationsplétslageri
Arbetade timmar (faststills av PVYN 2020-12-01 | 2022-05-01 Fordelningstal
vid anstillning av larling)
5500 — (6800 — 7 700) 165,00 kr 168,40 kr 90 %
4300 — 5499 158,30 kr 161,50 kr 75 %
2800 — 4299 154,90 kr 158,10 kr 65 %
2100 — 2799 151,60 kr 154,60 kr 50 %
0 — 2099 148,20 kr 151,20 kr 30 %
4 c. Gymnasie- eller traditionell larling ventilationsmontage
Arbetade timmar (faststills av PVYN 2020-12-01 2022-05-01 Fordelningstal
vid anstillning av larling)
5500 — (5800 — 6 700) 151,60 kr 154,60 kr 90 %
4300 — 5499 138,90 kr 141,70 kr 75 %
2800 — 4299 122,10 kr 124,60 kr 65 %
2100 — 2799 117,90 kr 120,30 kr 50 %
0 — 2099 101,00 kr 103,10 kr 30 %
4 d. Vuxenlarling ventilationsmontage
Arbetade timmar (faststills av PVYN 2020-12-01 | 2022-05-01 Fordelningstal
vid anstillning av larling)
5500 — (5800 — 6 700) 165,00 kr 168,40 kr 90 %
4300 — 5499 158,30 kr 161,50 kr 75 %
2800 — 4299 154,90 kr 158,10 kr 65 %
2100 — 2799 151,60 kr 154,60 kr 50 %
0 — 2099 148,20 kr 151,20 kr 30 %
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c¢) Lagsta manadslon

Yrkesgrupp Erfarenhet 2020-12-01 | 2022-05-01
1) Yrkesarbetare Yrkesbevis eller | 29 302 kr 29 893 kr
motsvarande
2) Yrkesarbetare ¢) mer 4dn 2 ar 27 840 kr 28 397 kr
utan yrkesutbildning | d) 1—2 ar 26 378 kr 26 900 kr
e) 0—1 ar 26 378 kr 26 900 kr
3) Ovriga arbetare a) mer an 2 ar 27 840 kr 28 397 kr
b)1—2 ar 26 378 kr 26 900 kr
¢) 0—14r 24 899 kr 25 404 kr
4) Arbetstagare Se nedan Se nedan Se nedan
under utbildning

4 a. Gymnasie- eller traditionell larling plat- och ventilationsplatslageri

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01
vid anstillning av larling)

5500 — (6800 — 7 700) 26 378 kr 26 900 kr
4300 — 5499 24 169 kr 24 656 kr
2800 — 4299 21 245 kr 21 680 kr
2100 — 2799 20 515 kr 20 932 kr
0 — 2099 17 574 kr 17939 kr
4 b. Vuxenlarling plat- och ventilationsplatslageri

Arbetade timmar (faststills av PVYN 2020-12-01 2022-05-01
vid anstillning av larling)

5500 — (6800 — 7700) 28 710 kr 29 302 kr
4300 — 5499 27 544 kr 28 101 kr
2800 — 4299 26 953 kr 27 509 kr
2100 — 2799 26 378 kr 26 900 kr
0 — 2099 25 787 kr 26 309 kr
4 c. Gymnasie- eller traditionell larling ventilationsmontage

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01
vid anstillning av larling)

5500 — (5800 — 6 700) 26 378 kr 26 900 kr
4300 — 5499 24 169 kr 24 656 kr
2800 — 4299 21 245 kr 21 680 kr
2100 — 2799 20 515 kr 20 932 kr
0 — 2099 17 574 kr 17 939 kr
4 d. Vuxenlarling ventilationsmontage

Arbetade timmar (faststills av PVYN 2020-12-01 2022-05-01
vid anstillning av larling)

5500 — (5800 — 6 700) 28 710 kr 29 302 kr
4300 — 5499 27 544 kr 28 101 kr
2800 — 4299 26 953 kr 27 509 kr
2100 — 2799 26 378 kr 26 900 kr
0 — 2099 25 787 kr 26 309 kr
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Avtalsjusteringar: Alla anstillda som har en hogre utgéende 16n #n avtalets ligsta 16n skall ha 16ne-
justering enligt nedanstdende tabell. For anstillda pa avtalets ldgsta 16n giller hojning enligt tabeller i pkt 4

2020-12-01 2022-05-01

Yrkesgrupp Erfarenhet Timlon Manadslon Timlon Manadslon

1) Yrkesarbetare Yrkesbevis 5,60 kr 974 kr 4,30 kr 748 kr
eller
motsvarande

2) Yrkesarbetare ¢) mer an 2 5,30 kr 922 kr 4,10 kr 713 kr

utan yrkesutbildning | ar 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr
d)1—2ar 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr
e) o—1ar

3) Ovriga arbetare a) mer an 2 5,30 kr 922 kr 4,10 kr 713 kr
ar 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr
b)1—2ar 4,80 kr 835 kr 3,70 kr 644 kr
c) 0—1ar

4) Arbetstagare Se nedan Se nedan Se nedan Se nedan Se nedan

under utbildning

4 a. Gymnasie- eller traditionell larling plat- och ventilationsplatslageri

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01

vid anstillning av larling) Timlon Manadslon Timlon Manadslon

5500 — (6800 — 7 700) 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr

4300 — 5499 4,60 Kkr 800 kr 3,50 kr 609 kr

2800 — 4299 4,10 kr 713 kr 3,10 kr 539 kr

2100 — 2799 3,90 kr 679 kr 3,00 kr 522 kr

0 — 2099 3,40 kr 592 kr 2,60 kr 452 kr

4 b. Vuxenlarling plat- och ventilationsplatslageri

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01

vid anstéllning av ldrling) Timlon | Manadslon | Timlon | Manadslon

5500 — (6800 — 7 700) 5,50 kr 957 kr 4,20 kr 731 kr

4300 — 5499 5,30 kr 922 kr 4,00 kr 696 kr

2800 — 4299 5,20 kr 905 kr 4,00 kr 696 kr

2100 — 2799 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr

0 — 2099 4,90 kr 853 kr 3,80 kr 661 kr

4 c. Gymnasie- eller traditionell larling ventilationsmontage

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01

vid anstéllning av larling) Timlon Mé&nadslon Timlon Ménadslon

5500 — (5800 — 6 700) 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr

4300 — 5499 4,60 kr 800 kr 3,50 kr 609 kr

2800 — 4299 4,10 kr 713 kr 3,10 kr 539 kr

2100 — 2799 3,90 kr 679 kr 3,00 kr 522 kr

0 — 2099 3,40 kr 592 kr 2,60 kr 452 kr

4 d. Vuxenlarling ventilationsmontage

Arbetade timmar (faststills av PVYN 2020-12-01 2022-05-01

vid anstéllning av larling) Timlon Ménadslon Timlon Maénadslon

5500 — (5800 — 6 700) 5,50 kr 957 kr 4,20 kr 731 kr

4300 — 5499 5,30 kr 922 kr 4,00 kr 696 kr

2800 — 4299 5,20 kr 905 kr 4,00 kr 696 kr

2100 — 2799 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr

0 — 2099 4,90 kr 853 kr 3,80 kr 661 kr
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Ferieloner
Loner for feriearbetande ungdom giller fortsattningsvis per avtalsar i stallet for lasar i
skolan som tidigare.

Avtalets lagsta 1on for feriearbetande ungdomar framgar av tabell nedan.
Tabell 1

Utbildningsniva Ferielon frian och med 2020-12-01
Elev som har avslutat arskurs 2 inriktning 117,09 kr

byggnadsplat, ventilationsplatslageri eller

ventilationsmontage

Elev som gar arskurs 1 eller 2 i gymnasieskolans 101,00 kr

Byggprogram eller VVS- och fastighetsprogram

Ovriga 84,20 kr

§ 6 Ersittningar vid sjukdom och annan franvaro
(Paragrafen har fatt ett nytt namn)

Graviditetslon (Ny punkt, 10% vid graviditetspenning infors)

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsiakringskassan, har
ratt till graviditetslon fran arbetsgivaren om hon har varit anstélld hos arbetsgivaren
under minst ett (1) ar.

Graviditetslon uppgar till 10 procent av utgiende 16n enligt § 5 Lonenivéaer.
Graviditetslon utges i samband med ordinarie loneutbetalningstillfalle under aktuell
period.

§ 8 Loneutbetalning

2 Tidnotor (Nuvarande text ersitts. Férenklad administration)

Tid- och reserapportering inlamnas senast pa av arbetsgivaren angiven vardag.
Rapporten ska innehélla begart underlag for 16n, andra ersattningar och, i forekommande
fall, fakturaunderlag. Arbetsgivaren tillhandahaller de program eller blanketter som ar
nodvandiga for rapporteringen.

Vid permittering ska tidrapportering goras och lon utbetalas pa ordinarie avloningsdagar.
Om arbetstagaren trots begiran inte lamnar tidrapport i tid kan arbetsgivaren ansta med
att utbetala 1on for den del av tiden som inte inrapporterats.

3 Loneutbetalning (Nytt sista stycke, utbetalning fore helgdag)

Andrat frin tva dagar fore till senast 1 dag fore helgdag.

Kostnadsersittningar och eventuella avdrag kan regleras paféljande manad. Infaller
avloningsdag i anslutning till arbetsfri dag enligt § 2 punkt 16 skall avloning utbetalas

senast 1 dag fore helgdagen eller fridagen.
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4 Lonespecifikation (Nuvarande text ersitts, justerat krav pa uppgifter)
Vid utbetalning av 16n ska arbetstagaren erhélla 16nespecifikation.

Lonespecifikationen ska utvisa organisationsnummer, all arbetad tid, alla forekommande
loneelement, ersattningar och avdrag samt lonesumma.

Anmarkning
Med ersattningar avses overtidsersattning, reseersattning, traktamente med mera.

For arbetstagare med timlon anges reserverade semestermedel inklusive ersattning for
semesterlonegrundande franvaro.

For arbetstagare med ménadslon anges reserverade semestermedel endast for forliga
lonedelar, exempelvis restidsersattning, 6vertid och ob ersattning mm.

Anmdarkning
For arbetstagare med ackordsfortjanst ar redovisad avsattning av semestermedel en
preliminir uppgift. Avstimning sker efter avslutat ackord.

Under forutsattning att det ar tekniskt mojligt i foretagets befintliga 1onesystem ska dven
arbetstidsforkortningssaldo framga av avloningsspecifikationen. Om det inte ar tekniskt
mojligt ska arbetstagare pa begiaran kunna fa motsvarande uppgift skriftligen fran
arbetsgivaren.

Vid ackordsarbete skall I6nespecifikationen utvisa ackordstid och dagtid i timmar och
lonesumma samt eventuellt ackordsoverskott med angivande av arbetsorder.

Anmadarkning

Parterna ar overens om att sddant administrativt fel som inte lett till att arbetstagaren
gatt miste om ersattning enligt detta avtal inte ska foranleda skadestdand under
forutsattning att arbetsgivaren vidtar rattelse.

§ 10 Forsidkringar och ovriga avgifter

e) Extra pensionsavsittning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,15% fran och med 1
december 2020 och med 0, 15% fran och med den I maj 2022. Avsattningen ar en
kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebar att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensions-
avsattning om totalt 0,3% och att detta giller dven arbetstagare som ar under 25 ar.
Arbetstagare som ar yngre an 25 ar kan inte valja familjeskydd.

Parterna ar overens om att extra pensionsavsattning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (foraldraledighet och sjukdom). Kostnaden for
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsikrade inom ramen f6r ovan angivna
avsattning enligt gdngse principer.
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2020-12-01: 0,15 % Extra pensionsavsattning

0,15 % Enligt pensionsoverenskommelsen SN, LO och PTK
2022-05-01: 0,15 % Extra pensionsavsattning

0,22 % Enligt pensionsoverenskommelsen SN, LO och PTK

Bilaga 1 Overenskommelse med anledning av lagen (1982:80) om
anstallningsskydd

8 Arbetsgivarintyg (Ny text, faststilld frist for upprittande av intyg)

I samband med att arbetstagares anstallning upphor skall arbetsgivaren 6éverlamna ett
komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen om arbetsloshetsforsiakring.
Arbetsgivarintyget ska overlimnas snarast och senast inom 5 veckor fran dagen for
anstallningens upphorande.

Bilaga 4 Overenskommelse om till:impningsregler rorande MBL

28 § inom avtalsomradet.
(ny text ersatter hela bilagan. Fortydligande av tidigare regler)

Anlitande av UE

Anlitande av underentreprenor for arbete inom avtalsomradet

Overenskommelse om tillimpningsregler avseende 28 § MBL

1. Tillimpningsomrade

I 38 § MBL regleras forhandlingsskyldigheten for arbetsgivare som avser att anlita
underentreprenor for att utfora arbete inom avtalsomradet for arbetsgivarens rakning
eller verksamhet utan att denne ska vara arbetstagare hos arbetsgivaren. For arbete som
ligger utanfor Plat- och Ventilationsavtalet finns ingen forhandlingsskyldighet enligt 38 §
MBL.

Genom denna 6verenskommelse ges arbetsgivare majlighet att tillampa ett forenklat
forfarande som alternativ till forhandlingsskyldigheten enligt 38 § MBL.

Anmdarkning

1. Vid anlitande av underentreprenor som inte ar bunden av Plét- och
Ventilationsavtalet eller av bemanningsforetag galler reglerna i 38-40 §§ MBL.

2. I bilaga xx finns siarskilda bestimmelser om forhandling vid anlitande av
bemanningsforetag nar det finns tidigare anstillda med foretradesratt till
ateranstillning.

3. Ibilaga xx finns sarskilda bestimmelser om in- och utlaning mellan foretag som ar
medlemmar i Plat & Ventforetagen.

4. Med arbetsgivare avses i denna 6verenskommelse kollektivavtalsbundet foretag.

Krav pa kollektivavtal giller dock inte for s.k. enmansforetag.
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2. Forenklat forfarande
Det forenklade forfarandet kan tillimpas da arbetsgivaren i fraga avser att

— anlita en underentreprenor som ar bunden kollektivavtal for ifragavarande arbete
(s.k. enmansforetag undantas fran detta krav)
— for arbete inom Plét- och Ventilationsavtalets tillimpningsomrade

enligt de villkor som foljer nedan.

3. Anlitande av underentreprenor som ir medlem i Plat & Ventforetagen

Arbetsgivarens skyldighet att forhandla enligt 38 § forsta stycket MBL vid utlamnande av
arbete inom avtalets tillampningsomrade ar fullgjord nar arbetsgivaren sakerstaller att
underentreprenor som avses anlitas ar medlem i Plat & Ventforetagen. Genom sin
medlemshantering svarar Plat & Ventforetagen for kontrollen att medlemsforetagen
innehar F-skattebevis, arbetsgivarregistrering och registreringsbevis.

Anmarkning
Underentreprenor som avses i denna punkt behover inte tas upp pa sddan UE-
forteckning som framgar av punkten 4.2 nedan.

4. Anlitande av underentreprenor som inte ir medlem i Plat & Ventforetagen

Arbetsgivarens skyldighet att forhandla enligt 38 § forsta stycket MBL vid utlamnande av
arbete inom avtalets tillimpningsomrade ar fullgjord nar foljande forutsattningar ar

uppfyllda.

4.1 Kontroll av underentreprenor
Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprenorer som anlitas uppfyller foljande
villkor:

- F-skattebevis

- Momsregistreringsbevis

- Registreringsbevis
Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Detta villkor giller dock inte for s.k.
“enmansforetag”.

- Hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar pa I6n eller annan
ersattning.

4.2 Information om underentreprenor, UE-forteckning
Forsta gangen en viss underentreprenor anlitas ska arbetsgivaren skriftligen informera
Byggnads region om foljande uppgifter om underentreprenoren:

¢ Organisationsnummer

e Fullstandigt namn och adress
e Telefonnummer

e e-postadress

Uppgifterna for samtliga underentreprenorer som ska eller brukar anlitas ska sammanstéllas
pé en UE-forteckning.
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4.3 Granskning av UE-forteckning

Byggnads region ska senast inom tva veckor fran det att regionen fatt information enligt
4.2 ovan underritta arbetsgivaren om att viss pa forteckningen upptagen under-
entreprenor inte kan godtas da det finns skal att anta att veto enligt 39 §MBL kan komma
ifraga. Laimnas en sddan underrattelse ar arbetsgivaren skyldig att forhandla om denne
avser att anlita aktuell underentreprenor. Limnas ingen sadan underrattelse star det
arbetsgivaren fritt att anlita de pa forteckningen angivna underentreprendrerna.

Anmarkning

Byggnads ska informera arbetsgivaren om vilken region som ska handlagga
tillampningen av denna 6verenskommelse. Har Byggnads inte informerat om detta,
lamnas UE-forteckningen till den region inom vilkens omrade foretaget har sitt site.

5. Forfarande om det finns skil att aktualisera veto

Anser Byggnads region att det finns skal att aktualisera veto enligt 39 § MBL mot en
underentreprenor som finns upptagen pa UE-forteckningen eller en underentreprenor
som ar medlem i Plat- och Ventforetagen, ska arbetsgivaren meddelas detta med
angivande av skalen for att aktualisera vetot. Limnas sadan underrattelse ar
arbetsgivaren skyldig att forhandla om denne avser att anlita aktuell underentreprenor.

Bilaga 5 Tillimpningsregler vid anlitande av underentreprenor
(HEA)

(ny text om granskning av underentreprenorer tillfors bilagan)

Granskningsférfarande av UE pé arbetsplats organiserat av huvudentreprentren

Om underentreprenor bunden av Pldt- och Ventilationsavtalet , som har sitt sdte i annat
land &n Sverige eller som har arbetstagare som ar bosatta i annat land, inte inom tre
veckor fran underrittelse har svarat upp mot Byggnads skriftliga begaran om att ta del
av granskningsunderlag enligt bilaga 10 punkten 8.2, kan Byggnads hos
huvudentreprenoren begara att denne organiserar en 6verlaggning pa berord arbetsplats
for att dar ta del av efterfragat underlag for de arbetstagare som ar verksamma pa
arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anviandas av Byggnads vid skilig misstanke om kollektivavtalsbrott
eller nir arbetsgivarens foretradare haller sig undan fran att delta vid forhandling med
Byggnads. Vid overlaggningen ska en behorig foretradare for underentreprenoren delta,
lampligen ska dven anlitande entreprenor delta. Foretradaren ska uppvisa
dokumentation for arbetad tid pa berord arbetsplats*.

Motet skall hallas inom fyra arbetsdagar fran att sidan begaran skriftligen tillsands
huvudentreprenoren och berérd underentreprenor om inget annat 6verenskommes.

*Lonespecifikationer for berorda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden och hogst
fyra manader bakat i tiden, om tillampligt utdrag fran utstationeringsregistret rérande
aktuell arbetsplats (om tillampligt), eventuella arbetstillstdnd dar sidana behovs samt
annat nodvandigt underlag som behovs for att kunna bedoma om arbetstagare har fatt
korrekt 16n och ersittning.

Regelverket ovan borjar galla fran och med 1 maj 2021.
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Bilaga 8 Arbetsmiljoavtal

4. Samverkan i foretagen, skyddsombud och lokal facklig organisation
(nytt stycke angdende utndmning av skyddsombud)

Skyddsombud utses bland de anstéllda i foretaget av berérd Byggnads region.

5. Tilltradesratt for RSO
(ny punkt géllande tilltradesratt for RSO, efterféljande punkter fa justerad numrering)

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden har ratt att
utfora skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sasom skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sa utser Byggnads region hogst 6 regionala
skyddsombud som har en utokad tilltradesratt. Ett regionalt skyddsombud med utékad
tilltradesratt har ratt till tilltrade och att verka sisom skyddsombud pa alla arbetsplatser
som omfattas av Byggavtalet.

Samtliga regionala skyddsombud har sarskild kompetens och erfarenhet av skyddsarbete.
Ett regionalt skyddsombud ska vara latt identifierbar pa arbetsplatsen. De regionala
skyddsombud som har utokad tilltradesritt bor ha nara samverkan med Plat &
Ventforetagens arbetsmiljoradgivare och arbetsmiljoorganisationen pa
medlemsforetagens arbetsplatser diar sddan finns.

Det aligger berord Byggnads region att informera berort regionkontor hos Plat &
Ventforetagen om vilka regionala skyddsombud som har utokad tilltradesratt.

5 Foretagshalsovard (punkten 5 Foretagshilsovard kommer att fi ett nytt nummer
anmarkning nr 5 i nuvarande punkt ang Foretagshilsovard tas bort)

Nedanstaende text stryks ur avtalet
5. Som forebyggande atgarder kan nimnas temadagar om arbetsmiljo samt mojligheter
till styrketraning och gymnastik. Limpliga program for temadagar utformas av CAK.

Utbildningsavtalet
(Nytt utbildningsavtal ersitter helt tidigare text)

Utbildningsavtal

1. Inledning

Foljande avtal betraffande utbildning inom byggnadsplatslageri och ventilationsarbeten
har traffats mellan Plat & Ventforetagen och Svenska Byggnadsarbetareférbundet.

Utbildning enligt detta avtal kan formedlas av foretag bundet av kollektivavtalet, eller
annan, av PVYN godkand, utbildningsanordnare. Utbildningsanordnare skall samverka
med branschens parter samt ha erforderlig kompetens och utrustning.

Parterna ar overens om att aktivt utveckla branschen och dess utbildningar for byggnads-

och ventilationsplatslageri och ventilationsmontorer.
Utbildningsavtalet har en 6msesidig uppsagningstid om 3 manader.
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2. Plat- och Vent Yrkesnimnd (PVYN)
Fragor rorande yrkesutbildningen i denna bransch handhas av en central yrkesndmnd,
Plat- och Vent Yrkesnamnd (PVYN), vars verksamhet regleras i sirskild arbetsordning.

3. Utbildningens form och omfattning
Utbildningen omfattar byggnadsplatslagare, ventilationsplétslagare och
ventilationsmontoérer. Utbildningsvagar ar:

¢ Grundutbildning (gymnasieskola, vuxenutbildning)
Med grundutbildning avses av branschen godkand yrkesutbildning inom
gymnasieskolan eller annan utbildningsanordnare. Utbildningen avslutas med
gymnasieexamen eller motsvarande examensprov.

¢ Fardigutbildning (i foretag)
Med fardigutbildning avses den fortsatta utbildningen som anstélld pa ett foretag.
For byggnads- och ventilationsplatslagare ska utbildningen innehélla ett teoretiskt
prov vid c:a 4 000 timmar och avslutas med en yrkesexamen enligt punkt 7.

e Foretagslirling (grund- och fardigutbildning i foretag)
Med utbildning som foretagslarling avses de som anstillts i foretag och far hela sin
utbildning som anstélld pa foretaget. For byggnads- och ventilationsplétslagare
ska utbildningen innehélla ett teoretiskt prov vid c:a 4 000 timmar och avslutas
med en yrkesexamen enligt punkt 7.

Total utbildningstid for ovanstdende utbildningsformer ar 6 800 timmar for
byggnadsplatslagare och ventilationsplatslagare. For ventilationsmontorer ar total
utbildningstid 5 800 timmar. Dessa utbildningsformer medfor ratt for den anstallde att
avlagga yrkesexamen for att fa ett yrkesbevis.

4. Utbildningskontrakt
En forutsattning for utbildningskontrakt ar att arbetsgivaren har majlighet att bereda
utbildning enligt detta avtal.

For den som ar anstilld och som genomgéar grund- eller fardigutbildning enligt detta
avtal skall utbildningskontrakt tecknas. Arbetsgivaren ska sa snart som mojligt, senast
inom 2 veckor, registrera den anstéllde i PVYN:s larlingsregister (KUB). Nar denna
registrering ar genomford ar den anstéllde larling och arbetsgivaren forbinder sig att ge
larlingen grund- och fardigutbildning enligt detta avtal.

Larotiden raknas fran och med dagen for utbildningskontraktets tecknande.

5. Tillgodoraknande av utbildning
For grundutbildning omvandlas uppnddda gymnasiepoang till timmar. Bonus utges med
300 timmar. Tak for grundutbildning och bonus ar 2 800 timmar.
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Utover grundutbildning och bonus far feriearbete och annan arbetslivserfarenhet
tillgodoriaknas, dock hogst 600 timmar. Antalet godkanda timmar faststalls av PVYN.

Larling som utbildas enligt detta avtal och som vill &beropa utbildning/yrkeserfarenhet
for att tillgodorakna denna tid, skall styrka detta senast da utbildningskontrakt enligt
punkt 4 skrivs.

6. Obligatorisk utbildning
Vid obligatorisk utbildning utges ersattning med bibehallen 16n samt traktamente enligt §
7 punkt 1 Arbete pa frimmande ort, del a2b) Traktamente till larlingar i vissa fall.

6.1 Byggnads- eller ventilationsplatslageri

Den som genomgar yrkesutbildning med inriktning mot byggnads- eller ventilations-
platslageri enligt detta avtal, och som inte genomgatt 3-arig gymnasieutbildning eller
annan av PVYN motsvarande godkand utbildning, skall delta i av PVYN anordnad eller
anvisad utbildning for yrket, vilken normalt omfattar 4 kurser pa vardera 120 timmar.

6.2 Ventilationsmontering

Den som genomgar yrkesutbildning med inriktning mot ventilationsmontering enligt
detta avtal, skall delta i av PVYN anordnad eller anvisad utbildning for yrket, vilket
omfattar upp till tvd veckor. Omfattningen av kompletterande utbildning faststills av
PVYN i samband med tecknande av larlingskontrakt.

7. Yrkesexamen

Yrkesexamen for byggnadsplatslagare och ventilationsplatslagare avlaggs normalt efter 5
400 timmars utbildningstid. Efter godkéant prov och 6 800 timmars utbildningstid
utfardar PVYN yrkesbevis.

Yrkesexamen for ventilationsmontorer avlaggs normalt efter 4 400 timmars
utbildningstid. Efter godkant prov och 5 800 timmars utbildningstid utfardar PVYN
yrkesbevis.

Arbetsgivaren bokar tid for yrkesexamen i PVYN:s larlingsregister (KUB).

For larling som inte bokar, uteblir eller underkanns vid sin forsta yrkesexamen forlangs
utbildningstiden med 900 timmar. Ny examen far avlaggas efter 6 manader for det
praktiska provet eller 3 manader for det teoretiska provet. En forlangd utbildning avbryts
vid godkand yrkesexamen. Efter 3 underkdnda yrkesexamen sker ny examen mot
sjalvkostnadspris.

Byggnadsplatslagare, ventilationsplatslagare och arbetstagare enligt kollektivavtalets § 5
punkt 2 grupp 2 kan fa avlagga yrkesexamen om bransch- och yrkeserfarenhet kan
styrkas med minst 10 000 timmar. Motsvarande for ventilationsmontorer galler efter

8 000 timmar.
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8. Siarskilda skyldigheter vid anstéillning for yrkesutbildning enligt detta
avtal

Arbetsgivaren skall se till att:

e larlingens utbildning blir sa varierande som mgjligt inom ramen for foretagets
verksambhet,

e larlingen far systematisk undervisning och tilldgnar sig goda kunskaper och
fardigheter for yrket,

e larlingen rapporterar arbetad tid som arbetsgivaren redovisar i KUB,

e beordra larlingen att genomfora anvisad uppfoljning av utbildningen,

e beordra larlingen att delta i av PVYN anvisad utbildning,

e anmala och beordra larlingen att avlagga yrkesexamen,

e utsedda handledare pa foretaget har erforderlig kompetens och ges tid for sitt
uppdrag.

Larlingen skall:

e utfora alla till yrket horande arbets- och utbildningsuppgifter efter arbetsgivarens
eller handledares anvisningar,

e deltaiav PVYN anvisade kurser som aligger larlingen enligt utbildningskontraktet
och detta avtal samt folja de regler som PVYN faststallt for saval studier som
inkvartering,

e efter anmalan avlagga yrkesexamen.

9. Introduktion for larlingar

Arbetsgivaren eller den han utser skall ge larlingen introduktion enligt den av PVYN
framtagna Handledarguiden. Introduktionen genomfors omedelbart efter anstidllningens
borjan. Larlingen far inte delta i foretagets produktion innan introduktionen ar
genomford. Introduktion skall dven ges till elever under grundutbildning (APL /praktik).

Om det finns ett skyddsombud pa foretaget ska denne medverka i introduktionen. Utover
foretagsinterna rutiner ska introduktionen alltid berora arbetsmiljofragor som
exempelvis personlig skyddsutrustning, skyddsracken, takskyddsanordningar, stegar,
stéallningar och maskiner o s v.

10. Handledare, uppdrag och ersittning

Péa foretaget ska minst en handledare utses. Handledaren ska ha kompetens och ges tid
for sitt uppdrag. Handledaren ansvarar for att larlingen deltar i olika typer av arbete, for
att garantera utbildningens bredd. Handledaren ansvarar ocksa for att gora avstamningar
av larlingens kunskaper.

Om anstélld som arbetar pa ackord utses till handledare for larling eller elev fran
gymnasieskolan pa arbetsplatsforlagt lairande (APL) skall denne ha sarskild ersittning
fran arbetsgivaren for den mertid som atgar for handledaruppdraget. Ersiattningens
storlek bestams i uppgorelse mellan arbetsgivaren och handledaren. Handledaren kan
avsiga sig uppdraget om uppgorelse om sarskild ersiattning inte kan nas.
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11. Lokala Yrkeskommittéer (LY)
Inom varje lan eller annat geografiskt omrade skall LY utses. LY:s sammanséttning och
arbetsomrade regleras i sirskilda instruktioner faststédllda mellan de centrala parterna.

12. Huvudyrkesombud (HYO)
Huvudyrkesombud utses av den fackliga organisationen och skall inga i LY. De centrala
parterna har i sarskilt avtal faststallt sarskilda instruktioner for HYO:s arbete.

13. Overklagande av beslut fattade av PVYN
Arbetsgivare eller larling kan inom 1 manad begara omprovning av beslutet i
utbildningsfragor. Begéaran ska ske skriftligen till PVYN.

PVYN:s omprovningsbeslut kan skriftligen 6verklagas till PVF inom 1 ménad efter att
beslut meddelats.

14. Skadestand i visst fall
Arbetsgivare som inte beordrar larling att delta i kurs eller yrkesexamen som bokats blir
ersattningsskyldig om detta sker utan giltigt skal.

Larling som utan giltigt skal uteblir fran bokad kurs eller yrkesexamen ar skyldig att utge
ersittning till PVYN for uppkommen skada.

Avbokning av kurs eller yrkesexamen kan ske fram till 1 manad fore startdatum.
15. Ovriga tvister

Ovriga tvister med anledning av detta utbildningsavtal handligges i enlighet med MBL:s
regelverk.
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