g BYGGNADS

Information till hangavtalsbundna foretag pa Byggavtalet

Avtalsperiod och l6neperiod

Avtalsperioden géller fr o m den 26 november 2020 t o m den 30 april 2023.

Revisionsperiod 1 2020-12-01 — 2022-04-30
Revisionsperiod 2 2022-05-01 — 2023-04-30

Lonedkningar

Utgaende I6n
For yrkesarbetare hojs 16nen med:

2020-12-01 — 2022-04-30 5,49 kr/tim 955 kr/man
2022-05-01 — 2023-04-30 4,19 kritim 729 kr/man
Grundlon

For yrkesarbetare hojs 16nen med:
2020-12-01 — 2022-04-30 5,50 kr/tim till 169,00 kr/tim
2022-05-01 — 2023-04-30 4,00 kr/tim  till 173,00 kr/tim

Utgaende I6n
For Stadpersonal med fordelningstal 0,75 hojs 16nen med:

2020-12-01 — 2022-04-30 5,50 kr/tim 957 kr/méan
2022-05-01 — 2023-04-30 4.00 kr/tim 696 kr/man
For Stadpersonal med fordelningstal 0,5 héjs 16nen med:
2020-12-01 — 2022-04-30 3,70 kr/tim 644 kr/méan
2022-05-01 — 2023-04-30 2.70 kr/tim 470 kr/man
Grundlén

For stddpersonal med fordelningstal 0,75 hojs 16nen:
2020-12-01 — 2022-04-30 till 22 055 kr
2022-05-01 — 2023-04-30 till 22 577 kr

For stddpersonal med fordelningstal 0,50 hojs 16nen:
2020-12-01 — 2022-04-30 till 14 703 kr
2022-05-01 — 2023-04-30 till 15 051 kr

29 406 kr/man
30 102 kr/mén



Prestationslon
a) Rakt ackord
Rent ackord pabdrjat fore dagen for loneforandringen ska for den del av arbetet som utfors 6kas med %

enligt nedan:
2020-12-01 — 2022-04-30 2,73%
2022-05-01 — 2023-04-30 2,03 %

HGjningen bestams i forekommande fall genom proportionering av arbetad tid fore, respektive
fr o m., dagen for 16neférandringen.

b) Premieackord

For pagaende arbeten enligt fritt blandackord (vanligt premieackord) och blandackord med tillaggspremie
hojs den fasta delen for yrkesarbetare for yrkesarbetare enligt nedan.

Premien forblir dock oforandrad.

2020-12-01 — 2022-04-30 5,49 kr/tim

2022-05-01 — 2023-04-30 4,19 kr/tim

Hojningen av den fasta delen skall avse den del av arbetet, som utfors fr o m dagen for 16neférandringen.

¢) Resultatlon

For pagaende arbeten med resultatlonesystem dar en viss del av 16nen ar beroende av det ekonomiska
resultatet, hojs den fasta delen for yrkesarbetare enligt nedan.

Resultatlonepremien forblir dock oférandrad.

2020-12-01 — 2022-04-30 5,49 kr/tim

2022-05-01 — 2023-04-30 4,19 kr/tim

Hojningen av den fasta delen skall avse den del av arbetet, som utfors fr o m dagen for 16neférandringen.

Utlaggning av avtalshéjningar for centralt faststallda listor

Plattsattning — Ackordstidlista rent ackord 2010

Ackordsriktpunkt fr o m den 1 dec 2020
2020-12-01 — 2022-04-30 175,04 kr/tim
2022-05-01 — 2023-04-30 178,59 kr/tim

Undertaksmontering — Ackordstidlista rent ackord 2012

Ackordsriktpunkt fr o m den 1 dec 2020

2020-12-01 — 2022-04-30 183,96 kr/tim

2022-05-01 — 2023-04-30 187,69 kr/tim

Tillkommande arbeten ersatts i enlighet med ovanstaende belopp per ar.

Undertaksmontering — Férenklad tidlista 2012

Ackordsriktpunkt fr o m den 1 dec 2020

2020-12-01 — 2022-04-30 178,03 kr/tim

2022-05-01 — 2023-04-30 181,64 kr/tim

Tillkommande arbeten ersatts i enlighet med ovanstaende belopp per ar.




Tatskiktsbranschen — Premieackordstidlista 2010
Ackordsriktpunkt och fast del fr o m den 1 dec 2020

Perioden Fast del Riktpunkt
2020-12-01 — 2022-04-30 64,99 kr/tim 110,70
2022-05-01 — 2023-04-30 66,31 kr/tim 112,95

Monteringsbar stallningsbyggnad
Nybyggnadslistan 1999

Ackordsriktpunkt och fast del fr o m den 1 dec 2020

Perioden Fast del Riktpunkt
2020-12-01 — 2022-04-30 112,49 kr/tim 86,49
2022-05-01 — 2023-04-30 114,59 kr/tim 88,59

Riktningsfordndringar vertikalt respektive horisontalt ersétts per styck med ett tillagg av
1 procent per berdrd fasadyta

Golvlaggningsbranschen — Kombiackordsprislista 2010

Fr o m den 1 dec 2020 hdjs Kombiackordsprislistan enligt nedan.
2020-12-01 — 2022-04-30 24,72 %
2022-05-01 — 2023-04-30 27,25 %

Fr o m den 1 dec 2020 hdjs den fasta kombipremien enligt nedan.
2020-12-01 — 2022-04-30 121,92 kr/tim
2022-05-01 — 2023-04-30 124,39 kr/tim




Byggavtalet

ARBETE | BERGRUM

Bestammelserna aterfinns i ett sartryck.
Bergrumstillagg

Yrkesarbetare och 6vriga arbetare som fyllt 19 ar

Ar1 Ar2

Kr/tim Kr/tim
1. Bergarbete 7,48 7,63
2. Kontrollskrotning m m 6,35 6,48
3. Inredningsarbete m m 5,24 5,35

4.6.2 Lon vid dykeriarbete

4.6.2.1 Grundlon for dykare som genomgar foretagsutbildning
Dykare som genomgar foretagsutbildning har ratt till minst grundlon enligt

foljande:
2020-12-01 — 2022-04-30
Utbildnings- | Timmar Fordel- GrundIon Grundl6n
steg ningstal kr/tim kr/man
46.2.1 Foretagsutbildning for dykare
1 1-1650 0,65 109,85 19114
2 1651 — 3300 0,70 118,30 20584
2022-05-01 — 2023-04-30
Utbildnings- | Timmar Fordel- GrundI6n Grundl6n
steg ningstal kr/tim kr/man
46.2.1 Foretagsutbildning for dykare
1 1-1650 0,65 112,45 19 566
2 1651 — 3300 0,70 121,10 21071

Bilaga H, Yrkesutbildningsavtalet &r tillampligt
4.6.2.2 Lon efter utbildning samt yrkesbevis

Efter godkénd skolfdrlagd utbildning eller fullgjord foretagsutbildning med godkand
distansutbildning motsvarande 3300 timmar har dykare rétt till minst grundlon enligt féljande:

2020-12-01 — 2022-04-30

4.6.2.2 Lon efter utbildning samt yrkesbevis | Fordel- Grundlon Grundlon
Dyktid (under vatten) enligt loggbhok ningstal kr/tim kr/man
1 1-400 0,75 126,75 22 055
2 401 -800 0,88 148,72 25877
3 > 801 1,00 169,00 29 406




2022-05-01 — 2023-04-30

4.6.2.2 Lon efter utbildning samt yrkesbevis | Fordel- Grundldn Grundldn
Dyktid (under vatten) enligt loggbok ningstal kr/tim kr/man
1 1-400 0,75 129,75 22577
2 401 - 800 0,88 152,24 26 490
3 > 801 1,00 173,00 30102

9.2 Lonetabell grundlon
2020-12-01 — 2023-04-30

'i:l' Grundlodn kr/tim Grundlén kr/méan
Ari Ar2 Ari Ar2
1. | Yrkesarbetare 1,00 169,00 173,00 29 406 30 102
2. | Ovriga arbetstagare
Ovriga arbetstagare 1 0,88 148,72 152,24 25 877 26 490
Ovriga arbetstagare 2 0,70 118.30 121,10 20 584 21071
Ovriga arbetstagare 3 0,50 84,50 86,50 14 703 15051
3. | Yrkeskunnig 1,00 169,00 173,00 29 406 30102
Iigl- GrundIdn kr/tim Grundlén kr/méan
Ovriga arbetstagare i
foretag med speciell
4. | verksamhetsinriktning
Ovriga arbetstagare S1 0,88 148,72 152,24 25 877 26 490
Ovriga arbetstagare S2 0,70 118.30 121,10 20584 21071
Ovriga arbetstagare S3 0,65 109,85 112,45 19114 19 566
5. | Stadpersonal
Stadpersonal 1 0,75 126,75 129,75 22 055 22 577
Stadpersonal 2 0,50 84,50 86,50 14 703 15 051
6. | Maskinforare 1,00 169,00 173,00 29 406 30 102
7. | Bilforare m.fl. 0,95 160,55 164,35 27 936 28 597
8. | Ovriga forare 0,88 148,72 152,24 25877 26 490
9. | Forradsarbetare m.fl. 0,95 160,55 164,35 27 936 28 597




9.3 Lonebestammelser for larlingar

9.3.1 Gymnasieutbildning
2020-12-01 — 2023-04-30

Utbildnings- Timmar Fd- Grundlon kr/tim Grundlén kr/man
steg tal
Ar1 Ar2 Ari Ar2
1 1-2299 0,55 92,95 95,15 16 173 16 556
2 2300-2799 0,60 | 101,40 103,80 17 644 18 061
3 2800-4300 0,65 | 109,85 112,45 19114 19 566
4 4301-5500 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22 577
5 5501-6800 0,88 | 148,72 152,24 25 877 26 490

9.3.2 Ungdomslarlingar
2020-12-01 — 2023-04-30

Utbildnings- Timmar Fd- GrundIdn kr/tim Grundl6n kr/man
steg tal
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-1700 | 0,43 72,67 74,39 12 645 12944
2 1701-3400 | 0,53 89,57 91,69 15 585 15954
3 34014600 | 0,63 | 106,47 108,99 18 526 18 964
4 4601-6000 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22577
5 6001-6800 0,88 | 148,72 152,24 25877 26 490

9.3.3  Vuxenldrlingar

2020-12-01 — 2023-04-30

Utbildnings- Timmar Fd- Grundlon kr/tim Grundlon kr/méan
steg tal
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-1600 0,65 | 109,85 112,45 19114 19 566
2 1601-3200 0,70 | 118,30 121,10 20 584 21071
3 32014500 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22 577
4 4501-5800 0,88 | 148,72 152,24 25 877 26 490




9.3.4 Larlingar i foretag med sarskild verksamhetsinriktning

(exklusive golvlaggning)

9.3.4.1 Gymnasieutbildning

2020-12-01 — 2023-04-30

Utbildnings- Timmar Fd- GrundIdn kr/tim GrundlI6n kr/man
steg tal
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-2299 | 0,55 92,95 95,15 16 173 16 556
2 2300-2799 | 0,60 | 101,40 103,80 17 644 18 061
3 2800-3400 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22577
4 34014100 | 0,80 | 135,20 138,40 23 525 24082
5 4101-4800 0,88 | 148,72 152,24 25877 26 490

9.3.4.2 Vuxenutbildning
2020-12-01 — 2023-04-30

Utbildnings- Timmar Fd- GrundIdn kr/tim Grundl6n kr/man
steg tal
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-1100 | 0,65 | 109,85 112,45 19114 19 566
2 1101-2200 | 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22577
3 2201-3300 0,88 | 148,72 152,24 25877 26 490

9.3.5 Maskinforare

9.3.5.1 Gymnasieutbildning
2020-12-01 — 2023-04-30

Utbildnings- Timmar Fd- Grundlon kr/tim Grundlén kr/méan
steg tal
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 2801-3500 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22 577
2 35014100 | 0,80 | 135,20 138,40 23525 24 082
3 4101-4800 0,88 | 148,72 152,24 25877 26 490




9.3.5.2 Gymnasieutbildning
2020-12-01 — 2023-04-30

Utbildnings- Timmar Fd- Grundlon kr/tim Grundlén kr/man
steg tal
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-1600 0,65 | 109,85 112,45 19114 19 566
2 1601-2350 0,70 | 118,30 121,10 20 584 21071
3 2351-3100 0,75 | 126,75 129,75 22 055 22 577
4 3101-4200 0,88 | 148,72 152,24 25 877 26 490




Har nedan foljer de andringar som sker i Byggavtalets paragrafer.

Andringarna bestar bland annat av:

HOjning av den extra pensionsavsattningen
Utdkad skyldighet att skicka in arbetsplatsanmaélan

Mojlighet att efter 6verenskommelse med Byggnads region forldgga arbetstiden
beraknat pa 6 veckor

Mojlighet att efter dverenskommelse teckna en rikstdckande
I6nedverenskommelse

Andrad partsstallning vid loneéverenskommelse — géller ENDAST for foretag
som ar medlemmar i Byggforetagen

En snabbare process for att teckna en I6nedverenskommelse
Informationsskyldighet vid traffad I6nedverenskommelse

Fortydligande definition av vad som avses med 16n, dvs att traktamente och andra
ersattningar inklusive sociala avgifter ALDRIG kan rdknas in i 16nen

Inférandet av en graviditetslon
Nya regler angaende vad en lonespecifikation ska innehalla

Ny delgivningsregel som innebar att hangavtalsbundna féretag blir delgivna
en forhandlingsframstallan om denna sands per rekommenderat brev.
Delgivning sker dven om foretaget inte hAmtar ut det rekommenderade
brevet.

Forlangd tid avseende definitionen av kortvarig in- och utlaning

Fortydligande gallande anlitande av underentreprendr/bemanningsforetag och
egenforetagare

Ett nytt granskningsforfarande som trader in nér ett foretag inte hérsammar
Byggnads begaran om granskning

Utokad tilltradesréatt och rattigheter for Byggnads Regionala skyddsombud (RSO)
Reglering om att det &r Byggnads som utser skyddsombud

Pa féljande sidor anges den nya avtalstexten. De nya bestammelserna tradde i kraft
den 26 november 2020 forutom pa de stallen dar en tid for ikrafttradande anges
sarskKilt.



Extra pensionsavsattning

Overenskommelse har traffats om en ny extra pensionsavsattning om 0,15 % fran och med
den 1 dec 2020, och med 0,15 % fran och med den 1 maj 2022. Avséttningen &r en komplett-
erande premie enligt § 4 a bestdmmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebér att pa avtalsomradet under avtalsperioden gérs en extra pensionsavsattning om
totalt 0,3 % och att detta galler dven arbetstagare som &r under 25 ar. Arbetstagare som ar yngre
an 25 ar kan inte valja familjeskydd.

Parterna ar dverens om att extra pensionsavsattning ska omfattas av reglerna for premiebefrielse
vid viss franvaro (foraldraledighet och sjukdom). Kostnaden for premiebefrielsen belastar
kollektivt alla forsakrade enligt gdngse principer.

§ 1 ARBETSPLATSANMALAN, INFORMATION, BITRADE OCH FULLMAKT

1

§2

11

ARBETSPLATSANMALAN

Arbetsgivare ska snarast, dock senast i samband med arbetets pabdrjande, skriftligen
anmala ny arbetsplats dar arbetsvolymen berdknas dverstiga 900 arbetstimmar.
Denna skyldighet géller &ven for det fall arbetsgivaren ar en huvudentreprenér enligt
Bilaga D punkten 6 och arbetsgivaren inte har for avsikt att med egen personal utféra
arbete inom Byggavtalets tillampningsomrade dverstigande 900 arbetstimmar.

Arbetsgivaren insander anmalan pa av parterna framtagen blankett via e-mejl eller
post till Byggnads berdrda region. Arbetsgivaren ska skicka kannedomskopior till
Byggforetagens berdrda lokalkontor och till arbetslaget vid arbeten mellan 900 till
2500 timmar. Vid prestationslonearbeten for arbete dver 2500 timmar ska anmaélan
inséndas via det partsgemensamma avstamningsverktyget (Losen 2).

For de arbetsplatser dar arbetsplatsanmaélan inte behdver goras enligt forsta stycket

och dar arbetsvolymen efter arbetets pabdrjande beraknas dverstiga 900 timmar ska
arbetsgivaren snarast informera regionen om detta. Arbetsplatsanmalan behéver da

endast ske om regionen uttryckligen begér det. (Se dven 8 3 punkten 3.1.1.)

Arbetsplatsanmalan ska innehalla uppgift om det egna arbetet 6verstiger eller
understiger 2 500 timmar.

ARBETSTID

Arbetstidens langd och forlaggning

Ordinarie arbetstid ar 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive raster).
Arbetsgivaren och representant for arbetslaget kan traffa 6verenskommelse om
arbetstidens forlaggning for varje enskild arbetsplats och/eller del av arbetsplats.
Sadan dverenskommelse ska vara skriftlig och kan traffas tidigast nar sadan
representant ar utsedd. Den ordinarie arbetstiden kan forlaggas mandag t.0o.m s6ndag
med borjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 24.00.

Arbetstiden kan laggas ut enligt ovan med i genomsnitt 40 timmar per vecka
beraknat pa fyra veckor (totalt 160 timmar). Arbetstiden kan efter 6verenskommelse
med berdrd Byggnads region beréknas pa hogst sex veckor (totalt 240 timmar).

Om nagon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har traffats med arbetslaget
ar arbetstiden klockan 06.30-17.00 i enlighet med bestdmmelserna i 8 2 punkten 1.4.

10



83

2.2.1.3

3.11

LONEBESTAMMELSER
(Ny punkt)

Rikstackande I6nedverenskommelse

Arbetsgivaren, Byggforetagen och Byggnads kan inom ramen for avtalets
prestationslonebestammelser traffa 16nedverenskommelse som géller for hela eller
delar av landet.

Tillagg och andring i § 3 punkten 3.1.1
De nya reglerna ska borja tillampas pa nya projekt fran och med 1 maj 2021.

Parter
Lokala parter: arbetsgivare medlemmar i Byggforetagen och arbetslaget &r parter
vid arbeten som i sin helhet beréknas uppga till hogst 2500 timmar.

Vid arbeten som omfattar mellan 900 och 2500 timmar har Byggnads berdrda region,
i undantagsfall, ratt att intrdda som lokal part enligt séarskilt forfarande nedan;

Byggnads region ska skriftligen till Byggnads och Byggforetagen begéara central
konsultation och ange sakliga skal for partsbyte gallande l16neforhandling pa berord
arbetsplats. En sadan anmaélan fran Byggnads region ska ske snarast och senast inom
tva veckor fran det att regionen fatt del av arbetsplatsanmalan. Vid medveten
underlatenhet att skicka in arbetsplatsanmalan har regionen motsvarande rétt att
begéra central konsultation.

Byggnads eller Byggforetagen har efter sadan begdran omsesidig ratt att fa till stand
overlaggningar i partsfragan inom sju arbetsdagar. Overlaggning ska vara avslutad
inom tio arbetsdagar fran det att 6verlaggning har begarts.

Om de centrala parterna kommer dverens i 6verlaggningen sa ska partsstallningen
overga till berord Byggnads region pa den aktuella arbetsplatsen.

Om centrala parter inte blir Gverens i 6verldggningen kan Byggnads ytterst avgora
fragan genom att skriftligen ange sakliga och motiverade skal till Byggforetagen.

Vid arbeten som i sin helhet berdknas dverstiga 2500 timmar ar berérd region inom
Byggnads arbetstagarpart.

For de arbetsplatser dar arbetsvolymen efter arbetets pabdrjande beraknas 6verstiga
2500 timmar ska arbetsgivaren snarast informera regionen om detta.

Om en arbetsplats under arbetets gang kommer att verstiga 2500 timmar dger
berérd Byggnads region ratt att pakalla forhandling om den del som Gverstiger den
tidigare I6nedverenskommelsen. (Angaende arbetsplatsanmalan se § 1 punkten 1.)

Anmérkning

For arbetsgivare som inte & medlem i Byggforetagen ar arbetsgivaren och
Byggnads berdrds region parter vid arbeten som i sin helhet berdknas 6verstiga
900 timmar. | dessa fall géller ovan namnda skyldigheter for det fall att arbetet
efter paborjandet dverstiger 900 timmar.

11



3.1.2
3121

3.1.2.2

3.1.3

3.1.7

Centrala parter: (géller endast TBM): Byggforetagens berérda lokalkontor och
Byggnads berdrda region &r centrala parter vid arbeten som i sin helhet beraknas
uppga till hogst 2500 timmar.

Byggforetagen och Byggnads ar centrala parter vid arbeten som i sin helhet
dverstiger 2500 timmar.

Forhandlingsordning vid prestationslon

Lokal forhandling

Arbetsgivaren anger i arbetsplatsanmalan eller pa annat satt enligt § 1 punkten 1
forslag till prestationslonemodell. Nar underlaget ar framtaget ska arbetsgivaren
kontakta berord arbetstagarpart for faststallande av tid och plats for lokal
I6neforhandling. Tidpunkter for framtagande av underlag anges i 8 3 punkten 3.1.7.

Den lokala léneférhandlingen ska paborjas snarast och senast inom 10 veckor efter
arbetets paborjande, om inte annat dverenskommes.

Den lokala forhandlingen kan ajourneras hogst en gang och under hogst fem
arbetsdagar, om inte annat éverenskommes.

Om tidsfristen for att pakalla lokal forhandling inte foljts av arbetsgivaren kan lokal
arbetstagarpart skriftligen patala detta mot arbetsgivaren. Arbetsgivaren har da fem
arbetsdagar pa sig att paborja lokal forhandling om inte annat 6verenskommes. Efter
fem dagars passivitet kan central arbetstagarpart istéllet, inom tio arbetsdagar, begara
central forhandling

Central forhandling

Om de lokala parterna inte kommer 6verens kan central part begara central
forhandling inom tio arbetsdagar efter det lokala forhandlingssammantréadets
avslutande.

Central forhandling ska pabdrjas snarast och senast inom 20 arbetsdagar fran det att
den har begarts om inte annat 6verenskommes. Forhandlingen ska genomféras
skyndsamt.

Den centrala forhandlingen kan ajourneras hdgst en gang och under hogst fem
arbetsdagar om inte annat 6verenskommes.

Overenskommelse om prestationslon
Overenskommelse om prestationslon ska vara skriftlig.

Partsgemensam information om innebdrden av 16nedverenskommelsen ska lamnas
av de parter som tecknat I6nedverenskommelsen. Informationen ska lamnas till
arbetsplatsledning, lagbas och ber6rda arbetstagare sa snart en éverenskommelse har
traffats. Aven nytillkomna arbetstagare ska informeras om innebérden av
I6nedverenskommelsen av arbetsplatsledning och lagbas.

Underlag

Vid prestationslon ska arbetsgivaren ta fram underlag, t.ex. ackordsunderlag vid
ackord eller kalkyl, budget eller motsvarande vid resultatlon, som ska ligga till grund
for prestationslonen. Arbetsgivaren ska darefter skyndsamt och senast atta veckor

12



6.2.1

84

87

efter arbetets paborjande tillhandahalla och redovisa underlaget for lokal part, om
inte annat dverenskommes.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR PRESTATIONS- OCH TIDLON

Definition

Nytt stycke 2

Med utgaende 16n enligt detta avtal menas bruttolén exklusive sociala avgifter och
tilldgg enligt lag och avtal.

Anmarkning

Tillampliga ersattningar utéver utgaende 16n utgors av exempelvis semester-
ersattning, arbetstidsforkortning, helglon, OB-erséttning, dvertidsersattning,
traktamente m fl. ersattningar enligt Byggavtalet i tillampliga delar.

(Aven hanvisning i § 7 till denna bestimmelse)

VISS FRANVARO OCH LEDIGHET

Nuvarande regel om havandeskapslon utmdnstras i sin helhet och ersatts enligt
nedan:

GRAVIDITETSLON

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsakringskassan, har
ratt till graviditetslon fran arbetsgivaren om hon har varit anstalld hos arbetsgivaren
under minst ett (1) ar.

Graviditetslon uppgar till 10 procent av utgaende 16n enligt § 3 punkten 6.2.

Graviditetslon utges i samband med ordinarie lI6neutbetalningstillfalle under
aktuell period.

UTBETALNING AV LONM M

LONESPECIFIKATION

Arbetstagaren ska i anslutning till aviéningsdagen for varje 16neperiod erhalla en
I6nespecifikation med uppgifter om féretagets namn och organisationsnummer,
arbetstagarens namn, Iéneperiod, all arbetad tid, samtliga I6nedelar, dvriga
ersattningar och avdrag samt [6nesumma.

Overgangsregler: Nya delar gallande denna punkt ska finnas p& I6nespecifikation
senast 1 januari 2022.
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§10

FORHANDLIDNGSORDNING | RATTSTVISTER
(Ny punkt)
SARSKILDA REGERL FOR HANGAVTALSFORETAG

Foretag som ar bundet av Byggavtalet genom hangavtal- parter och
forhandlingsframstallan

Lokala parter: Foretaget och Byggnads region. Om foretaget vill begara
forhandling sa skickas denna begaran till berérd Byggnads region enligt punkten 2.4.
Om Byggnads region sander forhandlingsframstallan med rekommenderat brev sa
anses foretaget ha tagit emot denna senast tio dagar efter det att forsdndelsen har
lamnats in for postbefordran. Byggnads region ska dven sanda kdnnedomskopia till
foretaget pa foretagets senast kanda mejladress.

Centrala parter: Foretaget och Byggnads. Om foretaget vill begara forhandling sa
skickas denna begéran till Byggnads centrala kansli i Stockholm. Om Byggnads
sander forhandlingsframstéallan med rekommenderat brev sa anses féretaget ha tagit
emot denna senast tio dagar efter det att férsandelsen har lamnats in for
postbefordran.

| 6vrigt galler regleringen i punkterna 1 till och med 6 dven for hangavtalsbundna
foretag i tillampliga delar.

Bilaga A3 SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING AV

Bilaga D

ARBETSTAGARE MELLAN FORETAG

(Andring i punkten 4)

KORTVARIG IN- OCH UTLANING

In och utlaning under hogst tre (3) arbetsveckor far ske utan iakttagande av reglerna i
punkterna 5-7 nedan.

38-40 88 Branschoverenskommelse

SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE
Gemensamma varderingar
(Ny text efter sista stycket)
Parterna ar vidare dverens om att det ar viktigt

att nar entreprendr genom avtal anlitar underentreprendr som uppdragstagare for
arbete pa Byggavtalets tillampningsomrade ska avtalsforhallandet mellan dessa
parter praglas av sjalvstandighet och separat ansvar for arbetets utférande, och

att vid anlitande av enmansfdretag som underentreprendr &r det av sarskild
betydelse att iaktta gransdragning mellan uppdragstagare och arbetstagare enligt
tvingande arbetsrattslig lagstiftning, férarbeten och arbetsdomstolens praxis.
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4.1

6.1

ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR ELLER BEMANNINGS-
FORETAG SOM INTE AR MEDLEM 1 BI

Kontroll av underentreprendr och bemanningsforetag

Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendr och bemanningsforetag som anlitas
uppfyller foljande villkor:

a) Godkand for F-skatt av Skatteverket

b) Bolagsregistreringsbevis

c) Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Bemanningsforetag ska vara bundet av
Byggavtalet. Kravet pa kollektivavtal giller inte for s.k. “enmansforetag”

d) Hos foretaget inte foreligger klara forfallna fordringar pa l6n eller annan
ersattning

e) Att géllande foretagsforsakring innehallande ansvarsforséakring finns. Kravet pa
ansvarsforsakring galler inte for Bemanningsforetag.

Harutover galler vid anlitande av entreprenadmaskinforetag respektive nar sadana
foretag formedlas av Maskincentral enligt punkten 6 en skyldighet att kontrollera att
underentreprendr och bemanningsforetag som anlitas uppfyller féljande villkor:

f)  Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gélande lagar och
forordningar

g) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifragavarande
maskin

Punkten e enligt ovan (ansvarsforsakring) ska borja tillampas fran och med 1 maj
2021.

(Ny punkt efter punkten 6 — Regelverket borjar galla fran och med 1 maj 2021)

Granskningsforfarande av UE pa arbetsplats organiserat av
huvudentreprentren

Om underentreprendr bunden av Byggavtalet, som har sitt sate i annat land an
Sverige eller som har arbetstagare som ar bosatta i annat land, inte inom tre veckor
fran underrattelse har svarat upp mot Byggnads skriftliga begaran om att ta del av
granskningsunderlag enligt 83 p. 10.2 sista stycket, kan Byggnads hos
huvudentreprendren begéra att denne organiserar en 6verlaggning pa berord
arbetsplats for att dar ta del av efterfragat underlag for de arbetstagare som ar
verksamma pa arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvandas av Byggnads vid skélig misstanke om kollektiv-
avtalsbrott eller nar arbetsgivarens foretradare haller sig undan fran att delta vid
forhandling med Byggnads. Vid dverlaggningen ska en behorig foretréadare for
underentreprenéren delta, lampligen ska dven anlitande entreprendr delta.
Foretradaren ska uppvisa dokumentation for arbetad tid pa berord arbetsplats*.
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Bilaga K
3.2

Motet skall hallas inom fyra arbetsdagar fran att sadan begaran skriftligen tillsands
huvudentreprendren och berérd underentreprendr om inget annat dverenskommes.

*Lonespecifikationer for berdrda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden och
hogst fyra manader bakat i tiden, om tillampligt utdrag fran utstationeringsregistret
rorande aktuell arbetsplats (om tillampligt), eventuella arbetstillstand dar sadana
behovs samt annat nddvandigt underlag som behovs for att kunna beddma om
arbetstagare har fatt korrekt 16n och ersattning.

ARBETSMILJOAVTAL

Hantering av arbetsmiljofragor i foretaget
(Ny mening)

Skyddsombud utses bland de anstéllda i foretaget av berérd Byggnads region.

(Ny punkt 6)
TILLTRADESRATT FOR RSO
Regionala skyddsombud

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden har ratt
att utfora skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sasom skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sa utser Byggnads region hgst 6
regionala skyddsombud som har en ut6kad tilltradesratt. Ett regionalt skyddsombud
med utokad tilltradesratt har ratt till tilltrade och att verka sasom skyddsombud pa
alla arbetsplatser som omfattas av Byggavtalet.

Samtliga regionala skyddsombud har sarskild kompetens och erfarenhet av
skyddsarbete. Ett regionalt skyddsombud ska vara latt identifierbar pa arbetsplatsen.
De regionala skyddsombud som har uttkad tilltradesratt bor ha nara samverkan med
Byggforetagens arbetsmiljoradgivare och arbetsmiljéorganisationen pa
medlemsforetagens arbetsplatser dar sadan finns.

Det aligger ber6rd Byggnads region att informera berort regionkontor hos
Byggforetagen om vilka regionala skyddsombud som har utkad tilltrédesratt.
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