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Vialkomna till ett nytt ar med tvarfackliga studier!

I studiekatalogen kommer det att skriva ut om utbildningen ar digital eller om det &r en utbildning dar du kan valja att delta
fysiskt eller digitalt (hybridform). Du kommer fa all information du behéver infor utbildningen i bekraftelsen. For att en digital
utbildning ska fungera bra sa maste du ha tillgang till en dator med en stabil uppkoppling.

Numera kommer det att std ort for kursen och vem som det skall anmalas till det for att underlatta for er vem som
administrerar just den kursen.

Nar det géller LO-UNG utbildningarna sa ska deltagarna anmalas in direkt till LO-distriktet Mellersta Norrland.

OBS! Det ar bara vara férbundsavdelningar som kan anmila in deltagare till facklig utbildning. Ovriga kan limna in en
intresseanmaélan som vi vidareférmedlar till respektive medlemsorganisation for godkdnnande.

Ar ett utbildningstillfille digitalt s& kan du kan anmala dig till det datumet dven om du inte bor eller arbetar i det linet. Men vi
rekommenderar en kurs nara dig da var forhoppning dr att manga gor det och dirmed far du tillgang till ett fackligt natverk lokalt.

Adresser till respektive ABF avdelning samt till LO-distriktet MN hittar du har.

Alla vara utbildningar hittar ni ocksa pa www.fackligutbildning.se titta dir och anmal till ditt fackforbund.

10 april studiekonferens Folkets hus Sundsvall 09.00-16.00
24 oktober studiekonferens Folkets hus Sundsvall 09.00-16.00

22 januari Studiekommitté digitalt via teams 09.00-12.00
29 augusti Studiekommitté digitalt via teams 09.00-12.00

Utskick via cirkulir sker under hésten till alla triffar, inbjudan med anmailan skickas till respektive
fackforbunds studieansvarig.

LO-distriktet i Mellersta Norrland ABF Visternorrland

} Ostra Langgatan 17, 852 36 Sundsvall

Ostra Langgatan 13 B, 852 36 Sundsvall 060-64 10 60

060-61 44 44

lO'mellerSta.norrland@lo.se Frégor och intresseanmﬁlan:

www.mellerstanorrland.lo.se Marie Gabrielsson 0670-61 10 30
marie.gabrielsson@abf.se

Fragor och intresseanmilan: Petra Akerlund 060-64 10 63

Peter Nylander, 070-328 28 83 petra.akerlund@abf.se

peter.nylander@lo.se

Emelie Grannas, 070-214 42 67 ABFJ/H

emelie.grannas@lo.se Midgardsgatan 8, 831 45 Ostersund

063-57 00 00 info.jh@abf.se

Fragor och intresseanmailan:
Jerker Larsson 063-57 00 02
jerker.larsson@abf.se
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Tdnk pa att séka ledigtigod tid fore
utbildningstillfdllet. Du kan alltid ta hjdlp

av din studieorganisatér. Kom ihdg att

anmdlan alltid ska skickas in till din

fackliga avdelning.
Datum Ort
7-9/2 Ostersund
12-14/2 Sundsvall
19-21/2 Ornskoldsvik
13-15/3 Hammarstrand
18-20/3 Sundsvall
24-26/4 Ostersund
6-8/5 Digital
20-22/5 Sundsvall
27-29/5 Ostersund
2-4/9 Sundsvall
16-18/9 Krokom
30/9-2/10 Kramfors
14-16/10  Ostersund
13-15/11  Ostersund
2-4/12 Ostersund

Anmalan till

ABF J/H

ABF V-norrl.

ABF V-norrl.

ABF J/H

ABF V-norrl.

ABF J/H

ABF J/H

ABF V-norrl.

ABF J/H

ABF V-norrl.

ABF J/H

ABF V-norrl.

ABF J/H

ABF V-norrl.

ABF J/H

Sista anm.

7/1

12/1

19/1

13/2

18/2

24/3

6/4

20/4

27/4

2/9

16/8

30/8

14/9

13/10

2/12

Medlem i facket

Madlgrupp: Alla medlemmar.

Innehadll: Alla medlemmar har rétt till facklig grundutbildning.
Det handlar om att starka den fackliga medvetenheten och att
uppmuntra medlemmarna att anvanda sin demokratiska
rattighet i den fackliga organisationen, pa arbetsplatsen och i
samhallet.

Facklig medlemsutbildning ger kunskap om den fackliga idén
som bygger pa det fackliga loftet:

"Vi lovar och forsdkrar att aldrig ndgonsin under ndgra
omstdndigheter arbeta pd sdmre villkor eller Idgre lén dn det vi
nu lovat varandra. Vi lovar varandra detta i den djupaste
insikten om att om vi alla hdller detta ldfte sGd mdste
arbetsgivaren uppfylla vdra krav.”

Fackforeningen ar detta l6fte. Dessutom far du 6kad kunskap
om det viktigaste medlet for l6ftet, kollektivavtalet.

Kursldngd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar.

Ekonomi: Stipendier utgar fran LOs stipendiefond efter avslutad
kurs 130kronor/timme, 1529 kronor/dag, 5200kronor/vecka.
Reseersattning och deltagaravgift star din forbundsavdelning
for.

Ledighet till arbetsgivare soks i enlighet med
studieledighetslagen minst tva veckor innan kursstart.

| Tvarfackliga studier i Mellersta Norrland |



> Medlem i facket 2

Madlgrupp: Medlemmar som gatt Medlem i facket.

Innehadll: Vi lever i en politiskt turbulent tid. Det politiska landskapet Datum ort Anmalan till
forandras och omdanas i en valdsam och oaterkallelig fart.
Dock ar bilden av morgondagen dnnu inte fardigmalad.
Hur bilden ser ut, mork eller ljus, beror pd ménniskors mojligheter att 3-5/6 Sundsvall ABF V-norrl.
delta i det politiska arbetet och paverka samhallsutvecklingen. 14-16/10  Sollefted ABE V-nortl.
LO-medlemmarnas erfarenheter och politiska mal maste vara
formgivande for morgondagens samhalle, praglad av rattvisa och
jamlikhet. Den grundliggande medlemsutbildningen steg 2 handlar om = 18-20/11  Sundsvall ABF V-norrl.
just vagen till en annan varld. 9.11/12  Ostersund ABE J/H
En facklig-politisk medlemsutbildning som blir en naturlig uppfoéljning

pa medlem i facket.

19-21/2 Ostersund ABF J/H

11-13/11  Ornskéldsvik  ABF V-norrl.

Kursldngd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Stipendium utgar fran LOs stipendiefond efter avslutad kurs 130kronor/timme, 1529 kronor/dag,
5200kronor/vecka.

Reseersattning och deltagaravgift star din forbundsavdelning for.

Ledighet till arbetsgivare soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan kursstart.

> Trygghet i din framtid

Malgrupp: Alla medlemmar

Datum Ort Anmalan till Sista anm.

Innehadll: Mina rattigheter som aldre arbetstagare?

Hur stor blir min pension? Vad ska jag gora efter min
pension?

Hur har samhallet organiserat pensionssystemet och andra
samhallsinsatser och hur paverkar jag for att fordndra det jag
inte gillar?

Utifran forfragan fran fagkliga:
medlemsorganisationer.

Kursldngd: 8 timmar

Ekonomi: Respektive forbundsavdelning star for ersattning
utifran det egna regelverket.

Ledighet: Soks till arbetsgivare i enlighet med
studieledighetslagen minst tva veckor innan kursstart

Sista anm.

19/1

3/5

14/9

11/10

18/10

9/11



Datum Ort Anmaélan till Sista anm.
Utifran forfragan fran fackliga
medlemsorganisationer.

> Med livet som insats
Malgrupp: Alla medlemmar.

Innehadll: 1 dagens arbetsliv och samhalle stalls hoga krav. Tempot
skruvas upp allt mer. Ibland blir det svart att fa fritiden och arbetet
att gd ihop. Pa denna utbildning forsoker vi hitta en bra balans i
livet.

Betydelsen av din arbetsmiljo och halsa

Hur du trivs och kdnner dig trygg pa arbetsplatsen
Hur ditt arbete paverkar ditt liv och din halsa
Hur din fritid kan hjalpa dig till ett friskare liv

Kursldngd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar.

Ekonomi: Respektive forbundsavdelning star for ersittning utifran det
egnaregelverket..

Ledighet: Om utbildningen som ger dig kunskaper for att utfora
uppdraget i relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt
attvaraledig med l6n (FML § 7).

Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan 16n (FML § 6).
Ledighet till arbetsgivare soks i enlighet med studieledighetslagen
minst tva veckor innan kursstart.

Kursen kan anordnas om behov finns, minsta antal personer for att
kora en utbildning ar 10 deltagare.

> Pengar for livet

Datum Ort Anmalan till Sista anm.

Utifran forfragan fran fackliga Mdlgrupp: Alla medlemmar

medlemsorganisationer. Innehdll: Hur paverkas din ekonomi vid olika skeenden i livet och hur kan

du forbereda dig?

Vilken hjalp finns att fa fran samhallet?

Vi bjuder in foreldsare fran bank, forsakringsvarld, férsakringskassan samt
familjens jurist som berattar vilken hjalp som kan finnas och vad man boér
forbereda sig pa.

Kursldngd: 24 timmar

Ekonomi: Respektive forbundsavdelning star for ersattning utifran det egna
regelverket.

Ledighet till arbetsgivare soks i enlighet med studieledighetslagen minst
tva veckor innan kursstart.



Datum Ort Anmalan till Sista anm.

7 februari  Sundsvall LO-distriktet 7 januari

FOLITIK F
P /’MKT’/KEN’

EN NY UTBILDNING FOR [
LO-MEDLEMMAR 7;;,;;;,1!;31m
MED POLITISK \(ILJAI 1

.‘8 AR DU MEDLEM?
HAR DU FUNDERAT PA ATJ OMVANDLA DINA FAGKLIGA KUNSKAPER

TILL POLITISK HANDLING?
HUR GAR DETTILL | POLITIKEN? .

/" NUKan DU FA SVaR
HUR GOR DU? Pa aLla nina FRAGOR!
VEM PRATAR DU MED?
VAD KAN DU BORA?

PRATA MED DITT FGRBUND OCH
ANMAL DIG HAR

| SAMARBETE MED &

&

Politik 1 Praktiken

Malgrupp: Politiskt intresserade LO-medlemmar
boende i Sundsvalls kommun

Innehdll: POLITIK I PRAKTIKEN ar en ny utbildning for politiskt
intresserade LO-medlemmar som vill lara sig hur man som fackligt
ansluten rent praktiskt gar till viga for att engagera sig politiskt i
Socialdemokraterna och i sin partiférening och darmed driva ex.
sina fackliga fragor politiskt.

Vilka uppdrag som finns, vilka kontakter man behéver ta, vad som
kréavs och vad det innebdr.

Betydelsen av facklig/politisk paverkan

Vilka instanser kan vi paverka och hur dom ar uppbyggda?
hur engagerar jag mig?

Grundlaggande uppbyggnad fran medlem till styrelse
Vilka uppdrag finns?

Fackets paverkansmoijligheter

Kursldngd: 8 timmar.

Ledighet & Ekonomi: Ledighet enligt studieledighetslagen,
fackforeningen betalar forlorad fortjanst eller deltagarstipendium.

Denna utbildning &r ett test som giller endast boende i Sundsvallskommun.
Om intresse finns dven kan exporteras till andra kommuner.

Minsta antal personer for att kora en utbildning ar 10 deltagare.



> Vald pajobbet 1 -Grundlaggande fortroendemannautbildning

Malgrupp: Fortroendevalda pa arbetsplatsen.

. Datum Ort Anmaélan till  Sista
Innehall: anm.
Ditt uppdrag som fortroendevald 20-22/3 Ostersund ~ ABF J/H 20/2
D_en fafklllga idén 25-27/3 Sundsvall ABF V-norr 25/2
Dina rattigheter )

Den svenska modellen och kollektivavtalet 15-17/4 Omskoldsvik ~ ABF V-norr  15/3
Regelverk 13-15/5  Sundsvall  ABFV-norr  13/4
Kursldngd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar. 22:2415 Ostersund — ABF J/H 2214
16-18/9 Sundsvall ABF V-norr 16/8
Ekonomi: Se nedan & anmdlningsavgift till ABF -
23-25/9 Ornskéldsvik ~ ABF V-norr 23/8
Ledighet: Om utbildningen som ger dig kunskaper for att utféra 7-9/10 Ostersund ~ ABF J/H 719
uppdrageti rela{tlon till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du e Digital NSV I
rattatt vara ledigmed 16n (FML § 7). i
Gor det inte det har du rétt att vara ledig utan 16n (FML § 6). AEAI, - OREEIE AR 2y

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) 6-
788.

Grundutbildning for studieorganisattrer (pa klubbar och sektioner)

Malgrupp: Utbildningen riktar sig till studieorganisatérer och

studiekommittéledamoter som bedriver studieverksamhet. Datum Ort Anmalan till Sista
anm.

Innehdll: Utifran forfragan fran fackliga

Uppdraget som studieorganisator medlemsorganisationer.

Varfor utbildning ar viktigt

Samtalsmetoder

Kursldngd: 8 timmar fordelat pa en heldag.

Ekonomi & Ledighet:: Om utbildningen som ger dig kunskaper for att utféra
uppdraget i relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att
varaledig med 16n (FML § 7). Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan
16n (FML § 6).

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) 6-788§.



Under funktionsveckan var & host kommer alla funktionsutbildningar att ga, kontakta ABF J/H fér mer info om
specifik utbildning.

Ordférande, kassor och sekreterare utbildning var for sig dag 1, dag 2-3 gemensam styrelseutbildning, dag 4
utbildas valberedare och revisor .

> Kassorsutbildning - grundutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda kassorer pa klubbar och sektioner.

Datum Ort Anmaélan till Sista anm. o
Innehadll:
13-16/5 Ostersund  ABF JH 13/4 Kassoérens roll i styrelsen samt grundliaggande bokforing.
Ange dven andra 6nskemal pa anmélningsblanketten.
21-24/10  Ostersund ABF J/H 21/9

Kursldngd: 8 timmar fordelat pa en heldag.

Utifran forfragan fran fackliga Ekonomi & Ledighet: Om utbildningen som ger dig kunskaper for att
utfora uppdraget i relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har
duritt att varaledig med 16n (FML § 7). Gor det inte det har du ratt

attvara ledig utan 16n (FML § 6).

medlemsorganisationer.

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) 68.

> Revisorutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda revisorer pa klubbar och sektioner.

Datum Ort Anmélan till Sista anm.
. Innehadll:
16/5 Ostersund —— ABF J/H 13/4 Revisorns roll i styrelsen. Kursen ar ingen bokféringskurs utan
24/10 Ostersund ABE J/H 21/9 syftar till att presentera uppdraget samt ge rad till nytta och

ledning for den som ar revisor i en foreningen.

Vi gar aven igenom vad som ar god revisionsed.
Utifran forfragan fran fackliga

medlemsorganisationer. Kurslidngd: 8 timmar fordelat pa en heldag.

Ekonomi & Ledighet: Om utbildningen som ger dig kunskaper for
att utféra uppdraget i relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren
har du ratt att vara ledig med 16n (FML § 7). Gor det inte det har
du ratt att vara ledig utan 16n (FML § 6).

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) 6-
788.



> Ordfoérandeutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda ordférande pa klubbar och sektioner.

Innehadll: Ordforandes roll pa motet.
Attleda ett mote inklusive motesteknik.

Kursldngd: 8 timmar fordelat pa en heldag.

Ekonomi & Ledighet: Om utbildningen som ger dig kunskaper
for att utfora uppdraget i relation till arbetsplatsen

och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig med 16n (FML § 7).
Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan 16n (FML § 6).

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) 6-7§8.

Valberedningsutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda ordférande pa avdelningar,
klubbar och sektioner.

Innehdll: Utbildningen ar ett verktyg att foresla medlemmar till uppdrag
som speglar de grupper som de sedan skall foretrada.

Vi gar igenom vilka rattigheter som vi har for att kunna utféra vart
uppdrag.

Vad behover vi ha for egenskaper eller kunskaper?

Hur jobbar en valberedning pa basta satt for att kunna samla in namn
och darefter foresld dessa pa ett sitt, sa att medlemmarna kanner sig
delaktiga i detta.

Kursldngd: 8 timmar fordelat pa en heldag.

Ekonomi & Ledighet: Om utbildningen som ger dig kunskaper for att
utfora uppdraget i relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du
rattatt varaledig med 16n (FML § 7).

Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan 16n (FML § 6).

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) 6-78§8.

Sista anméalningsdag ar 4 veckor
innan kursstart och anméalan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Anmalan till Sista anm.
13-16/5  Ostersund ABF J/H 13/4
21-24/10  Ostersund ABF J/H 21/9

Utifran forfragan fran fackliga
medlemsorganisationer.

Datum Ort Anmalan till Sista anm.
16/5 Ostersund ABF J/H 13/4
24/10 Ostersund ABF J/H 21/9

Utifran forfragan fran fackliga
medlemsorganisationer.



Tank pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfallet. Du kan alltid ta
hjélp av din studieorganisator.

> Sekreterarutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda sekreterare pa avdelningar, klubbar
och sektioner.

Datum Ort Anmaélan till Sista anm.
13-16/5  Ostersund  ABF J/H 13/4 Innehdll: Genomgang av protokollens formulering och hantering.
) Inbjudningar, kallelser och andra kommunikationsmdjligheter i
21-24/10  Ostersund ABF J/H 21/9 .. .
foreningen.

i S i e Kursldngd:: 8 timmar férdelat pa en heldag.

dl isati . , . . . .
IR Ekonomi: Om utbildningen som ger dig kunskaper for att utféra

uppdraget i relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du
ratt att vara ledig med 16n (FML § 7).
Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan 16n (FML § 6).

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) 68§.

> Styrelseutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda ledamdter pa avdelningar, klubbar och

Datum ort Anmalan till Sista anm. sektioner.
14-15/5  Ostersund ABF J/H 13/4 Innehdll: Under denna utbildning diskuterar vi verktyg som
) ledamoter har att anvanda. Vi delar aven med oss av varandras
22-23/10 Ostersund ABF J/H 21/9

erfarenheter och gar igenom scenarier som kan uppsta.

Utifran forfragan frén fackliga Kurslédngd: 8 timmar fordelat pa en heldag.

medlemsorganisationer. Ekonomi: Om utbildningen som ger dig kunskaper for att utféra

uppdraget i relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt
attvaraledigmed l6n (FML§7).
Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan 16n (FML § 6).

Ledighet s6ks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) 6-788§.



Anmalan gors till din fackliga
organisation for vidarebefordran
till LO och ABF

> Pedagogisk grundutbildning for fackliga handledare

Madlgrupp: Utbildningen vander sig till blivande /nyutsedda handledare som
kommer att vara verksamma i den tvarfackliga verksamheten.

Férkunskaper: Deltagarna bor ha genomgatt nagon facklig grundutbildning,
exempelvis Medlem i facket, Om facket, Vald pa jobbet eller ha motsvarande Pedagogisk grundutbildning 13-
kunskaper. 15/2 & 19-20/3

Syfte och Mal: Utbildningens 6vergripande syfte ar att bidra till att gora
blivande och nya handledare trygga i sin roll och ge dem grundlaggande
pedagogiska kunskaper samt insikt om att méta manniskor dar dom ar. De
ska efter utbildningen kunna planera, genomfoéra och utvardera utbildningar.

Praktik: Deltagarna ska under den mellanliggande perioden praktisera som
handledare.
Anmalande organisation ansvarar for detta.

Innehadll:
e Pedagogisk grundsyn
e Folkbildning
e Hur vilar och det livslanga larandet Datum Ort Anmalan till Sista anm.
e Rollen som handledare
e Metoder och 6vningar
e Gruppens utveckling Steg2 19-20/3  Sundsvall LO
e Att skapa bra larsituationer
e Vikten av att reflektera
o Attformulera och stilla fragor for 6kat larande
e Attutvardera och f6lja upp

Stegl 13-15/2  Sundsvall LO 13/1

Kursldngd 40 timmar i tva steg fordelat for praktik i handledarrollen mellan de tva tillfdllena

Tid och plats:
Steg 1 13-15/2 Sundsvall
Steg 2 19-20/3 Sundsvall

Ekonomi & Ledighet: Forlorad arbetsfortjanst, resor och eventuella 6vernattningar. Det ar den
anmadlande organisationen som betalar for dessa. Ledighet soks i enlighet med
Fortroendemannalagen (FML) 6-788§.

Anmdilan: https://forms.office.com/e/fkWdDBRT{0 eller via QR-kod ovan.

> Pedagogisk vidareutbildning for fackliga handledare

> FOrdjupad handledarutbildning for fackliga handledare

20-22augusti sista anmalan 7 juni Runo, anmalan gor till Anmalan och 6vrig information:
https://runoutbildning.se/los-kunskapssystem/

> Vuxnas larande for fackliga handledare

10-12 december sista anmalan 27 september Runo, anmalan gor till Anmalan och 6vrig information:
https://runoutbildning.se/los-kunskapssystem/
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Datum

29-30/1

5-6/2

22-23/2

28-29/2

4-5/4

22-23/4

12-13/9

3-4/10

Tank pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillféllet.

Du kan alltid ta hjélp av din

studieorganisatoér.
Ort Ann;élan till
Ostersund  ABF J/H
Sundsvall ABF V-norrl.
Solleftea ABF V-norrl.
Kramfors ABF V-norrl.
Ostersund  ABF J/H
Sundsvall ABF V-norrl.
Ostersund  ABF J/H
Sundsvall ABF V-norrl.

24-25/10  O-vik

5-6/11

Ostersund

ABF V-norrl.

ABF J/H

Sista anm.

29/12

5/1

22/1

28/8

4/3

22/3

12/8

3/9

24/9

5/10

Under 2022 startade LO en ny utbildning: "LOs maktutbildning”.
Under 2024 sa kommer utbildningen att ligga kvar under samma
format som 2022.

Malgrupp: fortroendevalda som gatt sin grundutbildning.

Innehdll:

Syftet med utbildningen ar att starka deltagarna i sina upp- drag med
fokus pa fragor rorande organisering och samhalle/politik.
Deltagarna ska kunna ta diskussioner pa arbetsplatsen och ha insikter
om samhallet och fackets roll och mojlighet att paverka bade pa
jobbet och i samhallet.

Kurslédngd 16 tim. fordelat pa tva heldagar.

Ekonomi:

Utbildningsarvode samt eventuell ersattning for resor betalas ut av LO
efter kursens genomfoérande.

Utbildningsarvode om 191 kronor/timme, 1 529 kronor/dag,

7 647 kronor/vecka.

Forlorad arbetsfortjanst kan betalas ut mot uppvisande av intyg fran
arbetsgivaren.

Ledighet:
Ledighet till arbetsgivare soks i enlighet med studieledighetslagen
minst tva veckor innan kursstart.

Boende:
I enskilda fall kan LO-distriktet sta for boende om avstandet till
kursort ar 6ver 10 mil.

Facklig bildning

[ samarbete
mellan
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Se sista anmalningsdag for
respektive kurs — anmalan ska ga
till din fackliga organisation.

> Battre arbetsmiljoarbete, BAM

Malgrupp skyddsombud, ordférande och forhandlare pa klubb/ sektion och chefer.

Innehdll:

Battre arbetsmiljo dr en grundutbildning fér skyddsombuden pa vara arbetsplatser.

Under utbildningen gar vi igenom vilka lagar och férordningar vi har som verktygivart uppdrag att bevaka,
forbattra och forsvara var arbetsmiljo.

For BAM betalar arbetsgivaren bade 16n och kursavgift.

Kom ihag att foretaget sak vara informerad av din fackliga avdelning att du ar vald som skyddsombud.

Vid anmilan ska féretagets faktureringsadress bifogas.

Om ni dr ett storre antal som dnskar ga BAM kan den efter 6verenskommelse koras lokalt for er i samverkan
med ABF. Kontakta er ansvariga studieorganisator for mer info.

Kolla alltid med din avdelning vad som giller kring férlorad arbetsfortjdnst eftersom olika regler kan gilla.

Kursldngd 40 timmar fordelat pa tre heldagar plus tva heldagar.

Ekonomi: Den anmaldas foretag star for deltagaravgiften. Ledighet soks i enlighet med
Fortroendemannalagen (FML) 6-788.

Via AFA kan arbetsgivare soka bidrag for Battre arbetsmiljo for skyddsombud och chef.

Om chef och skydds-ombud/arbetsmiljo-ombud deltar gemensamt pa utbildningen utgar stéd med 70 procent av
deltagaravgiften. For utbildningar dar chefer eller skydds-ombud/arbetsmiljo-ombud deltar utgér stod med 50
procent av deltagaravgiften.
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/stod-for-arbetsmiljoutbildning

Datum Ort Anmalan till Sista anm.
8-10/1 & 12-13/2 Ostersund ABF J/H 8/12
11-13/3 & 8-9/4 Sundsvall ABF V-norrl. 11/2
11-13/3 & 15-16/4 Ostersund ABF J/H 11/2
6-8/5 & 3-4/6 Ostersund ABF JH 6/4

6-8/5 & 27-28/5 Ornskoldsvik ABF V-norrl. 6/4
9-11/9 & 7-8/10 Sundsvall ABF V-norrl. 9/8
23-25/9 & 28-29/10 Ostersund ABF J/H 23/9
4-6/11 & 25-26/11 Ornskoldsvik ABF V-norrl. 4/10
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> Systematiskt arbetsmiljbarbete, SAM

Malgrupp Fortroendevalda skyddsombud som har genomgatt Battre arbetsmiljo, BAM.

Innehall:

Genom att delta i utbildningen Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) far du ldra dig hur ett systematiskt
arbetsmiljoarbete laggs upp och hur man kan gora det engagerande genom konkreta metoder, modeller och

verktyg.

Detta gor detlittare att skapa rutiner for att upptacka och atgirda savil fysiska som organisatoriska och

sociala risker.

For SAM betalar arbetsgivaren bade 16n och kursavgift. Kom ihag att foretaget sak vara informerad av din
fackliga avdelning att du ar vald som skyddsombud. Vid anmalan ska foretagets faktureringsadress bifogas.
Kolla alltid med din avdelning vad som giller kring férlorad arbetsfértjdnst eftersom olika regler kan

gdlla.

Kursldngd Kursens langd ar pa 16 timmar fordelat pa 2 heldagar.
Kontakta ABF om det finns intresse for fler utbildningar pa andra orter.

Ekonomi: Den anmaldas foretag star for deltagaravgiften. Via AFA kan arbetsgivare soka bidrag for SAM for

skyddsombud och chef.

Om chef och skydds-ombud/arbetsmiljo-ombud deltar gemensamt pa utbildningen utgar stéd med 70 procent av
deltagaravgiften. For utbildningar dar chefer eller skydds-ombud/arbetsmiljo-ombud deltar utgar stod med 50

procent av deltagaravgiften.

Vid anmailan ska foretagets faktureringsadress bifogas.
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/stod-for-arbetsmiljoutbildning

Ledighet:

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) 6-7§8.

Datum
25-26/4

30-31/5

14-15/11

2-3/12

5-6/12

Ort

Sundsvall
Ostersund
Sundsvall
Ornskoldsvik

Ostersund

Anmalan till

ABF V-norrl.

ABF J/H

ABF V-norrl.

ABF V-norr

ABF J/H
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30/4
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Ekonomi & anmilning

LO:s grundutbildningar Om Facket och Om Samhillet dr kostnadsfria och du far ersattning via LO:s stipendium och
reseersattning fran din avdelning.

Du som inte dn dr medlem far ersattning fran LO:s stipendium nar du gar Om Facket och du far dven reseersittning.

Hur fungerar det? Att ga en facklig utbildning ar inte som att ga i skolan, du sjalv tar med dig den informationen som du
tycker ar viktigt fran utbildningen och sjdlvklart inga prov. Uppldgget ar planerat sa att vi anvinder manga olika
larostilar, sa oavsett om du ar en lyssnare, tinkare eller en kreativperson sd kommer det passa dig.

Pa en facklig utbildning sa finns inget ritt eller fel.

Anmailningar till LO UNG-utbildningar kan anmalas via QR-kod eller lank eller via ditt fackférbund till LO-distriktet i
Mellersta Norrland. Sista anmélningsdatum é&r alltid en ménad innan kursstart.

Vi kan naturligtvis ligga till fler datum efter behov, eller om ni har forslag pa andra uppligg tveka inte pa att
héra av er!

> Grundutbildningar

Om Facket dr en i raden av tvarfackliga ungdomskurser i LOs utbildningspaket.

Under utbildningen blandas gruppovningar med diskussionsdvningar. Inga forkunskaper behovs utan
kursen ger dig en forsta inblick i den fackliga organisationen (ditt fackférbund), dina rattigheter och
skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan paverka bade i organisationen och pa din arbetsplats.

Malgrupp: Medlemmar och blivande medlemmar under 30 ar.

Kurslangd: 16 timmar fordelat pa tva heldagar.

Forkunskaper: Inga.

Ledighet: Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan kursstart. Skulle du ha nagra
fragor om din ledighet kontakta ditt fackforbund eller LO, kontaktuppgifter hittar du pa forsta sidan.

Ekonomi: Du far ett stipendium skattefritt under utbildningen, du forlorar inte pengar pa att ga utbildning.
Utbildningsstipendium om 130 kronor/timme, 1 040 kronor/dag.

Boende & Mat: Bade boende och mat ingar. LO-distriktet bokar och betalar boende.

Lankar

20-21 Februari Sundsvall https://forms.office.com/e/azwYCwjZuf

2-3 April SSU Sundsvall https://forms.office.com/e/jausUfkrUz

8-9 April Solleftea https://forms.office.com/e /UGgpBw3uRP

24-25 September Ostersund https://forms.office.com/e/hdch72QW7c
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Sista anmalningsdag for respektive kurs ar alltid en manad fére
utbildningens startdatum. Anmaélan ska ga till din fackliga
organisation eller via QR-kod direkt till
LO-distriktet i Mellersta Norrland

Utbildningen syftar till att ge deltagaren en grundldggande bild av den fackliga ideologin och fackets roll i
samhallet och politiken.

Vi kommer ga igenom:

- vad den svenska modellen ar

- grundideologierna ur ett fackligt perspektiv

- hur man kan forbattra unga vuxnas situation i arbetslivet

- hur man paverkar

- Europaparlamentsval

Malgrupp: Medlemmar under 30 ar.

Kursliangd: 16 timmar fordelat pa tva heldagar.

Forkunskaper: Om du inte redan gatt en facklig grundkurs bor du ga Om facket fore Om samhallet
Ledighet: Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan kursstart. Skulle du ha nagra
fragor om din ledighet kontakta ditt fackforbund eller LO, kontaktuppgifter hittar du pa forsta sidan.
Ekonomi: Du far ett stipendium skattefritt under utbildningen, du férlorar inte pengar pa att ga utbildning.
Utbildningsstipendium om 130 kronor/timme, 1 040 kronor/dag.

Boende & Mat: Bade boende och mat ingar. LO-distriktet bokar och betalar boende.

Lankar

12-13 Mars Sundsvall https://forms.office.com/e/SNyvRPP5Tc

10-11 April Solleftea https://forms.office.com/e/87guADZK1a

DEN SVENSKA MODELLEN

ARBETARENS 4 FORETAGARENS

LAGAR

Vi som arbetar besta
dver regler som paverkar oss
i arbetet - inte politiker.

gar och
arbetsgi ingar férhandlar
fram véra kollektivavtal.

Medlemmar i en fackférening
paverkar riktningen for
férhandlingarna.
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> Temautbildningar

Ekonomi & anmélning
LO:s temautbildningar Om Rasism och Om Feminism ar kostnadsfria, fackforbunden ersatter deltagaren med
utbildningsarvode och resekostnad.

En kurs dar vi diskuterar framlingsfientlighet, politiken bakom och allas ratt att vara olika. Utbildningen syftar
till att ge deltagaren en grundldggande forstaelse for varfor antirasism ar en kdrnfacklig fraga samt
fackforeningsrorelsens manniskosyn i kontrast med rasism och fascism.

Malgrupp: Alla medlemmar dven under 2024

Innehall:

Kursen syftar till att 6ka forstaelsen bland medlemmar for vad rasism ar.

Vi kommer ta upp vad de vanligt forekommande begreppen kring rasism betyder, strategier for att hantera
rasism som hen sjalv eller andra utsatts for, den historiska bakgrunden till den rasism vi ser idag och aktuella
hindelser som berér dmnet.

Kurslangd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar.

Forkunskaper: Om du inte redan gatt en facklig grundkurs maste du g Om facket fore Om Rasism. Vi
rekommenderar att du &ven gar Om samhallet fére Om Rasism.

Ledighet: Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan kKursstart. Skulle du ha nagra
fragor om din ledighet kontakta ditt fackférbund eller LO, kontaktuppgifter hittar du pa forsta sidan.

Ekonomi: Ditt fackférbunden ersatter med utbildningsarvode och resekostnad.
Boende & Mat: Bade boende och mat ingar, LO-distriktet bokar och betalar boende.
Lankar

4-6 november Sollefted https://forms.office.com/e /rXULBNY60E
18-20 november Sundsvall https://forms.office.com/e/DwGKz3Y149
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OM FEMINISM

Varfor ar facket en feministisk organisation och vad finns det for
olika sorters feminism? Vi reder ut begreppen och fordjupar oss i hur det star till med jamstélldheten
egentligen.

Malgrupp: Alla medlemmar under 2024

Innehall:

Vad feminism ar och hur det kan skilja i betydelse beroende pa vem/vilka som anvander begreppet.
Vad menar manniskor nar de pratar om feminism.

Olika feministiska grenars syn pa bade orsaken till problemen och hur man ska l6sa dem.
Kopplingen mellan klass & kon.

Kunskaper om normer och strukturer for att kritiskt granska samhallet och sina liv.

Kursldangd: 16 timmar fordelat pa tva heldagar.

Forkunskaper: Om du inte redan gatt en facklig grundkurs maste du ga Om facket fore Om feminism.
Rekommenderar att du dven gar Om samhallet fore Om feminism. Eller motsvarande.

Ledighet: Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan kursstart. Skulle du ha
nagra fragor om din ledighet kontakta ditt fackférbund eller LO, kontaktuppgifter hittar du pa forsta sidan.

Ekonomi: Ditt fackforbunden ersétter med utbildningsarvode och resekostnad.
Boende & Mat: Bade boende och mat ingar, LO-distriktet bokar och betalar boende.

Linkar:

22-23 oktober Sundsvall https://forms.office.com/e/6Udm6qVKV1
7-8 november Solleftea https://forms.office.com/e/Uivc6spY1B

OM feminism 22-23 oktober OM feminism 7-8 november
Sundsvall Solleftea
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> Funktionsutbildningar UNG

Skolinformatorsutbildning
Ekonomi & anmdilning:
LO:s skolinformatdrs utbildning ar kostnadsfri och du far fér utbildningsarvode fran LO-distriktet.
Galler under 2024

Deltagare pa skolinformatoérsutbildningar ersatts med utbildningsarvode fran LO.
Utbildningsarvode om 191 kronor/timme, 1 529 kronor/dag, 7 647 kronor/vecka.

[ samband med utbildningen gor ocksa distriktet en plan for deltagarens framtida uppdrag.
Anmalningar till LO UNG-funktions utbildning kan anmalas via QR-kod eller via ditt fackférbund till
LO-distriktet i Mellersta Norrland.

SKOLINFORMATORSUTBILDNING

Att vara skolinformator innebar att man aker ut och informerar om facket i skolan.

Det ar ett varierande uppdrag dar vi bade pratar infor sma grupper pa ett par personer, till att vi talar infor en
skolklass eller aula. Sjalvklart ar det frivilligt for informatorerna att informera i den miljon de kdnner sig trygga
i. Det ar ett uppskattat inslag av bade elever och larare, samtidigt som vi lagger grunden for fackliga
medlemskap.

Malgrupp: Fackligt aktiva medlemmar med uppdraget.

Innehall:

Under dagarna far deltagarna ga igenom bade informationsmaterialet samt diskutera och 6va pa
presentationer vid skolinformationer. Retorik och pedagogik ar ett genomgaende tema i kursens alla delar.

Kurslingd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.

Forkunskaper: Om du inte redan gatt en facklig grundutbildning maste du ga Om Facket fore
Skolinformatorsutbildningen. Helst &ven Om Samhallet eller likvardig utbildning hos det egna fackférbundet.

Ledighet: Soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) 68.

Lank
15-17 april Sundsvall https://forms.office.com /e /KxefkAthg0

OM skolinformatorsutbildning 15-
17 april Sundsvall
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Se sista anmalningsdag for respektive
kurs — anmalan ska ga till din fackliga
organisation.

> Medlemsforsakringar

LO-distrikten och Folksam bjuder in till en gemensam utbildning i
medlemsforsakringar for nyvalda férsakringsinformatorer.

Malgrupp: Kursen riktar sig i forsta hand till nyvalda forsakringsinformatorer
oavsett avtalsomrade.

Innehdll: Malet med utbildningen &r att forsakringsinformatdren utifran sitt

uppdrag far mer kunskap om medlemsforsikringar for att kunna informera sina Datum Ort Anmalan Sista

arbetskamrater samt kunna hjalpa dem att anmala skador. Syftet med till anm.

utbildningen ar att bygga pa med fakta om medlemsforsakringarna och stiarka

forsakringsinformatéren i sitt uppdrag. 6/5 Digital LO- 414
distriktet

Ekonomi: Utbildningsarvode eller forlorad arbetsfértjanst mot uppvisande av
intyg fran arbetsgivaren.

Material: Varje anmald forsakringsinformator ska infor utbildningen
hamta ett informationsblad pa Folksams hemsida, www.folksam.se
Informationsbladet hittar du under ditt

Forbund/Servicesida for fortroendevalda/Broschyrer/Informationsblad for
medlemsforsakringar.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan kursstart.

Anmdlan: Via Idnk https://forms.office.com/e/94L6gBqNgK

eller rikta din mobilkamera mot QR-koden hdr bredvid.

20
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Tank pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillféllet. Du kan alltid ta
hjélp av din studieorganisator.

> Insikter - kursen om fackets ideologi och varderingar
Malgrupp: Fértroendevalda.

Insikter ger djupare kunskaper om fackfdreningsrorelsen.

Den bygger pa fackféreningsrorelsens ideologiska grund samt ger mojlighet att prova sina egna varderingar och
analysera samhillet.

Efter genomgangen utbildning ska deltagaren ha en fordjupad forstaelse i den fackliga ideologin. Dessutom ska man
ha kunskaper och kénna tillracklig sdkerhet i sitt uppdrag for att kunna ta initiativet till diskussioner om de fackliga
villkoren, exempelvis infor en lonerorelse eller i samband med storre forandringar pa arbetsplatsen eller i klubben.
Pad samma satt bor man efter kursen kianna tillracklig sakerhet, for att pa arbetsplatsen eller klubben, delta i eller
initiera diskussioner om politikens paverkan pa fackets och medlemmarnas situation i samhéllet.

e Politiska ideologier

o Intersektionalitet

e Den svenska modellen

e Aktuella fackliga och politiska fragor

o Facklig-politisk samverkan

e Arbetarrorelsens historia och dess paverkan pa vart samhalle
e Fackliga varderingar egna varderingar

Forkunskaper: Grundldggande fortroendemannautbildning.

Ekonomi Deltagarna erhaller utbildningsarvode/ersattning fran sitt eget forbund enligt gallande regler.
Boende: Fackforbunden stdr fér och bokar boende.

Kursort: Sundsvall

Kursen ar en folkhdgskolekurs som genomfors av LOs folkhdgskola Rung,

som kommer att skicka kallelse och praktisk information.

Prata med din klubb eller forbundsavdelning och 1dmna din intresseanmalan!

Anmalan och 6vrig information:

Endast fackférbundets studieansvarig kan anmala.
https://runoutbildning.se/los-kunskapssystem/insikter/

Datum /Veckor Ort Anmalan till Sista anm.
15-19/4 & 13-17/5 Sundsvall Runo 16/2
v.16 & v.20
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Se sista anmalningsdag for
respektive kurs — anmalan ska ga

Insikter centralt till din fackliga organisation.
Insikter - kursen om fackets ideologi och varderingar

Malgrupp: Fortroendevalda.

Insikter ger djupare kunskaper om fackféreningsrorelsen.

Den bygger pa fackforeningsrorelsens ideologiska grund samt ger mojlighet att préva sina egna varderingar
och analysera samhillet.

Efter genomgangen utbildning ska deltagaren ha en fordjupad forstaelse i den fackliga ideologin.

Dessutom ska man ha kunskaper och kanna tillracklig sakerhet i sitt uppdrag for att kunna ta initiativet till
diskussioner om de fackliga villkoren, exempelvis infor en 16nerorelse eller i samband med storre
forandringar pa arbetsplatsen eller i klubben.

Pa samma sitt bor man efter kursen kdnna tillracklig sdkerhet, for att pa arbetsplatsen eller klubben, delta i
eller initiera diskussioner om politikens paverkan pa fackets och medlemmarnas situation i samhallet.

Politiska ideologier

Intersektionalitet

Den svenska modellen

Aktuella fackliga och politiska fragor

Facklig-politisk samverkan

Arbetarrorelsens historia och dess paverkan pa vart samhalle
Fackliga varderingar egna varderingar

Forkunskaper: Grundlaggande fortroendemannautbildning.

Ekonomi: Deltagarna erhéller utbildningsarvode/ersattning fran sitt eget forbund enligt gallande regler.
Kursort: LOs folkhogskola Runo, Akersberga.

Anmalan och 6vrig information:

Endast fackforbundets studieansvarig kan anmala.
https://runoutbildning.se/los-kunskapssystem/insikter/
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LOs fackliga utbildningar pa natet vinder sig till dig som vill lara dig mer om fackliga fragor. Fordelen ar att du kan
studera nar du har tid och i din egen takt. Laser du pa egen hand kan du ta en paus och komma tillbaka senare eller en
annan dag for att gora fardigt uppgiften.

Det finns inga larare knutna till utbildningarna och inte heller nagra uppgifter att skicka in. I stillet bygger 6vningarna
pa hur du viljer vid olika situationer. Ovningarna &r till fér dig sjilv och ingen annan.

Néatutbildningarna kan anviandas som sjalvstudier och dven i studie- cirklar och pa seminarier, utbildningsdagar,
konferenser med mera.

Urval av utbildningar

Lagen om anstillningsskydd (LAS)
Néatutbildningen om lagen om anstéllningsskydd har som mal att lara ut det allra mest grundldggande om
anstallningsskyddet i Sverige pa ett enkelt och lattfattligt satt.

Studieledighetslagen

Natutbildningen om studieledighetslagen handlar om studieledighet ur ett fackligt perspektiv- vilka kurser kan jag fa ledigt
for? Nar maste jag ansoka? Kan arbetsgivaren siga nej och hur funkar det nér jag ar pa vag tillbaka till jobbet ar sddant du
kan skaffa dig kunskaper om i denna natutbildning.

Fortroendemannalagen

Malsattningen ar att forklara och lara ut de viktigaste delarna i

fortroendemannalagen och ge dig viagledning om det som upplevs som svart och krangligt. Forhoppningen ar att
natutbildningen kan ge dig som fortroendevald kan kunskaper om det som manga upplever som svart och krangligt.

Verktygslada for studieansvariga
En hjalp for dig som ar studieansvarig att géra en bra studieplanering

Klimatnyfiken och klimatsamtal

Organisationen Global utmaning har tagit fram en natutbildning om klimatkrisen och rattvis omstallning. Klimatnyfiken tar
ungefar en timme att ga igenom och bestar av korta filmer, texter och 6vningar med syfte att lara ut nagot om de
klimatutmaningar vi star infor.

Tillgangliga och kostnadsfria
Utbildningarna ar tillgdangliga, ppna och kostnadsfria for medlemmar och fortroendevalda i LO-forbunden.

De finns fler utbildningar under www.lo.se/natutbildning @
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Studieledighetslagen

Sedan 1975 finns en lag i Sverige som reglerar ritten att vara ledig fran arbetet for att studera.

Forvemgillerlagen?

-Studieledighetslagen géller for alla arbetstagare, inga grupper av anstéllda ar undantagna. For att ha ratt till ledighet
for allman utbildning ska man ha varit anstalld hos arbetsgivaren under de senaste sex manaderna, eller minst tolv
manader under de tva senaste aren.

-For utbildning som géller fackliga fragor finns det inga krav pa minsta anstallningstid.

Nirskajagsokaledighet?

Den som vill vara relativt siker pa att fa den 6nskade ledigheten, bor ldmna in ansokan i god tid, alltsa minst:
-Tva veckor i forvag vid facklig utbildning eller ledighet som motsvarar hogst en arbetsvecka.

-Sex manader i forvag for ovrig utbildning.

Med dvrig utbildning menas allmén utbildning som arlangre dn en arbets- vecka. For facklig utbildning galler alltid
tva veckor, oavsett hur lang den fackliga utbildningen ar.

Arbetsgivaren far inte neka en ansékan om studieledighet. Det enda ar- betsgivaren kan gora ar att skjuta fram den
begirda ledigheten.

Om du ska delta i en utbildning som motsvarar en arbetsvecka, sa soker du alltsa senast tva veckor i forvag. Da har
arbetsgivaren ingen mojlighet att skjuta fram ledigheten, eftersom den tillatna tiden for att skjuta pa ledigheten ar tva
veckor. For 6vrig utbildning som ar langre dn en arbetsvecka soker du senast 6 manader innan utbildningen skall
starta.

Observera att man raknar tiden fran den dag da ansékan lamnades till arbetsgivaren.
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Medlemmar med erfarenheter och kunskap ar
fackforeningens viktigaste delar for
forandring.

Négra av oss ar fortroendevalda och har fatt i uppdrag
att foretrada medlemmarna i olika situationer och
funktioner.

For att gora det pa basta satt ar det viktigt med
kunskap. Vi har darfor ett utbud av olika utbildningar
for att de fortroendevalda ska kunna utvecklas i sitt
uppdrag att foretrdda medlemmarna.

Vara varderingar utgar fran frihet, jamlikhet och
solidaritet.

Sambhallet och arbetslivet kan férandras och forbattras.
Det ar darfor vi tror pa en aktiverande och
aktionsinriktad kunskap, som leder till handling.

Ju fler vi &r, desto storre chans har vi att tillsammans
forandra och forbattra. S, kom med och skapa ny
kunskap.

Du behovs!

> Anmalan

Obs! Sista anmalningsdag till utbildningarna ar fyra (4)
veckor innan utbildningen startar.

Detta for att vi ska veta om det gar att genomfora
utbildningen. Anmaélan ska ga till den fackliga
organisation som anmalaren tillhor.

> Ledighet

Ansoks hos arbetsgivaren senast 2 veckor innan
kursstart, enligt studieledighetslagen, garna sa fort
som mojligt.

Studieledighetslagen galler for alla arbetstagare. Inga
grupper av anstéllda dr undantagna.

Séledes omfattar lagen ocksa anstallda i
foretagsledande stallning, medlemmar i arbetsgivarens
familj,

arbetstagare i husligt arbete och dem som ar anstéllda
med olika typer av arbets- marknadsstod.

Det spelar ingen roll om man ar tillsvidare- anstalld
(fast anstalld), visstidsanstalld, vikarie eller praktikant
for att lagen ska galla.

> Ersattningar vid fackliga studier

Betalas ut av din fackliga organisation eller LO-distriktet.
Om du ar fortroendevald kan du i vissa fall fa ledigt
enligt fortroendemannalagen. Da ska du vara anmald som
fortroendevald hos din arbetsgivare. Innan du ska delta i
utbildningen ska du anmala att du vill vara ledig i
enlighet med fortroendemannalagen. Om utbildningen
handlar om att ge kunskaper for att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt
att vara ledig med 16n (FML § 7). Gor det inte det har du
ratt att vara ledig utan 16n (FML § 6).

Man kan fa stipendium om man gar: Facklig
introduktion, medlemsutbildning eller med-
lemsutbildning steg 2, om facket och om samhallet.
Stipendiet kan sokas i de fall man har férlorad inkomst
under utbildningstiden.

Information till studieorganisatéren
Kostnader

Nya summor 2024
Moms utgar ej for ndgon utbildning

Medlem i facket, Medlem i facket 2 och Vald pa
jobbet.

3400 kr/deltagare for 3 dagars kurs ar den normala
deltagaravgiften.

D4 ingar handledare, material, lokal, for- middagsfika,
lunch, eftermiddagsfika.

Vara arbetsmiljoutbildningar kostar 7500kr/deltagare

for en BAM i deltagaravgift.
For en SAM ar kostnaden 4000 kr/deltagare.

Trygghet i din framtid
For endagsutbilning ar kostnaden 1400kr/deltagare.

Forbundsavdelningarna betalar ingen deltagaravgift pa
nagon av LO UNG-utbildningarna.

26

| Tvarfackliga studier i Mellersta Norrland |



Inom fackféreningsrorelsen dr vi mitt uppe iett
forandringsarbete som ror fackliga studier som vi kallar en
ny studieorganisatorstrappa.

Det innebar att en hel rad nya utbildningar kommer att
presenteras framover.

Den fackliga studieverksamheten ska genom en
gemsansam studieorganisation ge er som ar
studieorganisatorer bade kunskap och kompetens att
mota nya utmaningar.

En stark fackféreningsrorelse behover val utbildade
medlemmar och fortroendevalda for att standigt utveckla
det fackliga arbetet.

Dar ar ni som studieorganisatorer som ar de verkliga
nyckelpersonerna.

Det 6vergripande syftet med studieorganisatorstrappan
ar att ta ett samlat grepp om de utbildnings- och
utvecklingsinsatser som kravs for att starka och utveckla
den gemensamma studieorganisationen.

Malet ar att utbilda en majoritet av alla med ett
studieuppdrag.

Studieorganisatorstrappan bestar av fem olika
bildningsinsatser:

Introduktion for studieorganisatérer
Grundutbildning for studieorganisatérer
Vidareutbildning for studieorganisatérer
Vuxnas ldrande

Temadagar for studieorganisatérer

Den forsta ar en introduktion pa 4 timmar som
respektive forbund arrangerar. Det ger en introduktion
om vad uppdraget innebar, de for- vantningar och under
vilka forutsattningar hen kan verka i uppdraget. Det egna
forbundets och den tvérfackliga studieorganisationen.

Detandra steget dr grundutbildningen som ar pa 32
timmar och det ar ABF som arrangerar utbildningen.
Syftet med utbildningen &r att ge studieorganisatoren
grundldggande kunskaper inom verksamhetsomradet sa
att hen med framgang kan och vill bedriva
studieverksamhet.

Det tredje steget ar vidareutbildningen som ar
pa 24 timmar och det dr ABF som arrangerar
utbildningen.

Syftet dr att bygga vidare pa grundutbildningen och
att ge deltagarna mojlighet att erdvra kunskaper
inom studieomradet sa att hen med framgéng kan
och vill driva och utveckla studieverksamheten i
den egna organisationen och tvarfackligt.

Madlet &r att kunna utveckla studieverksamheten i
samarbete med andra studieorganisatorer,

ha formaga att inkludera andra i arbetet med att
rekrytera medlemmar och fértroendevalda till
utbildningar och ha forstaelse for vikten av studier
och det gemensamma ansvaret i organisationen.

Det fjarde steget dr vuxnas ldrande som ar pa 24
timmar och det ar Rund som arrangerar
utbildningen.

Malgruppen ar handledare som varit verksamma i
minst tre ar och kontinuerligt genomfor
utbildningar och aktivt driver och utvecklar
studieverksamheten.

Det femte steget dr temadagar for
studieorganisatorer som ar pa 1 dag och det ar
LO-distrikten som ar arrangor tillsammans med
ABF.

Syftet ar att bidra till att bygga fungerande
studieorganisationer, studieverksamhet och
utveckla deltagarna som studieorganisatorer.

Det ar meningen att deltagarna ska fa ny energi och
nya idéer om hur arbetet som studieorganisator
kan utvecklas i det egna férbundet.

Tank pa att alltid hjélpa till med deltagarnas
ledighet nér de ska ga en utbildning.
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Studieguiden ér till for dig som ar arbetar med facklig utbildning.

Har finns information, tips och fakta som stédjer dig i ditt uppdrag.

Anvind sokfunktionen eller titta runt i FAQ och Bra att veta.

Studieguiden hittar du pa LOs hemsida https://www.lo.se/start/studieguiden.

Vanliga fragor m Bra att veta
Hur paverkas fackliga utbildningar av cor pandemin? FACKLIGA UTBILDNINGSSYSTEMET
Vilken ar min roll som studieansvarig? FACKLIG STUDIEORGANISATION

Hur gor jag en bra studieplanering?

Var hittar jag mer information om fackliga utbildningar? i
LAGAR SOM STOD FOR FACKLIG UTBILDNING

En deltagare har problem med ledigheten for en kurs trots att den ar sokt i

tid. Vad kan man gora? STUDIEPLANERING
Ledigt enligt FML eller studieledighetslagen? STUDIEEKONOMI
Stipendium, utbildningsarvode eller forlorad arbetsfortjanst?

UTBILDNINGSANORDNARE

e

Hur utbildningar kan en gare ga per ar?
MATERIALTIPS
Hur anordnas en utbildning lokalt?
ARBETSMILJOUTBILDNING
Vad ska jag géra om jag eller ndgon annan bli sexuellt trakasserad pa en

facklig kurs? UTBILDNINGAR FOR UNGA

Ar deltagarna pa fackliga kurser forsakrade? % =
UTBILDNING FOR SKOLINFORMATORER

Hur péverkas fackliga utbildnii av cor demin?

15 P

UTBILDNINGAR FOR FORSAKRINGSINFORMATORER

Naér | kursbekréaftelsen?

UTBILDNING FOR STUDIEORGANISATORER
Hur avanmaéler man sig fran en utbildning?

PEDAGOGISK UTVECKLINGSVAG
Vem betalar kursavgiften for arbetsmiljéutbildningarna?

STODDOKUMENT FOR TVARFACKLIG STUDIEVERKSAMHET

bra
a
veta

v

Har du som studieorganisator en fraga kan du fylla i formuléret
som finns pa sidan sa kan du bli kontaktad via e-post eller telefon.

Din fraga:

Jag vill bli kontaktad via:
© E-post
Telefon

E-post:

Repetera e-post:

Skicka kopia till min e-postadress

Har du som studieansvarig en fraga?

Ja, jag godkanner att LO behandlar mina personuppgifter i enlighet med

Integritets- och personuppgiftspolicyn for LO.se.

Skicka
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Medlemsutbildningar (sasom exempelvis medlem i facket med flera)
Funktionsutbildningar (sdsom exempelvis vald pa jobbet med flera)
Insikter

Pedagogisk grundutbildning for fackliga handledare

Skriv tydligt!

Fyll i samtliga uppgifter och skicka anmalan till din fackliga organisation.

Din organisation kan hjalpa dig med vilken typ av ledighet som du ska begara.

1. Utbildning

Uthildningens namn

Datum Plats
2. Personuppgifter
Namn
Gatuadress
Postnummer Postort
Personnummer (AAAAmmDD-nnnn) E-post

Telefonnummer

Facklig organisation / avdelning

Allergi
Ovrigt

Logi

Obs!
Anmalan gors till din fackliga organisation som vidarebefordrar till ABF.

ABF skickar ut bekraftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Fortroendevald

Personuppgifter och GDPR
Vi &r mana om att skydda vara medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med gallande lagar och férordningar (GDPR).
Genom att skicka in denna anmélan godkanner du att vi sparar dina personuppgifter. Vi sparar personuppgifterna upp till sex manader.

Jag vill inte att mina personuppgifter delas till andra deltagare for samakning.



Betalningsbekraftelse av arbetsgivare for:

Bittre arbetsmiljoutbildning
Systematiskt arbetsmiljoarbete

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Skriv tydligt!

Fyll i samtliga uppgifter och skicka anmalan till din fackliga organisation.
Din organisation kan hjalpa dig med vilken typ av ledighet som du ska begara. Kostnad for kurserna ar 1100:-/dag.

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter

Namn

Gatuadress

Postnummer Postort
Personnummer (AAAAmmDD-nnnn) E-post

Telefonnummer

Facklig organisation / avdelning
Allergi 6vrigt

Malgrupp (till exempel skyddsombud, chef arbetsledare etc)

3. Ekonomi

Avgiften faktureras

Gatuadress

Postnummer Postort
Telefonnummer

Underskrift av fakturabetalare

Namnfértydligande

Obs!
Anmdlan gérs till din fackliga organisation som vidarebefordrar till ABF.

ABF skickar ut bekraftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR

Vi & mana om att skydda vara medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med géallande lagar och férordningar (GDPR).
Genom att skicka in denna anmélan godkanner du att vi sparar dina personupp- gifter. Vi sparar personuppgifterna upp till sex manader.

Jag vill inte att mina personuppgifter delas till andra deltagare fér samakning.



> Anmalan till LO UNG-utbildningar & LOs maktutbildningar
Skriv tydligt!

Fyll i samtliga uppgifter och skicka anmalan till din fackliga organisation.

Din organisation kan hjalpa dig med vilken typ av ledighet som du ska begara.

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter

Namn

Gatuadress

Postnummer Postort
Personnummer (AAAAmmDD-nnnn) E-post

Telefonnummer

Allergi

Avdelning avdelningsgodkannande

Jag behdver logi

Obs!
Anmalan gors till din fackliga organisation som vidarebefordrar till LO-distriktet i Mellersta Norrland.

LO-distriktet i Mellersta Norrland skickar ut bekréaftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR

Vi & mana om att skydda vara medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med géllande lagar och férordningar (GDPR).
Genom att skicka in denna anmélan godkanner du att vi sparar dina personuppgifter. Vi sparar personuppgifterna upp till sex manader.

Jag vill inte att mina personuppgifter delas till andra deltagare for samakning
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> Rekryterings blad till centrala utbildningar

e Hittar ni under fackligutbildning.se, valj i hdger kolumnen LOs centrala
kurskatalog.

e Tryck sedan pa fliken som kommer upp under, Rekryteringsblad for LOs
Kunskapssystem 2024 (2023)
Rekryteringsblad for kunskapssystemets kurser (lo.se)
> Alla sidor i denna folder gar ocksa att anvanda som affisch/delningsmaterial
> Politik i Praktiken

> FOrtroendemannalinjen
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% AR DU MEDLEM?

HAR DU FUNDERAT PA ALJ OMVANDLA DINA FACKLIGA KUNSKAPER
] TILL POLITISK HANDLIN@?

HUR GAR DET TILL | POLITIKEN?

HUR GOR DU?

VEM PRATAR DU MED?

VAD KAN DU GORA?

HUR MYCKET FORKUNSKAP MASTE DU HA?

& i

* NUHan DU Fa SvaR
PA alLa DINA FRAGOR!

PRATA MED DITT FORBUND OCH
ANMAL DIG HAR




o

RUING FOLE HOCLH0UA &
UTVECKLINGSCENTRUM

Vill du ga LOs Fortroendemannalinje?

Fortroendemannalinjen ar en samling kurser som tillsammans bygger viktiga kun-
skaper och fardigheter vi behdver i vara olika uppdrag. Den ar téankt att goras i en viss
ordning. Insikter ar starten men med undantag fran den far andringar i ordningen gé-
ras. Det ar dock en fordel att ga dem i rétt ordning for att fullt ut tillgodogéra sig kun-
skaperna.

Under de olika kurserna skapar du, forutom kunskap, viktiga natverk med andra
fortroendevalda. Genom dem forstaelsen for det tvarfackliga och solidariteten mellan
branscherna. Tvarfackligheten, natverken och bildningsresan tillsammans utgor grun-
den for den styrka som stor kollektiv kunskap innebar.

> Fortroendemannalinjen

Facklig ideologi - omrade 1
Insikter — portalkurs 10 dagar
Vi bygger landet 5 dagar

Fackligt ledarskap — omrade 2
Kommunikation och retorik 5 dagar
Jamlikt ledarskap 5 dagar

Politik och samhalle - omrade 3
Jamlikhetsakademin

- Ekonomisk jamlikhet 5 dagar
- Social jamlikhet 5 dagar
- Politisk jamlikhet 5 dagar

Landsorganisationen i Sverige



