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Organisering blir allt viktigare

Under det gdngna aret arbetade Byggnads Malardalens regionstyrelse
utifran de mal och den handlingsplan som regionfullméktige faststéllt.
Vi utsag fler fértroendevalda, utsag fler medlemmar med fullmakter,
tecknade fler hangavtal och genomférde 2 253 arbetsplatshesok.

Vi ar 9 497 medlemmar.

P4 regionfullmiktiges arsméte deltog
Ardalan Shekarabi riksdagsledamot
(s) och Torbjorn Hagelin, Byggnads
avtalssekreterare.

Regionen dr organisationsansluten
till Socialdemokraterna och represen-
teras politiskt genom ett flertal med-

Fler
fortroende-
valda

lemmar. Facklig-politisk samverkan
#r viktig och en forutsiittning for att
vi ska kunna péverka sivil arbetsliv
som samhille. Det mérks inte minst
i tider som dessa med ldgkonjunktur
och oro i virlden.

Under 4ret byggde vi ocksé vidare
pa den organiseringsresa som Region
Milardalen pabérjade under fore-
gdende &r, med ett arbetssitt déir vi
tinker och jobbar med organisering i
allt vi gér. Det gér stor skillnad. Aven
om vi inte niddde hela vigen fram
under dret, tror vi att vi kommer att bli
fler medlemmar igen redan nista ar.

Under Arbetsmiljoveckan besokte
vara skyddsombud 113 arbetsplatser
for riktade kontroller avseende orga-
nisationen for samverkan och risk-
bedémningar i tidigt skede. Allt for
manga brister uppticktes och det ir

Fler
medlemmar

med
fullmakter

”Svenska byggarbetsplatser ska
vara stikra och trygga. Man ska
kunna kemma hem efter arbets-
dagen. Det dr en sjdlvklarhet.
Det som behdvs dr fler kantroller
och sanktioner for dem som inte
féljer lagar och regler”

Jan Andersson, sagt efter hissolyckan i
Sundbyberg, Sveriges Radio 12/12

allvarligt i en bransch som drabbas av
dubbelt s& ménga skade- och olycks-
tillbud som andra branscher. Krafttag
maéste tas.

Slutligen vill regionstyrelsen tacka
medlemmar, fértroendevalda och
anstiillda for ett gott arbete och stort
engagemang under dret. Vi tackar
dven for att vi fick det stora for-
troendet att leda Byggnads Milar-
dalen under 2023.

Jan Andersson
ordférande Byggnads Milardalen

Fler
nytecknade
hangavtal



Byggnads férbundsordférande Johan Lindholm pé “Byggtugg”

hos medlemmar i Byggnads Mdlardalen.

I\fedlemsvéirvning
Okad organisering

Det arbetssatt Byggnads Malar-
dalen startade foregaende &r, med
att tanka och jobba med organise-
ring i allt vi gor, fortsatte med kraft
under aret.

Detta dr ett langsiktigt och viktigt
arbete for regionen. Arbetet mirks
inte minst i moten med fortroende-
valda, som i en betydligt storre
utstrickning nu forstar vikten av att
vara vilorganiserade.

i fortsatt fokus

Foérsta halviret hade regionen ett
medlemstapp, men trenden vinde
under hosten. Forhoppningen om en
6kning av medlemmar for 2024 dr stor.

9497

medlemmar i
regionen 2023, en minskning
med 195 personer.

Utbildning

Valutbildad
medlemskar

Medlemsuthildningar ar en viktig
del av medlemskapet. Regionen
har en stark, stolt, trygg och val-
utbildad medlemskar.

Under &ret deltog 146 personer i
Byggnads grundutbildning Pdfarten,
dir deltagarna fir en bra inblick i
hur och varfor fackférbunden bilda-
des samt betyder idag. 14 deltagare
gick firdigt MB-utbildningen under
dret och 18 nya deltagare pdborjade
utbildningen i slutet av aret for att

slutféra den under 2024. 22 skydds-
ombud och lagbasar gick en FFV-
utbildning och fick dirmed en god
grund att std pa for fortsatt fackligt
arbete pé sina respektive arbetsplat-
ser. 31 deltagare gick vara lagbas- och
ackordstagarutbildningar och ldrde sig
om enhetstider, planering och ledar-
skap. 204 medlemmar genomférde
ndgon form av arbetsmiljéutbildning.
Tio unga byggare var med pa regio-
nens ungdomsutbildning.

146

personer gick Byggnads
grundutbildning Péfarten
(2022: 193].

BYGGNADS MALARDALEN

Detta dr Byggnads
Malardalen

® Byggnads Malardalen ar
Byggnads fjarde starsta region
med 9 437 medlemmar.

B Regionen har femton medlems-
kretsar som stracker sig Gver
tjugofyra kemmuner i Vast-
manlands, Sadermanlands och
Uppsala lan samt delar av
Stockholms lan.

B Vi har tjugoatta anstallda varav
fyra ar administratérer. De finns
fardelade pa kontor i Uppsala,
Vasteras och Eskilstuna.

B Regionen har omkring 600
fartroendevalda.

B Regionstyrelsen bestar av elva
ledamater och hade tolv sam-
mantraden under aret med
fokus pa organisering, malupp-
faljning och ekanomi.

B Regionens ledningsgrupp
bestéar av ordférande Jan
Andersson, ekanaomiansvarig
Mathias Kleman och avtals-
ansvarig Emil Perssaon.

® Personalen ar fordelad pa tre
enheter: Forhandlingsenheten,
Lén- och Lasenenheten samt
Organisationsenheten.

Yrkesuthildning

Svag byggkon-
junktur markbar

Antalet elever som sdkte sig

till yrkesuthildningar i Byggnads
Malardalen var under senaste
skolaret nagot farre an tidigare ar.

I den rddande konjunkturen hade
sven elever som gétt ut frdn yrkes-
programmen svdrare att hitta lér-
lingsplatser. Aven flera lirlingar som
varit i anstéllningar i foretag fick sina
anstiillningar avslutade pa grund av
arbetsbrist. Detta syntes tydligt under
den senare delen av 2023.
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Arbetsmiljo

Kunskap det viktigaste verktyget

Malséattningen med Byggnads
arbetsmiljbarbete ar att forbattra
medlemmarnas arbetsmiljo, matt
i minskad sjukfranvaro, férre
arbetsplatsolyckor, arbetssjuk-
domar och fortidspensioneringar.

Ett viktigt delmil 4r att fa byggher-
rar, konstruktérer samt arkitekter
att forsta problemet med att felaktiga
arbetsstiillningar och arbetsmetoder
utmynnar i belastningsskador.

Regionen genomférde nio tvadagars
arbetsmiljoutbildningar under Aret,
varav fyra i Uppsala, fyra i Visteris
och en i Eskilstuna. Dessutom genom-
fordes 13 partsgemensamma arbets-
miljoutbildningar i regionen; sex
i Uppsala, fem i Vésterds och tva i
Eskilstuna.

Regionens uppsatta mal for verk-
samhetsiret klarades med god mar-

ginal.

Arbetsmiljoveckan
Riskbedémningar
i tidigt skede

Arets arbetsmiljovecka, vecka 43, hand-
lade om riktade kontroller avseende

samverkan och riskbedémningar i
tidigt skede, enligt en av forbundet
framtagen checklista. Sérskilda utbild-
ningsinsatser genomférdes med regio-
nens skyddsombud infor veckan.
Miénga byggforetag hade brister
vad giller skyddsombudens moéjlighet
att tidigt i projekten bedoma risker.

g

Byggnads Malardalens
arbetsmiljoorganisation

280

lokala skyddsombud (S0],
varav 47 utsedda och
introducerade under aret.

regionala skyddsombud [RSO].

15

MB-ledamdter med uppdrag att
handlagga arbetsmiljafragor (HAM].

430

arbetsplatsbesék gjordes av
RSO, varav

318

besok pa foretag som
saknar skyddsombud.

Nata Malardalen

Okat kvinnligt
engagemang

Nata Malardalen ar regionens
nétverk for kvinnliga medlemmar.
Under 2023 starktes verksam-
heten.

Antalet deltagare pd Nitas tre regio-
nala triffar okade mirkbart under
ret, fran tre till sex deltagare per till-
fille till 26. En regional heldag holls i
Uppsala med 18 deltagare. Tillden cen-
trala Nitakonferensen pd Ronneberga
hade Milardalen med 13 deltagare som
ville utbilda sig i fackliga frégor. Det &r
betydligt fler &n tidigare &r.

Vikten av en jamstalld
byggbransch
Inslag om jamstalldhet och

mangfald finns med pa regionens
samtliga utbildningar och traffar.



Fértroendemanna- och
MB-verksamheten

Hog aktivitet

Det var ett aktivt ar for fortroende-
manna [FFV]- och MB-verksam-
heten i regionen. Flertalet FFV
var utover sitt fortroendemanna-
engagemang, involverade i regio-
nala projekt kring bland annat
organisering och fullmakter.

Arbetet kring att hitta FFV som kan ta
pa sig en fullmakt fortsatte under &ret.
Regionen var framgéngsrik i detta
arbete och nadde det utsatta maélet.
Vi startade under &ret flera nya MB-
grupper samt utsdg FFV pé foretag dér
det forut saknades. Vidare utbildades
21 nya lagbasar samt det genomférdes
232 fackliga utvecklingssamtal med
fortroendevalda.

29

fullmaktstagare fér regionen
(2022: 26), delar pa 86 (80] fullmakter,
varav sju [sex] kan férhandla 16n.

136

registrerade UVA-moten holls
2023 [2022: 146]), med totalt
1 343 deltagare.

22593

arbetsplatser besdktes totalt
(2022: 2 883).

Lukas Messing valdes den 1 mars
till ny ordférande for Unga Byggare
Malardalen.

Loner & avtal

Utvecklingen pa léner och villkor var
god pa Byggnads Malardalens verk-
samhetsomrade. Under aret gick
31 foretag, varav 14 med hangavtal,
i konkurs (2022: 22).

Regionen organiserade 54 nya arbets-
givare via hingavtal pd bide VVS samt
Bygg- och Glasavtalens omraden.

Ackord: 242:10 kr.
(2022: 237,37]. Alla yrkesgrupper.

Tidlon: 215:09 kr.
(2022: 208,94]. Alla yrkesgrupper.

Skillnad ackord/tidlon: 27:01 kr.
(2022: 28,43).

BYGGNADS MALARDALEN

Inkomna drenden handlade om: Med-
bestimmande, forhandlingar, ritts-
tvister, lonetvister, tidléneforhand-
lingar och ackordsférhandlingar.

Granskade timmar

2163 608

timmar totalt ackord pa
1016 avstamningar.

9273 129

timmar tidlan.

12 445

bearbetade underlag.

Unga Byggare
tar stallning

Unga Byggare Malardalen enga-
gerade sig under aret i flera
facklig-politiska manifestationer.
Utbildningstillfallen och traffar
holls saval regionalt som i de tre
lokala ungdomsklubbarna [LUK];
i Vasteras, Uppsala samt Norrtaélje.

Bland annat deltog Unga Byggare
Milardalen pd Arbetarmarschen i
Stockholm, for att stétta Byggnads

yrkanden i avtalsrérelsen. Regionen
deltog pd en manifestation for bygg-
nadsarbetare som omkommit i arbets-
platsolyckor under Workers Memorial
Day och stod bakom M4lareforbundet
och SEKO i deras strejkvarsel.

Under &ret deltog over trettio
medlemmar under 30 ar p4 olika fack-
liga utbildningar i Byggnads, regio-
nalt och centralt. Ytterligare 60 del-
tog pd Unga Byggares regionala eller
lokala moten. Fem personer deltog
frdn Milardalen p&d Unga Byggares
arliga centrala sommarkonferens pa
Ronneberga.
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