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Framtiden tillhor oss

Det ar spannande att tanka pa framtiden for Byggnads. Omvarlden
forandras i en allt snabbare takt och nya generationer har nya
onskemal och férvantningar. Det staller krav pa ett 0ppet och lyhort
fackforbund. Sa& hur ska Byggnads vara ar 2030 och hur ser framtidens
byggbransch ut om medlemmarna far bestamma®?

Det dr fragan som den hir kongressrapporten forsoker svara pa.

Byggnads édr som bést nir vi samlar vara resurser och arbetar prioriterat mot gemensamma mal.
Dirfor startade vi dr 2012 en gemensam resa mot en mer malstyrd organisation och ”Ett Bygg-
nads”. Under tva kongressperioder har vi samlat vira gemensamma ataganden i dokumentet
Mal och Vision. Och nu ir det dags for niista steg: Byggnads 2030.

Utgangspunkten for arbetet har varit att utan omvégar direkt friga dig som medlem: Vad tycker
du dr viktigt att Byggnads arbetar med? Gensvaret har inte l4tit viinta pa sig. Tack vare ett fint
grundarbete har projektet vickt stort engagemang. Vi har fatt in drygt 2 0oo svar fran med-
lemmar, lirlingar och skolungdomar, med tankar om vart framtida arbete. Det har genomforts
workshops i alla regioner, med Unga Byggare och nétverket for kvinnor - Nita. Pa kongressen
19-22 maj genomfordes ett demokratitorg dir ombuden delade med sig av sina tankar och idéer.

Resultatet ger oss en tydlig bild vad vira medlemmar vill.

Kongressen har fattat beslut om Byggnads vision och mél. Insatserna ir godkinda av kongres-
sen att anvindas som inspiration for att nd kongressens beslut.

Byggnads framtid tillhor oss alla och nu borjar var gemensamma resa for att forverkliga var
vision. Med Byggnads 2030 ir jag 6vertygad om att vi kommer att nd hela viigen.

Jag vill passa pa att tacka alla som har engagerat sig i Byggnads 2030. Tillsammans bygger vi
framtiden!

JOHAN LINDHOLM
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Vagen mot en ny vision

Alla svar som medlemmar, anstéllda och omvérld bidragit med till Byggnads 2030, har formats
till en vision och fyra starka mal som antogs pa kongressen 2022. For att tillsammans kunna
uppfylla visionen och mélen har dven férslag pa insatser tagits fram.

Tillsammans bildar visionen, mélen och insatserna en modell dir varje del har sin unika funk-
tion for att arbetet framét ska bli framgangsrikt.

Nér vi formulerat visionen, mélen och insatserna har det varit viktigt att de:

P speglar svarens innebdrd och innehall
P arkortfattade men innehéllsrika (1atta att komma ihag]

» innehéller ord som ar bekanta i Byggnads sedan tidigare

Byggnads 2030 forstirker den ordinarie verksamheten.

Sddant som Byggnads redan gor och gor bra, det ska man fortsétta gora!

Med kunskap, yrkesstolthet
och kamp star vi enade
som en forebild for facklig

organisering.
VI AR STARKA.
VIAR STOLTA.
VI AR TRYGGA.
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Det har ar Byggnads
2030

Vi vet inte idag hur det kommer att se ut 2030. Inte vilka resurser som kommer finnas tillgingliga
eller hur virlden kommer att se ut da. Vi kan bara gissa. Allt skapas dock tva ganger, forst som
en idé, sedan i verkligheten. Byggnads 2030 beskriver den framtid Byggnads medlemmar och
anstillda 6nskar uppleva och vill arbeta for.

VISION OCH MAL

Visionen ér ledstjarnan som visar riktning och andemening fér Byggnads som organisation. Den
innehaller nyckelord som identifierats i alla svar och forstirks i visionsbeskrivningen. Visionen
ir taket i modellen.

De fyra malen &r det som visionen stodjer sig p4, de fyra viggarna, och den verklighet Byggnads
vill se ar 2030. De f6rstirks kommunikativt genom att vara firgmarkerade.

Vision och mal antogs pa kongressen 2022 och ir slagkraftiga bade tillsammans och var for sig.

INSATSER

Insatserna ir forslag pa fokusomraden att aktivera utmed tidslinjen fran 2022-2030. De repre-
senterar stromningar som varit tydliga och starka i svaren.

Genom att ligga tid, resurser och fokus pé insatserna, samt aktivera dem med tydliga géranden
i verksamheten, visar Byggnads att man menar allvar med mélen och har lyssnat pa vad med-
lemmarna vill ha.

I rapporten finns férslag pa 11 insatser att genomfora fram till 2030, men inte nigon prioritetsord-
ning eller bestimd tidpunkt fér nér respektive insats ska goras. Denna tidslinje bestdms av for-
bundsstyrelsen for att se till helheten och vad som gér i linje med Byggnads 6vriga verksamhet.

For att visa vilka mal som stéirks av respektive insats, dr insatserna firgmarkerade med mélens
firg. Det i sig séger inte att ndgon insats ir viktigare 4n nigon annan, en insats med bara tva
farger kan vara nog sa viktig, men en insats med fyra firger kan eventuellt ge en kinsla av tidig
framgéng och motivation eftersom den ger bredare effekt.

AKTIVITETER

Vilka faktiska aktiviteter (vad, nér, hur och vem) som ska goras per insats ligger inte i uppdraget
for Byggnads 2030. Under varje insats finns dock nagra exempel pa aktiviteter som kommit in i
svaren fran insamlingen visualiserade i "pratbubblor".

Det dr Byggnads ordinarie verksamhet som arligen planerar for aktiviteter utifrin rddande for-
utsittningar (demokratiska beslut, resurser och tid).

DET HAR AR BYGGNADS 2030 | 7



Beslutad av kongressen 2022
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Vision

Med kunskap, yrkesstolthet och kamp star vi
enade som en férebild for facklig organisering.

VI AR STARKA. VI AR STOLTA. VI AR TRYGGA.

Visionen ska agera ledstjirna mot en 6nskad framtid och genomsyra allt som sker i Byggnads,
internt som externt. Den visar hur Byggnads agerar och ir ar 2030.

Den tydliggor att Byggnads kiampar for och paverkar medlemmarnas viktiga fragor, ett samhil-
le som virdesitter jamlikhet, bildning och arbetare som héller genom ett helt arbetsliv. Att vi
tillsammans ér kraften. Genom aktivt lyssnande och en tydlig nirvaro i medlemmarnas vardag
har Byggnads aktuell kunskap och bidrar starkt till medlemmars yrkesstolthet. Det dr viktigt
att bdde medlemmar och anstillda mar bra och tillsammans arbetar mot gemensamma mal.
Byggnads har modet att prioritera det som leder mot uppsatta mél och att omvirdera och vilja
bort sédant som inte gor det.

Mailet ir ett starkare, tryggare Sverige, dir minniskor bor, arbetar och lever i en inkluderande
gemenskap.

Sa ar visionen framtagen

Nér vi har arbetat fram visionen har vi utgétt fran de tydligaste stromningarna i svaren frin
medlemmar och anstillda vilket sedan bearbetats och stirkts under kongressens demokratitorg.

Stark, Stolt och Trygg ér sedan tidigare inarbetade virdeord och fortfarande lika aktuella. I den
hér formen med punkt mellan varje ord far orden en mer framtidspekande kéinsla. Byggnads dr
tydliga i sin riktning.
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EN SCHYSST f‘dTE‘I‘JRL'éQM AR
DEMOKRATI
ETT NARVARANDE PROFESSIONELLA
FACKFORBUND OCH STOTTANDE
LAGSPELARE

Mailen visar hur Byggnads vill att det ska vara 2030. De representerar det som medlemmarna lyfter
upp som viktigt. Malen har tydliga rubriker for att vara ldtta att komma ihag och kan pa sa sétt
vara aktiva i allt arbete som sker. Tillsammans st6ttar malen upp visionen och skapar méjlighet
till framgéng. Virdeorden stark, stolt, trygg underbygger varje mal.

MALEN | KORTHET

» Enschysst hyggbransch
Det ska vara ordning och reda pé vara arbetsplatser. Alla ska kanna sig valkomna och jamlika.
Avtal och lagar ska foljas och vi som arbetar ska fa var del av foretagens vinster.
Vi ar trygga och sakra, aven under uthildning och pension.

p Starka medlemmari en levande demokrati
Alla i branschen ar med i Byggnads och som medlem kanner du dig stark, stolt och trygg. Du
kan enkelt paverka, fa service och uthildning. Som fackligt fortroendevald har du kunskap,
sjalvstandighet och uppbackning.

» Ettnarvarande fackforbund
Byggnads syns, hars och ar en padrivande kraft i medlemmarnas vardag och i palitiken.

» Professionella och stéttande lagspelare
Hela Byggnads samverkar, har en stddjande attityd och ett positivt sprak. Vi tar ansvar, ar
proaktiva ach drar lardom. Tydliga rutiner ger oss gemensamma och effektiva arbetssatt.

MAL | 9
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En schysst byggbransch

I en schysst byggbransch ér arbetsplatserna trygga och sékra utan risk for liv och hilsa. Hir kan
man verka och ma bra genom hela arbetslivet, fran skola till dlderdom. Ménniskorna som arbetar
i byggbranschen ér stolta 6ver att vara med och bygga det nya Sverige.

Byggnads ir ett 1oneforbund och driver 16nefragor tydligt. Arbetare kan inte stillas mot arbetare
dé alla som arbetar pé svenska byggarbetsplatser féljer samma villkor. Avtal efterlevs och kont-
rolleras och man arbetar med en stottande snarare én en fillande attityd. Byggnads ir en drivan-
de kraft lokalt, nationellt och internationellt fér att frimst avtal men ocksé lagar alltid férbéttras.

Byggnads ér den samlande kraften och I-*"'n for information pa arbetsplatsen, vilket framjar
béade sikerhet och gemenskap. Det rader nolltolerans mot mobbing, sexuella trakasserier och
kriminalitet. Byggnadsarbetarna syns, virnas och lyssnas pa och laganda, jimlikhet och kam-
ratskap ar stark.

Yrkesbevisets virde viiger tungt som argument bade i I6neférhandling liksom i vem som far géra
vad pa arbetsplatsen och extra stéd ges till larlingar.

Byggnads ér aktiva och deltar i den tekniska utveckling som paverkar branschen och ir en stark
aktor att rikna med i aktuella fragor som ror byggnadsarbetarnas vardag.

Sammanfattningsvis arbetar alla i byggbranschen under svenska kollektivavtal och atgirder
genomfors for att 6ka organisationsgraden bland personer med utlindsk bakgrund som arbetar
i var bransch. Byggnadsarbetare arbetar efter och kénner till att Byggnads 16nesystem har som
syfte att ge en storre del av mervérdet. Tillsammans med arbetsgivare och bestillare tar vi ansvar
for att fler arbetar och stannar kvar i byggbranschen. Pensionssystemet garanterar en pension
det gar att leva pa och kompenserar den som blir utsliten innan uppfylld pensionséilder. Byggnads
medlemmar har genom véra avtal fatt forkortad arbetstid.

DET HAR MALET STARKS GENOM INSATSERNA:

[du laser mer om insatserna langre fram i rapporten).

» Aktiva avtal » Medlemskontakt

» Framtidens byggnadsarbetare » Organisering pa arbetsplatsen
» Gemensamma arbetssatt » Utlandsk arbetskraft

» Kommunikation for alla » Oppen attityd

» Leda och paverka byggbranschen
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Starka medilemmarien
levande demokrati

De demokratiska flodena ar tydliga och det &r enkelt f6r alla medlemmar att paverka och fora
fram sin dsikt. Utover demokratiska méten anordnas tréiffar dir unga som gamla medlemmar
mots for att diskutera aktuella och engagerande fragor.

Byggnads stirker sin position pa varje arbetsplats genom fackligt fértroendevalda och med-
lemmar. De fackligt fértroendevalda ér en sjilvklar del i Byggnads organisation, den natur-
liga kanalen for information och Byggnads identitet och medvetenhet.

Arbetsgivare ser stora fordelar av att samarbeta med Byggnads for att tillsammans skapa en
siker arbetsmilj6 och trygg arbetsplats.

Byggnads strategi att aktivt bilda medlemmarna gagnar bade individen och Byggnads. Det
ar attraktivt att vara medlem vilket innebir att vi har en organisationsgrad pa minst 80% av
byggnadsarbetarna.

Alla medlemmar far en introduktion om den ideologiska grunden och varfér Byggnads arbete &r
viktigt. Det dr ocksa inkluderat i Byggnads l6pande material och utbildningar. Det som ingér i
medlemskapet ér relevant och attraktivt. Formaner, service, kurser och utbildningar finns Iittill-
gingligt for medlemmen och fler har majlighet att delta i aktiviteter da digitala alternativ finns.

Sammanfattningsvis arbetar Byggnads for ett 6kat demokratiskt inflytande pé arbetsplatserna.
Alla medlemmar tillhor en aktiv krets med en fungerande styrelse dir flertalet medlemmar &r
verksamma i kretsens verksamhet. Medlemmarna bildas med ideologi och sakkunskap vilket
stiarker dem som foretridare pa byggarbetsplatserna. Byggnadsarbetare pa kollektivavtals-
bundna féretag har mgjlighet att utbilda sig med bibehéllen 16n.
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Ett narvarande
fackforbund

Byggnads har en stark nirvaro i varje medlems vardag genom att synas pa sma och stora arbets-
platser dér vil utbyggda fackliga arbetsplatsorganisationer dr normen. De fackligt fortroende-
valda dr synliga for medlemmarna och sté6ttas i sitt dagliga arbete genom relevant utbildning och
kontinuerlig kontakt med region och férbund. Det syns att Byggnads ir nérvarande pé arbets-
platsen och det ér tydligt att fackets starka ndrvaro gor skillnad. Medlemsinformation, affischer
och trycksaker kompletterar det personliga motet.

Ingen medlem gér ldngre dn ett 4r utan att ha haft minst en personlig kontakt med en fackligt
fortroendevald eller anstilld i Byggnads. Detta stirker kénslan av tillhérighet och gemenskap.

Byggnads arbetar aktivt for att leda och paverka branschen i positiv riktning. Byggnads driver
de fragor som virnar medlemmarnas intressen och tar aktivt strid for medlemmarnas viktigaste
krav bade i den mediala och den politiska debatten.

Byggnads budskap och kommunikation ér tillgéinglig att hora, se eller ldsa pa flera sprak. Lokala
representanter syns jimsides med nationella talespersoner i organisationens kanaler vilket ger
bred anknytning 6ver landet. Det dr viktigt att hilla den lokala férankringen levande och till-
ginglig samt att synas i rikstickande kampanjer for att stirka Byggnads.

Ett stort engagemang liggs pa de unga och Byggnads néirvaro i skolan startar tidigt for att belysa
mojligheterna i byggbranschen.

Som komplement till fysisk och lokal nidrvaro dr Byggnads tillgéngliga online.

Sammanfattningsvis tar Byggnads stéllning i debatten si att investeringarna 6kar i Sveriges
samhillsbyggande. Konflikten mellan arbete och kapital tydliggérs i vir kommunikation. Vi har
en ny 16nebildningsmodell som syftar till 6kat uttag av mervérdet till medlemmarna. Byggnads
medlemmar bildas med syftet att stirkas i tal och skrift for att &nnu tydligare kunna fora fram

vara fragor i den offentliga debatten.
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Professionella och
stottande lagspelare

Alla i Byggnads arbetar tillsammans f6r att uppfylla vision och mél. Med en proaktiv instill-
ning och positivt, konstruktivt sprakbruk arbetar vi mot uppsatta mal dér ritt person ir pa
ritt plats. Det finns en tydlig ansvarsfordelning och ett fokus pé att eliminera sloseri (resur-
ser, pengar, tid). Misstag ses som erfarenhet och det ér nolltolerans for negativa pekpinnar,
mobbing och skam. I Byggnads ser vi virdet av att ldgga tid pa uppfoljning och reflektion.

Byggnads har tydliga manualer, rutiner och mallar som uppdateras nir nya beslut tas och
anvinds l6pande vid exempelvis introduktion av anstéllda och fackligt fortroendevalda. Liardo-
mar samlas och gors tillgingliga for att inte kunskap ska ga forlorad.

Coachande ledarskap dr normen dér en stéttande attityd och ansvarstagande forstérker trygg-
heten och effektiviteten i alla led.

Byggnads har starka och stédjande anstéllda och fackligt fértroendevalda med hég kompe-
tens och kunskap som samverkar nationellt. Vid rekrytering dr mangfald och sprikkunskaper
meriterande.

Sammanfattningsvis verkar Byggnads for att tillsammans med arbetsgivarparten forindra atti-
tyden i byggbranschen si att alla som arbetar hir kéinner sig vilkomna.

MAL | 13






Godkéand av kongressen 2022

Aktiva Attraktivt Demokrati Framtidens
avtal medlemskap byggnadsarbetare

Gemensamma Kommunikation Leda och paverka Medlems-
arbetssatt for alla byggbranschen kontakt

Organisering péa Utlandsk Oppen
arbetsplatsen arbetskraft attityd

Insatser

For att uppna vision och mél ricker det inte med att bara drémma om framtiden. Det dr forst
nir man sétter drommarna i rorelse som mélen faktiskt kan uppnas. Det dr med insatserna det
faktiska arbetet sker.

En insats dr ett omride som identifierats som angeliget och som behover extra fokus, sidant som
ménga medlemmar och anstillda lyft som viktigt och nédvindigt.

Rapporten talar inte om exakt hur, nér eller med vilka medel arbetet ska utféras. Varje insats
kommer dock att kriva planering, fokus, gemensam kraftsamling och resurser (personal, eko-
nomi och tid). De aktiveras, prioriteras och tidsbestdms av forbundsstyrelsen i den arliga plane-
ringen fram till 2030. Nér alla insatser aktiverats och implementerats pa ett bra siitt i Byggnads
ordinarie verksamhet finns goda méjligheter att na de fyra malen.

Varje insats ir firgmarkerad med samma firg som de mél den bidrar positivt till.
I pratbubblorna finns exempel pa aktiviteter som medlemmarna tycker att Byggnads ska gora.

En aktivitetslista ér tillgdnglig for Byggnads anstéllda med fler forslag och idéer som kommit in
under insamlingen och pa kongressens demokratitorg.

Foreslagna insatser och aktivitetslistan anvinds som inspiration fér verksamhetens arbete for
att na de beslutade malen.
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Aktiva avtal

Byggnads har bra rutiner fér att halla avtalen aktiva pad
arbetsplatserna.

En nyckel till sund konkurrens och trygg arbetsmilj6é grundar sig i ritt avtal och att avtalen
efterlevs. Byggnads driver 16nefrigan och arbetar fokuserat med att félja upp tecknade avtal samt
att medlemmarna ir informerade om avtalets innehdll. Huvudentreprenérsansvaret dr starkt
genom att fler fackligt fortroendevalda med fullmakt granskar samtliga underentreprendrer.
Granskningskostnaden tas av produktionen och det finns méjlighet till skadestind. Det ar kol-
lektivavtalskrav vid offentlig upphandling.

Sikra arbetsplatser dr standard 2030, vilket innebér arbetsplatser som ér trygga, stidade och
trevliga att vistas pa, utan risk for liv och hilsa. Byggnads dr 6ppna for att samarbeta med och
stodja arbetsgivare som vill géra ritt.

VARFOR AR INSATSEN VIKTIG?

Byggnads fortroende och position pé arbetsplatserna stérks néir uppféljning sker och risken for
olyckor, tillbud och felaktig 16n minskar.

VAD BLIR EFFEKTEN AV INSATSEN?

Hogre anseende for Byggnads och medlemmar som far den 16n och de arbetsvillkor de har rétt
till. Det ger ocksa trygga och sikra arbetsplatser vilket leder till minskad risk for ohilsa, psykisk
stress och skador.

Det hdr ér ndgra exempel som medlemmarna tycker vi kan géra:

"Det dr viktigt att Byggnads féljer upp
alla tecknade avtal fér att sdkerstdlla
efterlevnad.”

“Infér obligatoriskt personalméte vid
avtalsteckning dér man medvetandegér
och planterar arbetsplatsorganisation
och regelefterlevnad.”

"Byggnads behdver bedriva
pdverkansarbete fér att férhindra
kriminalitet och kryphdl i lagar och

avtalsuppféljning.”

"Anstdll mer personal fér att féljo upp
avtalen, vdga budgetera fér ett
minusresultat!”

Vad har du fér férslag?
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Attraktivt medlemskap

Byggnads ser Iopande dver innehdllet i medlemskapet for
att sakerstadlla att det dr relevant och stammer dverens
med medlemmarnas énskemail.

Medlemskapet ér attraktivt for alla byggnadsarbetare och fyllt med relevanta férmaner som
stirker, fraimjar och skyddar medlemmen. Utbildningsutbudet ir brett och kompetenshéjan-
de. Det géller bade yrkeskunskap och allminna utbildningar dér Byggnads ideologi och virde-
grund lyfts fram. Det syns i planboken att man &r medlem i Byggnads dir 16n, forsdkringar och
pension ir vil utbyggda for att gagna ett gott liv i och efter arbetet som byggnadsarbetare. Ett
medlemskap i Byggnads ger starka, trygga byggnadsarbetare som idr mycket konkurrenskraftiga
och efterfragade pé arbetsmarknaden. Medlemmen fir, vid behov, snabb hjilp och svar pa sina
fragor.

VARFOR AR INSATSEN VIKTIG?

Ett konkurrenskraftigt medlemskap 6kar mgjligheten att organisera fler medlemmar. Manga ser
inte fordelarna av medlemskapet gentemot de kollegor som stir utanfér. Medlemmarna efter-
lyser ocksa mgjligheter att utbilda och kompetenshéja sig pa liknande sétt som tjinsteménnen
ibolagen, biade inom yrkesniira &mnen och mer allméinna kunskaper sisom sprék och IT. Med-
lemmarna vill snabbt fa hjilp och svar nir de behover.

VAD BLIR EFFEKTEN AV INSATSEN?

Nir byggnadsarbetarna ser fordelarna med att vara medlem gér fler med. Byggnads bygger for-
troende och skapar storre engagemang. N6jda medlemmar stannar kvar och upplever att Bygg-
nads star upp for deras fragor. Konkurrenskraftiga medlemmar med h6g kompetens har stora
mdojligheter att driva utveckling och riktning for branschen.

Det hér ér ndgra exempel som medlemmarna tycker vi kan géra:

"Visa fordelarna man har som medlem
jémfort med icke medlem bdde pd hemsidan
och i trycksaker till arbetsplatserna.”

"Gor sd@ mdnga uthildningar som méjligt
i e-learning online sé fler har méjlighet
att delta.”

"Samla alla utbildningar, kurser och

kanferenser digitalt pg ett stdlle.” "Byggnads behdver se éver méjligheten

att sinka medlemsavgiften och att inféra
inkomstforsdkring.”

Vad har du fér férslag?

7

[ﬁﬁﬁ

INSATSER | 17



Godkéand av kongressen 2022

(Dl

18 | INSATSER

Demokrati

Byggnads demokratiska modell dr Iéitt att forsta och det dr
tydligt for alla medlemmar hur man kan pdverka.

Byggnads demokratiska organisation ér inkluderande, engagerande och medlemmarna kénner en
tydlig identitet med féreningen. Alla medlemmar har méjlighet att paverka genom Byggnads bade
pa arbetsplatsen och dir man bor. Littillgéinglig information visar hur Byggnads demokratiska orga-
nisation ser ut och fungerar. Det finns ocksa stéd for hur man goér for att tycka till. For att alla ska
ha samma méjligheter till engagemang erbjuds bade fysiska och digitala demokratiska méten. Till
kongressombud viljs frimst yrkesarbetande medlemmar. Medlemsomrdstningar hjélper Byggnads
att vara uppdaterade med lidget inom bransch och medlemskér. De lokala kontoren skapar trygghet
och ger mojlighet for medlemmen att triffa foretridare for Byggnads.

VARFOR AR INSATSEN VIKTIG?

Det ér en tydlig stromning att kretsverksamheten i sin dagliga form inte fungerar fullt ut och att
méanga medlemmar inte har méjlighet till direkt paverkan eller forstir hur de kan paverka. Med-
lemmarna virnar och uppskattar den lokala anknytningen 6ver landet vilket ér en stor fordel.

VAD BLIR EFFEKTEN AV INSATSEN?

En levande och modern demokrati dér det ar 14tt att vara med och paverka. Ett starkt fackfor-
bund med tydlig riktning baserat pa den svenska modellen. Byggnads har en stark lokal ndrvaro
over landet.

Det hér ar ndgra exempel som medlemmarna tycker vi kan géra:

"Se dver den demokratiska
madellen for att sdkerstdlla att
alla medlemmar har mdéjlighet att
pdverka i befintlig struktur.”

"Vi behdver aktivera den demaokra-
tiska organisationen och genomfora
l6pande utvdrderingar fér att se hur
det fungerar éver tid."

"Gor det méjligt att delta pd
moten digitalt [ex. kretsmoten,
regionfullméktige mm) fér att alla "Det ska finnas stod for oss

ska ha méjlighet att delta.” medlemmar fér att skriva
mationer via hemsidan."

Vad har du fér férslag?
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Framtidens
byggnadsarbetare

Byggnads arbetar arbetar strategiskt for att unga, kvinnor
samt mdngfalden ékar i byggbranschen.

Byggnads har tydliga strategier for att underlitta méngfalden i branschen, for att sikra ldrlings-
platser till de som gar ur gymnasiet och for att féretagen i stérre utstrackning har egen anstilld
personal. Unga Byggare genomf6r systematiskt informationsbesék om byggbranschen fran hog-
stadiet, pd gymnasiemissor liksom i alla byggprogram. Kvinnor och unga byggnadsarbetare lyfts
fram och stirks for fortroendeuppdrag. Extra stod och insatser gors for lirlingar for att sdkerstilla
att de stannar i branschen och mer erfarna byggnadsarbetare stottar de nya.

VARFOR AR INSATSEN VIKTIG?

De unga lyfter vikten av att kunna identifiera sig med Byggnads representanter, att de speglar
méngfalden i yrkeskdren. Det dr viktigt att tidigt fa information om méjligheterna i branschen.
Kvinnor ir i minoritet, men flera lyfter att en jimstilld arbetsplats gagnar sund arbetskultur,
arbetsmilj6 och gemenskap. Lirlingar har en utsatt position vilket gor att manga viljer att limna
branschen. Framtidens byggarbetsplats kommer férmodligen inkludera andra arbetsuppgifter
an de traditionella (teknik - IT).

VAD BLIR EFFEKTEN AV INSATSEN?

En jimn och stabil dtervixtibranschen och arbetare med h6g yrkeskunnighet. De arbetare som
kommer in i branschen stannar och kommer vidare till fasta anstillningar. Mangfald liksom
6kad andel kvinnor och unga gagnar god arbetsmiljo och gemenskap pé arbetsplatsen. Byggnads
fortroende ar starkt, vilket fraimjar engagemang och att fler blir medlemmar.

Det hdr dr ndgra exempel som medlemmarna tycker vi kan géra:

“Elever borde fd information frén Byggnads
om byggbranschens mdjligheter redan pé
hégstadiet och pd gymnasiemdssor.”

"Byggnads behdver prioritera att lyfta
fram kvinnorna i byggbranschen och

strdva efter att det finns minst en

kvinna i varje styrelse i férbundet.”

“Infér rutiner och resurser som stdrker och
stéttar Idrlingarnas position pd arbetsplatsen,

. " "Det vore bra om det var fler unga och
exempelvis genom mentaorskap.

kvinnor som gav skolinfoermation.”

Vad har du fér férslag?
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Gemensamma
arbetssatt

Byggnads anstdllda och fortroendevalda arbetar efter
gemensamma arbetssdtt och processer.

Genom att ta fram och arbeta efter gemensamma manualer och mallar arbetar Byggnads organi-
sation och fackligt fértroendevalda pa ett effektivt och likartat sétt. Ansvar dr tydligt, uppfoljning
sker och gemensamma arbetssitt uppdateras nir nya beslut tas. Erfarenheter fran verksamheten
dokumenteras 16pande och gors tillgingliga digitalt for anstéllda och fackligt fértroendevalda.
Goda exempel uppmirksammas, kopieras och anvinds nationellt. BAde anstillda och fackligt
fortroendevalda har tillgang till de system som krivs for att utfora arbetsuppgifter och uppdrag.

VARFOR AR INSATSEN VIKTIG?

Det finns tydliga synergieffekter av att hela organisationen arbetar efter samma struktur. Beslut
dokumenteras och f6ljs upp och det ir tydligt vem som ansvarar for att det halls aktuellt. Det hir
arbetet inleddes redan med Mal- och vision 2022, men det finns mycket kvar att gora.

VAD BLIR EFFEKTEN AV INSATSEN?

En smidig organisation dir ansvarsférdelning och rutiner méjliggor maluppfyllnad och utveck-
ling. Ett resurseffektivt arbetssiitt, mindre sidrbarhet och en béttre introduktion av nya anstillda
och fértroendevalda. Information #r l4tt att hitta vilket sparar tid och resurser.

Det hdr ér ndgra exempel som medlemmarna tycker vi kan géra:

"Man behdver se over vilka rutiner,
manualer och mallar som finns och
komplettera upp med de som saknas."

"Ndr nya beslut fattas bor rutiner, manualer
och mallar uppdateras enligt beslutet sd att
det dr enklare att géra rdtt.”

"Skapa en gemensam databank fér
erfarenhetséverféring. Bdde for att dela
med sig ach med mdjlighet att ta kontakt

for att fé mer information. Ska vara
tillganglig béde fér anstdllda och FFV."

"Erbjud kretsarna stéttning med proktiska
saker och administration, ha en ansvarig i
regionen for arbetet.”

Vad har du fér férslag?
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Kommunikation 3
foralla 3

Byggnads arbetar strategiskt for att all viktig information
och kommunikation kan tas emot och férstds av
mottagarna.

Byggnads ansvarar for att kampanjer, férméaner och nyheter ir tillgingliga i ett flertal format,
exempelvis att 1isa, lyssna till eller titta pa. Spraket dr littlést, forstieligt och anpassat till mot-
tagaren, vilket inkluderar 6versittning till flera sprak. Byggnads webbplats ir inkluderande,
littnavigerad och erbjuder fler méjlighet att komma i kontakt med Byggnads. Kommunikationen
stirksialla limpliga kanaler for att pdverka opinion och politiker. Den fackliga grunden, ideologi
och vision samt bilden av hela Sveriges byggbransch kommuniceras strategiskt.

VARFOR AR INSATSEN VIKTIG?

Minga uppskattar kommunikation i form av korta inléigg pa sociala medier, SMS, riktad information
och videos men uttrycker att det dr svért att ta till sig information i stora textmassor. Information pa
fler sprik efterfragas och att hemsidan ir lattnavigerad. Manga efterlyser att Byggnads lyfter fram
den ideologiska grunden i sin kommunikation for att fler byggnadsarbetare ska férsta helheten.

VAD BLIR EFFEKTEN AV INSATSEN?

Byggnads blir byggnadsarbetarnas naturliga informationskanal f6r aktuella fragor och bransch-
kunskap. Medlemmar som férstar Byggnads vision och sina réittigheter dr starkare i sin yrkesroll.
Fler forstar och nds av kommunikationen och kan identifiera sig med bilden av Byggnads vilket
frimjar organiseringsarbetet. Det dr tydligt vad Byggnads star for.

Det hdr dr ndgra exempel som medlemmarna tycker vi kan géra:

"Byggnads behéver kommunicera
pé flera sprak.”

"Se till att viktiga nyheter, information
och kampanjer finns tillgangliga att
bdde ldsa, lyssna till och titta pa.”

“Producera och sprid korta
informationsfilmer som beskriver
grunderna i ideologi och historia, svenska
modellen, férmdner i medlemskapet,

kollektivavtalen i korthet mm.”

"Gor hemsidan mer interaktiv
och lattare att hitta pg.”

Vad har du fér férslag?
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Byggnads upprdtthdller en aktiv roll fér att leda och paverka
byggbranschens utveckling.

Genom Byggnads position drivs kraven for en héllbar byggbransch. Hallbarheten syftar till en
héllbar arbetsmiljo, arbetare som mér bra hela livet och ett hillbart byggande av det moderna Sve-
rige. Utvecklingsavtalet dr en naturlig del av detta arbete. Byggnads driver sina politiska fragor
och tar plats i de beslutande rummen. Det ir ocksa viktigt att sprida visionen om framtidens
byggbransch och belysa den ideologiska grunden. Byggnads ér i framkant och deltar i utveckling-
en av de hjidlpmedel och 16sningar som paverkar byggandet och dérigenom byggnadsarbetarna.

VARFOR AR INSATSEN VIKTIG?

Manga belyser vikten och nédvéindigheten av att Byggnads ér aktiva och drivande i sina fragor.
Det giiller bade i politiska fragor och i den allmidnna debatten, men ocksa genom att aktivt bevaka
och delta i utvecklingen av teknik och byggande. Detta for att sikra byggnadsarbetarens roll och
kompetens pé arbetsplatsen. Byggnads ideologi och historiska bakgrund efterfrigas av medlem-
marna dé den ir viktig for att forsta fackets syfte.

VAD BLIR EFFEKTEN AV INSATSEN?

Fortroendet 6kar nir medlemmarna ser att Byggnads fokuserar pa fragor som paverkar dem.
Byggnads dr en tydlig rost for en hallbar byggbransch, som skapar béttre villkor fér sina med-
lemmar, miljon och byggandet. Vetskapen om Byggnads ideologi och bakgrund dr god och stérker
kénslan av tillhorighet och gemenskap i organisationen.

Det hdr ér ndgra exempel som medlemmarna tycker vi kan géra:

"Det dr viktigt att Byggnads pdverkar
politiskt i frdgor som dr viktiga fér
byggnadsarbetarna.”

“Den ideologiska grunden ska ingé
i introduktionen av alla anstdllda och
fackligt fértroendevalda.”

"Tillsdtt en tjdnst som arbetar med
framtidsspaning och omvdrldsanalys
som dterkommande informerar
férbundsstyrelsen om utveckling och "Byggnads behdver synas bade lokalt

trender som kan pdverka byggbranschen.” och nationellt i media for att ta ett
helhetsgrepp om byggbranschen.”

Vad har du fér férslag?
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Medlemskontakt

Byggnads har en rutin for systematisk medlemskontakt.

Byggnads nirvaro ér stark i varje medlems vardag genom synlighet pd sma som stora arbetsplat-
ser. Fackligt fortroendevalda axlar rollen som Byggnads representant och finns tillginglig for
medlemmarnas fragor pa plats. Fackligt fortroendevalda medverkar ocksd pa medlemsmoten
som en del av uppdraget. M6ten med medlemmar kan éven ske nationellt genom digitala kana-
ler. Ingen medlem ska gd langre dn ett 4r utan att ha haft minst en personlig kontakt med ndgon
fran Byggnads (fackligt fortroendevald eller anstilld). For att forstirka det arbetet deltar alla
Byggnads anstillda i medlemsnira aktiviteter under aret. Trycksaker och give-aways sprids
pa arbetsplatserna och i méten med medlemmar. Medlemmar far enkelt tag i information om
avtal, nyheter och aktuella frigor genom hemsida, kampanjer och utskick. Medlemsregistret dr
uppdaterat med korrekta kontaktuppgifter till medlemmarna.

VARFOR AR INSATSEN VIKTIG?

Arbetsplatshesok och behovet av en titare kontakt med Byggnads dr nigot som bade svaren i
Byggnads 2030 liksom tidigare undersékningar visar. Flera medlemmar vittnar om att det gatt
ménga ar sedan man hade personlig kontakt med Byggnads och man saknar uppdaterad infor-
mation om héndelser inom avtalsomradet eller pa arbetsplatsen. T-shirts, reklammaterial och
give-aways uppskattas av medlemskéren och skapar ytterligare synlighet pa arbetsplatsen.

VAD BLIR EFFEKTEN AV INSATSEN?

Medlemmen kénner sig sedd och bekriftad av Byggnads och ges goda méjligheter att fa bra koll
pé aktuella fragor, innehallet i medlemskapet och svar pé sina fragor. Fackligt fortroendevalda
stirks i sin roll vilket skapar bra forutsittningar for nyrekrytering. Byggnads blir relevanta och
den naturliga kanalen f6r information fé6r medlemmen samt har uppdaterade medlemsregister
och god kinnedom om medlemmarnas arbetssituation och vardag.

Det hér ér ndgra exempel som medlemmarna tycker vi kan géra:

"Byggnads borde planera och fdlja
upp kontakten med sina medlemmar
systematiskt sd att ingen medlem gdr Iéngre
@n ett dr utan kontakt.”

“Infér en fokusvecka dd all Byggnads
personal genomfor arbetsplatsbesék och/
eller medlemsuppsdkande aktiviteter."

"Planera in drliga UVA-mdten.”
"Sprid give-aways till medlemmar pé
arbetsplatser mer och oftare.”

Vad har du fér férslag?
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Organisering pa
arbetsplatsen

Byggnads har metoder och verktyg for att framja aktiv
organisering pd arbetsplatsen.

Fullmakter och lokala férhandlingsmandat férdelas i stor utstrickning fran ombudsmin till
fackligt fortroendevalda. Extra fokus lidggs pa arbetsplatsnira méten och informationstillfillen
pa smé och medelstora arbetsplatser. Engagerade medlemmar fingas upp for att ta plats i den
demokratiska organisationen. Som fackligt fértroendevald finns en tydlig uppgift att vara Bygg-
nads representant pa plats och hen far stéd och hjilp av organisationens anstillda for att axla
uppdraget. Medlemmarna upplever en tydlig identitet och koppling till Byggnads och f6érstar
syftet med att vara en del av var forening.

VARFOR AR INSATSEN VIKTIG?

Vildigt manga upplever att Byggnads saknas pé arbetsplatsen och att medlemsantalet maste 6ka
for att vi ska vara riktigt starka. Uppstyckningen av arbetsplatserna med manga underentre-
prendrer har skapat en kénsla av otrygghet och man saknar den gemenskap som tidigare fanns.
Genom att flytta organiseringen till arbetsplatsen 6kar majligheten att rekrytera, bland annat
genom att arbetarna mer konkret ser hur Byggnads kan paverka deras vardag positivt.

VAD BLIR EFFEKTEN AV INSATSEN?

Byggnads blir nyckeln for 6kad lagkinsla och gemenskap pa byggarbetsplatserna vilket stirker
féreningen. Byggnadsarbetarna ser férdelarna av medlemskapet vilket leder till att organisations-
graden okar och hélls hog. Fackligt fértroendevalda har storre kunskap, tydligare uppdrag och
mojlighet att paverka, samt stod fran Byggnads vilket leder till 6kat intresse att axla en sddan roll.
Det dr genom Byggnads medlemmarna blir vil insatta i arbetsplatsens utveckling.

Det hér ér ndgra exempel som medlemmarna tycker vi kan géra:

"Pd varje arbetsplats ska det finnas en
fackligt fértroendevald som dr Byggnads
representant och ger information om
réttigheter och vad som hénder pd

arbetsplatsen.”

"Ndr Byggnads forhandlar med en arbets-
givare ska man informera medlemmarna
om vad som hdnder sd att de fdr korrekt

information och kan fdlja utvecklingen.”

"Erbjud fackligt fortroendevalda ‘praktik’

tillsammans med ombudsman.” "Satt ett matbart mal fUr att 6ka

medlemsantalet pd smé och
medelstora arbetsplatser.”

Vad har du fér férslag?
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Utlandsk arbetskraft Al
Byggnads har kartlagt och utarbetat strategier fér @

att sdkerstdlla att utlindsk arbetskraft pd svenska
byggarbetsplatser arbetar enligt vdra kollektivavtal.

Byggnads fokuserar pa att upprétthélla och teckna kollektivavtal med arbetsgivare som anvin-
der utlindsk arbetskraft. Det finns en ansvarig person centralt i Byggnads och ett nitverk med
regionalt ansvariga som arbetar riktat mot malgruppen. Arbetarna kénner sig vilkomna och
identifierar sig med Byggnads representanter som pavisar mangfald, erfarenhet av omradet och
kan kommunicera pa flera sprik. Arbetarna kénner sig trygga i att bli medlemmar i Byggnads
och kontakta facket for hjilp vid konflikt.

Byggnads arbetar globalt for att stirka byggnadsarbetares villkor.

VARFOR AR INSATSEN VIKTIG?

Ménga vittnar om splittrade byggarbetsplatser dir manga ménniskor utnyttjas och far illa. Det r
risk for olyckor och tillbud pa grund av sprakférbistringar och bristande kunskap om sékerhet.
Medlemmarna vill stoppa rovdriften pa svensk arbetsmarknad dér arbetare stélls mot arbetare
och motarbeta segregerade villkor som 6kar klyftor och utanférskap.

VAD BLIR EFFEKTEN AV INSATSEN?

En siker och trygg arbetsmilj6é dar man férstar varandra och vet vad som giller. En 6kad gemen-
skap och lika 16n f6r lika arbete ger sund och utvecklande konkurrens. Byggnads har en hog
organisationsgrad bland utlindska arbetare och har storre méjlighet att hindra kriminalitet pa
arbetsplatsen.

Det hér ér ndgra exempel som medlemmarna tycker vi kan géra:

"Ta kontakt med arbetarna pé fritiden;
vid moskeén, katolska kyrkan eller ddr de
dter och sover." "Utse en ansvarig person centralt
som samordnar arganisering av
utlandsk arbetskraft.”

"Arbeta systematiskt fér att arbetsgivare
som anvdnder utldndsk arbetskraft
tecknar avtal”

"Infér rutiner som bidrar till férdomsfri
rekrytering av anstdllda i Byggnads.”

Vad har du fér férslag?

INSATSER | 25



Godkéand av kongressen 2022

Byggnads har arbetssdatt som framjar en coachande, 6ppen

Oppen attityd
3
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och proaktiv attityd i organisationen.

Byggnads framjar en positiv, proaktiv och lirande miljo i organisationen och vi lyssnar pa varan-
dra. Insatser genomfors fér bade anstéllda och fackligt fortroendevalda for att sikra ett konsneu-
tralt och inkluderande sprak, ett coachande ledarskap och en 6kad trygghet i att ta eget ansvar.
Verktyg och stod finns f6ér att hantera svira samtal. Ett sprakbruk anvinds dir utmaningar,
utveckling och méjligheter lyfts fram i motsats till problem och hinder. I sammansittning av
personalgrupper och vid ansvarsférdelning beaktar Byggnads genus, alder och nationalitet. Det
ar viktigt att ha rétt person pa ritt plats.

VARFOR AR INSATSEN VIKTIG?

Manga vittnar om att det fortfarande existerar ett visst begrinsande, reaktivt och negativt bete-
endemonster inom organisationen. Detta himmar ansvarstagande och kreativa idéer. Bekriftelse
och uppskattning drunknar litt i kritik och trots insatsen mot machokulturen si finns mer att
gora.

VAD BLIR EFFEKTEN AV INSATSEN?

Storre engagemang och gemenskap, samt en 6ppen, inkluderande och tillitande kultur dér fler
bér ansvar. Stottande och professionella arbetssétt frimjar lagarbete, fortroende och nya idéer
samt en milj6 ddr ménniskor méar bra. Jimstilldheten stirks och Byggnads lever som man lar.
Externt stiirks Byggnads varumérke bade som arbetsgivare och organisation.

Det hdr dr ndgra exempel som medlemmarna tycker vi kan géra:

"Lat alla ledare i Byggnads genomgd
utbildning och fd stéd i coachande
ledarskap.”

"Erbjud verktyg for att vinda sténgda
samtal och attityder, samtalstekniker och
strategier, till fackligt fortroendevalda

och medlemmar som efterfrégar det.”

“Lyft goda erfarenheter och aktiviteter pd
intrandtet och i sociala medier."

"Ha alltid med jamstdlldhet som ett
inslag i utbildningar fér anstdllda och
fortroendevalda.”

Vad har du fér férslag?
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