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A-KASSAN

Motion 1 A-kassan

80% av lonen i a-kassa
Byggnads Ost

Idag har vi en A-kassa som inte motsvarar 80 % av 16nen nir man blir arbetslGs.
Vi foreslar kongressen besluta

att a-kassan ska motsvara 80 % av utgiende 16n,
att taket tas borti A-kassan.

Motion 2 A-kassan

Hioj ersittningsnivan i a-kassan
Byggnads Norrbotten

Arbetslosa medlemmar far ej 80 % av sin 16n i arbetsloshetsersittningen. Ersdttningsnivan
maéste hojas si att den f6ljer 16neutvecklingen. Den ekonomiska forlusten att forlora sitt
arbete, med 7 dagars karens och en halverad erséttningsniva ir katastrofal.

Vi foreslar kongressen besluta

att taket iarbetsloshetsforsikringen hojs sa den enskilde far 80 %,
att karensdagarna tas bort,

att som mal verka for att arbetsloshetserséittningen hojs till 90 %.

Motion 3 A-kassan

Hioj ersittningsnivan i a-kassan
Byggnads Norrbotten

Arbetslosa medlemmar far idag inte 80 % av sin 16n i arbetsloshetserséittning. Erséttnings-
nivan maste hojas sa den foljer I16neutvecklingen. Den ekonomiska forlusten att forlora sitt
arbete, med 7 dagars karens och en halverad erséttningsniva ir katastrofalt.

Vi foreslar kongressen besluta

att arbeta for att taket i arbetsloshetsforsikringen hojs sé den enskilde far 80 %,
att arbeta for att karensdagarna tas bort,

att som mal verka for att arbetsloshetsersittningen hojs till 90 %.
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Motion 4 A-kassan

A-kassan
Byggnads Skane

Att bli arbetsl6s dr en tragedi i sig sjélv, dvs att ej kéinnas sig behovd. Dessutom att beh6va
forlora inkomst gor det ej littare att ta hand om vardagen, bla rikningar. D4 méinga har in-
rittat sin ekonomi efter arbetsfor och anstilld. Manga Tjianar mer én taket for erséttnings-
nivan i arbetslosforsdkringen. Arbetslosforsikringen behéver moderniseras efter ménn-
iskors verklig levnadsforhallande.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads arbetar for att det sa kallade taket i arbetslosforsikringen hojs.

Motion 5 A-kassan

A-kassa
Byggnads Orebro-Viirmland

Jag vill att A-kassan skall hojas till 80 % av verklig 16n.

Vi foreslar kongressen besluta
att hojd A-kassa till 80 % av verklig 1on.

Motion 6 A-kassan

A-kassa
Byggnads Orebro-Viirmland

Hoja upp a-kassans tak till 80% av verklig 16n pga av att manga byggnadsarbetare tjénar
mer dn det taket som existerar idag.

Vi foreslar kongressen besluta
att A-kassan skall hojas till 80% av verklig 16n.

Motion 7 A-kassan

A-kassa
Byggnads Orebro-Virmland

Jag anser att a-kassan borde vara 80% av verklig Ion.

Vi foreslar kongressen besluta
att verka for att a-kassan ska hgjas till 80 % av verklig 16n.
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Motion 8 A-kassan

A-kassa dagersiittning
Byggnads Visterbotten

A-Kassan lamnar ersittning pa max 910 kr per dag. Detta tak &r pa tok for 1agt. Taket méste
hojas och sedan f6lja 6vriga forsdkringars ersittningstak.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet verkar for att ersidttningen hojs och kopplas till 6vriga forsikringstak.

Motion 9 A-kassan

Forhiittrad A-kassa
Byggnads Skine

A-kassans virde urholkas for varje ar, genom att h6jning av ersédttningstaket i forsikringen
ej foljer 1oneutvecklingen for byggnadsarbetare. En byggnadsarbetare kommer sillan eller
aldrig att atnjuta en ersittning fran A-kassan pa 80%. Det system som arbetare en gang i
tiden byggde for att ge en trygghet vid arbetsloshet ger i dag inte Byggnads medlemmar na-
gon trygghet. For att Byggnads medlemmar skall vara trygga och starka. Krivs att man har
ett skydd viart namnet den dagen man blir av med sin anstéillning. Utan trygghet vigar man
ej heller stilla krav pa sin arbetsgivare vare sig nir det giller arbetsmiljo eller 16n. For att
Byggnads skall 6verleva som ett starkt forbund krivs starka och trygga medlemmar.
Arbetare skapade A-kassan, borgarna forstorde den. Nu ska vi aterskapa ett system som
skinker vara medlemmar trygghet och skapar starka medlemmar och ett starkt forbund

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar for att skapa en A-kassa som ger alla Byggnads medlemmar en mins-
ta erséittning med 80% av deras 16n fran forsta arbetslohetsdagen.

Motion 10 A-kassan

Hoj taket for A-kassan
Byggnads Smaland-Blekinge

Om A-kassan ska ha den funktion som den skapats for maste a-kassans tak folja med
I6neutvecklingen pa arbetsplatserna.

A-kassans tak har nyligen hgjts, vilket ar jiattebra. Det ér viktigt att den alltid foljer
I6neutvecklingen, dven i framtiden.

For att man inom branscherna i Byggnads ska kunna bli arbetslés utan att behova sélja
hus och hem ska vi striva efter att A-kassans tak atminstone ligger jimt med lidgstalonen
inom vara avtalsomréaden.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att A-kassans tak inte understiger ett snitt av ldgstalonen inom

vara avtalsomraden.
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Motion 11 A-kassan

A-kassan Enskild Motion
Alexander Merdanij, Byggnads Skane

A-kassan ir inte tillricklig vid arbetsloshet.

Vi foreslar kongressen besluta
att A-kassan alltid 4r minst 80% av inkomsten.

Motion 12 A-kassan

A-kassan Enskild Motion
Carola Jonsson, Byggnads Skane

Som medlem i facket fa inkomstforsikring upp till 80% av faktisk inkomst vid arbetsloshet.
Som medlem bor man ha mer én andra utanfor de fackliga forbunden

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar aktivt for att 80% av faktisk inkomst vid arbetslshet.

Motion 13 A-kassan

Karensdagar
Byggnads Stockholm-Gotland

Karensdagarna i Byggnads A-kassa ér for manga och det innebir ett stort svek for dem som
redan ir utsatta och blivit av med jobbet.

Vi foreslar kongressen besluta
att verka for att ta bort karensdagarna vid uppségning pé grund av arbetsbrist.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 1-13

Motionerna beror ersiittningen i a-kassan och karensdagarnas antal. Ersittnings-
nivaerna i vara socialforsikringssystem 1ag under en 1ang tid still men efter fackliga
patryckningar hojdes taket i a-kassan 2015. Det var en framgéing, men matchar inte
ambitionerna att erséittningen ska vara 80 procent av 16nen. Problemet med ersiitt-
ningsnivén ir inte ett enskilt problem for Byggnads medlemmar utan méanga fler fack-
foreningar har tagit liknande beslut. Férbundsstyrelsen kommer dirfor tillsammans
med 6vriga fackforeningar inom LO, TCO och SACO att verka for att ersittningen hojs
till foreslagna 80 procent for att kunna na ett i tidigare kongresser fastslaget méal pa 9o
procent. Borttagande av taket i ersittningen ir ett beslut som vi tagit pa tidigare kon-
gresser och fortsatt jobbar efter. Férbundsstyrelsen delar &ven motionirernas uppfatt-
ning nir det giller karensdagarnas borttagande och det finns beslut taget pa LO-kon-
gressen att vi gemensamt ska jobba i den riktningen. Men styrelsen vill papeka att
utgingen i riksdagsvalet 2018 ir helt avgérande for att arbetet ska fi ett positivt resultat.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 1-13.

Motion 14 A-kassan

A-kassan
Byggnads Orebro-Viirmland

Jag vill att A-kassan skall hojas till 80% av verklig 16n. Kan detta inte genomforas bor en
inkomstf6rsikring finnas for vira medlemmar som l6ser detta problem.

Vi foreslar kongressen besluta

att A-kassan skall hojas till 80% av verklig 16n,

att Eninkomstférsikring upprittas for alla medlemmar som ticker upp frin a-kassan till
80% av den verkliga 16nen.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 14

Motionen beror erséttningen i a-kassan och karensdagarnas antal. Ersdttningsnivaerna
ivara socialférsidkringssystem lag under en ling tid still men efter fackliga patryckning-
ar hojdes taket i a-kassan 2015. Det var en framging, men matchar inte ambitionerna att
ersittningen ska vara 80 procent av 16nen. Problemet med ersittningsnivén ir inte ett
enskilt problem f6r Byggnads medlemmar utan ménga fler fackféreningar har tagit lik-
nande beslut. Férbundsstyrelsen kommer dérfor tillsammans med 6vriga fackforening-
ar inom LO, TCO och SACO att verka for att erséttningen hojs till foreslagna 8o procent
for att kunna né ett i tidigare kongresser fastslaget mal pa 90 procent. Borttagande av ta-
ketiersittningen ir ett beslut som vi tagit pa tidigare kongresser och fortsatt jobbar efter.
Forbundsstyrelsen delar dven motionérens uppfattning néir det géiller karensdagarnas
borttagande och det finns beslut taget pa LO-kongressen att vi gemensamt ska jobbaiden
riktningen. Men styrelsen vill pdpeka att utgiangen i riksdagsvalet 2018 ir helt avgérande
for att arbetet ska fi ett positivt resultat. Nér det géller andra att-satsen behandlas den



A-KASSAN

under Avtals- och medlemsforsikringar nr 95,96, 97, 98, 99,100, 101,102, 103,104 och 105.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  att bifalla att-sats 14:1.
att avsla att-sats 14:2.

Motion 15 A-kassan

Fonderade pengar till arhetslosa medlemmar
Byggnads Stockholm-Gotland

Under fler kongresser har vi diskuterat olika former av och for tilldggsforsakringar till akas-
seersittningen utan att kunna enas om en modell som fungerar och som inte blir f6r dyr. En
mojlig utvig for att hjilpa de medlemmar som hamnar i arbetsléshet och med de 1aga eko-
nomiska ersittningar det innebér skulle kunna vara att gi avtalsviigen och férhandla fram
avsittningar i nigon form av uppséigningspott liknande de som en del arbetstagare inom IF
Metall har.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet till kongress 2022 utreder mgjligheten att genom avtalsuppgorelser skapa
lampliga uppséigningspotter.

Forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion nr 15

Forbundsstyrelsen dr tacksam for antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna ir manga av karaktiren rena avtalsforslag for forbétt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesitter dessa motioner
och kommer att samla dem och féra upp dem infor vara avtalsforhandlingar med res-
pektive motpart i ndsta avtalsrorelse 2020.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion 15.
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Motion 16 A-kassan

Aterinfira avdragsriitten fir arbetslishetsforsikringen
Byggnads Stockholm-Gotland

Inforaavdragsritten for arbetsloshetsforsikringen for att 6ka anslutningsgraden till arbets-
l6shetsforsidkringen.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundsstyrelsen kontaktar regeringen under 2018 och kriver avdragsritt for arbets-
16shetsforsidkringen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 16

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att Byggnads ska verka for att aterinfora skatte-
reduktionen for a-kassans medlemsavgift.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla motion 16.

Motion 17 A-kassan

A-kasseavygift och facklig medlemsavygift
Byggnads Stockholm-Gotland

For att fi ett jaimlikare samhélle bor den som dr medlem i A-kassan fa gora avdrag pa skat-
ten for medlemsavgiften, eftersom den som inte &r medlem har nagon kostnad for med-
lemsavgift. Den som inte dr medlem har inda en méjlighet att f hjélp och bidrag. Foretagen
har ocksa mojlighet att géra avdrag for deras foreningsavgift, diarfor bor ocksé arbetstagare
fa gora avdrag.

Vi foreslar kongressen besluta
att aterinfora mojligheten till skattereduktion for A-kasseavgiften,
att mojligora skattereduktion for alla fackliga avgifter.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 17

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att Byggnads ska verka for att aterinfora skatte-
reduktionen for a-kassans medlemsavgift. Nér det giiller andra att-satsen att mojliggora
skattereduktion for allafackliga avgifter behandlas den under Ekonomisk politik (nr122).

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 17.



A-KASSAN

Motion 18 A-kassan

A-kassan — Ohetald semester riaknas som franvaro
Byggnads Vist

Reglerna for berikning av arbetstid och 16neberikning maste forindras! Obetald semester
ska inte rdknas som franvaro.

For att beskriva problemet ska vi beskriva hur fel det kan bli for en enskild person.

Min sista arbetsdag pa foretag 1 dr sista April, och fir siledes mina intjinade semes-
terpengar utbetalda i samband med slutlon. Jag borjar pa foretag 2 direkt efter min sista
arbetsdag pa foretag 1.

Under Juli manad har jag semester och anvinder da de pengar som jag har fatt ut av
min gamla arbetsgivare. Aret efter blir jag arbetslos. Med tanke pa att jag har haft obetald
semester fran min senaste arbetsgivare kommer min ersittning fran A-kassan bli ligre da
obetald semester riknas som icke arbetad tid. Detta paverkar dven min berikning av arbe-
tad tid under féregaende ar, da obetald semester riknas som franvaro.

Ovanstiende maste dndras dé det i var bransch inte dr helt ovanligt att vi byter arbets-
givare.

Vi foreslar kongressen besluta
att Forbundet verkar for att dndra regelverket sd obetald semester inte ska riknas som
franvaro.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 18
Motionéren tar upp problem som kan uppsta vid uttag av semesterdagar under en ny-
anstéllning som senare kan drabba den som blir arbetslos vid framriknande av arbets-

villkor och dagpenning. Forbundsstyrelsen delar uppfattningen och anser att motionen
ska bifallas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 18.
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Motion 19 A-kassan

Regelverk a-kassan
Byggnads Visterbotten

Nir regeringen Reinfeldt &ndrade berikningen for att fa a-kassa, sd blev det betydligt sva-
rare att fi normal arbetstid 40 timmar i veckan. dven kraven for deltidsarbetare skirptes
kravet till minst 80 timmar i manaden. Det dr rimligt att vi atergér till tidigare berikning for
att fa ersittningen beridknad.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet verkar for aterinférande av tidigare berikning fér normal arbetstid och
sianker kravet till 70 timmar i manaden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 19

Byggnads har sedan tidigare kongresser ett beslut om att verka for att ersittningen hojs
till det pa sikt fastslagna malet att man ska fa en erséttning pa 90 % av 16nen. Berék-
ningsreglerna fér normalarbetstid i a-kassan drabbar i vissa fall vira medlemmar och
det dr regler som behover ses over for att vi ska na det fastslagna malet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 19.

Motion 20 A-kassan

Deltidshegriansning i a-kassan
Byggnads Norrbotten

Ersiittningen for dom som inte har heltidsjobb ir begrinsad till 60 veckor de veckor man
inte dr helt arbetslos. Om du t ex jobbar 4 dgr/v och stimplar 1 dag tas en hel vecka av dessa
60 veckor istéllet for att bara en erséttningsdag skulle riknas av och du kan direfter inte fa
nédgon ersittning alls for veckor du inte &r helt arbetsls.

Detta drabbar inte minst alla kvinnoyrken dér deltid dr mer regel &n undantag. Detta
drabbar dven de som har timanstillning eller korta anstillningar dé varje vecka du jobbar
del av vecka riknas i dessa 60 veckor.

Det dr inte rimligt att man ska beh6va sidga upp sig fran sitt arbete eller neka arbete for
att man inte lingre kan fa erséttning fran a-kassan de veckor man inte har arbete hela veck-
an eller inte kan forsorja sig pa ett deltidsarbete/timanstillning.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att ta bort deltidsbegrinsningarna fran a-kassans regelverk.

11
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 20

Motionen beror problemen for dem som drabbas av begrinsningen av majligheten att
vara deltidsarbetslos och fa erséttning fran a-kassan. I dagens arbetsliv med manga oli-
ka typer av anstéllningar drabbar det ménga hart och orittvist.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 20.

Motion 21 A-kassan

Tillgodoridkningshar tid i arhetsvillkor
Byggnads Norrbotten

Manga medlemmar drabbas av rundgéngen i de arbetsmarknadsprogram som finns vid en
vikande arbetsmarknad och manga av atgirderna/programmen ger inte ny erséittnings-
period, dom riknas inte som tillgodorikningsbar tid vid berdkning av arbetsvillkoret.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska arbeta for att beredskapsarbeten aterinfors,

att Byggnads ska arbeta for att man ska kunna fa tillgodorikna sin arbetad tid i ett
arbetsvillkor i alla arbetsmarknadspolitiska program.

Motion 22 A-kassan

Arhetsloshetsforsikring
Byggnads Ost

Alla arbeten med stod eller subvention ger ritt till a-kasseersittning utom jobb med sérskilt
anstillningsstod. En anstilld med sirskilt anstéillningsstod far dock betala lika hog avgift till
akassan som alla andra med arbete. Detta dr en orittvis ordning pa en arbetsplatts dér tva
personer gor exakt samma arbete men den ena har nystartsjobb och har sirskilt anstillnings-
stod och befinner sig i jobb- och utvecklingsgarantin sa far de olika ersidttning om de ater blir
utan arbete efter tolv ménaders jobb. Nystartsjobbaren kan borja pa en ny a-kasseperiod med
80 procents ersittningsnivd medan den som haft anstillning med séirskilt anstillningsstod
far 65 procents ersittning och fortsatt hinvisning till jobb- och utvecklingsgarantin.

Jag tycker att en grundregel ska vara att arbete ska kvalificera till a-kassan.

Undantaget ér arbete med sérskilt anstillningsstod borde tas bort da det skapar en oséker-
het kring vad som giller vid arbetsloshet dd man haft anstéllningsstod.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska verka for att samtliga anstéllningst6d ger rétt till a-kassa.

12
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Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 21 och 22

Forbundsstyrelsen dr tveksam till om jobb med sirskilt anstéllningsstéd dr den modell
som dr 16sningen vid arbetsloshet men ser det som en del av ménga andra arbetsmark-
nadséatgirder och vill darfor inte 1asa sig vid just beredskapsarbeten nir det giller at-
girder vid arbetsloshet. Nér det géller tillgodoriknande av ett nytt villkor till A-kassan
delar forbundsstyrelsen motionérernas uppfattning. Férbundsstyrelsen ser dessa for-
slag som en del av 6versynen av A-kassan vid en valseger i hostens val.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse att sats 21:1 besvarad.
att bifalla att-sats 21:2.
att  bifalla motion 22.
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Motion 23 Arhetsmarknadspolitik och sysselsittning

Avveckla inte Arhetsfomedlingen - utveckla den
Byggnads Stockholm-Gotland

Over tid slir konjunkturcyklerna ibland hért. Losningen ir inte att avveckla arbetsfor-
medlingen som allianspartierna tycker. De problem Arbetsférmedlingen brottats med och
de bekymmer de dsamkat en del ménniskor ér politiskt skapade av en renodlad borgerlig
marknadssyn pa minniskor och arbete. Losningen ir inte att avskaffa arbetsformedlingen
och lita privata aktorer ta 6ver verksamheten - tvirtom!. Att skapa dnnu en privatiserad
marknad for att tjina pengar pa arbetslosa gor inte saken bittre.

Ska arbetstagare kunna ha en trygghet i arbetslivet krivs utom facken och lagar en rad
olika virn. Tva av dem ir bra fungerande arbetsférmedling och en utvecklad arbetsmark-
nadsutbildning som vid behov kan fa arbetslosa i krisbranscher i arbete i nya yrken.

Detta ir sjilvklarheter for de flesta av oss byggnadsarbetare och bade exemplen pa lyck-
ade arbetsformedlingar och utbildningsformer kontra exempel pa den humbug som usla sk
coacher bedrivit &r manga.

Att hjidlpa minniskor i nod kan aldrig bygga pa privat profit. Samhillets olika grenar
méste orka bira den som ir svag, sjuk eller behov av hjéilp och bara det demokratiska in-
flytandet och styrningen kan 6ver tid garantera rittssidkerhet, rittvisa och bra behandling
av minniskor.

Vi foreslar kongressen besluta
att kongressen stiller sig bakom: Nej till privatiserade arbetsférmedlingar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 23

De senaste 20-25 dren sa har allt mer av offentlig verksamhet privatiseras och istillet for
demokratiskt inflytande sa rdder marknadens krafter. Konsekvenserna har inte latit
vinta pa sig och inte minst inom skolan kan vi se hur skolforetag sétter vinsten fére
elevernas lirande. Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att Arbetsfor-
medlingen inte ska privatiseras. Vi har idag stora utmaningar med manga ménniskor
som star utanfoér arbetsmarknaden och som beho6ver utbildning och annat stéd for att
fa sitt forsta arbete. Att i det liget 1ata marknaden ta ansvaret vore helt fel vig att ga.
Istillet behover vi kraftfulla politiska satsningar pa Arbetsférmedlingen och arbets-
marknadspolitiken. Eller som motioniren sjilv skriver: Att skapa dnnu en privatiserad
marknad for att tjina pengar pa arbetslosa gor inte saken bittre.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 23.
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Motion 24 Arhetsmarknadspolitik och sysselsittning

En ny herittelse
Byggnads Stockholm-Gotland

I antologin "Gratt dr ocksa..” diskuteras varfér Socialdemokratin inte lyckas formulera en ny
vision for framtiden och att det ir en av de viktigaste orsakerna till att folk inte 1ingre i samma
utstrickning som tidigare kan identifiera sig med socialdemokratin som politisk idé. Facken
har traditionellt varit djupt linkade med SAP och lider till stor del av liknande problem med
att kunna beritta om hur ett bra arbetsliv skulle kunna se ut och hur vi skulle kunna fa bittre
arbetsvillkor och tryggare jobb. Under ling tid har facken med nibbar och klor ocksia mest
kampat for att forsvara oss mot stindiga krav om forsdmringar och anpassningar till mark-
nadens krav. Sa vinns i lingden inget.

Vi i facken skulle beh6va lyfta blicken och fundera hur vi skulle vilja att arbetsmarkna-
den sag ut for att kunna ge folk var vision om ett béttre liv.

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet inleder en landsomfattande diskussion med medlemmarna om hur fram-
tidens arbetsliv skulle vara organiserat,

att forbundet till kongress 2022 ligger fram en vision om framtidens arbetsmarknad,

att forbundet pd niista LO kongress tar upp och driver att LO kongressen stéller sig
bakom att facken pa lampligt sétt ska arbeta for att ge en alternativ bild och vision om
ett bittre arbetsliv.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 24

Det kan inte finnas nagot viktigare &n att den samlade arbetarrorelsen har en vision och
berittelse om hur arbetslivet ska vara organiserat. Det ir sjilva grunden i vart uppdrag att
kunna stilla krav pa bittre arbetsvillkor och tryggare jobb. Detta giller naturligvis bade
for fackforeningsrorelsen som socialdemokratin. Denna diskussion maste alltid vara le-
vande och ifragasittande. Var styrka ligger i att se bristerna i samhéllet och ritta till dessa
genom bade fackliga och politiska krav. LO-kongressen 2016 beslutade att LO ska ta fram
ett program for Det goda arbetet till ndsta kongress och inkluderar medlemmarna i arbe-
tet. Detta beslut fattades tack vare en motion fran Byggnads Stockholm-Gotland. Det ir
forbundsstyrelsens uppfattning att Byggnads ska vara vildigt aktiva i LOs programarbete
och fora fram de asikter som motionéren skriver om. Vi kommer naturligvis bevaka fragan
och driva p4 vid niista LO-kongress om s4 skulle behévas. Aven i kongressrapporten M4l
och Vision 2022 finns dessa fragor med under kapitlen ”Inflytande pa arbetsplatsen” och
“Framtidens byggnadsarbetare”. Dessa kapitel kan utvecklas i enlighet med motionirens
uppfattningar och ligga till grund for ett nytt avsnitt i den kongressrapport som kongres-
sen ska fatta beslut om 2022. Daremot menar forbundsstyrelsen att det skulle innebira ett
alltfor stort uppdrag att starta upp en landsomfattande diskussion i forbundets regi. Det
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méste vara regionerna som har en 16pande diskussion med medlemmarna i dessa fragor
och vi kommer ocksa att fainga upp dessa i arbetet, bade inom LO som i utvecklandet av
Mal och Vision.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla att-sats 24:1.
att bifalla att-sats 24:2 och 24:3.

Motion 25 Arhetsmarknadspolitik och sysselséitining

Nitverk for fackligt politiskt aktiva i Byggnads
Byggnads Stockholm-Gotland

Vi inom fackforeningsrorelsen talar mycket om vikten av facklig politisk samverkan, men
gor for lite. Det dr mycket snack och lite verkstad. Det géller dven oss i Byggnads. Antalet
politiska fortroendevalda byggnadsarbetare minskar i alla valda férsamlingar. Vi har allt
svérare att séitta den politiska agendan for att féra fram vara forslag och véra erfarenheter
som byggnadsarbetare. Byggsossen, Byggnads Socialdemokratiska forening gor ett viktigt
arbete liksom andra partiaktiva som behover stodjas.

Genom att skapa ett nédtverk av fackligt partipolitiska aktiva med hjirtat till vinster, som
delar arbetarrorelsens virderingar om politisk demokrati, social demokrati och ekonomisk
demokrati, sa skapas forutsittningar for att nd malet att f fler byggnadsarbetare som poli-
tiskt foretrider oss och véra fragor.

Fackliga politiska samarbetet

Fran folk i regionerna finns det intresse for det facklig/politiska samarbetet men som beho-
ver tas till vara pa. PA manga hall finns inte léingre nagot arbete i Byggsossen men det finns
ocksa goda exempel ett foredomligt arbete. Arbetet i forbundet som helhet dr dock asidosatt
och ligger i trida pa manga hall. Men likvil vet vi att vi behover séitta den politiska agendan
och dven paverka partipolitiken direkt eller indirekt.

LO samverkar med socialdemokrater da vi delar samma grundvirderingar enligt kon-
gressbeslut. LO:s ordférande har dven en plats i SAP:s verkstilllande utskott. Alla beh6éver
inte ndodvindigtvis vara sossar for att ingé i ndtverket, bara de delar vara grundvirderingar
i forbundet. (LO beslutade 2008 att fértroendeuppdrag for LO inte &r forenligt med med-
lemskap i Sverigedemokraterna.)

Mycket av jobbet kommer goras av de aktiva sjdlva, men det beh6vs ocksa samarbetas i
regionerna och med férbundet. Ett samarbete med nigon ansvarig fran férbundet.

Konferensen/kursen ska vara en samling for politiskt aktiva byggnadsarbetare. Vi ska
dela med oss av erfarenheter, arbetet med att organisera facklig politiska i regionerna och i
nétverk det politiska arbetet med syfte att stirka Forbundet Byggnads.

Vi foreslar kongressen besluta

att skapa ett nitverk for fackligt politiskt aktiva i Byggnads,

att satsa resurser, hjilp och ekonomi for att samla politiskt parti aktiva medlemmar i vart
forbund till samlingar regelbundet.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 25

En av de storsta utmaningarna som Byggnads och hela fackforeningsrorelsen stér in-
for ar att fa fler medlemmar att bli politiskt aktiva. Det &r helt avgérande att Byggnads
medlemmar engagerar sig politiskt och pa si sitt &r med och utvecklar politiken och tar
ansvar genom politiska uppdrag. Det ir bara genom denna pafyllning av politiska kraf-
ter som vi kan vara med och fornya politiken. Det krivdes ocksa en bittre grundorgani-
sation i kommunerna som uppmuntrar och tar vara pa de som vill engagera sig politiskt.
Samtidigt vet vi att ménga av Byggnads fértroendevalda inte vill engagera sig politiskt.
For ménga handlar det om att de inte har tid och f6r andra att de kéinner att de inte har
kunskapen. Facklig-politisk samverkan &r viktigare dn nagonsin for att ter vicka fack-
ligt och politiskt intresse hos unga och hos Byggnads fortroendevalda. Det ir ett stort
problem att manga kénner att de inte har tid att engagera sig politiskt. De flesta har en
méngd aktiviteter vid sidan om arbetet och den stora utmaningen ligger i att fa politik
att bli sa intressant att man vill prioritera politisk verksamhet. Redan nu s har manga
av Byggnads regioner facklig-politiska nitverk som ar ett stod for de som vill engagera
sig politiskt. Aven inom ramen fér 6F finns stéd och méjligheter att knyta politiska kon-
takter. Byggnads ligger redan nu resurser pa den facklig-politiska verksamheten, bide
regionalt och centralt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse att-sats 25:1 besvarad.
att avsla att-sats 25:2.

Motion 26 Arhetsmarknadspolitik och sysselséitining

Avskaffa visstid
Byggnads Stockholm-Gotland

Att ingjuta hopp om framtiden ir den kanske viktigaste politiska utmaningen just nu.
Minniskors upplevelse av oro och uppgivenhet fungerar som brinsle for Sverigedemokra-
terna och andra reaktionira tendenser. For att ingjuta hopp om framtiden ar en nédvén-
dig - men inte tillricklig - forutsittning att presentera en handfast politik som tar sig an
de konkreta utmaningar ménniskor moéter i sin vardag. Vi méste ater till ett liige dér den
allménna upplevelsen ir att arbetarrérelsen inte bara minimerar skadorna av samhéllsfor-
dndringar, utan ocksd anvinder dessa forindringar till att skapa ett béttre samhille. Det
méste aterigen bli en sjilvklarhet att vira barn ska leva friare och rikare liv &n vi sjilva
kunnat gora.

Ett av de omraden dir det dr som mest angeléget att formulera en politik som ger hopp
om att vi har underbara dagar framf6r oss &ar pa arbetslivets omrade. Pa stora delar av ar-
betsmarknaden, inte minst inom tjinstesektorn, har otrygga anstillningsvillkor normali-
serats.

Arbetsgivare anstiller tidsbegriansat dven nir de behover personal tillsvidare. Bland
unga finns minga som inte kan forestilla sig att fa en fast anstédllning. Nir arbetsgivare
och borgerliga foretridare hivdar att det enda de med svag stillning pa arbetsmarknaden
kan hoppas pé ir att kostnaderna for att anstélla dem ska sjunka fordjupas upplevelsen av
otrygghet dn mer.

LO och Socialdemokraterna har fattat kongressbeslut om att det ska krivas objektiva
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skil for att anstilla tidsbegrinsat. Det forutsitter, som LO-kongressen konstaterade, att
anstillningsformen allmén visstid tas bort ur LAS. Vad allmén visstid mgjliggor ar namli-
gen just att anstilla tidsbegrinsat trots att objektiva skl for det saknas.

Inom fackforeningsrorelsen rader konsensus om att anvindandet av tidsbegrinsade an-
stillningar bor regleras i avtal. Nir arbetsgivare idag anstiller tidsbegrinsat lutar de sig
mot lagen. Det ir lagstiftningen som gor det mojligt att anstélla tidsbegrinsat trots att det
saknas objektiva skil for det. D4 dr det ocksé lagstiftarens ansvar att téppa till den moj-
lighet till missbruk som lagen ger. Lagen maste utformas sa att arbetsmarknadens parter
hénvisas till att avtala om hur tidsbegrinsade anstéllningar ska anvéndas.

Vi har linge beklagat utvecklingen mot mer otrygga anstéllningsvillkor. Samtidigt har
utvecklingen fortsatt. Att ta bort allmén visstid ur LAS ir just en sddan handfast 16sning pa
ett konkret problem som kan ingjuta hopp om att ménniskor i framtiden kan fa en tryggare
stiillning i arbetslivet.

Bristerna i anstéllningstryggheten dr dock inte begrinsade till dem som é&r tillfilligt an-
stillda. En dom i Arbetsdomstolen, Handels mot Polarn o Pyret (dom nr 47 2012), visar att
arbetsgivare kan ta timmar fran en anstilld och ge till en annan anstilld med ligre sys-
selsittningsgrad, dven om den senare har kortare anstéllningstid. Det dr ocksa mojligt att
hyvla timmar fran tillsvidareanstilldas kontrakt och samtidigt nyanstilla pa deltid. Detta
innebér att anstillningsskyddet i LAS endast omfattar anstéllningen som sadan - inte sys-
selsittningsgraden. Sa maste dven den heltids- och tillsvidareanstéllda frukta en omregle-
ring av sin anstéllning.

Att man ska kunna hyvla timmar fran anstélldas kontrakt utan att tillimpa det regelverk
som giller vid arbetsbrist var aldrig lagstiftarens intention. Niar Arbetsdomstolen nu tolkar
lagen som att den tilliter just detta maste lagen justeras. Detta konstaterade LO-kongressen
2016. Nu ir det upp till oss i Byggnads att vi mobiliserar for att driva denna fraga vidare.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads arbetar aktivt for att tidsbegrinsade anstillningar kriver fackliga forhand-
lingar utifran objektiva skiil,

att LAS dndras sa att regelverket gillande arbetsbrist blir tillimpligt om en arbetsgivare
avser att omreglera den anstélldes sysselsittningsgrad.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 26

Utredningar visar att andelen tidsbegrinsat anstillda legat ganska konstant sedan
boérjan av 2000-talet, men att antalet visstidsanstillda okat. I dag har alltsd 700 000
ménniskor en otrygg anstéillning. En alldeles for hog siffra och det dr inte acceptabelt.
Man méste kunna fi in fler i trygga anstéillningar och fa mer forutséigbarhet i sin eko-
nomi och sitt familjeliv. Vid senaste LO-kongressen fattades beslut om att fa bort den
allménna visstiden och forbundsstyrelsen menar att det dr genom kollektivavtal som
dessa foriandringar ska ske. Efter en dom i Arbetsdomstolen kan vem som helst forlora
arbetstimmar, och 16n, frin den ena dagen till den andra. Aven om du har en fast heltid
kan du inte kiinna dig trygg. Om en arbetsgivare hyvlar timmar fran anstéllningskon-
traktet giller inte lingre turordningsregler eller regler om uppségningstid. Hela lagen
om anstéillningsskydd (LAS) dr satt pa undantag. Arbetsgivarna maste sluta hyvla. Hel-
tid ska vara norm pa svensk arbetsmarknad. Om en arbetsgivare méste sdga upp delar
av tjinster ska det goras i enlighet med samma turordningsregler, och samma regler om
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omstéllningstid, som géller da en anstillning ségs upp helt och hallet. Bade kollektivav-
tal och lagstiftning méste utformas péa det sittet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla att-sats 26:1.
att bifalla att-sats 26:2.

Motion 27 Arhetsmarknadspolitik och sysselsétining

Avskaifa RUT-avdraget och ROT-avdraget
Byggnads Stockholm-Gotland

Den borgerliga regeringen genomforde det ena jobbskatteavdraget efter det andra. Beklag-
ligt nog sd har socialdemokratin fegat ur och inte avskaffat dess “bidrag” till de hogavlo-
nade Dir det mesta har gatt till hgavlonade méin som istéllet for att stida sjélv har genom
RUT anstillt pigor som passar upp dem. Det dr staten som med sina skattemedel far sta for
finansieringen. Vill inte borgarna skura sina egna dass sa fir de betala for vad det kostar.
Vem ska komma hem till den stidare som utfort jobbet? Inte lir det vara borgaren som
knackar pa dorren.

Den ensidiga borgerliga skatteséinkarpolitiken maste vi bryta med. Det far vara nog med
bidrag och gavor it de rika. Med den borgerliga regerings politik har detta skett pa bekost-
nad av investeringar i skola, vard och omsorg fér unga och gamla. Istillet skall skattemed-
len anvindas till en béttre och utbyggd vilfiard och en rittvis fordelning av ekonomiska
resurser. Klyftorna 6kar i samhiillet, - "Nagot haller pa att gi sonder i Sverige”, som vi i
arbetarrorelsen linge har péatalat.

RUT-bidraget har socialdemokrater varit motstindare emot men dven hér har de gett
upp. Nu talar till och med den sittande regeringen om att utvidga RUT-tjdnsterna. Det ar
dirfor direkt provocerande mot vara grundvérderingar att utoka RUT-bidragen. ROT vill
de behélla fastin det r till féra att utjimna konjunktursvackor.

RoT-avdraget har aldrig varit avsett for att ge bidrag till rika. Renoveringsbidraget dr
provocerande mot de som inte har rad nir nistan nya kok kastas ut for att det ska séttas in
nya kok i lyxrenoveringar. ROT-avdraget var ett vilkommet tillskott under en lagkonjunk-
tur for att skapa jobb for arbetslosa byggnadsarbetare. Stambyten och andra behov skulle
kunna genomforas utan att hyrorna skulle 6ka. Idag dr ROT o6verflodigt som en arbets-
marknadséatgird. Skatte pengar skall inte anviindas for att subventionera rika. Ju de rika
gynnas sa 6kar ojamlikheten i samhillet. Ett ojimlikt samhélle dr ett samhélle som gar isir
och med minskad produktivitet och minskar samhillsengagemanget fran individer som
kollektiv.

Forklara varfor en pensionir i en hyresldgenhet skall betala at en privat fastighetséiga-
re for att denne skall renovera sin fastighet for att hoja vérdet pa sitt hus. Det finns ingen
rittvisa i det. Istillet skall ROT-subventionerna g till att bygga hyresritter for att fi bort
bostadsbristen for gammal som ung.

Det dr de mest hégavlonade som utnyttjar RUT-bidraget pa bekostnad av exempelvis
hemtjénst och barnomsorg. Pengarna fran bidragen till de rika skall istillet ga till den of-
fentliga vilfirden som vi alla brukar virna om.
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Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska arbeta aktivt for att RUT-avdraget och ROT-avdraget skall avskaffas.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 27

Den borgerliga regeringen inforde 2007 det forsta sa kallade RUT-avdraget, som inne-
béir att man kan fa gora avdrag pa skatten om man kdper hushéllsnéra tjanster (som till
exempel stidning). Skatterna ska vara sa neutrala som mojligt mellan olika branscher.
Men RUT-avdraget dr en permanent sinkt skatt fér just branschen hushallstjénster.
Teknologisk utveckling och effektivitet ska vara avgérande for vilka jobb som vixer
fram, inte skatteavdrag. Precis som motionéren framhaller sa &r RUT-avdraget ett skat-
teavdrag som fraimst gar till de som tjdnar allra mest. Det &r en liten grupp héginkomst-
tagare som frimst anvinder det héir. Cirka 15 procent av de som tjinar mer dn en miljon
kronor om aret anvinder avdraget. Det dr en vildigt skev fordelningspolitik. Skatter
bor tas ut efter biarkraft och vilfird fordelas efter behov. Precis som det framgéar av mo-
tionen si kan ROT-avdraget vara en limplig atgird vid en lagkonjunktur far att pa sa
sitt fa fler i arbete. Som léget dr nu s behovs det inte ndgot ROT-avdrag for att m6ta en
lagkonjunktur. Férbundsstyrelsen kan konstatera att ROT-avdraget idag anvinds av
de som har pengar. Den nuvarande regeringen har sinkt ROT-erséttningen till 30% och
istéllet satsat pa investeringsbidrag for byggande av billigare hyresldgenheter. Detta har
Byggnads varit positiva till. Ddremot dr motionens attsats sa skriven att ROT inte skulle
vara mdjlig ens vid en lagkonjunktur.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motion 27.

Motion 28 Arhetsmarknadspolitik och sysselsétining

Meddelarfrihet i privata niringslivet
Byggnads Stockholm-Gotland

Framtidens jobb handlar om villkoren for 16ntagarna pa framtidens arbetsmarknad. For
att kunna sikra framtidens jobb krivs att maktbalansen mellan arbete och kapital dndras.
Vi har fatt ett hardare klimat pa Sveriges arbetsplatser. Ménga arbetsgivare forsoker sitta
munkavel pa anstéllda och fackligt aktiva som patalar missférhéllanden. I flera fall handlar
det om rena trakasserier och repressalier. Foljden har blivit att den psykiska ohilsan har
okat bland arbetarna, vara erfarenheter kommer fran vart liv som byggnadsarbetare.

Det ar fullstindigt oacceptabelt att arbetsgivare férsoker tysta anstillda och fackligt ak-
tiva som anvinder sig av sin rittighet att lyfta fram missférhéllanden. Vi kan aldrig accep-
tera detta. Vi maste som parti och kollektiv alltid sta upp for vara medlemmar och fackligt
aktiva. Ingen medlem och I6ntagare ska std ensam. Om vi forsvarar yttrandefriheten sa slar
vi vakt om en sdker och trygg arbetsmiljo, bide den psykosociala och fysiska. Vi skapar
forutsittningar for ett hallbart yrkesliv och ett hallbart néringsliv.

Ingenting kommer kunna forindras om vi inte skyddar visselblasarna. I arbetsritten
méste det skrivas in att det ska rdda meddelarefrihet i det privata niringslivet. Lojalitetspa-
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ragraferna i LAS, Lagen om anstillningsskydd i det privata néringslivet pa svensk arbets-
marknad, skall inte kunna anvindas som skl for uppsigning nér den anstillde har patalat
hot mot arbetsmiljon, savil fysisk som psykisk och skada mot tredje person eller samhiillet.

Anstillningsskyddet vid uppségning av personliga skél existerar inte nér arbetsgivar-
na anvinder lagens skrivning om lojalitet, till att géra sig av med dem som riktar kritik.
Ett modernt samhille tilliter inte den sortens tystnadskultur. Det far tillf6ljd att skyddet
for yttrandefriheten inte ricker till. Skyddet i Tryckfrihetsordningen och i Yttrandefrihets-
grundlagen ér otillrickligt.

Idag ricker det inte med att hinvisa till att det rader meddelarfrihet i det privata och of-
fentliga niringslivet enligt 1kap. 1§ 3 stycket i tryckfrihetsforordningen. Eftersom det i det
privata niringslivet férvintas att I1ontagaren skall uppmirksamma néirmaste chef pa miss-
forhéllanden sé rader det inte i praktiken inte nagon meddelarfrihet. Du kan inte skyddad
gd ut med din kritik utan att foretaget med lagens hjélp vidtar repressalier mot 16ntagaren.

Skyddet i den offentliga sektorn mot att efterforska vem som har limnat ut uppgifter,
finns inte i det privat niringslivet. Den privata foretagaren har mojlighet att géra dessa ef-
terforskningar.

Vi har de senaste dren sett flera exempel déir enskilda personer med stort civilkurage
gatt till media for att pavisa missférhéllanden pa arbetsplatsen. Férsvaret av dessa modiga
ménniskor ir en viktig uppgift for arbetarrérelsen bade idag och imorgon.

Men ofta leder denna oriddhet med nuvarande samhéllsklimat av orittvisa lagar och regler
att det blir den enskilde som straffas bade fysiskt och psykiskt. Arbetskamraterna runt om-
kring skrims ocksa till tystnad, niir de ser vad som hénder med den forsvarslose kamraten.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska arbeta for att i arbetsritten infora verklig meddelarfrihet for 16ntagarna
i det privata niringslivet,

att Byggnads ska arbeta for att indra lagstiftning av lojalitetsparagraferna i LAS, si att
den inte ska kunna anvéindas som skil for uppségning,

att Byggnads ska arbeta for att nér den anstillde i foretaget patalar hot mot arbetsmiljon,
savil fysisk som psykisk och skada mot tredje person eller samhiillet, sa skall den
anstillde inte kunna avskedas,

att Byggnads ska arbeta for att det skall var forbjudet att efterforska meddelare i det
privata niringslivet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 28

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att de anstéillda ska kunna kinna
trygghet i arbetslivet, att man ska kunna framf6ra sina dsikter och beritta om ev miss-
forhallanden pa sin arbetsplats. Hiar kan nimnas att Byggnads i den senaste avtalsro-
relsen fatt in en skrivning om ett s.k. visselbldsarsystem. Det innebér att man anonymt
ska kunna anméla krinkningar pa arbetsplatsen. Det motionéren foreslar skulle dock
innebéra stora forindringar av bade grundlagen och arbetsrittslig lagstiftning. For-
bundsstyrelsens uppfattning &r att det dr en béttre vig att arbeta for att utveckla och
stirka vara kollektivavtal. Oppnar man upp for att forindra lagstiftning s bjuder man
ocksa in helt andra krafter som vill genomfora helt andra fordndringar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion 28.
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Motion 29 Arhetsmarknadspolitik och sysselsittning

Bemanningsforetag
Byggnads Stockholm-Gotland

Den senaste kongressen hanterade frigan om bemanningsforetagens vara eller inte vara,
beslutet blev att bemanningsforetagen ér etablerade i byggbranschen och det maste vi for-
hélla oss till. Bemanningsforetagen fyller en funktion pa arbetsmarknaden. Problemen
uppstar nir arbetsgivarna missbrukar anvindningen. Vi vill att arbetsgivare inte ska kun-
na anvénda sig av bemanningsforetag for att g runt reglerna om foretriadesritt vid ater-
anstillning i LAS. Vi anser att det inte ska vara mgjligt att ticka ett stadigvarande arbets-
kraftsbehov med inhyrd arbetskraft. Utgdngspunkten ska vara att inhyrd arbetskraft inte
ska anvindas da det kan konstateras att ett stadigvarande behov av permanent arbetskraft
finns.

Vi foreslar kongressen besluta
att driva kravet pa att inga bemanningsforetag skall tillitas ersiitta uppsagd personal
under uppsigningstiden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 29

I Glasmaisteriavtalet finns ett sidant forbud som motionéren efterlyser och i resterande
avtal som Byggnads har ingatt sa finns ett forhgjt forhandlingskrav. Férbundsstyrelsen
menar att bemanningsforetagens verksamhet maste regleras och att det i linje med detta
bor vara sa att bemanningsforetag inte ska tilltas ersétta uppsagd personal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 29.

Motion 30 Arhetsmarknadspolitik och sysselsétining

Forbhjud hemanningsforetagen igen!
Byggnads Skaine

Idag har vi en allt mer uppdelad arbetsmarknad pa véra jobb, vi dr uppdelade i fast an-
stillda och bemanningsanstillda. Detta fenomen har skapat ett A- och ett B-lag pa jobben
men utan att A-laget egentligen idr nigon vinnare. Den enda vinnaren pa detta ar foretagen
som lyckats splittra oss i olika grupper med olika avtal och rittigheter. Det var regeringen
Carl Bildt som gjorde bemanningsforetagen lagliga i Sverige 1993. Med bemanningsféretag
sa forsvagas sammanhéllningen och det fackliga arbetet och enigheten forsdmras. Detta
maste vi dndra pa!

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads aktivt vekar for att bemanningsforetagen aterigen forbjuds pa var arbets-
marknad!
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 30

Byggnads forra kongress beslutade att inte forbjuda bemanningsforetag. Forbundssty-
relsens uppfattning ér fortfarande att ett férbud vore fel viag att gd. Bemanningsforetag
och foreteelsen uthyrning av arbetskraft, medfor ett antal oonskade effekter pa arbets-
marknaden. Under kongressperioderna har férbundet i avtalsférhandlingar begrinsat
méjligheten for anvindande av bemanningsforetag for att kringga LAS. Aven EU har
vidtagit forbéttringar for att sikerstilla en likabehandlingsprincip betriffande 16n och
villkor foér uthyrd arbetskraft. Utover detta, sa bidrar féreteelsen uthyrning av arbets-
kraft, till att man betraktar yrkesarbetare som en handelsvara, som slit och sléng, istil-
let for en virdefull och langsiktig resurs for foretagens utveckling och framgéng. Otali-
ga dr ocksa exemplen péa att bemanningsforetag utnyttjar visstidsanstéillningar och att
de marknadsfor sig med argumenten, att de som inte haller méttet eller inte passar in
kan bytas ut pa dagen. Risken med att agera for att forbjuda bemanning &r att detta leder
till ett mera utbrett utnyttjande av orena/falska entreprenader alternativt systematiskt
utnyttjande av enmansforetagare eller formedlingar av sidana konstruktioner. Vi tror
inte pa ett forbud for bemanningsforetag. Vi tror istéillet att det dr béttre att ha en harda-
re reglering av fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avslad motion 30.

Motion 31 Arhetsmarknadspolitik och sysselsétining

Stark anstillningstryggheten,
hort med allmén visstid ur LAS
Byggnads Viist

Begreppet allmin visstid i LAS ar skraddarsytt for att ge arbetsgivarna mgjligheten att ut-
nyttja olika former av behovsanstillningar. Déarfor leder det sillan eller aldrig fram till en
tillsvidareanstéllning. Osikra anstillningar leder till osiikra anstillda och splittrade och
svaga arbetarkollektiv.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads tillsammans med andra férbund tar strid for att allmén visstid tas bort ur
LAS.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 31

Utredningar visar att andelen tidsbegrinsat anstillda legat ganska konstant sedan
boérjan av 2000-talet men att antalet visstidsanstéllda 6kat. I dag har alltsa 700 000
maénniskor en otrygg anstéllning. En alldeles for hog siffra och det ir inte acceptabelt.
Man méste kunna fi in fler i trygga anstéillningar och fa mer forutséigbarhet i sin eko-
nomi och sitt familjeliv. Vid senaste LO-kongressen fattades beslut om att fa bort den
allménna visstiden och det dr forbundsstyrelsens uppfattning att detta arbete ska ske
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genom forhandlingar och kollektivavtal istillet for att ga lagstiftningsvigen. Det dr sa
den svenska modellen fungerar genom att parterna tar ansvar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion 31.

Motion 32 Arhetsmarknadspolitik och sysselséitining

Arhetstagarhegreppet
Byggnads Vist

Byggbranschen har férindrats och de storre foretagen har allt firre anstillda. Istéllet be-
mannar man byggena, i bista fall med inlénad personal, men allt for ofta med sé kallade
f-skattare. Detta sétter ordet anstilld i ett helt nytt ssmmanhang. Man ir pa arbetsplat-
sen, uppkladd av uppdragsgivaren, utan avskild arbetsuppgift eller egna verktyg. Materi-
alet finns pa plats nir man kommer dit och man har en avsevirt ldgre ersittning 4n om
man varit anstilld pa riktigt. Det enda detta leder till &r 16nedumpning och en sénderslagen
byggbransch. Detta dr en politisk fraga och Socialdemokraterna borde vara intresserade
av att aterstilla reglerna for f-skattare, att man ska ha flera uppdragsgivare for att fa en
F-skattsedel.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads paverkar Socialdemokraterna for att aterstilla f-skattereglerna till hur de
var fore ar 2009.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 32

Forbundsstyrelsen delar helt motionirens syn att reglerna for F-skatt méste forand-
ras och aterstillas. Byggnads har linge drivit detta krav och haft med det i det s.k 10-
punktsprogrammet vid forra valrérelsen. Nu har regeringen tillsatt en utredning for att
se over delar av reglerna kring F-skatt. Det finns anledning att félja utredningen nog-
grant for att se till att vara krav blir verklighet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 32.

Motion 33 Arhetsmarknadspolitik och sysselsiitining

Avskaffa provanstillning Enskild Motion
Kalle Sivertsson, Byggnads MellanNorrland

I allt storre utstriickning ses arbetsgivarna anvinda sig av anstillningsformen ”provan-

stillning”! Da denna form inte innehéller nagra former av anstillningskydd och bara gyn-
nar arbetsgivarna sa yrkar vi pa.
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Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar for att anstéllningsformen ”provanstillning” utmonstras i alla Bygg-
nads avtalsomraden,

att Byggnads verkar for att denna anstillningsform lagstadgas bort fran den svenska
arbetsmarknaden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 33

Forbundsstyrelsen har stor forstaelse for motionérens frustration. Nir arbetsgivare an-
vinder sig av olika tidsbegrinsade anstillningsformer som ett sétt att ga forbi anstill-
ningstryggheten sé ir det anmirkningsvirt. Forbundsstyrelsen menar att det méaste
inforas krav pa fackliga forhandlingar for allt anvindande av tidsbegrinsade anstill-
ningar inklusive provanstéllningar. Detta dr en béttre vig att ga &n att infora ett forbud.
Vi menar ocksi att det dr viktigt att stotta och informera vara MB-grupper att inte god-
kénna en provanstillning i fallen da ett yrkesbevis finns.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion 33.

Motion 34 Arhetsmarknadspolitik och sysselsétining

Licens for att starta hyggforetaqg
Byggnads Mdlardalen

Vid registrering av byggverksamhet till Skatteverket sd borde det stéllas krav pa att den
berorda personen/personerna ska ha nigon form av yrkesbevis, hogskoleutbildning eller
nigon annan form av relevant utbildning. Som det ir nu kan vem som helst starta och be-
driva byggverksamhet utan nagon som helst kompetens eller kunnighet inom omradet. Det
maste bli bittre ordning och reda pa svensk byggmarknad.

Vi foreslar kongressen besluta
att det inférs ndgon form av bevis att man ir yrkeskunnig.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 34

I kongressrapporten Mél och Vision finns forslag om att inféra ett sk gront kort. Detta
motiveras pa foljande sitt i rapporten: Byggbranschen i Sverige har fordndrats i fel rikt-
ning, bade for Byggnads medlemmar, men dven for bestillare. Detta i sin tur paverkar
dven samhéllsutvecklingen i stort. Allt fler oserisa foretag vixer fram, det handlar om
foretag som skattefuskar, det handlar om foéretag som utfor “byggfusk” och det hand-
lar om foretag som inte prioriterar arbetsmiljon. Arbetsgivareorganisationen viljer att
inte ta sitt ansvar nir Byggnads i férhandlingar kan visa att foretag ér oseriosa. Istéllet
“utesluts dom” som medlemmar ur arbetsgivarorganisationen. Enskilda fastighetséga-
re blir lurade pa kvalitet. Utlindsk arbetskraft utnyttjas genom att féretag betalar 16n
langt under kollektivavtalen. Den svenska modellen dr hotad. Ett sétt att mota detta hot
ar att infor ett s.k. gront kort. Det innebér i korthet att en person som ska starta upp ett
byggforetag ska ansoka om ett gront kort. For att fa kortet maste personen t.ex. kunna
uppvisa att man har formella papper i ordning, att man har kollektivavtal och att man
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har kunskap om géllande arbetsmiljélagstiftning. Férbundsstyrelsen menar att gront
kort &r ett bittre system én att infor krav pa att bevisa att man dr yrkeskunnig, vilket
skulle vara svarbedomt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion 34.
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Motion 35 Arhetsmiljo och hilsa

Fria arhetsglasigon
Byggnads Norrbotten

Byggavtalet, ordningsregler.
Slitage pa privata glasogon medfor att de maste bytas vildigt ofta och detta dr en mer-
kostnad for den enskilde medlemmen.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska arbeta for att arbetsgivaren ska tillhandahélla fria arbetsglaségon

Motion 36 Arhetsmiljo och hilsa

Forehyggande hilsovard
Byggnads Vist

Det bor inféras en obligatorisk férebyggande hilsovard. Trining som utférs pa betald
arbetstid. Exempelvis tva timmars trining per arbetsvecka.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att inféra trining pa arbetstid, som férebyggande hilsovard.

Motion 37 Arhetsmiljo och hilsa

Friskvardstimmar
Byggnads GivleDala

o timmar/manaden som kan fi nyttjas till trining, massage, kiropraktor. Idag maste
vi byggnadsarbetare nyttja ATF-timmar for att fi ga till kiropraktor eller fi massage for
ommande kroppar. Jag vill att Byggnads verkar for att fi in detta i vara avtal.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att halla frigan om friskvard aktuell mot var motpart for att i
kommande avtalsrorelse fa in det i vra avtal.

Motion 38 Arhetsmiljo och hilsa

Avtal
Byggnads Ost

Byggnads bor verka for att det skall finnas sanitetspdsar pa varje toalett

Vi foreslar kongressen besluta
att varje toalett pa en byggarbetsplats skall ha en sanitetspase.
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Motion 39 Arhetsmiljo och hilsa

Skyddsarheten vid ackordsuppgorelse Enskild Motion
Stefan Persson, Byggnads MellanNorrland

Skyddsarbeten ér betydligt mer omfattande nu &dn 1999 da ny och ombyggnadslistan skrevs
Detta medfor mycket extrajobb for det arbetslag som har momentet och detta kan medfora
att man inte tycks ha tid

Till att utféra Skyddsarbeten i den omfattning de borde vara. Minga ganger vid stomme
och utfackning kan

Skyddsarbeten ta lika ldng tid som sjélva t.ex valvet. Vilket gor att man funderar om de
verkligen behovs skyddsricke

Eller ej. Till lika skyddsniit vid t.ex rote eller andra tak jobb. For att fa en sikrare byggbran-
sh borde inte ettacordslag

Avsté 16n for att vara sikra pa jobbet.

Vi foreslar kongressen besluta

att alla skyddsarbeten skall regleras med p-tid alternativt som méingd,
att ex pa enhetstider skyddsricke inkl riv 0,25 per 16pmeter,

att skyddsnit inkl riv 0,25 per m>.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 35-39

Forbundsstyrelsen dr tacksam for antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna dr manga av karaktéiren rena avtalsforslag for forbatt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesitter dessa motioner
och kommer att samla dem och féra upp dem infor vara avtalsforhandlingar med res-
pektive motpart i nista avtalsrorelse 2020. Som kongressmotion anses den didrmed vara
besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 35, 36, 37, 38 och 39 besvarad.

Motion 40 Arhetsmilji och hilsa
Skyddsglasigon
Byggnads Vst

Det blir allt vanligare bland stora byggforetag, att inféra krav pa skyddsglaségon for alla
som befinner sig pa arbetsplatsen. Detta for att minska 6gonskador. Ambitionen att minska
ogonskador ir jittebra, och det dr enligt AFS 2001:3 "Anvindning av personlig skydds-
utrustning”, ett krav pa arbetsgivaren att tillhandahalla personlig skyddsutrustning, dér
skyddsglasdgon ingér. Tyvirr finns det mdnga medlemmar som har ett handikapp, i form
av nedsatt syn. For dessa medlemmar, som pa grund av detta méste anvinda vanliga glas-
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ogon i arbetet, kan det nir arbetsgivaren hinvisar till att de ska anvinda utanpaliggande
skyddsglasogon, bli ett annat arbetsmiljoproblem. Nir du har dubbla ljusbrytningspunk-
ter forsdmras avstindsbedomning och det kan uppsté brytningsfel. Samtidigt finns det en
stor risk, att med tita glasdgon fa imbildning, med nedsatt sikt som resultat. Sikt som &r sa
oerhort viktig, nir du ror dig pa en byggarbetsplats. Sjilvklart borde det vara arbetsgiva-
rens ansvar, att de som har behov av synhjidlpmedel, ska erhélla det kostnadsfritt pd samma
sitt som de som har dataarbetsplats, och har ritt till bildskirmsglaségon.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar for att Arbetsmiljoverket tydliggor att de som av optiker har ett
dokumenterat synfel och behov av korrigerande skyddsglaségon i arbetet, har
arbetsgivaren skyldighet att tillhandahélla det kostnadsfritt for arbetstagaren.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 40

Synforhallandena spelar en stor roll f6r att man ska kunna utféra arbetsuppgiften pa ett
gynnsamt och sikert sétt. Det finns olika problem som uppkommer om arbetsgivaren
genom riskbedé6mning kommit fram till att skyddsglaségon ska béras pa arbetsplatsen.
Att kunna se det man arbetar med utan anstringning ir viktigt for att minska risken
for olycksfall och belastningsbesvir. Ogonskydd kan minska synfiltet och diirmed pa-
verka arbetsstillningarna negativt. Om arbetstagaren bedémer att en arbetsuppgift kan
medfora risker for belastningsbesvir ska man underritta arbetsgivaren. Arbetstagare
kan ha synhjilpmedel av olika orsaker. Om arbetsuppgifter kriaver skyddsatgirder ska
arbetsgivare genom riskbedémning vidta alla atgidrder som krévs for att motverka ohil-
sa och olycksfall. Om forsdmringar pa synen uppkommer och om ogynnsamma belast-
ningar uppstar pa grund av det kan det vara nédvindigt att i stiillet anviinda sig av in-
dividuellt utprovade synhjialpmedel, sirskilt anpassade for arbetet. Sidana hjdlpmedel
ir arbetsgivaren skyldig att erbjuda arbetstagarna. Exempel pa sddana synhjidlpmedel
iar arbetsglasogon. Personlig skyddsutrustning bekostas av arbetsgivaren. AFS 2012: 2
Belastningsergonomiforeskriften 4-5 §§ reglerar fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 40 besvarad.

Motion 41 Arhetsmiljo och hilsa

Rikstickande produktionsstopp
Byggnads Skane

En ging i manaden dor en av vara kamrater, en av vara medlemmar. Gang pa gang for-
domer Byggnads olyckan, samtidigt som vir motpart endast beklagar. Dagen efter gar vi
kamrater ut pa bygget igen och fortséitter som om ingenting har héint. Arbetsgivaren gar fri
och far oftast aldrig ndgra konsekvenser

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska verka for ett rikstickande produktions stopp i en timme vid en olycka
med dodlig utgang,



att arbetsgivaren ska nyttja den timmens produktions stopp till sikerhetsanalys och
skyddsrond.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 41

Motionéren vill att i samband med att en dédsolycka sker i Sverige sa ska ett rikstick-
ande produktionsstopp i arbetet géras pa en timme. Motionéren vill att timmen ska an-
vindas till att gora sikerhetsanalyser och skyddsronder. Arbetsmiljolagens 3 kapitel
2 § anger att arbetsgivaren ska vidta alla atgirder for att forebygga att arbetstagarna
utsitts for olycksfall och ohilsa. Om olycksfall eller ohilsa skulle intriffa sa anger AFS
2001:1 dndrad 2008:15 Systematiskt arbetsmiljoarbete 9 § att om niagon arbetstagare
rikar ut for ohilsa eller olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud intriffar i
arbetet ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for ohilsa och olycksfall kan
forebyggas i fortsittningen. I samband med olycka eller ohilsa ska dven arbetstagarna
delta i utredningar. Arbetstagarna representeras pa olika sétt och det vanligaste &r att
skyddsombud deltar i arbetet. Arbetsmilj6élagens 6 kapitel 4 § anger att skyddsombud
ska delta i arbetsprocesser, arbetsmetoder och arbetsorganisation. Skyddsombud ska
vidare delta vid upprittande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2a §. Arbetsgivaren ska
underritta skyddsombud om fordndringar av betydelse for arbetsmiljoforhallandena
inom ombudets omrade. Aven arbetsmiljoforordningens 2 § anger att arbetsgivaren
utan drojsmél ska underritta Arbetsmiljoverket om dodsfall eller svarare personskada
som har intriffat i samband med arbetets utférande. En arbetsgivare ska ocksa utan
drojsmal underritta Arbetsmiljoverket om skador i samband med arbetet som drabbat
flera arbetstagare samtidigt och om tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa.
Motionirens yrkanden finns redan reglerade i lag och foreskrifter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motion 41.

Motion 42 Arhetsmiljo och hilsa

Ergonomi fallsskydd
Byggnads Ost

Skyddssele/Fallskyddsele som utvecklas/anpassas med Spikfikor, Hammarfiste,
Tummstocksficka mm,nir man jobbar pa hég hojd

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar for att leverantorer tar fram béttre ergonomiska fallskyddsselar/
hjdlpmedel da man dr behov av mera anpassade fallskydd for att kunna utfora sitt ar-
bete.
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Motion 43 Arhetsmiljo och hilsa

Arhetsmiljo
Byggnads GdvleDala

Skyddssele/Fallsele som utvecklas med spikfickor, hammarfack, tumstockficka med mera

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att leverantorer tar fram béttre ergonomiska selar/hjalpmedel.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 42 och 43

Utvecklingen av fallskyddsselar och fallskyddsvistar gors av minst atta tillverkare.
Dessa har ett stort utbud av tillbeh6r som kan bestéllas av kunden. Varje yrkesgren
har sina specifika 6nskemaél. Sedan 1990-talet har produktutvecklingen pagéatt och idag
finns det mesta att bestilla och olika typer av fickor kan kopplas pa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 42 och 43 besvarad.

Motion 44 Arhetsmiljo och hilsa

Arhetsmiljo och arhetsskador
Byggnads Stockholm-Gotland

Byggandet ir en tuff bransch med méanga faror i arbetsmiljon. Ménga géanger ér det littare
att uppméirksamma rena dédsolyckor och de ir i och for sig talande for branschens villkor,
tidspress, arbetsorganisation, skog av underentreprenérer mm.

Dock ar detta bara toppen av ett isberg. Minga byggnadsarbetare drabbas av mer smy-
gande ohélsa som ger livslanga problem eller leder till d6dlig utgang pa ett mer odramatiskt
sitt 4n dodsolyckorna direkt pa arbetsplatsen.

Det giller t ex de omfattande asbestskadorna varav betydligt fler fortfarande dor per
ar jamfort med dem som dor i 6ppna olyckor. Kol och lungproblem ir ett gissel for méinga
dldre byggnadsarbetare. Forslitningsskador ileder och rygg dr mycket vanliga och ger stora
forsiamringar i vardagslivet. Forslitna och avslitna senor i t ex axeln dr ocksi mycket vanligt
och mer besvérande ju dldre man blir, liksom belastningsbetingad artros och nerver som
kommit i klam.

Allt detta borde uppmirksammas mycket mer som ett led i att fa forbéttringar i vardags-
miljon pa byggen.. Att uppmirksamma dédsolyckorna dr bra men ricker inte alls.

Vi foreslar kongressen besluta

att ta fram béttre statistik vad géller smygande forslitningsskador, KOL och asbestrelate-
rade problem mm,

att driva en kampanj baserad pa statistik och exempel vad géller smygande arbetsskador i
form av film, informationsblad. tidningsartiklar mm,
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att hardare driva pd mgjligheten att fi langvariga forslitningsskador erkinda som
arbetrelaterade,
att forbundet politiskt driver pa att forskningsanslagen inom detta omrade premieras.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 44

Exponeringar pa byggarbetsplatsen ir ett av det vanligaste arbetsmiljoproblemet. Karo-
linska Institutet och flera arbets- och miljomedicinenheter har sedan hésten 2015 kon-
staterat att manga avlider arligen pa grund av asbest-, kvarts- och svetsrokexponering-
ar. Manga byggnadsarbetare drabbas av kol, silikos och lungcancer. Mesoteliom cancer
minskar inte trots att minga insatser gors. Aven forslitningsskador #r vanligt vilket
leder till forsimringar i vardagslivet och belastningsbetingad artros och nervskador.
Dessa fragor ir av hogsta prioritet for Byggnads och ska uppmérksammas mycket mer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 44.

Motion 45 Arhetsmiljo och hilsa

Bygghilsan
Byggnads Stockholm-Gotland

Fore 1990-talskrisen hade vi nagot som hette Bygghilsan, en bransch-hilsa. De hade ett
samlat grepp om yrkesrelaterade sjukdomar - inte bara akuta olyckor och tillbud.
Bygghilsan hade ett kontrollsystem med dterkommande hilsokontroller. Man hade
dven hilsokontrolls-bussar som man kunde stilla upp vid storre byggen for att forenkla
kontrollerna och gora det bekvimare och snabbare att besoka. Bygghilsan.
Byggarbetsgivarna sade upp avtalet vad giller Bygghilsan. Den borgerliga regeringen
lade dessutom ner arbetslivs-institutet med all forskning och erfarenhet som dér hade sam-
lats. Bransch-specifika kunskaper idr nédvindiga for att forebygga och avhjilpa skador och
forslitningar inom branschen.
Det dr hog tid att ateruppritta detta och ater far ett samlat grepp om den yrkesrelaterade
ohilsan, forslitningsskadorna, lungproblemen mm. Négra steg har tagits med krav pa
likarkontroll vartannat ar och varje ar om man &dr 6ver 50. Fler steg behover tas bl a for att
fa en samlad uppf6ljning med anvindbar statistik, stod for arbetsskade-bedémning mm

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads tar initiativ till en aterupprittad samlad Bygghélsa i nationell omfattning -
framfor allt for att fa riattvisande statistik och en rittvis behandling ur forsikringssyn-
punkt av vira medlemmar.
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Motion 46 Arhetsmiljo och hilsa

Foretagshalsovard
Byggnads Norrbotten

Foretagshilsovarden ser sa olika ut mellan foretagen idag, allt fran en basundersokning
som inte innehéller tex spirometri, horselprov och provtagningar i storre omfattning till or-
dentliga undersékningar. Virdet av undersékningen varierar fran nistintill ingenting till
en rejil hilsoundersokning. For att fi mer jamstélld hilsoundersdkning for alla medlem-
mar i Byggnads ska Bygghélsan-modellen dterinforas.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska verka for att foretagshilsovard aterinfors i samma format som Bygghil-
san var.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 45 och 46

Tidigare Bygghilsan har varit foremal for behandling under 2010 och 2014 ars kongres-
ser. Att ateruppbygga Bygghilsan till en fungerande rikstickande nationell organisa-
tion kan néstan ses som omgjlig. Ekonomi for dess uppbyggnad saknas och dven orga-
nisationen, som med dagens forutsittningar skulle bli alltfor omfattande. Det saknas
dven ett politiskt beslut i fragan. Kollektivavtalens konstruktion om den foretagshilso-
vard som ska efterfrigas ar tinkt att jobba preventionsinriktad och férebygga ohilsa
och olycksfall, och genomf6ra atgirder som framjar arbetstagarnas hilsa. Statistik- och
forsikringsbehandling gors genom AFA Forsikring och forsikringskassans skadeda-
tabas BIA, anpassad for byggbranschen. Att ateruppbygga Bygghélsan till en fungeran-
de rikstickande nationell organisation kan nistan ses som omojlig. Ekonomi for dess
uppbyggnad saknas och dven organisationen som med dagens forutséttningar skulle
bli alltfor omfattande. Det saknas dven ett politiskt beslut i fragan. Kollektivavtalens
konstruktion om foretagshilsovird som ska efterfragas ér ténkt att jobba preventions-
inriktad och forebygga ohélsa och olycksfall och genomfora dtgéirder som frimjar ar-
betstagarnas hélsa. Foretagen ska i samrad med de anstillda (enligt arbetsmiljoavtalen)
kunna vilja de foretagshilsovardstjinster som det finns behov av. Foretagets systema-
tiska arbetsmiljoarbete och arbetsmiljopolicy bor vara grunden for vilken foretagshil-
sovard som upphandlas. Hilsovardsundersokningen ska dven vid behov innefatta en
individuell atgidrdsplan. Foretagshilsovardsinnehallet regleras i kollektivavtalens ar-
betsmiljéavtal. Foretagshéilsovarden ska bygga pa en helhetssyn och ska vara férebyg-
gande. Innehéllet ska forhandlas fram utifran den verksamhet som bedrivs.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla motion 45.
att anse motion 46 besvarad.
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Motion 47 Arhetsmiljo och hilsa

Psykisk ohiilsa hland mén
Byggnads Smaland-Blekinge

Min dr overrepresenterade i sjalvmordsstatistiken. Detta idr ett allvarligt problem som i
allra hogsta grad ir ett problem som berér byggnads medlemmar.

Ofta dr problemet att man inte soker nagon hjilp i tid. Darfor téinker vi att foretagshélsan
skulle kunna spela en stor roll i att finga upp dessa. Med obligatoriska besok hos féretags-
hélsan och med ett perspektiv som inte bara beror kroppen utan ocksa de mentala - kanske
vi riddar liv.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska verka for att kraftigt forbéttra foretagshélsan,

att Byggnads ska verka for att foretagshilsan ska inkludera den psykiska ohilsan,
att Byggnads verkar for att gora foretagshilsan obligatorisk,

att Byggnads pa ett tydligare sétt ska jobba och pavisa den psykiska ohilsan.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 47

Inom bygg-, vig- och anliggningsindustrin finns i gillande arbetsmiljoavtal en samsyn
om att arbetsmiljofragorna ska ingd som en integrerad del av féretagens produktion. En-
ligt kollektivavtalet ska foretaget teckna avtal med en foretagshélsa eller ha inbyggd fo-
retagshilsovard dir regelbundna hilso- och arbetsmiljoundersokningar ingar minst en
gang vart tredje ar och arbetstagare som fyllt 50 ar har arligen ritt till hilsoundersokning,.
Aterforing till foretaget av resultat fran hiillsoundersékningarna och eventuella atgérds-
forslag ska ingd. Foretagets behov ska styra efterfrigan av foretagshilsovardstjénster.
Foretagen ska i samrad med de anstillda (enligt arbetsmiljoavtalen) kunna vilja de fore-
tagshélsovardstjanster som det finns behov av. Foretagets systematiska arbetsmiljoarbete
och arbetsmiljopolicy bor vara grunden for vilken foretagshilsovard som upphandlas.
Hélsovardsundersokningen ska éven vid behov innefatta en individuell atgiardsplan. Fo-
retagshilsovarden ar efterfragandestyrd och ska fyllas med innehall, foretagshélsovar-
den kan efter samrad dven remittera vidare om det krivs speciella insatser for hilsan.
Foretagshélsovarden inom branschens kollektivavtalsomraden ér obligatorisk.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse att-sats 47:1, 47:2 och 47:3 besvarad.
att bifalla att-sats 47:4.

Motion 48 Arhetsmiljo och hilsa

Arhetsmiljouthildning
Byggnads Stockholm-Gotland

Idag blir arbetsmiljon allt simre och manga vet inte vad vi har for réttigheter eller vad lagen
siger. Darfor ska Byggnads ta fram en arbetsmiljéutbildning som alla medlemmar kan ga.

34



Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads tar fram en arbetsmiljoutbildning som alla medlemmar kan gi.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 48

Motioniren anser att arbetsmiljon blir simre hela tiden och att medlemmarna inte vet vad
lagar och foreskrifter innehéller och att Byggnads dérfor ska ta fram en arbetsmiljout-
bildning som alla medlemmar kan gi. Arbetsgivaren &r alltid skyldig att se till att arbetet
kan utforas utan risk for ohélsa eller olycksfall. Personalen ska inte bara veta vilka risker
som kan finnas utan ocksa kunna undvika riskerna. Arbetstagarna ska kunna utfora sina
arbetsuppgifter utan att bli skadade eller sjuka. Det innebér bland annat att de ska f in-
struktioner till sina arbetsuppgifter sa att de lir sig arbetet pa ritt sitt. De ska ocksa veta
vilka risker som finns pa arbetsplatsen for att kunna undvika skador och olyckor. Om
riskbedomningarna visar att personalen saknar kunskap ska arbetsgivaren utbilda ar-
betstagarna. Byggnads utbildar de fortroendevalda som ska vaka 6ver arbetsmiljoarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion 48.

Motion 49 Arhetsmiljo och hilsa

Karensdagar
Byggnads Stockholm-Gotland

Att bli drabbad av en karensdag nir man blir sjuk &r inte ok, for att man véljer aldrig nir
man blir sjuk och di ska man inte bli drabbad ekonomiskt!

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att slopa karensdagen helt vid sjukdom!

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 49

Motionéren vill att Byggnads jobbar for att avskaffa karensdagen vid sjukdom. Detta &r
en mycket viktig fraga for Byggnads medlemmar och som kostar mycket pengar fér den
enskilde som drabbas. Mellan dren 1987-1993 var karensdagen avskaffad sedan inférdes
den igen av borgarna, i samband med detta sénktes dven sjukpenningen. 2017 tog LO
upp detta pa LO-kongressen och mélet ér att avskaffa karensdagen och att ingen ska
behova forlora mer dn 20 procent vid en sjukskrivning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 49.
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Motion 50 Arhetsmiljo och hilsa

Utredning angaende samhandet mellan séimre

arhetsvillkor och dkande sjuktal
Byggnads Stockholm-Gotland

Den svenska arbetarrorelsens politiska och fackliga gren har édnda sedan sent 1800-tal
kimpat for bittre och mera jimlika arbetsvillkor. Anda fram till bérjan av 1970-talet radde
i praktiken arbetsgivarens envilde pa arbetsmarknaden. Det var arbetsgivaren som hade
ratten att fritt anstillda och avskeda, samt leda och fordela arbetet. Den ritten inskranktes
i praktiken av allt starkare fackforeningar som tack vare hég organisationsgrad och solida-
ritet mellan de anstéllda, med strejkvapnet som yttersta patryckning, kunde tvinga arbets-
givarna till reella forhandlingar om savil 16ner som arbetsvillkor.

Men den fackliga rorelsen befann sig i ett juridiskt underléige och i bérjan av 1970-talet
genomfordes en serie arbetsrittsreformer som skapade ett mera jimlikt forhéllande mellan
partierna pa arbetsmarknaden. De viktiga reformerna var Lagen om anstillningsskydd,
LAS, och Lagen om Medbestimmande, MBL. Men ocksa Studieledighetslagen som utgjor-
de en grund f6r en omfattande folkbildning om arbetsmarknadens villkor. LAS innebar att
anstillningsformen i princip alltid skulle vara en fast anstillning utan tidsbegrinsning,
samt ritt att férhandla om uppségningar vid arbetsbrist enligt principen ”sist in forst ut”.
MBL innebar ritt att forhandla om hur arbetet ska organiseras.

Dirmed skapades en storre trygghet for alla anstillda. Det medférde i sin tur en myck-
et bittre fungerande arbetsmarknad och produktion som 6kade effektiviteten i néiringsli-
vet. Dessvirre har i praktiken stora delar av den arbetsritten spolierats under de senaste
decennierna, framforallt genom en lavinartad 6kning av antalet tillfilliga anstéllningar pa
kort tid med mycket osidkra anstillningsvillkor, samtidigt med sjunkande facklig organisa-
tionsniva.

I vissa avseenden ir villkoren pa den svenska arbetsmarknadens tillbaka till det som
gillde sent 1800-tal. D3 tvingades stora grupper av arbetare dagligen sté i k6 for att {3 ett
arbete och arbetsgivarens representant kunde ga lings denna ko och plocka ut sidana som
ansags lampliga for arbete under en dag - sa kallade daglonare. Det upplevdes di som djupt
fornedrande och tvingade minniskor till en nedgérande underkastelse. Idag giller samma
villkor for manga unga méinniskor pa svensk arbetsmarknad, si kallade SMS-anstillning-
ar. Det ir lika fornedrande och nedgérande som for mer 4n 100 ar sedan.

Den 6kade otryggheten, stressen och pressen pa arbetsmarknaden &r enbart destruktiv.
Det visar sig i hog grad genom att ohélsan och sjukskrivningstalen 6kar kraftigt i vart land.
Och det dr framforallt stress-relaterade sjukdomar som 6kar. Det drabbar kvinnor i &nnu
hogre grad dn mén. Och det drabbar framforallt de som befinner sig i den dlder som borde
vara som mest produktiv, mellan 30 och 39 ars alder - i motsats till sjukdomar i allménhet
som Okar med stigande alder.

Psykisk ohilsa ir idag den dominerande orsaken till sjukskrivning och svarar for 37,6
procent av alla sjukskrivningar 2014 och sjukskrivningar som beror pa psykisk ohélsa 6kar
dessutom allra mest. Forsikringskassans statistik fran tredje kvartalet 2014 visar att; av
alla sjukfall s hade 41 procent av kvinnorna och drygt 30 procent bland ménnen en psy-
kisk diagnos - en 6kning med drygt tio procentenheter bland kvinnorna och nirmare atta
bland ménnen jaimfoért med ar 2005. Nést storsta grupp ir sjukdomar i muskel och skelett
som stod for 21,6 procent av sjukskrivningarna samma ar. Bland sjukskrivningar pa grund
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av psykisk ohilsa dominerar &ngestsyndrom, férstimningssyndrom, anpassningsstor-
ning, reaktion pa svar stress och utmattningsdepression.

Det ér i praktiken ndrmast outhérdligt for den enskilde som drabbas. Manga tar sina liv.
Men sjukskrivningar ir ocksd himmande for hela samhillets utveckling och den ekono-
miska tillvixt som skapar grund for en 6kad vilfiard. Sjukskrivningar till f6ljd av psykiska
diagnoser varar exempelvis i regel lingre dn andra sjukskrivningar. Forsikringskassans
uppgifter visar att medianlingden pa en sjukskrivning nér det giller samtliga sjukfall &r 43
dagar. Men medianléngden for psykisk diagnos ir 75 dagar.

Det hir drabbar dessutom dubbelt, eftersom det dr de som arbetar inom sa kallade kon-
taktyrken som 16per storre risk, d v s i sidana dir man ofta moéter ménniskor i utsatta si-
tuationer som inom hélso- och sjukvarden, socialtjinsten, behandlingsassistenter, prister
och ldrare. Den som ska hjilpa den som ir sjuk eller som i ldrarnas fall ska ge stod till de
ungdomar som har det svart hemifran blir alltsa sjilv sjuka av stress och 6verbelastning.

Statens beredning for medicinsk utvirdering, SBU, har ocksé visat att arbetsmiljon har
betydelse for risken drabbas av psykisk ohélsa. SBU genomgéng av forskningen visar tyd-
ligt samband mellan faktorer i arbetsmiljon och symtom pa depression respektive symtom
pa utmattningssyndrom. Dir konstateras bland annat kénslan av att kunna paverka sitt
arbete, att ha kontroll och uppleva att man blir rittvist behandlad har betydelse. Orimliga
krav, bristande medmiinskligt stod eller for liten beloning for utfort arbete i forhallande till
prestationen, ar faktorer som dkar risken.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads arbetar aktivt for att féra fram till regering och riksdag om att tillsitta
omfattande statlig utredning som belyser sambandet mellan den 6kande stressen
otryggheten i arbetslivet och de viixande sjuktalen beroende pa savil psykisk som fy-
sisk ohilsa,

att organisera en heltickande folkbildningskampanj om dessa samband och virdet
socialt och ekonomiskt av en vil organiserad, human och trygg arbetsmarknad dir
den anstillde via sin fackfoérening har inflytande 6ver sina arbetsvillkor och produk-
tionens organisation.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 50

Motionéren beskriver ett stort problem som funnits under manga r men som nu starkt
Okat de senaste dren och manga lontagare skadas for livet pa ett fruktansvért sétt. Psy-
kisk ohilsa sprider sig och minga ménniskor drabbas av langvariga sjukskrivningar
med en stor personlig ohilsa som det ér svart att aterhdmta sig fran. Ménniskors arbets-
liv paverkas genom att skyddsparametrar som LAS, MBL och arbetsmiljélag urholkas,
tidigare faktorer som stabiliserade och skapade trygghet och vilbefinnande. Byggnads
bestar av manga fortroendevalda i olika positioner och med manga olika uppdrag som
dagligen kan péaverka och stétta och stodja medlemmar och anstéllda i féretagen. Bygg-
nads har som langsiktigt mél att ingen byggnadsarbetare ska behéva dé eller skadas pa
sin arbetsplats. Detta kommer till uttryck i att Byggnads kongress har bestimt att arbe-
tet med en siker arbetsmiljo ska vara prioriterat. Inneb6rden av detta ér att Byggnads
arbetar med fragan bade internt, extern, centralt och lokalt. Det finns en ombudsman
som ir ansvarig for arbetsmiljéfragorna i varje region och som har ansvaret for det fak-
tiska arbetet. Ansvarig ombudsman pa férbundskontoret har det 6vergripande ansva-
ret och ir resursstod i organisationen. Byggnads arbete med nollvisionen bygger pa tre
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delar; forhallningssitt, praktiskt arbete och uppfoljning. Byggnads ska tydligt och mal-
inriktat arbeta med arbetsmilj6fragorna. Det innebér att vi ska stodja och strukturera
det uppdrag och arbete som arbetsplatsombud och regionala skyddsombud har. Bygg-
nads ska ocksé erbjuda och genomf6ra utbildningar inom omradet. Det handlar ocksa
om att ha niira kontakt med Arbetsmiljoverket och att opinionsbilda kring nollvisionen
och en siker arbetsmiljo.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla att-sats 50:1.
att anse att-sats 50:2 besvarad.

Motion 51 Arhetsmilji och hilsa

Friskvard Enskild Motion
Joakim Kahlman, Byggnads Vst

Friskvard blir allt viktigare for var befolkning i allmidnhet men for byggnadsarbetare i syn-
nerhet da vara kroppar utsétts for stor pafrestning i vart jobb. Vi har svart att med hilsan
i behall uppna pension. For att vi likt i platavtalet skall ha bra méjlighet att fa in friskvard
ivara andra avtal sd ar det viktigt att vi paverkar politikerna att héja den del arbetsgivarna
har ritt att géra avdrag for samt att utvidga friskvard att gélla all fysisk idrott samt all form
av viktminskningsprogram.

Vi foreslar kongressen besluta

att vi paverkar politiskt for en héjning av friskvardsavdraget,

att vi paverkar politiskt for att friskvard skall gilla alla fysiska idrotter,

att vi paverkar politiskt for att all form av viktminskningsprogram skall innefattas i frisk-
vard.

Motion 52 Arhetsmilji och hilsa

Mer friskvardstimmar och friskvardshidrag
Byggnads Norrbotten

Byggnadsarbete ir ett tungt och slitsamt yrke dir vissa muskelgrupper belastas mer édn an-
dra. For att hélla hela arbetslivet beh6ver man mer mangsidig trining och om detta ingick i
arbetstiden skulle det uppmuntra till mer vilbeho6vlig trining.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska verka for att utdka friskvardsbidraget,
att Byggnads ska verka for att infora friskvardstid under betald arbetstid i alla avtalen.
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Forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion nr 51 och 52

Frén den 1 januari 2018 giller en hjning av skattebefriad friskvard. Arbetsgivaren kan
skatte och avgiftsfritt ge sina anstéllda mojlighet till enklare slag av motion och frisk-
vard pa arbetsplatsen. Om den anstillda har kostnad for till exempel viktminsknings-
kurs, gym, ridlektioner, brottning eller annan motion kan arbetsgivaren mot kvitto be-
tala ett skattefritt friskvardsbidrag om maximalt 5000 kr per dr. Om beloppet Gverstiger
5000 kr ska de anstillda beskattas for den del av ersidttningen som 6verstiger 5 000 Kkr.
En fullstéindig forteckning 6ver godkiinda friskvardsaktiviteter finns pa Skatteverkets
hemsida. Fragan om friskvard som motionirerna tar upp ir en viktig fraga for Bygg-
nads medlemmar. Nir det géller att infora friskvardstid under betald arbetstid dr det en
fraga att ta upp i avtalsforhandlingarna och ska siledes behandlas som en avtalsmotion.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 51 och 52 besvarad.

Motion 53 Arhetsmilji och hilsa

Motorkap
Byggnads Smaland-Blekinge

Varje ar sker det manga olyckor relaterade till motorkap. Ett kiint fall 4r bla en praktikant
som kl6v kéken. I arbetsmiljoverkets (AV) foreskrifter finns det ingenting om motorkapen
specifikt utan AV hinvisar till AFS 2006:4 som behandlar anvindande av arbetsutrust-
ning. Detta trots att det sker vildigt manga olyckor med motorkap arligen. Det krivs alltsa
ingen utbildning, vem som helst kan alltsd anvinda den. Helt utan krav pa forkunskaper
kring riskerna med att anvinda motorkap.

Jag anser att det bésta vore att forbjuda den helt, men vissa ldgen ir den onekligen vil-
digt praktisk och det bista alternativet trots riskerna och da ska samma krav stéllas pa
anviandaren som vid anvindande av motorsag. Att teoretiskt kunna sitta en praktikant
pa att kora motorkap pé sin forsta praktikdag ir helt orimligt. Det dr verkligen dags for
forandring!

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska politiskt och genom arbetsmarknadens parter verka for att inféra krav
pa utbildning vid anvindande av motorkap,

att Byggnads ska politiskt och genom arbetsmarknadens parter verka for en egen AFS o
motorkap.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 53

Om en arbetsutrustning kan medfora sirskild risk for ohilsa eller olycksfall, ska arbe-
tet ordnas sa att bara de som har till uppgift att anvinda utrustningen far gora detta. En
arbetsgivare som liter en arbetstagare eller inhyrd arbetskraft anvinda arbetsutrust-
ning enligt 15 § och 16 § i foreskriften 2006:4 ska dd ha dokumentation 6ver dennes
praktiska och teoretiska kunskaper med avseende pa siker anvindning av utrustning-
en. Enligt Arbetsmilj6lagen ska arbetsgivaren se till att arbetstagaren far god kinnedom



om de risker som kan vara forbundna med arbetet. Arbetsgivaren ska férvissa sig om
att arbetstagaren har den utbildning som beh6vs och vet vad han har att iaktta for att
undga riskerna i arbetet. Saknas utbildning och kunskap 6ver riskerna ska det tillforas.
Byggnads tillsammans med Sveriges Byggindustrier har i en skrivelse till Arbetsmil-
joverket beskrivit riskerna med motorkapar. Parterna triffar dven tillverkarna under
varen 2018 for att fora en diskussion 6ver hur konstruktionen kan foréindras efter att
problematiken har uppméirksammats i media.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse att-sats 53:1 besvarad.
att avsla att-sats 53:2.

Motion 54 Arhetsmiljo och hilsa

Dubhelkommando for tornkranhiss Enskild Motion
Patrik Nordin, Byggnads GdivleDala

Tornkransforare &r utsatta i sin hytt hogt ovan mark, vid olycka ir det inte sjidlvklart att
det gar att ta sig ner pa egen hand. For att 6ka sdkerheten och arbetsmiljon ska det finnas
ett dubbelkommando till kranhissen s kamrater pa marken kan ta sig upp till hytten och
hjélpa till vid behov.

Vi foreslar kongressen besluta
att arbeta for 6kad sidkerhet och bittre arbetsmiljo for tornkransforare.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 54

Motionéren tar upp en arbetsmiljorisk som har funnits hos yrkesgruppen tornkran-
forare under méanga ar. Det finns foreskriftsregler om tilltridesleder som tex hiss om
kranen dr hogre dn 25 meter. Motioniren belyser problemet om sjukdom intriffar pa
hog hojd viket hinder ibland, raddningstjansten nar inte hela vigen upp med en radd-
ningskorg. Motioniren vill att Byggnads jobbar med fragan om att hissen ska utrustas
med dubbelkommando s att den kan koras fran botten pa kranen vid nédfallsbehov.
Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 54.

Motion 55 Arhetsmiljo och hilsa

Arhetsmiljoverket
Byggnads MellanNorriand

Efter som arbetsmiljon idag dr nagot som arbetsgivare nésta glomt bort helt,sa foreslar jag
att vi maste gora vara roster horda och fa politiker att skjuta till mera resurser till Arbets-
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miljoverket. Arbetsmiljoverket behéver vara ute mera pa arbetsplatserna, dom behover
hogre sanktionsavgifer, sanktionsavgifer inom flera Afs ar. Dom behé6ver bli flera.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska jobba for att Arbetsmiljoverket ska fi mera resurser.

Motion 56 Arhetsmiljo och hilsa

Stirre anslag till AMV
Byggnads MellanNorrland

AMYV miaste i storre utstrickning férhindra att inhyrd personal skadas eller d6r pa svenska
byggen.

Styrkt i
-Rorklubben Ostersund
-Kretsen Ostersund

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att AMV (Arbetsmiljoverket) far ytterligare resurser i kommande
budget.

Motion 57 Arhetsmiljo och hilsa

Stirre anslag till AMV
Byggnads MellanNorrland

AMYV maste i storre utstrickning forhindra att inhyrd personal fran andra léinder dn Sveri-
ge, skadas eller dor pa svenska byggen.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att AMV (Arbetsmiljoverket) far storre anslag i kommande
budget.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 55, 56 och 57

Regeringen ger Arbetsmiljoverket i ett regleringsbrev uppgifter om vad som ska prio-
riteras nir det giller arbetsmiljéarbetet. En sddan insats dr att gora tillsyn pa foretag
som har konkurrensférdelar genom att bryta mot arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket har
fatt 6kade anslag for att under perioden 2015-2018 forstéirka sin tillsyn av foretag som
bryter mot arbetsmiljoregelverket for att fi konkurrensférdelar. Verket ska som en del
av uppdraget samverka med relevanta myndigheter, bland annat Skatteverket, Konkur-
rensverket, Upphandlingsmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten och Polismyndighe-
ten. Redovisning av atgirder och resultat ska ske i myndighetens arsredovisningar for
2015-2018. Redovisningen ska, fran och med arsredovisningen for 2017, inkludera hur
Arbetsmiljoverket har anvint de ytterligare medel som tillforts for att motverka osund
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konkurrens. Arbetsmiljoverket ska dven limna en redogorelse till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) innehallande antal inspektioner som genomférts av-
seende anmilningar till Utstationeringsregistret (dit utlindska arbetsgivare maste an-
mila utstationering). De ska ocksa limna en analys av resultatet fran utférda inspektio-
ner samt ha kiinnedom om antal utliindska féretag som gjort anmélningar till registret.
Arbetsmiljoansvaret ligger sedan huvudsakligen pa arbetsgivaren. Dennes ansvar har
med tiden kompletterats med ett utokat arbetsmiljéansvar, for att krav med stod av
arbetsmiljolagen ska kunna stéllas pa den som har det faktiska inflytandet Gver olika
delar av arbetsmiljon.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 55, 56 och 57.

Motion 58 Arhetsmilji och hilsa

Ansvar
Byggnads MellanNorriand

Allt for ofta far vi héra om olyckor och dédsfall pd vara svenska byggen. Allt for séllan s
leder skador och d6dsfall till en fiallande dom mot de ansvariga. Detta méste f4 ett stopp.

Styrkt i
- Rérklubben Ostersund
- Kretsen Ostersund

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verka for att AMV fokuserar pa att utreda och underlitta polisens utred-
ningsarbete vid skador och dédsfall pa svenska byggen, sé att de ansvariga kan botfillas.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 58

Motionen tar upp den viktiga frigan om utredningar som ska leda till fillande domar
vid olyckor eller dédsfall. Det &r viktigt att Byggnads fortroendevalda deltar i utred-
ningsarbetet och hjilper polismyndigheten och Arbetsmiljoverket med en sé bra skrift-
lig dokumentation som mojligt som underliittar utredningsarbetet. Vid nedlidggning av
utredningsfall av dklagaren kan dessa 6verklagas. Byggnads utbildar regionala skydds-
ombud i utbildningen Skarpt Lige som bland annat behandlar hur man genomfor
olycksfallsutredningar. Byggnads jobbar med nollvisionen genom ett stindigt pdgaende
forebyggande arbetsmiljoarbete och deltar dven i samverkansforum med Arbetsbets-
miljoverket centralt genom mandat fran LO.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 58 besvarad.



ARBETSMILJ0O OCH HALSA

Motion 59 Arhetsmiljo och hilsa

Sprék Enskild Motion
Rolf Persson/Magnus Stjernfeldt, Byggnads Skane

Idag borjar det bli mer av internationella foretag pa arbetsplatserna, det blir svarare och
svérare att kommunicera pé ett sikert siitt. Det kors kranar och maskiner med tunga lyft
over vara huvud ute runt pa arbetsplatserna dagligen, sprakférbistringar kan i visa fall
gora att det som det upplevs chansar med sikerheten. Detta ir inte pa nagot vis okej. Vi
skall alla komma hem pa kvéllen hela och friska.

Vi foreslar kongressen besluta
att kriva att svenska spraket ska vara huvudsprak pa vara arbetsplatser.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 59

Enligt reglerna om systematiskt arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren regelbundet un-
dersoéka arbetsforhallandena och bedoma riskerna for att ndgon kan komma att drab-
bas av ohilsa eller olycksfall i arbetet. Riskbedomningen ska dokumenteras skriftligt.
Vid identifiering av riskkéllor och bedomning av risker ér det i forsta hand detaljkraven
i dessa foreskrifter som ska beaktas. En kontroll av att instruktioner f6ljs och att si-
kerhetssystemen inte kringgas bor goras regelbundet, t ex vid skyddsronder. Om man
finner att instruktioner inte foljs dr det viktigt att analysera vilka orsakerna till detta
dr. Om det ar svart att genomfora arbetsuppgifterna utan att kringga instruktioner och
sidkerhetssystem behover troligen tekniska eller organisatoriska atgirder vidtas for att
mojliggora att arbetet utfors pa ett sikert sétt. En dialog mellan alla ber6rda ér viktig for
att fa till stind en gemensam syn pa vari problemen bestar och vilka atgirder man ska
vidta for att 16sa problemen. Det dr dessutom tveksamt ur en diskrimineringssynpunkt
att villkora svenska spraket pa samtliga arbetsplatser.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion 59.

Motion 60 Arhetsmiljo och hilsa

Vilorum
Byggnads MellanNorrland

Jag skulle vilja se vilorum i framtiden, i bodetableringar idag finns det inga vilorum om man
behover ldgga sig och vila vid eventuell sjukdom mm.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnad ska jobba for vilorum i bodetableringen.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 60

Motionéren och regionen tar upp viss problematik om tillfilliga personalutrymmen
som dr vanligt i vara branscher. Vid etableringar av dessa personalutrymmen &r det ofta
brister i uppférandet. Motioniren vill att Byggnads ska jobba for att vilrum finns med i
bodetableringen om sjukdoms eller olycksfall uppstéar. Arbetsmiljoverkets foreskrift
AFS 2009:2 arbetsplatsen utformning anger féljande: ”Pa arbetsstillen ska det finnas
eller vara litt att stélla i ordning en lamplig vilplats for tillfillig vila, vid t.ex. illamaen-
de eller huvudvirk. Detta giller dock inte dir endast nagra fa arbetstagare sysselsiitts
samtidigt. Pa storre arbetsstillen ska vilplatsen i regel inrymmas i ett sirskilt vilrum.
En vilplats ska vara bekviam, ostord och ha siddan storlek att det gar att vila liggande.
Ett vilrum ska ha ldmplig inredning och utrustning.” Parterna har triffat en 6verens-
kommelse om personalutrymmen som ir en anpassning till branschen, dir féljande
text finns inskriven: P4 varje arbetsstille ska det finnas eller 14tt kunna ordnas utrym-
me for tillfillig vila vid pl6tsliga sjukdomstillstind.” Byggnads fortroendevalda ska pa
olika sitt vaka 6ver och delta i det tidiga skedet av upprittande av en ny arbetsplats,
t ex, skyddsombud eller MB-grupper, och ombudsmén. Om férutsittningar saknas ska
kraven framforas vid denna tidpunkt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 60 besvarad.

Motion 61 Arhetsmiljo och hilsa

Stress/utmattningssyndrom
Byggnads Smdland-Blekinge

Jag vill att Byggnads arbetar for att motverka/minska stressen i arbetslivet for laghbasar/an-
svarsmontorer. Som det ir idag ldggs for mycket arbetsmoment som inte ingér i laghbasens
eller ansvarsmontorens arbetsbeskrivning pa lagbhasen eller ansvarsmontéren. Om proble-
met dr att projektledarna har for mycket att gora, sa far fler projektledare anstillas. Det kan
inte hela tiden liggs pa fler och fler arbetsuppgifter pa lagbasrna/ansvarsmontérerna.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads arbetar for att minska stressen och belastningen pa lagbasarna/ansvars-
montorerna.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 61

Motionéren tar upp en mycket viktig fraga for Byggnads fortroendevalda lagbasar, an-
dra fackliga fortroendevalda och 6vriga medlemmar. Arbetsgivaren ska organisera sin
verksamhet s3 att ingen arbetstagare drabbas av ohilsa eller olycksfall. Varen 2016 till-
forde Arbetsmiljoverket en ny foreskrift AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbets-
milj6. Denna foreskrift fortydligar arbetsgivarens skyldighet och arbetsorganisering i
fragorna arbetstid och arbetsbelastning:

« Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbets-
tagarna inte ger upphov till ohilsosam arbetsbelastning. Det innebir att resurserna ska
anpassas till kraven i arbetet.



« Arbetsgivaren ska vidta atgirder for att motverka att arbetsuppgifter och arbetssitu-
ationer som ir starkt psykiskt pafrestande leder till ohélsa hos arbetstagarna. I kollek-
tivavtalens bilagor om fackliga fértroendeméin finns regler om hur Byggnads regioner
(lokalavdelningar) ska informera och precisera den fortroendevaldas uppdrag och ar-
betsuppgifter pa arbetsplatsen. Ansvarsmontor ir inte ett fackligt uppdrag. Medbe-
stimmandeférhandling ir ett sétt att lyfta viktiga fordndringar i arbetsmiljon.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 61 besvarad.

Motion 62 Arhetsmiljo och hilsa

Linge leve hyggarhetare!
Byggnads Smdland-Blekinge

Byggarbetet ir slitsamt for kroppen. Det dr inte ménga som klarar hela vigen till pensionsal-
dern smirtfritt. Detta &r ett stort problem som vi maste 16sa. Statistik visar att byggarbetare
lever ett kortare liv &n snittet. Vad som &n krivs for att motverka det, sa kan vi inte acceptera
att det ser ut sa. Blir det bittre av att arbeta kortare dagar, cirkulera mer pa arbetsplatsen eller
att ha fler hjalpmedel, sa dr det virt det. Vi tycker att byggnadsforbundet ska ta fram en hand-
lingsplan for att pé sikt komma till en niva dér livslingden inte paverkas av arbetet.

Vi foreslar kongressen besluta

att verka for att livslingden inte ska forkortas eller paverkas pa grund av yrkesval,

att byggnadsférbundet ska ta fram en handlingsplan for att pa sikt komma till en niva dér
livslingden inte paverkas i vara branscher.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 62

Byggnads ska tydligt och malinriktat arbeta med arbetsmiljéfrdgorna. Det innebir att vi
ska stodja och strukturera det uppdrag och arbete som arbetsplatsombud, skyddsombud
och regionala skyddsombud har. Byggnads ska ocksa erbjuda och genomfora utbildning-
ar inom omradet. Det handlar ocksa om att ha néira kontakt med Arbetsmiljoverket och
att opinionsbilda kring nollvisionen och en siker arbetsmiljo. Arbetsmiljlagen, AML.
Har star bland mycket annat att arbetsgivaren dr skyldig att vidta alla atgidrder som be-
hovs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa eller olycksfall, samt tillse att
det finns en vil fungerande arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet i foretaget.
Malet dr att vara arbetsplatser ska vara sa ”friska” att inga medlemmar behéver skadas av
jobbet. For att na dit giiller det att hitta och kunna tolka varningssignalerna i arbetsmiljon.
Byggnads kriver att alla tillbud, olyckor och arbetsrelaterad sjukfranvaro som intriffat
pa arbetsplatsen och i foretaget ska dokumenteras. Vad vi kréver dr egentligen att alla ar-
betsgivare ska uppfylla den skyldighet som de har enligt lag att dokumentera, rapportera
och folja upp tillbud si att fordndringar kan ske. Det forebyggande arbetet dr avgorande.
Alla medlemmar har ritt till foretagshilsovard. Foretagshéilsovarden ska medverka bade
i det forebyggande arbetsmiljoarbetet och i individuella arbetsanpassnings- och rehabili-
teringsfall. Byggnads policy ”En hel ménniska ett helt arbetsliv” dr en del av arbetet.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 62.

Motion 63 Arhetsmiljo och hilsa

Fortroendevald
Byggnads Skane

For att 6ka tryggheten for fortroendevalda i Byggnads borde dir finnas en handlingsplan
for de fortroendevalda. Som Fortroendevald dr denne vid tillfdllen utsatta for vald och hot.
Vi upplever en 6kande hotbild frin extrema véldsbejakande grupper och dven enskilda
individer som vill ta lagen i egna hénder.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads arbetar fram en handlingsplan for de fortroendevalda i Byggnads som blir
utsatta for vald och hot p.g.a. deras uppdrag i Byggnads.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 63

Motioniren tar upp en mycket viktig fraga i form av skydd for fackliga fértroendeval-
da som utsitts for vald, hot och trakasserier. Byggnads har tagit fram en funktions-
utbildning for fortroendevalda angdende krinkande sidrbehandlingar. Byggnads har
dven tagit fram “Fackligt verktyg mot krinkande sidrbehandling” déir det bland annat
beskrivs hur man ska agera om nagon utsétts fér hot och vald. Byggnads ingar i ett arbete
med 6vriga LO-forbund med att ta fram en skriftlig instruktion att anvinda vid sidana
situationer. Den kommer att vara klar under 2018. Byggnads har dven internt 2016 i sam-
band med att foreskriften ”Organisatorisk och Social arbetsmiljé” tridde i kraft tagit fram
en policy som heter ”Policy mot hot och vild” fér organisationen att anvéinda i sidana
situationer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 63 besvarad.

Motion 64 Arhetsmiljo och hilsa

Rehabilitering och hitride, informationsskyldighet

om rehahiirenden
Byggnads Mdlardalen

I rehabilitering kan medlemmar begéra bitride av facklig part. Oftast har de drabbade vil-
digt bristfillig kunskap om sina rittigheter i rehabiliteringen. P4 rikstickande och stora
foretag kommer de fackligt fortroendevalda forsent in rehabiliteringen for att kunna vara
behjilpliga, och viktig tid har gatt till spillo. Arbetsgivaren ir manga ganger ocksa oforsta-
ende nir fackligt fortroendevalda i MB grupp eller annan FFV som ér utsedda att hantera
fragan begér att fa delta. Forslagsvis bor den som ir utsedd FFV, SO eller HAM i mb-grup-



pen ocksa fa fordjupade kunskaper och utbildning i rehab for att kunna bista medlemmen
fran dag ett. Om FFV med denna kunskap kunde bitrida medlemmarna pa ett tryggt och
sikert sitt skulle trycket pa de férsikrings ansvariga litta och kostnader och lidande f6r
den enskilda mildras avsevirt. Istéllet for att medlemmar maste begéra bitréde i rehabili-
teringen s ska, med automatik, en facklig foretridare delta om inte medlemmen fransiger
sig denna hjilp. Da medlemmen i ménga fall ir i en och svag stéllning gentemot arbetsgiva-
ren skall hen kunna kénna att de pa ett kvalificerat sétt far hjilp fran den fackliga foretrad-
aren for kunna ta ett bra beslut som de kénner sig trygga med i rehab-processen.

Vi foreslar kongressen besluta

att

att

att

Byggnads utreder mojligheten att i AML och MBL infora att arbetstagare ska ha fack-
ligt bitrdde i sin rehabilitering,

Arbetsgivaren skall se till att FFV medverkar i rehabiliteringskedjan frian dag ett och
att och medlemmen sjilv skall avbgja bitrdde om bitréde ej 6nskas,

Byggnads verkar for att arbetsgivaren skall tillse att den som ir utsedd att hantera
rehabirenden som FFV, ska ha rétt utbildning och den kunskap som krivs for att ut-

fora sitt uppdrag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 64

Kollektivavtalen ger forutsittningar att 6verligga for fackliga fortroendevalda i sirskil-
da fragor som ror olika typer av arbetsmiljéfragor. Aven den centrala MB-6verenskom-
melsens forhandlingsordning ger utrymme for att ge fackliga representanter majlighet
att delta i det tidiga skedet, t ex i rehabiliteringsfragor. En rehabiliteringsutbildning
finns med i fastlagen utbildningsplanering for Byggnads verksamhet. Fackliga fortro-
endevalda som HAM (handliggare arbetsmiljo), skyddsombud och medbestimmande-
ledamoter ska genomgé den for att fa en fordjupad kunskap. Dina lokala fackliga repre-
sentanter dr dina “ombud” och stédpersoner. Som medlem i Byggnads har man ritt att
fa stod och hjilp av sin fackliga organisation vid arbetsanpassning och rehabilitering.
Att man har denna ritt enligt lag beror pa att lagstiftaren insett att den som behé6ver re-
habilitering &r i underlége och beroende av arbetsgivarens “vilvilja”. Darfor dr det vik-
tigt att Byggnads har mojlighet att vara med fran borjan i ett rehabiliteringsidrende - och
att Byggnads édr med genom hela processen. Byggnads krav ir att skyddsombud och/
eller lokal facklig foretridare som MB/HAM ska kallas till méten diar anpassnings- och
rehabiliteringsidrenden behandlas. Det enda som kan hindra Byggnads medverkan och
engagemang vid anpassning och rehabilitering &r den enskilda medlemmen, alltsa du
sjilv. Arbetsgivaren, forsikringskassan eller arbetsformedlingen har inte ritt att neka
dig att ta med dig en facklig representant till méten pa arbetsplatsen eller hos forsik-
ringskassan m m. Byggnads policy ir att medlemmen har ritt till facklig medverkan vid
rehabilitering och arbetsanpassning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla att-sats 64:1 och 64:2.
att anse att-sats 64:3 besvarad.



ARBETSMILJ0O OCH HALSA

Motion 65 Arhetsmiljo och hilsa

Arhetsskadefirehyggandearhete pa gymnasiet
Byggnads GdvleDala

Idag blir allt fler sjukskrivna och gar i fértidspension pa grund av arbetsrelaterade skador.
Det nuvarande arbetet med forebyggande av just arbetsskador &dr idag bristfalligt pa bygg
och anliggningsprogrammen och ute pa byggarbetsplatserna. For att motverka detta &r
praktisk ergonomisk utbildning redan pa gymnasiet en bra grund.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar for att forstirka det arbetsskadeforebyggandearbetet pa bygg och
anldggningsprogrammen.

Motion 66 Arhetsmiljo och hilsa

Arhetsskadefirehyggandearhete pa gymnasiet
Byggnads GdvleDala

Idag blir allt fler sjukskrivna och gar i fértidspension pa grund av arbetsrelaterade skador.
Det nuvarande arbetet med forebyggande av just arbetsskador &dr idag bristfalligt pa bygg
och anliggningsprogrammen och ute pa byggarbetsplatserna. For att motverka detta &r
praktisk ergonomisk utbildning redan pa gymnasiet en bra grund.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att forstirka det arbetsskadeforebyggandearbetet pa bygg och
anléiggningsprogrammen.

Forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion nr 65 och 66

Motionéren tar upp ett forslag om att infora en forebyggande praktisk ergonomiutbild-
ning i Bygg- och anliggningsprogrammet for att fa en 6kad forstielse for hilsan i fram-
tiden. Belastningsskadorna ir ett av branschens stora problem. Under 2017 visade det
sig att 58 procent av rapporterade arbetssjukdomar ir just belastningsskador. Ett fore-
byggande program for att motverka sjukdomarna och att lira sig om vilka hjalpmedel
som finns leder formodligen till ett friskare liv och en bibehallen hilsa. Om de yngre i
ett tidigt skede far ldra sig att tinka arbetsergonomiskt och delta i planeringen av hur
arbetet ska utforas minskas risken for arbetsrelaterade sjukdomar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 65 och 66.
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ARBETSTIDSFRAGOR

Motion 67 Arheistidsfragor

Fridagar/permission
Byggnads Norrbotten

Byggavtalet, viss franvaro.

Nir forsta maj infaller pa en tisdag eller torsdag, bor méndag respektive fredag, vara fri-
dagar for att minska arsarbetstiden. Ersittning fér dessa klimdagar/fridagar bor ske enligt
permissionsreglerna i Byggavtalet.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska arbeta for att géra méndag respektive fredag, fore respektive efter, forst
maj till fridag och erséttning ske enligt permissionsreglerna i Byggavtalet.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 67

Forbundsstyrelsen dr tacksam for antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna dr manga av karaktéiren rena avtalsforslag for forbitt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesitter dessa motioner
och kommer att samla dem och féra upp dem infor vara avtalsforhandlingar med res-
pektive motpart i nista avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 67 besvarad.

Motion 68 Arhetstidsfragor

Uppgifter om arhetade timmar och lin
Byggnads Stockholm-Gotland

Efter en lang tid av politisk paverkan kommer snart manatliga inbetalningar av skatter pa
individniva for anstillda bli verklighet. Det 4r mycket bra. Ett problem en hel del arbets-
tagare rakat ut for nir anstillningar upphort, de blivit uppsagda ér att arbetsgivarintyget
drojer eller att det inte alls far intyget utan att facket méste hjilpa till att stota pa. Ibland ar
processen mycket lang och skapar stora problem for den som drabbas. Vi i facken tvingas
ocksa ofta anvinda onddiga resurser for att hjilpa till att 16sa problemet. Det borde utan
tvekan vara arbetsgivarnas odiskutabla ansvar. Nar minadsinbetalning av skatt pa indi-
vidniva blir verklighet borde vi ocksa jobba for att systemet ocksa ska kompletteras med
uppgifter om arbetade timmar och 16neniva. Troligen &r det en férutsittning for att kunna
se om ritt skatt dr inbetald och det skulle underlitta mycket i processen bade for individ
och fack om de uppgifterna ingick i redovisningen och var tillgéingliga fér den som berérs.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet verkar for att uppgifter om arbetad tid och 16neniva redovisas av féretagen i

de manadsvisa inbetalningarna av skatt till myndigheten,
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att forbundet paverkar politiskt fér att individen ska kunna fa ut uppgifterna om de
skatteinbetalningar arbetsgivaren gjort och om arbetade timmar och 16nesummor som
inbetalningen avser.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 68

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att det inte dr acceptabelt att
medlemmar beho6ver vinta pa ersittning fran a-kassan vid arbetsloshet pa grund av
att arbetsgivaren inte utfirdat ett korrekt ifyllt arbetsgivarintyg i samband med an-
stillningens avslutande. Bristande arbetsgivarintyg och, som en konsekvens av detta,
en lang handliggningstid hos a-kassan var en av orsakerna till att férbundet i avtals-
rorelsen 2016 valde att prioritera att i samtliga avtal fi in en ritt for vira medlemmar
att varje manad fa en detaljerad l6nespecifikation dir bland annat intjinad bruttolon,
utbetald nettol6n och arbetade timmar finns angiven. Medlemmarna har genom detta
fatt det verktyg som behdovs for att sjdlva kunna sikerstélla att a-kassan far korrekta
uppgifter vid eventuell arbetsloshet. Att vi nu efter ldng politisk paverkan fatt igenom
forslaget om ménatlig inbetalning av skatt pa individniva innebir att arbetstagaren var-
je manad pa sitt skattekonto kan se uppgifter om utbetald bruttolén och inbetald skatt.
Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om att denna redovisning kommer
att snabba pa a kassans hantering. Daremot anser inte férbundsstyrelsen att Byggnads
ska verka for att arbetsgivaren ska redovisa in antal arbetade timmar till Skatteverket.
Anledningen till det ir att Skatteverket inte har nagot behov av dessa uppgifter for sin
hantering och berikning av skatt. Det innebér att Skatteverket inte kommer att priori-
tera en kontroll av om de uppgifter arbetsgivaren skickar in stimmer eller inte. En fel-
aktig uppgift som finns tillgéinglig hos Skatteverket kan dessutom leda till att A-kassans
beslut fattas pa felaktig grund. Detta skulle dessutom kunna medfora att en arbetstaga-
re som inte har kinnedom om att Skatteverkets uppgifter om antal arbetade timmar kan
vara bristfillig, tar for intdkt att uppgifterna ar korrekta di de ir inrapporterade och
finns tillgéingliga hos en myndighet. Dadrmed invaggas en arbetstagare i en falsk trygghet
som kan ligga denne till last i en provning da det dr arbetstagaren som méste motbevi-
sa att uppgiften ir fel. Detta sammantaget kan leda till lingre handliggningstider hos
a-kassan och dven till att fler felaktiga beslut tas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse att-sats 68:1 besvarad.
att avsla att-sats 68:2.

Motion 69 Arhetstidsfragor

Fordldraledighet
Byggnads MellanNorriand

Jag anser att nir man ir fordldraledig s ska man inte gd miste om ATF timmar. Som det ser
ut idag i kollektivavtalet sa gdr man miste om timmar nir man ir fordldraledig. Detta bor
goras om i kollektivavtalet s man fir rikna in den tiden med.



Vi foreslar kongressen besluta
att detta dndras i kollektivavtalet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 69

Forbundsstyrelsen dr tacksam for antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna ir manga av karaktiren rena avtalsforslag for forbétt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesitter dessa motioner
och kommer att samla dem och féra upp dem infor vara avtalsforhandlingar med res-
pektive motpart i nista avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 69 besvarad.

Motion 70 Arhetstidsfragor

ATF-tiden Enskild Motion
Bjorn Larsson, Byggnads Skadne

Om du ir langtids sjukskriven tex. 6 manader pa grund av en arbetsskada varfor ska du da
forlora ATF tid nér du skadat dig pa jobbet och fatt det klassat som arbetsskada? For aret
efter sa far du inte full ATF-tid, varfor ska man forlora pa att man skadat sig pa jobb ricker
det inte man foérlorar inkomst? Fast du har din férsikring som gar in s blir det ind4 att du
forlorar nagot fast du skadat dig pa jobbet

Vi foreslar kongressen besluta
att tink pa detiavtalsforhandlingarna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 70

Forbundsstyrelsen ir tacksam for antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna ir manga av karaktiren rena avtalsforslag for forbétt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesitter dessa motioner
och kommer att samla dem och féra upp dem infor vara avtalsforhandlingar med res-
pektive motpart i ndsta avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 70 besvarad.
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Motion 71 Arheistidsfragor

Principheslut om arhetstider
Byggnads Stockholm-Gotland

De senaste aren har det blivit allt tydligare hur viktigt det dr att vara kollektivavtal &r tyd-
liga och precisa. Vi kénner nog alla till hur ménniskor i branscher som saknar exakta och
normerande regler for tex arbetstider, arbetstidsforliggning eller anstéllningsformer kan
drabbas. En av de fragor arbetsgivarna velat diskutera den senaste tiden ir uppluckringar
av regler kring arbetstider, arbetstidsforléiggning och fastslagna veckoarbetstider. De kall-
ar det att vara flexibla men att inte ha fastslagna 40 timmars arbetsveckor och 8 timmars
arbetsdagar har kostat manga arbetstagare i andra fack heltidsarbete och 16n genom tex
hyvling. Vi méste virna om vara kollektivavtal som reglerar dygns och veckoarbetstiden
och ta ett principbeslut pa kongressen till stod for vara avtalsforhandlare infér eventuella
framtida attacker pa arbetstider och arbetstidsforliggning om att vi inte accepterar sddana
avtalsskrivningar i vara avtal.

Vi foreslar kongressen besluta
att anta ett principiellt beslut om att inte anta ndgot avtalsforslag som forsdmrar nuvaran-
de arbetstidsmatt.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 71

Motionéren pavisar ett bekymmer som i dag ér en realitet inom andra fackférbund, dér
okad otrygghet om sin arbetstid blir allt vanligare. Dessa avarter dr vi hittills relativt
forskonade fran, men vi méter med jimna mellanrum yttringar fran arbetsgivarhall, att
vi maste bli mer flexibla och inte minst i avtalsféorhandlingarna. Motionen &r ett inrikt-
ningsbeslut men formulerat pa ett sidant sétt att det kan komma att tolkas vildigt olika
vilket vore olyckligt. Vi férstar motionirens intention och vi kan forsikra kongressen
om att Byggnads inte pd nagot sidtt kommer att kopsla och lita arbetsgivarna hyvla var
sysselsittningsgrad eller ta makten 6ver arbetstidsforliggningen. Vi kommer aldrig
lata foretagen ensidigt forligga arbetstid gentemot vira medlemmar vilja och formaga.
Forbundsstyrelsen ér stolta 6ver vara fem kollektivavtal och anser att de redan idag bju-
der mojligheter att triffa 6verenskommelsers om arbetstid men med en tydlig stupstock
till arbetstagarnas forman om de ej blir 6verens.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 71 besvarad.

Motion 72 Arhetstidsfragor

Hallharare arhetsliv
Byggnads Stockholm-Gotland

Ut6kning av produktion till 2 skift med arbetstid pa 6 timmar x 2 skift,
Samma 16n som dagens 8 timmars arbetsdag skall gilla for kommande 6 timmars arbets-
dag.
Detta for att skapa ett hallbarare arbetsliv for byggnadsarbetarna.
92
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Vi foreslar kongressen besluta
att vid utokning av produktions tid till 2-skift skall férbundet kriva 6 timmars skift med
bibehéllen fortjinst.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 72

Forbundsstyrelsen ir tacksam for antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna ir manga av karaktiren rena avtalsforslag for forbétt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesitter dessa motioner
och kommer att samla dem och féra upp dem infor vara avtalsforhandlingar med res-
pektive motpart i nista avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 72 besvarad.

Motion 73 Arhetstidsfragor

6 timmars arhetsdag
Byggnads Stockholm-Gotland

Efter som arbetsmetoderna foérindras och digitaliseringen utvecklas si ska Byggnads ver-
ka for sex timmars arbetsdag. Det kommer att krivas att vi delar pa de jobb som finns,
dessutom har vi ett krivande arbete dir ménga slits ut och inte kan arbeta till pension.
Byggnads har i tidigare kongresser faststillt frigan om sex timmars arbetsdag men inte
mycket har hint i frigan.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads driver en kampanj om fragan om sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n
for 8 timmar,

att Byggnads verkar for att s som man gor inom virden via kommunala upphandlingar
driva pilotprojekt med sextimmarsdagar/ 30 timmarsveckor.

Motion 74 Arhetstidsfragor

Kortare arhetstid Enskild Motion
Lars Lundberg , Byggnads GavleDala

Det dr nu mer in 40 ar sedan vi fick en generell arbetstidsforkortning. Under dessa 40 ar
har produktivitetsutvecklingen 6kat lavinartat. Det innebér att byggnadsarbetarnas del av
det producerade mervirdet minskat i samma takt. Med andra och mer férenklade ord inne-
bér det att den obetalda delen av arbetsdagen har 6kat. Med stod av dessa fakta foreslar
undertecknad att Byggnads kongress beslutar...

Vi foreslar kongressen besluta
att intensifiera striden for 6 timmars arbetsdag.
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Motion 75 Arheistidsfragor

Sex timmars arhetsdag
Byggnads Vist

P3a kongressen 2014 antog Byggnads en motion som klart uttalade sig for en arbetstids-
reform som ger en lagstadgad normalarbetsdag pa sex timmar med bibehallen 16n. Det
skulle vara en efterlingtad och viktig reform i dagens stressade arbetsliv. Fler skulle f3 ett
arbete och alla mer tid for aterhimtning. Dessutom skulle vinsterna frin den ékade pro-
duktiviteten dérigenom férdelas mer rittvist. Inte som nu, ensidigt 6ka klyftorna i samhil-
let med 6kade vinster och direkt6rsloner.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads tar fram en handlingsplan for att aktivt driva pa och utveckla opinionen i
samhiillet for sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n,

att Byggnads stodjer och uppmuntrar pagiende pilotprojekt i landet och sjilv tar initiativ
till att sidana kommer till stind.

Motion 76 Arheistidsfragor

Minskad arhetstid
Byggnads GdvleDala

For att vi arbetare ska kunna njuta av en dlderdom vérd namnet.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads arbetar for att 6 timmars arbetsdag infors.

Motion 77 Arhetstidsfragor

Sex timmars arhetsdag
Byggnads Skaine

P4 var forra kongress 2014 antogs en motion som uttalade sig for en arbetstidsreform, som
genom lagen gor normalarbetsdagen till sex timmar med bibehéllen 16n. Ett mal som varje
kroppsarbetande arbetare med dagens uppskruvade tempo si vil behover. Fler skulle
fa arbete och alla mer tid for aterhdmtning. Viktigare dr kanske att fértagens rekordhéga
vinster genom den bibehéllna 16nen skulle fordela vinsterna mer rittvist. I Sverige 6kar
inkomstskillnaden mest i virlden, vi arbetare behdver 6ka var del av kakan.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads tar fram en handlingsplan for att offensivt driva pa opinionen i samhéllet f6r
sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n.
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Motion 78 Arhetstidsiragor

B6-timmars arhetsdag
Byggnads Norrbotten

Byggnadsarbete ir ett tungt och slitsamt yrke. Fler bor ha en bittre chans att vara hela och
friska efter ett helt yrkesliv och kunna njuta av pensionérslivet.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska arbeta for inforande av 6-timmars arbetsdag.

Motion 79 Arhetstidsfragor

Lion
Byggnads Skine

Motivering

40 timmars arbetsvecka/8 timmar dag, har linge varit en norm.
Det ar dags att sinka arbetstidsveckan.

Fordelar

Mer tid till familj,

Hilsosammare liv

Fler far arbete

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads arbetar aktivt for att inféra 6 timmars arbetsdag, med bibehéllenlon.

Motion 80 Arhetstidsfragor

Testa 6h Enskild Motion
Max Fredriksson, Byggnads MellanNorriand

Riksbyggen bor kora testbygge med 6 h arbetsdagar for att visa att det gar.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska aktivt verka for 6 timmars arbetsdag, 30 timmars arbetsvecka, utan
siankt 16n.

Motion 81 Arhetstidsiragor

Sinkt arhetstid
Byggnads Skane

Under manga ar har kongressen tagit beslut om att verka for sinkt arbetstid, men inget
konkret har gjort for att faktiskt genomf6ra det. Nu ir det dags att jobba aktivt med denna
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fraga. Det dr svart for familjer dir bagge foridldrar jobbar att faktiskt ha tid med familj. Fler
och fler byggnadsarbetare tar sitt ansvar och dr hemma lingre vid fordldraledighet men
nu maste vi gora en mojlighet att fortséiitta vara férdlder och ha mer tid med barnen efter
barnen fyllt 8 ar, da fordldraledighetsdagarna tar slut.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska aktivt verka for 6 timmars arbetsdag, 30 timmars arbetsvecka, utan
siankt 16n.

Motion 82 Arhetstidsiragor

Organisationen
Byggnads Skane

Med 6 timmars arbetsdag kan arbetare hélla sig piggare, helare och mer aktiva pa savil
arbete som pa fritiden. Vilket i sin tur bor minska skador och sjukdomar.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska verka aktivt for 6 timmars arbetsdag 5 dagar/vecka.

Motion 83 Arhetstidsfragor

Arhetstid
Byggnads Skine

Under tidigt 90-tal, och tidigare én s3, fanns det starka rorelser for ett inférande av 6-tim-
mars arbetsdag. Frigan har sedan Perssons regeringens tid varit helt marginaliserad och
inte forrén nu nir en del industriféretag och inom vissa kommuner aktualiserar och t.om.
verkstiller pa lokal ort/arbetsplats, har fragan fatt liv igen.

Dock ér inte fragan sérskilt aktiv i vart egen forening, med undantag ifran framstot-
ningar fran Unga Byggare , dir vi kan tycka att det finns utrymme for en béttre opinions-
bildning och ett hardare tonléige pa i LO och gentemot SAP. Byggnadsarbetarens vardag ir
béde slitsam och i vissa fall med 1anga dagar som gor aterhdmtningen svart under veckan i
fragan om 6-timmars arbetsdag

Vi foreslar kongressen besluta

att kongressen ger forbundet i uppdrag via regionerna att opinionsbilda i fraigan om 6-
timmarsdag,

att kongressen ger forbundet i ansvar att se till sd att fragan om 6-timmars arbetsdag lever
och hélls aktiv kommande kongressperiod,

att Byggnads paverkar bade genom LO och SAP for att motionen genomdrivs och f6ljs

upp.
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Motion 84 Arhetstidsiragor

Okat vilmaende
Byggnads Skane

Arbetsbordan dr vildigt tung och det finns inte tillrickligt med fritid att vila upp sig pa och
aterhdmtning. Vilket resulterar i simre arbetskvalitet och sdmre fritid.

Vi foreslar kongressen besluta

att vi ska infor 6-timmars arbetsdag. Vilket reluterar i bittre arbetskavalite och minskar
skaderisken. Resulterar ocksé i att man far mer aterhimtning och vila infor nésta 6
timmars arbetsdag och bibehaller 16nen.

Motion 85 Arhetstidsfragor

Normtid
Byggnads Orebro-Virmland

Korta ner arbetsveckorna fran 4oh till 38h.

Vi foreslar kongressen besluta
att en arbetsvecka skall besta av 38h.

Motion 86 Arhetstidsfragor

Normtid
Byggnads Orebro-Virmland

Korta normtiden fran 40 timmar till 38 timmars arbetsvecka.

Vi foreslar kongressen besluta
att verka for 38 timmars vecka for ett mer jimstillt samhiille.

Motion 87 Arhetstidsfragor

Normtid
Byggnads Orebro-Virmland

Dagens normtid dvs 40 timmar per vecka anser jag skall reduceras till 38 timmar. Lonen
skall d4 inte bli mindre, utan justeras och da blir timpenningen hogre.

Vi foreslar kongressen besluta
att normtid sinks till 38 timmar per vecka.
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Motion 88 Arheistidsfragor

36 timmars arhetsvecka
Byggnads Orebro-Viirmland

Jag vill &ndra normtiden f6r en arbetsvecka fran 40 till 36 timmar.

Vi foreslar kongressen besluta
att verka for 36 timmars arbestvecka.

Motion 89 Arheistidsfragor

Arhetstidsforkorining
Byggnads Orebro-Viirmland

P3a grund av att vi har ett fysiskt tungt arbete, skulle vi beh6va minska arbetstiden till 37,5
timmars arbetsvecka, sa att vi ska orka till pensionen.

Vi foreslar kongressen besluta
att verka for 37,5 timmars arbets vecka.

Motion 90 Arhetstidsfragor

Arhetstidsiragor Enskild Motion
Charlie Hikansson, Byggnads Skine

Under manga ar har Byggnads kongress beslutat om att aktivt verka for 6 timmars arbets-
dag. konkret har ingenting gjorts for att genomféra det. For att ta fragan pa allvar och ge
underlag for framtida 6 timmarsdag foéreslar vi

Vi foreslar kongressen besluta
att vistartar en testverksamhet med 6 timmars arbetsdag mandag-fredag.

Motion 91 Arhetstidsfragor

6 Timmars arhetsdag
Byggnads Skdne

Under manga ar har kongressen tagit beslut om att verka for sinkt arbetstid, men inget
konkret har gjorts for att genomf6ra det. For att ta fragan pa allvar och ge underlag for
framtida arbete foreslar jag.

Vi foreslar kongressen besluta
att vi Byggnads ska starta upp ett testprojekt med 6 timmars arbetsdag med bibehallen
16n pa Riksbyggen innan 2020.



Motion 92 Arheistidsfragor

Mindre arhetstid i veckan Enskild Motion
Dennis Andersson, Byggnads Skane

Jag tycker vi skall fors6ka komma ner i 35 timmars arbetsveckor istillet for 40 som det ar
idag. Vet inte hur det skulle fungera med pengar och den biten. Men méanga vill komma hem
tidigare en fredag t ex. Kanske slutat 12.00 péa fredagar?

Vi foreslar kongressen besluta
att det jobbas for denna fraga.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 73-92

Motionérerna yrkar pa att Byggnads ska inleda ett fackligt arbete for kortare dag och
veckoarbetstid. Forbundsstyrelsen anser precis som motionérerna att kortare arbetstid
ir en viktig fraga att arbeta vidare med. Samtliga medlemmar, som omfattas av Bygg-
nads kollektivavtal har en arbetssituation med ett hart och slitsamt arbete. Dessutom
ingar vildigt ofta 1anga resor i det dagliga arbetet. Detta kraver att mojlighet till tid for
aterhdmtning ges. En arbetstidsforkortning skulle bidra till att motverka en for tidig
utslitning i ett skadedrabbat yrke. Det skapar dven bittre forutsittningar for att orka
med ett helt arbetsliv. Byggnads kongress 2014 fattade beslut om att Byggnads ska dri-
va frigan om 6 timmars arbetsdag. Med det som utgangspunkt skrev Byggnads och
Malarna tillsammans en motion med detta som krav till LO kongressen 2016. Fragan
var uppe till debatt och flera ombud fréan Byggnads framférde sin syn pa behovet av en
kortare arbetstid. LO-styrelsen menade att fragan inte ska lagregleras utan att det ar
varje forbund som i sina avtalsférhandlingar far komma 6verens om vad som passar i
deras respektive bransch. Efter omrostning beslutade LO-kongressen att g pa LO-sty-
relsens linje och dirav ansags motionerna vara besvarade. Férbundsstyrelsen konstate-
rar att det dnnu inte finns tillrickligt med stod for fragan i LO-forbunden men vidhéller
avsikterna i Kongressens beslut 2014. Vi avser att arbeta vidare for att vicka opinion
och soka stod for ett ldgre veckoarbetstidsmatt alternativt ligre dagarbetstidsmaétt. Ar-
betet fortgar. Det finns dven mojligheter att i var avtalsrorelse och i vara fem avtal vara
mer proaktiva i att finna mojligheter till uppgorelser om reducerad arbetstidsmatt. I
motion nr 73, 75, 80 och 91 6nskar motionédrerna att Byggnads ska verka f6r inférande
av ett pilotprojekt i kommunal regi eller via Riksbyggen. Detta skulle blir svart for Bygg-
nads att ensamt genomfora di 4ven andra LO-férbunds medlemmar arbetar pd samma
arbetsplats, exempelvis Elektrikernas, Malarnas, Metalls och Sekos medlemmar etc.
Byggnads avsikt dr att fortsétta driva fragan om kortare dag och veckoarbetstid vidare
och pé olika sitt fora fram var asikt i den politiska debatten. Virt att nimna &r att vi i
den senaste avtalsrorelsen kom 6verens om 40 timmars arbetstidsférkortning per ar pa
Byggnads samtliga kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna 73-92 besvarade.
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Motion 93 Avtals- och medlemsforsikringar

AGS Dagsersitining
Byggnads Skane

Enligt villkoren till AGS forsidkringen § 16 1imnas dagersittning fram till 360:e dagen, dér-
efter limnas ingen dagersittning enligt villkoren. Om man fortfarande ir sjuk direfter och
medlemmens sjukpenning inte omvandlas till sjukerséittning eller aktivitetsersittning.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska verka via LO si att AGS dagersittning utbetalas under all den tid med-
lemmen uppbir sjukpenning,

Motion 94 Avtals- och medlemsiforsikringar

AGS
Byggnads Skine

Enligt villkoren till AGS forsidkringen § 16 1imnas dagersittning fram till 360:e dagen, dér-
efter limnas ingen dagersittning enligt villkoren. Om man fortfarande ir sjuk déirefter och
medlemmens sjukpenning inte omvandlas till sjukerséttning eller aktivitetsersittning.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska verka via LO si att AGS dagersittning utbetalas under all den tid med-
lemmen uppbir sjukpenning,

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 93 och 94

Motionidrerna tar upp fragan om den bortre grinsen for Avtalsgruppsjukforsikringen
(AGS). Idag ir grinsen 360 dagar och motioniren vill att Byggnads ska verka via LO
for att den grinsen helt tas bort sd att AGS dagersittning utbetalas under all den tid
medlemmen uppbér sjukpenning. Fran tidigare kongresser har LO i sina forhandlingar
med sig kravet att AGS dagsersittning ska utbetalas under hela sjukskrivningsperio-
den fram till dess den forsikrade blir frisk, beviljas aktivitets-/sjukersittning eller blir
alderspensionir.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna 93 och 94 besvarade.
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Motion 95 Avtals- och medlemsforsikringar

Inkomstforsikring
Byggnads Norrbotten

For att skapa ett mervirde i medlemskapet samt att 6ka tryggheten vid ofrivillig arbetsl6s-
het dr Byggnads inkomstforsikring ett maste.

Vi foreslar kongressen besluta
att en inkomstfoérsikring tecknas som skall gélla for alla medlemmar.

Motion 96 Avtals- och medlemsiforsikringar

Inkomstforsiakring
Byggnads Norrbotten

Inférande av inkomstforsikring fér Byggnads medlemmar som blir arbetslosa p.g.a. arbets-
brist.

Vi foreslar kongressen besluta
att infora en inkomstforsikring for Byggnads medlemmar.

Motion 97 Avtals- och medlemsforsikringar

Inkomstforsikring Enskild Motion
Joakim Frank, Byggnads Skdne

A-kassans virde urholkas for varje ar, genom att h6jning av erséittningstaket i forsikringen
ej foljer 1oneutvecklingen for byggnadsarbetare. En byggnadsarbetare kommer séllan eller
aldrig att atnjuta en ersittning fran A-kassan pa 80%. Det system som arbetare en giang
i tiden byggde for att ge en trygghet vid arbetsloshet ger i dag inte Byggnads medlemmar
néigon trygghet. For att Byggnads medlemmar skall vara trygga och starka. Krivs att man
har ett skydd virt namnet den dagen man blir av med sin anstillning. Utan trygghet vigar
man ej heller stilla krav pa sin arbetsgivare varesig nér det géller arbetsmiljo eller 16n. For
att Byggnads skall 6verleva som ett starkt férbund krivs starka och trygga medlemmar.
Arbetare skapade a-kassan, borgararna forstorde den. Nu ska vi aterskapa ett system
som skénker vira medlemmar trygghet och skapar starka medlemmar och ett starkt férbund.

Vi foreslar kongressen besluta

att inagon form aterinféra en inkomstbortfallsférsikring vid arbetsloshet for Byggnads
medlemmar.
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Motion 98 Avtals- och medlemsforsikringar

Teckna inkomstforsikringfor Byggnads medlemmar
som vid anstillning som drabhhas av arhetslishet Enskild Motion
Bjorn Ljungdahl, Byggnads Skadne

A-kassans virde urholkas for varje ar, genom att man inte hojer ersittningstaket i for-
sidkringen. En byggnadsarbetare kommer séllan eller aldrig att dtnjuta en ersittning fran
A-kassan pa 80% av sin faktiska inkomst. Det system som arbetare en gang i tiden byggde
for att ge trygghet vid arbetsloshet ger idag inte byggnads medlemmar nigon trygghet.

For att Byggnads nuvarande och framtida medlemmar ska vara trygga och starka krivs
att man har ett skydd virt namnet den dagen man ofrivilligt blir av med sin anstéllning.
Utan trygghet vigar man ej heller stilla krav pa arbetskopare/arbetsgivare vare sig det
géller arbetsmiljon, 16n eller att driva den fackliga kampen pa arbetsplatsen. For att Bygg-
nads ska 6verleva och fortsitta verka som ett starkt fackférbund samt expandera medlems-
maéssigt krivs strka trygga medlammar.

Andra fackforbund har gatt fore Byggnads och f6r sina medlemmar tecknat inkomst-
forsdkring som ticker upp till 80% av den faktiska inkomsten innan arbetsléshet. Detta har
man gjort dels for att skapa den trygghet A-kassan idag inte ger och dels for att erbjuda nya
medlemmar den trygghet en facklig gemenskap i grunden ska ge. Arbetare skapade gemen-
samt a-kassan, borgarna forstérde den och socialdemokratiska regeringar har inte formatt
att hgja den i tillrdckligt hog grad for att gora arbetarna starka och trygga vid arbetsloshet.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads Kongress tar beslut om att genast teckna en inkomstforsikring som ticker
inkomstbortfallet frin A-kassan i botten upp till 80% av det faktiska inkomstbortfallet
vid arbetsloshet for samtliga och framtida Byggnads medlammar.

Motion 99 Avtals- och medlemsiforsikringar

Inkomstforsiakring Enskild Motion
Dennis Engeseth, Byggnads Skine

A-kassans virde urholkas for varje ar, genom att man inte hojer erséttningstaket i for-
sikringen. En byggnadsarbetare kommer séllan eller aldrig att dtnjuta en ersittning fran
A-kassan pa 80% av sin faktiska inkomst. Det system som arbetare en gang i tiden byggde
for att ge trygghet vid arbetsloshet ger idag inte byggnads medlemmar nigon trygghet.

For att Byggnads nuvarande och framtida medlemmar ska vara trygga och starka krivs
att man har ett skydd virt namnet den dagen man ofrivilligt blir av med sin anstéllning.
Utan trygghet vigar man ej heller stilla krav pa arbetskopare/arbetsgivare vare sig det gil-
ler arbetsmiljon, 16n eller att driva den fackliga kampen pa arbetsplatsen. For att Byggnads
ska 6verleva och fortsitta verka som ett starkt fackférbund samt expandera medlemsmis-
sigt krivs strka trygga medlammar.

Andra fackférbund har gatt fore Byggnads och for sina medlemmar tecknat inkomstfor-
sidkring som ticker upp till 80% av den faktiska inkomsten innan arbetsloshet. Detta har
man gjort dels for att skapa den trygghet A-kassan idag inte ger och dels for att erbjuda nya
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medlemmar den trygghet en facklig gemenskap i grunden ska ge. Arbetare skapade gemen-
samt a-kassan, borgarna forstorde den och socialdemokratiska regeringar har inte formatt
att hoja den i tillrdckligt hog grad for att géra arbetarna starka och trygga vid arbetsloshet.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnasds Kongress tar beslut om att gensat teckna en inkomstforsikring som ticker
inkomstbortfallet fran A-kassan i botten upp till 80% av det faktiska inkomstbortfallet
vid arbetsloshet for samtliga och framtida Byggnads medlemmar.

Motion 100 Avtals- och medlemsforsikringar

Inkomstforsakring Enskild Motion
Goran Ljungdabl, Byggnads Skane

A-kassan urholkas

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads Kongress tar beslut om att genast teckna en inkomstforsidkring som técker
inkomstbortfallet frin A-kassan i botten upp till 80% av det faktiska inkomstbortfallet
vid arbetsloshet for samtliga och framtida Byggnads medlemmar.

Motion 101 Avtals- och medlemsforsikringar

Inkomstforsakring Enskild Motion
Christoffer Goransson, Byggnads Skdne

A-kassans virde urholkas for varje ar, genom att man inte hojer ersittningstaket i for-
sidkringen. En byggnadsarbetare kommer séllan eller aldrig att dtnjuta en ersittning fran
A-kassan pa 80% av sin faktiska inkomst. Det system som arbetare en gang i tiden byggde
for att ge trygghet vid arbetsloshet ger idag inte byggnads medlemmar nagon trygghet.

For att Byggnads nuvarande och framtida medlemmar ska vara trygga och starka krivs
att man har ett skydd virt namnet den dagen man ofrivilligt blir av med sin anstillning.
Utan trygghet vigar man ej heller stilla krav pa arbetskopare/arbetsgivare vare sig det gil-
ler arbetsmiljon, 16n eller att driva den fackliga kampen pa arbetsplatsen. For att Byggnads
ska Overleva och fortsitta verka som ett starkt fackforbund samt expandera medlemsmaés-
sigt krivs starka trygga medlemmar.

Andra fackférbund har gatt fore Byggnads och for sina medlemmar tecknat inkomstfor-
sidkring som ticker upp till 80% av den faktiska inkomsten innan arbetsloshet. Detta har
man gjort dels for att skapa den trygghet a-kassan idag inte ger och dels for att erbjuda nya
medlemmar den trygghet en facklig gemenskap i grunden ska ge. Arbetare skapade gemen-
samt a-kassan, borgarna forstérde den och socialdemokratiska regeringar har inte formatt
att hoja den i tillrickligt hog grad for att gora arbetarna starka och trygga vid arbetsloshet.
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Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads Kongress tar beslut om att genast teckna en inkomstforsidkring som téicker
inkomstbortfallet fran a-kassan i botten upp till 80% av det faktiska inkomstbortfallet
vid arbetsloshet for samtliga och framtida Byggnads medlemmar.

Motion 102 Avtals- och medlemsforsikringar

Inkomstforsakring Enskild Motion
Jonas Fredriksson, Byggnads Skane

A-kassans virde urholkas for varje ar, genom att man inte hojer ersittningstaket i for-
sikringen. En byggnadsarbetare kommer sillan eller aldrig att atnjuta en erséttning fran
A-kassan pa 80% av sin faktiska inkomst. Det system som arbetare en gang i tiden byggde
for att ge trygghet vid arbetsloshet ger idag inte byggnads medlemmar nagon trygghet.

For att Byggnads nuvarande och framtida medlemmar ska vara trygga och starka krivs
att man har ett skydd virt namnet den dagen man ofrivilligt blir av med sin anstillning.
Utan trygghet vigar man ej heller stilla krav pa arbetskopare/arbetsgivare vare sig det gil-
ler arbetsmiljon, 16n eller att driva den fackliga kampen pa arbetsplatsen. For att Byggnads
ska 6verleva och fortsétta verka som ett starkt fackforbund samt expandera medlemsmaés-
sigt krivs starka trygga medlammar.

Andra fackférbund har gatt fore Byggnads och for sina medlemmar tecknat inkomstfor-
sidkring som ticker upp till 80% av den faktiska inkomsten innan arbetsloshet. Detta har
man gjort dels for att skapa den trygghet A-kassan idag inte ger och dels for att erbjuda nya
medlemmar den trygghet en facklig gemenskap i grunden ska ge. Arbetare skapade gemen-
samt a-kassan, borgarna forstérde den och socialdemokratiska regeringar har inte formatt
att hoja den i tillrickligt hog grad for att gora arbetarna starka och trygga vid arbetsloshet.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads Kongress tar beslut om att genast teckna en inkomstforsikring som ticker
inkomstbortfallet fran A-kassan i botten upp till 80% av det faktiska inkomstbortfallet
vid arbetsloshet for samtliga och framtida Byggnads medlemmar.

Motion 103 Avtals- och medlemsiorsikringar

Inkomstforsikring Enskild Motion
Andreas Sjogren, Byggnads Skine

Inféra inkomstforsikring igen men att taket och att dagarna siinks i forhallande till den vi
hade innan vilket medfor billigare férsikring

Vi foreslar kongressen besluta
att infora Byggnads light for vara medlemmar.
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Motion 104 Avtals- och medlemsforsikringar

Inkomstforsikring Enskild Motion
Goran Ljungdabl, Byggnads Skane

A-kassans virde urholkas for varje ar, genom att man inte hojer ersittningstaket i for-
sidkringen. En byggnadsarbetare kommer séllan eller aldrig att dtnjuta en ersittning fran
A-kassan pa 80% av sin faktiska inkomst. Det system som arbetare en gang i tiden byggde
for att ge trygghet vid arbetsloshet ger idag inte byggnads medlemmar nigon trygghet.

For att Byggnads nuvarande och framtida medlemmar ska vara trygga och starka krivs
att man har ett skydd virt namnet den dagen man ofrivilligt blir av med sin anstéllning.
Utan trygghet vigar man ej heller stilla krav pa arbetskopare/arbetsgivare vare sig det gil-
ler arbetsmiljon, 16n eller att driva den fackliga kampen pa arbetsplatsen. For att Byggnads
ska 6verleva och fortsitta verka som ett starkt fackforbund samt expandera medlemsmaés-
sigt kréavs strka trygga medlammar.

Andra fackférbund har gatt fore Byggnads och for sina medlemmar tecknat inkomstfor-
sidkring som ticker upp till 80% av den faktiska inkomsten innan arbetsloshet. Detta har
man gjort dels for att skapa den trygghet A-kassan idag inte ger och dels for att erbjuda nya
medlemmar den trygghet en facklig gemenskap i grunden ska ge. Arbetare skapade gemen-
samt a-kassan, borgarna forstérde den och socialdemokratiska regeringar har inte formatt
att hoja den i tillrickligt hog grad for att gora arbetarna starka och trygga vid arbetsloshet.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads Kongress tar beslut om att genast teckna en inkomstforsikring som téicker
inkomstbortfall fran a-kassan i botten upp till 80% av det faktiska inkomstbortfallet
vid arbetsloshet for samtliga och framtida Byggnads medlemmar.

Motion 105 Avtals- och medlemsforsikringar

Teckna inkomstfirsikring for
Byggnads medlemmar Enskild Motion
Bjorn Ljungdahl, Byggnads Skane

A-kassans virde urholkas for varje ar, genom att man inte hgjer erséittningstaket i for-
sikringen. En byggnadsarbetare kommer séllan eller aldrig att dtnjuta en ersittning fran
a-kassan pa 80 % av sin faktiska inkomst. Det system som arbetare en gang i tiden bygg-
de for att ge trygghet vid arbetsloshet ger idag inte Byggnads medlemmar nagon trygghet.
For att Byggnads nuvarande och framtida medlemmar skall vara trygga och starka krivs
att man har ett skydd virt namnet den dagen man ofrivilligt blir av med sin anstéllning.
Utan trygghet vagar man ej heller stilla krav pa arbetskopare/arbetsgivare vare sig nir det
géller arbetsmiljo, 16n eller driva den fackliga kampen pé arbetsplatsen. For att Byggnads
ska overleva och fortsitta verka som ett starkt forbund samt expandera medlemsméssigt
krivs starka och trygga medlemmar. Andra fackférbund har gétt fére Byggnads och for
sina medlemmar tecknat inkomstforsikring som técker upp till 80 % av den faktiska in-
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komsten innan arbetsléshet. Detta har man gjort dels for att skapa den trygghet A-kassan
idag inte ger och dels for att erbjuda nya medlemmar den trygghet en facklig gemenskap i
grunden ska ge. Arbetare skapade a-kassan, borgare férstérde den och socialdemokratiska
regeringen har inte formatt att hgja den i tillrickligt hog grad for att gora arbetarna starka
och trygga vid arbetsloshet.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads tar beslut om att teckna en inkomstforsidkring som ticker inkomstbortfallet
fran a-kassan i botten upp till 80 % av det faktiska inkomstbortfallet vid arbetsléshet
for samtliga och framtida Byggnads medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 95-105

Byggnads har tidigare utrett hur en inkomstférsikring som finansieras av medlemsav-
gifter skulle kunna se ut. Folksam &r bundet av ett ramavtal mellan LO och Folksam.
Som avtalet ser ut nu har Byggnads kommit fram till att det &r for kostsamt att teckna
den i dess nuvarande form. En tilldggsforsikring som ger den enskilde medlemmen en
mojlighet att teckna en inkomstforsikring till en rimlig premie/kostnad skulle kunna
vara ett alternativ. Men kostnaden foér denna skulle bli betydligt hogre én vad den skul-
le vara vird att teckna for den enskilde medlemmen. Premien kommer att bli orimligt
h6g pa grund av att vira medlemmar 16per en storre risk att bli arbetslésa dn andra
yrkesgrupper inom arbetsmarknaden. Orsaken till att Byggnads tvingades att avveck-
la inkomstforsikringen var de allt for hoga kostnaderna som forsikringen medforde,
dérfor anser vi att det for ndrvarande inte dr ekonomiskt férsvarbart att inféra en for-
siakring for Byggnads del. Infor kongressen 2014 tréiffade forbundet ett antal féretag som
erbjuder inkomstforsidkringar. Ingen av dem kunde erbjuda en inkomstférsikring till
vara medlemmar for ett rimligt pris da de bedémde risken for arbetsléshet som stor i
var bransch. Detta innebar att vi skulle fa betala ett hogre pris som kollektiv mot att den
enskilde tecknade férsidkringen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104 och 105.
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Motion 106 Avtals- och medlemsforsikringar

Tandvardsfirsikring
Byggnads Norrbotten

Tandhélsan dr en del av den allménna hilsan men regering/riksdag har beslutat att tinder-
na inte likstills med 6vrig sjukvard.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads infor en tandvardsforsikring.

Motion 107 Avtals- och medlemsiforsikringar

Fri tandvard
Byggnads Mdlardalen

Att det ska inga fri tandvard i Byggnads medlemsforsikring eller mot en liten avgift i med-
lemsavgiften.

Som det ir nu sa kan det kosta enorma pengar att laga tinderna om det inte ir en skada
som skett pa arbetstid.

Alla ska ha rad att ga till tandlidkaren och kunna laga tinderna.

Vi foreslar kongressen besluta
att det skrivs in en tandvardsforsidkring i Byggnads medlemsforsikring.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 106 och 107

Motionéren vill att Byggnads ska skriva in en tandvardsforsikring i Byggnads med-
lemsforsikring. Byggnads forbundsstyrelse ser frigan i ett stérre perspektiv och om
man anser att tinderna dr en del av kroppen - vilket ju inte &r ett helt orimligt anta-
gande - sd bor regelverket och forsikringsskyddet vara detsamma som for skador och
sjukdomar i andra delar av kroppen. Tandvarden borde helt enkelt vara en del av den
vanliga sjukforsikringen och kostnaderna borde vara samma som vid all annan lidkar-
vard. I och for sig dr det en mycket stor och kostsam reform. Men det ir ett rimligt mal
och borde vara den langsiktiga inriktningen for politiken. Man kan ha synpunkter om
att det kan hjilpa medlemmar under tiden med en tandvardsférsikring men vi tror att
det skulle innebira ett innu lingre steg mot ett privat férsikringssystem som inte ér bra
for vart samhille.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 106 och 107.
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Motion 108 Avtals- och medlemsforsikringar

Afa-forsiakringar
Byggnads Norrbotten

Eftersom 6verskottet fran Afa:s forsikringssystem éterbetalas till arbetsgivarna trots att
det dr en del av var sociala 16n ska vi istéllet forbéttra forsdkringarna och att aterbetalning
sker till medlemmarna och minska trésklarna for att ta del av férsdkringarna.

Vi foreslar kongressen besluta

att
att

att

Byggnads ska arbeta for att forbattra vart avtalsforsikringssystem,

Byggnads ska arbeta for att dterbetalning fran Afa sker till medlemmarna istéllet for
arbetsgivarna,

Byggnads ska arbeta for att minska trosklarna for att ta del av forsékringarna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 108

I tva forhandlingar, 2011 och 2014 6verenskoms att inbetalda avgifter till AGS-forsik-
ringen for aren 2004-2008 skulle betalas tillbaks till forsikringstagarna, det vill siga
arbetsgivarna. I férhandlingen hivdade arbetsgivarna att aterbetalning skulle ske utan
nagon villkorsforbattring, eftersom AGS ir en forméansbestamd forsikring. Men efter-
som LO valde att lyfta in dessa forhandlingar som en del av de samordnade avtalsf6r-
handlingarna kunde forbittrade villkor i TFA, AGS och Premiebefrielseférsikringen
genomforas samtidigt. For det fall att det skulle uppsta ett 6verskott i férsdkringarna i
framtiden finns numera ingen mojlighet for LO att lyfta in en sddan fraga i en ordinarie
avtalsrorelse. Det finns déarfor framover inget sjalvklart patryckningsmedel att anvin-
da i en sadan eventuell forhandling. Det dr dock inte heller sjilvklart att det ska ske en
aterbetalning till arbetsgivarna. Huvudalternativet, om parterna inte blir 6verens om
nagot annat, ir att ett sidant 6verskott kommer att beskattas och sedan finnas som eget
kapital i forsdkringsbolaget. LOs kongress ansag att de forutsittningar som giller for
formansbestdmda forsikringar och som beskrivits ovan, inte gjorde det mgjligt att bi-
falla motionen 2016 och situationen &r likadan i dag 2018. Byggnads arbetar stindigt for
ett bittre avtalsforsikringssystem med légre trosklar for att drabbade ska kunna ta del
av forsikringarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse att-sats 108:1 och 108:3 besvarad.
att  avsla att-sats 108:2.
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Motion 109 Avtals- och medlemsforsikringar

TFA forsikring
Byggnads GdvleDala

fard till och fran arbete utan motordrivet fordon skall klassa som arbetsskada sa att
inkomstforlust kan utfalla fran TFA.

Vi foreslar kongressen besluta
att alla fardsétt till och fran arbetet skall klassas som arbetsskada vid olycka.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 109

Motionéren tar upp fragan om att fird till och fran arbete utan motordrivet fordon ska
klassas som arbetsskada sa att inkomstforlust kan utfalla fran TFA. Det innebér en stor
ekonomisk skillnad om man blir drabbad, men for att fi in fordndringar i forsékring-
arna maste LO forhandla om villkoren i Avtalsférsikringarna med Svenskt Néringsliv.
Det dr en process som har varit trog de senaste aren, da Svenskt Néringsliv har varit vil-
digt kallsinniga till att géra nigra positiva fériandringar i forsikringen. Férbundsstyrel-
sen anser dndé att tanken med motionen &r viktig och skulle innebéra en forbittring av
forsikringen som skulle vara av stor nytta for Byggnads medlemmar. Det dr dven sedan
LO-kongressen 2016 ett av kraven i forhandlingarna om Avtalsforsidkringarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 109 besvarad.

Motion 110 Avtals- och medlemsforsidkringar

Folksam Enskild Motion
Johan Flod, Byggnads Skadne

Folksam &r idag inte konkurrenskraftigt nog vad giller avgifterna. Trots delidgande &r
Folksam idag dyrare dn konkurrenterna

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads utovar ett aktivare styre 6ver Folksam si att Folksam ska bli mer konkur-
renskraftigt &n andra bolag.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 110

Motionéren anser att Folksam idag inte dr konkurrenskraftiga och att vi trots dgar-
strukturen inte lyckats pressa priset tillrickligt och vill att Byggnads utévar ett aktivare
styre 6ver Folksam s3 att Folksam ska bli mer konkurrenskraftigt in andra bolag. Re-
dan idag tar Byggnads tillsammans med 6vriga fackforbund en aktiv roll i styrningen
av Folksam. Det man kan se ir att vi kan paverka forsikringsvillkoren och att Folksam
pressar ovriga bolag till att halla en ligre prisbild &n vad dom hade beh6vt annars. For
att kunna jaimfora olika férsikringar méaste man se bade till priset men ocksé villkorens
omfattning. Det vore konstigt om Folksam lyckas ligga ldgst prisméssigt i alla jamf6rel-
ser av forsikringar men som helhet har vi genom arbetet i Folksam fétt bra férsikringar
med en lidgre kostnad for vara medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion 110.

Motion 111 Avtals- och medlemsforsikringar

En extra timme fir forsikring
Byggnads MellanNorrland

Pga begrinsad tid vill vi ldgga till en timme for forsidkringar si att man inte tar nan timme
ifran utvecklingsavtalet. D3 det sillan finns tid 6ver till férsikringsinformation.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnad jobbar for att fi in en timme per ar for forsdkringar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 111

Forbundsstyrelsen ér tacksam for antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna ir manga av karaktiren rena avtalsforslag for forbétt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesitter dessa motio-
ner och kommer att samla dem och féra upp dem infér vara avtalsforhandlingar med
respektive motpart i néista avtalsrorelse 2020. Som kongressmotion anses den dirmed
vara besvarad..

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 111 besvarad.
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Motion 112 Avtals- och medlemsforsikringar

TGL-forsdkring
Byggnads Visterbotten

Forsidkringen ér var forsta kollektivavtalade forsikring. forsikringen borjade gélla 1963. Med
tiden har behovet av en rimlig ersiittning d det viirsta hinder 6kat. Da forsidkringen infordes
géllde 6 pbb ( idag 268 800 kr) Skyddet ir inte tillrickligt idag utan ménga har behov med
kompletterade forsikringar. forsikringen behéver anpassas till dagens behov av skydd dé
det virsta hinder.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet verkar for en hojning av 6 pbb till minst 10 pbb.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 112

Motionéren vill att Byggnads ska verka for att hoja erséttningen i Tjanstegrupplivfor-
sidkringen (TGL) fran 6 prisbasbelopp (2018 &r det 273 000 kr) till minst 10 prisbasbe-
lopp. Skyddet ir inte tillrdckligt idag utan manga har behov av kompletterande forsik-
ringar. Forsikringen behover anpassas till dagens behov av skydd da det virsta hiander.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 112.

Motion 113 Avtals- och medlemsforsidkringar

AGB
Byggnads Visterbotten

Forsikringen limnar ersittning i form av ett engdngsbelopp om man uppfyller villkoren.
tyvérr sa dr den begrinsad att endast ge erséttning till den som blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist. Om en anstilld blir uppsagd pa grund av hilsoskil och blir arbetslos sa far man
ingen ersittning. Denna person har storst behov av erséttning eftersom man har en nedsatt
arbetsformaga och klart svarare att fa ett nytt jobb.

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet verkar for att AGB dven lamnar ersittning for uppsigning pa grund av
hélsoskal.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 113

Att AGB ska gilla dven vid uppséigning av hilsoskél var uppe pa forra kongressen. For-
bundsstyrelsen skickade en motion till LO-kongressen 2016 for att driva fragan vidare.
Denna motion bif6lls och fragan dr med i LO:s forhandlingsarbete med Svenskt Néringsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motionen besvarad.
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Motion 114 Avtals- och medlemsforsikringar
Forsidkring och tillagg/utdkad Enskild Motion

Joakim Sundquist, Byggnads Norrbotten

Gruppmedlems forsikring.
Gar den inte att utékad si Folksams?
Aven ticker skador pé jobbet drr och dvrigt som kan ske. (tyvirr)

PS.

Har en annan privat forsikring sen jag var barn som ticker arr & sveda a verk. (dumt den
inte gér de som man tecknar genom byggnads)

De var vil det.

Vi foreslar kongressen besluta
att tilligg/utékad Forsikring.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 114

Motionéren onskar att Gruppmedlemsforsidkringen ska tecknas si att den giller dven
péa arbetstid, for att ticka exempelvis érr, sveda och virk. Vi har ett system déir Arbets-
skadeforsikringen och AFA:s forsdkringar ska ticka skyddet nir vi arbetar och Fritids-
olycksfallsférsikringen ska gilla pa 6vrig tid. Som férbundsstyrelsen ser situationen i
dag sa finns det nu inget skél till att franga den principen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla motion 114.

Motion 115 Avtals- och medlemsforsidkringar

Premiehefrielseforsakringen
Byggnads Skaine

Villkoren f6r premiebefrielse vid fordldraledighet omfattas enbart personer som tar ut for-
dldrapenning i samband med adoption eller barns fodelse eller vid uttag av graviditetspen-
ning. Sdledes giller inte premiebefrielseférsikringen vid uttag av tillfillig férdldrapenning.
Perioder med tillfillig fordldrapenning kan ibland bli langvarig, ex. vid svarare sjukdoms-
tillstand eller for tidigt fodda barn. Att undanta denna kategori fran premiebefrielsefor-
sidkringen kan drabba dessa individer hart och upplevas som orittvist. Hela forsdkringen
bygger pa att man viljer att vara hemma med sina barn och att det da dr namnet pa ersitt-
ningslaget man erhaller fran Forsidkringskassan som ska styra om man har rétt till premie-
befrielse eller ej kinns ologiskt.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska verka via LO att om man far tillfillig fordldrapenning i mer dn 1 manad
per ar s ska premiebefrielseforsikringen g in och dé dven gilla bakat i tiden,
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Motion 116 Avtals- och medlemsforsikringar

Premihefrielsefirséikringen
Byggnads Skane

Villkoren f6ér premiebefrielse vid fordldraledighet omfattas enbart personer som tar ut for-
dldrapenning i samband med adoption eller barns fodelse eller vid uttag av graviditetspen-
ning. Sdledes giller inte premiebefrielseférsikringen vid uttag av tillfillig férdldrapenning.
Perioder med tillfallig fordldrapenning kan ibland bli langvarig, ex. vid svarare sjukdoms-
tillstand eller for tidigt fodda barn. Att undanta denna kategori fran premiebefrielsefor-
sidkringen kan drabba dessa individer hart och upplevas som orittvist. Hela forsdkringen
bygger pa att man véljer att vara hemma med sina barn och att det da &r namnet pa ersitt-
ningslaget man erhéller fran Forsikringskassan som ska styra om man har ritt till premie-
befrielse eller ej kéinns ologiskt.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska verka via LO att om man far tillfillig fordldrapenning i mer dn 1 manad
per ar ska forsidkringen ga in och da dven gélla bakét i tiden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 115 och 116

Tanken med motionerna ir att Premiebefrielse ska gilla om man har tillfillig fordldra-
penning i mer in en manad under aret och dven gilla retroaktivt. Detta krav finns sedan
ett par ar med som ett av kraven i forhandlingarna mellan LO och Svenskt Niringsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna 115 och 116 besvarade.
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Motion 117 Ekonomisk politik

Byggnads hank Enskild Motion
Stefan Persson BJORNA, Byggnads MellanNorrland

Byggnads borde starta en egen bank dels for att sikra kvar medlemmar i 30-504ars aldern
och att ha nan stans att fa in pengar till.

Tank er att min bank ir den som strider fér mig inom arbetet och ndn som jag har stort
fortroende for

Sen ir det ju kont som bank att ha snickare som .

Vi foreslar kongressen besluta
att Starta bank
Ha rimliga rinte nivier i denna bank
Sidkra medlemmars intresse i byggnads
Att Byggnads som férbund far en inkommskilla
Och utveckla foreningen ytterligare.

Motion 118 Ekonomisk politik

Bank
Byggnads Skane

Banksystemet i Sverige tycks ha tappat fokus pa vanlig arbetare.

Det handlar bara om att maximera vinsterna till igarna.

Det beh6vs nya alternativ for arbetarrorelsen nér det géller banksystem.
En bank som tar konsumentansvar och samhéllsansvar.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads tillsammans utreder om att starta och bedriva en bank tillsammans med
ovriga LO forbund.

Motion 119 Ekonomisk politik

Bankverksamhet
Byggnads Skine

Svenska bankers vinster 6kar mer och mer. Och det dr framforallt arbetare som férlorar pa
det. Lo hade med férdel kunnat starta en bankverksamhet dir medlemmarnas intresse styr
vinsten i verksamheten, ex. byta vinster mot ligre rintekostnader.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska driva fragan inom LO for att starta en bankverksamhet f6r medlemmar.
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Motion 120 Ekonomisk politik

Bankverksamhet
Byggnads Skane

Svenska bankers vinster 6kar mer och mer. Och det dr framforallt arbetare som férlorar pa
det. Lo hade med fordel kunnat starta en bankverksamhet dir medlemmarnas intresse styr
vinsten i verksamheten, ex. byta vinster mot léigre rintekostnader.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska driva fragan inom LO for att starta bankverksamhet for medlemmarna.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 117-120

Ett antal motioner tar upp fragan om att Byggnads eller LO borde starta en bank. Denna
fraga har varit uppe och diskuterats pa flera Byggnads- och LO-kongresser. Med tanke
pa den turbulens som varit inom banksektorn de senaste dren samt de vinster som ban-
kerna gor pa sina kunder kan det dter vara dags att prova fragan hur LO kan fa ett storre
inflytande och paverkan pa villkoren for vara medlemmar. Vi anser att det &r rimligt att
Byggnads forsoker paverka LO att utreda fragan att starta en bank och hur inflytan-
det 6ver ndgon bank kan stirkas eller pa annat sitt d&stadkomma det motionérerna vill.
Motion 120 och 119 samt 117 foreslar att LO skall starta bankverksamhet. Férbundssty-
relsen anser att denna fraga forst grundligt maste utredas. Vilka férdelar och nackdelar
finns det och dr det mojligt att pa andra sitt astadkomma det som motionérerna vill?
Nir det giller motion 118 sa foreslar den att fragan skall utredas vilket dven férbunds-
styrelsen anser.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla motion 117, 119 och 120.
att bifalla motion 118.

Motion 121 Ekonomisk politik

Sankt medlemsavyift
Byggnads Vst

Sank medlemsavgiften, alternativt skapa skatteavdrag fér avgifterna till bade a-kassa och
fack.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet paverkar sittande regering att inféra ett skatteavdrag for avgifterna till bade
akassa och fack.
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 121

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att avgiften beh6ver bli avdragsgill.
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Det idr oritt att ritten for dessa avdrag har tagits bort sen tidigare och detta har fatt
konsekvenser i form av ett fordyrat medlemskap och dérav ett medlemstapp. Byggnads
har verkat for att aterinféra denna avdragsritt vilket édr en viktig fraga att driva. Mo-
tion ldmnades till LO-kongressen 2016 med yrkandet: att LO verkar for att aterinfora
avdragsritt for medlemskap i fackforeningen samt att aterinfora avdragsritt for arbets-
16shetsforsikringen. Regeringen driver som ett forsta steg att aterinféra avdragsritten
for den fackliga avgiften from 1juli 2018. I LO:s remissvar framholls att dven a-kasseav-
giften bor omfattas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 121.

Motion 122 Ekonomisk politik

Aterinfir avdragsriitten fir fackavgiften
Byggnads Stockholm-Gotland

For fackforeningsavgiften skall reduktionen med 25 procent av den faktiska kostnaden,
under forutsittning att den 6verstiger 400 kronor under aret. Att kongressen genom for-
bundsstyrelsen driver detta under kommande kongressperiod.

Vi foreslar kongressen besluta
att fackavgiften skall vara avdragsgill.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 122

Fram till &r 2007 var det mojligt att dra av kostnaden for fackféreningsavgiften, men den
mojligheten togs bort av den borgerliga Alliansregeringen efter dess tilltride 2006 i syf-
te att bl a gora det dyrt att vara medlem i en fackforening. Detta har inneburit en stor
orittvisa da arbetsgivarens ritt att dra av sin medlemsavgift kvarstitt. Det anses dven
ha bidragit till ett stort medlemstapp. Under hosten 2017 lade nuvarande regering fram
sin h6stbudget i vilken avdragsritten for fackféreningsavgiften aterinférs fran den 1juli
2018. Avdraget sker i form av en skattereduktion om 25 procent och beridknas pa den
arliga medlemsavgiften. Samtliga fackmedlemmar ir berittigade till avdraget forutsatt
att man betalar 400 kr eller mer i arliga fackavgifter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 122 besvarad.

Motion 123 Ekonomisk politik

Fortidspension vid lagkonjuktur
Byggnads Skine

Inom byggbranschen forekommer det stora svingningar i efterfrigan. Varje ging byggkon-
junkturen rasar slds en stor grupp yngre byggnads arbetare ut fran byggbranschen. Detta



ir ofta vilutbildade yngre byggnadsarbetare som slas ut fran byggbranschen. For samhil-
let i stort innebir detta ett stort resurssloseri da man utbildar personer som senare aldrig
kommer arbeta med det man utbildats till. For byggbranschen riskerar det pa sikt utarma
byggnadsarbetarekéren. Detta ser vii dag exempel pa da vi inte pa langa vigar klarar av att
forse svensk byggarbetsmarknad med arbetskraft. For att lindra denna effekt bor Byggnads
verka for ett system dir man i 1agkonjunktur kan ge mojlighet for personer 6ver 60 ar att
gd hem med fortidspension, utan att drabbas ekonomiskt. Detta skulle leda till en bittre
aldersstuktur inom byggbranschen.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for ett system dér man i lagkonjunktur kan erbjuda personer 6ver 60
ar fortidspension med bibehéllen 16n.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 123

Byggbranschen ér en konjunkturkénslig bransch med stora svingningar emellanat. Fa
branscher ir sa beroende av politiska beslut som just byggbranschen. Att konsekvensen
av de stora svingningarna leder till att byggnadsarbetare slas ut fran byggbranschen
och att detta i sin tur innebér ett stort resurssloseri héller vi med motiondren om. En
jaimnare konjunktur vore 6nskvird. Motionirens 6nskan ir att Byggnads ska verka for
ett system dér personer Gver 60 ar, under en lagkonjunktur ska erbjudas foértidspensi-
on med bibehéllen 16n for att pa sa sitt fa en bittre dldersstruktur i branschen vid en
konjunktursvacka. Motionéren verkar foresla att Byggnads ska verka for en lagéindring
gillande reglerna om fortidspension. FS ser inte att en lagstadgad 16sning pé problema-
tiken dr majlig da lagstiftning tréiffar samtliga anstéllda i alla branscher och det vore allt
for komplicerat att avgora nir en konjunktursvacka triaffar andra branscher dn exem-
pelvis byggsektorn eller industrin. Vid en arbetsbristsituation finns det redan idag sto-
ra mojligheter att intresseférhandla fram 16sningar om forstirkt avgiangsvederlag och
fortidspensionering om de dldre dr intresserade av ett sidant erbjudande. I den senaste
avtalsrorelsen triffades avtal om en extra pensionsavsittning, dvs att arbetsgivaren ska
gora en hogre pensionsavsittning dn den som finns reglerad i avtalet mellan LO och
Svenskt Niringsliv. Vi har for avsikt att 6ka denna pensionsavsittning ytterligare i de
kommande avtalsrorelserna. Aven denna extra pensionsavsittning kan anviindas for
de som gér i pension fore den lagstadgade pensionsaldern. For det fall motioniren 6ns-
kar infora en regel i vara kollektivavtal om mojligheten att ga i fortidspension med bi-
behéllen 16n s3 ir ett sddant forslag i s fall en avtalsmotion och om motionéren ser det
som en framkomlig vig dr det lamplig att formulera och soka stéd for en sidan motion
infor avtalsrorelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 123.
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Motion 124 Ekonomisk politik

Traktamente
Byggnads Smaland-Blekinge

Forbiéttrade villkor for de som ligger ute pa jobb, hojning av traktamentebeloppet

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads arbetar for paverka politikerna till 6versyn av traktamente ersittningen.

Motion 125 Ekonomisk politik

Traktamenten
Byggnads Norrbotten

2014 bifoll kongressen att forbundet aktivt skall verka for att den skattefria delen for trakta-
menten hojs. Forbundsstyrelsen motiverade bifall med motiveringen att behoven av en mo-
bil och flexibel yrkeskar, som kan téinka sig att ligga ute med dubbelt boende/traktamente i
veckorna okar. Stora infrastruktursatsningar ér néra forestaende i storstadsregioner savil
som i utbyggnad/upprustning av jirnvégar, broar och varat vignét ute pa avligsna orter.
Utover detta sker alltjimt en snabb urbanisering och behovet av att bygga nya bostidder
och renovera de dldrande miljonprogrammen &r hogaktuellt. Kostnaderna for att s6ka en
tillfillig bostad pa annan ort har 6kat, medan traktamentsniva- erna endast justerats hogst
oansenligt. Fyra ar till har gatt och traktamentet stir kvar pa samma niva. Darfor yrkar
medlemskrets Jokkmokk att fragan bor prioriteras mellan nésta kongressperiod.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet aktivt verkar for att den skattefria delen i skattereglerna for traktamenten
héjs samt att forbundet skall prioritera fragan hogre upp.

Motion 126 Ekonomisk politik
Okade traktamenten Enskild Motion

Isabell Andersson, Byggnads GivleDala

30 kr pa 27 ar! Sedan 1990 har knappt nigot hiint, inflationen har 6kat mer &n vad trakta-
mentesnivan har. Hade traktamentesnivan f6ljt inflationen hade nivan legat pa 457 kr ar
2016 enligt ekonomifakta.se. Den 1aga nivan gor att allt firre kan tinka sig att jobba borta.
Traktamentesnivan ligger still medan alla andra kostnader stiger.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att paverka Skatteverket gillande att hoja traktamentesnivan.
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Motion 127 Ekonomisk politik

Okade traktamenten
Byggnads GdvleDala

30 kr pa 27 ar! Sedan 1990 har knappt nigot hiint, inflationen har 6kat mer &n vad trakta-
mentesnivan har. Hade traktamentesnivan foljt inflationen hade nivan legat pé 457 kr ar
2016 enligt ekonomifakta.se. Den 1aga nivan gor att allt farre kan tinka sig att jobba borta.
Traktamentesnivan ligger still medan alla andra kostnader stiger.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att paverka Skatteverket géllande att hoja traktamentesnivan.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 124, 125, 126 och 127

Traktamentesersittningarna och det skattefria delen star inte i paritet till den merkost-
nad det innebir att ligga ute pa forriattningar med dubbla boenden. Motionen har till-
styrkts pa Byggnads kongress 2014 som sedermera limnades som LO kongressmotion,
fragan besvarades av LO kongressen. Schablonbeloppet héjdes den 1 januari 2018 och
den skattefria ersittningen hojdes fran 330 kr/dygn till 345 kr/dygn men det ar alltjimt
svért att finna ett skiligt boende da priserna pa tillfilliga boenden stigit.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 124, 125, 126 och 127.

Motion 128 Ekonomisk politik
Okad milersittning Enskild Motion

Byggnads GdvleDala, Isabell Andersson

Senaste hojningen skedde 2007, da var det fran 18 kr till 18,5 kr. Briinslekostnaden har stigit
fran 2007-ars snitt pa 11, 65 kr/1 bensin, diesel 10,88 kr/1till 2017-ars snitt pa 14,10 kr/1 bensin
och 13,76 kr/1 diesel. Vilket ger ungefir 3 kr i differens, da skulle milerséttningen minst f6ljt
det stigande brinslepriset och 6vriga kostnader, t.ex férsikring, déick osv.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att paverka Skatteverket gillande att héja milersittningen.

Motion 129 Ekonomisk politik

Reseersitining
Byggnads Smaland-Blekinge

Hojning av Reseersittning bor justeras upp for att fa foljsamhet till prisutvecklingen. Bygg-
branschen édr mycket beroende av att man kan forflytta sig 6ver ett stort omrade. Arbetsmil-
jomaéssigt och miljomaissigt ar det av storsta vikt att vi kan halla oss med bilar med ny teknik.
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Vi foreslar kongressen besluta
att foresla kongressen att Byggnads arbetar med att paverka politikerna till h6jda rese-
ersittningar.

Motion 130 Ekonomisk politik

Skatteavdrag for resor
Byggnads Skane

Byggavtalet reglerar ersittning for dagliga resor med samma belopp som &r avdragsgilla i
inkomstdeklarationen. idag &r detta avdrag sa lagt att det néistan motsvarar en liter driv-
medel. Tanken med reskostnads ersittning ir den ska ticka drivsmedelskostnader men
dven andra kostnader som ar forkippande med att en bil. Dagens ersittning técker inte pa
linga vigar den kostnad det innebir att hélla en bil for att ta sig till arbetet. Da det inte ar
ett alternativ for Byggnads medlemmar att aka kollektivt. Vi vill att Byggnads verkar for ett
hojt skatteavdrag for resor

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for ett hojt skatteavdrag for resor till och fran arbetet.

Motion 131 Ekonomisk politik

Okad milersittning
Byggnads GivleDala

Senaste hjningen skedde 2007, da var det fran 18 kr till 18,5 kr. Briinslekostnaden har stigit
fran 2007-ars snitt pa 11, 65 kr/1 bensin, diesel 10,88 kr/1till 2017-ars snitt pa 14,10 kr/1 bensin
och 13,76 kr/1 diesel. Vilket ger ungefir 3 kr i differens, dd skulle milerséttningen minst f6ljt
det stigande brinslepriset och 6vriga kostnader, t.ex férsikring, déick osv.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att paverka Skatteverket géllande att hoja milersittningen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 128-131

Ett antal motioner tar upp fragan om héjda reseerséttningar eller 6kade avdrag f6r resor
till och fran arbetet. Det skiljer en del pa hur motionirerna vill astadkomma en hjning.
Motionérerna belyser och lyfter fram en friga som ber6r vara medlemmar som har
dagliga resor till sin arbetsplats och nir de genomfors med egen bil. Kostnadsléget for
drivmedel har 6kat och den skattefria ersidttningen har inte f6ljt kostnadsutvecklingen
pa samma sétt. Vi som fackforening har ingen paverkansmojlighet till att styra myndig-
heter och dess regelverk. Diaremot kan vi paverka beslutsfattare genom tex. facklig-poli-
tisk samverkan och dirigenom forsoka foriandra regelverk som myndigheter senare har
att forhalla sig till. I motion 130 finns en tydligare formulering med samma avsikt vilken
vi vill fororda. Forbundsstyrelsen foreslar att motionerna 128, 129 och 131 avslas till for-
man for motion 130 som foreslas bifallas dd denna motion astadkommer intuitionerna i
samtliga motionirers yrkanden.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsld motion 128, 129 och 131.
att  bifalla motion 130.

Motion 132 Ekonomisk politik

Skatteinhetalning
Byggnads Stockholm-Gotland

Sverige har till skillnad frén en del andra EU lédnder inte valt att personer som ér tillfalligt
utséinda for jobb i Sverige och anstélldaiannat EU land i ett féretag utan fast driftsstille hir
ska vara skattskyldiga och betala inkomstskatt hér fran forsta dagen. I Sverige kan en ut-
sidnd arbetstagare istillet betala skatt i hemlandet om hen arbetar hogst 183 dagar hir under
n tolvménadersperiod. Det har i ménga fall visat sig vara ett siitt att undkomma skatt, bade
hir och i det land personen eller féretaget kommer ifrén, och ett sétt for foretag att pres-
sa priset pa arbete under kollektivavtals nivierna som ocksa paverkat vilket foretag som
fatt jobb eller entreprenader. Over tid kommer det ocksa paverka en sund konkurrens mel-
lan foretag och anstéllda. Med tydligare skattskyldighet och utan respittid kan bade vara
gemensamma samhilleliga inkomster 6ka och en stérre konkurrenslikhet uppnaés.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet aktivt ska verka for en fordndring i systemet sa att skatt ska betalas redan
vid forsta verksamhetsdagen.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 132

Forbundsstyrelsen delar motionérens syn om att det ska vara en sund konkurrens mel-
lan foretag oavsett om de kommer fran Sverige eller andra linder och det finns foretag
bade i Sverige och i andra linder som pa olika sétt forsoker att undkomma den kostna-
den och pa sa sitt skaffa sig konkurrensfordelar. Skatter och skatteavtal i och mellan
linder ar komplicerade och for att kontrollera och fa bukt med foretag som ir oseritsa
sa krivs det en mycket bittre samverkan mellan olika myndigheter i Sverige men &ven
mellan andra linder inom EU/ESS. Byggnads har ett bra samarbete med bade Skatte-
verket och andra myndigheter och arbetar kontinuerligt f6r att belysa de problem som
vi dagligen stoter pa for att kunna fa till forbattringar. Byggnads har vid flera tillfdllen
upplyst bade politiker i olika utskott men dven ansvariga ministrar om vad vi ser skulle
beho6vas for att fa till forbattringar sé att alla typer av fusk kan minimeras. Regeringen
har limnat forslag som syftar till att arbetstagare som tillfilligt arbetar i Sverige under
vissa forutsittningar blir skyldiga att betala skatt i Sverige fran foérsta dagen. Forsla-
get bereds for narvarande i Finansdepartementet och foreslar trida ikraft den 1 januari
2019. Byggnads har limnat synpunkter pa detta forslag och arbetar dven pa andra sitt
kontinuerligt for att se till att mojligheterna till skatteundandragande minimeras.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 132.
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Motion 133 Ekonomisk politik

En ny skattereform
Byggnads Stockholm-Gotland

Sverige star infor stora utmaningar. Arbetslésheten ir enligt Svenska méatt hog. Inkomst-
klyftorna vixer. Hotet mot klimat och milj6 &r omfattande. Vilfirdens framtida finansie-
ring behover sikras. Hir maste politiken ge svar. En central del av den ekonomiska poli-
tiken dr skatternas utformning. Detta géller &n mer i ett hogskattesamhélle som Sverige.
Omkring 45 procent av det som produceras i vart land tas ut i offentliga skatter. For att 16sa
flera av de utmaningar vi star infor behover skattesystemet fordndras. Under manga ar har
politiken inte formatt att utveckla skattesystemet. Tvirtom. Ett stort antal beslut har fattats
som forsdmrat dess funktionssitt. Mgjligheterna att mota de stora utmaningar vért land
star infor har forsvarats. Sverige ir i stort behov av en skattereform. Idag &r skatterna ett
partipolitiskt infekterat omrade. Regeringen bor tillsdtta en eller flera utredningar som far
i uppdrag att brett se 6ver skattesystemet med maélet att en ny reform ska komma pa plats.
Hur ska inkomstskatten se ut, vilka skattesubventioner ska finnas, hur ska bostider finan-
sieras, hur ska moms tas ut ja det dr manga fragor som beho6ver svar.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar enskilt och genom LO driver fraigan om en ny skattereform.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 133

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att den framtida finansieringen
av vilfarden behover sikras for att klara de angeligna fragorna som motionéren tar
upp betriffande den enligt svenska matt héga arbetslosheten, problemet med 6kade in-
komstklyftor samt hotet mot klimat och miljo. Det dr viktigt att skattesystemets funk-
tionssitt fungerar vil och behovet av en skattereform som sidkrar den framtida finansie-
ringen av vilfardens utmaningar dr nédvéandig.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 133.

Motion 134 Ekonomisk politik

Ekonomisk politik
Byggnads Skane

Under en tid av ekonomisk instabilitet/ombildande den ddvarande socialdemokratiska
regeringen 1999 med Goran Persson i spetsen medlingsinstitutet for att bringa ordning i
svensk ekonomi och pa den svenska arbetsmarkanden. dren har gétt och nér vileverien tid
dir vi inte befinner oss i ekonomisk kris pa samma siitt blir det lite konstigt att vi fortfaran-
de anpassar oss efter den tidens regleringar och riskerar att vi forhéller oss till den tidens
problematik. I férarbetena/propositionerna gér det bla. att léisa: "Tidigare handlade 16ne-
bildningen till stor del om fordelning av det samlade produktionsresultatet mellan arbete
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och kapital. Idag handlar det dessutom i stérre utstrickning én tidigare om fordelning mel-
lan olika grupper av lontagare ...” "Avkastningskravet pé kapital har i allt hogre utstréck-
ning blivit internationellt givet. Om I6ntagarorganisationerna i ett enskilt land pressar upp
Ionetakten till en betydligt hogre niva én i andra linder leder det till att investeringar och
sysselsittningen minskar i landet” Medlingsinstitutets uppdrag behover ses 6ver helt dér-
for foreslar vi:

Vi foreslar kongressen besluta

att

att
att

att

forbundet utreder pa vilket sidtt medlingsinstitutets uppdrag kan férindras for att
biittre mota den nya tidens utmaningar, med utgangspunkt i att vi inte 6kar 16neklyf-
torna for jamnforbara grupper, att virdediskriminerade branscher virderas ritt och
att man ser till varje branschs behov och utrymme,

Byggnads verkar for att medlingsinstitutets uppdrag reformeras,

Byggnads Kongress ger forbundets ordférande i uppdrag att driva LOs styrelse i
samma riktning som var egen utredning avser,

Byggnads driver pa AP i samma riktning som vér egen utredning avser,

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 134

Motionéren tar upp en viktig fraga om att medlingsinstitutets uppdrag behé6ver forind-
ras for att biattre mota nya tidens utmaningar. Enligt medlingsinstitutet sa kriaver en vl
fungerande 16nebildning att den internationellt konkurrensutsatta sektorn ar norme-
rande, vilket betyder att I6nedkningstakten inom industrin ska vara en norm for den
ovriga arbetsmarknaden. Deras uppdrag ir bland annat att tillvarata och uppritthalla
den samsyn som finns pé arbetsmarknaden om den konkurrensutsatta sektorns 16ne-
normerande roll. Byggnads har under flera avtalsrorelser varit kritiska till detta dé det
motverkar en rittvis och jimstilld fordelning. Aven LO &r kritiska till konstruktionen,
de hivdar att en sddan tolkningen av uppdraget undergriver parternas stillning och att
Medlingsinstitutet i sina 16neanalyser i stor utstrickning ignorerar virdediskrimine-
ringen mellan kvinnligt och manligt dominerade sektorer pa arbetsmarknaden. Bygg-
nads och 6vriga forbund inom 6F har under ling tid riktat kritik mot nuvarande 16-
nebildningsmodell, dir industrin ensamt sétter lonemérket for hela arbetsmarknaden.
Grunden for 6Fs kritik bygger pa att det i dagens modell finns svérigheter i att utjimna
I6neskillnader samt att 6vriga forbund saknar inflytande i nagot si avgérande fér med-
lemmarna som l16nenivéan. For att kunna géra en kvalificerad bedémning av nuvarande
I6nebildningsmodell har 6F gemensamt anslagit medel for att ta fram gedigna underlag
for att utreda fragan. Slutligen ska 6F sammanstélla en slutrapport med utgdngspunkt
fran underlagsrapporterna. I denna rapport kommer férbundens forslag pa framtida
16nebildningsmodell framga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 134.
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Motion 135 Ekonomisk politik

Ekonomisk politik/Avskaffa uppskovsritien Enskild Motion
Christian Jonsson, Byggnads Skane

Idag finns tréghet pa bostadsmarknaden som beror pd manga faktorer varav en dr den moj-
lighet att begira skjuta upp vinstskatten vid forsiljning av bostad. Detta gora att, i vissa
fall, individer fastnar i bostéder for man vid en ny forsdljning har kvarvarande skatt som
ska 16sa ut. Dessutom skapar det en inlasningseffekt som inte gynnar nigon privatperson.
Det beromda uttrycket "den som ir satt i skuld ér aldrig fri” vill vi fran Byggnads inte upp-
ratthalla, varken for de som ar inne i bostadskarridren eller for de som komma skall.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar for att vi politiskt, via SAP, ser till att avskaffa ritten att gora uppskov
pé reavinsten vid bostadsforsiljning (oavsett om man &r privatperson eller foretag/
stiftelser),

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 135

Motionéren tar upp en viktig fraga om trogheten pa bostadsmarknaden och belyser att
en av faktorerna till detta dr majligheten att begira uppskov av reavinstskatten. For-
bundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om problemet med trégheten pa bo-
stadsmarknaden, men menar att skattepolitiken dr sa omfattande och komplicerad att
det dr svart att lyfta ut endast en viss del, utan att det beh6vs en storre 6versyn av skat-
tesystemet och dess funktionssitt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 135.
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Motion 136 Facklig uthildning

Bekimpa hogerextremismen
Byggnads Stockholm-Gotland

Med tanke pa hogerextremismens frammarsch i Sverige och hela Europa s méste viara om-
budsmén och fortroendevalda fi mer kunskap i dessa fragor. Dirfor ska Byggnads ta fram
en central utbildning i dessa fragor. Det ska vara en central utbildning for att kvalitetssikra
utbildningen. Den ska genomf6ras minst tva ginger per ar fram till 2022.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska ta fram en central utbildning om hur vi bekimpar hogerextremismen,
fascismen och rasismen, som ska genomforas minst tva ganger per ar med start 2019
fram till 2022,

att Byggnads ska ta fram en central utbildning om hur vi bekimpar hogerextremismen,
fascismen och rasismen, som ska genomf6ras minst tva ganger per ar fram till 2022.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 136

Vi ser idag en vixande hogerextrem och fascistisk rorelse i virlden. I Sverige och Euro-
pa har hogerextrema grupper och partier effektivt lyckats fordndra samhillsdebatten
och normaliseringsprocessen kring ex Sverigedemokraterna har nu gitt 1angt. For att
pa ett framgangsrikt sitt motverka dessa grupper krivs det en ideologisk och taktisk
forstaelse for deras agerande och téinkande. Det senaste dret har vi utsatts for flera for-
sok att tysta var organisation genom olika aktioner och hot. Den hogerradikala miljon
ir bred och det beh6vs olika metoder for att motverka deras fortsatta etablering. Vi be-
hover kimpa malmedvetet och strukturerat for att motverka olika forsok att stilla ar-
betare mot arbetare. Att fokusera pa facklig utbildning till medlemmar &r en nyckel i
detta arbete. Vi behover lyssna men ocksa forklara var syn pa samhillet och végen till
en bittre framtid.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 136 besvarad.

Motion 137 Facklig uthildning

Facklig uthildning
Byggnads Skane

Under en lang tid har den hoger radikala och fasistiska rorelsen successivt stirka sina posi-
tioner i Sverige och Europa. Det dr hogtid for oss i arbetarrorelsen tar detta hot pa yttersta
allvar déarfor foreslar vi

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundskontoret far i uppgift att ta fram ett utbildningspaket kring antifasistiskt

arbete.



FACKLIG UTBILDNING

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 137

Vi ser idag en vixande hogerextrem och fascistisk rorelse i virlden. I Sverige och Euro-
pa har hogerextrema grupper och partier effektivt lyckats fordndra samhillsdebatten
och normaliseringsprocessen kring ex Sverigedemokraterna har nu gitt 1angt. For att
pa ett framgangsrikt sitt motverka dessa grupper krivs det en ideologisk och taktisk
forstaelse for deras agerande och téinkande. Det senaste dret har vi utsatts for flera f6r-
sok att tysta var organisation genom olika aktioner och hot. Den hogerradikala miljon
ir bred och det beh6vs olika metoder for att motverka deras fortsatta etablering. Vi be-
hover kimpa malmedvetet och strukturerat for att motverka olika forsok att stélla ar-
betare mot arbetare. Att fokusera pa facklig utbildning till medlemmar &r en nyckel i
detta arbete. Vi behover lyssna men ocksa forklara var syn pa samhillet och végen till
en bittre framtid.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 137.

Motion 138 Facklig uthildning

Uthildning av lontagare med studiestod
Byggnads Stockholm-Gotland

Folkrorelse traditionen inom fackforeningarna har varit avgérande for de framsteg vi har
kunnat géra gemensamt for att bygga och utveckla samhéllet i progressiv, réttvis och soli-
darisk riktning. Framtidens folkroérelse har samma uppgift igar, idag och imorgon.

Grunden for en varaktig samhiills fordndringen bygger péa att det idr arbetarna eget arbe-
te som dstadkommer forindringen. Kunskap ar makt, det dr nigot som skapar ideologisk
medveten och en tilltro pa den egna formagan att vara en del av fordndringen.

Under 1970- talet avsatte 1ontagarna en del av sin 16n till utbildning f6r 16ntagarna, ett
studiestod. Det utformades sa att en del av 16neutrymmet inte togs ut helt i hojd 16n, utan
istéillet togs en arbetsgivaravgift ut for att bekosta facklig utbildning inom fackférening-
arna, som en del i att stirka arbetarklassen. Ett riktat stod som togs bort av de borgerliga
regeringarna i borjan av 1990-talet.

Utbildningen finansierad aven arbetsgivaravgift var oerhort betydelsefull for folkrorel-
searbetet i fackforeningarna och beh6vs dn mer idag och imorgon. Enligt uppgifter sa rérde
det sig om en liten del av det mervérde som arbetarna tillsammans skapade. Men det gjorde
skillnad, sa det dr detta som vi vill aterinféra som ett steg pa vigen att utbilda lI6ntagarna
till kunniga och aktiva medborgare, for att de ska kunna delta i byggande av framtidens
samhiille.

Genom att infora ett riktat stod med att ta ut en arbetsgivaravgift mojliggor vi ett kun-
skapslyft till I16ntagarna, ersittning for forlorad arbetsfortjanst, utbildning pa arbetstid och
vi stirker folkrorelsearbetet inom facket.

Det finns ett direkt samband mellan offentliga utgifter, ekonomisk tillvixt och sociala
framsteg. Var uppgift dr att utbilda fackforeningarnas medlemmar och allménheten om
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detta samband. Vi ska ta vara pa den kunskap som slumrar hos alla arbetare. Vi kan ge-
nomfora insatser till stod for en utbildningspolitik som forbéttrar fackféreningarnas med-
lemmars mojlighet att delta i en demokratisk omvilvning av vart samhille.

Vi maste fordela de ekonomiska resurserna i samhillet si att vi kan infora en réttvis, jam-
lik och progressiv utbildning, som garanterar fackféreningarnas folkrorelsearbete de nod-
viandiga resurser som krivs for ordentliga investeringar i minniskor och i utbildning. Da
mobiliserar vi den kraft som finns i den kollektiva gemenskap som fackféreningarna vilar pa.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads arbetar for att infora ett riktat studiestdd till fackforeningarna for att utbilda
Iontagarna,

att Byggnads arbetar for att infora en arbetsgivaravgift for att finansiera det riktade stodet
till fackforeningarna for att utbilda I6ntagarna,

att Byggnads arbetar for att om inte med arbetsgivaravgift pa annat sétt finansiera det
riktade stodet till fackféreningarna for att utbilda 16ntagarna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 138

Motionéren lyfter fragan om finansiering av facklig utbildning via arbetsgivaravgifter.
Forbundsstyrelsen delar motionirens syn att det vore positivt att en omfordelning av
mervirdet kunde avsittas for att stirka Byggnads medlemmar. Det fanns stora forde-
lar med att via statligamedel finansiera fackligutbildning. Men det var i en tid d& arbe-
tarrorelsen hade en hegemonisk position i samhéllet och detta ansags inte vara vidare
kontroversiellt. Idag ser vi tyvirr ett annat Sverige dér det dr andra krafter som domine-
rar samhillsklimatet. Att i ett sdidant lige forsoka att via staten finansiera facklig verk-
samhet dr bade svart och riskabelt. Det sétter organisationen i en beroendestillning till
statliga medlen och pa sa sitt flyttar makt fran var egen demokratiska organisation till
riksdag och regering. I ett allt mer osékert politiskt ldge dr det dnnu viktigare att vi som
organisation kan bedriva var verksamhet oberoende av politiska beslut. Organisatio-
nens ekonomi behéver forma att béra alla delar av verksamheten utan finnansering som
styrs av utomstiende part. En annan vig att omférdela mervirdet till fackliga studier
skulle kunna goras via kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion 138.

Motion 139 Facklig uthildning

Allmin facklig uthildning for avgangselever
Byggnads GdvleDala

Jag var fackligt intresserad under femton érs tid och hade verkat som bide MB-ledamot och
skyddsombud, innan jag beslutade mig att ga Pafarten. En kurs som totalt ruskade om mig.
Hade jag varit ny i branschen och inte vidare fackligt intresserad kan jag garantera att Pa-
farten hade gett mig svar pa fragor jag inte ens visste att jag hade. Vickt bade politiskt och
fackligt intresse och ként att jag visst kan gora skillnad, bara genom att vara en del av Bygg-
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nads. Den pedagogiska informationen jag fick under den dagen kan man helt enkelt inte fa
pa tio ars "bodsnack”.

Vi har linge sett medlemsantalet sjunka med ungdomar som viljer att ga ur facket och
fragat oss vad vi kan gora at det. Vi har fragat oss varfér ungdomarna inte engagerar sig.
Varfor dom inte forstar vikten av det fackliga skyddsnétet och hur vi ska fi tillbaka ”Vi-
tinket”. Jag anser att Pafarten &r svaret!

Min mening ir att om man kommer ut i arbetslivet med en facklig medvetenhet, s kom-
mer man att behalla och i bésta fall bygga pa den under manga ar framover. Och framforallt
ir jag 6vertygad att vi skulle fa behélla dessa ungdomar som medlemmar.

Sa med stod av ovanstaende foreslar jag

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar for att ta fram ett sitt att automatiskt lotsa in alla avgangselever pa en
Pafarten kurs,

att eleven efter avslutad utbildning per automatik blir kallad till Pafarten inom en manad
girna klass/skolvis for att minska bortfallet p g a t ex blyghet.

att Byggnads beskriver detta i kallelsen samt bifogar ledighetsansékan for de fall eleven
redan pabdrjat en anstillning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 139

Motioniren lyfter vikten av facklig grundutbildning for nya medlemmar efter genom-
ford gymnasieutbildning. Forbundsstyrelsen delar motionirens syn pa vikten av att i
ett tidigt skede fa nya medlemmar att genomfora Pafarten. Idag finns det olika rutiner
runt om i landet for nir avgangselever ska kallas till Pafarten. Regionernas majlighe-
ter att kalla alla avgangselever efter skolan varierar kraftigt di stérre regioner har en
mycket stor skara avgiangselever varje ar. En annan aspekt ir att det finns en vits med
att vinta en tid efter studenten innan ldrlingen kallas till en utbildning. Anledningen
ir att under skoltiden ska eleverna fa minst 10 timmars facklig skolinformation. Denna
informationen ber6r manga av de punkter som avhandlas under Péafarten. Beslut om att
alla avgangselever ska genomfora en facklig utbildning finns sedan kongressen 2014. Vi
menar att det dr bittre att var region sjilva planerar sin verksamhet utifran sina forut-
sittningar for att uppna kongressen mal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsli motion 139.

Motion 140 Facklig uthildning

Vi blir aldrig fulliarda
Byggnads Smaland-Blekinge

Utbildning av medlemmar &r jitteviktigt. Det dr en stor nyckel till att vi fortsitter utveckla
organisationen och engagerar medlemmar.
Pafarten ér en fantastisk utbildning, som uppskattas mycket bland vira medlemmar.
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Men det far inte sluta dér. Det dr inte alla som vill eller kan bli fortroendevalda och ligga
mer tid pa ett fackligt engagemang men som énd4 vill ha mer kunskap.

Vi maste alltid kunna erbjuda medlemmar utbildning dven efter de gitt Pafarten. Det
borde finnas utbildningar i olika steg, vi blir ju aldrig fullirda.

Utbildning ger ofta insikter i hur och varfor vi paverkar i de politiska leden - ndgot som
vi ofta blir kritiserade fér av medlemmar som inte har kunskap eller ser hela samhills-
processen. Genom utbildning skulle vi kunna n en bittre forstaelse mellan Byggnads och
medlem.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads fortsitter verka for utbildning av vira medlemmar,

att Pafarten skall vara obligatoriskt for alla medlemmar,

att Byggnads ska verka for att utbilda vira medlemmar om nyttan att paverka politiskt,
att infora ett program med olika utbildningar for icke fortroendevalda medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 140

Forbundsstyrelsen delar motionéirens mening med att utbildning &r avgérande for for-
eningens styrka. Det pagar hela tiden en utvecklig av utbildningarna inom Byggnads.
Organisationen har under en tid genomgétt ganska stora omstruktureringar inom stu-
dieverksamheten. Under 2017 har det pagétt ett omfattande arbete med att skapa en ny
medlemsutbildning som kan erbjudas efter Pafarten. I ar genomfors den vid ett par
tillfillen centralt for att senare diskutera fortsatt utveckling. Det ir ett steg i ledet att
forbittra Byggnads studieutbud. En 6versyn av studieorganisationen kommer ocksa att
paborjas under 2018 for att forbéttra rekryteringen till utbildningar. Motionéren yrkar i
att-sats 2 pa att gora Pafarten obligatorisk for alla medlemmar. Det dr ett mal vi i dagens
ldge inte dr kapabla till att uppnd, di detta skulle innebira en enorm ekonomisk insats.
Det skulle dven bli problematiskt da vi skulle stédllas infor fragan om vi da skulle uteslu-
ta medlemmar som inte vill genomga en utbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla att-sats 140:1, 140:3 och 140:4.
att avsla att-sats 140:2.

Motion 141 Facklig uthildning

Framtidens hyggnadsarhetare
Byggnads Smaland-Blekinge

For att fa in en mer jamstilld bransch si har vi sedan tidigare beslutat oss for att verka for
att allt fler kvinnor ska soka sig till var bransch.

Idag har vi beslut om information pa gymnasieprogrammen men for att nd de som dnnu
inte valt bor vi komma ut och informera hos dem som énnu inte gjort sitt val. Vi behover
alltsd komma ut redan pa Hogstadiet till elever som dnnu inte gjort sina val, till foradldrar
och studievigledare for att vi ska ha en riktig chans att forindra.
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Vi anser att det ska vara lika sjélvklart att regionerna ska jobba med det som att de sen
ocksa ska jobba med att informera pd gymnasiet hur var bransch fungerar och bor utvecklas.

Vi foreslar kongressen besluta

att regionerna ska engagera sig i information till hogstadielever infor val av gymnasiepro-
gram i syfte att uppmuntra tjejer att soka sig till branschen

att regionerna ska hilla information vid gymnasieméssor i syfte att uppmuntra tjejer att
soka sig till branschen

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 141

For att nd malet om 5 % kvinnliga medlemmar till aret 2022 ar det avgorande att vi kan
né potentiella kvinnliga byggnadsarbetare innan de har gjort sitt gymnasieval. Detta dr
ett arbete som gors i en hel del regioner. Under den gangna kongressperioden har orga-
nisationen arbetat pa flera plan for att locka fler kvinnor till yrkesutbildningen. Men att
vi beh6ver 6ka den verksamheten &r tydligt. Att lyfta kvinnliga forebilder &r ett sétt att
fa fler att forsta att byggbranschen ir ett attraktivt alternativ for manga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 141.

Motion 142 Facklig uthildning

Organisatiruthildning
Byggnads Stockholm-Gotland

I de prioriterade mélen ir organisering pa topp. Det ska virvas och alla fortroendevalda
ska bli medlemsvirvare. Kvinnorna i Byggnads ska bli 5%. Dock sa saknas det en med-
lemsvirvarutbildning med fokus pé arbetsplatsorganisering, virvning och uppritthéllan-
de av facklig engagemang for att delvis stoppa uttriden. En sin utbildning skulle passa
perfekt i utbildningsstegen efter Pafarten och Din 16n och ditt avtal.

Det ar viktigt att virva medlemmar. Men da krivs det att medlemmar bevarar enga-
gemanget och far verktyg att sprida rorelsen vidare med. I dagsliget halls studiecirklar
kvillstid i organisering och medlemsvirvning vilket visar pa att det finns ett intresse att
utoka det till en hel eller flerdagsutbildning.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads drar igdng en hel eller flerdagsutbildning for att ta fram fler medlemsvirva-
re och arbetsplatsorganisatorer.



FACKLIG UTBILDNING

Motion 143 Facklig uthildning

Organisera mera
Byggnads Stockholm-Gotland

Idag kinner fortroendevalda och andra medlemmar att de inte har verktygen for att rekry-
tera nya medlemmar. Vi har under flera ar tappat medlemmar i Byggnads. Om vi ska na
varat mal till 2022 med 90% organisationsgrad och att alla FFV ska vara medlemsvérvare
sa maste vi utbilda dem, men ocksa dven medlemmar som inte ar fortroendevalda. Utbild-
ningen innehélla medlemsvirvning och arbetsplatsorganisering, sa vi kan bli fler men dven
stoppa uttriden. Denna utbildning ska vara nista steg efter Pafarten.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads tar fram en utbildning i medlemsvérvning och arbetsplatsorganisering.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 142 och 143

Motionérernas uppfattning att det just nu beh6vs en utbildning i hur vi organiserar och
rekryterar pa arbetsplatserna. Det har varit stor efterfragan pa en utbildning med fokus
pa att praktisera olika samtalstekniker och virvningsknep. Det arbetet har pagatt en
tid. I mars 2018 hills den forsta pilotutbildningen i organisering och rekrytering. Efter
utvirdering och eventuella forbéttringar dr tanken att utbildningen ska fortsétta att ge-
nomféras centralt eller regionalt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 142 och 143 besvarad.
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Motion 144 Fackligt arhete i Europa och évriga virlden

Rittvis handel utan TTIP
Byggnads Stockholm-Gotland

Forhandlingarna har avstannat efter att Trump valdes till president i USA, i skrivande
stund Men hotet finns kvar om ett investerings- och frihandelsavtalet Transatlantic Trade
and Investment Partnership (TTIP) mellan EU och USA om tiderna foridndras.
Fackforeningsrorelsen har till viss del villkorat sitt stod for ett nytt handelsavtal. Men det
ricker inte och det dr en farlig vig att vandra. De negativa konsekvenserna ér for stora for
att inte tas pa allvar.

Foretagens investeringsskydd horat Sveriges oberoende. Tvistlosningsmekanismen In-
vestor State Dispute Settlements (ISDS) gor att regeringarna hamnar i juristernas godtycke
utan mojlighet att 6verklaga. Foretag kan stimma Sverige nér vi begriansar den privata
marknaden. TTIP Hotar aterkommunaliseringen av vilfird.

Foresprakarna av frihandelsavtalet menar att det dr en nédvindighet for den ekonomis-
ka tillvixten och marknadens 6verlevnad. Om det vore sant si desto storre anledning att
sdga nej, eftersom det bista vore att marknadsekonomin f6ll ihop. Den bygger pa att mul-
tinationella foretag ska kunna styra handel pa sina villkor utan inflytande fran det globala
samfundet eller enskilda linder.

Kritiker menar att det ér ett hot mot demokratin, vilket dventyrar lindernas suverénitet i

forhallande till foretagen. TTIP hotar Europas sociala rittigheter och framtidens nod-
vindiga klimatomstillning.

Tvirtemot vad som séigs s kommer inte TTIP 6ka tillvéixten, det finna alltid vinnare och

forlorare nér handeln sker pa marknadens fria villkor. Om ett land som Sverige 6kar sin

konkurrens mot andra linder sa kommer ett annat lands folk bli forlorare. Frihandeln
med dagens utformning far konsekvenser for en solidarisk och rittvis handel.

Vi foreslar kongressen besluta

att all handel skall ske utan att Sverige ingar internationella avtal som missgynnar fattiga
landers ratt till rattvis handel,

att Sverige inte skall ansluta sig till TTIP.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 144

Byggnads anser att handel ar viktigt for ekonomisk tillvixt men tillvixten méste kom-
ma fler till del. Okad handel frimjar nodvindig strukturomvandling och skapar arbets-
tillfallen i verksamheter med bérkraft. En viktig facklig utgdngspunkt ir att nir Sverige
och EU sluter handels- och investeringsavtal med tredje land ska dessa sétta en sa hog
standard som mojligt vad géller arbetstagares rittigheter. Handel och investeringar ska
stimulera innovationskraft samt effektiviseringsférméaga och far inte leda till utnyttjan-
de av ménniskor genom konkurrens med sidnkta loner och forsdmrade arbetsvillkor.
Skydd for arbetstagare eller fackliga fri- och rittigheter far aldrig anses utgéra handels-
hinder och det dr av yttersta vikt att kollektivavtalens status och arbetsmarknadspar-
ternas autonomi respekteras i handelsavtal som sluts dér Sverige och EU ér part. Rét-
tigheten att fritt organisera sig i fackforeningar rétten till kollektiva forhandlingar och
strejkritten dr en viktig del av demokratiseringen av ett land och en nyckel till social
och ekonomisk utveckling. Byggnads anser att ménskliga rittigheter i arbetslivet alltid
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ska vara en visentlig del av agendan vid tecknandet av nya handelsavtal. Att skydda
arbetstagarnas rittigheter i enlighet med internationella konventioner ir nédvindigt
for att forhindra osund konkurrens och for att sikerstilla att foretagen respekterar ar-
betstagarnas rittigheter och andra ménskliga rittigheter, bade i hemlandet och genom
globala virdekedjor. Utan respekt for internationella konventioner kan stater pressas
att forsvaga arbetsritten for att locka till sig utlindska investeringar. Det dr nir strate-
gierna och 6verenskommelserna om handel och framtida investeringar gérs upp, nér
den forhandlande motparten dr som mest kiinslig och mottaglig for internationella bud-
skap, som chansen finns att verkligen gora skillnad for arbetstagarna i det land man vill
uppritta avtal med. Byggnads anser att foljande vigledande principer ska vara grund-
liggande for att uppritta nya handelsavtal dér Sverige eller EU ingdar: Att internatio-
nellt antagna regelverk sisom FNs deklaration om ménskliga rittigheter generellt och
iarbetslivet samt ILOs atta kirnkonventioner och OECDs riktlinjer for multinationella
foretag ska respekteras och vara vigledande. Arbetstagares rittigheter, skydd for
ohélsa och olycksfall far inte pa ndgot sitt underkastas de ekonomiska friheterna och
ska darfor explicit undantas i handelsavtalens investerings kapitel och dess tvistlos-
ningsmekanism, eller ses som ett handelshinder. Handelsavtalen far inte pa nigot sétt,
direkt eller indirekt, hindra en stat ifran att skapa och tillimpa nédvéindiga arbetsmark-
nadslagar eller arbetsmiljoskydd.

Byggnads vilkomnar ILO som en oberoende part for 6vervakning av arbetstagares
rittigheter vid tvister mellan avtalsslutande parter. Diremot, ILO:s involvering i sidant
arbete far inte underminera ILO:s stillning och roll som FN-organ genom dess roll som
oberoende part i bilaterala eller multilaterala handelsavtal. Kollektivavtal, inklusive all-
méngiltiga sddana, far under inga omstéindigheter ifragasittas genom att hinvisa till
bestammelser om investeringsskydd Att de europeiska foretag som investerar eller har
verksamheter i avtalslinder eller regioner ska verka enligt EUs sociala ansvarstagan-
de med respekt for internationella riktlinjer for méinskliga rittigheter i arbetslivet. De
europeiska foretagens agerande for att respektera fri och obunden facklig organisering
far inte motverkas. Att europeiska féretag och investeringar gors pa ett séitt som ar lang-
siktigt hallbart ur klimat- och miljosynpunkt samt ekonomiskt, socialt och etiskt. Att
verka for att féretag och investerare ska folja ovanstaende principer i sin verksamhet
och i samband med det verka for att globala ramavtal tecknas mellan internationella
foretag och globala fackliga organisationer i syfte att siikra bra villkor for arbetstagare
genom hela produktionskedjan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla att-sats 144:1.
att  avsla att-sats 144:2.
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Motion 145 Fackligt arhete i Europa och évriga virlden

Omvirldsanalys
Byggnads Stockholm-Gotland

De senaste decennierna har arbetsmarknadens villkor férindrats drastiskt. Antalet osiikra
anstillningar 6kar och det ir langt ifran givet att arbetstagarna har de rittigheter som be-
skrivs i avtalen. Férindringarna dr omtumlande och vi arbetstagare kinner allt oftare en
frustration och oro 6ver utvecklingen.

Varken individ eller vara fackliga organisationer inom LO kollektivet har varit riktigt
beredda pa forindringarna och facken har dirfor haft svart att i tid se vad som komma skall
och kunna agera.

De ekonomiska, politiska och 6verstatliga skeendena &r svara att 6verblicka men vi be-
hover forsoka fa en si bra 6verblick som méjligt 6ver framtiden for att kunna skaffa oss
bésta mojliga strategier, ta ritt beslut och inte 6verrumplas.

Vi foreslar kongressen besluta

att besluta att forbundet till ndsta kongress genomfor en grundlig omvirldsanslys som
forsoker se pa och genomlysa kommande politiska och internationella relationer och
kapitalismens forindringar for att kunna ge oss en bittre grund for framtida strategier
och beslut.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 145

Byggnads tar aktivt och kontinuerligt del av ett antal omvirldsanalyser genom bl.a. 6F
samverkan, LO medlemskapet och medlemskapet i Nordiska, Europeiska och den glo-
bala federationerna fér byggnads- och triarbetare. Férbundet har genom 6F samver-
kan dven en resurs i formen av en internationell strateg som foljer och rapporterar till
respektive forbund vad som sker i var omvirld utanfor Sverige som i sin tur genom
respektive forbund kopplas till forbundens dagliga verksamhet. Forbundet har sedan
kongressen 2014 arbetat utifran Mal och Vision 2022 och till kongressen 2018 har jus-
teringar foreslagits pa det internationella omradet. Dessa justeringar relaterar till den
ovannidmnda kontinuerliga omvirldsbevakningen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 145.

Motion 146 Fackligt arhete i Europa och dvriga viirlden

Internationella géister
Byggnads Stockholm-Gotland

Internationella fackliga erfarenheter dr viktiga for fackforeningsrorelsen. Ofta kommer in-
ternationella gister till Sverige och besoker Byggnads men det dr sdllan de far triffa andra
dn ledningar. Att planera 6ppna seminarier for medlemmar nir internationella géster ar pa
besok vore ett viktigt steg mot en starkare internationell fackféreningsrorelse. Det skulle
inspirera och engagera manga medlemmar och vi skulle kunna dra mycket lirdomar. Fack-
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liga grasrotter som drivit framgangsrikt organiseringsarbete skulle ocksa kunna bjudas pa
besok i samma syfte.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska verka for att stirka den internationella fackforeningsrorelsen genom att
skapa fler tillfillen for moten med fackliga kiimpar fran andra linder.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 146

Internationellt fackligt arbete blir allt mer en integrerad del av det fackliga arbetet. Idag
tar manga de grundliggande fackliga rittigheterna for givet pa svensk arbetsmarknad
samtidigt som det fortsatt finns ménga linder som hardnackat vigrar erkinna dessa
minskliga rittigheter. Samtidigt har vi sett att lagar och regleringar framforallt kom-
mandes fran EU far direkt paverkan pa vira medlemmar och den svenska arbetsmark-
nadsmodellen. Facket &r aldrig starkare in sin svagaste link vilket betyder att de som
har moéjlighet maste i solidaritet ge stod till andra arbetstagare och fortsitta att utveckla
det fackliga samarbetet 6ver nationsgrianserna likvél som tvirfackligt pA hemmaplan.
En del i arbetet dr att informera och utbilda alla i den fackliga organisationen i hur det
nationella arbetet dr kopplat till det internationella fackliga arbetet. For att stirka och
Oka forstaelsen for vikten av internationellt fackligt arbete har Byggnads under den se-
naste kongressperioden arbetat med att utveckla relationen till de europeiska och glo-
bala federationerna for byggnads- och triarbetare, EBTF respektive BTI. Under den
kommande kongressperiod kommer forbundet att integrera de europeiska och globala
strategierna i Mal och Visions arbetet och i arliga verksamhetsplaner. I detta ligger att
aktivera Byggnads regioner genom olika aktiviteter. Som ett led i det arbetet kommer
Byggnads att under kommande ér att st som virdar fér globala och europeiska konfe-
renser och deltagarna fran dessa kommer att erbjudas att fa triffa fortroendevalda och

medlemmar genom ett samarbete mellan forbundet och Byggnads regioner.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 146.

Motion 147 Fackligt arhete i Europa och dvriga viirlden

Internationella kontakter Enskild Motion
Lars Lundberg, Byggnads GivleDala

Att arbetarrorelsen ir internationell och helt beroende av varandra ir ett faktum vi ldrde
oss redan 1848 pa den internationella socialdemokratiska kongressen i Paris dir Karl Marx
och Fredrich Engels forfattade det forsta partiprogrammet mer ként som det Kommunistis-
ka manifestet som avslutades med orden ”Proletirer i alla 1inder férenen eder”.

Vart forbund, det svenska byggnadsarbetareférbundet har alltid slagit vakt om den in-
ternationella solidariteten och samhorigheten. Inte minst var nuvarande ordférande Johan
Lindholm har visat att det inte bara idr tomma ord utan ocksé praktisk handling.

Ett i ssmmanhanget sorgligt faktum &r att den internationella fackliga rérelsen ér splitt-
rad itva internationaler. Vi tillh6r ITUC. Den andra och f6érsta internationalen grundat 1945
heter WFTU, World federation of trade union. WFTU har 92 miljoner medlemmar. Som det
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nu ir latsas man fran Sverige som att WFTU inte finns. Det kan ibland fi lite tragikomiska

konsekvenser. Ett sidant exempel kan vara att niar WFTU i Indien arrangerade virldens

storsta generalstrejk diar 200 miljoner arbetare lade ner arbetet si latsades man i Sverige

som att detta inte hiéint. Var och en inser vid ndrmare eftertanke att sa kan vi inte ha det.
Med st6d av ovanstiende foreslar undertecknad...

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads upprittar vinskapliga kontakter med WFTU.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 147

De svenska bygg- och trifacken dir Byggnads ingar har en mycket 1ang relation till bygg-
och trdarbetare internationalen, BTI. BTI ir sedan 2005 en sammanslagning mellan den
internationella bygg- och tridarbetare federationen, IBTU och den divarande kristna
motsvarigheten. Idag finns redan en etablerad kontakt mellan BTI och WFTU och fo6r-
hoppningen ir att de tva organisationerna langsiktigt kan férenas i en facklig federa-
tion. Byggnads har god kinnedom om WFTUs existens men forbundet har inte for av-
sikt att ha fler medlemskap globalt, europeisk eller nordiskt. Byggnads foljer ocksa de
etablerade kontakterna mellan BTT och WFTU och ser hellre att de tva federationerna
kommer 6verens om att sli sig samman till en global facklig federation f6r byggnads-
och traarbetare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion 147.

Motion 148 Fackligt arhete i Europa och dvriga virlden

Internationell solidaritet, medlemskap dver nationsgranser
Byggnads Smaland-Blekinge

En ging i tiden va var arbetarrorelse internationell, nu i dagens globaliserade virld har
vi ironiskt nog tappat stora delar av detta. For 4ven om vi byggfacken i norden har nigon
form av ldttare samarbete och de av vara medlemmar som dker till Norge eller Danmark
kanske kan forvinta sig lite forstaelse fran Fellesforbundet eller 3F si undrar vi vart det
organiserade samarbetet blev av. Hur kommer det sig att vart medlemskap inte har virde
dir. Varfor virdesitter inte vi medlemskap i utlindska byggfack hos de utléindska kam-
rater som kommer hit och jobbar. Vi anser att den som dr medlem i ett byggfack oavsett
i vilket land ska kunna forlita sig till att ndr hen kommer hit sa ska vi viirna deras villkor
som vore de medlemmar hos oss. Vi anser ocksa att de rent faktiskt genom sitt ursprungli-
ga medlemskap ska tas upp som medlemmar hos oss utan att fér den delen beh6va limna
sitt ursprungliga medlemskap. Vi ser framfor oss att vi som organisationer ska samarbeta
kring detta och gora det enkelt for den enskilde arbetaren att hamna rétt. Lika for vara
medlemmar som s6ker lyckan utomlands liksom for de som kommer hit.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet ska verka for att 6ka samarbetet med byggfack internationellt,
att forbundet ska verka for ett 6kat samarbete med utlindska byggfack framst i lander dit



vara medlemmar dker for att arbeta och ifran de léinder vars byggnadsarbetare kom-
mer hit for att arbeta,
att Byggnads verkar for att medlemskap i byggfack ska bira sig 6ver nationsgrinserna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 148

Arbetarrorelsen ir fortsatt internationell men har aldrig varit under lika stor press som
nu. Fortsatta neoliberala 16sningar har resulterat i att 6ka klyftorna och ojimlikheten
virlden 6ver. Den fackliga solidariteten ir sjdlvklar men den maste bade forsvaras och
utvecklas nationellt som transnationellt. Idag tar manga i Sverige grundliggande fack-
liga rattigheter for givet och ser inte koppling nir de attackeras eller aktivt motarbetas
i andra linder. Byggnads har alltid arbetat internationellt och prioriterat att samverka
med de nordiska, europeiska och globala fackliga federationerna. Dessutom har f6r-
bundet under den senaste kongressperioden intensifierat de bilaterala kontakterna med
framforallt i europeiska byggfack bade inom EU och i Pan-Europa. Utover detta stod-
jer Byggnads tillsammans med de svenska bygg- och trifacken den globala byggnads-
och triarbetare federationen BTI genom ett gemensamt bistindsprogram med syfte att
stirka byggfack i ett stort antal utvecklingslidnder. I arbetet med att sikerstilla schyssta
villkor for OS och fotbolls-VM byggarna har Byggnads tillsammans med BTI deltagit i
att utveckla ett fackligt pass som migrerande arbetare kan dra nytta av nir de migre-
rar. Passet och utvecklingen av help-lines har gett goda resultat och intentionen &r att
under kommande ar vidareutveckla konceptet till andra delar av det federativa arbetet.
Fragan om ett internationellt fackligt medlemskap ligger med i arbetet. Framforallt pri-
oriteras arbetet i att fors6ka finna gemensamma l6sningar inom EU och det s.k. inre
arbetsmarknaden. Férbundet arbetar ocksa med att etablera erkénnande avtal mellan
nationella byggfack i Europa. En sidan modell har funnits inom Norden sedan 80-talet
dir man erkénner varandras medlemmar nir de har valt att migrera for arbete i ett an-
nat nordiskt land. Med utgingspunkt fran det goda resultatet i Norden har och kommer
Byggnads att fortsétta att bidra i att hitta I6sningar som mojliggor ett transnationellt
fackligt medlemskap pa sikt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 148.

Motion 149 Fackligt arhete i Europa och dvriga viirlden

Internationell samverkan, informera och hilda
Byggnads Smaland-Blekinge

Vi har idag méngder med kamrater som arbetare runt om kring oss som kommer ifran an-
dra linder, som talar andra sprik och som inte siillan behandlas simre &n oss. Vi behéver
bli bittre pa att informera dessa kamrater om hur var modell fungerar, hur reglerna pa
svensk arbetsmarknad dr utformade och vilka méjligheter de har hér i Sverige att véirna sig
emot fortryckare.

Vibehover i och for sig informera dven ménga svenskar om detta pa nagot enkelt séitt och



dven om vi kanske borde borja dir si méaste vi ocksa kimpa for att na ut till de hitresande

byggnadsarbetarna redan nir de dr pa vig hit.
Vi anser att vi bor s6ka samarbetspartners runt om i Europa dér vi kan finna naturliga

informationskanaler till de som &r pé vig att resa hit for att arbeta i svenska byggbranschen.

Vi
att
att

att

foreslar kongressen besluta
forbundet ska verka for en 6kad férméga att kommunicera internationellt,
Byggnads ska verka for att de byggnadsarbetare som reser till Sverige for att arbeta sa
tidigt som majligt far en grundliggande information om svenska modellen,
Byggnads ska verka for att de byggnadsarbetare som reser till Sverige for att arbeta

redan i hemlandet fir en grundliggande information om svenska modellen.

Forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion nr 149

Sverige dr en del av den inre marknaden i EU och allt sedan utvidgningen av EU har
vi gemensamt med andra byggfack i Europa arbetat med att na ut med information om
villkoren i vara respektive linder. Allt for att frimja schyssta villkor och sund konkur-
rens da foretag och arbetstagare ror sig fritt 6ver nationsgrianserna. Utgangspunkten i
samarbetet dr att respektive forbund hanterar villkor och villkorsbevakning inom res-
pektive land. Ovan p& detta har Byggnads genom sitt medlemskap i Europeiska bygg-
nads- och triaarbetare federationen (EBTF) deltagit i ett antal initiativ genom aren dér
olika metoder for information om villkor har testats. Resultatet av projekten visar att
information ges bést da arbetstagare kommer pa plats i det land dér deras arbete ska
utforas. Darfor har Byggnads under de senaste 10 aren tagit fram informationsmaterial
pa olika sprak bade i tryckt form likvil som digitalt. Genom att dra erfarenheter fran
de senaste arens arbete och insatser har Byggnads 6kat sin formaga att kommunicera
om de svenska villkoren med fokus pa att na utstationerade byggnadsarbetare i Sveri-
ge. Under aren har férbundet och regionerna ocksa genomfort specifika insatser sisom
tex. tolkprojektet. Byggnads kommer att fortsitta vidareutveckla informationsarbetet
i samverkan med EBTF och dess medlemsorganisationer. Malsittningen &r fortsatt att
na migrerande byggnadsarbetare med information i ett s4 tidigt stadium som mgjligt for
att de redan innan de tar arbete i landet har kinnedom om den svenska modellen och de
villkor som giller pa svensk arbetsmarknad och specifikt inom vara yrken.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 149.



FORBUNDSSTADGAR

Motion 150 Forbundsstadgar

Ungdomsansvarig
Byggnads Ost

Manga regioner har stora problem med sina ungdomsansvariga, det dr en arbetsuppgift
som inte tas pa allvar.

Vi foreslar kongressen besluta
att varje RUK ska ha yttranderitt i vem som utses till regionens ungdomsansvarig.

Motion 151 Forbundsstadgar

Ungdomsansvarig
Byggnads Ost

Manga regioner har stora problem med sina ungdomsansvariga, det dr en arbetsuppgift
som inte tas pa allvar.

Vi foreslar kongressen besluta
att varje RUK ska ha yttranderitt i vem som utse till regionens ungdomsansvariga.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 150 och 151

Byggnads ungdomsverksamhet ér representerad i samtliga av Byggnads styrelser. I rol-
len som adjungerad har ungdomarna redan idag yttranderitt i fragor som ror regioner-
nas verksamhet. Regionens ledning bor ha en dialog med regionala ungdomskommit-
tén i samband med utseendet av ungdomsansvarig.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 150 och 151 besvarad.

Motion 152 Forbundsstadgar

Pensionirer som revisorer.
Byggnads Stockholm-Gotland

Byggnads har emellanat problem att tillsdtta revisorer och dirfor vill vi kunna tillsdtta
pensiondrer till dessa uppdrag. Varken pensionirer eller revisorer har mojlighet att utféra
uppdrag enligt nuvarande stadgar. Dirfor passar pensionérer bra som revisorer, di de ofta
besitter viktig kompetens. Att gora si innebér dven att arbetare fran produktionen inte blir
upptagna med dessa uppdrag och de kan da anvéndas till andra uppdrag.

Vi foreslar kongressen besluta
att Oppna upp for att pensionérer kan viljas in som revisorer.
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Motion 153 Forbundsstadgar

Revisorer
Byggnads Stockholm-Gotland

Att vara revisor ir ett viktigt uppdrag. En revisor skall besitta stor kunskap om regionens
verksamhet och struktur, men ej inneha nigot uppdrag i regionen.

Det gor det vildigt svart for manga regioner att tillséitta uppdraget utan att forlora kraft i
medlemskretsstyrelser eller regionsfullméktige. Vi vill att de som &r aktiva i de olika demo-
kratiska instanserna skall vara byggnadsarbetare ute i produktion.

Att di inte kunna anvinda pensionirernas erfarenhet och kunskap som behovs for upp-
draget revisor ir ett sloseri med resurser.

Det dr dags att anpassa reglerna efter hur verkligheten ser ut inte efter hur man 6nskar
att den var.

Vi foreslar kongressen besluta
att man som pensionir skall kunna uppbéra uppdraget som revisor pa regional niva.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 152 och 153

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning att det &r ett viktigt uppdrag att
vara revisor. Uppdraget innebir att granska den fackliga verksamheten biade verksam-
hetsmaéssigt och ekonomiskt. Férbundsstyrelsen anser dock att uppdraget ska begrin-
sas till lokal och regional niva.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 152 besvarad.
att bifalla motion 153.

Motion 154 Forbundsstadgar
Maijlighet att hilda firetagsklubbar
Byggnads Vist

Eftersom medlemskretsarnas verksamhet och deltagandet av medlemmar pa kretsarnas
moten har minskat drastiskt de senaste dren s méste vi hitta nya former f6r att organise-
ra vara medlemmar. Ett sétt att gora det pa tycker jag vore att ha mojligheten att bilda en
“fackklubb” pa foretaget. Intresset for fackliga fragor finns idag men att gi pa ett kvillsmo-
te kinns tydligen inte lingre intressant. Med fackklubbens méjligheter kan man engagera
sig i fackliga fragor som beror dig som medlem dér du har din anstillning. Nirheten gor att
det kinns littare att engagera sig i fackliga fragor lokalt i vardagen pa ett bittre sitt in idag.
”Fackklubben” skall ha ritt att motionera och nominera pa samma séitt som medlemskret-
sarna har idag.

Vi foreslar kongressen besluta
att det i Byggnads stadgar ges mojlighet att bilda fackliga foretagsklubbar.
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att de fackliga foretagsklubbarna skall ha motions och nomineringsritt till medlems-
kretsarna.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 154

Forbundsstyrelsen delar motionédrens tanke med att regionsstyrelsen har majlighet
att bilda foretagsklubbar, men alla nominering och demokrati ska ske direkt i med-
lemskretsarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla att-sats 154:1.
att avsla att-sats 154:2.

Motion 155 Forbundsstadgar

Klubhar i Byggnads
Byggnads Stockholm-Gotland

KLUBBAR I BYGGNADS

Det har har under manga ar fran och till diskuterats om vi i Byggnads ska tillita att det i
grundorganisationen for den enskilde medlemmen ska kunna finnas klubbar pé tex fore-
tags och regionsniva.

Dagens konstruktion med medlemskretsar som bas fé6r medlemsdemokratin formades i
en tid av bade stor rorlighet och samtidigt ganska statiskt lige i byggbranschen. Rorligt for
att firre stannade hos en arbetsgivare nir anstéllningsformen var projektanstillning och
statiskt for att konkurrensen skedde inom en mer sammanhallen grupp inom branschen.

Idag fungerar medlemsdemokratin daligt och intresset och engagemanget for fackliga
fragor ar 1agt. Dessutom har medlemskaren sjunkit 6ver tid och forandringarna i attityder
till att vara med i facket har foridndrats, speciellt hos yngre utan fasta jobb. De gor mgj-
ligtvis uppror med fétterna och ser inte nyttan av en organisation som inte syns dér de for
tillfallet &r.

Eftersom forindringarna i branschen ir stora méste vi i Byggnads titta pa andra 16s-
ningar s att vi dels kan ge fler medlemmar reell demokrati och inflytande och samtidigt
frigora resurser i form av var ombudsmannakar att géra storst méjliga nytta dir de behovs
som mest nu: bland smaféretagens anstillda, i djungeln av entreprenérsled och bland de
mer eller mindre oseriosa foretag spm utnyttjar arbetskraften och som 6ver tid sinker ni-
vaerna for fortsatta bra villkor i var bransch.

Att skapa nya mojligheter i vara forbundsstadgar for och i grundorganisationen ir inte
bara en demokrati utan i hogsta grad en 6verlevnadsfraga.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads utreder och ligger fram forslag om hur klubbar kan bildas som komplement
till kretsarna till kongress 2022,

att foretagsklubbar pa limplig niva ska kunna bildas efter kongressen 2022 om kongres-
sen 2022 sa beslutar.
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Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 155

Forbundsstyrelsen delar motionirens idé om att kunna utveckla den lokala fackliga de-
mokratin genom tex bildandet av fackklubbar. I det fortsatta arbetet med att utveckla
byggnads som organisation si ir det en prioriterad uppgift att 6ka engagemanget pa alla
demokratiska nivéer. I forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar s har regionsstyrel-
sen mojlighet att bilda fackklubbar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 155.

Motion 156 Forbundsstadgar

Alla medlemmars ritt till fortroendeuppdrag
Byggnads Stockholm-Gotland

Att i stadgarna utesluta de medlemmar som har stor erfarenhet av organisationen. Det ar
kriankande och aldersdiskriminerande att hindra en medlem fréan att deltaga fullt ut i sin
forening pa grund av sin alder eller for att medlem fatt fortroendet att bli anstilld. Vi viljer
valberedning som ska férbereda valen och dir titta efter kompetens fér uppdragen. Sedan
iar det upp till medlemmarna att vilja sina kandidater.

Vi foreslar kongressen besluta

att pensionér blir fullvirdiga medlemmar i féreningen och har ritten att inneha fortroen-
deuppdrag inom Byggnads,

att medlem anstilld i féreningen har ritten att inneha fortroendeuppdrag inom Byggnads.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 156

Forbundsstyrelsen anser att det ér viktigt med en organisation som har férankring pa
arbetsplatserna, kongressen 2010 inférde da en begriansning for pensionérer att inneha
fortroendeuppdrag, anledningen var att kongressen ansig att vi maste fa fler yngre att
engagera sig i varan fackliga verksamhet. Forbundsstyrelsen tolkar stadgarna att med-
lemmar som &r anstillda i organisationen inte ir begrinsade att inneha fortroendeupp-
drag inom Byggnads, begrinsningen som finns ir att anstillda inte ska vara i majoritet
i tex regionsstyrelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla att-sats 156:1.
att bifalla att-sats 156:2.
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Motion 157 Forbundsstadgar

Uppdrag som pensionér
Byggnads Norrbotten

I Byggnads stadgar finns paragrafer/stycken som reglerar vilka uppdrag som pensionerade
medlemmar kan ita sig. Jag menar att Byggnads, i dessa stycken, medvetet stinger ute
ménniskor med mycket hog kompetens inom det fackliga omradet. Personer som efter ett
langt yrkesliv har skaffat sig en kunskap inom bade det politiska omradet och det fackliga
arbetet nekas att kunna éta sig vissa uppdrag. Detta betecknar jag som ett resurssloseri och
en ren aldersdiskriminering av Byggnads medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta

att kongressen beslutar stryka stycken i § 23 mom. 20 a: "Medlem som uppbér dlderspen-
sion eller tjanstpension/avtalspension, eller inte lingre &r aktivt verksam inom For-
bundet, ska inte vara ledamot i Regionstyrelsen och ska ej heller vara revisor.”

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 157

Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att vi kan foretrida vara arbetskamrater pa
ett sitt som utvecklar organisationen, genomsnittsildern i Byggnads &r 37 ar, vilket
innebdr att vi har stora forhoppningar om att 6ka antalet medlemmar dven under 2018.
Under verksamhetsaret 2017 s 6kade antalet medlemmar med 480, vilket dr den storsta
okningen sedan 2004. I forbundsstyrelsen forslag till nya stadgar sa foreslas att pen-
sionérer kan viljas till att vara revisorer pa lokal/regional niva. Efter kongressens beslut
2010 om att bilda regioner sa stélls det helt nya krav pa ledamdéter i regionsstyrelsen, det
ekonomiska ansvaret har 6kat samt att den snabba forindringen pa arbetsmarknaden
kriver att ledamoterna har en nirmare kiinnedom av arbetsplatserna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion 157.

Motion 158 Forhundsstadgar

Inkluderande stadgar med respekt for erfarenhet
Byggnads Smdland-Blekinge

P34 ett antal stillen i stadgarna redovisas vilka som inte kan inneha ett uppdrag, ofta syftar
det till att undvika jivsituationer och ibland syftar det till att de som innehar uppdragen
ska komma ifran produktion. Nir det kommer till regionens styrelse och revisorer si ir
det, som pa andra stéllen, angivet att dlderspensionirer inte kan inneha dessa uppdrag.
Forutom att vi anser att det i ndgra av uppdragen vore direkt lampligt med dedikerade, vil
erfarna medlemmar med gott om tid t ex som revisorer sa star det enligt var uppfattning i
strid med diskrimineringslagen att sirbehandla medlemmar utifran lder.
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Vi foreslar kongressen besluta

att stadgarnaisin helhet dndras till att sa lingt som mgjligt ha en inkluderande formule-
ring istillet for exluderande, att dir framgar vilka som kan inneha uppdragen istillet
for vilka som inte kan,

att stadgarna dndras si att alderspensionér kan vara revisor.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 158

Forbundsstyrelsen delar motionirens intuition om att stadgarna behdver utvecklas
béde sprakligt men dven moderniseras innehallsméssigt sa att det blir mer littlist och
anviandarvinligt. Forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar innehaller mojligheten att
alderspensionirer kan vara verksammas som revisorer pa lokal och regional niva.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 158 besvarad.

Motion 159 Forbundsstadgar

Gymnasieelever avgiftshefriade
Byggnads Stockholm-Gotland

Vi ringer alla gymnasieelever som tagit examen for att héra om de fétt jobb och ska di borja
betala medlemsavgift. Om de inte fatt jobb men letar sa far de idag borja betala 50 kr per
maénad. Det later inte s mycket i vara 6ron, men 50kr i ménaden nér du inte har nigon in-
komst 6verhuvudtaget dr mycket pengar. Ska ungdomarna di 1ata sina férildrar betala den
avgiften? Det som héinder &r att de inte vill vara kvar och da har vi tappat dem om de far ett
arbete senare. Darfor ska de fa ligga kvar som studerande medlemmar fram till arsskiftet
och dé ringer vi upp dem igen.

Vi foreslar kongressen besluta
att gymnasieelever ska vara avgiftsbefriade om de inte fatt ett arbete till och med arsskiftet

efter de tagit examen,

att vuxenelever som gar utbildning och inte har 16n ska vara avgiftsbefriade under
utbildningen.

Motion 160 Forbundsstadgar

Avgiftshefrielse, vuxenuthildning
Byggnads Vst

Idag skriver vi in vildigt manga gymnasieelever nir vi besoker skolor. Det kostar dem inget
sa linge de gar i skolan, vilket gor det léttare att skriva in dem som medlemmar. Men det har
idag blivit betydligt vanligare att man gir en vuxenutbildning for att byta bransch senare
i livet och vi &r ute och pratar med eleverna dven pa dessa skolor. Dock &r det svarare att
skriva in dessa som medlemmar, da de far betala f6r sitt medlemskap, trots att de gér i sko-
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lan. Manga kanske inte tycker sig ha rad, da de far en s 1ag erséittning under sin utbildning.
Hade vi kunnat erbjuda avgiftsbefriat medlemskap under tiden de gar sin utbildning, &r jag
overtygad om att ménga av dem géirna skulle bli medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta
att personer som gar en vuxenutbildning ska ha samma regler géillande medlemsavgift
som gymnasielever.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 159 och 160

Forbundsstyrelsen anser som tidigare att det dr den sammanlagda inkomsten som ska
avgora vad man betalar i medlemsavgift. Det ska inte spela nigon roll var man far sin
ersittning ifrdin. Om man betalar efter sin sammanlagda inkomst sé far vi ett solidariskt
avgiftssystem dir man i perioder av ligre inkomst har en ligre avgift. Enda undantaget
dr gymnasiestuderande som ér avgiftsbefriade aret ut examenséret savida man inte far
anstillning. Vuxenelever som studerar betalar utifran inkomst, vilket ofta innebér endast
grundavgiften.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla att-sats 159:1.
att avsla att-sats 159:2 och motion 160.

Motion 161 Forbundsstadgar
Liagre medlemsavgift for larlingar Enskild Motion

Evelina Lilja, Byggnads Skane

Att under ldrlingsperioden ha ligre medlemsavgift dd man har betydligt mindre i inkomst.
alla skall fi en mojlighet att vara fackliga medlemmar oavsett ekonomisk situation samt att
dven under denna period finga upp intresse och skapa vilja att fortsidtta som aktiv medlem
efter det att larlingsperioden 16pt ut. Idag ér avgiften for lirlingar trots sanktionering pa tok
for hog for att alla utan ekonomisk svarighet ska fa en inblick i den fackliga organisation
man tillhor, detta resulterar eventuellt att facket pa ling sikt gir miste om virvning av nya
medlemmar som kan tillfora nytt tink och férbittring.

Vi foreslar kongressen besluta
att locka fler medlemmar genom att kridva en lig avgift under lirlingsperioden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 161

Forbundsstyrelsen delar i grunden motionérens bild av vikten att sinka troskeln och
locka fler medlemmar till var fackforening. Den fackliga medlemsavgiften dr dock redan
inkomstbaserad vilket ger ldrlingar en lidgre avgift baserat pa deras inkomst, och styrel-
sen anser inte att nagon ytterligare reducering ir aktuell.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion 161.
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Motion 162 Forbundsstadgar

Avgiftshefrielse
Byggnads Smaland-Blekinge

Nir virnplikten nu ir aterinférd maste vi dndra i stadgarna for att inte tappa bort ungdo-
mar.

Vi foreslar kongressen besluta
att §7istadgarna dven innefatta virnpliktiga.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 162
Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning angaende véarnplikten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 162.

Motion 163 Forhundsstadgar

Medlemskap
Byggnads Ost

Dagens medlemskap #r inte anpassat till arbetsmarknaden for utstationerade medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta
att kunna pausa medlemskap for utstationerade arbetare.

Motion 164 Forbhundsstadgar

Utstationeringsmedlemskap
Byggnads GévleDala

En stor del av byggnadsarbetarna vi har i Sverige i dag ér utlindska. Dem har ingen fack-
foreningskultur och oftast déliga 16ner. Aven om dem skulle vara intresserade av att bli
medlemmar skulle dem sillan ha rad. Och da tinker jag frimst pa de utstationerade arbets-
tagarna.

Med anledning av detta anser jag att Byggnads bor arbeta fram ett sétt att lotsa in dessa
arbetare i organiserings-tinket. P4 detta sitt kommer vi in pa dess arbetsplatser och béttre
kan bevaka de foretag som utnyttjar utlindsk arbetskraft, samt att de utsatta arbetarna far
foretriadare i fragor och tvister, och att vi pa sikt forhoppningsvis far fullvirdiga medlem-
mar fran dessa linder da de atervinder.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads arbetar fram ett Utstationeringsmedlemskap for berérda som stricker sig
over sex manader. Alternativt ett sitt att aktivera/avaktivera medlemskapet da dessa
reser fram och tillbaka,
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att Ett sddant tillfalligt medlemskap skulle ligga pa tex. Avgiftsklass 8 (50kr/man) for att
locka dven de som tjinar som minst.

Motion 165 Forbundsstadgar

Utstationerade medlemmar Enskild Motion
Mats Broman, Byggnads GdvleDala

Dagens medlemskap &r inte anpassat till arbetsmarknaden for utstationerade medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta
att kunna pausa medlemskap for utstationerande medlemmar.

Motion 166 Forbundsstadgar

Differentierade medlemsavgifter for utlindska
tillfilliga arhetare

Byggnads Vist

Dagens byggarbetsplatser tenderar att besta av allt fler underentreprenérer i ménga led,
och ofta med utléindska byggnadsarbetare i anstéllning i dessa foretag. Det dr av storsta vikt
att vi som fackforening verkar for en uppritthallen hég organisationsgrad och organiserar
vara yrkeskamrater ifran andra linder. Att vi uppritthaller legitimiteten for den svenska
modellen med kollektivavtal. Det har dessvirre visat sig att det dr ytterst svart att motivera
dessa personer att bli medlemmar i Byggnads, da de ofta ir héir i Sverige under en begrin-
sad tid och inte dr intresserade av att betala hel avgift. Det dr formodligen dven si att de inte
ir betjanta av alla vara tjanster fullt ut nir de dr hir, men vill sikert ha hjilp med att hivda
avtalens regler kring 16n. D4 finns det skil till att 6vervéga ett annat avgiftssystem for dessa
kamrater.

Vi foreslar kongressen besluta

att reglernaif6rbundets stadgar §5édndras, sa att det blir mojligt att infora ett system sa att
dessa arbetskamrater kan erlidgga en differentierad avgift till Byggnads. En avgift som
ar lagre dn vad som dr mojligt idag, och dven viga in servicenivan till dessa medlem-
mar i denna avgift, sa att vi uppritthaller kollektivavtalens nivier ex. 16n och arbetstid,

att det skyndsamt utreds om majlighet till frimedlemskap ar mgjlig, under tiden de inte
befinner sig i Sverige, likt §7, eller att endast grundavgift ska erlidggas da personen
befinner sig i hemlandet,

att forslaget hanteras skyndsamt, sa att det gar att implementera i verksamheten snarast,
och ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta beslut om ett fungerande system.
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Motion 167 Forbundsstadgar

Utlandska hyggnadsarhetare
Byggnads Skane

Dagens byggarbetsplatser tenderar att besta av allt fler underentreprenérer i ménga led,
och ofta med utléindska byggnadsarbetare i anstéllning i dessa foretag. Det dr av storsta vikt
att vi som fackforening verkar for en uppritthallen h6g organisationsgrad och organiserar
vara yrkeskamrater ifran andra linder. Att vi uppritthaller legitimiteten for den svenska
modellen med kollektivavtal. Det har dessvirre visat sig att det dr ytterst svart att motivera
dessa personer att bli medlemmar i Byggnads, da de ofta ir hér i Sverige under en begrin-
sad tid och inte &r intresserade av att betala hel avgift. Det dr formodligen dven si att de inte
ir betjanta av alla vara tjanster fullt ut nir de dr hir, men vill sikert ha hjilp med att hivda
avtalens regler kring 16n. D4 finns det skil till att 6vervéga ett annat avgiftssystem for dessa
kamrater.

Vi foreslar kongressen besluta

att reglernaif6rbundets stadgar §5édndras, sa att det blir mojligt att infora ett system sa att
dessa arbetskamrater kan erldgga en differentierad avgift till Byggnads, som ér ligre
dn vad som ar mojligt idag, och dven viga in servicenivan till dessa medlemmar i den-
na avgift,

att det skyndsamt utreds om majlighet till frimedlemskap dr mgjlig, under tiden de inte
befinner sig i Sverige, likt §7, eller att endast grundavgift ska erlidggas da personen
befinner sig i hemlandet,

att forslaget hanteras skyndsamt, sa att det gar att implementera i verksamheten snarast,
och ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta beslut om ett fungerande system.

Motion 168 Forbundsstadgar

Sirskilt medlemskap for utstationerade arhetstagare
Byggnads Visterbotten

Det dr en 6verlevnadsfraga for oss som organisation att vi ser till att stoppa konkurrensen
med undermaliga arbetsvillkor och det kan vi bara gora genom att organisera de utstatione-
rade arbetstagarna. Gor vi inte det kommer konkurrensen som bygger pa att arbetstagare
far helt orimligt 1aga 16ner att fortsétta vilket i sin tur far till foljd att féretag som faktiskt
foljer vara kollektivavtal riskerar att tappa dnnu storre marknadsandelar, vilket i sin tur ger
fiarre jobb at vara befintliga medlemmar. Nir byggboomen ir 6ver finns risk att foretagen
viljer att behélla sina billiga utlindska arbetskraft och att arbetslosheten bland svenska ar-
betstagare Okar. Fortsétter detta finns det snart inga svenska byggnadsarbetare kvar vilket
ocksa innebdr slutet for oss som fackférening.

Den allt hardare konkurrensen i byggbranschen har fatt till féljd att svenska byggbolag
med egen personal har fatt svart att konkurrera om jobben. For att kunna rikna hem ett
upphandlat projekt krivs i praktiken att den storsta delen av arbetstimmarna utfors av
underentreprendrer med 1aga 16nekostnader och som dérfor bedriver verksamhet med ut-
stationerade arbetstagare eller med utlindska egenforetagare.
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Via Byggavtalets bilaga D har vi i praktiken kunnat stiilla krav p4 att de underentrepre-
norer som anlitas ska vara bundna av Byggavtalet. Didrmed inte sagt att dessa faktiskt foljer
avtalet. Vi har haft svart att bevaka att underentreprenérerna féljer villkoren. Fa utlindska
arbetstagare kiinner till vilka formaner och vilken 16n de har rétt till enligt kollektivavtalet.
De ir heller inte medlemmar i Byggnads och vi har déirfor inte kunnat fa reda pa vilken 16n
som arbetstagarna i praktiken har fatt ut. Vi kan misstiinka att manga av dem tjinar under
50 kr i timmen. Med sd laga l16ner dr det uppenbart att det blir svart for seriésa foretag som
faktiskt foljer kollektivavtalen att konkurrera om jobben.

Var mojlighet som fackforbund att sidkerstélla att kollektivavtalen f6ljs bygger pa att
arbetstagarna ocksa dr medlemmar hos oss. Vi har stétt pa betydande problem i Arbets-
domstolen nir vi forsokt driva fall utan att ha ndgra medlemmar, se senaste AD 2016 nr 55
i malet mot ICDS (dér vi forlorade 88-procentfragan, mycket till foljd av att arbetstagarna
inte var medlemmar i Byggnads).

Till f61jd av den nya lagstiftningen om Lex Laval som kommer att trida i kraft den 1 juni
2017 kommer Byggnads att behéva ldmna in utstationeringsavtal till Arbetsmiljéverket.
Om ett foretag inte frivilligt tecknar ett av vara vanliga kollektivavtal kan vi med st6d av
stridsétgirder kriva att foretaget blir bundet av det avtalet. Ett utstationeringsavtal far en-
dast innehélla de minimiférmaner som anges i utstationeringsdirektivets s kallade harda
kérna. Efter en 6verenskommelse med Sveriges byggindustrier s har vi satt ner foten nir
det giller vilken ligsta 16n som ska anges i utstationeringsavtalet, 166,50 kr. Det kommer
dirfor att bli vildigt tydligt for de arbetstagare som utstationeringsavtalet blir tillampligt
pa vilken 16n de har ritt till.

I den nya lagen ges en hel del verktyg till fackliga organisationer for att ta reda pa om av-
talet foljs. For att de utstationerade arbetstagarna i praktiken ska ha méjlighet att fa ut den
i avtalet angivna I6nen krivs dock att de blir medlemmar i var organisation och far hjilp
med att driva sina krav i forhandlingar och i sista hand i domstol.

Om vi dérfor erbjuder ett sirskilt medlemskap for utstationerade arbetstagare kan det
bli enklare att rekrytera de utstationerade arbetstagarna som medlemmar och dirmed si-
kerstélla att de far en avtalsenlig 16n och andra férméner.

Flera andra fackférbund har redan sadana liknande 16sningar, t.ex. Elektrikerna, Unio-
nen och Kommunal.

Medlemskapets lingd
En utstationerad arbetstagare péstas sédllan vara i Sverige lingre dn sex manader eftersom
det efter den tidpunkten kan uppsta skattskyldighet i Sverige. Kontrollen dr dock dalig och
vi kan utga fran att ménga ar hir i lingre perioder. Oavsett detta kan det framsta som orim-
ligt att en arbetstagare som per definition &r si tillfdlligt i Sverige ska ha ett fullt medlem-
skap i Byggnads med forsikringar och 6vriga formaner som ingar nir den utstationerade
arbetstagaren i nistan alla delar fortfarande omfattas av sitt hemlands regler och férméner.
Det kan antas att ménga utstationerade arbetstagare, &ven om de 4r medlemmar i Bygg-
nads, inte vagar stélla krav pa avtalsenlig 16n sa léinge arbete utf6rs i Sverige pa grund av att
de tror att de dé kan forlora sitt arbete och skickas hem. Istéllet kanske det dr forst nér de éar
ater i sitt hemland som de tar upp fragan med oss. For att komma tillritta med den osunda
konkurrensen kan det dnd4 ett intresse fran var sida att driva fragan, 4ven om medlemmen
slutat jobba i Sverige. Medlemskapet bor dirfor omfatta en lingre tid &n den som arbets-
tagarna faktiskt arbetar i Sverige. Det dr didremot ldmpligt att betalning for medlemskapet
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gors nir arbetstagaren ir i Sverige. Forslaget dr dirfor att kostnaden om 50 kr per manad
for ett ars medlemskap ska betalas med 100 kr per ménad under de forsta sex manaderna.

Konsekvenser av om vi infor ett sarskilt medlemskap for

utstationerade arbetstagare

Rekryteringen av utstationerade arbetstagare som medlemmar underlittas. Det blir dér-
med enklare sikerstilla att dessa arbetstagare far de féorméner och den 16n som de har ritt
till vilket forsvarar for de oseriosa foretagen att fuska med villkoren. Samtidigt innebér en
okad rekrytering av denna grupp 6kade krav pa att vi ocksa hjéilper dem. Det kan dirmed
innebira en 6kad efterfragan pa information och férhandlingshjilp och en 6kning av vissa
kostnader, t.ex. méste informationsmaterial tas fram pa flera sprak och tolk kan beh6va an-
litas for att hjilpa dessa medlemmar. Aven medlemsregistret maste anpassas for att kunna
hantera dessa medlemskap.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads infor ett sirskilt medlemskap for utstationerade arbetstagare enligt ovan,
som endast innebir ritt till forhandlingshjilp,

att medlemskapet giller i ett &r men betalas klart under de forsta sex manaderna. Med-
lemmen betalar alltsa endast under tiden hen befinner sig och arbetar i Sverige, men
kan fa forhandlingshjilp dven under de sex efterféljande manaderna. Medlemsavgif-
ten dr motsvarande grundavgift,

att arbetstagaren ska erbjudas ett fullvirdigt medlemskap i Byggnads om han eller hon
jobbar i Sverige i mer dn ett ar.

Motion 169 Forbundsstadgar

Medlemskap
Byggnads Ost

Dagens medlemskap &r inte anpassad tillarbetsmarknaden for utstationerade medlemmar

Vi foreslar kongressen besluta
att kunna pausa medlemskap for utstationerade medlemmar.

Motion 170 Forbundsstadgar

Deltidsmedlemskap
Byggnads Stockholm-Gotland

Det finns manga problem med att viirva utlindska byggnadsarbetare som ér hér tillfalligt
for att jobba. Ett avdem som vi som organisation kan gora ndgot at ir att se 6ver och hitta
en 16sning med en form av medlemskap dér personen kan ha ett vilande medlemsskap nér
arbetaren aker hem for en lingre period och som éter aktiveras nir hen kommer hit for att
jobba igen.
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Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet under kongressperioden ska se 6ver och 1dmna forslag.pa 1ampligast mojli-
ga form av vilande medlemskap,

att Byggnads forbundsfullméktige ges mandat av kongressen att under kongressperioden
ta beslutom genomférandet av ett vilande medlemskap.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 163-170

Att méta en ny typ av arbetsmarknad med olika slags anstillningar for arbetare fran hela
landet dr en av var fackf6renings stora utmaningar. Och inte minst att lyckas organisera
alla utifran dessa olika forutsittningar. Utstationerad personal har blivit allt vanligare
de senaste aren, och utmaningen att organisera dessa ir svar - bade p.g.a. sprakfor-
bristningar och mangas beroendestillning till sin arbetsgivare, men ocksa p.g.a. att de
irilandet tillfilligt. Forbundsstyrelsen delar motionérernas uppfattning att det ar vik-
tigt att organisera dven utstationerad arbetskraft. For att komma in och kunna agera pa
fler arbetsplatser beh6vs forstas medlemmar dér vi vill finnas foretriadda. Organisering
ir en av vara kdrnuppgifter det dr ocksa en 6verlevnadsfraga for oss att vi har en hog
organisationsgrad for att ha en hog legitimitet och f6r att kunna férsvara och utveck-
la vara medlemmars villkor pa svensk arbetsmarknad. Férbundsstyrelsen anser dock
inte att infora ett “light-medlemskap” - som innebiér att vi skiljer pdA medlemmar och
medlemmar - ir ritt vig att ga. Forbundsstyrelsen fick av forbundsfullmiktige 2014
mojlighet att justera medlemsavgiften i rekryteringssyfte. Mot bakgrund av det tidiga-
re fattade beslutet har forbundsstyrelsen beslutat att reducera medlemsavgiften till 100
kronor i tre manader for alla nya medlemmar i samband med Byggnadsbussens turné
under 2018. Satsningen kommer sedan att utvirderas och eventuella fortsatta atgirder
foreslas efter en sidan utvirdering. Detta innebir att det blir en 1ag kostnad att gd med i
Byggnads de forsta ménaderna och vi kan dé utvirdera om det ér kostnaden som ir det
stora hindret att gi med i Byggnads. Forbundsstyrelsen anser med anledning av detta
att vi inte ska infora ett sirskilt medlemskap for utstationerade med begrinsade rittig-
heter och foreslar diarfor kongressen att avsld motionerna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion 163-170.

Motion 171 Forbundsstadgar

Medlemsavygift, hetalningsalternativ
Byggnads Vist

Ju fler siitt var medlemsavgift kan betalas p4, desto enklare blir det f6r vara medlemmar. Vi
behéver bemoéta vara medlemmars 6nskningar. idag betalar man t.ex. sitt hemlarm och sin
bilforsikring arsvis, men min medlemsavgift till facket kan jag inte betala arsvis. En pen-
sionér kanske hellre vill betala in 600 kr for hela éret, dn att fi en faktura pa 50 kr varje
ménad. En yrkesarbetare kanske hellre vill betala in 6600 kr for hela aret, én att betala in
550 kr per manad. Jag tycker att vi ska kunna erbjuda detta betalningsalternativ fér de som
vill och kan. En annan stor férdel dr att ingen kan straffa ut sig, da de redan har betalat for
sin uppsigningstid.



Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads erbjuder mgjligheten att betala medlemsavgiften arsvis.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 171

Medlemsavgifterna hanteras i medlemssystemet PUMA som delas av fyra andra fack-
forbund. Utvecklingen av medlemssystemet sker kontinuerligt. l PUMA sker avisering
ménadsvis men det finns inget hinder fér en medlem att pa en manadsavi betala for ett
helar. Daremot krivs i dagsliget omfattande systemindringar for att aviseringen ska
ske pa andra siitt in det nuvarande manadsvisa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 171 besvarad.

Motion 172 Forbundsstadgar

Representation i den demokratiska organisationen
Byggnads Stockholm-Gotland

Byggnads demokratiska organisation bestar av en relativt homogen grupp personer samt
alder. Trotts att vir medlemsbas sedan decennier bestir av mianniskor med olika etnicite-
ter, kon och alder. Vara beslutande organ ir inte representativa.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads samtliga valberedningar alltid ska ta hinsyn till kon, etnicitet och alder nir
valberedningarna ska plocka fram kandidater.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 172

Forbundsstyrelsen delar motionidrens uppfattning att det ar viktigt med méngfald i
alla demokratiska instanser. Forbundsstyrelsen uppmanar regionerna att genomfora
utbildningar for landets valberedningar med syfte att 6ka kunskapen och att arbetet
utvecklas i riktning mot ett Byggnads i enlighet med kongressen 2014 ars beslut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  att bifalla motion 172.
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Motion 173 Forbundsstadgar

Intrade
Byggnads Stockholm-Gotland

Byggnads tittar pd om dem i byggbranschen med F-skattsedel ska fa medlemskap. Varfor
da ocksa inte titta pa utsittare, arbetsledare, samordnare, team leader, skyddskoordinator
eller safty manager osv. Dem kommer ofta fran vira egna led.

Det ir ofta en arbetare som har en drivkraft att utmana sig och vidareutveckla sig. Dem
ska ha en mgjlighet att vara kvar som medlem i laget och ha del av ackordet. Det kommer
medfor ett storre inflytande pa arbetsplatsen och 6ka organisationsgraden. Det kommer
blir littare fa ordning och reda pa arbetsplatserna.

Det 6kar mojligheten vid omplaceringsutredningar i rehabiliterings drenden.

Om nu arbetsgivaren har behov av dem hér arbetsuppgifterna, 1at di vara medlemmar
ta arbetet och fortfarande vara kvar som medlem.

Vi foreslar kongressen besluta
att férbundet utreder mojligheten for ett utékat medlemskap, i motionens anda.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 173

I Mal och Vision finns ett resonemang och forslag om att utreda fragan att ge egenfore-
tagare (f-skattare) majlighet att bli medlem i Byggnads. Det kan séikert finnas anledning
att dven titta pa om fler grupper skulle kunna erbjudas medlemskap, s& som motioni-
ren beskriver. Forbundsstyrelsen menar dock att det r tillrickligt att utreda fragan om
medlemskap for egenforetagare. Vi behover bade utreda och f6lja upp detta beslut inn-
an vi bestimmer oss for att ga vidare med ytterligare grupper.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 173.

Motion 174 Forbundsstadgar

Stadgar § 9
Byggnads Skane

Vi ser ofta att man vill bli medlem nir det blir problem med féretaget (chefen). Innan man
tar konflikten/kriver sin ritt, gir man sin som medlem i Byggnads. Hen tar kontakt med
Byggnads/facket och stiller sig frigan om detta dr “rétt”. Da har man startat ett nytt drende.
Hen gar in som medlem t.ex mitten pd augusti och vi gar in och 16ser problemet innan ma-
nadsskiftet. Den nya medlemmen skall betala medlemsavgiften forst den 27/9. Det ir stor
risk for att hen inte betalar in sin avgift.

Detta kéinns inte bra for alla trogna medlemmar att man kan ha méjligheten till en sidan
utvig. Varfor ska man fi en fri mdnad om man t ex arbetat i branschen i flera ar och akt
snalskjuts pa andra. De har redan fatt en bra "rabatt”.
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Vi foreslar kongressen besluta

att medlemmen ska varit betalande medlem i tva kalendermanader innan férhandlings-
hjilp kan ges,

att betalningsfri ménad slopas.

Motion 175 Forbundsstadgar

Stadgar § 9
Byggnads Skane

Vi ser ofta att man vill bli medlem nir det blir problem med féretaget (chefen). Innan man
tar konflikten/kréver sin rétt, gar man sin som medlem i Byggnads. Hen tar kontakt med
Byggnads/facket och stiller sig frigan om detta ir “ritt”. D4 har man startat ett nytt dren-
de. Hen gar in som medlem t.ex mitten pa augusti och vi gir in och 16ser problemet innan
ménadsskiftet. Den nya medlemmen skall betala medlemsavgiften forst den 27/9. Det ar
stor risk for att hen inte betalar in sin avgift.

Detta kéinns inte bra for alla trogna medlemmar att man kan ha méjligheten till en sidan
utvig. Varfor ska man fa en fri mdnad om man t.ex arbetat i branschen i flera ar och akt
snalskjuts pa andra. De har redan fitt en bra “rabatt”.

Vi foreslar kongressen besluta

att medlemmen ska varit betalande medlem i tva kalendermanader innan férhandlings-
hjilp kan ges,

att betalningsfri manad slopas.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 174 och 175

Forbundsstyrelsen har genom stadgekommitténs forslag en ny tolkning enligt foljande.
Fraga om intridde provas och avgors av regionstyrelse eller den i Byggnads som styrelsen
utsett. Bifalls ans6kan ska medlemskap ansetts ha godkénts forsta dagen i den ménad
da ansokan inkom. Medlem har, efter att ha ansokt om medlemskap, ritt till raidgivning
och andra féorméner for sidant som har intriffat efter det att ans6kan om medlemskap
gjordes. Darutover kan medlem, efter bifallen medlemsansékan och efter erlagd med-
lemsavgift, beviljas forhandlingshjélp i tvister med sin arbetsgivare som uppkommit
efter ans6kan om medlemskap. Regionstyrelsen kan besluta att medlem erhéaller hjilp
utan att kraven enligt ovan ir uppfyllda.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 174 och 175 besvarad.
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Motion 176 Forbundsstadgar

Medlemshjilp
Byggnads Skane

Vi ser ofta att man vill bli medlem nir det blir problem med féretaget (chefen). Innan man
tar konflikten/kriver sin ritt, gar man sin som medlem i Byggnads. Hen tar kontakt med
Byggnads/facket och stiller sig fragan om detta dr “ritt”. Da har man startat ett nytt drende.
Hen gér in som medlem t.ex mitten pa augusti och vi gir in och 16ser problemet innan mé-
nadsskiftet. Den nya medlemmen skall betala medlemsavgiften forst den 27/9. Det ér stor
risk for att hen inte betalar in sin avgift.

Detta kéinns inte bra for alla trogna medlemmar att man kan ha méjligheten till en sidan
utvig. Varfor ska man fa en fri mdnad om man t.ex arbetat i branschen i flera ar och akt
snalskjuts pa andra. De har redan fatt en bra “rabatt”.

Vi foreslar kongressen besluta

att medlemmen ska varit betalande medlem i tva kalendermanader innan férhandlings-
hjilp kan ges,

att betalningsfri manad slopas.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 176

Forbundsstyrelsen har sedan 2016 haft en stadgekommitté som har arbetat med samt-
liga paragrafer i stadgarna, en viktig fraga har varit intriden i organisationen. En viktig
fraga dr hur vi beméter nya medlemmar i organisationen. Vi som organisation maste
stiandigt utveckla vara rutiner for att tillgodose medlemmarnas behov oavsett hur linge
medlemmen har varit med i var férening. Forbundsstyrelsen foreslar i forslaget till nya
stadgar en mojlighet for regionen att sjidlva avgora niar medlemen ska fa hjilp vid nyin-
triadet. Fraga om intride provas och avgors av regionstyrelse eller den i Byggnads som
styrelsen utsett. Bifalls ans6kan ska medlemskap ansetts ha godkints forsta dagen i
den ménad di ansokan inkom. Medlem har, efter att ha ansokt om medlemskap, ritt
till radgivning och andra formaner for sidant som har intriffat efter det att ans6kan om
medlemskap gjordes. Darutéver kan medlem, efter bifallen medlemsansdkan och ef-
ter erlagd medlemsavgift, beviljas forhandlingshjilp i tvister med sin arbetsgivare som
uppkommit efter ansokan om medlemskap. Regionstyrelsen kan besluta att medlem
erhaller hjéalp utan att kraven enligt ovan ar uppfyllda.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 176 besvarad.
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Motion 177 Forbundsstadgar

Karenstid fior nyhlivna medlemmar
Byggnads Vist

En fackférening bygger pa solidaritet. Solidariteten ligger i att vi gemensamt samlar resur-
ser som sedan kan komma medlemmar till godo. Idag ser vi tyvérr en trend dér vissa per-
soner blir medlemmar och férvintar sig hjélp for hindelser som intréffat i bista fall ssmma
dag som intridet, och i viirsta fall hindelser som intriffat fore medlemmen sokt intréide. Vi
behover fi till en form av “karenstid” i vara stadgar vid intrdde i foreningen. Regionstyrel-
sen ska kunna fatta beslut om réttshjilp i sarskilda fall dir medlem inte uppfyller villkoren.

Vi foreslar kongressen besluta
att det inférs “karenstid” for nyblivna medlemmar, for rittshjilp och forhandlingar i
rittstvister vid intridde i Byggnads.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 177

Forbundsstyrelsen har genom stadgekommitténs forslag en ny tolkning av motioni-
rens forslag. Fraga om intridde prévas och avgors av regionstyrelse eller den i Byggnads
som styrelsen utsett. Bifalls ans6kan ska medlemskap ansetts ha godkénts férsta dagen
i den manad da ansokan inkom. Medlem har, efter att ha ans6kt om medlemskap, ritt
till radgivning och andra forméner for sidant som har intriffat efter det att ans6kan om
medlemskap gjordes. Diarutover kan medlem, efter bifallen medlemsansékan och ef-
ter erlagd medlemsavgift, beviljas forhandlingshjilp i tvister med sin arbetsgivare som
uppkommit efter ansokan om medlemskap. Regionstyrelsen kan besluta att medlem
erhéller hjilp utan att kraven enligt ovan ar uppfyllda.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 177 besvarad.

Motion 178 Forbundsstadgar

Medlemsorganisering
Byggnads Vist

Portalparagrafen i Byggnads stadgar siger med all 6nskvird tydlighet att Forbundets upp-
gift dr att organisera arbetstagare. Flertalet forbund har nu anammat och i olika former an-
passat den nu mer kénda organizermodellen till sina respektive forbunds och branschers
forutsittningar. Vi foreslar att &ven Byggnads paborjar ett liknande arbetssitt.

Tankeverksamheten i Goteborg sléppte 2013 en rapport "Organisera eller rekrytera”. I
slutsats tva (sid 34) kommer rapportférfattarna fram till att det inte finns nigon genvig till
att organisera medlemmar. Det kriver kartliggning, uppf6ljning och utvirdering for att
forfina och utveckla arbetet under den tid som projektet pagar. Dirmed méste projektet fa
finnas under en ldngre tid.

For att Byggnads #dven i framtiden ska vara duktiga pa att organisera sina medlem-
mar och blivande medlemmar vill vi att Forbundet startar en pilotverksamhet med ut-

116



FORBUNDSSTADGAR

gangspunkt i Organizermodellen, utformningen ska givetvis anpassas och utformas efter
branschens villkor och forutséittningar.

Vi foreslar att pilotprojektet kan rikta sig till ett foretag dér vi i dagsléget har lite eller
ingen facklig verksamhet.

Vi ser girna att efter pilotprojektet avslutats, permanentas detta arbetssétt i Byggnads.

Vi foreslar kongressen besluta
att det startas ett pilotprojekt i denna motions andemening,
att férbundet bekostar detta pilotprojekt.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 178

Forbundsstyrelsen delar motioniirens ambition att utveckla organiseringsarbetet. Efter
kongressen ska den nyvalda forbundsstyrelsen ga igenom alla motioner och beslut for
sedan gé igenom hur kongressens beslut ska verkstéllas kommande fyra ar. Organise-
ring har varit en utav forbundsstyrelsens viktigaste friga. Byggnads som organisation
har minskat medlemmar fran 2006-2015 direfter har medlemsantalet borjat stiga i 6k-
ande takt igen. Forbundsstyrelsen kommer att tillsétta ett flertal arbetsgrupper efter
kongressen i syfte till att uppna effektiv verkstéllighet av kommande kongressbeslut,
dirav fortsatt fokus pa organisering.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 178.

Motion 179 Forbundsstadgar

Att forsta ar makt - stadgan
Byggnads Smaland-Blekinge

Stadgan dr Byggnads regelbok. Vi dr vana vid att skriva lagparagrafer i lagsprak och jobbar
ju stindigt for att forbéttra lagar och regler. Var egen regelbok vara skriven pa ett mindre
hogtravande sprik, si att alla ldttare kan forsta dess innehall. Att forsta r makt.

Vi har idag tveksamt st6d i den demokratiska processen da den hinger pa hur levande
kretsarna ir, och en svéarlist stadga gor det inte léttare for en medlem att forsta hur man
paverkar. Stadgan kan dessutom ha en annan mer pedagogiskt uppbyggnad - sa att en
medlem som &r aktiv pa kretsniva litt kan ldsa det som beror den, utan att behova silla
bort de andra nivderna. Detta kan man gora enkelt genom att ha en stadga for varje niva.
En forbundsstadga, en regionsstadga och en kretsstadga och en frivillig verksamhetsomréa-
desstadga. Hir borde ocksa datum finnas med s man sikrar att alla kretsar haft arsmoéte
innan regionsfullmiktige osv.

Vi foreslar kongressen besluta

att stadgan skrivs om pa ett littare sprak,

att man skriver stadgan i olika nivaer med en forbundsstadga, en regionsstadga, en frivil-
lig verksamhetsomradesstadga och en kretsstadga,

att man skriver stadgan i olika nivaer.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 179

Forbundsstyrelsen delar motionéirens uppfattning att varan egen stadga ska vara litt-
ldst och enkel att tolka. Forbundsstyrelsen kommer att ge kommande stadgekommitté
att yterliggare forenkla spriaket som stadgarna dr skrivna pa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 179 besvarad.

Motion 180 Forbundsstadgar

Regionstyrelsens sammansitining Enskild Motion
Peter Olofsson, Byggnads Norrbotten

I Byggnads stadgar finns det reglerat vilka som skall inga i en Regionstyrelse. Jag anser att
en Regionstyrelse alltid ska efterstriva att s minga ledamoéter som det dr praktiskt mojligt,
ska komma fran produktionen. Det dr enda séttet att bevara medlemsdemokratin och inte
skapa ett tjinstemannastyre. Idag finns det, som jag ser det, ingen riktigt bra motivering
till varfor avtalsansvarig ska ha en given, ordinarie plats i Regionstyrelsen. Avtalsansvarig
kan istillet adjungeras in i styrelsen nér behov finns.

Vi foreslar kongressen besluta

att dndra texten i §23 mom. 20 a till: "Regionstyrelsen ska besta av nio ledamdéter, ordfo-
rande, vice ordforande, sekreterare, vice sekreterare, kassor och 4 (i forekommande
fall flera) 6vriga ledamoter.”

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 180

Kongressen 2014 beslutade om en ny hantering av regionernas verksamhet, detta utifran
kongress beslutet 2010 att bilda regioner. Tidigare beslutande del skedde pa férbunds-
niva betriffande den lokala demokratin, sista tvd kongresser har flyttat beslutande de-
len fran centralt till dir grundverksamheten bedrivs regionalt/lokalt. Med nuvarande
stadgar sa kan regionen sjilva besluta om hur storleken pa regionsstyrelsen ska vara.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion 180.

Motion 181 Forbundsstadgar

Oka grundmandat till regionfullmiktige
Byggnads Norrbotten

Vid val av regionfullmiktige enligt §23 mom 16 kan regionerna anvinda sig av tabell 1 och 2
samt ansoka om att anvinda tabell 3. Alla tabeller har 1 grundmandat idag, vilket behover
justeras uppat for att oka demokratin i de smé medlemskretsar.



Vi foreslar kongressen besluta
att alla medlemskretsar ges 2 grundmandat oavsett storlek eller vilken tabell som an-
vinds.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 181

Forbundsstyrelsen anser att vi behover en storre 6versyn av nuvarande tabeller i stad-
garna, vi foreslar darfor kongressen att skyndsamt utreda fragan om hur tabellernas
utformning ska se ut for biasta mojliga demokratiska inflytande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 181 besvarad.

Motion 182 Forbundsstadgar

Representativ demokrati
Byggnads Vst

Forbundsstadgarna §16 momé.

Forbundsstyrelsen har i regel ordinarie ssmmantride varje manad. Vid behov kan extra
sammantride hallas. For av forbundsstyrelsen fattat besluts giltighet, fordras att mer dn
hélften av styrelsens samtliga ledaméter ér ense om beslutet. Vid vilka rostetal giller den
mening som ordféranden bitrider.

Hur fa till en organisation diir varje medlem ir lika viktig och dess rost lika mycket vérd?
Ur min synvinkel blir medlemmar i stora regioner forférdelade, enéir mindre regioner har
samma inflytande 6ver beslut i forbundsstyrelsen. Att 6ka antalet styrelseledaméter ér ore-
alistiskt, men vil sd kan det inf6ras en representativ demokrati. Med en sidan 16sning lik-
stiills samtliga medlemmar, deras rost via styrelseledamoten blir lika mycket vird.

Enligt stadgarna 16ses detta dilemma med representation utefter storlek, det géller alltifran
medlemskrets till regionfullméktige, kongressombud och forbundsfullmiktigeledaméter.

Vi foreslar kongressen besluta
att det inom forbundsstyrelsen infors en representativ demokrati.

Forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion nr 182

Kongressen 2010 beslutade om att gora en omfattande organisationsférandring, da vi
tidigare hade 24 avdelningar blev kongressens beslut att det skulle bildas 11 regioner.
Forbundsstyrelsen fére kongressen 2010 bestod av 11 ledaméter 7 fran ddvarande av-
delningar samt 4 kongressvalda i forbundsledningen. Den nuvarande konstellationen
av forbundsstyrelse utgors utav 15 ledaméter 11 fran regionerna samt 4 kongressvalda i
forbundsledningen. Det ér viktigt att notera att i forbundsstyrelsen oavsett vilken del av
landet forankringen finns sé representerar inte ledaméterna sin region utan hela Sve-
rige. Nuvarande konstellations férdelar gar inte att jamfora med det tidigare arbetet i
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forbundsstyrelsen. En bred forankring i forbundsstyrelsen fran hela Sverige dér alla 11
regioner ingar blir effektivare fore, under samt efter forbundsstyrelsebeslut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 182.

Motion 183 Forbhundsstadgar

Forhundsstyrelse
Byggnads Vst

Forbundsstadgarna §16 moma2.

Enligt nuvarande stadgar, antagna pé kongressen 2014, angdende forbundsstyrelseleda-
moter. "Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordféranden, andre forbundsordféranden,
forbundssekreteraren samt avtalssekreteraren, vilka ingar i styrelsen enligt sérskilt val
(§18 mom1) samt en ledamot som viljs fran respektive region.”

Jag har inga synpunkter pa hanteringsordningen gillande kongressvalda funktionérer,
att dessa viljs for en kongressperiod, mitt resonemang giller 6vriga styrelseledaméter. En-
ligt mitt formenande sa ir det regionens ordférande som skall inga i forbundsstyrelsen, da
det

blir en direkt férbindelse fran region upp till forbundsstyrelse eller vice versa. Beslut
som antas i forbundsstyrelse gar ritt ut i organisationen. Som stadgarna nu ir utformade
kan en kongressvald styrelseledamot sitta kvar pa sin forbundsstyrelseplats, utan att ha
nagon férankring i regionen och dess verksamhet, vilket ter sig mycket mérkligt.

Gillande suppleanter i samma moment, sd bor det vara vice ordférande som ersitter i
forbundsstyrelsen, enligt samma princip som ovan.

Vi foreslar kongressen besluta

att regionens ordférande har, per automatik, en plats i forbundsstyrelsen oavsett man-
datperiod pa regionen. Sker det ett ordférandebyte pa regionen sa tilltrider den nyval-
de ordforande regionens plats i forbundsstyrelsen, att det dr regionens val som be-
stimmer vem eller vilka som representerar regionen i forbundsstyrelse, ordinarie och
ersattare.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 183
Forbundsstyrelsen delar motionérens intention och féreslar en liknande férindring i

forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 183 besvarad.
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Motion 184 Forbundsstadgar
Andring i stadgarna §22 mom 7 Enskild Motion

Martin Mustonen Gilljam, Byggnads GdvleDala

Organisationen dr medlemségd och bor déirfor foretridas av medlemmar som arbetar ute i
produktionen. Detta for att undvika sk ”tjanstemannastyre”

Vi foreslar kongressen besluta
att anstillda inom organisationen (Byggnads) ej dr valbara som kongressombud.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 184

Forbundsstyrelsen anser att anstillda ska ha majlighet att verka i den demokratiska
organisationen, i forslaget till nya stadgar foreslas en begrinsning om att anstéllda inte
ska vara i majoritet i tex. valberedningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion 184.

Motion 185 Forhundsstadgar

Ombud till kongress
Byggnads GivleDala

Enligt Stadgarna fér Svenska Byggnadsarbetareforbundet sé dr varje medlem med undan-
tag vad som anges i § 22 mom 7 valbara som kongressombud. Demokratiska konflikter kan
uppsta da personal som ir anstilld i en organisation/forening har méjlighet att paverka in-
riktningsbeslut for organisationen genom deltagande i beslutande férsamling likt en kon-
gress. Konfliken kan gestalta sig i att ofta sa kan fortroendevalda uppleva sig som under-
lagsna anstilld personal i fragor som giller organisationen. Fortroendevalda kan uppleva
att de som &r anstéllda har bittre insikt samt kunskap om organisationen och att deras ord
da viger tyngre dn vad fortroendevaldas ord viger. Da anstilld personal har chansen att
foretridda regionerna som ombud si skickar det dven signaler till medlemmarna i kretsarna
att det dr anstilld personal som driver den fackliga verksamheten pa samtliga plan, den de-
mokratiska biten samt den organisatoriska biten. For att kunna leva upp till tidigare Bygg-
nads Kongress 2014 beslut gillande Byggnads mal och vision 2022 organisering, fértroen-
devalda, jimstélldhet etc. sa ar det viktigt att inte anstélld personal upptar platser i den
demokratiskaprocessen. Det himmar den utvecklingen som finns i mél och vision 2022.

Vi foreslar kongressen besluta

att gora foljande tilligg i Byggnadsarbetareforbundets Stadgar § 22 mom 7: regional om-
budsman (ej regionsordforande eller regions vice ordférande).
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 185

Forbundsstyrelsen anser att anstéllda ska ha mojlighet att verka i den demokratiska
organisationen, i forslaget till nya stadgar foreslas en begriansning om att anstéllda inte
ska vara i majoritet i tex. valberedningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 185.

Motion 186 Forbundsstadgar

Ombud Byggnads forbundsfullmiktige
Byggnads GdvleDala

Enligt Stadgarna for Svenska Byggnadsarbetareférbundet i § 17 mom 2 anges hur val till
forbundsfullméktige ska forfaras. I motion ID388 forslis kongressen ta beslut gillande att
regional ombudsman inte ska kunna viiljas som kongressombud med hinvisningar till att
demokratiska konflikter kan uppsta da personal som dr anstilld i en organisation/férening
har mojlighet att paverka inriktningsbeslut for organisationen genom deltagande i beslu-
tande forsamling likt en kongress. Da forbundsfullméktiges ledamoéter dr skyldiga att nér-
vara vid kongressen sa krivs som en konsekvens forindring dven att ledamot av férbunds-
fullmiktige inte kan vara regional ombudsman.

For att uppné detta sa krivs tilldgg till Svenska Byggnadsarbetareforbundets stadgar §
17 mom 2

Vi foreslar kongressen besluta

att regional ombudsman kan ej vara verksam som ledamot i forbundsfullméktige, att om
ledamot i fullméiktige 6vergar till sysselsittning som anstilld ombudsman av region s
uppho6r mandatet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 186

Forbundsstyrelsen anser att anstillda ska ha mojlighet att verka i den demokratiska
organisationen, i forslaget till nya stadgar foreslas en begrinsning om att anstéllda inte
ska vara i majoritet i tex. valberedningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion 186.

Motion 187 Forbundsstadgar

Jiviga ombudsmain i maktposition
Byggnads Smaland-Blekinge

Vi dr och vill vara en organisation som bygger pad medlemmarnas intressen, inte en om-
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budsmannaorganisation. Lat oss da visa att medlemmarna har makten i organisationen
och beslutar 6ver vad de anstéllda ska gora.

Alla medlemmar har rostritt i Byggnads och ddrmed ritt att paverka och bli invald i be-
slutande organ sa som styrelser, regionfullméktige och kongressen. Denna ritten tillfaller
ocksa Byggnads anstillda Ombudsmaén eftersom de dr medlemmar i Byggnads.

I regionstyrelsen beslutar man bland annat om verksamhetsplanering, arbetsgrupper
och 6ver ekonomi. Aven i regionfullmiiktige och pa kongressen beslutas om verksamhet
som i hog grad ror arbetet som anstélld Ombudsman i Byggnads.

Som Ombudsman i en organisation har man en stor maktposition och kan péverka
mycket bade i sitt arbete och i organisationen.

Det borde riknas som jivigt att delta med rostritt och sitta i styrelser som tar beslut man
sjilv ska verka under.

Véra medlemmar dr kompetenta. Vara Ombudsmén &r saklart sirskilt sakkunniga och
kompetenta i det som ber6r deras dagliga arbete och ska vara behjilpliga nir medlemmar
behover information i beslut som ska fattas.

Vi foreslar kongressen besluta
att anstélld personal ej kan viljas till ledamot i regionfullmiktige,
att anstilld personal ej kan viljas till ledamot i kongressen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 187

Forbundsstyrelsen anser att anstillda ska ha méjlighet att verka i den demokratiska
organisationen, i forslaget till nya stadgar foreslas en begrinsning om att anstéllda inte
ska vara i majoritet i tex. valberedningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion 187.

Motion 188 Forbundsstadgar

Forhundets stadgar
Byggnads Skaine

Nuvarande skrivelse (§16, mom 1 andra stycket) ger ett ganska otydligt intryck géillande
vem som véljer ombud till LOs kongress. Skrivelsen borde vara tydligare och bittre tillva-
rata medlemsdemokration samt representation i forbund och regioner.

Forbundsstyrelsen bor darfor utifran nyckeltal gora en berikning av ombud och personliga
ersittare dir medlemstal i regionerna blir styrande. Dock skall 4 av platserna reserveras
for forbundsledningen eller dess utsedda ersittare

Vi foreslar kongressen besluta

att kongressen tar motionen i sin helhet,

att forbundsstyrelsen har arbetet med fordelning av ombud till LO kongress klart s val
enligt motionens intention kan goras till LO kongressen 2020,

att §16 mom 1 andra stycket dndras till: Forbundsstyrelsen utser och faststéller, efter
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nominering och val av ombud genomférda pa regionernas fullméktige, ombud till LOs
kongress. Vid de fall Regionen avstar ifran att vélja ombud till kongress sger forbunds-
styrelsen ritt att fylla dessa platser.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 188

Forbundsstyrelsen stravar alltid for att nomineringarna till LO-kongresser ska vara sa
representativa som majligt utifran Byggnads medlemssamansittning i forbundet. Den
praktiska hanteringen utav stadgarnas §16 mom 1 sker i praktiken som motioniren be-
skriver. Forbundstyrelsen utlyser i god tid fére kongressen nominering av ombud till
LO-kongressen med uppmaning enligt féljande: "Regionerna ges nu mojlighet att no-
minera ombud till kongressen. Antal ombud som Byggnads har &r 18 stycken, nomine-
ringarna ska spegla forbundets medlemssammansittning betriffande yrke, alder, kon
och etnisk bakgrund. Enligt forbundets stadgar § 16 mom 1, utser férbundsstyrelsen
ombud till LOs kongress” Infor LO-kongressen 2016 sa inkom endast 11 nomineringar
till forbundsstyrelsen. Det ér upp till varje region att hantera nomineringar och féresla
till forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avslad motion 188.

Motion 189 Forbundsstadgar

Val av ledamaoter till regionfullméiktige
Byggnads Vst

Medlemmar som pa kretsarnas drsmoéte i januari viljs som regionfullmiktigeledamoter,
kallas inte till regionens drsméte pa varen utan forst till budgetmotet pa hosten. Under den
tiden hinner man glomma bort att man dr vald och kanske ignorerar kallelsen som kom-
mer. Om den nyvalde ledamoten kallades redan till arsmétet dr chansen stor att hen har
valet i farskt minne och ser en naturlig koppling i kallelsen.

Vi foreslar kongressen besluta
att ledamot som pa kretsens arsmote viljs till regionfullméktige kallas reda till regionens
arsmote pa varen och inte som nu forst till hostmotet.

Forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion nr 189

Forbundsstyrelsen forstar motionirens intentioner samtidigt som nyvalda ledaméter
till regionsfullmiktige har svart att bevilja ansvarsfrihet for ett verksamhetsar de inte
har varit aktiva under som ledamoéter i regionsfullméktige.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 189 besvarad.
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Motion 190 Forbundsstadgar

Valet av firetradare i forhundsstyrelsen
Byggnads Smaland-Blekinge

Sedan den stora omorganisationen i Byggnads sd har varje region en ledamot i forbunds-
styrelsen, dessa ledaméter och dess tre erséttare viljs idag av kongressen for en kongres-
speriod i enlighet med stadgarna § 16 Mom 2. Den ordningen kan ocksa tinkas sjilvklar
utifran den gamla organisationen dir langt ifran alla avdelningar kunde hoppas pa att fi en
foretradare invald i forbundsstyrelsen, men idag nir var region har en ledamot har det en-
ligt oss spelat ut sin roll. Vi menar att var region ska vélja sin egen representant. Det har
dnnu inte hiint men skulle vara fullt méjligt och fullt tillatet utifran stadgarna som vi ser det
att en kongress utser en annan ledamot att representera regionen in vad regionen annars
sjilv har tinkt sig. Det enda stadgade férbehéllet dr ju att ledamoten ska vara ifran regionen.
Vid forra kongressen motionerade vi fran Smaland-Blekinge att uppdraget som ledamot i
forbundsstyrelsen skulle vara knutet till regionens ordférande, det gick inte igenom med
argumentet att det inte behdvde finnas ndgon koppling diremellan. Aven om vi fortfarande
anser att det finns i koppling, att det ar rimligt att regionens frimste foretridare ocksa ar
dess representant i forbundsstyrelsen sa har vi lyssnat till den kritiken och foreslar istéllet
att regionen sjéilva ska avgora i det fall det skulle vara sa att man avser férdela uppdragen
annorlunda. Det ar for var region att vilja sin foretrddare och inte for andra att besluta om.

Vi foreslar kongressen besluta

att varje region ska sjilv vilja sin ledamot i férbundsstyrelsen,

att respektive regions ledamot i forbundsstyrelsen inklusive erséttare viljs av regionfull-
miktige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 190

Forbundsstyrelsen delar motionérens intention och foreslar en liknande foréndring i
forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 190 besvarad.

Motion 191 Forbundsstadgar

Regionordfirandes ersiattares ersittare...
Byggnads Smaland-Blekinge

I enlighet med stadgarna § 17 Mom 2. bestar vart Forbundfullméktige bl.a. av varje regions
ordférande. Om denne d3 sitter i Féorbundsstyrelsen (vilket de flesta onekligen gor) sa gar
regionens vice ordférande in i dennes stélle. En tydlig koppling till varje regions styrelse.
Vidare kan man ocksé ldsa i tredje stycket att regionen ska utse sdrskild suppleant i vice
ordférandes stille.

Det dr var uppfattning att detta i praktiken hanterats si att oavsett vad férhinder regi-
onsordforande har si ersiitts hen av vice ordférande, en hantering vi anser riktig, och vi
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anser di att det bor framgéa av stadgan att det ér si det ska gé till inte bara nér ordférande dr
ledamot i forbundsstyrelsen.

Nir de giller om vice ordférande har forhinder och dir regionen i fraga inte utsett séir-
skild suppleant ér det var uppfattning att det hanterats sa att regionens suppleanter till f6r-
bundsfullméiktigeledamé6terna gatt in som ersittare. Det dr enligt oss en felaktig hantering.

Forbundsfullmiktige ledaméterna dr kongressvalda och det finns ingen sédan tydlig
koppling till regionens styrelse som annars tycks vara intentionen med att varje regions
ordférande har ett mandat. De tva uppdragen &r alltsa inte per automatik sammankoppla-
de enligt var uppfattning. Vi ser istéllet att det dr vice ordférandes ersittare i regionsstyrel-
sen som vore den naturlige ersittaren. Att denne kan viljas sdrskilt av regionen ir vill en
ok hantering, men om si inte sker bor inte andra uppdrag blandas in.

Vi foreslar kongressen besluta

att stadgarna fortydligas kring erséttare till regionsordférande vid férhinder annat dn
uppdrag i férbundsstyrelsen,

att stadgarna fortydligas kring vem som kan ersétta vice regionsordforande i det fall hen
har forhinder att ersitta regionsordférande vid kongress eller forbundsfullméktige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 191
Forbundsstyrelsen delar motionirens intention och foreslar en liknande foréndring i

forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 191 besvarad.
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Motion 192 Grundorganisationen

Regionala natverkstriffar Enskild Motion
Isabell Andersson, Byggnads GivleDala

Byggnads kongress 2014 antogs Mal och Vision 2022. Ett av mélen ir att vi ska vara minst
5% kvinnliga medlemmar ar 2022. For att stotta och stidrka de kvinnor som idag &r i bran-
schen maéste vi skapa kvinnliga néitverk med Nita i alla regioner. Idag finns ett centralt
nétverk och varje ar séiger kvinnorna som kommer dit att de mer &én girna skulle vilja ha
regionala nitverkstriffar. Idag har nigra regioner startat regionala nétverk, men det krivs
att en ombudsman lidgger tid och energi pa det. For att detta ska bli av behover vi ett beslut
fran kongressen att detta maste inforas. Speciellt om vi ska nd mélet med minst 5% kvinnor
i Byggbranschen till 2022. Eftersom det dr vildigt fa kvinnor i Byggbranschen kan vi dven
samverka med Malareférbundet och Elektrikerna. Deras kvinnliga néitverk vill inféra ett
samarbete lokalt och regionalt.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads startar regionala néitverkstriffar arligen for kvinnor i byggbranschen.

Motion 193 Grundorganisationen

Nata!
Byggnads Stockholm-Gotland

Byggnads kongress 2014 antogs Mal och Vision 2022. Ett av malen &r att vi ska vara minst
5% kvinnliga medlemmar ar 2022. For att st6tta och stirka de kvinnor som idag &r i bran-
schen maéste vi skapa kvinnliga néitverk med Nita i alla regioner. Idag finns ett centralt
nétverk och varje ar séiger kvinnorna som kommer dit att de mer #n girna skulle vilja ha
regionala nitverkstriffar. Idag har nigra regioner startat regionala nitverk, men det krivs
att en ombudsman ldgger tid och energi pa det. For att detta ska bli av behover vi ett beslut
fran kongressen att detta maste inféras. Speciellt om vi ska nd méalet med minst 5 % kvinnor
i Byggbranschen till 2022. Eftersom det dr vildigt fa kvinnor i Byggbranschen kan vi dven
samverka med Malareférbundet och Elektrikerna lokalt och regionalt. Deras kvinnliga
nétverk vill infora ett samarbete lokalt och regionalt.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads startar regionala néitverkstriffar arligen for kvinnor i byggbranschen.
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Motion 194 Grundorganisationen

Regionalt niitverk Enskild Motion
Ove Amarov, Byggnads GivleDala

Byggnads kongress 2014 antogs Mal och Vision 2022. Ett av mélen ir att vi ska vara minst
5% kvinnliga medlemmar ar 2022.

For att stotta och stirka de kvinnor som idag ér i branschen méste vi skapa kvinnliga
nitverk med Niéta i alla regioner.

Idag finns ett centralt ndtverk och varje ar siger kvinnorna som kommer dit att de mer
dn girna skulle vilja ha regionala nitverkstréffar.

Idag har nagra regioner startat regionala néitverk, men det krivs att en ombudsman lig-
ger tid och energi pa det.

For att detta ska bli av behover vi ett beslut fran kongressen att detta méaste inforas. Spe-
ciellt om vi ska na mélet med minst 5% kvinnor i Byggbranschen till 2022.

Eftersom det &r vildigt fa kvinnor i Byggbranschen kan vi dven samverka med Maéla-
reférbundet och Elektrikerna. Deras kvinnliga nitverk vill infora ett samarbete lokalt och
regionalt.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads startar regionala néitverkstriffar arligen for kvinnor i byggbranschen.

Motion 195 Grundorganisationen

Regionalt kvinnliginitverk Enskild Motion
Anneli Edvardsson, Byggnads GavleDala

Byggnads kongress 2014 antogs Mal och Vision 2022. Ett av mélen ir att vi ska vara minst
5% kvinnliga medlemmar ar 2022.

For att stotta och stirka de kvinnor som idag &r i branschen méste vi skapa kvinnliga
nitverk med Néta i alla regioner.

Idag finns ett centralt ndtverk och varje ar siger kvinnorna som kommer dit att de mer
dn girna skulle vilja ha regionala nitverkstréffar.

Idag har nagra regioner startat regionala néitverk, men det krivs att en ombudsman ldg-
ger tid och energi pa det.

For att detta ska bli av behover vi ett beslut fran kongressen att detta méaste inforas. Spe-
ciellt om vi ska na mélet med minst 5% kvinnor i Byggbranschen till 2022.

Eftersom det &r vildigt fa kvinnor i Byggbranschen kan vi d&ven samverka med Méla-
reforbundet och Elektrikerna. Deras kvinnliga nitverk vill inféra ett samarbete lokalt och
regionalt.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads startar regionala néitverkstriffar arligen for kvinnor i byggbranschen.
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Motion 196 Grundorganisationen

NATA regionalt
Byggnads Norrbotten

Byggnads kongress 2014 antogs Mal och Vision 2022. Ett av mélen ir att vi ska vara minst
5% kvinnliga medlemmar ar 2022.

For att stotta och stirka de kvinnor som idag &r i branschen méste vi skapa kvinnliga
nitverk med Niéta i alla regioner.

Idag finns ett centralt ndtverk och varje ar siger kvinnorna som kommer dit att de mer
dn girna skulle vilja ha regionala nitverkstréffar.

Idag har nagra regioner startat regionala néitverk, men det krivs att en ombudsman lig-
ger tid och energi pa det.

For att detta ska bli av behover vi ett beslut fran kongressen att detta méaste inforas. Spe-
ciellt om vi ska na mélet med minst 5% kvinnor i Byggbranschen till 2022.

Eftersom det &r vildigt fa kvinnor i Byggbranschen kan vi d&ven samverka med Méla-
reférbundet och Elektrikerna. Deras kvinnliga nitverk vill infora ett samarbete lokalt och
regionalt

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads startar regionala néitverkstriffar arligen for kvinnor i byggbranschen.

Motion 197 Grundorganisationen

Regionala kvinnliga néatverk Enskild Motion
Paulina Johansson, Byggnads GéivleDala

Byggnads kongress 2014 antogs Mal och Vision 2022. Ett av mélen ir att vi ska vara minst
5% kvinnliga medlemmar ar 2022.

For att stotta och stirka de kvinnor som idag &r i branschen méste vi skapa kvinnliga
nitverk med Néta i alla regioner.

Idag finns ett centralt ndtverk och varje ar siger kvinnorna som kommer dit att de mer
dn girna skulle vilja ha regionala nitverkstréffar.

Idag har nagra regioner startat regionala néitverk, men det krivs att en ombudsman ldg-
ger tid och energi pa det.

For att detta ska bli av behover vi ett beslut fran kongressen att detta méaste inforas. Spe-
ciellt om vi ska na mélet med minst 5% kvinnor i Byggbranschen till 2022.

Eftersom det &r vildigt fa kvinnor i Byggbranschen kan vi dven samverka med Méla-
reforbundet och Elektrikerna. Deras kvinnliga nitverk vill inféra ett samarbete lokalt och
regionalt.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads startar regionala néitverkstriffar arligen for kvinnor i byggbranschen.
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Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 192-197

Motioniirerna lyfter ett viktigt imne di& NATA har en betydande roll i Byggnads jim-
stilldhetsarbete. Stadgarna ger mojlighet att bilda klubbar inom regionen. En klubb for
medlemmar oavsett genus eller yrke kan skapas av de som anser att det bor finnas en sa-
dan klubb. Klubben far sedan leda sin egen verksamhet i enlighet med stadgarna. Detta
ger dven mojlighet till en eller flera traffar per kalenderar. Saledes finns det redan stéd
for att bilda klubbar inom respektive region.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 192, 193, 194, 195, 196 och 197 besvarad.

Motion 198 Grundorganisationen
Forbundsstadgar Enskild Motion

Charlie Hikansson, Byggnads Skine

Idag har Byggnads en alkoholpolicy dér det star ” i samband med maltid kan arbetsgivaren
bjuda pa hogst 2 glas vin eller 2 6l eller ett av vardera. Vid utbildning kan arbetsgivaren
bjuda pa vin eller 61 enligt riktlinjerna vid avslutningskvéllen”. Vidare star det ”vid extern
representation ska restriktivitet med alkoholhaltiga drycker rada och alkoholfria alterna-
tiv erbjudas. exempel pa extern representation ar forhandlingar med kunder, leverantorer,
konsulter och experter. Om Byggnads bjuder dr policyn hogst 2 glas vin eller 2 61 alternativt
ett av vardera. Arbetsutskottet kan for sirskilda tillfillen fatta beslut om avsteg fran poli-
cyn. Representation med starksprit ska inte forekomma. Vid arrangemang fér ungdomar
bjuds eller serveras inte alkoholhaltiga drycker.” Det ir inte lampligt att ett fackforbunds
pengar ska anvindas till anstéllda och fackligt fértroendevaldas alkoholkonsumtion.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads inte bjuder pa alkohol till anstilld personal, fortroendevalda eller medlem-
mar,

att vid utlands-representation kan Byggnads bjuda pé alkohol med det krivs da ett beslut
av forbundsstyrelsen om Byggnads avser att bjuda pa alkohol.

Motion 199 Grundorganisationen

Alkoholpolicy
Byggnads Smdland-Blekinge

Idag har Byggnads en alkoholpolicy dir det stir ”I samband med maltid kan arbetsgivaren
bjuda pa hogst tva glas vin eller tva 6l eller ett av vardera. Vid utbildning kan arbetsgivaren
bjuda pa vin eller 61 enligt riktlinjerna vid avslutnings-kvéllen.” Vidare star det ” Vid extern
representation ska restriktivitet med alkoholhaltiga drycker rada och alkoholfria alterna-
tiv erbjudas. Exempel pa extern representation dr forhandlingar med kunder, leverantorer,
konsulter och experter. Om Byggnads bjuder &r policyn hogst tva glas vin eller tva 6l alter-
nativt ett av vardera.
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Arbetsutskottet kan for sirskilda tillfidllen fatta beslut om avsteg fran policyn. Representa-
tion med starksprit ska inte férekomma. Vid arrangemang for ungdomar bjuds eller serve-
ras inte alkoholhaltiga drycker.” Det &r inte lampligt att ett fackforbunds pengar anvinds
till anstillda och fackligt fortroendevaldas alkoholkonsumtion.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads inte bjuder pé alkohol till anstilld personal, fortroendevalda eller medlem-
mar,

att vid utlands-representation kan Byggnads bjuda pa alkohol men det krivs da ett beslut
av forbundsstyrelsen om Byggnads avser att bjuda pa alkohol.

Motion 200 Grundorganisationen

Alkoholpolicy Enskild Motion
Fredrik Oberg, Byggnads Norrbotten

Idag har Byggnads en alkoholpolicy dér det star ”I samband med maéltid kan arbetsgivaren
bjuda pa hogst tva glas vin eller tvé 6l eller ett av vardera. Vid utbildning kan arbetsgivaren
bjuda pa vin eller 61 enligt riktlinjerna vid avslutnings-kvéllen.” Vidare star det ” Vid extern
representation ska restriktivitet med alkoholhaltiga drycker rada och alkoholfria alterna-
tiv erbjudas. Exempel pa extern representation ir forhandlingar med kunder, leverantorer,
konsulter och experter. Om Byggnads bjuder dr policyn hogst tva glas vin eller tva 61 alter-
nativt ett av vardera. Arbetsutskottet kan for sirskilda tillfdllen fatta beslut om avsteg fran
policyn. Representation med starksprit ska inte forekomma. Vid arrangemang fér ungdo-
mar bjuds eller serveras inte alkoholhaltiga drycker.” Det dr inte lampligt att ett fackfor-
bunds pengar anvinds till anstéllda och fackligt fortroendevaldas alkoholkonsumtion.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads inte bjuder pa alkohol till anstilld personal, fortroendevalda eller medlem-
mar,

att Vid utlands-representation kan Byggnads bjuda pa alkohol men det krivs dé ett beslut
av forbundsstyrelsen om Byggnads avser att bjuda pa alkohol.

Motion 201 Grundorganisationen

Alkoholpolicy Enskild Motion
Anneli Edvardsson, Byggnads GavleDala

Idag har Byggnads en alkoholpolicy dér det star ”I samband med méltid kan arbetsgivaren
bjuda pa hogst tva glas vin eller tvé 6l eller ett av vardera. Vid utbildning kan arbetsgivaren
bjuda pa vin eller 61 enligt riktlinjerna vid avslutningskvillen.” Vidare star det ” Vid extern
representation ska restriktivitet med alkoholhaltiga drycker rada och alkoholfria alterna-
tiv erbjudas. Exempel pa extern representation ir forhandlingar med kunder, leverantorer,
konsulter och experter. Om Byggnads bjuder dr policyn hogst tva glas vin eller tva 6l alter-
nativt ett av vardera. Arbetsutskottet kan for sirskilda tillfdllen fatta beslut om avsteg fran
policyn. Representation med starksprit ska inte forekomma. Vid arrangemang f6r ungdo-
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mar bjuds eller serveras inte alkoholhaltiga drycker.” Det dr inte lampligt att ett fackfor-
bunds pengar anvinds till anstillda och fackligt fortroendevaldas alkoholkonsumtion.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads inte bjuder pé alkohol till anstilld personal, fortroendevalda eller medlem-
mar,

att vid utlands-representation kan Byggnads bjuda pa alkohol men det krivs da ett beslut
av forbundsstyrelsen om Byggnads avser att bjuda pa alkohol.

Motion 202 Grundorganisationen

Alkoholfri representation Enskild Motion
Claes Danell, Byggnads Norrbotten

Region Norrbotten inforde Alkoholfri representation 2014. Det blev ett beslut som har upp-
skattas hos regionen medlemmar och dir man tycker det ir en sjilvklarhet 2017. Medlem-
marnas pengar kan anvindas béttre dn till ink6p av droger. Alkohol ir ett stort samhiills-
problem och vi som organisation ska gi som ett foredome i dessa fragor. Ett totalférbud
skulle hjilpa byggnads fortroendevalda att beméta diskussioner ute bland medlemmarna
dir man ska forsvara att en organisation koper alkohol for deras pengar for att det tillhor
god sed. Darfor foreslar vi kongressen att ta ett beslut dér vi forbjuder gratis alkohol. Detta
for att stotta vara fortroendevalda ute pa arbetsplatsen vid skottlinjen.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads i alla ssmmanhang ska sluta bjuda pa alkohol.

Motion 203 Grundorganisationen

Alkoholpolicy Enskild Motion
Ove Amarov, Byggnads GivleDala

Idag har Byggnads en alkoholpolicy dir det star ”I samband med maltid kan arbetsgivaren
bjuda pa hogst tva glas vin eller tva 6l eller ett av vardera. Vid utbildning kan arbetsgivaren
bjuda pa vin eller 61 enligt riktlinjerna vid avslutningskvillen.” Vidare star det ” Vid extern
representation ska restriktivitet med alkoholhaltiga drycker rada och alkoholfria alterna-
tiv erbjudas. Exempel pa extern representation ir forhandlingar med kunder, leverantorer,
konsulter och experter. Om Byggnads bjuder &r policyn hogst tva glas vin eller tva ol alter-
nativt ett av vardera. Arbetsutskottet kan for sirskilda tillfillen fatta beslut om avsteg fran
policyn. Representation med starksprit ska inte forekomma. Vid arrangemang fér ungdo-
mar bjuds eller serveras inte alkoholhaltiga drycker.” Det dr inte lampligt att ett fackfor-
bunds pengar anvinds till anstillda och fackligt fortroendevaldas alkoholkonsumtion.
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Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads inte bjuder pé alkohol till anstilld personal, fortroendevalda eller medlem-
mar,

att vid utlands-representation kan Byggnads bjuda pa alkohol men det krévs da ett beslut
av forbundsstyrelsen om Byggnads avser att bjuda pa alkohol.

Motion 204 Grundorganisationen

Alkoholpolicy Enskild Motion
Isabell Andersson, Byggnads GdvieDala

Idag har Byggnads en alkoholpolicy dér det stir ”I samband med maltid kan arbetsgivaren
bjuda pa hogst tva glas vin eller tva 6l eller ett av vardera. Vid utbildning kan arbetsgivaren
bjuda pa vin eller 6l enligt riktlinjerna vid avslutningskvillen.” Vidare star det ” Vid extern
representation ska restriktivitet med alkoholhaltiga drycker rada och alkoholfria alterna-
tiv erbjudas. Exempel pa extern representation dr forhandlingar med kunder, leverantorer,
konsulter och experter. Om Byggnads bjuder ér policyn hogst tva glas vin eller tva ol alter-
nativt ett av vardera. Arbetsutskottet kan for sirskilda tillfdllen fatta beslut om avsteg fran
policyn. Representation med starksprit ska inte férekomma. Vid arrangemang fér ungdo-
mar bjuds eller serveras inte alkoholhaltiga drycker.” Det ir inte 1dmpligt att ett fackfor-
bunds pengar anvinds till anstillda och fackligt fortroendevaldas alkoholkonsumtion.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads inte bjuder pa alkohol till anstilld personal, fortroendevalda eller medlem-
mar,

att vid utlands-representation kan Byggnads bjuda pa alkohol men det krévs di ett beslut
av forbundsstyrelsen om Byggnads avser att bjuda pa alkohol.

Motion 205 Grundorganisationen

Alkoholpolicy Enskild Motion
Paulina Johansson, Byggnads GivleDala

Idag har Byggnads en alkoholpolicy dér det stir ”I samband med maltid kan arbetsgivaren
bjuda pa hogst tva glas vin eller tva 6l eller ett av vardera. Vid utbildning kan arbetsgivaren
bjuda pa vin eller 6l enligt riktlinjerna vid avslutningskvillen.” Vidare star det ” Vid extern
representation ska restriktivitet med alkoholhaltiga drycker rada och alkoholfria alterna-
tiv erbjudas. Exempel pa extern representation dr forhandlingar med kunder, leverantorer,
konsulter och experter. Om Byggnads bjuder ér policyn hogst tva glas vin eller tva ol alter-
nativt ett av vardera. Arbetsutskottet kan for sirskilda tillfdllen fatta beslut om avsteg fran
policyn. Representation med starksprit ska inte férekomma. Vid arrangemang fér ungdo-
mar bjuds eller serveras inte alkoholhaltiga drycker.” Det ir inte 1dmpligt att ett fackfor-
bunds pengar anvinds till anstillda och fackligt fortroendevaldas alkoholkonsumtion.

133



GRUNDORGANISATIONEN

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads inte bjuder pé alkohol till anstilld personal, fortroendevalda eller medlem-
mar,

att vid utlands-representation kan Byggnads bjuda pa alkohol men det krévs da ett beslut
av forbundsstyrelsen om Byggnads avser att bjuda pa alkohol.

Motion 206 Grundorganisationen

Alkoholpolicy
Byggnads GivleDala

Januari 2016 sa uppdagades kommunalskandalen. Vi vet alla vad som hénde sen och det
har skadat Kommunals anseende och 6ver 10 000 medlemmar limnade férbundet. Medi-
arapporteringen kunde da se hur mycket av medlemmarnas pengar som lagts pa alkohol
och sedan gora detta till en klumpsumma och skandalden var ett faktum. Flera férbund,
bl.a. Kommunal och Handels har efter detta infort en nolltolerans av alkohol fér medlem-
marnas pengar och Byggnads bor gora detsamma.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads alkoholpolicy uppdateras med syftet att medlemmarnas pengar aldrig an-
vinds till att betala alkohol.

Motion 207 Grundorganisationen

Alkohol Enskild Motion
Fredrik Alm, Byggnads Skine

Idag har Byggnads en alkoholpolicy dér det stir ”I samband med maltid kan arbetsgivaren
bjuda pa hogst tva glas vin eller tva 6l eller ett av vardera. Vid utbildning kan arbetsgivaren
bjuda pa vin eller 61 enligt riktlinjerna vid avslutnings-kvillen.” Vidare star det ” Vid extern
representation ska restriktivitet med alkoholhaltiga drycker rada och alkoholfria alterna-
tiv erbjudas. Exempel pa extern representation dr forhandlingar med kunder, leverantorer,
konsulter och experter. Om Byggnads bjuder ér policyn hogst tva glas vin eller tva ol alter-
nativt ett av vardera. Arbetsutskottet kan for sirskilda tillfdllen fatta beslut om avsteg fran
policyn. Representation med starksprit ska inte féorekomma. Vid arrangemang fér ungdo-
mar bjuds eller serveras inte alkoholhaltiga drycker.” Det ir inte 1dmpligt att ett fackfor-
bunds pengar anvinds till anstillda och fackligt fortroendevaldas alkoholkonsumtion.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads inte bjuder pa alkohol till anstilld personal, fortroendevalda eller medlem-
mar,

att vid utlands-representation kan Byggnads bjuda pa alkohol men det krévs di ett beslut
av forbundsstyrelsen om Byggnads avser att bjuda pé alkohol.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 198-207

Forbundsstyrelsen har tidigare beslutat om en strikt alkoholpolicy enligt f6ljande. Rikt-
linjer P& arbetsplatsen och vid tjansteutévning utanfor arbetsplatsen far alkohol eller
andra droger inte anvindas under arbetstid. Konsumtion av alkohol och droger far inte
heller paverka arbetsformagan paféljande arbetsdag. Den som upptrider paverkad ska
tas ur tjinst pa lampligt sitt. Vid personalfester, intern representation och konferen-
ser ska dterhdllsamhet rada och alkoholfria alternativ alltid erbjudas. Alla ska kinna
att det ar accepterat att avsta fran alkohol. I samband med maltid kan arbetsgivaren
bjuda pa hogst tva glas vin eller tva 0l eller ett av vardera. Vid utbildning kan arbets-
givaren bjuda pa vin eller 6l enligt riktlinjerna vid avslutningskvillen. Arbetsgivaren
bjuder inte pa starksprit. Alkoholfortiring ska hanteras med omdéme och det ska vara
klargjort vem som har ansvaret (chef/ordférande). Har Byggnads gemensamma evene-
mang med personal fran andra forbund ska riktlinjer med mest restriktiv hallning fol-
jas. Arbetsutskottet kan for sirskilda tillfdllen fatta beslut om avsteg fran policyn. Vid
extern representation ska restriktivitet med alkoholhaltiga drycker rada och alkoholfria
alternativ erbjudas. Exempel pa extern representation dr férhandlingar med kunder,
leverantorer, konsulter och experter. Om Byggnads bjuder dr policyn hogst tva glas vin
eller tva ol alternativt ett av vardera. Arbetsutskottet kan for sirskilda tillfillen fatta
beslut om avsteg fran policyn. Representation med starksprit ska inte forekomma. Vid
arrangemang fér ungdomar bjuds eller serveras inte alkoholhaltiga drycker.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206 och 207.

Motion 208 Grundorganisationen

Byggnads horde inte hjuda pa alkohol
Byggnads Vst

Byggnads har en policy att vara restriktiv nér det giller alkohol. Da Byggnads bjuder, ex-
ternt samt internt, ligger grinsen idag pa tva 6l, tva glas vin, eller ett av vardera.

Jag anser att Byggnads faktiskt inte alls borde bjuda pa alkohol. Inte nédvindigtvis for att
sinka kostnaden, utan helt enkelt for att medlemmarnas pengar inte borde ga till alkohol.
Detta bor gélla bade vid t.e.x utbildningar/kurser, samt da Byggnads som arbetsgivare t.e.x
har personaldagar.

Vi foreslar kongressen besluta
att regionstyrelsen ska fatta beslut om servering av alkohol, vid varje enskilt tillfille.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 208

Forbundsstyrelsen har tidigare beslutat om en strikt alkoholpolicy enligt foljande. Rikt-
linjer pa arbetsplatsen och vid tjinsteutévning utanfor arbetsplatsen far alkohol eller
andra droger inte anviindas under arbetstid. Konsumtion av alkohol och droger far inte
heller paverka arbetsformagan pafoljande arbetsdag. Den som upptrider paverkad ska



tas ur tjanst pa lampligt sitt. Vid personalfester, intern representation och konferenser
ska dterhallsamhet rada och alkoholfria alternativ alltid erbjudas. Alla ska kénna att det
dr accepterat att avsta fran alkohol. I samband med méltid kan arbetsgivaren bjuda pa
hogst tva glas vin eller tva 6l eller ett av vardera. Vid utbildning kan arbetsgivaren bju-
da pa vin eller 6l enligt riktlinjerna vid avslutningskvillen. Arbetsgivaren bjuder inte pa
starksprit. Alkoholfortiring ska hanteras med omdome och det ska vara klargjort vem
som har ansvaret (chef/ordférande). Har Byggnads gemensamma evenemang med perso-
nal fran andra férbund ska riktlinjer med mest restriktiv hllning f6ljas. Arbetsutskottet
kan for sirskilda tillfdllen fatta beslut om avsteg fran policyn. Vid extern representation
ska restriktivitet med alkoholhaltiga drycker rada och alkoholfria alternativ erbjudas.
Exempel pé extern representation ir forhandlingar med kunder, leverantorer, konsulter
och experter. Om Byggnads bjuder &r policyn hogst tva glas vin eller tva 6l alternativt ett
av vardera. Arbetsutskottet kan for sirskilda tillfdllen fatta beslut om avsteg fran poli-
cyn. Representation med starksprit ska inte férekomma. Vid arrangemang fér ungdomar
bjuds eller serveras inte alkoholhaltiga drycker. Forbundsstyrelsen anser att det dr rimligt
att regionstyrelsen fattar beslut vid varje enskilt tillfidlle dir alkoholpolicyn utgér grund.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 208.

Motion 209 Grundorganisationen

Adjungerad fran *NATA till regions- samt forbundsstyrelsen.
Byggnads Norrbotten

Under Byggnads kongress 2014 beslutades foljande som mél och vision inom omradet jam-

stilldhet och mangfald 2022:

1. Att minst 5 procent av Byggnads medlemmar ir kvinnor

2. Att Byggnads ir en organisation som tydligt arbetar med jimstéilldhet och méngfalds-
fragor

3. Att attityderna inom byggsektorn har fordndrats si att jaimstilldhet och méangfald ar
sjalvklara fragor inom byggsektorn

4. Att alla i Byggnads ir birare av uppgiften och aktivt arbetar med att stirka jamstilld-
hets- och mangfaldsfragorna och att det i varje region finns en jimstélldhetsansvarig
ombudsman

5. Att Byggnads har ett utvecklat nitverksarbete i jimstéilldhets- och méngfaldsfragor”.
(Mal och vision 2022, s.36).

Om vi pa allvar menar att vi ska nd malet att 5 procent av Byggnads medlemmar &r kvin-
nor s maste kvinnor fi ett stérre inflytande i organisationen. Om alla i Byggnads ska vara
bérare av uppgiften maste dven regionstyrelse och forbundsstyrelse vara barare. For na
mélen for jamstéilldhet och mangfald 2022, och framforallt for att kvinnor i byggbranschen
ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter, yrkas dirfor:

Vi foreslar kongressen besluta
att det i varje regionstyrelse samt i forbundsstyrelsen skall sitta en adjungerad fran
*NATA.
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Motion 210 Grundorganisationen

*Niita representant
Byggnads Norrbotten

Nu nir jimstilldhetshjulet i det nya Byggnads har borjat snurra pa riktigt s kan vi bara
applidera kongressen 2014 som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i forbundsstyrel-
sen. Detta har gett vara drivna ungdomar runt om i landet en mgjlighet att gora sin rost
hord och léra sig hur styrelse arbetet fungerar. Vi tycker nu det &r dags att ta nésta steg och
dven 6ppna upp i forbundsstyrelsen for *Nitarepresentanter. Manga tror att férbundssty-
relsen dr nagot stort dir uppe, dér kostymkliddda herrar styr och stiller. Vi tror att vi *Néta
kan tillféra mycket i forbundsstyrelsens arbete da vi ser forbundsstyrelsens arbete ur ett
annat perspektiv. Vi vet att “Néta har minst en representant som skulle vara mogen for den
hér uppgiften.

Vi foreslar kongressen besluta
att en representant fran *Néta skall vara adjungerad i forbundsstyrelsen.

Motion 211 Grundorganisationen
Nita representant Enskild Motion

Isabell Andersson, Byggnads GivleDala

Nu nir jimstilldhetshjulet i det nya Byggnads har borjat snurra pa riktigt s kan vi bara
appladera kongressen 2014 som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i férbundsstyrel-
sen. Detta har gett vara drivna ungdomar runt om i landet en mgjlighet att gora sin rost
hord och léra sig hur styrelse arbetet fungerar. Vi tycker nu det &r dags att ta nésta steg och
dven 6ppna upp i forbundsstyrelsen for *Nitarepresentanter. Manga tror att férbundssty-
relsen dr nigot stort dir uppe, déar kostymkliddda herrar styr och stiller. Vi tror att vi *Néta
kan tillféra mycket i forbundsstyrelsens arbete da vi ser forbundsstyrelsens arbete ur ett
annat perspektiv. Vi vet att *“Nita har minst en representant som skulle vara mogen fér den
hér uppgiften.

Vi foreslar kongressen besluta
att en representant fran *Nita skall vara adjungerad i forbundsstyrelsen.

Motion 212 Grundorganisationen
Nita representant Enskild Motion

Ove Amarov, Byggnads GivleDala

Nu nir jimstilldhetshjulet i det nya Byggnads har borjat snurra pa riktigt s kan vi bara
appladera kongressen 2014 som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i férbundsstyrel-
sen. Detta har gett vara drivna ungdomar runt om i landet en mgjlighet att gora sin rost
hord och ldra sig hur styrelse arbetet fungerar. Vi tycker nu det ér dags att ta néista steg och
dven 6ppna upp i forbundsstyrelsen for *Nitarepresentanter. Manga tror att férbundssty-
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relsen dr ndgot stort dir uppe, dir kostymkliddda herrar styr och stiller. Vi tror att vi *Néta
kan tillféra mycket i forbundsstyrelsens arbete d& vi ser forbundsstyrelsens arbete ur ett
annat perspektiv. Vi vet att “Nita har minst en representant som skulle vara mogen for den
hér uppgiften.

Vi foreslar kongressen besluta
att en representant fran *Néta skall vara adjungerad i forbundsstyrelsen.

Motion 213 Grundorganisationen
Nita representant Enskild Motion

Anneli Edvardsson, Byggnads GivleDala

Nu nir jimstilldhetshjulet i det nya Byggnads har borjat snurra pa riktigt sa kan vi bara
appladera kongressen 2014 som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i férbundsstyrel-
sen. Detta har gett vara drivna ungdomar runt om i landet en mojlighet att gora sin rost
hord och lidra sig hur styrelse arbetet fungerar. Vi tycker nu det dr dags att ta néista steg och
dven 6ppna upp i forbundsstyrelsen for *Nitarepresentanter. Manga tror att forbundssty-
relsen dr ndgot stort dir uppe, dir kostymkliddda herrar styr och stéller. Vi tror att vi *Néta
kan tillféra mycket i forbundsstyrelsens arbete da vi ser forbundsstyrelsens arbete ur ett
annat perspektiv. Vi vet att “Nita har minst en representant som skulle vara mogen for den
hér uppgiften.

Vi foreslar kongressen besluta
att en representant fran *Néta skall vara adjungerad i forbundsstyrelsen.

Motion 214 Grundorganisationen
*Niita representant Enskild Motion

Paulina Johansson, Byggnads GivleDala

Nu nir jimstilldhetshjulet i det nya Byggnads har borjat snurra pa riktigt sa kan vi bara
appladera kongressen 2014 som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i férbundsstyrel-
sen. Detta har gett vara drivna ungdomar runt om i landet en mojlighet att gora sin rost
hord och lira sig hur styrelse arbetet fungerar. Vi tycker nu det dr dags att ta néista steg och
dven 6ppna upp i forbundsstyrelsen for *Nitarepresentanter. Manga tror att forbundssty-
relsen dr ndgot stort dir uppe, dir kostymkliddda herrar styr och stéller. Vi tror att vi *Néta
kan tillféra mycket i forbundsstyrelsens arbete da vi ser forbundsstyrelsens arbete ur ett
annat perspektiv. Vi vet att “Nita har minst en representant som skulle vara mogen for den
hér uppgiften.

Vi foreslar kongressen besluta
att en representant fran *Néta skall vara adjungerad i forbundsstyrelsen.
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Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 209-214

Motionirerna lyfter fragan om att adjungera in en Nita-representant till Byggnads for-
bundsstyrelse. Byggnads kvinnliga nitverk, Néta, star idag helt utanfér Byggnads demo-
kratiska organisation. Att i ett sidant lige adjungeras till férbundsstyrelsen dér en per-
son fritt ska representera samtliga kvinnliga medlemmar riskerar att skapa mer oreda dn
inflytande. For att det ska vara mojligt att representera en specifik medlemsgrupp krivs
det dven strukturer for en sddan process. Forbundsstyrelsen delar motionirens syn pa
att vi bor stirka Byggnads kvinnliga nitverk och forbéttra forutsittningarna for lokalt,
regional och central verksamhet. Mot bakgrund av detta foreslar vi att det tillsétts en
arbetsgrupp som far till uppgift att utreda och ta fram ett férslag pa hur vi kan stirka
Nita och Byggnads jaimstilldhetsarbete. Forbundsstyrelsen anser att den demokratiska
organisationen ska utgora grund for arbetet i Byggnads dér alla beh6vs for att fortsitta
utveckla demokratin. Férbundsstyrelsen tillsitter en arbetsgrupp med bl a representant
fran Nitas styrgrupp, region och férbundsstyrelse. Ett forslag ska vara klart under 2019.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 209, 210, 211, 212, 213 och 214 besvarad.

Motion 215 Grundorganisationen

Adjungerad fran *NATA till regions- samt forbundsstyrelsen.
Byggnads Norrbotten

Under Byggnads kongress 2014 beslutades foljande som mal och vision inom omradet

jamstélldhet och méngfald 2022:

1. Att minst 5 procent av Byggnads medlemmar ir kvinnor

2. Att Byggnads ir en organisation som tydligt arbetar med jimstilldhet och mangfalds
fragor

3. Att attityderna inom byggsektorn har fordndrats s att jimstilldhet och méangfald ar
sjilvklara fragor inom byggsektorn

4. Att alla i Byggnads ir birare av uppgiften och aktivt arbetar med att stirka jimstilld-
hets- och méangfaldsfragorna och att det i varje region finns en jimstélldhetsansvarig
ombudsman

5. Att Byggnads har ett utvecklat nitverksarbete i jimstilldhets- och méangfaldsfragor”.
(Mal och vision 2022, s.36).

Om vi pa allvar menar att vi ska nd malet att 5 procent av Byggnads medlemmar &r kvin-

nor si maste kvinnor fi ett stérre inflytande i organisationen. Om alla i Byggnads ska vara

bérare av uppgiften maste dven regionstyrelse och forbundsstyrelse vara barare. For na

mélen for jamstilldhet och mangfald 2022, och framforallt for att kvinnor i byggbranschen

ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter, yrkas dérfor:

Vi foreslar kongressen besluta

att det i varje regionstyrelse samt i forbundsstyrelsen skall sitta en adjungerad fran
*NATA.
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Motion 216 Grundorganisationen

*Niita representant
Byggnads Norrbotten

Nu nir jimstilldhetshjulet i det nya Byggnads har borjat snurra pa riktigt s kan vi bara
applidera kongressen 2014 som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i regionstyrelsen.
Detta har gett vara drivna ungdomar runt om i landet en méjlighet att gora sin rést hord
och lira sig hur styrelse arbetet fungerar. Vi tycker nu det ér dags att ta nésta steg och dven
Oppna upp i regionstyrelsen for *Nitarepresentanter. Manga tror att regionstyrelsen ar né-
got stort dér uppe, dir kostymklddda herrar styr och stiller. Vi tror att vi *Nita kan tillféra
mycket i regionstyrelsens arbete da vi ser regionstyrelsens arbete ur ett annat perspektiv.
Vi vet att varje region har minst en *Nétarepresentant som skulle vara mogen for den hir
uppgiften.

Vi foreslar kongressen besluta
att en representant fran *Néta skall vara adjungerad i regionstyrelsen.

Motion 217 Grundorganisationen
Nitarepresentant Enskild Motion

Isabell Andersson, Byggnads GivleDala

Nu nir jimstilldhetshjulet i det nya Byggnads har borjat snurra pa riktigt s kan vi bara
applddera kongressen 2014 som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i regionstyrelsen.
Detta har gett vara drivna ungdomar runt om i landet en méjlighet att gora sin rést hord
och ldra sig hur styrelse arbetet fungerar. Vi tycker nu det dr dags att ta niista steg och dven
Oppna upp i regionstyrelsen for *Nitarepresentanter. Manga tror att regionstyrelsen ar né-
got stort dir uppe, dir kostymkliddda herrar styr och stéller. Vi tror att vi *Nita kan tillféra
mycket i regionstyrelsens arbete da vi ser regionstyrelsens arbete ur ett annat perspektiv.
Vi vet att varje region har minst en *Nétarepresentant som skulle vara mogen for den hir
uppgiften.

Vi foreslar kongressen besluta
att en representant fran *Néta skall vara adjungerad i regionstyrelsen.

Motion 218 Grundorganisationen
Nita representant Enskild Motion

Ove Amarov, Byggnads GivleDala

Nu nir jimstilldhetshjulet i det nya Byggnads har borjat snurra pa riktigt s kan vi bara
applddera kongressen 2014 som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i regionstyrelsen.
Detta har gett vara drivna ungdomar runt om i landet en méjlighet att gora sin rést hord
och ldra sig hur styrelse arbetet fungerar. Vi tycker nu det dr dags att ta niista steg och dven
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Oppna upp i regionstyrelsen for *Nitarepresentanter. Manga tror att regionstyrelsen ar né-
got stort dar uppe, dir kostymklidda herrar styr och stéller. Vi tror att vi *Néta kan tillfora
mycket i regionstyrelsens arbete da vi ser regionstyrelsens arbete ur ett annat perspektiv.
Vi vet att varje region har minst en *Nétarepresentant som skulle vara mogen f6r den hir
uppgiften.

Vi foreslar kongressen besluta
att enrepresentant fran *Nita skall vara adjungerad i regionstyrelsen.

Motion 219 Grundorganisationen
Nita representant Enskild Motion

Anneli Edvardsson, Byggnads GavleDala

Nu nir jimstilldhetshjulet i det nya Byggnads har borjat snurra pa riktigt s kan vi bara
appladera kongressen 2014 som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i regionstyrelsen.
Detta har gett vara drivna ungdomar runt om i landet en méjlighet att gora sin rést hord
och lira sig hur styrelse arbetet fungerar. Vi tycker nu det &r dags att ta nésta steg och dven
Oppna upp i regionstyrelsen for *Nitarepresentanter. Manga tror att regionstyrelsen ar né-
got stort dér uppe, dir kostymklddda herrar styr och stiller. Vi tror att vi *Nita kan tillféra
mycket i regionstyrelsens arbete da vi ser regionstyrelsens arbete ur ett annat perspektiv.
Vi vet att varje region har minst en *Nétarepresentant som skulle vara mogen for den hir
uppgiften.

Vi foreslar kongressen besluta
att enrepresentant fran *Nita skall vara adjungerad i regionstyrelsen.

Motion 220 Grundorganisationen
*Nita representant Enskild Motion

Isabelle Lundberg, Byggnads Norrbotten

Nu nir jimstilldhetshjulet i det nya Byggnads har borjat snurra pa riktigt s kan vi bara
applddera kongressen 2014 som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i forbundsstyrel-
sen. Detta har gett vara drivna ungdomar runt om i landet en mgjlighet att gora sin rost
hord och léra sig hur styrelse arbetet fungerar. Vi tycker nu det dr dags att ta nésta steg och
dven 6ppna upp i forbundsstyrelsen for *Nitarepresentanter. Manga tror att férbundssty-
relsen dr nagot stort dir uppe, dir kostymkliddda herrar styr och stéller. Vi tror att vi *Néta
kan tillféra mycket i forbundsstyrelsens arbete da vi ser forbundsstyrelsens arbete ur ett
annat perspektiv. Vi vet att “Néta har minst en representant som skulle vara mogen for den
hér uppgiften.

Vi foreslar kongressen besluta
att enrepresentant fran *Nita skall vara adjungerad i regionstyrelsen.
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Motion 221 Grundorganisationen
*Niita representant Enskild Motion

Paulina Johansson, Byggnads GéivleDala

Nu nir jimstilldhetshjulet i det nya Byggnads har borjat snurra pa riktigt s kan vi bara
applidera kongressen 2014 som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i forbundsstyrel-
sen. Detta har gett vara drivna ungdomar runt om i landet en mgjlighet att gora sin rost
hord och léra sig hur styrelse arbetet fungerar. Vi tycker nu det &r dags att ta nésta steg och
dven 6ppna upp i forbundsstyrelsen for *Nitarepresentanter. Manga tror att férbundssty-
relsen dr nagot stort dir uppe, dér kostymkliddda herrar styr och stiller. Vi tror att vi *Néta
kan tillféra mycket i forbundsstyrelsens arbete da vi ser forbundsstyrelsens arbete ur ett
annat perspektiv. Vi vet att “Néta har minst en representant som skulle vara mogen for den
hér uppgiften.

Vi foreslar kongressen besluta
att en representant fran *Néta skall vara adjungerad i regionstyrelsen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 215-221

Motionirerna lyfter fraigan om att adjungera in en Nita-representant till Byggnads regi-
onstyrelser. Byggnads kvinnliga niitverk, Nita, star idag helt utanfor Byggnads demo-
kratiska organisation. Att i ett sdidant ldige adjungeras till regionstyrelser dér en person
fritt ska representera samtliga av regionens kvinnliga medlemmar riskerar att skapa
mer oreda én inflytande. For att det ska vara mojligt att representera en specifik med-
lemsgrupp krivs det dven strukturer for en sddan process. Forbundsstyrelsen delar
motionérens syn pa att vi bor stirka Byggnads kvinnliga nitverk och forbéttra forut-
sittningarna for lokal, regional och central verksamhet. Mot bakgrund av detta foreslar
vi att det tillsétts en arbetsgrupp som far till uppgift att utreda och ta fram ett forslag pa
hur vi kan stirka Néta och Byggnads jimstilldhetsarbete. Forbundsstyrelsen anser att
den demokratiska organisationen ska utgora grund for arbetet i Byggnads dir alla be-
hovs for att fortsitta utveckla demokratin. Forbundsstyrelsen tillséitter en arbetsgrupp
med bl a representant fran Nitas styrgrupp, region och férbundsstyrelse. Ett forslag
ska vara klart under 2019.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 215, 216, 217, 218, 219, 220 och 221 besvarad.
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Motion 222 Grundorganisationen

Regionala kvinnliga nitverkstraffar Enskild Motion
Evelina Lilja, Byggnads Skane

En chans att komma i kontakt med andra byggkvinnor dir man kan tala fritt och dela med
sig av erfarenheter savil negativa som positiva. En traff dir alla ska fa ett tillfdlle att kéinna
sig horda samt dven lyssna pé andras situationer da vi kvinnor ofta upplever en liknande
chargong inom byggbranschen. Som likasinnade kan kvinnor sinsemellan littare relatera
till hindelser/situationer som det kan finnas viss svarighet att som utomstaende sitta sig in
i sdsom familj, terapeuter och liknande, detta kan bli en cirkel for att slippa pa trycket och
stotta varandra vid svarigheter men dven lyfta positiva saker och paminna varandra om
anledningen till yrkesvalet samt att kinna samhorighet och bira med sig en bra kiinsla av
att jag dr bra nir man gar dérifran, lite som en extrafamilj.

Vi foreslar kongressen besluta

att ha kontinuerliga triffar anpassat for att alla kvinnor inom byggbranschen ska fa en
chans att dela med sig av varandras erfarenheter, stétta varandra och skapa kénslo-
ventiler,

att bilda nétverk och bygga styrka tillsammans, dven att fa en chans att fa kontakt med
driftiga personer som man eventuellt kan starta nya foretag med och pa sa siitt ge goda
forutsittningar for kvinnorna ta en mycket storre roll i branschen.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 222

Forbundsstyrelsen har stor forstielse for att det finns behov for vara kvinnliga medlem-
mar att motas och dela erfarenheter med varandra. Diarfor skapades Byggnads kvinnliga
nitverk i mitten av 90-talet. Byggnads kvinnliga niitverk bytte ir 2014 namn till NATA.
Varje ar genomfors en central NATA-konferens for kvinnliga medlemmar i hela landet.
Utover det finns det ett antal exempel diir medlemmar startat regionala NATA-triffar
och utbildningar. Det finns ocksd mdgjlighet att starta lokala fortroendemannaklubbar
for kvinnliga medlemmar. Detta regleras av stadgarnas § 23 moment 4.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 222 besvarad.

Motion 223 Grundorganisationen

Organisering
Byggnads GivleDala

For att bittre kunna organisera arbetstagare i Byggbranschen sa méste de fackliga organi-
sationerna organisera sig sa att vi pa ett enkelt siitt och efter en enkel struktur kan avgéra
vilken som har organisationsritten pa arbetsplatserna och foretagen.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for samgidende med SEKO gillande de personer som omfattas av
SEKOs Vig och Ban avtal samt SEKOs Maskinf6éraravtal.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 223

Motionéren foreslar att Byggnads verkar for samgiaende med SEKO géllande de personer
som omfattas av SEKOs Vig och Ban avtal samt SEKOs Maskinforaravtal. Férbunds-
styrelsen ér av uppfattningen att LOs organisationsplans grundliggande funktion &r
just vad motioniren efterfragar ndmligen att tydligt kunna anvisa foretag ritt kollektiv-
avtal och arbetare ritt fackférening. Organisationsplanen delar upp arbetsmarknaden i
delmarknader och reglerar respektive LO forbunds avtalsomréade och organisationsriitt.
Vidare har LO forbunden genom aren fortydligat och kompletterat organisationsplanen
i grinsdragningsavtal mellan respektive forbund i syfte att géra bedomningarna enkla-
re. SEKO och Byggnads har ett gott samarbete och uppritthaller grinsdragningen pa
ett bra sitt, vi har inte fororsakat nagon griansdragningstvist pa 6verskadlig tid. SEKO
har byggande och underhéll av Jirnvig samt Ledningar utom tomtmark samt Vigbygg-
nation som avtals och organisationsritt. Markarbetare Gatu- och Vig och Anliggning
ir den yrkesgrupp vars avtals och organisationsrétt varierar fran arbetsplats till arbets-
plats, detta dr inte optimalt, men fungerar relativt vil. Forbundsstyrelsen ser inte det
som realistiskt att Seko skulle vara tillmotesgaende i diskussioner om sammangaende
eller alternativt omarbetning av nuvarande inarbetade grinsdragningsavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motion 223.

Motion 224 Grundorganisationen

Organisering av utlindska arhetstagare
Byggnads Stockholm-Gotland

Byggbranschen gar for hogtryck och bristen pa arbetskraft borjar bli tydlig. Byggarbetsgi-
varna ir bekymrade och vill, som de séger, sinka troskeln in i byggbranschen. Ut6éver de
utlindska foretag som etablerat sig hir har manga inhemska foretag borjat anvinda sig av
utlindsk personal. Manga byggforetag lejer in UE med ligre kostnadsmassa istf att utféra
jobben sjilva. Sammantaget jobbar ett stort men okiint antal utlindska byggnadsarbetare
pé byggena ilandet. Bland de utléindska arbetstagarna och dé speciellt bland de som dr hir
pa kortare kontrakt eller anstillningar dr organisationsgraden 1ag eller tom obefintlig. For-
ra kongressen diskuterade problem sasom globaliseringen medfért och sa i Mal och visio-
ner att 2022 skulle en majoritet av den utlindska arbetskraften inom byggbranschen vara
organiserade.

Det ér en bra och nédvindig vision och en del férutsittningar, bla att Lex Laval rivits
upp, har dndrats till det béttre for att kunna na det malet. Men tyvirr har vi nirmast en
klockartro pa hur det ska ga till. Att organisera en sa hart utsatt, splittrad, och ibland tom
misstdnksam grupp arbetstagare som inte dr vana vare sig vid fack eller att ha avtalsregle-
rade rittigheter gor sig inte sjilvt. Vi behover skaffa oss de resurser och medel som krivs
om det si dr att 16sgora en del bundet kapital och under de ar vi har framfor oss gora en
ordentlig satsning pa att organisera de utlindska arbetstagarna. Alternativet: att lata bli



och inte med kraft férsoka stoppa utvecklingen mot en mer splittrad arbetsmarknad och
villkorskonkurrens kan fi 6desdigra konsekvenser.

Vi foreslar kongressen besluta

att

att

att

att

att

forbundet avsitter och fordelar tillrickliga medel till regionerna si att varje region ut-
ifran sina forutséttningar ska kunna skapa fungerande enheter som har till uppgift att
organisera utlindsk arbetskraft,

en samordningsgrupp bildas pa forbundsniva i syfte att hjilpa och st6tta regionernas
organiserare,

forbundet tar fram kurs och utbildningsmaterial for att kunna héalla informationsmo-
ten och fackliga utbildningar pa de vanligast forekommande spriken,

Ffv i ldampliga former och antal utbildas i hur vi kan organisera utlindska arbets-
tagare,

forbundet i 1dmplig omfattning arrangerar och samordnar tréffar/konferenser dir
regionernas organisatorer triffas och byter erfarenheter med varandra.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 224

Forbundsstyrelsen delar motionirens problembild med splittringen pa den svenska
arbetsmarknaden. Detta dr en av vara frimsta utmaningar, vilket vi har tampats med
under en léngre tid. Att organisera utlindsk arbetskraft dr en 6desfraga for organisa-
tionen och det kommer krivas en del fordndringar for att vi ska bli mer framgangsrika
i det arbetet. Under den gangna kongressperioden har Byggnads organiseringsarbete
tagit stora kliv framét. Rutiner har skérpts upp och fortydligats, en organiseringsutbild-
ning har skapats, organiseringsansvariga i samtliga regioner har kontinuerlig kontakt
och Byggnadsbussen turnerar nu runt i landet for att organisera fler. Att utveckla vart
organiseringsarbete ir en piagaende process som redan gar i hog takt. I andra linder
sasom vara kamrater i Danska 3F har man varit mycket framgangsrika i sitt organise-
ringsarbete av utlindsk arbetskraft. Av deras erfarenheter kan vi lira oss att strategiskt
fackligt basarbete har varit framgangsreceptet for deras arbete. Motionéren yrkar dven
pa att det ska skapas regionala enheter for att specifikt organisera utlindsk arbetskraft.
Det ir en friga varje region sjilva styr 6ver da regionerna ir egna juridiska personer
med en egen ekonomi och personal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla att-sats 224:1, 224:2, 224:4 och 224:5.
att  bifalla att-sats 224:3.

Motion 225 Grundorganisationen

Organisera papperslisa
Byggnads Stockholm-Gotland

Papperslosa ir en av dem mest utsatta grupperna i samhéllet. De blir utnyttjade av oseriosa
chefer samtidigt som hogerextrema krafter vixer sig all starkare genom att hetsa mot dem.
Som fackforening méste vi std upp for vara kamrater i branschen som lever med ett utvis-
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ningshot till vad som kan innebéra till och med déden och ofta oménskliga arbetsvillkor.

Genom ett medlemskap i Byggnads skulle vi kunna komma i kontakt med papperslo-
sa arbetare for att sitta dit oseriosa arbetsgivare som anstiller folk svart. Huvudentre-
pendransvaret innebér att man som fackférbund nu skulle kunna driva vidare fallen uppét
i kedjorna. Det kanske skulle g4 att till.ex fa arbetstillstind hos huvudentreprendren eller
ett annat bolag som Byggnads har kontakt med.

Andra sitt att hjilpa dr radgivning och ett socialt néitverk for att hitta styrka och komma
vidare fran en svar period i livet. Kanske behdver man limna landet och dterkomma samt
gd igenom tunga processer som kriver radgivning. Att vinda utsatta minniskor ryggen tar
inte bort problemet, den bara forstérks. I framtiden kanske vi dr beroende av att komma i
kontakt med den gruppen for att férhindra 16nedumpning. Nu ér det dags att vi stéller upp
for de som behover oss mest.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads hittar former for att organisera papperslésa byggnadsarbetare,

att Byggnads underlittar for byggnadsarbetare med samordningsnummer och som ej ir
folkbokférda att gd med i Byggnads,

att ta fram tydlig information pa flera olika sprak som beréttar om vad vi kan hjilpa till
med samt riattigheter men ocksé vilka personliga risker det kan innebira att kontakta
oss som papperslos.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 225

Manga papperslosa arbetare tillhor, precis som motionédren beskriver, den grupp som
utnyttjas virst pa arbetsmarknaden och det ligger i allra hogsta grad i vart intresse som
fackférening att lyckas komma at de arbetsgivare som utnyttjar ménniskors beroende-
stillning for att dumpa 16ner och villkor pa arbetsmarknaden. Utmaningarna med att
organisera papperslosa dr dock manga. Dels handlar det om rent praktiska utmaningar
kopplat till hantering i medlemsregister, betalning av medlemsavgift, etc. Sedan hand-
lar det ocksa om att det trots allt &r ménniskor som vistas i landet mot géllande lagar
och regler. Aven om vi teoretiskt sitt skulle kunna foretriida dem si linge de vistas pa
den svenska arbetsmarknaden kan det nog uppsta praktiska problem i och med deras
juridiska status i samhéllet. Motionéren lyfter ocksa fragan om méjligheten att ga med i
Byggnads for de personerna som saknar svenskt personnummer, men har ett s.k. sam-
ordningsnummer fran Skatteverket. Det idr idag mojligt for de personerna att gora intré-
den i forbundet via intridesansokan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla att-sats 225:1 och 225:3.
att anse att-sats 225:2 besvarad.
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Motion 226 Grundorganisationen

Hingavialsavgifter
Byggnads GdvleDala

Byggnads har sedan en tid infort differentierade medlemsavgifter som star i proportion till
inkomsten. Byggnads tar ut samma avgift for administrationen fér de hiing avtalsbundna
foretagen oavsett deras storlek. Det kostar lika mycket att ha hingavtal med Byggnads oav-
sett om foretaget har 1 eller 100 anstéllda. Avgiften borde vara differentierad for hingavtals
foretagen likvél som for medlemmarna.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet verkar for att infora differentierade avgifter for hingavtals bundna foretag.
Avgiften borde speglas av storleken.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 226

Motionéren foreslar att forbundet verkar for att infora differentierade avgifter for
hingavtalsbundna foretag. Avgiften borde speglas av storleken. Férbundsstyrelsen ser
girna att en arbetsgivare med anstéllda blir medlem och upprittar kollektivavtal genom
sin arbetsgivareorganisation. Byggnads grundliggande uppdrag ir att upplysa arbetare
och organisera dem, vi ska teckna kollektivavtal for de anstillda och bevaka dess ef-
terlevnad. Byggnads har sedan en tid tillbaka infért en administrativ avgift for féretag
med hingavtal, denna avgift motiveras av kostnader for administration , information,
radgivning. Arbetsgivarorganisationerna har en avgift beroende pa foretagets storlek,
arbetsgivarorganisationen tillhandahaller radgivning om arbetsritt och kollektivavtal
men dven om entreprenadjuridik och 6vergripande branschfragor. Arbetsgivareorgani-
sationen forhandlar dven for foretagen i lokala och centrala tvister. Férbundsstyrelsen
ser inte att inférandet av differentierade avgifter kan motiveras da den information och
stod Byggnad ger dr allmén i sin karaktir. Det innebir ingen storre skillnad i arbetsbor-
da att halla register 6ver ett litet eller ett medelstort foretag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motion 226.

Motion 227 Grundorganisationen

Avtalsteckning Hiangavtal
Byggnads GdvleDala

Byggnads uppgift ir enligt Stadgarnas § 1 att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden, for att fullf6lja denna uppgift sa ska férbundet verka for att organisera arbets-
tagare, teckna avtal och bevaka medlemmarnas intressen. For att verkligen prioritera ritt

och i forsta hand bevaka medlemmarnas intressen sa bor forbundet endast teckna avtal
med foretag dir det finns medlemmar. Avtalet ér ett 16fte som ska héllas av medlemmarna,
om vi saknar medlemmar s3 finns inte nigon som bevakar att avtalet foljs. For att upprétt-
hélla balansen pa arbetsmarknaden sa borde inte avtal tecknas med foretag dér fackfor-

147



eningen saknar medlemmar. Foretagen borde bli mera intresserade av att arbetstagarna
organiserar sig om det ir si att vi endast tecknar avtal med foretag dér vi har medlemmar.
I dagsléiget sa ger Byggnads bara en massa foretag korkort in pa byggarbetsplatserna via
hingavtalen. Da Byggnads medlemmar stir upp for avtalet och det fackliga 16ftet pa sina
foretag kan det pa sikt leda till att de blir utkonkurrerade av foretag dir Byggnads tecknat
avtal utan att det finns medlemmar. Sa i princip sa innebir denna ordning att Byggnads inte
tillvaratar medlemmarnas intressen genom detta férfarande.

Min erfarenhet ir att det inte bara dr att organisera dessa medlemmar sedan avtalen ir
tecknade. For att leva upp till mal och vision 2022 s bor arbetsgivarna motiveras till att
deras personal &r organiserade i en fackforening.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads endast tecknar hiingavtal med foretag dir Byggnads har flera medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 227

Motionéren foreslar att Byggnads enbart ska teckna avtal i féretag dér vi har medlem-
mar att avtala villkor for, vilka sedan kan std upp for det avtalade. Férbundsstyrelsen
avstyrker motionen. Det dr vart forbunds skyldighet att teckna kollektivavtal med
samtliga akt6rer som faller under Byggnads avtals- och organisationsritt. Forbundets,
kollektivavtalens och sjilva svenska modellens legitimitet dr att uppritthalla konkur-
rensneutralitet mellan de féretag som verkar och limnar anbud i respektive del av vira
branscher. Vart grundliggande fackliga uppdrag dr primért att samla arbetare, upply-
sa arbetare, organisera arbetare och teckna avtal for arbetare och dérefter gemensamt
uppritthalla efterlevnaden av det avtalade. Motionéren belyser en oro for att ingdngna
avtalsvillkor och 16ner inte efterlevs efter att vi tecknat avtalet och belyser svarigheter
att pavisa om de anstillda nekas ta del av villkoren. Vara anstringningar borde dé vara
att fi en bittre uppfoljning och verktyg for att sikerstilla detta. Nagra forbund har in-
fort principen att man forst rekryterar medlemmar och om de anstéllda sedan gar med
kan forbundet teckna kollektivavtal. Det som motionéren anger som motivering till att
avsta fran att teckna avtal dr att det avtalslosa foretaget ifraga da far svarare att verka
som underentreprendr ute pa byggarbetsplatserna. Férbundsstyrelsen tror inte att ett
avtalslost foretag ldgger sig ner och forsvinner fran arbetsmarknaden, tvirtom sé har vi
otaliga exempel pé att man under ett avtalsbundet foretags flagga fyller pd med arbetare
fran avtalslosa bolag och klar upp dem i samma kléder ute pa arbetsplatserna. Skade-
stdnden som utdémts vid uppdagandet av detta kringgéende utgor férvisso ett brott mot
MBL 38 § men de nivier som blivit domstolspraxis ar allt for 1aga for att avskréicka fran
denna mycket lukrativa verksamhet. Sannolikheten ér dven stor att det oseriosa foreta-
get sdger it en anstilld i underordnad stillning att bli medlem, da blir Byggnads likvil
tvungen att teckna avtal for denne trots misstankar om att dumping av avtalsvillkoren
kommer att ske. Dirtill kommer problematiken om att inget fackférbund har ensam-
ritt pa att teckna avtal for arbetstagare. Om vi backar fran varat kirnuppdrag kommer
sannolikt utvecklingen med Gula fackforbund att tillta och den svenska modellen rim-
na. Forbundsstyrelsen delar motionéirens problemstéillning om att svarigheterna med
avtalsbevakning och uppritthillandet av vara avtal blivit avsevirt mer komplicerat da
ovetande arbetskraft utnyttjas. Forbundsstyrelsen ser en tétare arbetsplatsnira verk-
samhet och ett fackligt politiskt samarbete for kontrollméjligheter och myndighetssam-
verkan i syfte at komma ét fifflande och fuskande foretag. Med ett avtal har Byggnads



mojlighet att folja upp och genomfora revision samt ritt till lokal forhandling central
forhandling och slutligen Arbetsdomstolsprévning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 227.

Motion 228 Grundorganisationen

Avtalsteckning
Byggnads Stockholm-Gotland

for att det skall tecknas avtal pd samma sétt i hela landet i (ett Byggnads anda). For i dag
gors det pa olika vis, det Stills olika krav i olika delar av landet.

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet ordnar érliga triffar for de ombudsmin som tecknar kollektivavtal,

att man pa dessa triffar tar fram styrdokument till sammans for att det skall bli s lika
som mojligt.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 228

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att nér det géller avtalsteckning-
en s ska den hanteras pa samma sétt i hela landet. Sedan férra kongressen da man bif6ll
motion 2014 GO 11 sa har Byggnads inlett ett 6vergripande arbete med att se 6ver rutiner
for hur avtalsteckningen ska ga till. Idag finns det en ordning f6r hur avtalsteckning ska
hanteras nir det giller Svenska foretag, foretag inom EU/ESS och féretag utanfér EU/
ESS. Byggnads har arbetat fram en tydlig arbetsordning nir det giller avtalsteckning.
Det ir idag 5 personer fran 5 olika regioner som utsetts till att hantera avtalsteckning for
utlindska foretag inom EU/ESS. Detta sker utifran en geografisk uppdelning av landet
mellan dessa avtalstecknare. Nir det giller féretag utanfér EU/ESS ér det forbundet
som tecknar avtal. Forbundet har dven tagit fram helt nya rutiner for avtalsteckningen
och involverat regionernas avtalstecknare och administratérer som arbetar med avtal-
steckning i arbetet med att ta fram och forma nya avtalsmallar. Att arbeta med och an-
svara for avtalsteckningen maste dven ses utifrian ett bredare perspektiv. I arbetet ingér
dven uppfoljning och avtalsbevakning samt att méten och samtal sker med potentiella
medlemmar etc. Det 4r manga personer som ir involverade och har viktiga roller i arbe-
tet med att uppritthalla avtalsteckningen sa att vira medlemmar pa sa sétt ska kunna
kénna en trygghet och styrka med avtalet. De ir ocksa viktigt att de personer som &r
involverade i arbetet med avtalsteckningen halls uppdaterade sa att de kéinner trygghet
i sina arbetsuppgifter. Da det ir ett arbete i vilket det kontinuerligt sker forindringar sa
kriver det att aktuell information ges till berérda genom ex arrangerade avtalstecknar-
traffar. Huruvida dessa informationstréffar ska ske vid ett eller fler tillfillen per ar och
om de ska ske som gemensamma eller regionala triffar torde vara upp till forbundssty-
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relsen att besluta. Konstateras kan dock att det ar av stor vikt att de som har att arbete
med avtalsteckning i regionerna blir uppdaterade pa de forindringar som sker.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla att-sats 228:1.
att anse att-sats 228:2 besvarad.

Motion 229 Grundorganisationen

Bemanning av arhetsplatser
Byggnads GivleDala

Byggforetagen har hittat nya sitt att bemanna arbetsplatser. Tidigare var tillsvidareanstill-
ningar och visstidsanstillningar inom det egna foretaget det sjidlvklara sittet att bemanna
arbetsplatserna. I dagsliget har foretagen utvecklat for sig innovativa 16sningar till att be-
manna arbetsplatserna med att anvinda inldnad arbetskraft, enmansféretagare, beman-
ningsforetag, underentreprenorer med mera. Det dr i de flesta fall helt oklart i vilken form
personal fran andra foretag befinner sig pa arbetsplatserna.Detta dr sannolikt samman-
kopplat med minskad organisering av arbetstagare. Oklara former av anstéillningar leder
till otrygga anstéllningar och minskad organisationsgrad.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads snarast verkar for att tillsitta en utredning med syfte att belysa problemati-
ken av bemanning med underentreprenérer, bemanningsforetag, inldnad arbetskraft
etc. pa arbetsplatserna,

att Byggnads ianslutning till utredningen verkar for att en ny strategi framtages i syfte att
leda till att ovan nimnt fenomen kan motverkas. Detta for att pa sikt 6ka organisa-
tionsgraden och medarbetarinflytande pa arbetsplatserna. Strategin ska sedan anvén-
das som en riktlinje i kommande avtalsférhandlingar. Medlemmarnas avtalsmotioner
som behandlar underentreprenérer, bemanning etc. bor beaktas vid framtagandet av
strategin. Strategin ska sedan vara ett dokument som klart och tydligt beskriver Bygg-
nads syn pa bemanning, underentreprendérer, inlinad personal etc.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 229

Motionéiren beskriver i sin motivering en verklighet som dessvirre dr vardag pa manga
av vara byggarbetsplatser. Fragan ér inte ny, men hogst aktuell och forbundet har i olika
forum arbetat med frigan med arbetsplatsernas organisation och struktur. I regionerna
finns det olika exempel pa detta, och diskussioner har forts mellan parterna i arbets-
grupper kring ordning och reda. I vara avtal har vi numera dven regelverk fér huvu-
dentreprendrsansvar, men vi maste bibehalla trycket i dessa fragor och fortsitta arbetet
med arbetsplatsernas organisation och struktur. Férbundsstyrelsen anser dock att mo-
tionens andra att sats gir hindelserna i férvig. Utredningen ska kartlidgga, pavisa och
ligga till grund for féorbundet att i andra skedet utarbeta strategier f6r hur Byggnads
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aktivt kan motverka styckningar av byggarbetsplatser och utbredningen av langa UE
kedjor och bemanning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla att-sats 229:1.
att anse att-sats 229:2 besvarad.

Motion 230 Grundorganisationen

Fackligt samarhete pa arhetsplatserna
Byggnads Stockholm-Gotland

Det maste bli ett naturligt arbetssétt pa byggena att fackliga féretridare for olika forbund
samarbetar.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads aktivt arbetar for att etablera ett praktiskt arbetsplatssamarbete inom 6F,

att forbundet aktivt arbetar for ett arbetssitt dir facken inom 6F si tidigt som mojligt pa
en arbetsplats kan starta samarbete,

att férbundet snarast moéjligt inleder diskussioner inom 6F for att facken inom byggni-
ringen ska ta fram och enas om gemensamma krav pa fackliga arbetsplatskontor eller
utrymmen dar ffv kan triffas och/eller bli kontaktade av medlemmar,

att forbundets mélsittning ska vara att det praktiska arbetsplatssamarbetet mellan 6F
facken ska vara etablerat till kongressen 2022.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 230

Motionéren tar upp en mycket viktig fraga som géller det fackliga samarbetet inom 6F
pa vara arbetsplatser och motionen ligger helt i linje med vara beslut om organisering
och Byggnads inflytande i mal och visioner. FS anser att motionirens yrkande dr myck-
et viktigt for att gemensamt stirka det fackliga samarbetet pa vara arbetsplatser. For-
bundet ser dock att det dven dr viktigt att stirka det fackliga samarbetet mellan olika
yrkesgrupper inom Byggnads och 6F. Redan nu finns st6d i bade lag och avtal som reg-
lerar Fortroendevaldas ritt att disponera lokal eller annat utrymme pa den egna arbets-
platsen som fordras for det fackliga uppdrag som utférs dar. Forbunden inom 6F ska
givetvis via utbildningar och information som hélls inom respektive Forbund belysa att
vi anser det som en mycket viktig friga for att underliitta att kontakt tas ute pa véra ar-
betsplatser. Vara arbetsplatser ér dven av mycket skiftande storlek vilket regionen édven
belyst i motionen. Detta medf6r att det ar svért att bestimma gemensamma krav for
fackliga arbetsplatskontor eller utrymmen dér Fortroendevalda kan tréffas. Forbunds-
styrelsen ser positivt pad utékad samverkan mellan 6F forbundens fértroendevalda pa
arbetsplatsniva och vi vet av erfarenhet att upprittande av en fackexpedition pa storre
arbetsplatser har varit uppskattat och bidragit till hogre maluppfyllnad avseende orga-
nisering, avtalsbevakning och studierekrytering. Forbundsstyrelsen har dven tillsatt en



ekonomiska resurs dir vara regioner kan ansoka om medel och stéd for insatser som
syftar till ett 6kat arbetsplatsniira arbete pa storre byggen eller infrastruktursatsningar.
Forbundsstyrelsen anser att det dr vara 11 regioner och fortroendevalda som har bést
kdnnedom att foresla och uppritta 6F gemensamma fackexpeditioner utifran ett un-
derifrdn kommande perspektiv. Motionens intentioner finns redan med i vira mal och
visioner.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 230 besvarad.

Motion 231 Grundorganisationen

Erfarenhetsuthyten mellan regioner
Byggnads Stockholm-Gotland

De ombudsmiin som till stor del jobbar ute pa filtet i bodar och pa arbetsplatser med att
uppritthalla ordning och reda fragor och ofta har att géra med utléindska foretag och ut-
stationerade eller utlindska byggnadsarbetare skulle ha stor nytta av att tréffa kollegor och
ldra sig av varandra.

Den typ av arbetsplatser och de foretag som de hir ombudsménnen ideligen motet i sin
vardag &r ofta problemfyllda och skapar stora behov av insatser. Ménga ganger &r foretagen
ocksa verksamma i olika delar av landet och de erfarenheter som gjorts tidigare av andra
i andra regioner kan vara mycket betydelsefulla. Det &r ett generellt medlemsvirde om vi
kan bli biittre pa att hantera det sa vi kan hdja nivderna bade ifraga om I6ner och allménna
lagstadgade eller avtalsreglerade villkor for de arbetstagare som ombudsmén i den hir ty-
pen av uppdrag ofta méter. Ett virdefullt sitt att 6ka kunskaper ér att utbyta erfarenheter

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet arligen genomfor konferenser eller triffar s att ombudsmén och/eller ffv i
regionerna som arbetar i sk ordning och reda grupper, eller med ordning och reda fra-
gor, kan triffas och byta information och erfarenheter.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 231

Motionéren belyser vikten av erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling for de om-
budsmaén i regionerna som arbetar med avtalsbevakning och uppféljning av utlindska/
utstationerade féretag. Motioniren vill att férbundet anordnar érliga konferenser och
dirigenom 6ka kunskapen bland ombudsmén och fortroendevalda om hur Byggnads
strategiskt kan arbeta mot utnyttjande och dumping. Férbundsstyrelsen anser att av-
talsuppf6ljning och avtalsbevakning ir att betrakta som en kdrnverksamhet for varje
region att organisera och prioritera. Det ir regionernas ledningsgrupper och avtalsan-
svariga som under férbundet ansvarar for att Byggnads anstillda far rétt forutsiattning-
ar och kompetens. Férbundets avtalsenhet och féorbundsjuristerna star till regionernas
forfogande for att &stadkomma detta. Det finns redan idag ett uttalat ansvar pa avtals-
tecknarna att f6lja upp tecknade avtal genom granskning och arbetsplatsbes6k och i de



storre regionerna finns anstillda som har specialkompetens for de fragor som motio-
néren belyser Byggnads har blivit béttre rustade efter det att tva forbundsjurister har
anstillts med sirskild kompetens som stodjer regionerna i dessa komplicerade fragor.
Det &r ocksa glidjande att myndigheterna numera genom facklig politisk paverkan fatt
i uppdrag att samverka mellan varandra i insatsgrupper riktade mot byggbranschen
i syfte att bekdmpa den dumping och arbetslivskriminalitet som brett ut sig under de
senaste 10 dren. Myndighetssamverkan har varit framgangsfullt och vidimerat ett stort
problem och det har beslutats att dessa insatser ska besta och utokas. Byggnads FFV ar
pé plats varje dag pa varje arbetsplats och r en nyckelgrupp i avtalsuppfoljning och det
ir dven prioriterat att integrera avtalsbevakning och samverkan f6r kontroll i ordning
och reda fragor dir. Vi har redan infogat en hel del information om MBL 38-40 §§ och
Huvudentreprenorsansvar i vira utbildningar och fortbildningar for FFV.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 231 besvarad.

Motion 232 Grundorganisationen

Justering av protokoll
Byggnads Stockholm-Gotland

Vi hanterar i organisationen en stor miangd protokoll pa lokal, regional och central niva. Da
det ir medlemmar som utses som justerare till ménga av dessa protokoll skulle det spara
mycket administrativt arbete om vi skulle ha méjligheten att justera protokoll till exempel
med bank id. Vi vill att férbundet utreder méjligheten att implementera ett dokumenthan-
teringssystem som stodjer digital signering i vara it 16sningar.

Vi foreslar kongressen besluta

att

att

forbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda om byggnads kan tillimpa digital signering
av protokoll,

en redovisning av hur detta skulle gi att tillimpa senast limnas till forbundsfullmak-
tige 2020.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 232

Forbundsstyrelsen delar motionérens avsikt att forenkla det administrativa arbetet med
motes- och protokollhantering. Tack vare digitala I6sningar som idag dr sékra tack vare
t.ex. inloggning med Bank-ID &r det mojligt att ha digital hantering péa ett bra sétt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att

bifalla motion 232.
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Motion 233 Grundorganisationen

En generdsare motionshehandling
Byggnads Stockholm-Gotland

Viara kongresser och den motionsbehandling som sker da ér var forenings demokratiska
spets. Har bestidms inriktningar i stora betydelsefulla fragor, hir tas beslut i en méngd fra-
gor, stora som sm4, som ir utryck for medlemsviljan. Darfor dr ocksa hela motionsproces-
sen och hur vi behandlar motioner och férslag fran byggena, kretsar och frain medlemmar
som funderat pa sina egna kammare mycket viktiga. Ska vi fi medlemmar att vilja nagot
och komma med forslag om fordndringar och forbéttringar i var fackliga verksamhet maste
vi ocksa ha en generdos instillning till de motioner som skrivs. Det sitt vi just nu behandlar
motioner ir inte generost. Vi behover fordndra vart séitt nir det géller motionsbehandling-
en och besluten genom att vi i kretsar och regioner ges majlighet att stédja delar i en motion
genom att kunna bifalla enskilda att satser istéllet for att arbeta efter nuvarande praxis déir
en motions samtliga att satser méaste bifallas annars anses den avslagen.

Vi foreslar kongressen besluta
att praxis i motionsbehandlingen dndras och att det ska vara mojligt for kretsar och regi-
oner att bifalla och avsla enskilda att satser i inlimnade motioner.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 233

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning vilket ligger i linje med organisatio-
nens utékade satsning pa varan lokala demokrati. Styrelsens uppfattning ér att motio-
nérens intensioner skulle 6ka antalet motioner i framtiden och samtidigt 6ka engage-
manget i medlemskretsarnas motionshantering.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 233.

Motion 234 Grundorganisationen

Unga Byggare Enskild Motion
Isabell Andersson, Byggnads GdvleDala

Nu har Unga Byggare haft en adjungerad plats i Férbundsstyrelsen i fyra ar. Vi ser hur
ungdomsverksamheten vixer runt om i landet. Av Byggnads medlemmar ir ca 30% under
30 ar, dirfor ar det viktigt att deras dsikter tas pa allvar och att Byggnads visar hur viktig
ungdomsverksamheten ir. Sedan ska dven de beslutande organen spegla medlemskaren
och det gor dem inte idag. Darfor dr det inte mer én rétt att ungdomarna ska ha en ordinarie
plats i forbundsstyrelsen.

Vi foreslar kongressen besluta
att ungdomsrepresentanten som idag r adjungerad ska bli en ordinarie plats i forbunds-

styrelsen.
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Motion 235 Grundorganisationen

Unga Byggare Enskild Motion
Anneli Edvardsson, Byggnads GavleDala

Nu har Unga Byggare haft en adjungerad plats i Férbundsstyrelsen i fyra ar. Vi ser hur
ungdomsverksamheten vixer runt om i landet. Av Byggnads medlemmar ir ca 30% under
30 ar, darfor dr det viktigt att deras dsikter tas pa allvar och att Byggnads visar hur viktig
ungdomsverksamheten ir. Sedan ska dven de beslutande organen spegla medlemskaren
och det gor dem inte idag. Dirfor dr det inte mer én rétt att ungdomarna ska ha en ordinarie
plats i forbundsstyrelsen.

Vi foreslar kongressen besluta
att ungdomsrepresentanten som idag édr adjungerad ska bli en ordinarie plats i forbunds-

styrelsen.
Motion 236 Grundorganisationen
Unga Byggare Enskild Motion

Ove Amarov, Byggnads GivleDala

Nu har Unga Byggare haft en adjungerad plats i Férbundsstyrelsen i fyra ar. Vi ser hur
ungdomsverksamheten vixer runt om i landet. Av Byggnads medlemmar ir ca 30% under
30 ar, darfor dr det viktigt att deras sikter tas pa allvar och att Byggnads visar hur viktig
ungdomsverksamheten ir. Sedan ska dven de beslutande organen spegla medlemskaren
och det gor dem inte idag. Dérfor dr det inte mer én rétt att ungdomarna ska ha en ordinarie
plats i forbundsstyrelsen.

Vi foreslar kongressen besluta
att ungdomsrepresentanten som idag édr adjungerad ska bli en ordinarie plats i forbunds-

styrelsen.
Motion 237 Grundorganisationen
Ungdomsrepresentant till styrelsen Enskild Motion

Claes Danell, Byggnads Norrbotten

Som det ser ut idag finns det en ungdom adjungerad i samtliga regionstyrelser. Det ir ett
bra forsta steg och som vi nu kan utvirdera i Byggnads Norrbotten styrelse s har detta
beslut 6kat ungdomsperspektivet i regionen och gett oss en bittre insikt i dom problemen
som vara ungdomar méter i byggbranschen.

Vi foreslar kongressen besluta
att en ungdomsrepresentant far en ordinarie plats i regionstyrelsen.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 234-237

Vi har under den gangna kongressperioden sett ett fantastiskt uppsving i Byggnads
ungdomsverksamhet efter bildandet av Unga Byggare. Det ir ett stort framsteg for or-
ganisationen och ir en vital del av Byggnads verksamhet. Unga Byggare ér idag adjung-
erade i samtliga regionstyrelser, vilket regleras av stadgarnas § 23 mom 20a. Sedan kon-
gressen 2014 har ungdomar dven en adjungerad representant, i form av ordférande for
Unga Byggare, i forbundsstyrelsen. Unga Byggares roll som en pastridig och progressiv
kraft i férbundet tror vi kan skadas ifall de fullt ut ska ta ansvar fér samtliga beslut i f6r-
bundsstyrelsen. Vi tror det &r mer gynnsamt att ungdomarna far agera den blaslampan
som behovs i organisationen. Vi anser inte att det ir en bra 16sning att separera verk-
samheten i allt fler stupror med egna representanter. Férbundsstyrelsen dr vald av
medlemmarna och ska representera hela medlemskéren.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 234, 235, 236 och 237.

Motion 238 Grundorganisationen

Unga Byggare Enskild Motion
Isabell Andersson, Byggnads GivleDala

Nu har Unga Byggare haft en adjungerad plats i Férbundsstyrelsen i fyra ar och i regions-
styrelsen under en lidngre tid. Vi ser hur ungdomsverksamheten vixer runt omilandet. Av
Byggnads medlemmar &r ca 30% under 30 ar, darfor dr det viktigt att deras asikter tas pa
allvar och att Byggnads visar hur viktig ungdomsverksamheten &r. Sedan ska dven de be-
slutande organen spegla medlemskéaren och det gor dem inte idag. Darfor dr det inte mer dn
ritt att ungdomarna ska ha en ordinarie plats i regionstyrelsen.

Vi foreslar kongressen besluta
att ungdomsrepresentanten som idag ér adjungerad ska bli en ordinarie plats i regionsty-

relsen.
Motion 239 Grundorganisationen
Unga Byggare Enskild Motion

Ove Amarov, Byggnads GéivleDala

Nu har Unga Byggare haft en adjungerad plats i Férbundsstyrelsen i fyra ar och i regions-
styrelsen under en lidngre tid. Vi ser hur ungdomsverksamheten vixer runt omilandet. Av
Byggnads medlemmar &r ca 30% under 30 ar, darfor dr det viktigt att deras asikter tas pa
allvar och att Byggnads visar hur viktig ungdomsverksamheten &r. Sedan ska dven de be-
slutande organen spegla medlemskéaren och det gor dem inte idag. Dirfor dr det inte mer dn
ritt att ungdomarna ska ha en ordinarie plats i regionstyrelsen.
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Vi foreslar kongressen besluta
att ungdomsrepresentanten som idag ir adjungerad ska bli en ordinarie plats i regionsty-

relsen.
Motion 240 Grundorganisationen
Unga Byggare Enskild Motion

Anneli Edvardsson, Byggnads GivleDala

Nu har Unga Byggare haft en adjungerad plats i Férbundsstyrelsen i fyra ar och i regions-
styrelsen under en lingre tid. Vi ser hur ungdomsverksamheten vixer runt om i landet. Av
Byggnads medlemmar &r ca 30% under 30 ér, darfor dr det viktigt att deras asikter tas pa
allvar och att Byggnads visar hur viktig ungdomsverksamheten ir. Sedan ska dven de be-
slutande organen spegla medlemskéren och det gor dem inte idag. Déarfor ér det inte mer 4n
ritt att ungdomarna ska ha en ordinarie plats i regionstyrelsen.

Vi foreslar kongressen besluta
att ungdomsrepresentanten som idag ir adjungerad ska bli en ordinarie plats i regionsty-
relsen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 238-240

Vi har under den gangna kongressperioden sett ett fantastiskt uppsving i Byggnads
ungdomsverksamhet efter bildandet av Unga Byggare. Det ir ett stort framsteg for or-
ganisationen och ir en vital del av Byggnads verksamhet. Unga Byggare ir idag adjung-
erade i samtliga regionstyrelser, vilket regleras av stadgarnas §23 mom 20a. Sedan kon-
gressen 2014 har ungdomar dven en adjungerad representant i form av ordforande for
Unga Byggare i forbundsstyrelsen. Unga Byggares roll som en pastridig och progressiv
kraft i forbundet tror vi kan skadas ifall de fullt ut ska ta ansvar for samtliga beslut i
regionstyrelsen. Vi tror det dr mer gynnsamt att ungdomarna far agera den blaslampa
som behovs i organisationen. Vi anser inte att det dr en bra 16sning att separera verk-
samheten i allt fler stuprér med egna representanter. Regionstyrelsen ir vald av med-
lemmarna och ska representera hela medlemskaren.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motion 238, 239 och 240.

Motion 241 Grundorganisationen
Ersittare for Unga Byggare Enskild Motion

Paulina Johansson, Byggnads GivleDala

Nu har Unga Byggare haft en adjungerad plats i Férbundsstyrelsen i fyra ar. Vi ser hur
ungdomsverksamheten vixer runt om i landet. Av Byggnads medlemmar ir ca 30% under
30 ar, dirfor ar det viktigt att deras dsikter tas pa allvar och att Byggnads visar hur viktig
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ungdomsverksamheten dr. Om den av ungdomskonferensen valde representanten far for-
hinder sa skall dennes position kunna fyllas av ersiittare.

Vi foreslar kongressen besluta
att den centrala ungdomskommittén far utse en ersittare till Unga Byggares representant

i forbundsstyrelsen.
Motion 242 Grundorganisationen
Ersittare for Unga Byggare Enskild Motion

Ove Amarov, Byggnads GivleDala

Nu har Unga Byggare haft en adjungerad plats i Férbundsstyrelsen i fyra ar. Vi ser hur
ungdomsverksamheten vixer runt om i landet. Av Byggnads medlemmar ir ca 30% under
30 ar, darfor ar det viktigt att deras sikter tas pa allvar och att Byggnads visar hur viktig
ungdomsverksamheten ir. Om den av ungdomskonferensen valde representanten far for-
hinder sa skall dennes position kunna fyllas av ersittare.

Vi foreslar kongressen besluta
att den centrala ungdomskommittén far utse en erséttare till Unga Byggares representant

i forbundsstyrelsen.
Motion 243 Grundorganisationen
Ersittare for Unga Byggare Enskild Motion

Anneli Edvardsson, Byggnads GivleDala

Nu har Unga Byggare haft en adjungerad plats i Forbundsstyrelsen i fyra ar. Vi ser hur
ungdomsverksamheten vixer runt om i landet. Av Byggnads medlemmar ir ca 30% under
30 ar, darfor dr det viktigt att deras sikter tas pa allvar och att Byggnads visar hur viktig
ungdomsverksamheten dr. Om den av ungdomskonferensen valde representanten far for-
hinder sa skall dennes position kunna fyllas av ersiittare.

Vi foreslar kongressen besluta
att den centrala ungdomskommittén far utse en ersittare till Unga Byggares representant
i forbundsstyrelsen.

Motion 244 Grundorganisationen
Ersittare for Unga Byggare Enskild Motion

Isabell Andersson, Byggnads GivleDala

Nu har Unga Byggare haft en adjungerad plats i Férbundsstyrelsen i fyra ar. Vi ser hur
ungdomsverksamheten vixer runt om i landet. Av Byggnads medlemmar ir ca 30% under
30 ar, darfor dr det viktigt att deras dsikter tas pa allvar och att Byggnads visar hur viktig
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ungdomsverksamheten dr. Om den av ungdomskonferensen valde representanten far for-
hinder sa skall dennes position kunna fyllas av ersiittare.

Vi foreslar kongressen besluta
att den centrala ungdomskommittén far utse en ersittare till Unga Byggares representant
i forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 241-244

Motionéren lyfter frigan om ungdomsrepresentation i forbundsstyrelsen. Sedan kon-
gressen 2014 har ungdomarna en adjungerat plats i forbundsstyrelsen vilket varit ett
vilkommet tillskott. Att Unga Byggares perspektiv lyfts upp ser vi som en viktig fraga
da ungdomsverksamheten dr av stor betydelse for hela organisationen. Vi ser idag ett
okat engagemanget i ungdomsverksamheten vilket &r ett gott tecken for framtiden. Idag
viljer den centrala ungdomskommittén en sekreterare pa sitt konstitueringsmote som
bortsett fran forbundsstyrelsen ér ersittare for Unga Byggares ordférande pa samtli-
ga poster. Ordinarie ledamoter i forbundsstyrelsen har ersittare utsedda i hiandelse av
forhinder vid forbundsstyrelsesammantriade. Forbundsstyrelsen anser det vara rimligt
att centrala ungdomskommitténs sekreterare dven agerar ersittare till Unga Byggares
ordférande i samband med férbundsstyrelsesammantréiden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 241, 242, 243 och 244.

Motion 245 Grundorganisationen

Utveckling av medlemskretsar
Byggnads GdvleDala

Byggnads édr en demokratisk organisation som styrs av sina medlemmar. Vilket bygger pa
att vi som organisation har manga aktiva medlemmar. Har vi inte det s faller hela vart
koncept. Byggnads kan inte styras av anstillda ombudsmin. Medlemskretsarna sliter med
att fi medlemmarna att komma pa méten och delta i det viktiga demokratiarbetet. Att orga-
nisera Byggnads medlemmar &r dirfor en fraga som dr av storsta vikt for vart forbund. Det
ar dock ingen litt uppgift da dagens ménniskor har lite tid och svért att komma pa kviillar.
Det kraver att vi utvecklar vara motesformer och metoder for demokrati (mobiler, nitbase-
rade omrostningar, sociala medier, videosamtal eller liknande) samt att vi jobbar hért for att
fa vara medlemmar att forsté vikten av att de deltar i vart forbunds demokratiska utveck-
ling. Facit visar att detta dr svart for kretsordférandena att klara av helt pa egen hand, de
behover stottning i detta.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads utreder mojligheten for forbundet att stotta samtliga regioner med ekono-
miska medel for att anstélla personer som kan jobba med att utveckla medlemsdemo-
krati och motesformer,

att Byggnads utreder en utveckling av vara motesformer och metoder for att fler ska kun-
na delta i demokratin.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 245

Att stiarka den fackliga grundorganisationen och demokratin i vir organisation ir en
viktig del av forbundets arbete. Det dr viktigt av flera anledningar, inte minst for att
lyckas med det stora organiseringsarbete vi har framfor oss. Forbundet avsitter bade
ekonomiska och personella resurser for att stodja regionerna i det arbetet. Regionerna
har mgjlighet att soka vissa stimulansbidrag for organiseringsverksamhet och férbun-
det har personal anstélld vars uppgift dr att stodja regionerna i arbetet. Det &r dock upp
till regionerna att anstélla personal samt sorja for dessa anstillningar ekonomiskt, och
forbundsstyrelsen anser inte att ndgon ytterligare ekonomisk stottning ir behovs. For-
bundsstyrelsen delar diremot motionérens avsikt att utveckla vara motesformer och
gora demokratin tillgénglig for fler.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla att-sats 245:1.
att bifalla att-sats 245:2.

Motion 246 Grundorganisationen

Lat organiseringens ar fortsitta!
Byggnads Vist

En fackforening har en huvuduppgift: Organisera medlemmar. Detta gor vi i den djupas-
te insikten om att om vi dr fler si kan vi paverka mer. Det dr den fackliga idéen. Den sag
likadan ut for hundra ar sen och kommer se likadan ut om 100 ar framat. Allting vi gor ar
beroende av denna idé.

Sanningen &r att organiseringen i Sverige har blivit simre. Inte igir, utan sen lang tid
tillbaka har tron pa denna idén ute bland byggnadsarbetarna sinat. Detta maste vi bemota.

Byggnads resurser méiste fokuseras pa organisering. Inte bara blint virvande, utan
verklig arbetsplatsorganisering. Fler medlemmar och fler fortroendevalda. Byggnads be-
hover ligga all majlig kraft genom regioner och kretsar att organisera alla arbetsplatser.
Organiseringsarbetet borde prioriteras tills milet som antogs av féregdende kongress och
justerades av forbundsfullméktige nas.

Vi méste ocksa stilla om vart sitt att tinka. Allt for manga har virvats in i facket de se-
naste aren genom forsikringsfordelar eller service. Detta &dr kontraproduktivt och det for
bara medlemmarna léingre fran 16ftet om solidaritet och gemensamt arbete. Vi maste genom
mer utbildning i ideologi och organiseringens virde gora arbetsplatserna till “sjidlvvirvan-
de”. Forst nir vi dndrat vart sitt att organisera kan vi organisera alla.

Vi foreslar kongressen besluta
att organisering prioriteras i hela forbundet tills mélet nas,
att Péafarten finns och anordnas i hela férbundet.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 246
Motioniren beskriver inledningsvis organisering som den mest fundamentala del av en
fackf6renings arbete, en bild forbundsstyrelsen delar. Under 2017 har organisering utta-
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lat varit virt hégst prioriterade omrade - vilket ocks3 gett resultat. Aven under 2018 ir
organisering prioriterat i var mélplan och forbundsstyrelsen haller med motioniren om
att det behover fortsitta prioriteras for att hélla i den nu positiva utvecklingen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 246.

Motion 247 Grundorganisationen

Organisera
Byggnads Vist

Omvirlden forindras dramatiskt och med den kommer dven Byggnads att férindra sig.
Flera medlemmar viljer att imna den trygghet som en anstillning medfor i de flesta fall.
En stadig 16n och stadiga tider, &ven om man kan tro annat i manga fall. Fér dom flesta
fungerar det. Detta kommer att fordndras och fler nu blir egenforetagare i enmansféretag.
Man far inte teckna hingavtal och man skall inte vara medlem i byggnads. Att organisera
denna grupp ir givet. Men hur? Givetvis sa gir det att organisera egenféretagare utan an-
stiillda och det skulle vara 6nskvirt av manga. Det kan t.o.m bli den storre gruppen av med-
lemmar i Byggnads pa sikt. Detta behover byggnads givetvis utreda noggrant. Att skynda
langsamt ir ett bra motto. Byggnads far nu en kongressperiod pé sig att ta fram ett fardigt
forslag pa hur det kan se ut.

Vi foreslar kongressen besluta

att utreda och komma med ett fardigt forslag pa hur ett medlemskap for en egenforetagare
utan anstillda och ett avtal kopplat till detta skall se ut. Forslaget skall vara fiardigt
under kommande kongressperiod.

Motion 248 Grundorganisationen

Organisera F-skattare och enmansforetagare
Byggnads GivleDala

Dagens byggmarknad har forindrats och anstillningsforhallandena ser inte ut som de ti-
digare har gjort. Underentreprenérer, F-skattare och enmansforetagare ér idag en verklig-
het for ménga som jobbar ute pa byggarbetsplatserna. Byggnads har slitit med en fallande
organisationsgrad i nédstan 10 ar och vi som organisation behover alla medlemmar vi kan
fa, darfor behover vi organisera alla som dr anstillda i byggbranschen. En del har ett en-
mansforetag och pendlar mellan att vara anstilld at ett byggforetag och jobba for sitt egna
foretag. Vi riskerar da att de gar ur under perioden som de har sitt enmansféretag och sen
avstar fran att bli medlem igen dé de blir anstillda. Mojligheten att vara medlem i Byggnads
om du har anstillda ska naturligtvis inte vara mojligt da situationen att du dr bade medlem
och arbetsgivare samtidigt kan uppsta.
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Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads utreder mdjligheten att organisera f-skattare,
att Byggnads utreder majligheten att organisera enmansforetagare.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 247 och 248

Arbetsmarknaden i var bransch har forindrats mycket de senaste aren, och 6kningen
av enmansforetagare ir i hogsta grad en av de faktorer som paverkat oss som fackf6r-
ening. Vi har linge, och ir fortfarande, kritiska till den utvecklingen - eftersom det i de
allra flesta fall anvinds av arbetsgivare och gor arbetsmarknaden otryggare for vara
medlemmar. Utvecklingen har dock pagatt i manga ar nu, och precis som motionéren
uttrycker i sin motivering dr det en grupp som ofta forblir oorganiserade pa grund av att
de inte kan vara en del av Byggnads. Det ger en dn mer utsatt position pa arbetsmarkna-
den och riskerar ocksa att forsitta enmansforetag i en position dir de tvingas konkurra
med sdmre villkor och 16ner én det kollektivavtalet stadgar. Darfor haller forbundssty-
relsen med motionirerna om att det ir tid att se 6ver mojligheterna att organisera en-
mansforetagare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion 247.
att anse motion 248 besvarad.

Motion 249 Grundorganisationen

Regionfullmiiktige, antal ledamaoter
Byggnads Vist

Vid berikning av antal ledaméter, enligt gidllande berdkningstabeller, blir ledaméterna i re-
gionfullmiktige orimligt manga i en del stora regioner. I den st6rsta regionen Vist (med 30
kretsar av 55 mdjliga) var regionfullmiiktigeledamoterna 254 st. Som jamforelse hade Bygg-
nads kongress 2014, 158 ombud. Trots en stor arbetsinsats for att fi medlemmar att bli ut-
sedda och viljas, har det inda varit sa gott som oméjligt att fylla platserna, och intresset for
kretsarbete har minskat. Samhéllet foréindras och fler medlemmar tar ett storre ansvar for
hem och familj, vilket vi méaste se positivt pa, precis i linje med vart arbete med jamstilld-
het. detta innebér att medlemmar ofta har en alltmer uppbokad fritid, och manga har svért
att ldgga tva hela l6rdagar pa regionfullmiktigeméten. Nu har vi i Vist 5 st verksamhets-
kretsar, med 150 st ledaméter, vilket fungerar béttre, men det ér fér6dande for demokra-
tin nir verksamhetskretsarna kommer léingre ifrdn medlemmarna. Det hjilper inte om vi
tycker att stadgarna ska vara oférindrade pa den hir punkten, om medlemmarna inte har
mojlighet att komma. Det blir lite av en skendemokrati.

Vi foreslar kongressen besluta

att det arbetas fram en kompletterande berikningsmodell, eller métesform, sa regionfull-
méktige blir hanterbart i stora geografiska regioner, med ett stort antal medlemmar.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 249

Utvecklingen av var demokrati och var organisations strukturer for detta dr en viktig
del i arbetet med att stirka medlemmars dgandeskap i organisationen, och ge fler f6r-
utsittningar att delta. Forbundsstyrelsen delar motionérens bild och ser att det finns
olika utmaningar - savil geografiska och praktiska som politiska och organisatoriska -
med att fa de demokratiska rummen att fungera. Motionéren argumenterar for att stora
fullméktigemoten kan vara en del av den upplevda bilden av att makten ligger 1angt fran
det lokala - langt fran den enskilda medlemmen. Samtidigt finns ju en mer lokal niva i
den demokratiska strukturen - kretsarna - och dessvérre ser vi inte att det demokra-
tiska rummet anviands mer av medlemmarna, trots att det ir ett mindre forum narmare
medlemmen bade hierarkiskt och geografiskt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion 249.

Motion 250 Grundorganisationen

Djupgaende utredning
Byggnads Vst

Nya tider kriver nya metoder. Att organisera medlemmar kréver sitt jobb. For att lyckas
med detta uppdrag tror jag att vi beh6ver mer information om hur vara potentiella med-
lemmar ser pa Byggnads. Samhillsstromningar, virderingar och trender skiftar. En viktig
uppgift for oss ar att fa svar pa hur dessa ser ut idag for att hitta de verktyg som behévs, for
att nd de potentiella medlemmar som finns pa vara arbetsplatser. Mitt forslag gar kort ut pa
att forbundet tillséitter en djupgiende utredning som kan ge svar pa hur vara nuvarande
och blivande medlemmar vill ser pa Byggnads idag och hur de skulle vilja se Byggnads ut-
vecklas. Tillsammans med Universitet. Forst da tror jag att vi har svar pa fragan vi stiller
oss idag, "Hur nér vi vara potentiella medlemmar?”.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet tillsitter en djupgiende utredning i denna motions andemening.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 250

Att kiinna var medlemskar samt viara presumtiva medlemmar ir en viktig del i vérv-
nings- och organiseringsarbetet, vilket forbundsstyrelsen haller med motiondren om.
Dirfor dr ocksa unders6kningar bland bade befintliga medlemmar och de som valt att
lamna Byggnads redan en del av forbundets arbete. Senast hosten 2017 bestélldes tva
undersokningar for att ta reda pa vad som driver och forstirker befintliga medlemmars
relation till var forening samt vad vi behover utveckla och fordndra for att de som valt
att avsluta sitt medlemskap ska komma tillbaka. Fran och med 2018 bestills utéver det



ocksa arliga undersokningar for att mer 16pande kartligga medlemsndjdheten i foren-
ingen, samt virvarbenigenheten i medlemskéren.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 250 besvarad.

Motion 251 Grundorganisationen

Resurser for satsningar pa
medlemsorganisering

Byggnads Vist

Att organisera medlemmar kréiver bade tid och resurser. Att tillféra resurser till med-
lemsorganisering ir en avgoérande fraga for oss som férbund. Vi anser att det dr hog tid att
gora en stor satsning pa medlemsorganisering.

Denna satsning ska finansieras till hilften av regionerna, och till hilften av férbundet.
Varje region ska fa mojlighet att utforma en plan f6r medlemsorganisering. I planen ska
anges hur manga personer som ska arbeta med medlemsorganisering. Var tanke ir att
dessa personer ska arbeta uteslutande med arbetsplatsbesok och medlemsorganisering.

Planen ska tillséindas forbundsstyrelsen, som ska limna yttrande om de anser att planen

uppfyller villkoren f6r medfinansiering.

Nir planen uppfyller villkoren for medfinansiering ska férbundet och regionen som pla-
nen avser bekosta lika delar av kostnaderna for medlemsorganisering.

Vi foreslar kongressen besluta
att det avsitts resurser for satsningar pid medlemsorganisering och arbetsplatsbesok, i
enlighet med denna motions andemening.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 251

Forbundsstyrelsen haller med motioniren om vikten av att satsa resurser pa organise-
ring, och att ytterligare insatser behovs for att méta utmaningarna pa arbetsmarknaden
och na de mal kongressen satt upp. Forbundets roll ar dock redan att stétta regionerna
i detta arbete, med savil personella som ekonomiska resurser. Byggnads regioner ir
sjilvstindiga och dven om férbundets roll dr att stodja dem i sitt arbete har de en egen
ekonomi och eget mandat att prioritera 6ver den. Férbundet avsiitter vissa extra insat-
ser i form att stimulansbidrag eller budgetposter som finns mgjlighet att soka pengar
ur for sirskilda insatser, men i huvudsak bir regionerna ansvaret for att prioritera i sin
egen ekonomi.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla motion 251.
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Motion 252 Grundorganisationen

Byggnads Bilar
Byggnads MellanNorrland

Byggnads bor f6lja utvecklingen i 6vriga samhillet och stridva efter att minska sin klimat-
paverkan.

Styrkt i
-Rorklubben Ostersund
-Kretsen Ostersund, Krokom, Svenstavik.

Vi foreslar kongressen besluta

att byggnads vid nyinforskaffning av bilar striavar efter att kopa miljobilar eller super-
miljobilar,

att Byggnads har som mal att till 2030 ha en co2 fri vagnspark.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 252

En stor del av Byggnads verksamhet som service till och kontakter med medlemmarna
forutsitter tillgang till bil. Detta ar sarskilt viktigt i regioner dér byggverksamheten ér
spridd 6ver ett stort geografiskt omrade. Det dr anledningen till att arbetet som funktio-
nir ocksa i de flesta fall kraver tillgang till bil. Byggnads tillhandahaller numera leasade
formansbilar till de funktionirer som har behov av bil for att kunna utfora ett bra arbete
mot medlemmarna. Att byggnads ska striva efter en minskad co2 paverkan ir natur-
ligtvis sjilvklart men det far inte ske pa bekostnad av medlemsnyttan. Den tekniska
utvecklingen betriffande bilar kommer att gd mot bilar som generellt genererar mindre
co2 utsliapp bl.a som en f6ljd av lagstiftning men dven av att konsumenternas efterfra-
gan av sidana bilar kommer att 6ka och diarmed dven utbudet. Dessutom har dven an-
dra miljokonsekvenser beaktats pa senare tid som batteritillverkning och hantering av
uttjinta batterier vilket ocksa kommer att paverka framtidens utbud av miljobilar. Av
den anledningen kommer byggnads bilpark succesivt att gd mot lidgre co2 paverkan i
takt med att bilarna byts ut vart tredje ar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 252 besvarad.

Motion 253 Grundorganisationen

Grundorganisationen
Byggnads Skane

Byggnads ungdomsverksamhet Unga Byggare har i ménga regioner en fungerande och sta-
bil verksamhet. Verksamheten har fitt otroligt god start med manga engagerade ungdomar.
Detta stiller krav pa vara ombudsmén, framfor allt de som innehar regionen ungdomsan-
svariga. Allt for ofta brister de ungdomsansvariga i sitt ansvar mot ungdomarna, erbjuder
varken hjilp eller stod eller ir allt for upptagna med andra uppdrag. Manga génger beror

165



GRUNDORGANISATIONEN

detta pa bristande intresse hos den ungdomsansvarige gillande ungdomsverksamhet. Det-
ta dr nagot som endast paverkar ungdomarna i regionen, trots det har ungdomarna alldeles
for lite att séga till om vid val av regionens ungdomsansvariga. En som inte &r intresserad
av ungdomsfragor skall ej inneha uppdraget. Darfor ombeds kongressen att besluta dndra
uppdraget Regionalt ungdomsansvarig till ett fortroende uppdrag dér kretsarna i samrad
med Unga Byggare nominerar vem som ska fa fortroendeuppdraget

Vi foreslar kongressen besluta

att uppdraget regionalt ungdomsansvarig skall var ett fortroende uppdrag fér ombuds-
maén,

att mandatperioden for uppdraget ér 2 ar,

att val av regionalt Ungdomsansvarig sker pa regionfullméktiges arsmdate,

att regionens valberedning skall ta emot nomineringar och behandla drendet infor regi-
onfullmiktige.

Motion 254 Grundorganisationen

Regionalt Ungdomsansvarig
Byggnads Norrbotten

Byggnads ungdomsverksamhet, Unga Byggare, har i ménga regioner en fungerande och
stabil verksamhet. Verksamheten har fitt en otroligt god start, med manga engagerade
ungdomar. Detta stilller ett krav pa vara ombudsmiin, framf6r allt de som innehar upp-
draget som regionens ungdomsansvariga. Allt for ofta brister de ungdomsansvariga i sitt
ansvar mot ungdomarna, erbjuder varken hjilp eller stod, eller dr allt for upptagna med
andra uppdrag. Méinga géinger beror detta pa ett bristande intresse hos den ungdomsan-
svariga gillande ungdomsverksamhet. Detta dr ndgot som endast paverkar ungdomarna i
regionen, trots det har ungdomarna alldeles for lite att séga till om vid val av regionens ung-
domsansvariga. En som inte ir intresserad av ungdomsfrigor skall ej inneha uppdraget.
Dirfor ombeds kongressen besluta att indra uppdraget Regionalt Ungdomsansvarig till ett
fortroendeuppdrag dir kretsarna i samrad med Unga Byggare nominerar vem som ska fa
fortroendeuppdraget.

Vi foreslar kongressen besluta

att Uppdraget Regionalt Ungdomsansvarig skall vara ett fortroendeuppdrag fér ombuds-
man.

att Mandatperioden fér uppdraget ér 2 ar.

att Val av Regionalt Ungdomsansvarig sker pa regionfullméktiges arsmdate.

att Regionens valberedning skall ta emot nomineringar och behandla drendet inf6r regi-
onfullmiktige.
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Motion 255 Grundorganisationen

Regionalt Ungdomsansvarig Enskild Motion
Paulina Johansson, Byggnads GéivleDala

Byggnads ungdomsverksamhet, Unga Byggare, har i ménga regioner en fungerande och
stabil verksamhet. Verksamheten har fitt en otroligt god start, med ménga engagerade
ungdomar. Detta stilller ett krav pa vara ombudsmiin, framf6r allt de som innehar upp-
draget som regionens ungdomsansvariga. Allt for ofta brister de ungdomsansvariga i sitt
ansvar mot ungdomarna, erbjuder varken hjilp eller stod, eller dr allt for upptagna med
andra uppdrag. Manga ganger beror detta pa ett bristande intresse hos den ungdomsan-
svariga gillande ungdomsverksamhet. Detta idr nigot som endast paverkar ungdomarna
i regionen, trots det har ungdomarna alldeles for lite att séiga till om vid val av regionens
ungdomsansvariga. En som inte ir intresserad av ungdomsfragor skall ej inneha uppdra-
get. Darfor ombeds kongressen besluta att indra uppdraget Regionalt Ungdomsansvarig
till ett fortroendeuppdrag dir kretsarna i samrad med Unga Byggare nominerar vem som
ska fa fortroendeuppdraget.

Vi foreslar kongressen besluta

att Uppdraget Regionalt Ungdomsansvarig skall vara ett fortroendeuppdrag fér ombuds-
man.

att Mandatperioden fér uppdraget ér 2 ar.

att Val av Regionalt Ungdomsansvarig sker pa regionfullméktiges arsméte

att Regionens valberedning skall ta emot nomineringar och behandla drendet inf6r regi-
onfullmiktige.

Motion 256 Grundorganisationen

Ungdomsverksamheten
Byggnads Skane

Byggnads ungdomsverksamhet, Unga Byggare, har i minga regioner en fungerande och
stabil verksamhet. Verksamheten har fétt en otroligt god start, med ménga engagerade
ungdomar. Detta stilller ett krav pa vara ombudsmin, framf6r allt de som innehar upp-
draget som regionens ungdomsansvariga. Allt for ofta brister de ungdomsansvariga i sitt
ansvar mot ungdomarna, erbjuder varken hjilp eller stod, eller dr allt for upptagna med
andra uppdrag. Manga ganger beror detta pa ett bristande intresse hos den ungdomsan-
svariga gillande ungdomsverksamhet. Detta idr ndgot som endast paverkar ungdomarna
i regionen, trots det har ungdomarna alldeles for lite att séiga till om vid val av regionens
ungdomsansvariga. En som inte ir intresserad av ungdomsfragor skall ej inneha uppdra-
get. Diarfor ombeds kongressen besluta att &ndra uppdraget Regionalt Ungdomsansvarig
till ett fortroendeuppdrag dir kretsarna i samrad med Unga Byggare nominerar vem som
ska fa fortroendeuppdraget.
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Vi foreslar kongressen besluta

att Uppdraget Regionalt Ungdomsansvarig skall vara ett fortroendeuppdrag for ombuds-
man.

att Mandatperioden for uppdraget ér 2 ar.

att Val av Regionalt Ungdomsansvarig sker pa regionfullméktiges d&rsméte.

att Regionens valberedning skall ta emot nomineringar och behandla drendet infor regi-
onfullmiktige.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 253-256

Vi delar motionérens syn att ungdomsverksamheten har fatt en god start och &r en vik-
tig och prioriterad verksamhet i Byggnads. Att en aktiv ungdomsorganisation i vissa fall
kan leda till mer arbete for ombudsmén och administrativ personal dr nagot som var
region hanterar utifran regionens férutsittningar. Att vara ungdomsansvarig ar ett vik-
tigt arbete for den utsedda ombudsmannen. Men beroende pa ungdomsverksamhetens
omfattning och regionens geografi kriver det olika stor tidsatgang. Vi tror att det ér vik-
tigt att regionens ledning och personalansvariga éger rétten att leda och fordela arbetet
bland personalen. Det dr de som har storst insikt i arbetsfordelning och kan siledes be-
doma vilken person som dr mest limpad for ungdomsansvaret. Att 6verlata det till regi-
onfullmiktige riskerar att ge redan tungt belastad personal for mycket arbetsuppgifter.
Om nagon uppméirksammar att arbetet med ungdomsverksamheten inte fungerar ir
det ndgot hen bor lyfta pa den berérda platsen for att en dtgérd ska kunna genomféras.
Forbundsstyrelsen vill ocksa poingtera att om ungdomsverksamheten inte fungerar
drabbar det hela organisationen och dess framtid, inte bara de aktiva ungdomarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avslad motion 253, 254, 255 och 256.

Motion 257 Grundorganisationen

Organisatoriskt handlingsprogram
Byggnads Smaland-Blekinge

Ett organisatoriskt handlingsprogram berittar hur vi ska uppna till de malen vi séitter och
hur vi tror att organisationen bor ser ut for storsta framgéangsfaktor. Det kan vara mer eller
mindre omfattande men bor innehélla ett tillviiga gingsitt som i alla fall forbundet star
bakom i hur man pa de olika niviaerna bor jobba for att na satta kongressmal. Férbundet
beho6ver ha en strategi hur de far regionerna att fullfélja sin del av arbetet, men det ska ock-
sd finnas en struktur som férbundet helst ser att regionerna arbetar efter, som sdklart kan
fa olika utformning i de olika regionerna. Anser man att det ér utbildningar som ir vigen
till att nd malen ska det std specificerat. Anser man att det dr genom att tillsétta nya tjins-
ter, projektanstillningar eller att ett nytt fortroendeuppdrag bildas bor det std. Man bor
ocksa i det organisatoriska handlingsprogrammet kunna hitta pd vems som ansvarar for
det organisatoriska handlingsprogrammet pa sivél forbundsniva som regionniva. I ett or-
ganisatoriskt handlings program ska man litt kunna lidsa hur vi behéller vara medlemmar,
okar medlemmars inflytande och 6kar i medlemsantal. Det organisatoriska handlingspro-



grammet ska avbilda var dromutformning av regionen och ha delmal for att vi ska na dit.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska ha en organisatorisk handlingsplan,
att férbundet ansvarar for att ta fram en gemensam organisatorisk handlingsplan.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 257

Att hela Byggnads ér 6verens om verksamhetens mal och hur vi tillsammans kan arbeta
for att nd dem ar viktigt - inte minst kopplat till de uppsatta kongressmalen om att bli
Ett Byggnads. Det dr forutom en jimlikhetsfraga for vira medlemmar ocksa ett sétt att
sikerstilla att vi dr effektiva i t.ex. vir medlemshantering; att vi tillsammans hittar de
bésta tillvigagingssitten och anvinder oss av dem, utan att uppfinna hjulet pa nytt i
olika delar av organisationen. Tillvigagangssitten skiljer sig dock mycket ét, och re-
gionernas sjidlvbestimmande Over sina arbetssitt dr viktig for medlemsférankringen
i den. Byggnads kongress sitter upp langsiktiga och gemensamma mal - vilket giller
alla regioners medlemmar mellan kongressperioderna - men frigan om att identifiera
arbetssitten for hur dessa mal sedan ska nés fger regionerna och regionernas medlem-
mar. En samordning kring hur vi ska na de gemensamma maélen &r viktig, men det ar
inte sikert att det blir mer effektivt om det arbetet blir allt for statiskt. Att skriva ned
ett lingsiktigt mal - t.ex. att organisera 75 % av arbetsmarknaden 2022 - dr en sak, men
det dr nog inte helt sikert att det blir ldttare att nd det malet om man ocksa skriver ned
exakt hur olika regioner, med olika geografiska och demografiska forutsittningar, ska
arbeta for att nd det 2018, 2019, 2020, osv. Sitten dr manga och olika och kan ocksa varie-
ra over tid. Férbundsstyrelsen delar dock bilden av att samordning behovs, och att det
ar forbundets uppgift att stétta regionerna i arbetet med att nd de gemensamma malen.
Den st6ttningen behover fortsétta utvecklas och forbittras, men att gora arbetet allt for
statiskt och standardiserat kan himma snarare &n utveckla det.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion 257.

Motion 258 Grundorganisationen

For manga uppdrag ger stress -
Byggnads Smaland-Blekinge

Vi leveri ett tidspressat samhille ddr det dr svart att hinna med familj, fritid och fackligt en-
gagemang. Byggnads har manga olika fértroendeuppdrag och de kréver alla tid och engage-
mang. Néir personer dr mycket engagerade sa kommer det ofta fler och fler uppdrag, vilket
resulterar i stress och en kéinsla av otillricklighet. I virsta fall imnar dessa personerna alla
fortroendeuppdrag. Vi behover vara ridda om de personer som engagerar sig.

Vi foreslar kongressen besluta
att inom regionen och férbundet sitta upp riktlinjer for vilka olika uppdrag som anses for
tidskriavande att kombinera,



att

att
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inom regionen och férbundet ta fram en handlingsplan fér hur man kan jobba for att
sprida ut uppdragen pa fler personer i medlemskaren,
inom regionen och forbundet uppmirksammar foértroendevaldas signaler om stress
och underlittar deras arbete.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 258

Forbundsstyrelsen delar motionérens problembild. Vi har vid flera tillfdllet sett att be-
lastningen pa enskilda fortroendevalda kan bli mycket stor. Att fordela organisationens
uppdrag pa fler personer ir inte bara positivt ur ett individuellt perspektiv utan det stér-
ker dven hela forbundet. Att utse nya FFV ir ett av de prioriterade omradena for organi-
sationen. En handlingsplan for att tydliggéra en uppdragsfordelning och ett strategiskt
arbete for FFVuppdrag ser vi som mycket positivt. Klimatet i byggbranschen har hard-
nat for vara fortroendevalda. Ménga ganger blir vara fortroendevalda hért utsatta av
sina arbetsgivare och dess organisationer. For att stidrka och 6ka skyddet for Byggnads
fortroendevalda har dirfor initiativ tagits for att skapa en utforlig handlingsplan om
hur vi som organisation ska hjilpa vara fortroendevalda om en sadan situation uppstar.
Detta arbete har genomforts under den gangna kongressperioden och resulterat i en
handlingsplan vid namn ” Handledning i att stédja, hjélpa och utveckla vara fortroen-
devalda”.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla att-sats 258:1 och 258:2.
att anse att-sats 258:3 besvarad.
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Motion 259 Kommunikation och social media

Syns vi inte finns vi inte.
Byggnads Norrbotten

IF metall kongress tog ett beslut giilllande tillginglig facklig information i en app. Eftersom
en majoriteten av vira medlemmar har en smartphone och eftersom vi som organisation
forsoker hitta nya sitt for att nd ut till vira medlemmar sa vore detta ett bra exempel att
folja. Vi maste vara dir vara medlemmar finns och idag sa ir det tyvirr sa att majoriteten
av vara medlemmar inte kommer pé vara kretsméten. Vi tror att en app kommer att hgja
byggnads tillgidnglighet och hgja varan organisationsgrad.

Vi foreslar kongressen besluta

att ge i uppdrag till forbundsstyrelsen att utreda och verkstilla att en app ska finnas till-
ginglig for alla medlemmar,

att byggnads.nu fragor och svar finns att tillga i en App for vara medlemmar,

att anmaélan till fackligautbildningar gér att géra genom en app,

att du ska kunna gora medlemsansékan genom en app,

att Byggnads kollektivavtal skall finnas tillgédngliga i en app.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 259

Forbundsstyrelsen delar motionirens analys Gver att en app vore ett bra sitt att 6ka
tillgénglighet, service och kommunikation med medlemmar, vilket i sin tur skulle bidra
till att 6ka organisationsgraden. De innehallsmissiga behov som speglas i att-satserna
ar ocksa mojliga att genomfora rent tekniskt. For att inte bara vara en forenklad mobil-
anpassad webbplats bor en app dven ta till vara pa de extra mojligheter som ges genom
verktyget och exempelvis utnyttja pushfunktionen, GPS, inloggning etc.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 259.

Motion 260 Kommunikation och social media

Regional Kommunikationsansvarige
Byggnads Norrbotten

Region Norrbotten har startat en kommunikationsgrupp for att ticka regionens och kret-
sarnas viktiga och aktuella fragor som ber6r byggnads medlemmar. Fragor som direkt be-
ror byggbranschen och riks, regional och kommunalpolitik. Syftet dr att fa ett mervérde till
vara medlemmar dir man ser att byggnads tar en aktiv stidllning med dom fragorna som
paverkar och ir aktuella for vara medlemmar. Syns vi mer i debatten pa TV, tidningen,
radio och i sociala medier blir vi ocksd mer relevanta. Det dr ocksd mer dn nagonsin viktigt
att vi tar plats i debatten eftersom ménga av byggnads medlemmar sympatiserar med Sve-
rigedemokraterna utan att riktigt veta vad dom star for och pa detta sitt motverkar sin egen
organisation. Kommunikationsansvarige i region Norrbotten har bla som arbetsuppgift att
formedla aktuella politiska hindelser till dom anstéllda, kretsordforande och fértroende-
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valda och att dven vara behjilplig med argument, skriva insdndare och ha en néra dialog
med kommunikationsenheten pa forbundet. Uppdraget skulle dven kunna omfatta en regi-
onal roll med en tydligare 6versyn for att jobba mot 2014 ars kongressen déir malet om Ett
byggnads faststélldes: Att allai Byggnads arbetar efter samma mal och virdegrund sa att vi
2022 har Ett Byggnads Om vi ska bli ett byggnads ir det viktigt att vi &ven kommunicerar
pa samma sétt och att alla regioner tar sitt ansvar for att bryta ner férbundet mél och vision
inom omradet Ett Byggnads 2022.

Vi foreslar kongressen besluta

att varje region infor uppdraget regional kommunikationsansvarige,

att férbundet utformar en arbetsbeskrivning for uppdraget,

att utbildningsplan tas fram och genomfors for utsedda i regional kommunikationsgrupp.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 260

Forbundsstyrelsen delar motionirens analys Gver att det bade skapar mervirde for
medlemmarna att Byggnads tar stéllning och syns mer i samhéllsdebatten. Vi delar
ocksa motionérens bild av att en samlad omvérldsanalys och kommunikation fyller en
viktig funktion i arbetet mot Ett Byggnads. Det ligger helt i linje med 2018 ars Mal &
vision som séger foljande: "For att visionen om ”Ett Byggnads” ska bli verklighet be-
hover organisationen bli mer konsekventa i sin utitriktade kommunikation. For dven
om Byggnads i sin organisatoriska struktur innehaller olikheter som speglar regionala
forutsittningar och behov kan det s kallade varumirket bara vara ett”. Mal & vision
innehaller foljande att-satser: Att Byggnads kommunikationsenhet ges i uppdrag att i
dialog med regionerna ta fram en kommunikations- och varuméirkesstrategi som samt-
liga organisationer ska genomféra. Att strategin bryts ner till métbara mél (kommuni-
kationsplan) som utvérderas infér kongressen 2022.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 260 besvarad.

Motion 261 Kommunikation och social media

Sociala medier
Byggnads Stockholm-Gotland

BI anvinder sig av pdhopp och 16gner for att sprida osanning som skapar férvirring och
missgynnar vara medlemmar. Vi maste bli mer offensiva i sociala medier nir det géller pa-
hopp med falska uppgifter som skadar Byggnads. Byggnads behéver reagera snabbare och
hardare mot falsk propaganda som skadar vir organisation i sociala medier. Samtidigt be-
hover vi vara i framkant med att driva vara fragor.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads besvarar pahopp och osanningar om organisationen och byggbranschen i
sociala medier i storre utstrickning,

att Byggnads hittar sitt att involvera fler medlemmar f6r att bilda opinion i sociala medier.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 261

Forbundsstyrelsen delar motionédrens analys 6ver att Byggnads behover utveckla sitt
opinionsbildande arbete i sociala medier dn mer, for att méta upp den debatt som dér
pagar. Sociala medier ir en stor del i allas vardag. Detta arbete gors redan idag bade av
forbund och regioner och utvecklas kontinuerligt. Men vi behéver ocksa bli bittre pa
att dela och sprida varandras budskap och bli fler som kan besvara olika attacker. Da
beho6vs dven gemensamma strategier, fragor och svarsdokument samt utbildning ge-
nom férbundet, for att siikerstilla att budskapen foljer fattade beslut. Aven fler sociala
kanaler kommer behéva utvecklas under de kommande aren.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 261.

Motion 262 Kommunikation och social media
Mer liattolkad information Enskild Motion

Evelina Lilja, Byggnads Skane

Forenkling utav text samt formulering pa viktigt innehall sa att ingen ska beh6éva uppleva
att det dr en kamp att sétta sig in i vilka riattigheter man har eller att man inte ger upp redan
i prologen dd man kommer till ord nummer fem man som man ej forstir. Overgripande
viktig information skall nd alla och ingen ska behéva kénna sig annorlunda eller till besvir
for att man stiller vildigt manga fragor och dnda i slutindan inte ha helt forstatt innehallet.

Vi foreslar kongressen besluta

att da manga i byggbranschen generellt sétt tenderar att vara mer praktiskt dn teoretiskt
lagda, ar facksprak inte sa litt att tolka, att alla oavsett funktionsnedséttning eller bok-
stavskombination sasom dyslexi, adhd eller autismspektrum inte ska g miste om kur-
ser, moten, allmén information osv for att de inte forstar eller orkar férsoka sétta sig in
i facksprak och tunga ord samt formuleringar, detta resulterar dessutom att dessa in-
divider kénner sig utanfor systemet eller att de far en bekréftelse pa att de inte har lika
god kommunikation som en person utan hinder.

Forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion nr 262

Forbundsstyrelsen delar motionérens analys 6ver behovet av mer 1ittillgéinglig infor-
mation. Vi ser ocksi att vara mélgrupper behover fa var information i olika format for
att kunna ta till sig innehéllet. Det dr ocksa en stridvan att redan nu gora all Byggnads
kommunikation sa enkelt som mojligt och arbetet utvecklas kontinuerligt. Vi forséker
anvinda rorlig bild, mer textningar, mer bilder. Just nu pagar exempelvis en 6versyn
av hemsidan for att ersitta vissa texter med filmklipp och enkla illustrationer. Att géra
allt material dr tillgdinglighetsanpassat utifran samtliga funktionsnedséttningar &r dock
ett mycket omfattande arbete. Men vi tar pa oss att fortsétta det utvecklingsarbete som
redan pagar sa att alla kan kéinna sig inkluderade.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 262 besvarad.
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Motion 263 Kommunikation och social media

Facklig rittigheter pa fler sprak
Byggnads GdvleDala

Utstationerad arbetskraft blir allt vanligare pa vara arbetsplatser. Sidllan har de koll pa de-
ras rittigheter och skyldigheter niir de arbetar i Sverige. Da sprakforbistringar ofta fore-
kommer och tolk inte finns tillgéinglig, behovs en littatkomlig informationsfolder pa olika
sprak. Foldern bor innehélla information om kollektivavtalsenliga sikerhetsforeskrifter,
arbetsforhallanden, boenden, erséittningar och ocksa skyldigheter. P4 grund av riadslan for
arbetsgivaren bor informationsfoldern hallas mer neutral men dndé innehélla kontaktupp-
gifter till byggnads.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads tar fram en littillgéinglig informationsfolder.

Motion 264 Kommunikation och social media

Facklig rittigheter pa fler sprak
Byggnads GdvleDala

Utstationerad arbetskraft blir allt vanligare pa vara arbetsplatser. Sillan har de koll pa de-
ras rittigheter och skyldigheter niir de arbetar i Sverige. Da sprékforbistringar ofta fore-
kommer och tolk inte finns tillgéinglig, behovs en littatkomlig informationsfolder pa olika
sprak. Foldern bor innehélla information om kollektivavtalsenliga siikerhetsforeskrifter,
arbetsforhallanden, boenden, erséittningar och ocksa skyldigheter. P4 grund av riadslan for
arbetsgivaren bor informationsfoldern hallas mer neutral men dnd& innehélla kontaktupp-
gifter till byggnads.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads tar fram en littillgéinglig informationsfolder.

Motion 265 Kommunikation och social media

Facklig rittigheter pa fler sprak
Byggnads GdvleDala

Utstationerad arbetskraft blir allt vanligare pa vara arbetsplatser. Sillan har de koll pa de-
ras rittigheter och skyldigheter nér de arbetar i Sverige. Da sprakforbistringar ofta fore-
kommer och tolk inte finns tillgéinglig, beh6vs en ldttatkomlig informationsfolder pa olika
sprak. Foldern bor innehélla information om kollektivavtalsenliga sikerhetsforeskrifter,
arbetsforhallanden, boenden, erséittningar och ocksa skyldigheter. Pa grund av riadslan for
arbetsgivaren bor informationsfoldern hillas mer neutral men dnda innehélla kontaktupp-
gifter till byggnads.
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Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads tar fram en littillginglig informationsfolder.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 263-265

Forbundsstyrelsen delar motionirens analys och ser ocksa att behovet av material pa
flera sprak okar allt mer. Redan idag finns virvarfoldern ”Bli medlem nu” pa 11 sprak
och foldern ”Dina rittigheter” pa sex sprak. Det finns ocksi ett bygglexikon i form av
en app, med tre sprak, som bor utokas med flera. Att ta fram textade 6verséttningar till
rorlig bild for att nd ut med enkel information och kortare utbildningar ar ocksa en idé
att utveckla. Det finns ocksé ett behov av att bygga upp ett nitverk av personer med oli-
ka sprak inom organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 263, 264 och 265.

Motion 266 Kommunikation och social media

Synliggidra avialsrirelsen
Byggnads Norrbotten

Manga av Byggnads medlemmar &r inte insatta i vilket arbete som ligger bakom varje av-
talsrorelse. Medlemmar ser bara det fardiga resultatet nér avtalet blir klart. Inte si sdllan
kénner medlemmarna missndje med forhandlingsresultatet. Om medlemmarna vore mer
informerade om vilka krav som motparten/BI stiller gentemot Byggnads, skulle kanske
forstaelsen for de nya avtalen bli stérre och missnéjet mot facket mindre.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads i kommande avtalsrorelser synliggér motpartens avtalskrav/attacker gente-
mot Byggnads sa att medlemmarna far en bittre insyn och forstaelse for det fackliga
arbetet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 266

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om vikten av att involvera medlem-
marna mer under avtalsrorelsen. Det var dirfor ett arbete paborjades redan under av-
talsrorelsen 2017. Bland annat genomfordes kampanjen ”Byggnads visar vigen” som en
fortsittning pa kampanjen "Hénderna som bygger Sverige” for att synliggéra Byggnads
olika yrkeskarer som viktiga samhillsbyggare. En méngd information och kampanj-
material fanns tillgingliga pd hemsidan som l6pande uppdaterades och skickades ut
till regionerna. Vidare skickades SMS och informationsbrev till medlemmarna under
och efter avtalsrorelsen. Flera videomoten med representanter fran hela landet genom-
fordes och Byggnads anvénde ett avtalsrad” for att snabbt stimma av utvecklingen med
samtliga regioner. Detta var mycket uppskattat och nigot som Byggnads avser fortsétta
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med. For att nd ut dnnu béttre behover dn fler medlemmar registrera sina mail- och mo-
biluppgifter via Mina Sidor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 266.

Motion 267 Kommunikation och social media

Information
Byggnads Ost

Det 4r manga som vill veta vilka féretag som har kollektivavtal. Nir jag tinker pd HEA sa
ir det sikert manga bestéllare som vill veta om huvudentreprendren tar in foretag med
kollektivavtal. Andra forbund som Hotell och Restaurang har en app som heter schysta
villkor. Idag maste man ringa Byggnads for att fa veta om det finns nagot avtal. Férbun-
det borde ha en s6kmotor pa var hemsida, dir det framgér om foretaget har kollektivavtal.
Stadgarna reglerar att man som medlem inte ska jobba i foretag utan avtal och pa sa vis kan
dven en medlem litt soka om foéretaget har avtal.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads infor en s6kmotor eller liknande, for att man som bestéllare, privatperson
eller medlem litt ska se om foretaget har gillande kollektivavtal med Byggnads,

att den uppdateras hela tiden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 267

Detta idr nagot som efterfrigas av manga. Att det inte kommit till skott &r pa grund av ef-
tersldpningar i Byggnads system samt att rutinerna kring uppdateringen inte efterlevs.
Uppgifterna uppdateras i bésta fall med upp till en ménads fordréjning. Férbundssty-
relsen anser dnda att den hér typen av verktyg skulle 6ka Byggnads service mot med-
lemmarna och sitta storre tryck pa arbetsgivarna. Satsningen behover dock ytterligare
analyseras for att se om det &r resursmissigt och teknikmaéssigt mojligt. Férbundssty-
relsen foreslar att tillsdtta en arbetsgrupp som utreder behov och 16sningar att presen-
tera vid Byggnads fullmiktige 2019.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 267 besvarad.

Motion 268 Kommunikation och social media

Den Digital Utvecklingen
Byggnads MellanNorriand

Byggnads bor utveckla sin digitala plattform. Antingen genom att skaffa en egen videochatt
funktion eller att fa ett eget Byggnads "rum” i en befintlig videochat tjinst. Detta for att halla
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moten/ triffar digitalt mellan medlemmar, fackligt fortroende valda, ombudspersoner
o.sv.. Aven utveckal Byggnads forum for att skapa diskution och intresse. Och utveckla
medlemsprofilerna for att skapa funktioner kring profilerna sa att medlemar léttare hitta
och méta varandra, sina fortroende valda och ombudspersonerna digitalt.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggands utvecklar sin digitala plattform for att 6ka medlemsfunktioner, chattmojlig-
heter, videochat mgjligheter och Forum.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 268

Forbundsstyrelsen anser, liksom motionéren, att Byggnads behover utveckla sin digitala
plattform. Redan idag finns ocksa vissa verktyg tillgéingliga, bade Byggnads egna (video-
moten, intranit, extranit) och externa l6sningar (exempelvis facebook-grupper). For att
ytterligare utveckla tekniken, till en 6verkomlig kostnad, behéver behovet kartlidggas mer
i detalj och mgjliga 16sningar bedomas. Forbundsstyrelsen foreslar att tillsitta en arbets-
grupp som utreder behov och 16sningar att presentera vid Byggnads fullmiktige 2019.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 268.

Motion 269 Kommunikation och social media

Digitala motes losningar
Byggnads Mdlardalen

Idag ar det svéart att attrahera ménniskor att komma pa méten. Vi maste se var ménniskor
befinner sig idag, manga medlemmar &r ute ”pa nétet” i olika forum. Déarf6r bor vi hitta en
16sning centralt sd att man kan hélla facklig information, kretsmé6ten, medlemsmoten m.m.
digitalt. Digitala 16sningarna skall vara ett komplement till fysiska triffar. Vara FFV skul-
le med denna teknik kunna fa viktig information via smarta telefoner eller datorer. Detta
kan attrahera nya minniskor att engagera sig. Det dr viktigt att demokratiarbetet ar dir
ménniskor befinner sig.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads tar fram en enhetlig plattform for digitala métesformer

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 269

Forbundsstyrelsen anser, liksom motioniren, att Byggnads behover utveckla sin digitala
plattform. Redan idag finns ocksa vissa verktyg tillgéingliga, bade Byggnads egna (video-
moten, intraniit, extranit) och externa l6sningar (exempelvis facebook-grupper). For att
ytterligare utveckla tekniken, till en 6verkomlig kostnad, behéver behovet kartlidggas mer
i detalj och méjliga 16sningar bedomas. Forbundsstyrelsen foreslar att tillsitta en arbets-
grupp som utreder behov och 16sningar att presentera vid Byggnads fullmiktige 2019.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 269.
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Motion 270 Kommunikation och social media

Byggnads digitaliserade uthildningar
Byggnads Mdlardalen

For att hiinga med i dagens digitaliserade samhiille maste byggnads haka pa utvecklingen
och att na ut till medlemmarna pa de plattformar dir medlemmarna befinner sig. De allra
flesta medlemmar har idag smartphones eller lisplattor och andra tekniska l6sningar, dér-
for anser jag att Byggnads ska ta fram smarta utbildningar kopplat till smartphones som
kan distribueras via appar, sms eller dyl. Forslagsvis som quiz. Utbildningarna kan vara av
lingre karaktiir, men varje block c:a 10 min , for att kunna genomféras under en rast. Ut-
bildningarna ska vara i cirkel form under en bestimd period och marknadsforas genom att
vi skickar ut linkar och bjuder in medlemmar. Byggnads skulle dven kunna skapa en na-
tionell utbildnings utmaning med en final i forbundets regi. Tanken med detta ir att skapa
storre intresse och engagemang bland byggnads medlemmar och att stirka organisationen
for framtiden. Jag anser att byggnads utbildningar ska ligga i framkant och att Byggnads
skall vara ett modernt fackforbund i tiden for framtiden.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads genomf6r smarta korta utbildningar i cirkelform kopplat till smartphones
eller andra framtida tekniska 16sningar.

att Byggnads startar en nationell utbildnings utmaning med ett vandrings pris i férbun-
dets regi.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 270

Forbundsstyrelsen ser ocksa vikten av att kontinuerligt utveckla Byggnads utbildning-
ar. Att gora det majligt att genomfora hela eller delar digitalt dr ocksd nagot som bor
overvigas. Hir ligger LO, som redan har tagit fram exempelvis en digital “kongressko-
l1a”, steget fore och kan ge stod. Forbundsstyrelsen anser att det bor goras en analys
over vilka utbildningar som kan ldmpa sig att tekniskt vidareutveckla. Analysen far
dven titta pa vilken typ av aktivitet som ar lampligast for att skapa engagemang bland
medlemmarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla att-sats 270:1.
att avsla att-sats 270:2.

Motion 271 Kommunikation och social media

Vart arhete dr nagot vi siljer, inte gava

Byggnads Smdland-Blekinge

Vi skulle vilja att vi i Byggnads géar fore i samhillet och diskuterar kring virdeladdningen
i orden arbetsgivare och arbetstagare. Orden ger intrycket av att vi fatt arbetet till skéinks

eller &n virre att vi tagit det. Det krivs inte mycket eftertanke for att komma fram till att ar-
betsgivare har en positiv laddning, ndgot som vi ska vara glad 6ver medans att arbetstagare
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har en negativ laddning nistan som att vi ska skimmas, att vi smusslat till oss arbetet. Ord
ir verktyg, och nu har vi chans att rida pa den vag av foretagsamhet som annars mest fort
med sig olika former av angrepp pa var modell. Det ir dags att skifta om virdeladdningen
att byta ut dessa forlegade ord till mera med sanningen &verensstimmande arbetssiljare
och arbetsk6pare. Ord som langt béttre forklarar forhallandet, ord som passar var moder-
na svenska mycket bittre.

Vi foreslar kongressen besluta

att viinom Byggnads kommunicerar uttrycken arbetsséljare och arbetsk6pare

att vi efter hand justerar allt kommunikativt material till att anvinda uttrycken arbets-
sédljare och arbetskopare

att byggnads verkar for att pa sikt uttrycken arbetsséljare och arbetskopare blir vedertag-
naisamhillet i 6vrigt

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 271

Forbundsstyrelsen delar motionédrens syn pa vikten av att kommunicera pa ett enhet-
ligt siitt och kraften i att anvinda genomtinkta begrepp. Men det ér ocksa viktigt att
Byggnads nar méalgrupper, bade bland medlemmar och i 6vriga samhiillet, som inte ar
lika insatta i den fackliga terminologin. Sjilvklart ska vi vara lyhorda for forindring
och uttrycken kan anvéndas i viss kommunikation fran Byggnads. Men for att géra vara
budskap tillgingliga for olika malgrupper méste detta beslutas fran gang till gang. An-
vindningen kan dock 6ka i takt med att omvirlden dr mottaglig for ordens betydelse
och anvindning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 271 besvarad.

Motion 272 Kommunikation och social media

Byggnads “de syns ju aldrig”
Byggnads Smaland-Blekinge

Den vanligaste kritiken vi far av medlemmar dr ” De syns ju aldrig” och om de ser nagon
fran Byggnads pa arbetsplatsen si hilsar dem inte ens.

Kritiken ir oftast riktad mot vira ombudsmén som tydligen ska bira hela ansvaret for
att Byggnads syns. Det ar fruktansvirt.

Vi dr ocksa ett vildigt stort antal fortroendevalda som borde kunna synas som Byggnads
pa arbetsplatserna.

Vibehover bli béttre pa att synas i alla led fran krets till forbund.

Fran nationell niva skulle det kunna vara bussar som aker runt och hjélper till med upp-
sokeri under bestimda tidpunkter per ar.

Eller att forbundsstyrelsen inklusive ledningen med hjilp av regionerna ska utféra ett
visst antal arbetsplatsbesok per ar.
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Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads pa nationell nivé satsar pa att synliggora oss och hjilpa till med arbetsplats-
besok, uppsokeri och kampanjer.

att Byggnads pa nationell niva satsar pa en buss som hjilper regionerna med uppsokeri,
under vissa bestimda tidpunkter per ar.

att Byggnads nationellt verkar for att alla fortroendevalda ska synas mer.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 272

Forbundsstyrelsen delar motionirens analys av att fler beh6ver delta i uppsékande
verksamhet och 6ka Byggnads synlighet pé arbetsplatserna. Den fysiska nirvaron ir
avgorande for att fa fler att kinna stolthet och fértroende for var fackférening. Utifran
detta har flera initiativ redan tagits, bland annat mojligheten att bjuda in ordféranden
till arbetsplatsen for ett s k Byggtugg. Byggnads forbundsstyrelse har ocksa redan fat-
tat flera beslut som gar i denna riktning: ett aktivt stillningstagande fran ordféranden
att besoka arbetsplatser i stéllet for att dka till Almedalen samt den landsomfattande
husbilsturnén som borjade sin resa i april, for att besoka arbetsplatser och lokala evene-
mang. Aven arbetet med fullmakterna syftar till att 6ka nirvaro och synlighet. Men det
ar ocksa viktigt att 6ka medlemmarnas forstaelse for att facket dr mer dn bara ombuds-
mén och ledningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla att-sats 272:1, 272:3.
att anse att-sats 272:2 besvarad.

Motion 273 Kommunikation och social media

Lika sjidlvklart med svenska avial som med svenskt kott
Byggnads Smaland-Blekinge

Vi vill att det ska vara lika sjdlvklart med svenska villkor som med svenskt kott. Det hand-
lar om marknadsforing. Svenska bonder har med marknadsf6ring fatt en mycket stor andel
av befolkningen att tinka niarproducerat och bara képa svenska produkter.

Med hjilp av marknadsforing kan vi sprida vara virderingar om varfor fackféreningar,
kollektivavtal och svenska avtal ir viktigt.

Med slagkraftig, envis och genomtinkt reklam nir man till minniskor. Vi har kanske
inte behovt det tidigare i historien, fér vi har samlat folket. Men vi lever i en ny tid och ritt
marknadsforing paverkar ménniskan mycket i olika riktningar.

Vi foreslar kongressen besluta

att med hjilp av proffsig marknadsforing gora det sjilvklart med svenska avtal.

att med hjilp av proffsig marknadsforing géra Byggnads och fackférbunden till ett sjélv-
klart val.
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Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 273

Forbundsstyrelsen delar motiondrens meningar. Inget ar viktigare att kommunicera
just nu dn vara kollektivavtal och varfor medlemskapet i Byggnads ir sa viktigt. Flera
satsningar i samma riktning ir redan paborjade, men det beh6vs mer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 273.

Motion 274 Kommunikation och social media

Att synas ute pa hyggena
Byggnads Smaland-Blekinge

Runt om pa flera olika stillen har vid olika tillfillen genomforts olika kampanjer som sam-
lat kallats for "Byggnads godmorgon”. Aven om detaljerna i hur kampanjerna organiserats
runt om i landet varierar sa har de nigra gemensamma niamnare. I praktiken har ombuds-
mén och/eller fortroendevalda gett sig ut pa ett bygge eller en knutpunkt tidig morgon for
att hilsa byggnadsarbetarna god morgon med nagon form av gava och ett medskick i nagon
aktuell fraga.

Det dr var uppfattning att detta ir ett lysande tillfdlle dels for vira medlemmar att stilla
fragor, dels for oss att gora medskick och dels for oss att synliggora oss. Det dr var uppfatt-
ning att dessa kampanjer fatt gott genomslag varpa vi anser att de skulle goras till en del av
den ordinarie verksamheten. Vi tror att det vore bra om att istéllet for att kora kampanjer
da och da att regionerna bor ha Byggnads godmorgon dterkommande t.ex. vid en arbets-
plats per vecka, att det kombinerat med en rutin for att lokalt synliggora det for veckan
aktuella arbetsplatsen samtidigt som regionens hemsida, Facebooksida mm varje vecka far
ett stiende inslag av besOkta arbetsplatser skulle synliggéra var nérvaro pa arbetsplatser
runt om pa ett positivt sitt.

Vi foreslar kongressen besluta
att regionerna l6pande och systematiskt ska genomfora s.k. byggnads godmorgon

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 274

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att ett arrangemang i stil med ”Byggnads
god morgon” dr ett bra sitt att 6ka fackets synlighet pa arbetsplatserna. Det gors ocksa
redan i flera regioner, dven liknande aktiviteter. Byggnads kommunikationsenhet kan
ocksa hjilpa till att ta fram mer innehallsméssigt enhetliga “frukostpasar” for att un-
derlitta det administrativa arbetet runt detta. Det kan beh6vas utrymme for att i varje
region vilja vilken typ av evenemang som passar bist, #ven om det finns klara férdelar
med att géra nagot pa morgonen innan arbetet drar igang.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 274 besvarad.
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Motion 275 Kommunikation och social media

Skapa ett Byggnads skryt forum
Byggnads Smaland-Blekinge

En bitterhet som ofta h6rs av medlemmarna &r att vi syns for lite och att vi inte gér négot,
och saklart ska vara ute pa fler arbetsplatsbesok och synas.

Vi tror absolut att arbetsplatsbesken behovs, men vill inda séga att Byggnads gor myck-
et. Byggnads hjilper medlemmar varje dag med forhandlingar pé arbetsplatser, forsikring-
ar, forbittrar avtal och driver medlemmarnas politiska fragor.

Diremot far det vi gor délig spridning och vi maste bli béttre pa att sprida allt positivt
som byggnads gor for medlemmar dagligen.

Om man via ett forum, sociala medier, Byggnadsarbetaren eller nagot annat sitt infor-
merar medlemmarna om vad byggnads hjilpt medlemmar med skulle kanske medlemmar-
na se att vi faktiskt gor skillnad och fa ett 6kat fértroende for oss.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads centralt skapar ett forum didr man delger medlemmarna vad man centralt
och regionalt har hjdlpt medlemmar med.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 275

Att aterredovisa till medlemmarna vad de far for sin medlemsavgift ér av storsta vikt
och en del i en medlemsvardande kommunikation. Detta arbete gors redan i dag i olika
kanaler, sisom medlemssidorna i Byggnadsarbetaren samt i sociala medier, och vida-
reutvecklas kontinuerligt bade av forbundet och regionerna. Det finns ocksa olika hin-
der (ex 6verenskommelser med motpart eller personlagstiftningen) for att aterredovisa
samtliga goda resultat eller heltiickande statistik. Men hér finns ocksa stor forbéttring-
spotential, s linge det héller sig inom ett beskrivande och journalistisk perspektiv.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 275.

Motion 276 Kommunikation och social media

Mer karnverksamhet i var kommunikation
Byggnads Smaland-Blekinge

Byggnads ldgger for lite fokus pé att faktiskt formedla vad vi gor ute pa vara arbetsplatser
varje dag. Var kidrnverksamhet far inte alls den plats i rampljuset som den fortjédnar, och det
ir en bidragande faktor till att vi har fler och fler ute pa vara byggen som séger att ”Bygg-
nads gor ju andé ingenting!”

Vi har allt att tjina pa att skyddsombud, MB-ledaméter, kretsverksamhet och arbets-
platsbesok ska fa en storre del av det vi kommunicerar ut i var media.
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Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads kommunikation i storre utstrickning féormedlar sina medlemmars verklig-
het och vardag

att Byggnads kommunikation i storre utstrickning formedlar sin egna och sina medlem-
mars kirnverksamhet

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 276

Forbundsstyrelsen ser precis som motioniren att det finns mycket att vinna pa att lata
vara medlemmar och fértroendevalda ta plats i Byggnads kommunikation. Det &r dér-
for en policy att alla som medverkar i kommunikationen ska vara aktiva medlemmar i
Byggnads. Vi anviinder ocksd konsekvent medlemmarnas berittelser fran arbetsplat-
serna for att synliggora olika aktuella fragor i ”"Medlem i Byggnads” (medlemssidor i
tidningen Byggnadsarbetaren), i nyhetsbrev och i digitala medier. Kommunikationen
utgar ocksa alltid fran Byggnads kongressbeslut samt de mal som satts upp i Mal & vi-
sion, alltsd kirnverksamheten. Milen dr dock manga och for att nd ut behéver vi vilja
négra fragor at gangen for att kunna paverka. Kommunikationsarbetet med att formed-
la medlemmarnas vardag och kirnverksamhet kan dock bli 4n mer tydligi vissa av vira
kanaler.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 276.

Motion 277 Kommunikation och social media

Tekniska hjilpmedel
Byggnads Ost

Unga Byggare forelédser vildigt mycket och ofta. D4 maste Unga Byggare ha tillgang till tek-
niska hjalpmedel

Vi foreslar kongressen besluta
att Varje RUK ska ha de tekniska hjialpmedel de behéver

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 277

Det arbete som Unga Byggare gor i form av skolinformation och foreldsningar ir en
mycket viktigt verksamhet for organisationen. Att regionerna hjilper sina aktiva ung-
domar med de tekniska hjilpmedel som krivs for att genomféra sina uppdrag ser vi
som en sjilvklarhet. Vilka hjilpmedel som det finns behov av kan variera utifran om-
fattningen av verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 277 besvarad.
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Motion 278 Linepolitik

Loneform med arhetsmiljiparameter
Byggnads MellanNorrland

I allt storre utstrickning forhandlas prestationslon med s.k. parametrar i stéllet for pre-
mieackord, dessutom sa har arbetsgivarna lyckats f4 in en s.k. parameter géllande arbets-
milj6. DA en bra arbetsmiljo dr en sjidlvklarhet for bigge parter oberoende 16neform finner
jag det hogst anmérkningsvért att “vara” ombudsmin/funktionirer kan komma 6verens
med motparten om en sddan parameter!

Vi foreslar kongressen besluta
att Forbundet verkar for att en arbetsmiljoparameter aldrig far forekomma i en presta-
tionslonedverenskommelse!

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 278

Forbundsstyrelsen dr tacksam for antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna dr manga av karaktéiren rena avtalsforslag for forbitt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesitter dessa motioner
och kommer att samla dem och féra upp dem infor vara avtalsforhandlingar med res-
pektive motpart i nista avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 278 besvarad.

Motion 279 Lonepolitik

Miitning / icke medlem
Byggnads Orebro-Viirmland

Nir man méter sitt utforda jobb pa ackord och dr medlem samtidigt som du jobbar tillsam-
mans med icke-medlem. DA tycker jag att icke-medlemmen for att fa vara med pa 6verskot-
tet betala en "mitningsavgift”

P34 sa sitt forhoppningsvis fa in mer medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta
att Verka for att inféra en mitningsavgift fér icke medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 279

Motionen belyser problemet med att ickemedlemmar utnyttjar Byggnads ackordsfor-
handlare utan att bidra ekonomiskt till det arbete som regionen utfor och som medfér en
visentligt hogre 16n for arbetslaget. Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning
om att det dr oacceptabelt att aka snalskjuts pa andras bekostnad. Det dr daremot myck-
et svart att debitera ickemedlemmar for en tjinst som utfors av den organisation som
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vederborande valt att inte tillhéra. Den negativa foreningsritten och egendomsritten
sitter granser for oss. PUL (GDPR) och Datainspektionen sitter ocksa tydliga grinser
for hur vi far registrera och behandla personuppgifter. Det ér dven hogst osannolikt att
fa arbetsgivarorganisationen och foéretagen att inga ett uppbordsavtal déir de insamlar
ekonomiska medel for mittjinsten. Aven om det hade varit méjligt att avtala i frigan s
blir konsekvensen av ett sidant avtal att arbetsgivarna far ta del av vilka byggnadsarbe-
tare som ir organiserade och vilka som star utanfor var organisation vilket strider mot
PUL (GDPR) Utifran ovanstiende bedomer féorbundsstyrelsen att ett inforande av en
mitningsavgift for oorganiserade inte dr mojligt att driva. Férbundsstyrelsen forespra-
kar att vi ldgger all kraft pa att organisera medlemmar si att vi fair med alla dem som
skordar frukterna av Byggnads kollektivavtal och forhandlingsstyrka.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla motion 279.

Motion 280 Lonepolitik

Ersitining for kost vid arhetsdag utan traktamente
Byggnads Norrbotten

Byggavtalet, reseersittning och traktamente.

Nir personal dker pa kortvariga arbeten som stricker sig 1-2 dagar ér det inte alltid det finns
personalutrymmen som uppfyller kraven. Kostersittning skulle forbittra deras situation.
Denna ersittning avser pa orten sa kallad ”dagens lunch”. Reglering ska ske mot Skattever-
kets regler.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska arbeta for att arbetsgivaren ska betala kostnaden for en lunch om perso-
nal saknar mojlighet att halla kall mat kall eller varm mat varm i personalutrymmen
under arbetsdagen. Kompensationen ska avse “dagens lunch” och regleras mot Skatte-
verkets regler.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 280

Motionéiren efterfragar det som idag redan finns reglerat i Glasmisteriavtalet, en rétt till
ersiittning for dagens lunch pa kortvariga uppdrag utan etablering dir mojlighet till att
virma / kyla medhavd kost saknas. Férbundsstyrelsen ér tacksam for antalet inkom-
na motioner, det vittnar om ett stort engagemang och pavisar den starka initiativkraft
Byggnads medlemmar besitter. Av de inkomna kongressmotionerna ir manga av ka-
raktiren rena avtalsforslag for forbattringar i Byggnads fem kollektivavtal. Férbunds-
styrelsen virdesétter dessa motioner och kommer att samla dem och fora upp dem infor
véara avtalsférhandlingar med respektive motpart i nista avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 280 besvarad.
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Motion 281 Linepolitik

Lon vid in och utlaning av arhetskraft.
Byggnads MellanNorrland

I bilaga A3 sirskilda regler vid in och utlaning av arbetstagare mellan féretag under 7.2
Tidlon lyder avtalstexten enligt féljande:

”Nér arbetstagare lanas ut till en arbetsplats med tidl6n eller med resultatlon som omfat-
tar storre enheter dn den enskilda arbetsplatsen, ska utlanad arbetstagare ha den 16n som
berord arbetstagare har kommit 6verens om med sin arbetsgivare (utlinande foéretag). ”

I en sddan situation dr det 14tt for arbetstagaren att gd med pa ligre 16n dn den enskilda
arbetsplatsen d& hen kanske har att vilja pa att bli uppsagd i stillet fér utldnad.

Ett tilldgg efter citerad avtalstext vore 6nskvérd.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for ett tilliigg i ovannimda avtalstext enligt féljande.
Dock aldrig ldgre 16n én pa den enskilda arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 281

Forbundsstyrelsen dr tacksam for antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna ir méanga av karaktiren rena avtalsforslag for férbitt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Férbundsstyrelsen virdesétter dessa motioner
och kommer att samla dem och féra upp dem infor vara avtalsforhandlingar med res-
pektive motpart i ndsta avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 281 besvarad.

Motion 282 Lonepolitik

Lonesitining
Byggnads Skaine

Industrimirket 6kar 16neklyftorna mellan arbetstagare och foretagen. Dirfor tycker jag att
16nebildning inom byggbranschen ska baseras pa vinster som produceras i Sverige.

Vi foreslar kongressen besluta
att man i Byggnads ska utreda mojligheten att sétta ett eget mérke

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 282

Motionéren anser att 16nebildning inom byggbranschen ska baseras pa vinsten av det
som produceras i Sverige och att Byggnads ska utreda mojligheten att sitta ett eget méir-
ke. Forbundsstyrelsen, Byggnads och 6vriga forbund inom 6F har under lang tid riktat
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kritik mot nuvarande l6nebildningsmodell, dir industrin ensamt séitter 16nemérket for
hela arbetsmarknaden. Grunden for 6Fs kritik bygger pa att det i dagens modell finns
svérigheter i att utjimna 16neskillnader samt att 6vriga forbund saknar inflytande i na-
got sa avgorande for medlemmarna som 16nenivan. For att kunna gora en kvalificerad
bedomning av nuvarande 16nebildningsmodell har 6F gemensamt anslagit medel for
att ta fram gedigna underlag for att utreda fragan. Projektet kommer att arbeta genom
framtagande av s kallade underlagsrapporter, skrivna av anlitad kompetens utanfor
forbunden savil som av kompetens inom férbunden. Underlagsrapporterna kommer
att vara fristiende rapporter vilka nédvindigtvis inte kommer att spegla forbundens
asikter. Slutligen ska 6F sammanstilla en slutrapport med utgangspunkt fran under-
lagsrapporterna. I denna rapport kommer férbundens forslag pa framtida 16nebild-
ningsmodell framga. Slutrapporten beriknas vara fiardig i juni 2019. Med anledning av
den utredning som Byggnads tillsammans med 6vriga forbund inom 6F tillsatt och i
avvaktan pa den slutrapport som arbetsgruppen ska presentera i juni 2019 anses motio-
nen besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 282 besvarad.
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Motion 283 Medhestimmande och inflytande

Hjialp och uthildning till arhetsplatsernas ffv
Byggnads Stockholm-Gotland

De fackliga fortroendevalda ute i bodar och pa bygget har en nyckelroll f6r att medlemmar-
na ska kunna fa hjilp i vardagen och att facket ska vara synligt pa jobbet- det dr vi ritt s
overens om . Samtidigt som ffv i olika sammanhang ségs vara sa viktiga saknar vi tydliga
linjer for hur ffv ska kunna stirkas, vilka fordndringar i tex avtalen som borde till och vilka
utbildningar och uppgifter byggenas fortroendevalda borde ha. Férra kongressens Mal och
visioner for 2022 gav inte heller en klar bild om vilka uppgifter ffv pa arbetsplatserna kan
utféra och vilka behov byggenas fortroendevalda har och som Byggnads, férbund och regi-
oner, behover tillgodose for att kunna gora ett bra jobb.

Dragkampen om framtridande personer som tex lagbasar och skyddsombud blir ocksé
alltmer tydlig. Manga foretag jobbar aktivt for att gora ffv till “sina”. De senaste arens at-
tacker pa fackliga uppdrag, befogenheter och Byggindustrins ihidrdiga férsok at ligga sig i
definitioner av det fackliga uppdraget och rollen talar ocksa sitt tydliga sprak.

Att behalla och utveckla ffv:s befogenheter och kunskaper och att stétta och hjilpa ffv ar
en nyckelfraga for oss som vi inte riktigt tagit tag i men som vi maste ta tag i.

Vi foreslar kongressen besluta

att Forbundet under kongressperioden aktivt arbetar for att stirka ffv

att Strategier tas fram for hur ffv ska kunna verka pa arbetsplatserna

att En kartldggning gbrs om vilka lag eller avtalsforindringar som vi borde arbeta for for
att stirka ffv:s stéllning.

att forbundet tillsammans med ansvariga i regionerna tar fram arbetsbeskrivningar for
olika ffv uppdrag som lagbas och so

att Forbundet arbetar fram praktiska handledningar och lathundar som underlittar ffv:s

uppdrag

Motion 284 Medhestimmande och inflytande

Fiv ansvariga
Byggnads Stockholm-Gotland

De fackligt aktiva pa byggena ir fackets ansikten pa arbetsplatserna samtidigt ér ffv ute i ar-
betslivet en daligt utnyttjad resurs. Trots den nyckelroll fortroendevalda kan ha i medlem-
marnas vardag och i att organisera nya arbetstagare saknar vii stort en strategi for hur ffv ska
kunna fa det stod och den hjilp de behover. Vi méste ta ffvs uppgifter och behov pa storre all-
var och rusta var interna organisation for det. Idag har vi en struktur dér vi, med varierande
resultat, tex jobbar med och for att stirka mb grupperna medan vi saknar liknande stédfunk-
tioner och tankegangar att stétta och bygga upp den basala grundstenen pa arbetsplatsen

Vi foreslar kongressen besluta

att ffvansvariga utses i samtliga regioner och att de samarbetar mellan regionerna for att
stirka ffv

att forbundet prioriterar arbetet med att utveckla och stirka ffv
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Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 283-284

Motionérerna lyfter fragan om det viktigaste som vi har inom Byggnads och det dr véra
medlemmar och fortroendevalda. Byggnads har sedan 2014 aktivt jobbat med att stirka,
stétta och utveckla vara fértroendevald pa olika sétt. Forbundsstyrelsen delar motioni-
rens syn pa att vi kan gora mycket mer inom omradet. Varje region har idag en MB-an-
svarig som ska jobba just med dessa fragor. Férbundet har tagit fram en handledning i
att stirka, stotta och utveckla de fortroendevalda. I avtalsrorelsen 2016 fick vi inskrivet
i Byggavtalet att vi kan dela ut ett utékat mandat till vara fortroendevalda. Efter det sa
har det tagits fram en strategi och en handledning om hur det ska g till. Just nu har vi
flera fortroendevalda runt om i landet som har utékat mandat via fullmakter. Férbun-
det jobbar hela tiden med att utveckla den fackliga verksamheten och nyttja de mojlig-
heter vi har via lagar och avtal. Under 2018 och 2019 fortsitter vi att utveckla och stér-
ka Byggnads genom flera arbetsplatsorganisationer och fortroendevalda. Vi fortsétter
framtagandet av olika lathundar, checklistor, arbetsbeskrivningar och handledningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 283 och 284 besvarad.

Motion 285 Medhestéimmande och inflytande

Ombudsmin
Byggnads Ost

Ombudsmiins arbetsuppgifter ir att verka for medlemmarna. Medlemmarna bor déarfor fa
vilja vem som ska jobba for dom.

Vi foreslar kongressen besluta
att Vid varje anstillningsintervju av ombudsmén ska minst tva styrelseledaméter fran
produktionen néirvara.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 285

Motionéren tar upp ett viktigt imne att anstiillda inom organisationen méste ha fortro-
ende fran medlemmarna. For att Byggnads i framtiden ska kunna vara virldens star-
kaste fackforbund sa behover vi fler fortroendevalda och anstillda som medlemmarna
kan lita pa. Styrelserna i Byggnads har uppdraget att anstilla nya medarbetare inom
organisationen. Det ir upp till varje styrelse att bestimma hur anstillningsforfaran-
det ska ga till. Att styrelserepresentanter fran produktionen ska medverka vid anstill-
ningsintervjuerna kan medfora att rekryteringsprocessen och beslutet forsvéras.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion 285.



Motion 286 Medhestimmande och inflytande

Utvecklingsavtalet
Byggnads MellanNorrland

Jag tycker att vi i byggbranchen anviinder oss for lite av utvecklingsavtalet. Aven kallat (det
bort glomda avtalet)
Det dr dags att vi dammar av det och borjar féra in det nu.

Vi foreslar kongressen besluta
att Se 6ver hur man skulle kunna fi in mera utvecklingsavtal (MBL) i kollektivavtalet. Sa
att foretagen maste folja detta.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 286

Utvecklingsavtalet inom byggnadsindustrin skrevs mellan SAF och LO och underteck-
nades 1982. Utvecklingsavtalet ir ett fortydligande och ett bransch anpassat komple-
ment till Medbestimmandelagen och tankar om foretagsdemokrati. Utvecklingsavtalet
utgor idag en bilaga till Byggnads fem kollektivavtal. Motiondren och méanga medlem-
mar vill se en bittre utvixling av avtalets intentioner och en 6kad samverkan och infly-
tandet genom en avtalsreglering. Byggnads ser idag att om Byggnads och LO férbun-
den skulle 6ppna upp for omférhandling alternativt om vi skulle begira forhandling
med vira motparter om en bittre reglering i kollektivavtal vore det hégst sannolikt att
arbetsgivarorganisationerna skulle kriva betydliga forsamringar utefter de idag ra-
dande nyliberala arbetsmarknads teorierna som de allt som oftast foresprakar. Sam-
verkansklimatet som idag rader mellan de centrala parterna férsvarar dven saddana dis-
kussioner om Win Win I6sningar dd motparten utkriver kurant facklig motvaluta i de
flesta avtalsfragor dir vi foreslar forbéttringar vilket enkelt innebér avrikning mot det
disponibla lI6neutrymme eller forsimringar i andra delar av avtalen. Férbundsstyrelsen
vill anda belysa att vi drivit igenom forbéttringar i Byggavtalet 2016, genom mgjlighet
att utfarda fullmakter vilket 6kar vart medbestimmande. Genom regleringen stirker
vi och legitimerar var insyn, paverkansmojligheter och tydliggor vart medbestimman-
de pa arbetsplatsniva och i foretagen. Byggnads fértroendevalda och ombudsmén kan
i mycket storre grad anvinda den redan nu avtalade tiden for facklig information och
utvecklingsavtalet béttre. Viktigt dr ocksa att agitera for och sprida kunskapen om f6r-
delarna i en modell dir foretagare och anstillda samarbetar och aktivt arbetar med ut-
vecklingsavtalet, kunskapen ir ofta lag eller obefintlig. Forbundsstyrelsen bedomer det
som mera framkomligt att triffa foretagen tillsammans med vara FFV och i lokala 6ver-
enskommelser triffa avtal diar den gemensamma insikten om att samverkan, inklude-
ring och utveckling ir ett vinnande koncept och att man dirigenom skapar bittre trivsel
och engagemang samt betydande konkurrensférdelar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 286.
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Motion 287 Medhestimmande och inflytande

Organisering av grovarhetare och ovrig hyggnadsarhetare
Byggnads Stockholm-Gotland

Arbetsgivare missbrukar ordet byggstid for att skapa forvirring kring avtalet och betala
felaktiga loner. Minga Gvriga byggnadsarbetare utfor grovstid och grovarbeten men gar
under villkor f6r stidpersonalen som innebir lidgre 16n . Att man genom Byggnads kanaler
forstiarker forvirringen, exempelvis nidr man ska s6ka medlemskap/ i medlemsregistret, el-
ler niir vi i var material skriver om yrket, dr forrodande. Pa byggavtalet finns endast “6vrig
byggnadsarbete” eller "stidpersonal”.

Det dr ocksa vilként att ordet stid sidnker yrkesstatus vilket gor det svarare for yrkesverk-
samma att hitta en stolthet och vilja att vara kvar i yrket samt organisera sig. Dessutom &r
det felaktigt att 6vrig byggnadsarbetare utfér byggstid, det dr bara en liten del av jobbet
som gar ut pa att stida. Ett mer passande namn &r grovarbete, 6vrig byggnadsarbete el-
ler demonteringsarbete da det handlar oftast om att transportera, riva eller kasta material.
Logistikpersonal som idag oftast &r felorganiserad i Transport borde inga i yrkesgruppen
grovarbetare.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska anvinda ordet ”"grovarbete” eller ”6vrig byggnadsarbetare” istillet for
byggstid nir det beror 6vrig byggnadsarbete (dven stid och logistik) under byggtid.

att Byggnads ska anvinda ordet "slutstdd”, "bodstid”ej byggstid.

att Ovrig byggnadsarbetare, eller s kallade grovarbetare samt stiidpersonal, ska fi ar-
rangera/delta i minst en rikskonferens per ar for att organisera i branschen, sa som
ménga andra yrkesgrupper far.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 287

Motionen belyser vikten av att anvinda rétt definition och benidmning av 6vrig Bygg-
nadsarbetare. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att undergrupper
till huvudyrkena i Byggavtalet blir allt mer frekvent forekommande. Grovarbetare, Lo-
gistikarbetare, Rivningsarbetare, Miljoarbetare, Byggstidare, Bygghantlangare forvil-
lar, dessa yrken dr framf6rallt i storstadsregionerna en undergrupp av huvudyrkena
TBM och finns pa si gott som pé alla Bygg- och Anlidggningsarbetsplatser i vara storre
stiider. Den korrekta benimningen #ir Ovrig Byggnadsarbetare dvs. Byggnadsarbeta-
re utan yrkesbevis. I Byggavtalet aterfinns dven stidbilagan och en stidare pa bygg-
arbetsplatser utfor just stidning av manskapsbodar, platskontor och slutsstidning av
fardigstillda ldgenheter, lokaler, anlidggningar infor besiktning och 6verlimnande till
bestéllaren. Forbundsstyrelsen finner ingen anledning att infoga de manga namnen
som uppkommit under de senaste dren utan dessa ska benidmnas korrekt enligt gil-
lande avtal ”Byggnadsarbetare 6vrig” Vad det giller stidare dr det som motionéiren
belyser viktigt att sirskilja frin 6vriga Byggnadsarbeten detta gors pa ett tydligt sitt i
Byggavtalet §3 9.1.5. med stidpersonal menas arbetstagare som arbetar med bodstéd-
ning och stidning infor inflyttning. Férbundsstyrelsen forordar béttre information och
samordning av Byggnads representanter si ritt bendmning anvinds. Att ta emot och
kanalisera fordndringsvilja och engagemang i vixande undergrupper och att félja ut-
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vecklingen av sddan utveckling &r viktigt. Genom att bereda undergrupper grupperna
Ovriga byggnadsarbetare sisom Grovarbetare, Logistikarbetare, Rivningsarbetare och
Stiadare mojligheter att byta erfarenheter och paverka sin organisation och sitt yrke pa
rikskonferenser dr i en demokratisk organisation hogst vilkommet. Férbundsstyrelsen
ser att utvecklingen av dessa undergrupper frimst sker i storstiderna och det kan fin-
nas svarigheter for de 6vriga regioner att finna underlag for representation pa en sidan
rikskonferens det fortar inte den tredje att satsen goda avsikt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla att-sats 287:1 och 287:2.
att anse att-sats 287:3 besvarad.

Motion 288 Medhestéimmande och inflytande

Utveckla UVA!
Byggnads Stockholm-Gotland

UVA har funnits i manga ar dir framst § 10 fungerat. I samband med ett nytt huvudentre-
prenorsavtal och utlagda mandat pa heltidsanstillda FFM, dr det viktigt att utveckla med-
lemsnira demokrati pa arbetsplatserna, inte minst da det blivit allt kirvare f6r ombudsmén
att halla m6ten pa arbetsplats. Motionen syftar till att utveckla UVA att omfatta alla pa ar-
betsplats diar huvudentreprenéren med mb grupp/ FFM med mandat/heltidsanstéilld FFM
ager ritt att ordna UVA mote for Huvudentreprenorens egna anstillda likvil underentre-
prendrens anstéllda.

Vi foreslar kongressen besluta
att utveckla UVA i motionens anda

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 288

Motionéren lyfter en viktig fraga om att alla som jobbar inom byggbranschen ska vara
organiserade och 6ka den fackliga verksamheten. Under den senaste och den komman-
de kongressperioden sa jobbar Byggnads aktivt med att bredda den fackliga verksam-
heten. Det betyder att vi som organisation ska organisera och fa fler fortroendevalda
pa mindre och medelstora foretag for att bli dnnu starkare. Sjilvklart ska vi samverka
mellan foretagen och just nu finns det inget hinder i avtalen att en MB-grupp gor det.
Men att liigga ansvaret pa en MB-grupp som verkar hos huvudentreprenor ér att ga i fel
riktning anser féorbundsstyrelsen. Det ér regionen som ir part om det ej finns en facklig
organisation pa ett underentreprenadsforetag. Sedan ér Fortroendemannalagen upp-
byggd sa att huvudentreprenoren ej star for ersittning néir du arbetar fackligt utanfor
din egna arbetsplats vilket gor att Byggnads stér for ersidttningen om en fortroendevald
verkar i ett annat bolag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion 288.
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Motion 289 Medhestimmande och inflytande

Forsidkringsinformatirer
Byggnads Vist

Nir jag gick LO’s forsikringsinformatorsutbildning lérde jag mig att forsikringsinforma-
tor ar ett fackligt uppdrag. Darmed ska man utfora sitt uppdrag som forsikringsinformator
med stod av fortroendemannalagen. Jag upplevde under utbildningen att de andra férbunden
hade det si, men inte vi i Byggnads. D4 jag och en kollega hosten 2016 arbetade i ett AFA-pro-
jekt, fick han ifrén sin ordinarie arbetsgivare veta att han varit tjinstledig for att utfora “icke
fackligt arbete”. Vi som LO-forbund maéste sta upp mot var motpart och kriva att man har
samma syn pa forsikringsinformatérer som man har pa andra fértroendevalda.

Vi foreslar kongressen besluta
att byggnads som forbund mot vara motparter verkar for att forsdkringsinformatorer ska
omfattas av fortroendemannalagen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 289

Motionéren tar upp fragan om att uppdraget forsidkringsinformator ska tickas av For-
troendemannalagen. Forbundsstyrelsen har ingen annan syn én att nir en medlem ut-
ses som forsidkringsinformator pa foretaget eller arbetsplatsen sa dr det ett fackligt upp-
drag och ska omfattas av Fortroendemannalagen. Arbetsdomstolen har samma syn att
en forsidkringsinformators verksamhet ticks av Fortroendemannalagen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 289 besvarad.

Motion 290 Medhestimmande och inflytande

Digital plattform for demokrati
Byggnads Vst

Intresset for att vara med och paverka Byggnads pa lokal nivd minskar. Kretsmo6ten besoks
mest av ombudsmiin och pensionérer. Jag vet att det finns undantag, men méten prioriteras
inte om man inte redan ir engagerad. Om man skapade en digital plattform for att nomine-
ra och rosta tror jag att intresset 6kar pa sikt. Det fungerar ju med motionerna.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads utreder mojligheten att digitalt nominera in till krets.
att Byggnads utreder mgjligheten att digitalt rosta pa regionniva.
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Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 290
Forbundet har paborjat arbetet med att utveckla mojligheterna att genom digital teknik
mojliggora for medlemmarna att vara mer aktiva i den demokratiska organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 290.

Motion 291 Medhestimmande och inflytande

Stirka FFV:s roll i Byggnads
Byggnads Vst

I Byggnads malplan for 2017 star det att Byggnads skall verka for: "Att utbilda och stirka
MB och FFV i sin roll”. Detta dock utan en konkret plan pa hur detta skall uppnéas. Vara
kamrater pa Sveriges byggnadsplatser kinner inte att Byggnads visar sig tillriackligt. Det ar
av hogsta prioritet att vi vinder detta, och vi gor det genom att stirka fackligt fértroende-
valda och MB i sina roller, och har en konkret plan for hur detta skall genomforas.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads tar fram en verksamhetsplan for att starka FFV och MB i sina uppdrag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 291

Motionéren lyfter frigan om att det méste finnas en plan for hur Byggnads stirker f6r-
troendevalda och MB-ledaméter i sitt uppdrag. Byggnads har tagit fram en uppdrags-
guide dir det framgar vilka utbildningar den fértroendevalda ska ga. I den guiden sa
finns det dels kravutbildningar men ocksd renommerade utbildningar om den f6rtro-
endevalda vill bredda sin kompetens. En giang per ar ska berérd MB-grupp och berord
Byggnadsregion pa parts begiran Gverligga med arbetsgivaren och kartldgga varje
fackligt fortroendevalds uppdrag, verksamhet och utbildningsbehov.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 291 besvarad.

Motion 292 Medhestimmande och inflytande

Ersatining till ffv
Byggnads MellanNorriand

Jag har en kiinsla att det blivit svarare och svirare med aren att virva ffv. Efter som ffv dr en
sadan viktig del i Byggnads tycker jag att en ersiittning bor utga till dessa.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads tillsitter en arbetsgrupp som ser 6ver mojligheterna till ersiittning .
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Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 292

Motionéren tar upp fragan att det blir svarare att fi medlemmar att ta fackliga uppdrag
och att det kan bero pé att tonléget och klimatet i byggbranschen har hardnat sa att det
blir svarare fér vara medlemmar att fa ledigt f6r utbildningar och konferenser. Vi har
sett en trend de senaste aren dir fler och fler vill engagera sig fackligt och gora skillnad.
Under 2017 sa tog 2 583 medlemmar pa sig ett fackligt uppdrag pa arbetsplatsen eller f6-
retaget. Vi har véra avtal och lagar som gor det majligt att verka som facklig foretridare
utan att fi ndgon ekonomisk férlust. Om Byggnads skulle gé in och betala ut ersittning
for att bedriva facklig verksamhet pa arbetsplatsen eller i féretaget skulle det pa lang
sikt forsdmra vara majligheter att bedriva facklig verksamhet pa betald arbetstid.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 292.

Motion 293 Medhestimmande och inflytande

FML
Byggnads Smaland-Blekinge

Byggnads ir ett progressivt forbund som i ménga samhéllsfragor gér i brischen for foréand-
ring. Det giiller inte minst i kampen for ett jimstillt samhille vilket har yttrat sig i bland an-
nat “stoppa matchokulturen” och kénsneutralt pronomen i stadgarna. Byggnads har ocksé
introducerat begreppet "FFV - Facklig fortroendevald” som idag &r ett inarbetat begrepp
och i linje med striavan av ett jamstéllt och inkluderande forbund. Namnsittningen pa lag-
stiftningen #r dock hopplost efter och omodern i detta avseende da lagen fortfarande heter
Fortroendemannalagen och uppdraget facklig fortroendeman. Jag anser déarfor att Bygg-
nads ska paverka att indra lagens namn till ”FVL - Fortroendevaldlagen och att uppdraget
blir FFV - Facklig fortroendevald.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar for att indra lagens namn till ’FVL - Fortroendevaldlagen och att
uppdraget blir FFV - Facklig fértroendevald.

att Byggnads verkar for att LO: s medlemsforbund dndrar sina uppdrag fran FFM till
FFV.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 293

Motionéren hénvisar till Byggnads inslagna linje om att fa rollen pa det fackliga uppdra-
get konsneutralt. Byggnads kongress beslutade 2014 att vi byta namn pé fackligt fortro-
endeman till fackligt fortroendevald, under samma kongress sa togs “han/han och hon”
bort fran stadgarna och ersattes med hen. LO har sedan flera ar tillbaka ett beslut pa att
anvinda sig av fackligt fortroendevald och sen nigra ér tillbaka si anvinder samtliga
LO-forbund benidmningen fackligt fortroendevald. Férbundsstyrelsen delar motioni-
rens syn att en lagforindring &r i linje med Byggnads arbete och att det ir ett ytterligare
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steg i ritt riktning mot ett mer jaimstillt samhille dir bade kvinnor och mén kénner sig
vilkomna och delaktiga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 293.

Motion 294 Medhestimmande och inflytande

Provanstillning Enskild Motion
Martin Jonsson Aberg, Byggnads MellanNorriand

Pga att provanstéllningar gynnar féretagen och sitter den anstéllda i en osiker position,
detta gor si att den anstillda inte far tillgang till 1an i behov av att k6pa en bostad.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads jobbat for att ta bort provanstillningar fran den svenska arbetsmarknaden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 294

Motionéren lyfter frigan om att provanstillning ska bort fran den svenska arbetsmark-
naden. Provanstillningen far vara hogst sex manader och vid den avtalade provanstill-
ningens slut 6vergar anstillningen i en tillsvidareanstillning, om inte arbetsgivaren
eller medarbetaren avbrutit provanstéllningen dessforinnan. Forbundsstyrelsen delar
inte motionirens dsikt om att det skapar en osidkerhet for vira medlemmar och “bara”
gynnar foretagen. Provanstillning dr ett bra sitt att f prova pa ett nytt jobb och dr det sa
att man inte trivs s har du ritt att sluta pa dagen. Dock sa anser forbundsstyrelsen att
lingden for provanstéllningar ska ses 6ver och begrinsas till tre manader sa att oseriosa
arbetsgivare inte missbrukar den férménen vara medlemmar har att prova ett nytt jobb.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motion 294.

Motion 295 Medhestimmande och inflytande

Ledighet prova annat johh
Byggnads MellanNorrland

Om jag vill studera for att f jobb inom ett annat yrke sa far jag med automatik ledigt fran
jobbet, detta pa grund av studieledighetslagen. Detta borde &dven gilla tjinstledighet Detta
sitter dven press pa arbetsgivaren att vara en schysst arbetsgivare, for om man enligt lag/
avtal har ritt till tjinstledighet sa skapar man en rorelse med folk pa arbetsmarknaden. jag
tror det dr bra for den ménskliga utvecklingen. Manga skulle ma bra av att byta jobb pa
grund av arbetsskada/utslitna kroppar, och pa sa sitt kunna jobba till de blir pensionirer.
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Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska jobba for att arbetsgivar ej kan neka tjinstledighet for att prova pa ett
annat jobb.

att Byggnads ska jobba for att fa till en lag indring. Att precis som det éir med studieledig-
hetslagen dven ska omfatta tjinstledighet.

Motion 296 Medhestimmande och inflytande

Ledighet prova annat johh
Byggnads MellanNorrland

Om jag vill studera for att f jobb inom ett annat yrke sa far jag med automatik ledigt fran
jobbet, detta pa grund av studieledighetslagen. Detta borde édven gilla tjinstledighet Detta
sitter dven press pa arbetsgivaren att vara en schysst arbetsgivare, for om man enligt lag/
avtal har ritt till tjinstledighet sa skapar man en rorelse med folk pa arbetsmarknaden. jag
tror det dr bra for den ménskliga utvecklingen. Manga skulle ma bra av att byta jobb pa
grund av arbetsskada/utslitna kroppar, och pa sa sitt kunna jobba till de blir pensionirer.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska jobba for att arbetsgivar ej kan neka tjianstledighet for att prova pa ett
annat jobb.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 295 och 296

Motionérerna foreslar att Byggnads ska arbeta for att det infors en ritt for alla anstéllda
att vara tjinstlediga for att prova ett arbete hos annan arbetsgivare. I dag finns rétten till
tjanstledighet reglerad i ett antal lagar, bland annat studieledighetslagen. Motionédrerna
vill att det inférs en motsvarande ritt till tjinstledighet for att prova ett arbete hos en
annan arbetsgivare. Motionédrerna menar att en sidan ritt vore limplig exempelvis da
arbetstagaren pa grund av arbetsskada eller utsliten kropp skulle mé bra av andra ar-
betsuppgifter. Motionirerna tror ocksa att arbetsgivarna skulle vara mer mana om den
egna arbetsmiljon och trivseln om det fanns en risk att rorelsen pa arbetsmarknaden
blev storre. I dag finns en lagstadgad ritt for den som varit sjukskriven 90 dagar att
beviljas tjanstledigt for att prova annat arbete, lag 2008:565 om ritt till ledighet for att
pa grund av sjukdom prova annat arbete. Vad giller ritten for anstillda som pa grund
av arbetsskada har svart att vara kvar i lampliga arbetsuppgifter hos den egna arbets-
givaren sa finns dessutom mojligheten for dessa att prova pa andra arbetsuppgifter hos
annan arbetsgivare inom ramen for Galaxens verksamhet. I 6vrigt dr det i dagslidget upp
till arbetsgivaren att fritt bestimma om en arbetstagare ska beviljas tjinstledigt for att
prova ett arbete hos en annan arbetsgivare. Arbetsgivaren kan bevilja tjinstledighet
men behover inte. I dag finns riitten fér vem som helst att néir som helst soka arbete
och tacka ja till erbjudande om arbete hos annan arbetsgivare. Motionérerna tror att
fler skulle vaga prova detta om det fanns en majlighet att angra sig. Férbundsstyrelsen
delar denna uppfattning och stéller sig positiv till andemeningen i motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 295 och 296 besvarad.
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Motion 297 Pension och pensionsalder
Arhetsfortjinst
Byggnads Ost

Man ska inte forlora ekonomiskt nir man engagerar sig fackligt

Vi foreslar kongressen besluta
att Forlorad arbetsfortjénst dr pensionsgrundande.

Motion 298 Pension och pensionsalder

Pensionsinhetalning i forlorad arhetsfortjinst Enskild Motion
Byggnads Norrbotten, Hikan Mork

Idag gar fortroendevalda miste om pensionsinbetalningen nir dom uppbér férlorad arbets-
fortjanst fran Byggnads kontra om man utfor arbete for ordinarie arbetsgivare. Dessutom
ska rapporteringen sedan ske ménadsvis precis som tjinsteméinnen har idag.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads betalar mellanskillnaden till lderspensionen och verkar for att rapporte-
ring sker manadsvis som i det system som tjinsteménnen har idag

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 297 och 298

En av Byggnads prioriterade insatser dr att stirka den fackliga organisationen pa fore-
tagen och att 6ka samverkan mellan fértroendevalda och féretaget. De fackligt fortro-
endevalda foretréder och tillvaratar medlemmarnas intressen och bidrar till féretagens
utveckling. Via utbildningar och konferenser far de fackligt fortroendevalda kompe-
tensutveckling men det innebir ocksé en forlorad arbetsfortjanst dér ersittningen inte
ir pensionsgrundande. For undvika att fackligt fortroendevalda forlorar ekonomiskt
pé sitt fackliga engagemang och for att arbeta for atervixten s har Byggnads ingatt
avtal med Fora att i efterskott ticka upp eventuell pensionsforlust i avtalspensionen vid
fackligt arbete dér ersittning for férlorad arbetsfortjénst utgér och att rapportering ska
ske manadsvis.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 297 och 298 besvarad.

Motion 299 Pension och pensionsalder

Avtalspension
Byggnads Skane

Med dagens system sker dir ingen ersittning till avtalspension forrin det dret man fyllt 25
ar. varfor denna orittvisa? Med dagens pensionssystem beh6vs varenda ore. Sjilvklart ska
avtalspensionen borja gélla fran dag 1 ndr man borjar pa arbetsmarkanden.
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Vi foreslar kongressen besluta

att insittning till avtalspensionen ska borja gilla fran dag 1, da du betridder arbetsmarkan-
den

att Byggnads skall verka for att detta skall indras gemensamt i LO

Motion 300 Pension och pensionsalder

Avtalspension
Byggnads Ost

Da det blir allt viktigare med avtalspension ér det av storsta vikt att fortsitta jobba pa att
alla far del av den

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads jobbar for att avtalspension ska gilla om man jobbar kvar efter 65 ar

att Byggnads jobbar for att sinka aldern fran nuvarande 25 ar for forsta intjinandet till
forsta intjinandet pa foretaget

Motion 301 Pension och pensionsalder

Avtalspension
Byggnads Ost

Da det blir allt viktigare med avtalspension &ir det av storsta vikt att fortséitta jobba pa att
alla far del av den

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads jobbar for att avtalspensionen ska gilla om man jobbar kvar efter 65 ar

att Byggnads jobbar for att sinka dldern fran nuvarande 25 ar for forsta intjainandet till
forsta intjinandet pa foretaget

Motion 302 Pension och pensionsalder

Avtalspension
Byggnads Ost

Da det blir allt viktigare med avtalspension &r det av storsta vikt att fortséitta jobba pa att
alla far ta del av den

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads jobbar for att avtalspension ska gilla om man jobbar kvar efter 65 ar

att Byggnads jobbar for att sinka aldern fran nuvarande 25 ar for forsta intjanandet till
forsta intjinandet pa foretaget
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Motion 303 Pension och pensionsalder

Avtalspension
Byggnads Ost

Da det blir allt viktigare med avtalspension ér det av storsta vikt att fortséitta jobba pa att
alla far
tadel avden

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads jobbar for att avtalspension ska gilla om man jobbar kvar efter 65 ar

att Byggnads jobbar for att sinka dldern fran nuvarande 25 ar for forsta intjainandet till
forsta intjinandet pa foretaget

Motion 304 Pension och pensionsalder

Avtalspension
Byggnads Skane

I dagens avtalspension sa borjar man tjéna sin pension férst nir man fyller 25 ar

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads arbetar for att inféra avtalspension fran forsta dag med intjinande 16n

Motion 305 Pension och pensionsalder

Avtalspension
Byggnads Stockholm-Gotland

Vi méste skapa balans i vara avtal och inte diskriminera vissa aldersgrupper. Byggnads
ska ge alla som jobbar i var bransch avtalspension ifrén forsta till sista intjinade krona i
arbetslivet.

Vi foreslar kongressen besluta
att regionen bifaller motionen och tar den som sin egen.
att Infora avsittning till avtalspensionen pa varje intjinad krona oavsett alder.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 299-305

I motionerna stills krav pa att intjinandet till Avtalspension SAF-LO ska ske fran forsta
till sista kronan, det vill siiga under hela den yrkesverksamma tiden utan nigra alders-
grianser vare sig uppat eller nedat. LO-kongresserna 2008 och 2012 bif6ll kravet pa att
avtalspension ska betalas in under hela anstillningstiden oberoende av élder. Detta har
dirfor funnits med som ett av de prioriterade kraven i de senaste avtalsrorelserna, men
kravet har vid alla tillfdllen dock fallit bort i slutskedet av forhandlingarna. Férbunds-
styrelsen anser att kravet pa att avtalspension ska betalas in under hela anstillnings-
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tiden ska kvarstd, och att det ska finnas med for 6vervigande och prioritering vid en
framtida uppségning och omforhandling av Avtalspension SAF-LO.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 299-305.

Motion 306 Pension och pensionsalder

Tjanstepension fran forsta dagen
Byggnads MellanNorrland

Om man jobbar inom kommunal eller landstinget far man tjinstepension fran férsta dagen
man borjar jobba. Detta tycker jag dven vi i byggbranchen skall ha. Idag borjar vi intjina
tjinstepension fran 25 ars alder och ga d& miste om manga ar av tjéinstepension.

Vi foreslar kongressen besluta

att Fran den dag man borjar jobba skall man boérja intjdna tjinstepension. Bor std men i
kollektivavtalet.

Motion 307 Pension och pensionsalder

Tjanstepension fran firsta dagen
Byggnads MellanNorriand

Om man jobbar inom kommunal eller landstinget fir man tjinstepension fran férsta dagen
man bdrjar jobba. Detta tycker jag dven vi i byggbranchen skall ha. Idag borjar vi intjina
tjinstepension fran 25 ars alder och ga di miste om manga ar av tjiinstepension.

Vi foreslar kongressen besluta

att Fran den dag man boérjar jobba skall man borja intjdna tjinstepension. Bor st men i
kollektivavtalet.

Motion 308 Pension och pensionsalder

Pension
Byggnads Stockholm-Gotland

Vi lever allmiint sett lingre och pensionerna blir allt viktigare. Byggnadsarbetare har ett
tungt och slitsamt jobb och kan ofta inte jobba sa linge som de kanske skulle vilja. Att ga
vid 61 eller 63 ars alder ger riktigt délig pension. Snart hojs antagligen pensionsgrinserna
ocksa.

I drets avtalsrorelse fick Byggnads igenom nya pensionsavsittningar vilket var myck-
et bra. Det ricker dock inte utan hgjningarna maste fortsitta. Tjinsteminnen inom bygg-
branschen har béttre avsittningar till tjinstepension - speciellt med 16ner 6ver den s k bryt-
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punkten. Férutom att tjinsteménnen ofta har béttre I6ner och hogre avsittningar - har de
dven storre majligheter att jobba i hogre dlder. Pensionssystemet ér inte réttvist.

For att inte Byggnads medlemmar ska hamna pa efterkilken krivs fortsatt stérre pen-
sionsavsittningar. Det kan dven vara léttare att f igenom in rena 16nehojningar vilket
Byggnads linge fokuserat pa.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads fortsitter verka for hogre pensionsavsittningar och bittre pensionsvilllkor,
deltid mm.

Motion 309 Pension och pensionsalder

Avtalspension
Byggnads Visterbotten

Dagens pensionssystem limnar mindre och mindre pension nir det dr dags for pension.
Behovet med kompletterande pensionssparande blir storre for vart ar eftersom staten inte
kompenserar for ldgre erséttning. Pensionssystemet dr konstruerat sa att ju lingre vi lever
desto mindre i pension. Fler finns idag i pensionssystemet och ska leva pa att vi betalar
deras pension. Politiker lider tyvirr av senfirdighet och kan inte komma 6verens hur pro-
blemet ska 16sas. var mojlighet for att 16sa detta &r att Vi fyller pA med mer pengar i var
avtalspension.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet verkar fér mer avsittning till avtalspenionen

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 306-309

Forbundsstyrelsen dr tacksam for antalet inkomna motioner, det vittnar om ett stort
engagemang och pavisar den starka initiativkraft Byggnads medlemmar besitter. Av de
inkomna kongressmotionerna ir manga av karaktiren rena avtalsforslag for forbétt-
ringar i Byggnads fem kollektivavtal. Forbundsstyrelsen virdesitter dessa motioner
och kommer att samla dem och féra upp dem infor vara avtalsforhandlingar med res-
pektive motpart i nista avtalsrorelse 2020. Som kongressmotion anses den didrmed vara
besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 306, 307, 308 och 309 besvarad.
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Motion 310 Pension och pensionsalder

Sédnka aldern pa pensionsinhetalningar
Byggnads Norrbotten

Vi yrkesarbetare fran gymnasieutbildning borjar var karriér redan vid 19-20 ars alder. Dér-
for tycker jag att Aven pensionsinbetalningarna ska borja ske fran den aldern. Nu dr det 5-6
ar som byggaren gar utan att f inbetalt pension.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads ska verka for att inbetalning av pension sker redan fran 20 ars alder

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 310

Motionen séger att pensionsinbetalningarna ska borja ske fran 19-20 ars dlder och hivdar
att det &r 5-6 ar som byggnadsarbetaren arbetar utan att fi inbetald pension. Den allmén-
na pensionen tjinar man in till si fort man borjar betala skatt pa sin inkomst oavsett lder
diremot for avtalspensionen sa finns det en 25-arsgrins som vi arbetar for att fa bort.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 310 besvarad.

Motion 311 Pension och pensionsalder

Det ir Pensionerna som maste hijas —
inte pensionsaldern! Enskild Motion

Dennis Andersson, Byggnads Skane

Antalet fattigpensionérer vixer i Sverige. Arbetare i allmidnhet och arbetarkvinnor i
synnerhet. Trots att vi arbetat ett helt yrkesliv och slitit pa vara kroppar tvingas vi se hur var
framtida pension dr alldeles for 1dga. Det nya pensionssystemet haller helt enkelt inte méttet
for oss arbetare. Pensionsaldern behover tvirt om séinkas for oss som arbetar med kroppen.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads blir en aktiv rost inom LO for att det nya pensionssystemet skrotas.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 311

Motionens mening &r att Byggnads ska bli en aktiv rost inom LO for att det nya pensions-
systemet skrotas. LOs styrelse har fattat beslut om langsiktiga mal for 2028 dér ett av de
langsiktiga mélen &r att den sammanlagda pensionsnivan ska motsvara 72 procent av
slutlonen. Ett nytt forslag till pensions6verenskommelse kom i slutet av 2017. Beroende
péa vilka foriandringar som genomfoérs och beroende pa hur effektiva de ér sa anser for-
bundsstyrelsen att det utéver detta kan komma att krivas en héjning av pensionsavgiften.
Byggnads ska fortsitta vara aktiva sdvil inom LO som gentemot de politiska partierna for
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att det langsiktiga malet om pensionsnivan ska uppfyllas. Det dr inte realistiskt idag att vi
som férbund ska kunna ga in och paverka si att hela pensionssystemet rivs upp.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 311.

Motion 312 Pension och pensionsalder

Reformera pensionssystemet for unga som gamla
Byggnads Stockholm-Gotland

Det nuvarande pensionssystemet har ett flertal inbyggda brister och har diskuterats liv-
ligt inom béde arbetarerérelsen och inom fackféreningsroérelsen en ling tid. LO har t.ex.
en lingre utredning som tittat pa systemet och dess effekter som resulterat i asikter och
rapporter om pensionerna. Fragan om att skapa ett virdigt pensionssystem som bygger pa
riattvisa mellan konen, balans mellan inkomster, stabilitet 6ver tid och som kan ges en bred
politisk forankring dr inte enkel.

Dirfor anser vi att hela arbetarrorelsen, bade fackféreningarna och partier, maste fort-
sitta driva fragan om ett pensionssystem som bygger pa solidaritet och att vart gemensam-
ma samhille kan ge oss trygghet efter arbetslivet. Istéllet for ett pensionssystem som ytterst
gynnar de hogavlonade, de som klarat av att inte blivit ledbrutna i arbetslivet, de som inte
rakat bli arbetslosa eller de som stannat hemma eller jobbat deltid for att uppfostra barnen.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads aktivt arbetar for ett reformerat pensionssystem som bygger pa solidaritet,
rittvisa och lika virde.

att Byggnads aktivt arbetar for att hansyn tas vid utformningen av ett nytt pensionssys-
tem till de 16ntagare som har ett fysiskt anstringande arbete, f6r att de skall kompen-
seras genom att minska skillnaden i pension till de som kan jobba lingre.

att Byggnads aktivt arbetar for att den nedre aldersgrinsen for intjinande tiden skall tas
bort.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 312

Motionéren tar upp fragan om att Byggnads bor jobba for ett reformerat pensionssys-
tem som ska bygga pa solidaritet, rittvisa och lika virde. Motioniren anser att hinsyn
ska tas vid utformningen av ett nytt pensionssystem till de 16ntagare som har ett fysiskt
anstringande arbete, for att de ska kompenseras genom att minska skillnaden i pension
till de som kan jobba lingre. Framtidens pensionirer beh6ver béttre pensioner - inte
siamre. For att paverka vira medlemmars pensioner i positiv riktning deltar Byggnads
i LOs och politikens arbete for att paverka forutsittningarna fér en bittre pension. Nér
det giller att kompensera arbetstagare som har fysiskt anstringande arbeten med en
bittre pension anser forbundsstyrelsen att det inte dr acceptabelt att ménniskor slits ut
i fortid pa arbetsplatserna. Byggnads arbetar intensivt med att férbéttra arbetsmiljon sa
att alla ska kunna arbeta fram till sin pension enligt policyn ”En hel ménniska efter ett
helt arbetsliv”. Forbundsstyrelsen anser det skulle ge fel signaler om man skulle kunna



kopa en sdmre arbetsmiljo med en hogre pension. Nér det giller intjinandetiden sa tja-
nar man in till den allminna pensionen sa fort man borjar betala skatt pa sin inkomst
oavsett alder. For avtalspensionen diremot sa finns det en 25-arsgrins som vi arbetar
for att fa bort.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  att bifalla att-sats 312:1 och 312:3.
att avsla att-sats 312:2.

Motion 313 Pension och pensionsalder

Utred pensionssystemet
Byggnads Smaland-Blekinge

Det ir viktigt att samhéllssystemen ir réattvisa. Att ha en aldersbestimd pension kan verka
réittvist. Riknar vi pa berdknad livslingd och antal arbetade ar man haftilivet, dr det tyvérr
orittvist.

Genomsnittsalder for intride pd arbetsmarknaden ir betydligt ldgre for arbetare éin for
akademiker.

Statistik visar att beroende pa vilket arbete du utfor under livet sd paverkas levnadsling-
den. Tungt, kroppsarbetande personer som dessutom utsitts for kemikalier och damm le-
ver ett kortare liv 4n akademiker och hogskoleutbildade. For en byggarbetare kortas livet
mellan 3 och 7 ar.

Vi arbetar alltsa léingre for en kortare tid som pensionir. Det borde inféras ett annat pen-
sionssystem dér man istéllet for en pensionsélder tillgodoriknar antalet arbetade ar och
arbetets paverkan pa livslingden, s att alla far en mer rittvis tid som pensionir.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads ska tillsdtta en utredning med syfte att ta fram ett forslag for ett rattvisare
pensionssystem som tar hinsyn till de olika férutsittningarna som de olika branscher-
na har

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 313

Motioniren vill att Byggnads ska tillsdtta en utredning med syfte att ta fram ett férslag
tillfor ett rittvisare pensionssystem som tar hinsyn till de olika forutséittningarna som
de olika branscherna har. Férbundsstyrelsen anser att det dr oacceptabelt att manga
medlemmar inte orkar arbeta dnda fram till pensionsildern. Det systematiska arbets-
miljoarbetet behover forbittras. Arbetsmiljon ska vara sa bra att man klarar av att arbe-
tet fram till 65 ar och helst lingre. Byggnads maste vara med och driva pensionsfrigorna
isamhillet tillsammans med de 6vriga LO-férbunden. Att férbundet sjélva skulle starta
en utredning for ett nytt pensionssystem i Sverige ér inte genomf6rbart di en pensions-
overenskommelse bygger pa att politikerna 6ver blockgrinserna enas om fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion 313.



PENSION OCH PENSIONSALDER

Motion 314 Pension och pensionsalder

En rittvis pension
Byggnads Smaland-Blekinge

Det &r viktigt att vara samhillssystem ir réttvisa. Riknar vi pa beriknad livslingd och an-
tal arbetade &r man haft i livet, &r pensionssystemet tyvérr orittvist.

Genomsnittsalder for intride pa arbetsmarknaden &r betydligt ldgre for arbetare dn for
akademiker och statistik visar att beroende pa vilket arbete du utfér under livet sa paverkas

levnadslingden.

Tungt, kroppsarbetande personer som dessutom utsiitts for kemikalier och damm lever
ett kortare liv in akademiker och hogskoleutbildade. For en byggarbetare kortas livet mel-
lan 3 och 7 ar.

Vi arbetar alltsd en mycket léingre tid for en mycket kortare tid som pensionér.

Det borde inforas ett annat pensionssystem déir man istéllet for en pensionsélder tillgo-
doridknar antalet arbetade ar och arbetets paverkan pa livslingden, si att alla far en mer
rattvis tid som pensionir.

Vi foreslar kongressen besluta
att byggnads ska verka inom LO for en séinkt pensionsilder inom arbetaryrkena
att byggnads ska verka politiskt for en sinkt pensionsalder inom arbetaryrkena

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 314

Motionéren vill att forbundet ska verka inom LO och politiskt fér en séinkt pensions-
alder inom arbetaryrken. Forbundsstyrelsen anser att det ir oacceptabelt att manga
medlemmar inte orkar arbeta dnda fram till pensionsildern. Det systematiska arbets-
miljoarbetet behover forbéttras. Arbetsmiljon ska vara sd bra att man klarar av att arbe-
ta fram till 65 ar och helst lingre. Pensionssystemet fungerar pa si sétt att dagens arbe-
tare betalar dagens pensionirer. Morgondagens pensionirer dr beroende av att det finns
arbetare som betalar in till pensionssystemet i framtiden. Det gar ungefir tre arbetare
per pensionir och livslingden &r cirka tva ar langre dn for 20 ar sedan. Skulle arbets-
livet férkortas mer sé skulle &nnu fler pensionirer férsorjas avdem som arbetar. For att
bibehélla en rimlig levnadsstandard som pensionér s anser forbundsstyrelsen istéllet
att det krivs avsevirt hgjda avgifter till pensionssystemet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 314.

Motion 315 Pension och pensionsalder

Avtalspension Enskild Motion
Magnus Karlsson, Byggnads Smaland-Blekinge

SAF-LO Avtalspension ir begrinsad till att omfatta endast fonder med lag avgift, detta
innebir att hogkvalitativa alternativ inte blir valbara i var Avtalspension. Medlemskapets
virde i LO Forbund behover stirkas. Svenska Byggnadsarbetares minniskovirde blir de-
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valverat nir vi far ett alltfér begrinsat urval av fonder i var SAF-LO Avtalspension.

Virldens inkomster och formogenheter blir alltmer orittvist fordelade, och ett fatal rika
dger allt mer. Ojaimlikheten 6kar och tjockleken pa planboken avgor allt oftare om du som
pensionir ska kunna ha rad med din bostad och om din dlderdom ska bli trygg. Politikerna
i Sveriges Riksdag pratar alltmer om h6jd pensionsélder, men manga byggnadsarbetare ir
hért slitna vid 60 ars alder och orkar inte arbeta till 65 eller 67 ars alder. Manga byggnads-
arbetare kinner en oro for att pensionen inte kommer att ricka till en virdig dlderdom.
Det ér detta som manga arbetare funderar pa runt om i vart avlinga land. Samtidigt ser vi
att Riksdagspolitiker tillskansar sig stora pensioner, likasa fackforeningstoppar far stora
pensioner. Ar 2009 niir Stockholmsbérsens generalindex gick plus med +48%, gav sofflig-
garalternativet AMF i var SAF-LO Avtalspension minus -5,15% i sparrinta.

Samma ar tog dock LO:s davarande ordférande Wanja Lundby Wedin ut ett arvode ifran
AMTF pé ca: 807000 svenska kronor. Vi fick minus men Wanja fick plus med stort P.

Allt fler LO medlemmar blir kritiska till det Socialdemokratiska etablisemanget dir
Wanja Lundby Wedin suttit i Partistyrelsen och dess Verkstillande Utskott. Samtidigt blir
alltfler LO medlemmar kritiska till LO Etablisemanget samt till dess underordnade fack-
forbund, nir ojimlikheten 6kar mellan arbetarna och det Socialdemokratiska - LO Etabli-
semanget.

Med kvalitet som méttstock for vilkaalternativ som ska vara valbara i var avtalspension
kan LO och Socialdemokratin borja ta positiva steg for att bygga fortroende infor framtiden
gentemot oss arbetare.

Vi vet ju att i Folksam och AMF sitter LO folk samt Socialdemokrater, med arvoden och
ibland 16ner. Ett fatal rika blir allt rikare och ojamlikheten allt mer 6kande!

Vi foreslar kongressen besluta

att for att stirka kollektivavtalets virde skall kvalitativ forvaltning, inte lg forvaltnings-
avgift vara krav for att vara valbara alternativ i vir SAF-LO Avtalspension. Att regler-
na for vad som ir intrideskrav for valbara fonder i var SAF-LO Avtalspension
skall vara férvaltningsresultat.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 315

Motionéren vill att kongressen beslutar att kvalitativ forvaltning, inte 1ag férvaltnings-
avgift ska vara kravet for att vara valbara alternativ i vir SAF-LO Avtalspension. Mo-
tiondren anser att 1ag avgift inte dr det enda som styr avkastningen i ett pensionsval och
det stimmer, men i upphandlingen/anslutningen av valalternativ i avtalspensionen ser
man till en méingd fragor som ska sikerstilla att det dr konkurrenskraftiga alternativ
som finns att tillga i systemet. Syftet med upphandlingen/anslutningen ir att kontinu-
erligt sikerstélla att de produkter som erbjuds de forsikrade mojliggor hog avkastning,
har laga avgifter och att férsikringsgivaren dr finansiellt stabil. Att enda kravet for val-
bara fonder i var SAF-LO Avtalspension skulle vara kvalitativforvaltning skulle inte
gynna medlemmarna. Méjligheten till h6g avkastning ér redan ett av kraven i upphand-
lingen/anslutningen och fakta ir att avgiften dven paverkar utfallet pa ett sitt som inte
kan bortses fran.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 315.
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Motion 316 Pension och pensionsalder

Avtalspension
Byggnads Ost

Siank inkomstprisbasbelopp fran 7,5 till 6,5

Vi foreslar kongressen besluta
att Fler fa ta del av 30% extra avtalspension

Motion 317 Pension och pensionsalder

Avtalspension
Byggnads Ost

D3 avtalspensionen blir allt viktigare s dr det av vikt att séinka 6vre grinsen fran 7,5 till 6,5
inkomstprisbelopp, for att fa 30% extra avsittning till avtalspensionen

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads inom alla avtalsraden jobbar for att arbetsgivaren ska betala in 30% redan
efter 6,5 inkomstprisbasbelopp till avtalspensionen si att fler kan fi del av den hoga
procentsatsen

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 316 och 317

Pensionen ir idag baserad pa att det finns ett allmént pensionsskydd frén staten. For
att ha en hogre levnadsstandard som pensionér har denna kompletterats med en avtals-
pension. Upp till den i motionen nimnda grinsen limnas erséttning men for inkomst-
delar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp ldmnar inte staten nagon pensionsersittning. Tanken
med den hogre avtalspensionsavsittningen &r att det ska kompensera inkomstforlusten
over detta tak. Den foreslagna forindringen skulle kosta vildigt mycket av allas 16neut-
rymme och dessutom dubbelkompensera de med inkomster mellan 6,5 och 7,5 inkomst-
basbelopp pa alla andras bekostnad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion 316 och 317.

Motion 318 Pension och pensionsalder

Hij pensionerna, inte pensionsaldern
Byggnads Vist

Antalet fattigpensionirer 6kar lavinartat i Sverige. Trots langa arbetsliv tvingas alltfler LO
medlemmar konstatera att deras framtid som pensionérer ser dyster ut. Det nya pensions-
systemet héller inte méttet. Samtidigt kan rena skurkbolag som Allra sko sig pa vara pen-
sionspengar. Istillet for att trygga var dlderdom &ar systemet riggat for spekulation. En ny
pensionsstrid dr nédvindig.
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Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads blir en aktiv part i striden for ett pensionssystem som tryggar en god
levnadsstandard for pensionérerna.

Motion 319 Pension och pensionsalder

Pension
Byggnads Skine

Ett stark och demokratiskt samhélle bestir av vissa fundamentala atagande. Ett av dem
atagande ir ett pensionssystem som gar att leva pa utan att s6ka bidrag. Nuvarande pen-
sionssystem missgynnar méanga grupper i samhéllet. Dvs att manga kan ej leva pa sin
pension.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads arbetar for ett stabilt pensionssystem som gar att leva pa utan behov av
bidrag

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 318 och 319

Motionérerna tar upp fragan om att Byggnads bor jobba for ett reformerat pensions-
system som ska bygga pa solidaritet, rittvisa och lika virde. Det ska kompensera for de
som har arbeten som sliter hart pa kroppen och dirmed gor sa att man tvingas avsluta
arbetslivet i fortid. Framtidens pensionirer behover béttre pensioner - inte simre. For
att paverka vira medlemmars pensioner i positiv riktning deltar Byggnads i LOs och
politikens arbete for att paverka forutsittningarna fér en béttre pension.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 318 och 319.

Motion 320 Pension och pensionsalder

Avtalspension
Byggnads Orebro-Viirmland

En virdig pension nir man blir gammal. H6j avtalspensionen till 8% s& man kan klara sig i
framtiden nir man har jobbat fardigt.

Vi foreslar kongressen besluta
att verka for hojd avtalspension till 8%.

209



PENSION OCH PENSIONSALDER

Motion 321 Pension och pensionsalder

Avtalspension
Byggnads Orebro-Viirmland

Hojd inbetalning till avtalspensionen pga hur det ekonomiska liget ser ut for framtidens
pensionérer.

Vi foreslar kongressen besluta
att Inbetalningen till avtalspensionen skall hojas till 15%.

Motion 322 Pension och pensionsalder

Hiojd avialspension
Byggnads Orebro-Virmland

Jag vill att vi ska jobba for att komma upp i 10% avsittning i avtalspensionen.

Vi foreslar kongressen besluta
att Hoja avtalspensionen till 10 %.

Motion 323 Pension och pensionsalder

Avsiittning till avtalspension
Byggnads Orebro-Viirmland

Dagens avsittning till avtalspension Ar p3 4,9%.
Jag vill ha en hogre procentuell avsittning for att kunna fa en rimlig pension.

Vi foreslar kongressen besluta
att Hoja avsittning till avtalspension till 10%

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 320-323

I motionerna stélls krav pa att avsidtta mer av I6neutrymmet till avtalspensionen. For-
bundsstyrelsen anser att det &r orovickande att pensionsnivierna riskerar att bli for
laga f6r de som inte orkar arbeta de extra r som krivs. Det kan déirfor finnas anledning
att fundera 6ver om inte 6kade avséttningar till pensionen kan komma att krévas, som
ett komplement till andra atgérder, exempelvis forbéttrade arbetsvillkor och stérre moj-
ligheter till sjukerséttning for de som inte orkar dnda fram. Férbundsstyrelsen anser
dock att for det fall en avgiftshojning ska genomforas sa édr det en héjning av avgiften till
inkomstpensionen som ska prioriteras. Intjinandet i inkomstpensionen omfattar alla
som arbetar och ar dirfor mer réttvis &n exempelvis en héjning av de kollektivavtalade
pensionerna, som skulle innebira att pensionsklyftan mellan de som omfattas och de
som inte gor det 6kar. Modellen med kompletterande avtalslosningar bygger pa att det
finns starka lagstadgade forméner i botten som finansieras solidariskt och omfattar alla.
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En sadan utveckling som de hoga hojningar som motionerna skulle innebéra riskerar
att bli ett forsta steg pa vigen mot att staten enbart erbjuder ett grundskydd i socialf6r-
sdkringarna och 6verlater at parterna eller individen att skaffa ett fullgott forsiakrings-
skydd. Det skulle paverka l6neutrymmet och innebira att svaga lontagargrupper far
svérare att avsitta pengar till en hégre pension. LO-grupperna ir de som gynnas mest
av att nivderna i den allménna pensionen ir sa h6ga som majligt, dirfor &r en h6jning av
inkomstpensionen det som krivs for det fall att mer pengar ska avsittas till pensionen.
Detta utesluter inte att vi arbetar vidare for h6jningar i avtalspensionen men da i en
rimligare 6kningstakt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motion 320, 321, 322 och 323.

Motion 324 Pension och pensionsalder

Motion om Livsarhetstid
Byggnads GivleDala

Som pensionssystemet ser ut idag sa slar det hart mot dem som borjar arbeta tidigt i arbets-
livet, de far jobba fler antal ar &n de som borjar jobba senare. Samtidigt 4r dldern dé per-
soner borjar arbeta allt hogre, ar 1985 forviarvsarbetade minst 75 procent av alla 21-dringar
medan det 2014 inte intriffade forrin vid 29 ars alder enligt SCB. Detta blir ett problem da
vi blir allt dldre och firre ska forsorja fler.

En fast pensionsélder ir ett mycket statiskt och trubbigt sitt att se pa dagens arbets-
marknad. Att istdllet se pa hur mycket en person jobbat under hela sin livstid ir ett béttre
sétt att se pa detta och nagot som beho6ver utredas. Om du ténker dig att du kostar samhil-
let under dina forsta 20 ar och dina sista 21 ar i livet, sd beh6ver du jobba 41 ér for att viga
upp detta. Varfor siffrorna 20 - 41 - 21 anviinds ar for att de tillsammans blir 82 ar och det ir
medellivslingden i Sverige idag.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads utreder mgjligheterna for ett inférande av en livsarbetstid.
att Byggnads driver frigan om ett inférande av en livsarbetstid politiskt.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 324

Motionen tar upp problematiken med en fast pensionsédlder och att det dr ett mycket
statiskt och trubbigt sitt att se pa dagens arbetsmarknad. Man anser att det vore bétt-
re att istiillet se pd hur mycket en person jobbat under hela sin livstid och att detta ir
nagot som behover utredas. Forslagsstillaren vill att Byggnads utreder mojligheterna
for ett inférande av en livsarbetstid och att Byggnads driver frigan om inférande av en
livsarbetstid politiskt. Vid 6vergangen till dagens pensionsberikning var det ett krav
att livsinkomsten ska ligga till grund for var pension. Dagens berikningsmodell for in-
komstpensionen baseras pa livsinkomsten men inte livsarbetstiden, uttag av pensionen
kan idag goras fran 61 ars dlder och man har ritt att jobba till 67 ar. Byggnads ar med
och driver pensionsfrigorna i samhéllet tillsammans med de 6vriga LO-forbunden. Att
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Byggnads sjilva skulle starta en utredning for ett nytt pensionssystem i Sverige ar inte
genomforbart di en pensionséverenskommelse bygger pa att politikerna 6ver block-
grinserna enas om frigan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motion 324.

Motion 325 Pension och pensionsalder

Uthildning géllande avialspension
Byggnads Smaland-Blekinge

Med vart kollektivavtal dér 5,5% av 16nen avsitts till var pension, har vi byggnadsarbetare
fatt ett mycket fint verktyg. Daremot har vi oftast ingen utbildning i att forvalta det kapital
som avsiitts till avtalspensionen.

Exempel:

En 25-dring som far en genomsnittlig utveckling pa sin forvaltning fram till 55 ars alder
far vid en arslon pa 250 000kr, 250 000%5,5%=13 750Kr, i avsittning till sin avtalspension.
13 750kr*1,10*304r = 239 929Kkr i total kapital pa forsta arets avsittning till avtalspensionen,

vid ett genomsnitt pd 10% i arlig tillvaxt.

En 25-aring som fir en utveckling pa sin forvaltning med 2% - enheter mer fram till 55
ars alder och har samma 16n far 13 750kr *1,12* 304r = 411 948 kr i totalt kapital pa arets av-
sittning till avtalspensionen, eller alltsi drygt 172 019 kr mer dn i det forsta exemplet.

En utbildning i att férvalta avtalspensionen kan exempelvis startas i tidningen Bygg-
nadsarbetaren sa att alla byggnadsarbetare far majlighet att 14ra sig forvalta sin avtalspen-
sion!

Exemplet ovan visar att det kommer att skilja stort mellan enskilda medlemmars pensi-
oner, trots att de haft samma 16n nir de var yrkesverksamma. Vi méste fi en utbildning sa
att vi kan ta investeringsbesluten! Inga rad skall ges, inga forvaltare skall foreslas.

Vi foreslar kongressen besluta

att en utbildning startas av Byggnads si att alla Byggnads medlemmar far en utbildning i
riskbedomning och riskhantering, informationsinhdmtning och utvirdering, procent
och procentenhets matematik m.m.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 325

Motionéren tar upp fragan om vad som hinder med medlemmarnas avtalspensions-
pengar fran det att de tjinas in tills det dr dags att ta del av utfallet vid pensionsdagen.
Det &r av stor vikt att man som enskild individ gor val som gynnar det ekonomiska
utfallet. Redan idag genomf6rs det pensionsutbildningar runt om i landet. Byggnads re-
gioner anordnar egna sddana och ofta gemensamt med andra 6F forbund eller Folksam
och LO. Men att starta en utbildning si att alla Byggnads medlemmar far en utbildning
i riskbedomning och riskhantering, informationsinhédmtning och utvirdering, procent
och procentenhetsmatematik m.m. ligger inte inom det uppdrag vi som facklig orga-
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nisation kan eller ska ta pa oss. Detta skulle dessutom kréva mycket storre personella
resurser, utbildningskompetenser och ekonomiska kostnader én vad férbundstyrelen
anser vi som organisation kan eller ska béra.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motion 325.

Motion 326 Pension och pensionsalder

Korruption inom SAF-L0 Avialspension Enskild Motion
Magnus Karlsson, Byggnads Smdaland-Blekinge

For att fi en bra viardeutveckling pa sin Avtalspension beh6ver Byggnadsmedlemmar ha
mojlighet att kunna vilja aktiefonder med god virdetillvixt!

For att inte Fondforvaltningar diar LO:s representanter ir styrelsereptresenterade, s-
som Folksam-LO, Folksam och AMF skall kunna sirbehandlas genom att 1ag fondavgift far
vara styrande for vad som skall fi vara valbart i var SAF-LO Avtalspension.

Att Fackforeningsrepresentanter uppehaller arvoden i forsidkringsbolag eller dylikt
skall inte fa styra 6ver utbudet i var Avtalspension.

En god virdeutveckling dr den bista garanten for en bra pension.

Vi foreslar kongressen besluta
att Fondutbud med gott férvaltningsresultat och goda forvaltningsideér skall vara krav
for att fa vara valbara alternativ i SAF-LO Avtalspension

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 326

Motionéren lyfter fragan om mojligheten att vilja fonder med god virdetillvixt och
goda forvaltningsidéer for avsatta medel i SAF-LO avtalspension. Nir Pensionsnidmn-
den inforde ett anslutningsférfarande fran 2014 innebar det att anslutningsvillkoren for
Avtalspension SAF-LO skulle ses 6ver efter tre ar, och sedan 16pande varje ar. Nya bolag
kan dven ansluta sig varje ar om de uppfyller anslutningsvillkoren. Syftet med anslut-
ningen ir att kontinuerligt sdkerstélla att de produkter som erbjuds de férsdkrade moj-
liggor hog avkastning, har 1dga avgifter och att forsikringsgivaren ar finansiellt stabil.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla motion 326.



SAMHALLE, BYGGANDE OCH NARINGSPOLITIK

Motion 327 Samhaille, hyggande och niringspolitik

statligt stod till Hyresritter
Byggnads Stockholm-Gotland

eftersom man gor om hyresritter till bostadsritter for att finasera nya hyresritter, bor man
satsa mer pa teruppbygga ett bra hyresbestind. med ett storre bestind av hyresritter kan
ocksa fa en béttre och langsiktig bostadspolitik, detta medfor att vi béttre kan motverka
upp och nedgangar pa bostadsmarknaden.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads arbetar for ett statligt stod for hyresritter.
att Byggnads arbetar for snabbare och littare regler for hyresrétter.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 327

Idag har den bostadspolitiska debatten svingt till att handla om att vanliga minniskor
ska ha rad att bo. Det som byggs idag far ofta sa hog hyror att manga inte har rad att
hyra bostidderna. Darfor dr det viktigt att kunna bygga hyresritter med rimlig hyra och
da behovs ett statlig stod som ex investeringsbidrag. Regeringen har redan infort ett in-
vesteringsstod for byggandet av mindre och billigare hyresritter. Det borde vara majligt
att utvidga detta investeringsstod for att kunna bygga manga fler hyresldgenheter. Det
iar ocksa viktigt att kommunerna anvinder sig av Allminnyttan f6r att kunna erbjuda
hyresldgenheter med rimlig hyra. Hir kan det finnas anledning att se 6ver de regler som
finns kring kommunernas méjliget att finansiellt stodja Allménnyttan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 327.

Motion 328 Sambhiille, hyggande och niringspolitik

Delad upplatelseform i hostadsproduktion
Byggnads Stockholm-Gotland

DE stora Byggherrarna menar ofta att bostadssubventioner ir att sla ett hal i luften med
svag effekt, dir marknaden énda styr efterfraga , priser och produktion. Banker kriver att
50% &r salt innan objekten kan starta, subventioner ger antingen forsta kopare eller Bygg-
herre tillgang till subventionen. Byggnads vill vara en stark aktor med ett sunt byggande
till de som frimst beh6ver bostad. Forslaget att fa till delad upplételseform bygger pa den
ekonomiskt svaga att and4 skaffa bostad ex den lilla och nya barnfamiljen, ungdomar mf.1.
priset kan delas med Byggherre om han samtidigt 6kar tid for forvaltning ex 10 ar. Om
den boende kan f3 tilltriide med ett ex igande om 25-50-75 %, kan han med optionsritt for-
virva hela bostaden pé ex 10-15 ar. Byggherrens ansvar att skota, trimma in och se till att
boendet siitter sig”, blir ett krav. Den boende behover inte anges som kategoriboende med
subvention, lika vil mojlig konsument dé ex sparande till insats minskar och i takt med att
tiden gér far stirkt ekonomi att kopa storre andel av eget boende. En utredning i fragan bor
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tillsittas samt forslag som tar fasta pd motionens kérna att skapa mojlighet till att bygga
bostidder som riktar sig till ekonomiskt svagare grupper.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar i motionens riktning

att Byggnads utreder mgjlighet att bygga bostéder utan subventioner
att Byggnads utreder mgjlighet till subventionerat kategoriboende

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 328

I England finns redan ett system som gor det méjligt for den enskilde att kopa andelar
av sin ldgenhet och sedan kunna kopa fler andelar om ekonomin s3 tilliter. Férbunds-
styrelsen menar att det skulle vara bra att utreda hur det ser ut i andra linder och om
det finns mojlighet att infora ndgot liknande i Sverige.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 328.

Motion 329 Sambhiille, hyggande och niringspolitik

Framtidens johh kriver att vi hygger hostider
Byggnads Stockholm-Gotland

Hyresritt istéillet for spekulation och bostadsbubbla
De senaste finanskriserna har skapats av banker som varit alltfor generdsa med 1an till
bostadssektorn. Nir priserna faller kan lantagarna inte betala, och bankerna hamnar i
problem som skattebetalarna far ta ansvar f6r. Finansiera bostadsbyggandet med véra ge-
mensamma pensionspengar pa samma sitt som skedde nir miljonprogrammet for bosté-
der byggdes. Anvind inte vara pensionspengar till spekulation pa aktiemarknaden, utan
investera dem istéllet Iangsiktigt i fastigheter som &gs av det allménna. Sverige har inte rad
att inte bygga hyresritter.
Idag har savil privata pensionsfonder som AP-fonder investerat i fastighetsbolag inom
bostadssektor. SBAB ér ett verktyg for att tillhandahalla kapital for nybyggnation, men
det behovs gigantisk omstéllning av bostadsbyggandet. Genom att lata allménnyttan finan-
sieras av vira gemensamma pensionstillgdngar foér att bygga upp en bostadsproduktion
som star utanfér marknadsekonomins spekulation, kan samhillet aterta sitt sociala ansvar
for bostaden. Ett langsiktig samhilligt dgande av bostiderna kan hitta en balans mellan
avkastning pa pensionspengarna och rimliga hyror fér de boende.

Bostadsspekulationen har blivit som ett roulettspel
Individen tvingas att satsa pa svart istéillet for att fi vilja rott. Néir det dr individen som sjilv
skall sta for hela spelinsatsen, sa finns det bara forlorare pa bostadsmarknaden. Samhéllet
har kapitulerat for fastighetshajar och byggforetagens svindleri, med att inte ha en sam-
manhallen bostadspolitik som skyddar de boende mot fastighetsbubblor och spekulation.
Det dr nagot osunt med var kultur nér ritten till bostad ir ett lotteri, nir bostadskarriir
har blivit ett strategispel, dir den rike gar fore i bostadskon. Hela samhillet priglas av en
mentalitet av uppgivenhet och att alla ska vara sin egen lyckas smed. Individen skuldbe-
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laggs for att den har misslyckats att skaffa sig en bostad. Medan bostadskapitalet vixer
for de som har nog stor planbok och fett bankkonto, for det handlar inte om att ha tur.
Segregeringen i boendet vixer med dkade klassklyftor. Sig var du bor och jag vet vem du
ir. Miljonprogrammet stér infor stora investeringar som behover finansieras av samhillet.
Framtidens jobb hotas av bristen pa bostéder.

Analys av byggkostnaderna

Sa linge staten inte visar intresse for de finansiella fragorna i byggbranschen kommer
branschen att fortsidtta suboptimera, maximera sina vinster utan att ta hinsyn till hur det
paverkar samhiillets bista. Vinstintresse gar for bostadsbrist. Vid sammanstillningar 6ver
de 20 storsta byggforetagens omsittning och vinster, si syns att sedan 2009 har omsitt-
ningen gatt ner medan vinsten gétt upp. Incitamenten for att bygga ar alltsa lidgre dn for
att 1ata bli. Nir de fyra storsta byggforetagen, som bygger 70 procent av allt som byggs, vill
gora bostadsbrist till en affarsidé, s maste en bostadspolitik dndra pa detta och med tvang
tvinga byggforetagen att bygga bort bostadsbristen. Vigrar de si ska markanvisningar och
byggritter som inte utnyttjas tas tillbaka av samhéllet.

Social housing ir socialt byggande

Vi foreslar ocksa att allménnyttiga bostadsforetag ska stédjas direkt av staten och genom
att pensionsmedel styrs till dessa foretag. Sirskilt stod till allménnyttan fran stat eller kom-
mun ir 6nskvért nir marknaden inte klarar av bostadsférsorjningen och inte tar sitt an-
svar. Till de som hdvdar att detta strider mot EUs regler for statsstod, siger vi att vi bryr oss
inte om vad EU tycker eller beslutar. Vi utmanar EU och ser till folkets behov av hyresriit-
ter till rimliga hyror. En sdrbehandling av de allminnyttiga bostadsforetagen &r enligt EU
mojlig om de fordndras till att bara uppléta bostider till utsatta grupper, social housing,
vilket vi inte ser som ett problem. For idag ir alla som har behov av hyresritter med hyror
en utsatt grupp. De privilegierade i samhiillet har visat sig klara sig sjdlva och blivit rika pa
spekulation och bostadsbrist.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads driver kravet att bostadsbyggandet finansieras med vara gemensamma pen-
sionspengar, pa samma sitt som skedde nir miljonprogrammet for bostidder byggdes.

att Byggnads driver kravet att vira pensionspengar i viara fonder inte anvénd till spekula-
tion pa aktiemarknaden, utan att pensionspengarna investeras istillet langsiktigt i
fastigheter som égs av det allméinna.

att Byggnads driver kravet att allminnyttan ges ett statligt stod for renoveringar och
bostadsbyggande av hyresritter.

att Byggnads driver kravet att en utredning tillsitts av Byggnads for att finna 16sningar for
att mojliggora socialt byggande.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 329

Precis som motioniren skriver si har det blivit allt svarare for vanliga minniskor att
ha rad att bo i de bostéider som finns. Hyrorna har blivit s héga att ménga inte har eko-
nomisk mojlighet att flytta in i nyproducerade bostéider. Byggnads har linge krivt att
staten ska erbjuda investeringsbidrag for att mojliggora byggandet av hyresritter med
rimliga hyror. Regeringen har redan infort ett sidant bidrag for byggande av mindre
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och billigare léigenheter. Vi menar att det dr dags att 6ka detta investeringsbidrag for
fler boendetyper. Ddremot sa tror vi inte att det ir ritt vig att gi att indra reglerna for
véart pensionssystem eller vira pensionsfoder. Vira pensionspengar ska investeras for
att siikra vara framtida pensioner och det ér viktigt att inte rora dessa regler. Istillet dr
det statens uppgift att finansiera investeringsbidrag pa samma sitt som man finansierar
andra investeringar. Nér det géller socialt byggande sa finns det ménga risker med det.
Till exempel skulle det medfora 6kade kostnader f6r administration for stat, kommuner
och myndigheter eftersom det behovs ett system for att bestimma vilka som ska ha rétt
att bo i dessa ldgenheter. Det finns ocksa 6kad risk for segregation och héjda hyror i det
ovriga bestindet som troliga negativa effekter. Férbundsstyrelsen menar att det dr bétt-
re att behalla virt nuvarande system, men att allménnyttans roll som bostadsférsorjare
aterinfors.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla att-sats 329:1, 329:2, 329:4.
att bifalla att-sats 329:3.

Motion 330 Sambhiille, hyggande och niringspolitik

Forhjud hemanningsforetagen
Byggnads Viist

Bemanningsforetagens dterkomst pa svensk arbetsmarknad har inneburit en kraftig makt-
forskjutning till arbetskoparnas férdel. For oss har det lett till otrygga anstillningar med
sdmre villkor. Det skapas att A och B-lag pa arbetsplatsen. Sammanhallningen och det
fackliga arbetet férsvagas.Vi maste forsvara principen att alla som beh6vs pa en arbetsplats
skall ha ritt till en tillsvidareanstillning pa heltid.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads aktivt verkar for att bemanningsforetag aterigen forbjuds pa svensk arbets-
marknad.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 330

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att bemanningsforetag och foreteelsen ut-
hyrning av arbetskraft, medfor ett antal oonskade effekter pa arbetsmarknaden. EU har
vidtagit forbéttringar for att siikerstilla en likabehandlingsprincip betriffande 16n och
villkor for uthyrd arbetskraft. Forbattringarna till trots, s kvarstar dndd betydande
problem for oss som facklig organisation med att organisera och att uppritta en lokal
facklig organisation/verksamhet i bemanningsforetagen. Utover detta, sd bidrar forete-
elsen uthyrning av arbetskraft, till att man betraktar yrkesarbetare som en handelsvara,
som slit och sling, istillet for en virdefull och 1angsiktig resurs for foretagens utveck-
ling och framgang. Otaliga ir ocksi exemplen péa att bemanningsforetag utnyttjar viss-
tidsanstillningar och att de marknadsfor sig med argumenten, att de som inte héller
méttet eller inte passar in kan bytas ut pa dagen. Risken med att agera for att forbjuda
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bemanning ir att detta leder till ett mera utbrett utnyttjande av orena/falska entrepre-
nader alternativt systematiskt utnyttjande av enmansféretagare eller formedlingar av
sadana konstruktioner. Vi tror inte pa ett férbud fér bemanningsforetag. Vi tror istéllet
att det dr béttre att ha en hardare reglering av fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion 330.

Motion 331 Sambhiille, hyggande och niringspolitik

Bolagsstyrelserepresentation
Byggnads Vist

I en tid dér snabba beslut och en forinderlig arbetsmarknad paverkar vara medlemmars liv
har vi under ling tid kdmpat, och tidvis stingat oss blodiga for att fa ta del av information
fran foretagen innan beslut tas. I snart 40 ar har vi haft laglig ritt att utse bolagsstyrelsere-
presentanter. Samtidigt ser vi att viiallt for lite utstrickning deltar i processen inne i styrel-
serummen. Detta pa grund av att vi allt for lite utstrickning nyttjar denna viktiga mojlighet
att utse bolagsstyrelserepresentanter.

Kort utdrag ur - Lag (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda;

Ritten till styrelserepresentation

4 § 1 ett foretag som under det senast forflutna rikenskapsaret hir i landet har sysselsatt i
genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstéllda ritt till tva ledamdéter i styrelsen (arbets-
tagarledamoter) och en suppleant for varje sidan ledamot. Bedriver féretaget verksamhet
inom skilda branscher och har det under det senast forflutna rikenskapsaret hir i landet
sysselsatt i genomsnitt minst 1 000 arbetstagare, har de anstillda ritt till tre ledaméter i
styrelsen och en suppleant for varje sidan ledamot. De anstélldas rétt till styrelserepresen-
tation enligt forsta stycket far dock inte leda till att antalet arbetstagarledamoter Gverstiger
antalet 6vriga styrelseledaméter. Om foretaget dr ett moderforetag, skall vad som ségs i
forsta och andra styckena om féretag avse koncernen i dess helhet och ritten till styrelse-
representation tillkomma samtliga anstillda inom koncernen. Med hinvisning till ovan ser
vi att det finns stora méjligheter att utoka var representation i merparten av de foretag dir
har eller kan ha MB-grupper.

Vi foreslar kongressen besluta

att anta malet om att 6ka antalet bolagsstyrelserepresentanter i foretag som har avtal med
Byggnads.

att Forbundet far till uppgift att ta fram en arbetsbeskrivning till regionerna for arbetet
med att utse fler bolagsstyrelserepresentanter.

att samtliga regioner anammar detta uppdrag.

att utsedda bolagsstyrelserepresentanter som inte har genomgatt utbildning for sitt upp-
drag ska gd adekvat utbildning, tex LOs utbildning "Ekonomi och bolagsstyrelse -
Fackligt arbete i foretagets styrelse”.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 331

Motionéiren lyfter fragan om vikten av att vara med och paverka foretaget i styrelserum-
met. Byggnads har under de senaste aren dgnat mycket kraft at att synliggora Byggnads
bolagsstyrelserepresentanter. Som bolagsstyrelserepresentant har man en otrolig moj-
lighet att paverka foretaget och dess utveckling. Det ér ett viktigt och givande fackligt
uppdrag dir man ska driva fragor som gynnar de anstéllda och foretaget. En viktig upp-
gift ar dirfor att vara lyhord och skapa forutsittningar for delaktighet for varje medlem.
2016 si tog forbundsstyrelsen ett beslut om ny handledning géllande bolagsstyrelsere-
presentation. I den handledningen tas bland annat upp arbetsbeskrivningar, utbild-
ningskrav for uppdraget samt hur en bolagsstyrelseledamot utses pa ritt sitt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion 331 besvarad.

Motion 332 Sambhiille, hyggande och niringspolitik

MKvalitetsikra nya Rikshyggenprojekt Enskild Motion
Patrik Johansson, Byggnads Skadne

For att sidkerstilla kvalitén pa Riksbyggens projekt sa anser jag att Riksbyggen skall kridva
svenska yrkesbevis/lirlingar eller likvardigt pd dom projekt dir Riksbyggen ér bestillare,
for att pa detta vis sdkerstilla att en hog och jaimn kvalité hélls. Genom de goda utbildnings-
program som i dag parterna tagit fram gemensamt sikras kvalitén och att jobben blir utfor-
da pa ett fackmannamissigt sitt. Krav for att fa ett yrkesbevis idag &r en 3-arig utbildning
pa Byggprogrammet och ca 2 ar larlingstid pa ett foretag med kollektivavtal eller genom
validering. Pa detta vis stings ingen entreprendr ute fran Riksbyggens projekt, ddremot
sikerstiller Riksbyggen att arbetena blir fackmannamissigt utfort och att en hog kvalité bi-
behélls. I dag finns det minst tre stora, pagidende projekt i Malmo dér Riksbyggen ér bestél-
lare och som till stora delar byggs av personal som saknar yrkesbevis eller kompetensbevis
och dir kiinner jag en stor oro for att kvalitén inte kan sikerstillas.

Vi foreslar kongressen besluta

att Riksbyggen kriver svenska yrkesbevis/kompetensbevis eller lirlingar som dr anstéll-
da i foretaget som utfor entreprenaden.

Motion 333 Sambhiille, byggande och naringspolitik

Kvalitetsikra nya Rikshyggen projekt Enskild Motion
Magnus Arling, Byggnads Skane

For att sidkerstilla kvalitén pa Riksbyggens projekt sd anser jag att Riksbyggen ska kriva

svenska yrkesbevis/lirlingar eller likvirdigt pa de projekt dir Riksbyggen ér bestillare, for
att pa detta vis sikerstilla att en hog och jamn kvalité halls. Genom goda utbildningspro-
gram som idag parterna tagit fram gemensamt sikras kvalitén och att jobben blir utférda
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péa ett fackmannamissigt sitt. Krav for att fa ett yrkesbevis idag ér en 3-arig utbildning pa
Byggprogrammet och ca 2 ar lirlingstid pa ett foretag med kollektivavtal eller genom vali-
dering. P4 detta vis stiings ingen entreprendr ute fran Riksbyggens projekt, diremot siiker-
stilller Riksbyggen att arbeta blir fackmannamaéssigt utfort och att en hég kvalité bibehalls.
Idag finns det minst 3 stora, padgaende projekt i Malmé dér Riksbyggen ér bestillare och
som till stora delar byggs av personal som saknar yrkesbevis eller kompetensbevis och dér
kénner jag stor oro for att kvalitén inte kan sikerstéllas.

Vi foreslar kongressen besluta
att Riksbyggen kriver svenska yrkesbevis/kompetensbevis eller ldrlingar som dr anstill-
da i féretaget som utfor entreprenaden

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 332-333

Forbundsstyrelsen delar den oro som motioniren framfor. Idag har vi en byggsektor
dir det dr allt annat &n ordning och reda. Utlindska féretag konkurrerar med ldgre 16-
ner och simre villkor. Detta maste fa ett stopp. Vi tror dock inte att ritta vigen att ga
ar att kriva svenska yrkesbevis. Det skulle troligen ocksa strida mot EU-ritten. Dére-
mot ska vi pa alla sitt se till att utlindska foretag foljer vara kollektivavtal. Riksbyg-
gen arbetar ocksa mycket med att stilla tydliga krav pa att vara kollektivavtal ska gilla
for alla foretag som arbetar pa Riksbyggens olika projekt. Det finns en speciellt utsedd
arbetsgrupp inom Riksbyggen som jobbar med detta och som f6ljer olika pagaende bygg-
projekt. Dessa fragor dr ocksa en stdende punkt pa Riksbyggens styrelses dagordning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion 332 och 333.

Motion 334 Samhiille, byggande och naringspolitik

Yrkeshevis Enskild Motion
Joakim Frank, Byggnads Skane

For att sidkerstilla kvalitén pa Riksbyggens projekt sa anser jag att Riksbyggen skall kriava
svenska yrkesbevis/larlingar eller likvirdigt pd dom projekt dir Riksbyggen ir bestillare,
for att pa detta vis sdkerstilla att en hog och jimn kvalité hills. Genom de goda utbildnings-
program som i dag parterna tagit fram gemensamt sikras kvalitén och att jobben blir utfor-
da pa ett fackmannamissigt sitt. Krav for att fa ett yrkesbevis idag ir en 3-arig utbildning
péa Byggprogrammet och ca 2 ar lirlingstid pa ett foretag med kollektivavtal eller genom
validering. Pa detta vis stings ingen entreprenor ute fran Riksbyggens projekt, didremot
sikerstiller Riksbyggen att arbetena blir fackmannamissigt utfort och att en hog kvalité bi-
behélls. I dag finns det minst tre stora, pagiende projekt i Malmo dér Riksbyggen ir bestél-
lare och som till stora delar byggs av personal som saknar yrkesbevis eller kompetensbevis
och dir kdnner jag en stor oro for att kvalitén inte kan sékerstillas.

Vi foreslar kongressen besluta
att Riksbyggen kriver svenska yrkesbevis/kompetensbevis eller ldrlingar som ir anstill-
da i féretaget som utf6ér entreprenaden.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 334

Forbundsstyrelsen delar den oro som motioniren framfor. Idag har vi en byggsektor
dir det &r allt annat 4n ordning och reda. Utlindska foretag konkurrerar med ldgre 16-
ner och simre villkor. Detta méaste fa ett stopp. Vi tror dock inte att ritta vigen att ga ar
att kriva svenska yrkesbevis. Det skulle troligen ocksa strida mot EU-ritten. Diaremot
ska vi pé alla sitt se till att utlindska foretag foljer vara kollektivavtal. Riksbyggen ar-
betar ocksi mycket med att stilla tydliga krav pa att vara kollektivavtal ska gilla for alla
foretag som arbetar pa Riksbyggens olika projekt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsld motion 334.

Motion 335 Sambhiille, byggande och naringspolitik

Paverka Rikshyggen
Byggnads Smaland-Blekinge

Byggnads dger andelar i Riksbyggen och dirfor kan vi paverka besluten som Riksbyggen
fattar. Vi borde i alla led trycka pa om vara virderingar. Till exempel att svenska avtal ska
gilla och att Riksbyggen borde vara de bista byggherrarna och foredémena pa hur ett byg-
ge ska skotas. Fréan allt vad det géller sikerhet till vad det giiller underentreprendrer.

Vi tycker att Riksbyggen borde vara bist i klassen pa vara fragor och ska sjilvklart pa-
verka dem till det.

Vi foreslar kongressen besluta

att byggnads verkar for att riksbyggen ska vara ett foredéme i hanteringen av underentre-
prendrer och inte silja ut sina byggen i olika svarkontrollerade kedjor

att byggnads verkar for att riksbyggen som byggherre ska efterleva att skyddsarbeten pa
sina arbetsplatser sker foredomligt

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 335

Forbundsstyrelsen delar helt motionérens uppfattning om att Riksbyggen ska vara ett
foredome i byggsektorn och se till att vara avtal f6ljs. Redan nu arbetar Riksbyggen
mycket med att se till att réitt krav stills pd underentreprenérer. Det finns en speciellt ut-
sedd arbetsgrupp inom Riksbyggen som jobbar med detta och som foljer olika pagaende
byggprojekt. Dessa fragor ir ocksé en stdende punkt pa Riksbyggens styrelses dagord-
ning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 335 besvarad.



Motion 336 Samhaille, hyggande och niringspolitik

Krav pa certifikat for hyggforetag
Byggnads Smaland-Blekinge

Byggforetag maste ha ett certifikat for att bedriva byggverksamhet! Nir vi nu har fitt hu-
vudentreprendrsansvaret si maste vi utveckla detta ytterligare genom att byggforetagen
méste vara certifierade och uppfylla vissa krav for att bedriva byggverksamhet. I nuliget
stillls inga krav pa byggforetagen eller de som kallar sig byggmaéstare, de kan utan nagra
som helst kvalifikationer bedriva byggverksamhet. Detta &r ytterligare ett steg for ordning
och reda och schyssta villkor.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads verkar for att inféra certifikat dir sérskilda krav ska uppfyllas, for att fore-
tag ska fa bedriva byggverksamhet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 336

Motionéren ser det som positivt att vi har fatt till ett huvudentreprendrsansvar i bygg-
branschen och 6nskar nu en vidareutveckling av det. Férbundsstyrelsen delar motio-
nirens syn pa att det borde ligga i byggbranschens intresse att fa bort oseriésa foretag
som motverkar sund konkurrens. Byggnads arbetar bade lokalt, regionalt och centralt,
for att samverka med olika bestillare och upplysa dem om vad som ér rimligt nir man
tecknar avtal med byggforetag for att si langt det dr mojligt sikerhetsstélla att de inte
anlitar oseritsa aktorer. S& som motionéren i detta fall beskriver det, att alla foretag
som bedriver byggverksamhet ska vara certifierade, ser forbundsstyrelsen som nagot
for omfattande. Bestillare har ett eget ansvar att kontrollera vad det ir for foretag som
anlitas for uppdraget. Det egenansvaret giller alldeles oavsett om det &r Stat, Landsting,
Kommun eller en privatperson som ir bestillare. Byggnads kongress tog 2014 beslut om
SBN 11 syfte att lyfta fram seriosa foretagare genom att verka for inforandet av ett gront
kort, ett kort som foretagare kunde ans6ka om och som skulle visa pa och ge bestillare
en indikation pa att foretaget ifraga &r seriost. Byggnads avser att arbeta vidare pa det
inslagna sparet samt fortsitta att utveckla huvudentreprenérsansvaret och medveten-
gora bestillare sa att de kan stélla hirdare krav vid upphandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 336 besvarad.

Motion 337 Sambhiille, hyggande och naringspolitik

Samhiille, hyggande och politik/stirk allméannyttan
Byggnads Skaine

Mellan 2006-2014 gjorde den davarande alliansregeringen flertalet forsok att inféra ny lag-
stiftning pa allminnyttans omrade s som regelverket kring ombildningar, att marknads-
anpassa hyressittningen och krav pa vinstavkastning for att nimna nagra exempel. Dirut-
over si har man i en del kommunala bostadsbolag infort regler som att inte godkinna viss
form av inkomst som grund fér om du jan hyra lidgenhet eller ej.
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Det ir inte heller ovanligt att man 6verfor del av vinst i de kommunala bostadsbolagen
till en annan kommunal verksamhet, nagot som kan uppfattas som dubbel beskattning av
hyresgisterna. Pengarna som genereras i dessa bolag ska stanna i bolagen, dir de gér max-
imal nytta, dir de kan investeras i nya byggritter alt frysta hyror.

Att ha en bostad bor rimligen ses som en minsklig rittighet, men om marknads- och de

ekonomiska krafterna tillats gora sona framryckningar och vi inte tar tillbaks kontrollen
kommer de rittigheterna att vara ett minne blott.

Allménnyttiga bostadsbolag har en viktig roll pd svensk bostadsmarknad. Darutéver s&
har dessutom allminnyttan en god stillning i ménga kommuner, nigot som &r vil virt att
bade bevaka och stirka.

For att stirka allménnyttan och sikerstilla att vi kan behalla detsamma i de vi brukar
kala den generella vilfirden krivs insatser som gor att boendet bibehalls och utvecklas for
kommuninvanarna. For att dstadkomma detta krivs (i samverkan med SAP) delvis :

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar genom SAP for att stirka ombildningsspéirren genom att kriva 3/4
majoritet ska uppnas for att ta beslut om ombildning ska godtas

att Byggnads verkar genom SAP for att inkomstformerna (sasom A-kassa, handikappser-
sittning, barnbidrag, etableringsersittning m.m) ska godtas nir man s6ker boendeide
kommunala bolagen

att Byggnads verkar genom SAP for att 6verforingar av pengar till kommunalverksamhet
nir kommunala bostadsbolag gor vinst stoppas helt

att Byggnads verkar genom SAP for att se till att ROT-avdraget gors tillgdngligt for hyres-
ratter

att Byggnads kongress efter bifall ger forbundets ordférande i uppdrag att uppvakta an-
svarig minister i bostadsfragor och S-ledare i civilutskott for vidare bearbetning

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 337

Allmiannyttiga bostadsforetags syfte ir att tillgodose olika typer av bostadsbehov. Man
ska ha ett varierat utbud med bra kvalitet som &r attraktivt for olika ménniskor. Ut-
over allminnyttans ansvar 6ver att forvalta det befintliga bostadsbestandet finns det
potential for att allmidnnyttan kan verka for nyproduktion av bostadsbestandet. All-
ménnyttans roll att bygga det svenska folkhemmet kan inte 6verskattas. Tillsammans
med folkrorelseforetag som HSB och Riksbyggen spelade allménnyttan en avgérande
roll f6r att bygga bort bostadsbrist, forse flertalet ménniskor med moderna ligenheter
och utgora en kostnadspress pa hyrorna. Fragan dr hur man ska skapa ritt forutsitt-
ningar som majliggor allminnyttans ledande roll i produktionen igen. Vi behover f6r-
tydliga den roll som allménnyttiga bostadsforetag kan ha pa svensk bostadsmarknad sa
att allménnyttans resurser ska kunna anvindas fullt ut. Allménnyttiga bostadsforetag
finns etablerade i niistan samtliga kommuner i Sverige. Det &r en férdel genom att man
ta tillvara pa den lokala kinnedomen av hur béade efterfrigan och utbud pa bostéider ser
ut. Styrningen av de allménnyttiga bostadsforetagen skiljer sig dock at fran kommun
till kommun. Om allménnyttan i storre utstrickning ska anvindas for nyproduktion av
bostider, behover de kommunala bostadsbolagen fi en bittre beskrivning av vad som
ingar i deras uppdrag. Med det avses att det tydligt ska framga vad avkastningen fran
de allménnyttiga bostadsforetagen ska anvindas till. Ett tydliggérande av avkastningen
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bor vara att den ska anvindas for bostadssociala indamaél. D4 spelar det mindre roll
hur stort belopp som kommunerna ir tillitna att ta ut fran bolaget i form av virdeo-
verforingar. Skulle detta vara otillrickligt beh6ver avkastningsansvaret slopas. All-
ménnyttans uppgift att ta ett socialt ansvar vid forvaltningen av bostidder bor dven gélla
planeringen av nyproduktion. For att allménnyttan ska kunna utéka nyproduktionen,
men fortfarande agera efter affirsméssiga grunder beh6ver man 6verviga majligheten
att exempelvis forenkla planprocessen for allménnyttiga bostider. For att férslaget ska
vara forenligt med att kommunala bostadsforetag ska agera affirsméssigt beh6ver man
forstirka inneb6rden av allminnyttan som en aktér som ska agera for att 6ka samhall-
snyttan. Det finns ett behov av en part som agerar och har medel att bygga at de typer
av grupper som idag har svart att hitta en bostad. Allminnyttiga bostadsforetag har
kapacitet att utveckla sin roll och agera in tydligare som den part som tar det samhéll-
snyttiga ansvaret. Exempel pa mojligheter for allminnyttan att 6ka sin produktion av
bostidder dr genom att forenkla byggandeprocessen for allménnyttiga bostéder och for-
tydliga avkastningskravet si att det gar at bostadssociala indamal. Det ér dags for ett
ansvarstagande bostadsbyggande och det ar dirfor kritiskt att allmidnnyttans bmojlig-
het att 6ka nyproduktionen av bostéder diskuteras.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  att bifalla motion 337.

Motion 338 Samhaille, hyggande och niringspolitik

Byggkollo sommarlovs aktivitet
Byggnads Mdlardalen

Byggkollo pd sommarlovet, ett samverkansprojekt med kommun, arbetsgivare och fackfor-
ening. Att starta ”Byggkollo pa sommarlovet” dir ungdomar kan anviinda sin kreativitet
och samarbetsférméga pa bista sitt kan fa fler ungdomar att uppticka byggbranschen. Det
skulle dven kunna skapa aktiviteter for de familjer i samhéllet som har smala resurser och
inte kan gora s mycket pa sin semester. Det Byggnads skulle kunna bidra med i en sddan
solidaritetshandling dr bland annat resurser och byggkunskaper men ocksa méinniskor
som frivilligt bidrar till ett béttre samhélle f6r manga barn och ungdomar.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads utreder om det finns intresse for att skapa samverkansprojekt med kommu-
ner och arbetsgivare fér "Byggkollo pa sommarlovet” i ndgra utvalda kommuner pa
forsok.
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Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 338

Forbundsstyrelsen ser positivt pa forslaget om byggkollo. Naturligtvis méaste ett sidant
engagemang vigas mot all annan facklig verksamhet som Byggnads gor. For att ta fram
hur ett sddant byggkollo skulle fungera och se om Byggnads kan arbeta med det inom
sin verksamhet ir det en god ide att utreda fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 338.
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Motion 339 Semester

Semester
Byggnads Skane

En ut6kning av lagstadgad semesterdagarna.

Det kridvs mer och mer ut av arbetaren, dvs mer prestation pa samma timme.
Vi dr bara méanniskor, hart arbete kraver mer vila.

Dir ut av fler lagstadgade semesterdagar.

Vi foreslar kongressen besluta
att Byggnads arbetar for att de lagstadgade semesterdagarna utokas.

Motion 340 Semester

Semester
Byggnads Orebro-Virmland

Dagens semester skall ut6kas till 30 dagar fér.dom som jobbat frén 1/4 till 31/3.

Vi foreslar kongressen besluta
att Semester utokas till 30 dagar.

Motion 341 Semester

Semester
Byggnads Orebro-Virmland

Idag dr det 25 dagar betald semester om man jobbat perioden 1/4 - 31/3. Semesterritten bor
okas till 30 dagar.

Vi foreslar kongressen besluta
att Semester O0kas till 30 dagar.

Motion 342 Semester

Semester
Byggnads Orebro-Viirmland

Jag vill att semestern utdkas fran 25 betalda dagar till 30 betalda dagar om aret.

Vi foreslar kongressen besluta
att Semestern skall 6kas fran 25 till 30 betalda dagar om aret.
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Motion 343 Semester

Semester
Byggnads Orebro-Viirmland

Idag har vi 25 dagars semester men jag vill att det hojs till 30 dagar

Vi foreslar kongressen besluta
att Hoja semester dagar fran 25 till 30

Motion 344 Semester
Utokad semester Enskild Motion

Joakim Kahlman, Byggnads Viist

Semesterlagen kom 1938. D4 fick arbetarna éntligen laglig ritt till semester. Det var da bara
tva veckor per ar, men sen gick det relativt fort uppét.
1938: 12 dagar.
1946: Utvidgades ritten till semester for arbetare med siirskilt pressande eller hélsofarligt
arbete till mellan tre och sex veckor!
1951: Kom tre veckor att gélla alla.
1964: Fyra veckor.
1978: Fem veckor.
Sen drojde det dnda till 1991 tills en reform kom som gav tva ytterligare dagar (27 totalt).
Trots den ldnga vintan pa utokad semester fick vi bara ha kvar de tva nya dagarna till 1994
da ekonomisk kris radde. Idag pa kongressen 2018 har vi sonika fortfarande fem veckor
semester. Det idr alltsd 40 ar sedan vi sig en 6kning om man bortser for de tre ar vi fick tva
dagar mer. I 24 ar har vi avstitt tvad dagar semester pa grund av den lagkonjunktur som
radde 1994. Skall en byggnadsarbetare hélla till pension si ar rekreation ett maste! Lagen dr
diapositiv och kan dérfor regleras uppat i vara avtal, men dé vi inte fatt arbetsgivarna att ga
med pa en dag 6ver den lagstiftade pa alla dessa ar ér det bist att driva det politiskt.

Det &ar dags for en reform nu!

Vi foreslar kongressen besluta
att semestern utokas till 30 betalda semesterdagar.

Motion 345 Semester

Ett hilsosamt och hallbhart arhetsliv
Byggnads Mdlardalen

Idag ir arbetslivet vildigt arbetsintensivt och ger fa tillfdllen for reflektion och samvaro
med néra och kdra. Manga arbetsplatser har vildigt kriavande tajt organisation och pres-
sade byggtider, detta bidrar till en tuff och stressig vardag och det gar hart it personalen
bade fysiskt och psykiskt. Vi stressar mellan olika aktiviter och arbete och far sillan tid att
bara vara med familj och vinner (kvalitets tid) och det blir stressituationer som kan leda till
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allehanda hilsoproblem pa sikt. Darfor beh6ver vi mera semester sd att ménniskor far tid
for rekreation, reflektion och bittre kontakt med sina néra.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar for att inféra 6 veckors semester for ett hilsosammare och hallbart
arbetsliv och mera tid for aterhdmtning och rekreation.

Motion 346 Semester

6 veckor semester
Byggnads Vist

Ett av de stora folkhilsoproblemen &r stress. Svenska medborgare uppger att de mer dn
négot annat kénner stress i vardagen - stress eftersom de varken tycker sig hinna med den
okade arbetsbordan eller uppna det de vill under sin lediga tid. Detta sker samtidigt som
Sverige behover fler arbetade timmar inom ekonomin - ekvationen gar inte ihop. Nir mer
arbete behover utforas av en arbetande befolkning som redan ér stressad beh6vs ordentliga
atgirder. Ett enkelt och vilbeprovat sétt att minska stressen man kinner infor arbete och
fritid ar att ges mer ledig tid. Tid borta fran arbete ger mojlighet att bade forverkliga dréom-
mar utanfor arbetslivet och att vila upp sig for att klara av att 6ka produktiviteten under den
arbetade tiden. En extra semestervecka dr I6sningen pé en stor del av de problem som stres-
sen innebir. Darfor maste Byggnadsarbetareférbundet verka for ytterligare en lagstadgad
semestervecka, fran fem till sex, och for att héja den lagstadgade semesterersittningen till
14,4 procent. Detta garanterar att vi har en befolkning som bade mar och presterar bra, utan
stress och med forutsittningar for att klara av morgondagens arbetsborda.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar for ytterligare en lagstadgad semestervecka, fran fem till sex veckor.
att Byggnads verkar for att den lagstadgade semesterersittningen hojs till 14,4%.

Motion 347 Semester

Mer semester
Byggnads Orebro-Virmland

Jag vill ha 30 betalda semesterdagar istillet for 25.

Vi foreslar kongressen besluta
att Semestern skall 6kas till 30 dagar

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 339-347

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning om att antalet semesterdagar bor
utokas fran dagens lagstadgade 25 dagar. att arbeta inom byggbranschens olika yrkes-
omraden innebir pd minga sitt ett hart och slitsamt arbete vilket ofta sker under langa
och kalla dagar. I en tid som kriver allt mer av de anstiillda behover vi belysa vikten
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av ett aktivt och systematiskt arbetsmiljéarbete, Byggnads devis en hel ménniska efter
ett helt arbetsliv dr mer aktuellt 4n nigonsin. Att vi forvintas arbeta lingre och ta ut
pension allt senare kan tyckas frackt men ger ocksa en tydlig signal om att vi inte ska
tolerera att var dagliga arbetsmilj6 fysisk som psykosocial brister, hir krivs en intensi-
fierad facklig kamp. Virt att nimna ir att vi i den senaste avtalsrorelsen kom Gverens
om 40 timmars arbetstidsforkortning per ar pa Byggnads samtliga kollektivavtal vilket
ir en klar forbattring for vara medlemmar. Det innebér dven en mgjlighet att sjilv vilja
nir man vill ta ut sin ledighet. Att fa till en forbattring gillande semesterreglerna kriver
ett langsiktigt arbete bade fackligt och politiskt. Byggnads limnade pé forra LO kon-
gressen in en motion om att fa till en utékad semesterledighet, vilken LO kongressen
besvarade med en motivering som inte Byggnads forbundsstyrelse delar. LOstyrelsens
uppfattning i fragan var att det i forsta hand &r en fraga for arbetsmarknadens parter
att reglera via avtalsférhandlingar och inte genom lagreglering. Att enbart forlita sig pa
att en utokning av antalet semesterdagar ska ske genom avtalsférhandlingar kan leda
till att vissa grupper gynnas av framgangsrika forhandlingar emedan andra grupper
inte lyckas nd samma resultat. Det medfor dven en risk med att framforallt ”Gula Fack-
foreningar” drar nytta av att gora det attraktivt for foretag att teckna kollektivavtal med
dem, genom att de erbjuder lidgre kostnader i sina kollektivavtal. Nir det géller den lag-
stadgade nivin pa semesterersittningen sa bor den harmonisera med i vilken takt utok-
ningen av antalet semesterdagar sker.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 339-347.

Motion 348 Semester

Ohetalda semesterdagar
Byggnads Smaland-Blekinge

Nir man tar tjanstledigt for fackliga och politiska uppdrag sa paverkar det antalet betalda
semesterdagar frin arbetsgivaren. Dessa obetalda dagar méste tas ut under det aktuella se-
mesteraret. Om man av nigon anledning inte kan nyttja dessa dagar under det aktuella se-
mesteraret sa stryks dom nir semesteraret bryts. Forlorad 16n och semesterpengar ersitts
av organisationen man har uppdrag i. Men semester méaste man ta fran sin huvud arbets-
givare. Jag tycker att det dr viktigt med engagerade medlemmar i varan organisation. For
att inte motverka ett sidant engagemang ir det nodvindigt att fortroendevalda har samma
mojlighet att hantera sina semesterdagar, lika dom som viljer att inte ha nagra fortroende

uppdrag.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar for att obetalda semesterdagar frian arbetsgivaren vilka har uppkom-
mit pa grund av tjanstledighet for fackliga och politiska uppdrag far sparas lika dant
som betalda semesterdagar.
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Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion nr 348

Motionéren vill i sin motion infora en ritt fo6r den som pa grund av ett fackligt eller poli-
tiskt uppdrag far minskat antal betalda semesterdagar att kunna spara obetalda semes-
terdagar till kommande semesterar. Av Semesterlagen framgar att den som ar ledig for
att delta i facklig utbildning far rikna ledigheten som semesterlonegrundande franvaro.
Annan form av tjinstledighet pa grund av fackliga eller politiska uppdrag ir dock inte
semesterlonegrundande. Detta innebir att arbetstagaren tjanar in ritt till semester un-
der denna typ av tjinstledighet men att dessa semesterdagar &r obetalda. Och obetalda
semesterdagar maste tas ut under det aktuella semesteraret, annars férsvinner de. Det
ir just av denna anledning som den ersittning som den som utfor fackliga uppdrag for
regionens rikning i den ersittning som regionen betalar ut kompenseras éven for den
forlorade semesterersittningen. Ersittningen fran regionen ticker bade den foérlorade
arbetsfortjinsten och semesterlonen. Detta innebir att arbetstagaren kan ta ut obetal-
da semesterdagar under semesteraret och istéllet spara de betalda semesterdagarna till
kommande semesterar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion 348.
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Motion 349 Sjuk- och arhetisskadefirsikringar

Alla har riitt till sjukersatining
Byggnads MellanNorrland

Det it manga som far illa idag av bestimmelserna inom forsikringskassan inte minst Bygg-
nads medlemmar, detta dr nagot som vi maste fa nin ordning pa. Har man ett sjukintyg
fran en likare som har en medicinsk utbildning sa ar det den som giller.

Vi foreslar kongressen besluta

att verka for att forsikringskassans reglerna ska bil mera gynnsam fér minniskor som
rakar ut for en skada/sjukdom.

att Verka for likarens utlatande ska vara gillande vid sjukskrivning

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 349

Som forbundsstyrelsen forstatt motionen sa géller det ritten till erséttning for sjuka och
om det ar forsikringskassans tolkning av begreppet “normalt forekommande arbete”
som ska gilla eller den sjukskrivande likarens bedomning av arbetsformagan. Denna
strid om hur det ska tolkas har under flera ar drabbat manga ménniskor i samhéllet
hért med forédande konsekvenser for den enskilde individen och dess familjer. Vi ar-
betar politiskt och via LO for att fa till en sjukforsikring som &r réttvis och begriplig for
den som ir sjuk och denna motion beror en viktig del i detta arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 349.

Motion 350 Sjuk- och arhetsskadefirsikringar

Sjukforsikring
Byggnads Visterbotten

i sjukforsikringen i dag finns det ett omréikningstal pa 0,97. Detta gor att man inte far 80%
av sin inkomst. Erséttningen ir nog 1ag som den &r och ett forsta steg till en battre sjukpen-
ning &r att ta bort denna berikning for sjukpenning.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet verkar for att berikningen tas bort

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 350

Motioniren vill att grunden i ersdttningen i sjukforsikringen SGI (Sjukpenninggrun-
dande inkomst) ska riaknas pa hela I6nen och inte omriknas med talet 0,97. Forbunds-
styrelsen héller med om att denna och andra férindringar skulle vara bra for trovérdig-
heten i systemet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  bifalla motion 350.
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Motion 351 Sjuk- och arhetisskadefirsikringar

Sjukforsikring
Byggnads Vist

Den forra regeringen férindrade lagstiftningen for sjukpenning och rehabilitering, genom
att infora den sa kallade rehabiliteringskedjan. Nuvarande regering har forindrat reglerna
till en ménskligare bedomning efter dag 365, sa att svart sjuka inte ska bli utférsiikrade och
tvingas anmaila sig som arbetslosa hos Arbetsformedlingen. Jag vill med den hiar motionen
fortsitta forbittra reglerna, s att de som &r anstéllda hos arbetsgivare som inte tar sitt re-
hab-ansvar, inte ska bli avstingda fran sjukpenning p.g.a. att arbetsgivaren ej fullgjort sin
lagstadgade rehabskyldighet.

Nir en arbetstagare nar sjukdag 180 i sin sjukperiod, provar Forsikringskassan den
sjukskrivnes arbetsformaga mot hela arbetsmarknaden, enligt gillande rehabkedja. Om
Forsidkringskassan anser att den sjukskrivne har arbetsformaga gentemot 6vriga arbets-
marknaden, stings sjukpenningen av. I och med detta, méste arbetstagaren anméla sig till
Arbetsféormedlingen som arbetssokande.

Manga arbetsgivare tar sitt rehab-ansvar pa allvar och skoéter detta bra, men tyvirr
hénder det alltfor ofta att arbetsgivare p.g.a. ovilja, ointresse eller okunskap, inte fullgor
sitt rehab-ansvar mot den anstéllde. De arbetsgivare som inte fullgor sin rehabskyldighet,
drabbas i nulédget inte av nagra konsekvenser da Forsikringskassan inte har nigra sank-
tionsmojligheter mot arbetsgivare. Diaremot kan den forsikrade bli avstingd fran sjukpen-
ning, for att arbetsgivaren inte tar sitt ansvar.

Vi foreslar kongressen besluta

att Byggnads verkar for att vid sjukdag 180 for den forsikrade, da arbetsformagan ska
provas enligt rehabkedjan, ska den forsdkrades arbetsgivare kunna visa att den full-
gjort sin rehabskyldighet. Om sd inte ir fallet, far den forsidkrade fortsatt sjukpenning
fran Forsidkringskassan och arbetsgivaren blir aterbetalningsskyldig till Forsikrings-
kassan, likt sjuklonegarantin.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 351

Motionen tar upp fragan om ritt till sjukpenning som ér ett stort problem for den som
blir sjuk, Forsidkringskassans allt hardare tolkning av regelverket gor att den som &r
sjuk kan drabbas hart av utebliven rehabilitering. Motionens tanke &r att vid dag 180 i
sjukskrivningen och om arbetsgivaren ej uppfyllt sitt rehabiliteringsansvar ska den sju-
ke ha fortsatt ritt till sjukpenning fran forsidkringskassan. Reglerna som paverkar reha-
biliteringsarbetet dr Socialforsikringsbalken, Arbetsmiljolagen och Lagen om anstill-
ningsskydd. Det &r svért att se precis hur man skulle kunna kombinera dessa regelverk
pa ett séitt som ska kunna skydda den enskilde individen fran risken att hamna utanfor.
Byggnads jobbar idag genom pétryckningar pa politiken med manga fragor runt sjuk-
forsiakringen. Forbundsstyrelsen anser att detta ér ett av de problem som maste 16sas
men vill inte 1sa fast sig vid att det ska 16sas s som motionen foresléar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla motion 351.
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Motion 352 Sjuk- och arhetisskadefirsikringar

Tak i sjukforsidkringen
Byggnads Visterbotten

Idag har ménga av vira medlemmar inkomster som ir 6ver 7,5 pbb (336 000 kr). Nir med-
lemmarna blir sjuka sa blir inkomsttappet ordentligt kinnbart. Griansen 7,5 pbb styrs av
inflationen och inte 16neutvecklingen. Detta gor att fler och fler slér i inkomsttaket och far
inte ndgra 80 % vid sjukdom utan en klart ldgre ersittning.

Vi foreslar kongressen besluta
att verka for att taket i sjukforsikringen hojs rejilt

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 352

Motionen ror fraigan om taket i sjukforsikringen (7,5 prisbasbelopp som 2018 motsvarar
341 250 kr) och att taket bor hojas for att man ska kunna fa en sjukpenning som motsva-
rar 80 % av 16nen. Forbundsstyrelsen hiller med om att denna och andra forandringar
skulle vara bra for trovirdigheten i systemet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 352.

Motion 353 Sjuk- och arhetsskadefirsikringar

Ersitining vid arhetsskada
Byggnads Visterbotten

Idag kan man forlora stora belopp vid arbetsskada. Nir man forlorar sitt jobb pa grund av
arbetsskada och blir arbetsl6s si limnas ersittning for inkomstforlust for ett tinkt (fik-
tivt) jobb fran forsikringskassan. Inkomstférlust ned till A-kassan ldmnas inte fran TFA
forsikringen utan endast for inkomstférluster 6ver 7,5 pbb (336 000 kr) sjilvrisken i for-
sikringen for den enskilde dr orimligt hog. skulle skadan ha intréffat i en trafikolycka sa
limnas ersittning for hela inkomstforlusten (skadestindsritt géller fullt ut)

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet verkar for att inkomstforlusten ersitts enligt skadestandsrittslig grund

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 353

Motionéren pekar pa vilken ekonomisk forlust som kan uppstd nir man forlorar sitt
jobb pa grund av en arbetsskada. Forbundsstyrelsen instimmer i att det &r oacceptabelt
att det ska uppsta en inkomstférlust pa grund av arbetsskadan pé sadant séitt som be-
skrivs i motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 353.
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Motion 354 Sjuk- och arhetisskadefirsikringar

AGS dagpenning
Byggnads Visterbotten

Vi har idag i var sjukforsikring ett tak pa 7,5 pbb (336 000 kr) inkomster 6ver taket ersétts
inte varken fran forsikringskassan eller AGS. Ersittningen for dagpenningen fran AGS
styrs av taket fran sjukforsikringen. Detta villkor beh6vs dndras i AGS sé att man under
tiden man har dagpenning (dag 15-360) limnar ersittning for inkomstforluster 6ver taket i
sjukforsikringen.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet verkar for att erséttning av inkomstforluster 6ver taket i sjukforsdkringen
limnas fran AGS dagpenning

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion nr 354

Motionen ror frigan om Avtalsgruppsjukforsikringen AGS och problemet med att den
bara ticker upp till taket i sjukforsikringen. (7,5 prisbasbelopp som 2018 motsvarar 341
250 kr ar 2018.) For att 16sa fragan vill man att AGS dagpenning ska ldmna ersittning
for inkomster 6ver sjukpenningstaket under sjukdag 15-360. Forbundsstyrelsen ser det-
ta som ett bra sitt att 16sa problemet for vara medlemmar men ir ocksa medveten om
svérigheterna som finns i att fi med sig Svenskt Naringsliv i forhandlingarna for att
forbattra villkoren i avtalsforsikringarna, detta dr inda en fraga som bor liggas med i
forhandlingarna mellan parterna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion 354.
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