Ratt att vara sig sjalv

STARK STOLT TRYGG

Byggnads kimpar for en arbetsmarknad
dér alla kiinner sig viilkomna och ett
samhille utan diskriminering.
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Tillsammans

stoppar vi machokulturen

Att kunna vara sig sjdlv jobbet borde var en sjélvklarhet. Tyvérr vet
vi att krinkningar forekommer. Ddrfér har Byggnads satt ner foten
en gdng fér alla. Ingen ska behdva utstd trakasserier pd jobbet!

Det fackliga arbetet dr mycket mer én
bara 16n, semesterritt och anstéllnings-
villkor.

Byggnads verkar for alla minniskors
lika virde och ett arbetsliv och samhélle
fritt fran diskriminering.

Vi utbildar och opinionsbildar och driver
sedan 2014 bland annat kampanjen
stoppamachokulturen.nu. Kampanjen
lyfter hur snacket kan gi pa jobbet och

ARTIONDETS VIKTIGASTE EVENEMANG:

NU FORANDRAR VI
BYGGBRANSCHEN!  wuw
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#tsamtalssoffan
stoppamachokulturen.nu

vilka konsekvenser det far for bade
individerna som krinks och for
byggbranschen i stort. Byggnads har
ocksa forhandlat fram arbetsmarknadens
mest icke-diskriminerande kollektiv-
avtal som gor det omojligt att
I6nediskriminera.

Vi opinionsbildar, besoker skolor

och péverkar politiken om vikten av
alla ménniskors lika virde.

& PRATA SA ALLA
i KAN LYSSNA



Det héar gor
Byggnads:

Arbetar aktivt for

kvinnors inflytande
i organisationen.

Driver kampanjen
Stoppa machokulturen
tillsammans med
Byggcheferna.

Genomfor
likabehandlings-
utbildningar for
foértroendevalda
och personal.

Utbildar byggelever om
vikten av ett jamstadllt
samhdlle

Det finns en
jamstdlldhetsansvarig
i Byggnads samtliga
11 regioner.




Det hér kan du gora

Om du eller en kollega upplevt diskriminering pa arbetsplatsen kan det vara
skont att veta att Byggnads hjélper dig. Vill du ha rad och st6d kan du
ocksa ringa vart medlemscenter Byggnads Nu eller din region.

Som medlem i Byggnads
Ar du medlem i Byggnads
ska du kontakta din arbets-
givare eller fortroendevald.
Har du inget skyddsom-
bud, kontakta din region.

Som skyddsombud
Uppticker du ett diskrimi-
neringsfall ska du alltid f6rst
informera arbetsgivaren, sedan
fora drendet vidare till ditt MB.
Handlar det om trakasserier
och krinkande siarbehandling
ir det ddremot en arbetsmiljo-
fraga. Oavsett kan du alltid
vara ett stod for den kollega
som utsatts - det kan betyda
mycket bara att du lyssnar.

Paverka politik och attityder
Det &r ocksa viktigt att pa-

Byggnads
kvinnliga
ndtverk Ndt

Anna Glas
Snickare, Skane

verka debatten och attityderna. “Jag vill ha

Pa stoppamachokulturen.nu en foréindring

finns mer information i branschen,

och tips pa vad du kan dérfor forséker | %
gora for att paverka.

Las mer pa byggnads.se/pride

jag péaverka
politiskt”
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