CHECKLISTA
ARBETSMILJOVECKAN 2023.

Det har ar en checklista for att understka ditt foretags arbete med riskbeddémningar och systematiskt
arbetsmiljdarbete med fokus pé planering i tidigt skede. | slutet av checklistan har du madjlighet att se dina
enkatsvar samt fylla i mailadresser for att fa enkaten skickad via mejl.

| den digitala checklistan finns aven férklarande texter samt hanvisningar till féreskrifter, lagar och
kollektivavtal. Du hittar den pad www.byggnads.se/arbetsmiljoveckan2023.

Alla fragor som besvaras med ett nej, séllan eller aldrig visar oftast pa en brist i arbetsmiljdarbetet och kraver
en atgard. Du kan lépande fylla i atgarder i fritext efter varje fréga. Gl6m inte att uppratta en handlingsplan
tillsammans med din arbetsgivare for de brister som upptackts.

Vilken ar din roll?
Fler alternativ valbara

Skyddsombud
Huvudskyddsombud
Handlaggare i arbetsmiljofragor

Regionalt skyddsombud

| vilken region har undersdokningen genomférts
Norrbotten

Véasterbotten
MellanNorrland
GavleDala
Orebro-Varmland
Malardalen
Stockholm-Gotland
Ost

Vast
Smaland-Blekinge

Skéne

| vilket lan har undersdkningen genomforts?

Pa vilket foretag har undersékningen genomforts?
Féretaget ddr du verkar som skyddsombud.

&5 picems


http://www.byggnads.se/arbetsmiljoveckan2023

Pa vilken arbetsplats har undersdokningen genomforts?
Te.x. "Kvarteret Skatan”, "Bergholmsskolan” eller “"Batterifabriken™.

1. Finns det rutiner i ditt foretag som sakerstaller att skyddsombud ges madjlighet att
delta i planeringsarbetet infdr varje nytt projekt.

Ja

Nej

Kommentarer och atgarder

2. Blev du involverad i planeringen av ditt nuvarande projekt innan det startade?

Ja
Nej

2.1 Om Ja: Hur lang tid innan projektstart blev du involverad i arbetsmiljoarbetet
e Samma dag
e 1-7dagar
e 1v-Iman
e 1man-6man
e 6man-lar
e Overlar

3. Ar du anslagen pa arbetsplatsen som SO/HSO/RSO/HAM?

Ja
Nej

Rutiner for SAM och samverkan:

4, Finns det rutiner for hur ditt féretags systematiska arbetsmiljdarbetet och den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon [0SA] ska utfdéras pa din arbetsplats

Ja

Nej

KOMMENTAIEE OCN AEGAITET ...t bbb

Om ja: har dessa upprattats i samverkan med dig?

Ja
Nej
KOMMENTArEr OCH AEGAITET . ccivviviier it
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5. Finns det rutiner for rapportering av avvikelser i arbetsmiljon?
Ja
Nej
Kommentarer och atgarder

6. Finns det rutiner for nar och hur skyddsronder ska genomféras?

Ja
Nej
Tl nal=Talw=T =T o] g = (o= T =] OO O

7. Har alla arbetsmoment som ditt foretag utfér pa arbetsplatsen undersdks, riskbedéms
och atgéardas skriftligt?

Ja
Nej
KOMMENTAIEE OCN BLGAITET . cco.vic it s

Om ja: Har du deltagit i detta arbete for samtliga arbetsmoment?

Ja
Nej
KOMMENTArEr OCN AEGAITET ccivvcviier it s s s s s s

8. Finns anslag om forsta hjalpen péa din arbetsplats?

Ja
Nej
KOMMENTArEr OCN AEGAITET ccivvcvvier et s s8R

9. Finns forsta hjalpen utrustning, utplacerad och anpassad efter de risker som finns?
Ja

Nej

KOMMENTArEE OCN BLGAITET . cco.vicveiei et s
Personalutrymmen

10. Finns bade kvinnor och man som arbetar pa arbetsplatsen?

Ja

Nej

10.1 Om ja: Finns skilda omkladningsrum och duschar?

Ja

Nej
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11. Sker daglig stadning?

Ja
Nej
KOMMENTAIEE OCN BLGAITET ccivvicvii et

12. Finns minst tva skap per arbetstagare varav ett ldsbhart?
Ja
Nej
Kommentarer och atgarder

13. Genomfors en arbetsplatsintroduktion for alla nya pa arbetsplatsen?

Ja
Nej
KOMMENTAIEE OCN LGAITET . ccivvvcviet ettt

Vilj en av féljande risker som férekommer i arbetet som ditt foretag utfér pa
arbetsplatsen och utfér en férdjupad kontroll

Kvartsdamm

1. Ar skriftlig riskbedémning for exponering av kvartsdamm gjord av ditt foretag pa din
nuvarande arbetsplats?
Ja
Nej
Kommentarer och atgarder

1.1 Ar alla olika arbetsmoment dar kvartsdammsexponering férekommer specificerade i

riskbeddomningen?

Ja

Nej

Kommentarer och atgarder

1.2 Finns det beskrivet vilket specifikt material som ar kallan till kvartsdammet i varje
arbetsmoment?

Ja
Nej
KOMMENTArET OCN AEGAITET ccivviviies e s ssssessss e sns
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2. Har arbetsgivaren beskrivit vilka nivaer av kvartsdamm som arbetstagarna exponeras
for i de olika arbetsmomenten?

Ja
Nej
[Tl al=Tae=T =T o] g R= (o= T =] OO RT

2.1 Exponeras nagon arbetstagare for nivder som uppfyller kraven for medicinska
kontroller?

Ja
Nej
KOMMENTArE OCN AEGAITET ccivvevier i s sssssesss e sns

2.2 Har dessa tjanstbarhetsintyg?

Ja
Nej
Tl nal=Tale=T =T o] o= (o= T =] OO

3. Ingér spirometri i ditt foretags halsoundersokningar?

Ja
Nej
KOMMENTAIEE OCN AEGAITET ...ttt bbb

4. Ar tillrackliga &tgarder vidtagna for att minimera exponeringen av kvartsdamm i alla
arbetsmoment dar risk for exponering finns?

Ja
Nej
[Tl l=Tae=T =T o] g = (o= T =] OO

5. Utférs regelbunden stadning och rengdring sa att inte kvartsdam riskerar att virvlas
upp eller spridas?

Ja

Nej

Kommentarer och atgarder
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6. Anvands dammsugare med minst HEPA-filter klass 13 vid stadning av kvartsdamm
Ja
Nej
Kommentarer och atgarder

7. Ar alla maskiner som genererar kvartshaltigt damm utrustade med utsug eller
vattenbegjutning?

Ja

Nej

KOMMENTArEr OCN AEGAITET ccivvcvvier it s

8. Genomfars kontroller av alla damsamlande apparater minst var sjatte manad

Ja

Nej

[Tl nal=Taw=T =T o] a = (o= T =] OSSOSO

9. Anvands andningsskydd med p3 filter vid arbete som genererar kvartsdamm?®

Ja

Nej

KOMMENTArEr OCH AEGAITET ccivviviier st s s s

9.1 Anvands flaktmatat andningsskydd av arbetstagare som arbetar med fysiskt tunga
arbetsmoment eller arbetsmoment som pagéar i mer an 2 timmar dar
kvartsdammsexponering forekommer?

Ja
Nej
KOMMENTAIEE OCN ALGAITET . cco.vo it

9.2 Har arbetstagarna varit delaktiga vid valet av andningsskydd?

Ja
Nej
KOMMENTAIE OCN BEGAITET ...t

9.3 Finns rutiner for underhall, kontroll och férvaring av andningsskydd

Ja
Nej
Tl nal=Taw=T =T o] g K= (o= T =] OO OSSRTOR
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10. Har de som leder och utfér arbete som medfdr hantering av kvartshaltigt material,
tillrackliga kunskaper om halsorisker som ar férknippade med hantering av kvartshaltigt
material och om hur dessa risker ska férebyggas?

Ja
Nej
KOMMENTArEE OCN BLGAITET . cco.vocvee et s s

Vid forekomst av hand- och armvibrationer uppskattas arbetstagarens dagliga
vibrationsexponering, som ar den sammanlagda exponeringen under en hel arbetsdag (8h].
Det dagliga exponeringsvardet jamférs med sedan insatsvardet for hand- och armvibrationer
(2,5m/s2] och gransvardet (5,0 m/s2].

Arbete med vibrerande verktyg/maskiner

1. Har arbetsgivaren undersokt arbetsforhallandena och gjort en skriftlig riskbedémning
av exponering for vibrationer?

Ja
Nej
[Tl al=Taw=T =T o] g = (o= T =] OSSOSO

1.1 Om ja Innehéller riskbeddmningen en uppskattning av den dagliga exponeringen for

varje arbetstagare?

Ja

Nej

Kommentarer och atgarder

2. Planeras arbetet s att exponering for vibrationer blir s 1dg som majligt?

Ja
Nej
KOMMENTArEr OCH AEGAITET . ccivviviier et s8R

3. Valjs arbetsutrustning som ger s liten vibrationspaverkan som majligt for

arbetstagare?

Ja

Nej

KOMMENTAIEE OCN BLGAITET . cco.v et s8R
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3.1 Har skyddsombud deltagit vid valet av maskiner?
Ja
Nej
Kommentarer och atgarder

4, Finns det rutiner for att sakerstalla att vibrerande maskiner och utrustning
a) underhalls enligt plan?

Ja
Nej
KOMMENTAIEE OCN BLGAITET . cco.voc vt s8R

b) endast anvands med tillbehér som ar avsett for utrustningen?

Ja
Nej
KOMMENTArEr OCH AEGAITET . ccivvivvier et s8R

5. Finns det mdjlighet till regelbundna pauser vid arbete med vibrerande verktyg?

Ja

Nej

Kommentarer och atgarder

6. Tillhandahaller arbetsgivaren handskar som skyddar arbetstagarna mot fukt och kyla?
Ja
Nej
KOMMENTArET OCN AEGAITET ccivviviier st s s

7. Far arbetstagare som utséatts for vibrationer information och utbildning om
halsoriskerna och hur de ska hanteras?

Ja
Nej
KOMMENTAIEE OCN ALGAITET ..ot s8R

8. Har det understkts om det finns arbetstagare som kan vara sarskilt kansliga fér
vibrationer?

Ja
Nej
KOMMENTAIEE OCN BEGAITET ...ttt bbb

9. Anordnas medicinsk kontroll utférd av legitimerad lakare for arbetstagare som
arbetar med vibrerande verktyg

Ja
Nej
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Buller

1. Har arbetsgivaren undersokt forekomsten av buller i forhallande till insatsvarden och
gransvarden och gjort en skriftlig riskbeddomning?

Ja
Nej
KOMMENTAIEE OCN AEGAITET ...t bbb

1.1 Har man i riskbeddémningsarbetet undersokt om det finns arbetstagare som kan vara
sarskilt kansliga for buller tex gravida eller hérselskadade?

Ja
Nej
KOMMENTArEr OCH AEGAITET ccivvivvier e st

1.2 Har bullerexponeringen for de olika arbetsmomenten bestamts och beskrivits i
riskbedémningen?

Ja
Nej
KOMMENTAIEE OCN BLGAITET . cco.voc vt s8R

1.3 Finns relevanta atgarder beskrivna for de risker som framkom av riskbedémningen?
Ja

Nej

KOMMENTAIEE OCN ALGAITET ..ot s

2. Har alla arbetstagare tillgéng till horselskydd?
Ja
Nej
Kommentarer och atgarder

2.1 Har arbetstagarna varit delaktiga i valet av sina egna hdrselskydd?

Ja
Nej
Kommentarer och atgarder
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2.2 Ar horselskydden utformade sa att tex varningssignaler, varningsrop och fordon kan
horas?

Ja
Nej
KOMMENTAIEE OCN BEGAITET ...ttt

2.3 Anvands horselskydd av de arbetstagare som utsatts for buller?

Ja
Nej
Tl nal=Taw=T =T o] oK=L (o= T =] OSSOSO

2.4 Finns rutiner for underhall och kontroll och férvaring av horselskydden?

Ja
Nej
KOMMENTAIE OCN AEGAITET ...ttt bbb

3. Erbjuds horselundersokning till alla arbetstagare

Ja
Nej
KOMMENTArEE OCN BLGAITET . ccivvvcvii et

4, Beaktas buller nar maskiner valjs och képs in?
Ja
Nej
Kommentarer och atgarder

5. Finns pabudsskyltar med symbolen “Horselskydd maste anvandas” i anslutning till
arbetsplatser dar exponering av buller forekommer?

Ja
Nej
KOMMENTAIEE OCN ALGAITET ccivvvcvi e s

6. Har samtliga arbetstagare fatt information och utbildning om de risker som
uppkommer i samband med bullerexponering?

Ja
Nej
KOMMENTArEr OCH AEGAITET . ccovviviier et s s
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