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§1 Glasmiisteriavtalet

Parterna tecknar dverenskommelse om 16ner och allménna avtalsvillkor jamte
bilaga for tiden 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025. Det totala
avtalsvirdet dr faststillt till 7,4 procent dver en period om 24 ménader.

§2 Loner

Utgaende 16n for yrkesarbetare riknas upp med:

7,90 kronor per timme alternativt 1 375,00 kronor per ménad den 1 maj
2023.

6,60 kronor per timme alternativt 1 148,00 kronor per ménad den 1 maj
2024.

Avtalets grundléner faststills till 180 kronor per timme den 1 maj 2023 och
186,50 kronor per timme den 1 maj 2024




§3 Extra Pensionsavsiittning

Overenskommelse triffas om ytterligare avsittning till extra pension om 0,10%
frdn och med 1 maj 2023 och med 0,10% frén och med 1 maj 2024. Efter
avtalsperioden uppgar avsittningen till 1,2%

§5 Avtalets giltighet

Avtalet 16per med sedvanlig uppsdgningstid som foljer av Glasmisteriavtalets
13§.

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva (2) likalydande exemplar varav
respektive organisation tagit varsitt.

Stockholm den 9 maj 2023
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Andringar allminna villkor

§ 2 Arbetstid

Punkt b) ”Den ordinarie arbetstidens forlaggning”. I stycke 1 mening 1 &ndras klockslagen
mellan vilken den ordinarie arbetstiden far forldggas fran 06:30 — 18:00 till 06:00 — 18:00.
Som konsekvens av detta dndras d@ven punkt ’e) OB-ersittning” fran 05:00 — 06:30 till 05:00 —

06:00

3§ Lonebestimmelser

Tabell uppdateras enligt foljande:

Yrkesarbetare

Fran och med 1 maj 2023 1 maj 2024
Grundlon kr/timme 180,00 186,50
Utgéende 16n héjs med 7,90 6,60
kr/tim
Utgéende 16n hojs med 1375,00 1148.00
kr/man

f 1) Ackordsformer

Tabell uppdateras enligt foljande:

Loneformen bestar av en fast och en rérlig del.
Fran och med 1 maj 2023 1 maj 2024
Den fastadelen | 117:50 120:50
utgdrs med kr
Den rorliga 49:00 51:00
delen utgors med
kl.




§3 Lonebestimmelser
Punkt e) ”Gransknings- och métningsarbete”

Momentet tillf6rs en ny rubrik med hinvisning till Bilaga 1 ” Svensk Byggkontroll” i denna
overenskommelse. Texten ska efter rubrikséttning och bearbetning bifogas avtalstexten som

ny bilaga 5

§ 4 d) Arbetstidsforkortning
Stycket tillfors ett fortydligande genom ett nytt stycke 3 (kursiv) enligt nedan.

Arbetstiden forkortas med 40 timmar per ar. Utliggning av arbetstidsforkortning sker genom
overenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare. Verksamhetens krav ska i mojligaste man
beaktas men arbetsgivaren ska efterstriva att tillmotesgé den anstilldes dnskemal.
Arbetstidsforkortning ersitts med utgéende 16n.

Om arbetstidsforkortning inte kunnat tas ut vid anstéllningens upphérande eller fore rets slut, ersitts
denna med utgdende 16n. Arbetstidsforkortning kan inte sparas till kommande &r.

Arbetstidsforkorining far ldggas ut fore det att den tjcnats in. Har mer arbetstidsforkorining lagts ut
dn vad som tjdnats in vid drets slut eller vid anstdllnings upphérande far denna regleras vid det
loneutbetalningstillfille som infaller nérmast efter drets slut eller i forekommande fall pé slutlon.

Arbetstidsforkortning erhalls for all arbetad tid och semester som arbetsgivaren under samma ar ersatt
arbetstagaren med 16n. For icke arbetad anstéllningsdag gors avdrag med 1/365 av 40 timmar.

All arbetstid ska avrundas till ndrmast hela antal timmar. Avrundning sker per 31 december varje ar.
Exempel: 23,50 timmar = 24 timmar och 23,49 timmar = 23 timmar

Fackligt, obetalt, arbete enligt fortroendemannalagen ska inte medféra en minskning av
arbetstidsforkortningen sdvida ledigheten ar begrinsad till maximalt 45 arbetsdagar per ar.

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsférkortning pa grund av ej betald franvaro kan kompensera
detta genom &vertidsarbete. Overtid &r salunda arbetstidsfrkortningsgrundande. I slutet av varje
intjnandear ska dvertiden ligga till grund for arbetstidsforkortningen. Dock kan
arbetstidsforkortningen aldrig 6verstiga den avtalade arbetstidsforkortningen. Sadan vertid som inte
nyttjas for att 6ka arbetstidsforkortningen nollstélls per 31 december varje ar.

Arbetsgrupper 2023 - 2025

Byggnads och Glasbranschforeningen har enats om att fortsitta arbetet inom GCA
(Glasbranschen Centrala Arbetsmiljérad) med att uppdatera handledningen “’S4 sikerstiller du
foretagshélsovarden”. Handledningen ska pa lampligt stélle tillféras en rekommendation om
att PSA-prov bor erbjudas till anstéllda som vid hilsoundersékning fyllt 50 ar. Vidare bér en
rekommendation tillféras handledningen att anlitat foretagshélsovardsforetag bor vara
auktoriserat ddr sadant finns tillgdngligt.




Sexuella trakasserier fran tredje man

Rekommendation/checklista mot trakasserier och sexuella trakasserier ska arbetas fram under
avtalsperioden.

Avtalsvard/redaktionella dindringar

Arbetet med Avtalsvard/textredigeringar av gillande avtal ska fortsétta under avtalsperioden
utan att materiellt fordandra innehallet. Arbetsgruppen har reviderat stora delar av avtalstexten.
En sérskild 6verenskommelse om de redaktionella dndringarna kommer tréffas fore det att
avtalet gér 1 tryck. Det noterades att det vid en tvist om avtalets inneb6rd ska 2020 — 2023 ars
kollektivavtalstext gélla.

Digitalisering

En utredning har genomforts och parterna enades att inte arbeta vidare med fragan.
Lonebildnings- och arbetstidsbestimmelser

Parterna enades om att tillsétta en arbetsgrupp som ska utreda/utveckla avtalets nuvarande
lonebildningsmodell samt géllande arbetstidsbestimmelser. Syftet med arbetsgruppen ér att
anpassa savél arbetstider som [6nemodeller efter branschens specifika behov. Arbetet ska
inledas efter sommaren innevarande ar med malséttning att ha ett avtalsunderlag klart 1
november 2024.

Lirlingsutbildning

Gemensamt utforma en utbildningsplan for glas- och metallmontage samt for
fonsterrenovering. Arbetet ska lampligen ske i Larlingsndmndens regi.

Skyddsombuds roll
Overenskommelse om arbetsgrupps gillande skyddsombuds férutsittningar. Parterna ér
dverens om att GCA far i uppdrag att under avtalsperioden utreda skyddsombudens roll och
funktion.
Med skyddsombud avses skyddsombud, huvudskyddsombud samt regionala skyddsombud
Gruppens direktiv dr foljande:

o Att definiera och tydliggora skyddsombudens uppdrag

e Attidentifiera var i kollektivavtalet fragan ska regleras W

e Att till parterna presentera ett forslag pa tillagg i kollektivavtalstexten som reglerar
skyddsombudens uppgifter och uppdrag
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Arbetsgruppen ska presentera sitt resultat for parterna under 2024.



Bilaga 1.

Svensk Byggkontroll

a)

b)

d)

Vid begédran om kontroll ska foretaget skyndsamt, dock senast inom 3 veckor fran
begiran, 6versdnda nedan angivna dokument till Byggnads region per e-post.

For foretag som dr medlem i Glasbranschféreningen géller f6ljande. Begéran avser
kontroll i en viss Byggnads region savida inte den som begér kontroll har central
fullmakt att kontrollera foretagens verksamhet i hela landet. Glasbranschféreningen
ska fa information om vilka som har central fullmakt och nér central kontroll sker.
Medlemsforetag kan vélja mellan att skicka 6ver handlingarna per e-post eller visa
upp dokumenten vid ett méte pé foretaget eller pa annan plats som dverenskommes
mellan foretaget och Byggnads region inom den angivna tidsfristen. Byggnads region
ska vid detta mote vélja ut 20 arbetstagare eller 30 % av antalet yrkesarbetare som
regionen vill granska djupare*. Foretaget ska da 6verldmna dokumenten pé plats. Om
foretaget inte véljer att visa upp dokumenten vid ett mote utan hellre vill sénda 6ver
dokumenten, sa ska urvalet (20 personer/30%) ske av berérd Byggnads region efter
det att foretaget uppvisat lista med férnamn, initial pa efternamn, och antal arbetade
timmar. Mojligheten till urval ska ske skyndsamt eftersom foretaget ska skicka dver
handlingarna inom den angivna fristen (dvs 3 veckor fran det att begédran om kontroll
skedde).

*antalet blir fler om kontroll avser fler &n en region

Foljande dokument ska sédndas 6ver och/eller 6verldmnas:

anstdllningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstdllningsavtal i de fall
arbetstagaren dr utstationerad samt ursprungligt anstillningsavtal for det fall
arbetstagaren har fatt fler dn ett

l6nespecifikationer for en period av tva hela semesterar bakét i tiden
tidssedel/tidrapport samt de uppgifter som finns i det som i dag heter ID06 Stamp
Rapport Plus (antalet individer och totalt arbetad tid for dessa individer). For det fall
foretaget anvédnder annat system dn ID06 ska motsvarande uppgifter ldmnas ur det
systemet.

eventuell arbetstidsoverenskommelse

aktuell dvertidsjournal och foregdende kalenderérs 6vertidsjournal

intyg 6ver individuellt gjorda utbetalningar av I6ner och andra ersittningar de senaste
6 manaderna (ska gélla for utstationerande foretag, vad géller svenska foretag ska vi
utreda pa vilket sétt foretaget ska bevisa detta)

uppgift 6ver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket i Sverige och/eller
hemlandets skattemyndighet de senaste tva kalenderéaren (ska gélla utstationerande
foretag, vad géller svenska foretag ska vi utreda pa vilket sitt foretaget ska bevisa
detta)

eventuella Al-intyg

FORA-kvittenser de tva senaste kalenderaren oﬁ%

Pa de underlag som 6versinds eller [dmnas 6ver ska férnamn och forsta initial i TKZ/
efternamn samt fodelsedata framga. 7 //
v



g)

h)

Arbetsgivaren har efter avslutad kontroll att vidta réttelse avseende de aktuella felen
inom en manad. Om kontroll har skett avseende ett urval av arbetstagare ska réttelse
ske avseende samtliga arbetstagare, inte bara de som har varit féremal for kontroll.
Regionen har ritt att kontrollera att réttelse har skett.

Vidtar inte arbetsgivaren réttelse kan Byggnads region pakalla tvisteférhandling. 1
dessa fall rdknas fristen for omfattningen av tvisten fran det datum d& Byggnads
region pakallade kontroll.

Glasbranschforeningen har ritt att dberopa veto om Byggnads region missbrukar
ritten att begéra kontroll.

Finansiering ska ske genom att det infors en tillsynsavgift for hingavtalsbundna
foretag. Glasmisteriavtalet kompletteras med en skrivning ”F6r hdangavtalsbundna
foretag giller att Serviceavgiften kompletteras med en tillsynsavgift som bestdms
arligen av Byggnads. Avgiften ska vara hanforlig till de kostnader som tillsynen
omfattar. Avgiften anslés pa www.byggnads.se/arbetsgivare .
Glasbranschféreningens medlemsforetag bidrar genom att kontrollen av UE pa
foretagets arbetsplatser far goras efter fullmakt och efter av arbetsgivaren betald
utbildning och pé betald facklig tid. En sddan fullmakt kréver 6verenskommelse
mellan Byggnads berdrda region och foretaget. Byggnads och Glasbranschféreningen
vill sdnda ett tydligt budskap om att vi gemensamt ser véldigt positivt pa att fullmakt
ges 1 denna fraga.

Svensk Byggkontroll ska ha en ”Sarskild kontrollenhet™ dér vi diskuterar
“rodflaggade™ foretag utifran ovanstdende process. Rodflaggade foretag misstinks
omfatta kriminell verksamhet och behéver déarfor hanteras med extra forsiktighet och
sdrskild kunskap. Enheten ska géra kompletterande utredningar och sedan besluta om
gemensamma atgédrder. Hér sitter Byggnads och Glasbranschforeningen. Att gruppen
finns sénder tydliga signaler till fuskande foretag att de inte kommer undan.




