Protokoll — Avtalsforhandlingarna 2023

mellan

Maskinentreprenorerna (ME)

och

Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads)

Idag den 24 maj 2023 har foljande 6verenskommelse triffats mellan
Maskinentreprenérerna och Byggnads gillande Entreprenadmaskinavtalet.

Innevarande avtal prolongeras med nedanstéende &ndringar och tilligg,

1. Avtalsperiodens lingd
Den totala avtalsperioden ér frdn och med den 1 juni 2023 och med den 31 maj 2025.
Avtalsperioden dr uppdelad i tvé revisionsperioder enligt nedan.

Revisionsperiod 1 &r den 1 juni 2023 till den 31 maj 2024. Loner hojs med 4,1 % minus
avrikning for pensionsforméner med 0,1 %.

Revisionsperiod 2 &r den 1 juni 2024 till den 31 maj 2025. Loner hojs med 3,3 % minus
avrdkning for pensionsférméner med 0,1 %.

2. Avtalets virde

Den samlade hgjningen av avtalsvardet under avtalsperioden uppgar till 7,4 %, vilket
ocksd dr kostnadsokningen for de materiella foréndringarna.

3. Lon och kompletterande pensionsavsittningar
Revisionsperiod 1, den 1 juni 2023 till den 31 maj 2024

Utgéende 16n for yrkesarbetare réknas upp med 7,93 kronor per timme alternativt kronor 1
380 per ménad.

Grundlén-utges med 181 kronor per timme alternativt 31 482 kronor per manad.
Ovriga 16ner forandras enligt tabell i bilaga 2.
Revisionsperiod 2, den I juni 2024 till den 31 maj 2025

Utgéende 16n for yrkesarbetare rédknas upp med 6,60 kronor per timme alternativt 1 148
kronor per manad.

Grundlén utges med 187,50 kronor per timme alternativt 32 632 kronor per manad. DW
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Ovriga l6ner fordndras enligt samma princip som tabell i bilaga 1.

. Extra pensionsavsittning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,1 % fran och med |
juni 2023 och med 0,1 % frén och med den juni 2024. Avsittningen 4r en kompletterande
premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebér att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsittning
om totalt 0,2% och att detta géller dven arbetstagare som &r under 25 &r. Arbetstagare som
ar yngre dn 25 ér kan inte vélja familjeskydd.

Parterna &r Gverens om att extra pensionsavséttning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (fordldraledighet och sjukdom). Kostnaden for
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsékrade inom ramen for ovan angivna
avsittning enligt géngse principer.



5. Ovriga 6verenskommelser

Utdver det ovanstdende har parterna triffat ett flertal Gverenskommelser rorande
kollektivavtalets 6vriga bestdmmelser. En sammanstillning av dessa dverenskommelser
dterfinns i bilaga 1. Samtliga Gverenskommelser i sin helhet terfinns i bilaga 2.

Foljande avtal har uppréttats i tva (2) exemplar av vilket respektive organisation erhallit
varsitt.

Stockholm, som ovan

Claes Arenander
Maskinentreprendrerna Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Forhandlingschef Avtalssekreterare



Bilaga 1
Ovriga justeringar enligt texter i bilaga 2

Nya lonetabeller

Svensk byggkontroll

Reskostnadsersittning och traktamente

Klimatanldggning i torn- och mobilkranshytt i vissa fall
Traktamente for arbetstagare som ir bosatta utomlands
Duschutrymmen

Loneregel for forare av teleskoptruck, mobil- och tornkran
Utokad arbetstidskorridor

Fordndringar i alternativ loneregel for forare av jordforflyttande maskin
med flera

10. Utvecklade regler for oforutsett nattarbete

11. Visstidsanstillning efter pensionering

12. Arbetsgrupper
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Bilaga 2
1. Nya lénetabeller

Parterna tar fram dessa till Inerevisionstillfillet enligt sedvanliga rutiner.



2. Svensk byggkontroll

a) Vid begéran om kontroll ska foretaget skyndsamt, dock senast inom 3 veckor frén
begéran, 6versdnda nedan angivna dokument till Byggnads region per e-post.

b) For foretag som dr medlem i Maskinentreprenérerna géller foljande. Begéran avser
kontroll i en viss Byggnads region sévida inte den som begér kontroll har central
fullmakt att kontrollera féretagens verksambhet i hela landet. Maskinentreprendrerna
ska f& information om vilka som har central fullmakt och nér central kontroll sker.

Medlemsforetag kan vilja mellan att skicka 6ver handlingarna per e-post eller visa
upp dokumenten vid ett méte pd Maskinentreprendrerna lokalkontor inom den angivna
tidsfristen. Byggnads region ska vid detta méte vélja ut 20 arbetstagare eller 30 % av
antalet yrkesarbetare som regionen vill granska djupare*. Foretaget ska d& 6verlamna
dokumenten pa plats. Om fOretaget inte véljer att visa upp dokumenten vid ett mote
utan hellre vill séinda 6ver dokumenten, sé ska urvalet (20 personer/30%) ske av
berdrd Byggnads region efter det att foretaget uppvisat lista med fornamn, initial pa
efternamn, fordelningstal och antal arbetade timmar. Mojligheten till urval ska ske
skyndsamt eftersom foretaget ska skicka dver handlingarna inom den angivna fristen
(dvs 3 veckor fran det att begéran om kontroll skedde).

*antalet blir fler om kontroll avser fler dn en region

c) Foljande dokument ska séndas 6ver och/eller 6verldmnas:

e anstillningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstéllningsavtal i de fall arbetstagaren
dr utstationerad samt ursprungligt anstéllningsavtal for det fall arbetstagaren har fatt fler 4n ett

e ldnespecifikationer for en period av tva hela semesterar bakét i tiden

o tidssedel/tidrapport samt de uppgifter som finns i det som i dag heter ID0O6 Stamp Rapport
Plus (antalet individer och totalt arbetad tid for dessa individer). For det fall foretaget
anvdnder annat system dn ID06 ska motsvarande uppgifter lamnas ur det systemet.

o eventuell arbetstidsverenskommelse

e aktuell dvertidsjournal och foregédende kalenderars 6vertidsjournal

e intyg §ver individuellt gjorda utbetalningar av I6ner och andra erséttningar de senaste 6
ménaderna (ska gélla for utstationerande foretag, vad giller svenska foretag ska vi utreda pa
vilket sétt foretaget ska bevisa detta)

e uppgift 6ver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket i Sverige och/eller hemlandets
skattemyndighet de senaste tva kalenderdren (ska gélla utstationerande foretag, vad géller
svenska foretag ska vi utreda pa vilket sétt foretaget ska bevisa detta)

e cventuella Al-intyg
e FORA-kvittenser de tva senaste kalenderdren

d) P& deunderlag som &versinds eller ldmnas 6ver ska fornamn och forsta initial i
efternamn samt fodelsedata framga.

e) Arbetsgivaren har efter avslutad kontroll att vidta réttelse avseende de aktuella felen
inom en ménad. Om kontroll har skett avseende ett urval av arbetstagare ska réttelse
ske avseende samtliga arbetstagare, inte bara de som har varit foremal for kontroll.
Regionen har rétt att kontrollera att rittelse har skett.

f) Vidtar inte arbetsgivaren réttelse kan Byggnads region pékalla tvisteforhandling. I ’
dessa fall rdknas fristen f6r omfattningen av tvisten frdn det datum d& Byggnads é(ﬁl \sz



g)

h)

region pakallade kontroll.

Maskinentreprendrerna har ritt att dberopa veto om Byggnads region missbrukar
ratten att begéra kontroll.

Finansiering ska ske genom att det infors en tillsynsavgift for héngavtalsbundna
foretag. Entreprenadmaskinavtalet kompletteras med en skrivning For
hingavtalsbundna foretag géller att Serviceavgiften kompletteras med en tillsynsavgift
som bestdms arligen av Byggnads. Avgiften ska vara hinforli g till de kostnader som
tillsynen omfattar. Avgiften anslas pd www.byggnads.se/arbetsgivare.”
Maskinentreprendrerna medlemsforetag bidrar genom att kontrollen av UE pa
foretagets arbetsplatser far géras efter fullmakt och efter av arbetsgivaren betald
utbildning och pé betald facklig tid. En s&dan fullmakt kriver 6verenskommelse
mellan Byggnads berorda region och foretaget. Byggnads och Maskinentreprendrerna
vill sénda ett tydligt budskap om att vi gemensamt ser vildigt positivt pa att fullmakt
ges i denna fraga.

Svensk Byggkontroll ska ha en ”S#rskild kontrollenhet” dir vi diskuterar
“rodflaggade” foretag utifran ovanstdende process. Rodflaggade foretag misstinks
omfatta kriminell verksamhet och behdver darfor hanteras med extra forsiktighet och
sérskild kunskap. Enheten ska géra kompletterande utredningar och sedan besluta om
gemensamma dtgérder. Hér sitter Byggnads och Maskinentreprendrerna. Att gruppen
finns sdnder tydliga signaler till fuskande foretag att de inte kommer undan.



3. Reskostnadsersattning och traktamente

Entreprenadmaskinavtalet § 6 punkten 1 ges f6ljande lydelse.

1 RESKOSTNADSERSATTNING VID DAGLIGA RESOR

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom arbetstiden utges
reskostnadserséttning till ber6rd arbetstagare avseende ett minsta avstand frén bostaden om
tvé (2) kilometer enkel resvdg. Maximal ersdttning per dag enligt 1) och 2) nedan, kan hogst
uppga till traktamentsnivén enligt punkt 2.2.

Parterna dr dverens om att for det fall att det hogsta skattefria avdragsbeloppet for
tjdnsteresor och traktamenten dndras i skattelagstiftningen uppct eller nedat sa ska gdllande
belopp for dagliga resor respektive traktamenten vid samma tidpunkt fordndras pa samma
sdtt i Entreprenadmaskinavtalet.

Reskostnadserséttning utges for resvig, enligt § 6 punkten 3.5, enligt f6ljande:
1. Vid korning med egen bil

Ersittning utges avseende resvig mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats med 2,50
kr/km.

2. Vid resa med annat firdmedel dn egen bil

Erséttning utges for styrkta kostnader for allménna fardmedel eller av Skatteverket godkdnda
schablonbelopp for andra fordon upp till ett hdgsta belopp om 2,50 kr/km. (Enligt
Skatteverkets regler godkénns ett schablonbelopp om 1/20 av vérdet for ett periodkort
(ménadskort) per dag som avdragsgill kostnad for kollektiva fardmedel.)

3. Vid saméakning i bil
[...]
4. Firdmedel m.m. som tillhandahélls av arbetsgivaren

For resvag dér arbetsgivaren tillhandahéller fardmedel eller om reskostnaden ersitts av
arbetsgivaren pa annat sitt utges ingen ersittning.

Erséttning for resvég tur och retur mellan bostaden och den plats ddr det av arbetsgivaren
tillhandahallna fordonet avhdmtar arbetstagaren®* utges med 2,50 kr/km.

** Kvalifikationsgransen om tva kilometer i forsta stycket géller inte i detta fall.
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4. Klimatanldggning i torn- och mobilkranshytt i vissa fall

Entreprenadmaskinavtalet § 11 tillfors punkten 6 med foljande lydelse. Regeln trader i kraft
den 1 juni 2024.
6 KLIMATANLAGGNING I TORN- OCH MOBILKRAN

Om mobil- eller tornkranhytts innetemperatur Gverstiger Arbetsmiljdverkets
rekommendationer har arbetsgivaren en skyldighet att forse kranen med en anordning som
mojliggor kylning av luften.

En portabel luftkonditionering uppfyller kravet enligt forsta stycket.



5. Traktamente for arbetstagare som édr bosatta utlands

Entreprenadavtalet § 6 tillfors punkten 2.9 med foljande lydelse.

2.9 Tillhandahéllande av logi for arbetstagare bosatta utomlands i vissa fall

For arbetstagare som dr bosatt* utanfor Sverige och har ett avstdnd av minst trettio mil mellan
bostad och arbetsplats pa forréttningsort och for vilken tillfillig bostad faststillts enligt
punkten 3.8 giller att arbetsgivaren ska ordna och bekosta logi pé forréttningsorten alternativt
utge 35% av traktamentsbeloppet enligt punkten 2.2. Darutdver har arbetstagaren rétt till

forrattningstilldgg enligt punkten 2.5.

*Stadigvarande bosatt/mantalsskriven.
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6. Duschutrymmen

Bilaga G Overenskommelse om personalutrymmen punkt 2.4 ges foljande lydelse. Reglerna
trader ikraft 2023-12-31. P4 arbetsplatser som redan ér etablerade, &r parterna Gverens om att
anpassning enligt nedan ska efterstrivas om arbetstagare av olika kén forekommer.

2.4 Tvittrum

En tvéttkran per pdborjat fyrtal personer. Dusch med avskérmning.

En avskérmad duschplats ska normalt vara lasbar om det forekommer arbetstagare av olika
kon arbetsplatsen. Detta giller under forutséttning att det dr méjligt att anordna sidan
duschplats med hénsyn till exempelvis arbetsplatsens utformning och utrymme.

Overgangsregler

Duschutrymmen ska vara avskilda, lasbara och finnas p alla arbetsplatser med bodetablering
som péborjas efter 2028-12-31.



7. Ny loneregel for forare av teleskoptruck, mobil- och tornkran

Entreprenadmaskinavtalet § 3 tillfrs punkt 5.5 med foljande lydelse.

§ 3 5.5 Alternativ Ioneregel for forare av teleskoptruck, mobil- och tornkran

Vid arbete som inte omfattas av § 3 punkten 5.4 dger arbetsgivaren ritt att, efter
overenskommelse med MB-grupp eller dir sidan saknas berérd Byggnads region, sétta l6nen
for foretaget eller for del av foretaget. Arbetsgivaren dger ritt att tilldmpa olika 16nenivéer for
frare av olika maskinslag. Dérutdver har arbetsgivaren ritt att differentiera lonen for forare
av samma maskinslag. Lonen far som mest skilja 15 % mellan forare av samma maskinslag.

Om individuell 16nedifferentiering tillimpas ska den vara tydlig, saklig och vil forankrad hos
arbetstagarna. Arbetsgivaren ska pa begiran av arbetstagaren skriftligt ange motiverade skil
till 16nedifferentieringen.



8. Utokad arbetstidskorridor
Entreprenadmaskinavtalet § 2 punkt 1.1 stycke 4 ges foljande lydelse.

1.1 Arbetstidens lingd och forldggning
[]

Om négon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har triffats med arbetslaget &r
arbetstiden klockan 06.00-18.00 i enlighet med bestdmmelsernai § 2 punkten 1.4.

Entreprenadavtalet § 2 punkt 1.4 stycke 1 ges foljande lydelse.
1.4 Ordinarie arbetstid om 6verenskommelse inte triffats

Om négon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har triffats med arbetslaget eller
arbetstagare ska den ordinarie arbetstiden forldggas med 4tta timmar sammanh#ngande per
dag (exklusive raster) mandag t.o.m. fredag mellan klockan 06.00-18.00. Efter samrad pé
arbetsplatsen utldggs tre raster om sammanlagt en timme och 15 minuter.

[.]

Entreprenadmaskinavtalet § 2 punkt 5 dndras pé foljande sitt.
5 OBEKVAM ARBETSTID
OB 1 =20 % av utgdende 16n kl. 17.00 till kI. 19.00 utgér.

OB 2 =40 % av utgdende 16n dndras fran att utgd frén och med kl. 19.00 till frdn och med kl.
18.00.



9. Forindringar i alternativ Ioneregel 3.3.6

Entreprenadmaskinavtalet § 3 punkt 3.6 stycke 1 och 2 ges foljande lydelse. Regeln ges ocksa
en uppdaterad rubrik.

3.6 Alternativ tidloneregel avseende forare av jordforflyttande maskiner, forare av bilar
och markanliggare m. fl. yrkesgrupper '

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region dger ritt att pi endera parts begéran
Overenskomma om att istéllet for vad som stadgas i punkterna 3.1-3.5 ovan tillimpa foljande
alternativa tidléneregler i foretag med forare av jordforflyttande maskinenheter, bilar samt
markarbetare. Overenskommelse om att tillimpa den alternativa l6neregeln kan ocksé traffas
betréffande arbetstagare som utfor grundforstérkning och alla former av rivningsarbete.

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region kan komma dverens om att 1onen stts pa
foretaget istéllet for per arbetsplats. Parterna kan dven komma 6verens om att arbetsgivaren
har rétt att tillimpa olika l16nenivaer for olika yrkeskategorier. Dérutéver kan arbetsgivaren
och berérd Byggnads region komma verens om att arbetsgivaren #ger ritt att differentiera
16nen inom samma yrkeskategori. Om Gverenskommelse enligt ovan tréffas kan 16nen som
mest skilja 15 % mellan den arbetstagare som har hogst 16n och den arbetstagare som har
ldgst 16n inom aktuell yrkeskategori. Om sddan l6nedifferentiering tillampas ska den vara
tydlig, saklig och vil forankrad hos arbetstagarna. Arbetsgivaren ska pa begiran av
arbetstagaren skriftligt ange motiverade skl for 16nedifferentieringen.

[..]



10. Utvecklade regler for oférutsett nattarbete
Entreprenadmaskinavtalet § 2 punkt 2 ges foljande lydelse.

§ 2.2 Oforutsett nattarbete

Ofbrutsett nattarbete om max fyra nétter kan 6verenskommas mellan foretaget och berord
anstélld. Byggnads berdrda region ska underréttas ndr sddan 6verenskommelse triffas.
Underrittelsen ska innehalla skélet till att nattarbetet erfordras, arbetets art, vem som ska
utfora arbetet, arbetsplatsens adress samt kontaktuppgift till ansvarig arbetsledare.

Anmairkning

Underrittelse om 6verenskommelse om oforutsett nattarbete sker skriftligen pé av parterna
gemensamt framtagen blankett. Blanketten ska innehalla information om
Entreprenadmaskinavtalets viloregler vid nattarbete.



11. Visstidsanstillning efter pensionering
Entreprenadmaskinavtalet Bilaga A1 tillfors § 4b med foljande lydelse.

§4b

Avtal for viss tid fr dven trdffas om arbetstagaren har uppnatt den &lder som
anges i 32 a § LAS eller uppbér pension i ndgon form.

Sédan anstéllning kan ingés for visst arbetspass, del av arbetspass eller viss dag
och kan kombineras med ett ramavtal som reglerar de anstillningsvillkor som
parterna &r 6verens om. Har sddant ramavtal tréaffats behdver inget skriftligt
anstillningsavtal ingds infor varje anstéllningstillfille.

Information ska limnas till MB-ledamot eller facklig fortroendeman.



12. Arbetsgrupper

Arbetsgrupp avseende arbetsplatsanmailan

Parterna &r ense om att tillsdtta en arbetsgrupp i syfte att utveckla Maskinentreprendrernas
blankett for arbetsplatsanmaélan.

Arbetsgruppen ges foljande direktiv:
- Att limna forslag pa forenklingar och fortydliganden av blankettens utformning med
sarskilt fokus pé fragan om vilket avtalsomrédde (Entreprenadmaskinavtalet eller
Maskinforaravtalet) arbetet faller inom.

Arbetsgruppen ska besté av representant fran Maskinentreprendrerna, Byggnads och Seko och
presentera sitt resultat senast den 1 juni 2024.

Arbetsgrupp avseende skyddsombuds forutsittningar

Parterna &r ense om att MCA (Centralt arbetsmﬂjéféd) far i uppdrag att under avtalsperioden
utreda skyddsombudens roll och funktion.

Med skyddsombud avses dven huvudskyddsombud och regionala skyddsombud.

Arbetsgruppen ges foljande direktiv:
- Att definiera och tydliggora skyddsombudens uppdrag.
- Attidentifiera var i Entreprenadmaskinavtalet fragan ska regleras.
- Att till parterna presentera forslag pé tilldgg till avtalstexten som reglerar
skyddsombudens uppgifter och uppdrag.

Arbetsgruppen ska presentera sitt resultat senast den 1 juni 2024.

Arbetsgrupp avseende utbildningsdag for regionala skyddsombud

Parterna ér ense att tillsitta arbetsgruppen avseende arbetsmiljoutbildning RSO i enlighet med
2020 ars avtalsuppgorelse.

Arbetsgrupp avseende forare av kranar och teleskoptruckar

Parterna 4r ense om att tillsdtta arbetsgruppen avseende mobilkrans- och
teleskoptrucksverksamheters speciella forutsdttningar i enlighet med 2020 ars
avtalsuppgorelse.



