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Bygg- och Installationssektorns gemensamma
utgangspunkter for avtalsrorelsen 2023

Lagkonjunkturen ir en realitet

Kriget i Ukraina bidrar, tillsammans med energikris, kraftigt hojda rantor och ravarupriser, till
att férsvaga konjunkturen bide nationellt och internationellt. Detta bidrar till att
byggkostnaderna ¢kar i en takt som historiskt sett dr unika samtidigt som efterfrégan pa
medlemsforetagens traditionella tjinster minskar.

['en allt mer féranderlig omvérld dr det nu extra viktigt fér arbetsgivarparterna att fokusera pa
vad som kravs i kollektivavtalen for att f§ vara medlemsforetag att 6ka sin konkurrenskraft och
stdarka sin 6verlevnad i ett allt tuffare konkurrenslige.

Behovet av stirkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt okat kostnadstryck samtidigt som det rider stor osikerhet
om hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de nirmaste aren. Om kostnadstrycket
okar utan att produktivitetsutvecklingen forbattras riskerar det att éver tid sld ut foéretag och
jobb. Med tanke pa detta dr det viktigt att bibeh3lla den faktiska produktionstiden s& hég som
mojligt.

Bygg- och Installationssektorn ar i produktivitetshinseende sarskilt utsatt eftersom vi har en
hég andel personalberoende arbete, 1g andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i
produktionen. Sektorn ar mer &n tidigare utsatt for en allt mer hardnande konkurrens, fran
svenska foretag som har anstillda och saknar kollektivavtal men dven fr&n utlindska foretag
som har annan kostnadsbild.

Kollektivavtal som stidjer medlemsforetagens konkurrenskraft
e Tryggajobben och verksamheten - attraktiva kollektivavtal

Inom sektorn méste vi gemensamt arbeta 4n mer fokuserat med att férindra vira
kollektivavtal s att de stodjer medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga.
Utan konkurrens-kraftiga foretag férsvinner investeringar, arbetstillfdllen och grunden for
Sveriges vélstand och den svenska modellen. Specialiseringen i branschen och féretag med
skilda affarsidéer och verksamhetsupplagg kriver att parterna tar ansvar for att
kollektivavtalen anpassas till den r&dande verkligheten. Sidana forandringar ékar
kollektivavtalens attraktionskraft for bade foretag och medarbetare.

e Medarbetare med ritt kompetens

Flertalet av vdra medlemsfdretag har svart att matcha medarbetare med ritt kompetens.
For att méta branschens behov och trygga kompetensforsérjningen ar det viktigt att vi
attraherar rétt personer som far mojlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa ldngsiktiga
karridrvégar. Till viss del handlar det om att skapa fler ingdngar och ge flexiblare
utvecklingsmgjligheter. Okande [T-anvandning och nya hjilpmedel samt digitalisering
stéller nya krav pa foretag och medarbetare vilket i sin tur paverkar kollektivavtalen.
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Svensk Bygg- och Installationssektor behéver storre handlingsfrihet och mangfald. En viktig
férandring handlar siledes om att 6ka flexibiliteten, i vara kollektivavtalsregler, kring att
anstélla och utveckla medarbetare i verksamheten.

e Sikra arbetsmiljon

Att ha en sdker och trygg arbetsmilj6 ar fundamentalt for bade féretag och medarbetare.
Detta géller sdval de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det bista resultatet nas genom
langsiktig lokal samverkan mellan foretaget och skyddsombud pa saval foretagsniva som pa
den enskilda arbetsplatsen. Méjligheterna till detta lokala ansvar maste forstirkas. Alla frén
féretagsledningen till den enskilda medarbetaren ska vara medvetna om sitt ansvar for
arbetsmiljon.

* Ordning och reda i samverkan

Att skapa en sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn 4r en viktig uppgift for
parterna. Stoppar vi inte oseridsa foretag ar det skadligt for hela branschen. Tillsammans
maste vi utveckla kollektivavtalen sa att nya, ofta mindre arbetsgivare, valjer att ansluta sig
till ett val fungerande kollektivavtalssystem.

Medlemsforetagen maste f& utékad méjlighet att ta in kollektivavtalsbundna
bemanningsforetag eller UE p4 ett enklare sitt.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och Installationssektorns arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer har tillsammans en
viktig och ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vinda utvecklingen sa att fler
foretag véljer att omfattas av kollektivavtal. Ju fler foretag som ansluter sig till en
arbetsgivarorganisation desto mer stirks kollektivavtalets legitimitet vilket bidrar till en sund
arbetsmarknad.

Parterna bor ha en gemensam malséttning - att stirka kollektivavtalens stallning. Bara
tillsammans kan vi utveckla branschen och trygga jobben i Bygg- och Installationssektorns
medlemsforetag.

Samverkansavtal

Vivill fullfélja det arbete som inletts i Bygg- och Installationssektorn som syftar till att skapa ett
forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer. Det ir var overtygelse att ett sddant avtal kan utgdra en grund for en
mer framdtsyftande sektor och mer konstruktiva avtalsférhandlingar.

Overgripande forhandlingsmal fér Bygg- och Installationssektorn:

1. Ldngsiktigt hdllbar Iénebildningsprocess
Allt fler medlemsféretag i vra branscher har behov av att regelverken forandras s att
medarbetare och féretag pa ett forutsigbart och tydligt satt kan hantera lénebildningen.
Detta skapar méjlighet bade for medlemsforetaget att anpassa sig och behélla sin
konkurrenskraft samt f6r dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar.

2. Ordning och reda.
Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal, Vi
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mdste soka en konstruktiv dialog kring I6sningar som gér att fler ser kollektivavtalen
och de rattigheter och skyldigheter som dessa medfér som konkurrenskraftiga bade for
medarbetare och for foretag.

3. Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion
Det ar viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de
férhallanden som rader dér produktionen drivs. Det kan ske genom att 6ka maéjligheten
till verksamhetsanpassade arbetstidsregler s féretagen kan sakra jobben och de
anstallda lokalt kan pdverka sin arbetstid och fa ihop sitt livspussel samtidigt som den
faktiska produktionstiden bibehalls.

4. Kompetensférsorjning
Det ar ett gemensamt intresse att fler véljer att arbeta i Bygg- och Installationssektorn.
Det kan ske genom integration av nyanlanda, 6kad mangfald, 6kad méjlighet att ta hand
om personer langt ifran arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor. Att sidkra
arbetsmiljon &r ett viktigt verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobba i. Vi maste
skapa fler ingangar och 6ka vdra attityd- och informationsatgérder for att fa fler att vilja
Bygg- och installationssektorn.

5. Kompetensutveckling
Vibedomer att véra foretag och medarbetare behover rustas for en allt mer forianderlig
utveckling inom vér sektor. Det betyder att det maste finnas méjlighet for féretagen att
vid behov utbilda medarbetare for att bli mer lattrorliga fr framtida forandringar i
verksamheten inklusive skapa nya befattningar.

6. Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen och branschens
forutsdttningar
Vara medlemsféretag vill verka for att fi resebestimmelserna att vara héllbara och
miljéanpassade samt foljsamma till den skattelagstiftning och de principer som galler
for tjdnsteresor.

Installatorsforetagens avtalsyrkanden for
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2023

Exportindustrins normerande verkan

1997 tecknades Industriavtalet och parterna pa arbetsmarknaden har sedan dess varit eniga om
att den internationellt konkurrensutsatta delen av svenskt naringsliv, i praktiken
exportindustrin, ska normera léneékningarna och sétta mérket fér évriga.

Installatérsforetagens uppfattning ar att exportindustrin ska sitta market dven i denna
avtalsrorelse.

Lonemodell

En I6nerevision med ett kronpaslag, lika for alla, som inte tar hinsyn till medarbetarens
kompetens, initiativiérmdga och produktivitet uppmuntrar inte till engagemang.
Installatorsféretagen foreslar att parterna utformar en modell som istéllet tar hansyn till
individens utveckling och bidrag till verksamheten.



Lonegranskning

Installatorsforetagen star upp for en serids installationsbransch. Att vara medlem hos
Installatorsforetagen ska vara en kvalitetsstimpel och vi vill ta ansvar for att vara medlemmar
bidrar till en sund bygg- och installationsbransch. Alla féretag inom branschen &r dock inte
medlemmar hos Installatérsforetagen. Vi vill darfor fortsétta stédja en granskning av 16n genom
LOSEN s4 att hela branschen foljer lag och avtal. Installatérsforetagens medlemmar
kvalitetssakras dock genom sitt medlemskap i organisationen och bér dirmed inte omfattas.

Reseregler

Under avtalsférhandlingarna 2020 kom parterna 6verens om att tillsitta en partsgemensam
arbetsgrupp géllande en eventuell sammanslagning av § 7a och § 7b, Resor, i
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

Arbetsgruppen har till parterna 6verlamnat ett utkast till sammanslagna reseregler, ett utkast
som aven innehaller omfattande redaktionella &ndringar.

Installatorsforetagen yrkar att parterna justerar resereglerna med utgangspunkt i
arbetsgruppens arbete.

Nar VVS-Avtalet slogs samman med Kyl-Avtalet 6verenskom parterna att resereglerna fortsatt
skulle vara olika. Over tid har férutsittningarna for de bada yrkesgrupperna flutit samman nar
det handlar om dagliga resor varfér en sammanslagning av §§ 7a och 7b setts som ett naturligt
steg.

Installatorsféretagen foreslér att regler for dagliga resor ska vara lika fér arbetstagare inom vvs
och kyla. Installatorsforetagen foreslar aven en 6vergangsperiod fér kylféretag som idag har en
egen policy for daglig resa. Det ska dven vara mojligt for kylféretag att faststilla sin nuvarande
policy for daglig resa som ett lokalt kollektivavtal.

Installatorsféretagen vill dven tillsammans med Byggnads diskutera hur vi kan uppna héllbara
resor.

Overenskommelse om annan forldggning av ordinariearbetstid

Arbetsgivare upplever inte att reglerna kring arbetstidsmétt &r tillrackligt anpassade for att
mota de variationer som uppstar i branschen. Installatérsféretagen yrkar darfér pa inférande av
att 6verenskommelsen gdllande annan forlaggning av ordinarie arbetstid ska kunna tréffas med
MB-grupp.

Mojlighet till deltid

Installatorsforetagen upplever att avtalet stinger dorren fér personer som vill ha ett annat
arbetstidsmadtt &n heltid. Darfor foreslar Installatérsforetagen en mojlighet dér arbetsgivaren
och arbetstagare kan komma dverens om en annan sysselséttningsgrad och forliggning av
arbetstiden dn vad avtalet idag mojliggor.

Rotationsarbete

Installatorsforetagen yrkar vidare pa inforande av sa kallat rotationsarbete med den innebérd
att man vid arbete pa annan ort kan 6verenskomma lokalt inom foretaget, eller mellan enskild
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arbetstagare och arbetsgivare, om att arbetet kan koncentreras till en kortare tidsperiod och
efterfoljas av en langre ledighet pd hemmaplan.

Reducera antalet arbetstidsforkortningstimmar

Arbetsgivarens behov av produktiv tid dr avgérande fér planeringen av verksamheten och
Installatorsforetagen ser darfor en reducering av antal timmar som avsatts till
arbetstidsférkortningskontot som ett viktigt steg i detta arbete.

Flexibla roda dagar

Den 1 januari 2000 skiljdes Svenska kyrkan formellt frin staten. Sverige har dock behallit de
allmanna helgdagarna som foljer det kristna kyrko&ret. Dessa helgdagar uppgar till sju per
kalenderar; trettondagen, ldngfredagen, annandag pask, Kristi Himmelsfirdsdagen, julafton,
juldagen och annandagen. Darutéver finns det fyra allménna helgdagar; nyarsdagen, forsta maj,
nationaldagen och midsommardagen.

Internationella matningar visar att Sverige generellt uppfattas som ett av varldens mest icke-
religiésa ldnder. Religion &r en privatsak varfor de allmadnna helgdagar som staten sanktionerar
bér vara lika utan att gynna ndgon enstaka religion. En av rittsstatens principer ar
likabehandling. En flexibel hantering av allmanna helgdagar skulle kunna stirka det
inkluderande férhallningssattet pa arbetsplatsen och darmed stérka sammanhé&llningen.

Installatorsforetagen féreslar en partsgemensam arbetsgrupp som ser éver méjligheten att i
kollektivavtal reglera méjligheten att mellan arbetsgivare och arbetstagare éverenskomma hur
allmanna helgdagar laggs ut.

Foradldraledighet och semester

Planering ar A och O fér effektiv produktion. Installatérsforetagen yrkar darfor att eventuell
fordldraledighet i anslutning med huvudsemester soks i samband med att dnskem4l om
forlaggning av huvudsemester lamnas till arbetsgivaren.

Bemanning

Arbetsgivare har ett behov av att kunna parera tillfalliga variationer i sysselsittningen genom
in- och utlaning av arbetstagare, UE och bemanning. Ett behov som blir allt tydligare p& en mer
osdker marknad. Det upplevs finnas en otydlighet kring vad som behéver uppfyllas vid
inhyrning av personal frdn bemanningsforetag. Installatérsforetagen énskar uppna samsyn med
Byggnads i denna fraga.

In- och utlaning

Arbetsgivare upplever lingden pa den frist inom vilken in- och utldning av arbetstagare utan
férhandling ar himmande for verksamheten. Installatérsféretagen yrkar darfor pa att Bilaga 6
justeras for att underldtta in- och utlaning av arbetstagare mellan foretag.

Bilaga 3 OLAS

Den nuvarande modellen med OLAS, dir kollektivavtal och lagtext har blandats, ar inte

andamalsenlig och bor ses 6ver. Dessutom bér anstéllningsskyddsreglerna anpassas i
forhallande till den nya lagstiftningen pa omradet.



Foretagshalsovard

I dagslaget har en anstalld ratt till en halsokontroll minst var tredje ar. Foretagen upplever att
mojligheten anvénds i 1ag utstrackning samt i vissa fall bokas men inte anvénds.

Installatérsforetagen yrkar pd mojlighet till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare géllande andra hilsofrimjande insatser istillet for hilsokontroll.

Tidhallning och tidrapportering

Ordning och reda ar en éverlevnadsfraga for branschen. Det giller i stort och i smatt samt 4r
ndgot som savél arbetsgivare som arbetstagare behéver bidra till. En aspekt av ordning och reda
ar tidhdllning och tidrapportering i forhallande till slutfakturering av kund.
Installatorsféretagen vill skapa en samsyn kring vikten av att tidhallning och tidrapportering
gors pd ett korrekt och sanningsenligt satt. Installatérsféretagen vill dven att parterna
diskuterar mojliga incitament i avtalet som stimulerar respekt for tidhallning.

Fler yrkesgrupper

Installatérsforetagen féreslar en 6versyn av de olika yrkesgrupper som ingér i
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl. Branschen behéver finga upp nya kompetenser for att
mota nya teknikomraden. Vidare behéver kraven fér yrkesarbetarstatus for yrken som inte
ingér i Utbildningsavtalet formuleras och fértydligas.

Revision av utbildningsavtalet

I'avtalsrorelsen 2020 kom parterna 6verens om att tillsitta en arbetsgrupp géllande
Utbildningsavtalet i Bilaga 2. Arbetsgruppen har verkat under avtalsperioden och tagit fram ett
férslag till ett reviderat Utbildningsavtal. Installatdrsforetagen yrkar att parterna justerar
Utbildningsavtalet med utgdngspunkt i arbetsgruppens arbete.

Redaktionella fordndringar

En helgloneparagraf som ar tydlig.

Avtalet bendmner pauser som raster. Paus ar betald arbetstid medan rast r lingre obetalt
arbetsuppehdll sd som lunch.

Andra namn p4 avtalet genom att ta bort "VVS & Kyl" i namnet. Detta da avtalet dr bredare 4n
dessa yrkesgrupper.

Stockholm-de n 16 februari 2023
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