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Specifika yrkanden avseende Plat- och Ventilationsavtalet

Avtalsrorelsen 2020 genomf6rdes i god anda och med ett for biagge parter tillfredstéllande
forhandlingsresultat. Avtalsperioden som foljde efter 2020 &rs avtal har préglats av ett
konstruktivt och 10sningsorienterat samarbete mellan parterna. Det &r vér énskan och
forhoppning att avtalsrorelsen 2023 och det fortsatta arbetet efter detta bedrivs p4 samma sitt,
s att diskussioner och forhandlingar hélls i god och pragmatisk anda med bada parternas
bésta for 6gonen.

Vi vill ha enklare och tydligare kollektivavtal med villkor som forbéttrar
medlemsforetagens konkurrenskraft och attraktivitet

Plat & Ventforetagen vill i och med drets avtalsrorelse fortsétta arbetet med att skapa enklare
och tydligare kollektivavtal som forbéttrar medlemsforetagens konkurrenskraft och som
ddrmed leder till tryggade anstéllningar. Vi vill ocksé att parterna gor allt som star i var makt
for att alla pa arbetsplatsen ska ta sitt ansvar for en trygg arbetsmiljo. Slarv maste forhindras
till varje pris och verkligheten visar att konsekvenser mot de som inte tar sitt ansvar
uppenbarligen maste till for att forhindra en negativ olyckstrend.

Foretagen vittnar om att de gor sitt yttersta for att f6lja kollektivavtalet men att detta i
dagsldget dr mycket svért. Som exempel kan ndmnas att avtalets reseregler behdver ses over,
de dr alltfor otydliga. Ett annat exempel dr avtalets regler for bemanning. I syfte att minska
antalet tvister och dnd4 na erforderlig mojlighet till insyn och paverkan for den fackliga
organisationen 6nskar vi infora forenklade regler for vara medlemsforetag dd de behdver
anlita bemanning.

P14t & Ventforetagen har fortsatta yrkanden kring méjligheten for vara
medlemsforetag att komma 6verens om flexiblare arbetstider. Mdnga medlemsforetag
upplever problem med att hélla arbetstagarna sysselsatt under vissa delar av &ret.
Samtidigt har manga arbetstagare dnskemaél om 6kad flexibilitet vad giller
arbetstidens forldggning. Vi tror att flexiblare villkor kan dka attraktiviteten nér
medlemsforetagen rekryterar.

Langsiktigt hallbar lonebildning
P14t & Ventforetagens uppfattning &r att exportindustrin ska sitta mérket dven i denna
avtalsrorelse.

Vi vill ha ett avtal dir foretagen sjélva far ett stérre utrymme att jobba med 16neséttningen. I
stillet for centralt styrda avtal med samma krontal till alla bor 16neséttningen i det nya avtalet
mer fokusera pa medarbetarens kompetens, ansvar och prestation. P4 detta sétt kan man béttre
motivera medarbetarna att nd de mal som sdkrar foretagets stéllning och dirmed ocksé de
anstélldas jobb och trygghet.

Véra yrkanden samt tillhérande motiveringar rérande allménna villkorsdelen och avtalets
bilagor aterfinns i bilaga 1.

Plat & Ventforetagen forbehéller sig rétten att under forhandlingarna justera eller gora tilligg
med anledning av motpartens yrkanden och forslag.
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Bygg- och Installationssektorns gemensamma utgangspunkter

Lagkonjunkturen dr en realitet

Kriget i Ukraina bidrar, tillsammans med energikris, kraftigt hojda rantor och révarupriser, till att
forsvaga konjunkturen bade nationellt och internationellt. Detta bidrar till att byggkostnaderna 6kar i
en takt som historiskt sett ar unika samtidigt som efterfragan pd medlemsféretagens traditionella
tjanster minskar.

I'en allt mer foranderlig omvarld &@r det nu extra viktigt for arbetsgivarparterna att fokusera pa vad
som kravs i kollektivavtalen for att fa vara medlemsforetag att 6ka sin konkurrenskraft och stirka sin
Overlevnad i ett allt tuffare konkurrenslage.

Behovet av starkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rdder stor osdkerhet om hur
produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de narmaste aren. Om kostnadstrycket ékar utan att
produktivitetsutvecklingen férbéttras riskerar det att 6ver tid sla ut foretag och jobb. Med tanke pa
detta dr det viktigt att bibehalla den faktiska produktionstiden s hég som méijligt.

Bygg- och Installationssektorn dr i produktivitetshanseende sarskilt utsatt eftersom vi har en hog
andel personalberoende arbete, lag andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i
produktionen. Sektorn &r mer an tidigare utsatt for en allt mer hadrdnande konkurrens, fran svenska
foretag som har anstdllda och saknar kollektivavtal men dven frén utlindska féretag som har annan
kostnadsbild.

Kollektivavtal som stodjer medlemsféretagens konkurrenskraft
e Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Inom sektorn maste vi gemensamt arbeta dn mer fokuserat med att forandra vara kollektivavtal
sa att de stddjer medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga. Utan konkurrens-
kraftiga féretag forsvinner investeringar, arbetstillfdllen och grunden fér Sveriges vélstand och
den svenska modellen. Specialiseringen i branschen och féretag med skilda affarsidéer och
verksamhetsupplagg kraver att parterna tar ansvar for att kollektivavtalen anpassas till den
radande verkligheten. Sadana forandringar 6kar kollektivavtalens attraktionskraft for bade
foretag och medarbetare.

e Medarbetare med ritt kompetens

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att matcha medarbetare med ratt kompetens. For att
mota branschens behov och trygga kompetensforsorjningen dr det viktigt att vi attraherar ratt
personer som far mojlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa l&ngsiktiga karridrvagar. Till viss
del handlar det om att skapa fler ingangar och ge flexiblare utvecklingsméjligheter. Okande IT-
anvandning och nya hjdlpmedel samt digitalisering stéller nya krav pa féretag och medarbetare
vilket i sin tur paverkar kollektivavtalen.

Svensk Bygg- och Installationssektor behdver storre handlingsfrihet och mangfald. En viktig
forandring handlar sdledes om att 6ka flexibiliteten, i vara kollektivavtalsregler, kring att anstélla
och utveckla medarbetare i verksamheten.



e Siakra arbetsmiljon

Att ha en siker och trygg arbetsmiljé &r fundamentalt for bdde féretag och medarbetare. Detta
giller saval de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det bdsta resultatet nas genom langsiktig
lokal samverkan mellan foretaget och skyddsombud pé saval foretagsniva som pa den enskilda
arbetsplatsen. Mojligheterna till detta lokala ansvar maste forstarkas. Alla fran foretagsledningen
till den enskilda medarbetaren ska vara medvetna om sitt ansvar for arbetsmiljon.

e Ordning och reda i samverkan

Att skapa en sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn ar en viktig uppgift for parterna.
Stoppar vi inte oseridsa foretag ar det skadligt for hela branschen. Tillsammans maste vi utveckla
kollektivavtalen s& att nya, ofta mindre arbetsgivare, véljer att ansluta sig till ett vl fungerande
kollektivavtalssystem.

Medlemsforetagen méste f3 utékad mojlighet att ta in kollektivavtalsbundna bemanningsféretag
eller UE pa ett enklare satt.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och Installationssektorns arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer har tillsammans en viktig
och ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vdnda utvecklingen sa att fler foretag valjer att
omfattas av kollektivavtal. Ju fler foretag som ansluter sig till en arbetsgivarorganisation desto mer
stirks kollektivavtalets legitimitet vilket bidrar till en sund arbetsmarknad.

Parterna bor ha en gemensam malsattning — att starka kollektivavtalens stéllning. Bara tillsammans
kan vi utveckla branschen och trygga jobben i Bygg- och Installationssektorns medlemsforetag.

Samverkansavtal

Vi vill fullfélja det arbete som inletts i Bygg- och Installationssektorn som syftar till att skapa ett
forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.
Det &r var dvertygelse att ett sddant avtal kan utgora en grund fér en mer framatsyftande sektor och
mer konstruktiva avtalsférhandlingar.

Overgripande férhandlingsmal for Bygg- och Installationssektorn:

1. Ldngsiktigt hdllbar I6nebildningsprocess
Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken forandras sa att
medarbetare och foretag pa ett férutsigbart och tydligt sitt kan hantera I6nebildningen.
Detta skapar mojlighet bade for medlemsforetaget att anpassa sig och behalla sin
konkurrenskraft samt for dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar.

2. Ordning och reda.
Ett allt storre antal féretag och medarbetare omfattas inte av véra kollektivavtal. Vi maste
soka en konstruktiv dialog kring [6sningar som gor att fler ser kollektivavtalen och de
rattigheter och skyldigheter som dessa medfér som konkurrenskraftiga bade for
medarbetare och for foretag.

3. Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion
Det &r viktigt for bade féretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de /\(\%



forhallanden som rader dar produktionen drivs. Det kan ske genom att 6ka méjligheten till
verksamhetsanpassade arbetstidsregler sa foretagen kan sikra jobben och de anstillda lokalt
kan pdverka sin arbetstid och fa ihop sitt livspussel samtidigt som den faktiska
produktionstiden bibehalls.

Kompetensfdrsérjning

Det ar ett gemensamt intresse att fler vdljer att arbeta i Bygg- och Installationssektorn. Det
kan ske genom integration av nyanldanda, 6kad mangfald, 6kad méjlighet att ta hand om
personer langt ifrdn arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor. Att sékra arbetsmiljon &dr
ett viktigt verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobba i. Vi maste skapa fler ingangar
och oka vara attityd- och informationsatgarder for att fa fler att vilja Bygg- och
installationssektorn. ‘

Kompetensutveckling

Vi bedémer att vara foretag och medarbetare behdver rustas for en allt mer férénderlig
utveckling inom var sektor. Det betyder att det maste finnas majlighet fér foretagen att vid
behov utbilda medarbetare for att bli mer lattrorliga for framtida forandringar i
verksamheten inklusive skapa nya befattningar.

Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen och branschens
forutsdttningar

Vara medlemsforetag vill verka for att fa resebestammelserna att vara héllbara och
miljdanpassade samt féljsamma till den skattelagstiftning och de principer som giller for
tjansteresor.
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Bilaga 1

Plat & Ventforetagens specifika yrkanden

Allménna villkor
§ 2 Arbetstidsavtal

1. Punkt 2 Ordinarie arbetstidens lédngd och forldggning

For medlemsforetagen har det sedan lange varit en prioriterad fréga att fa en storre
flexibilitet rorande arbetstidens forldggning. Under hogsdsongerna ar personalbristen
pataglig. Det dr inte ovanligt att foretagen behdver anlita anstillda i
bemanningsforetag alternativt tacka nej till uppdrag. Harigenom 6ppnas marknaden
upp for oseridsa aktorer, ofta utan kollektivavtal. Samtidigt har medlemsf6retagen
problem med att hdlla arbetstagarna sysselsatta under andra delar av ret. Denna tid
blir d& savil olonsam som svarplanerad for arbetsgivarna och konsekvenserna kan
manga ganger bli patagliga.

Arbetstiden méste darfor kunna forliggas mer med hénsyns till branschens
sdsongsvariationer &n som &r fallet idag.

Av denna anledning yrkar vi att den ordinarie arbetstiden skall utgora i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka under en i avtalet angiven begrinsningsperiod.

2. Punkt 4 Flextid

Medlemsforetagen vittnar om att dverenskommelser om inarbetande av tid i regel sker efter
arbetstagarnas onskemal. P14t & Ventforetagen anser att det dr positivt med individuella
16sningar. Villkoren kan med fordel utvecklas till ett 6kat tidsspann samt till att inte bara
omfatta kvillar, utan dven helger.

Av denna anledning yrkar vi att flextidsbestimmelsen utékas med mojlighet att arbeta in
flextid dven pa 16rdagar, sondagar och helgdagar. Darutdver yrkar vi att maximalt
flextidssaldo for medlemsforetag okas, fran 60 timmar till 80 timmar.

3. Punkt 15 Inarbetande av tid
Punkten hor bittre hemma i anslutning till bestimmelserna om “Ordinarie arbetstidens lingd
och forlaggning” samt “Flextid”.

Av denna anledning yrkar vi att punkten 15 flyttas och placeras efter punkten 4.

4. Punkt 21 Frinvaroavdrag vid ménadslon
Vid lingre franvaro behdver vi en formel som drar bort kalenderdagar och inte arbetsdagar.

Av denna anledning yrkar vi att den formel som aterfinns i dvriga avtal i Bygg och
installationssektorn infors dven i P1at- och Ventilationsavtalet:
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Avdrag vid franvaro ndr manadslon tillampas
Vid franvaro som enligt lag eller avtal inte ger ratt till Ion gors avdrag
enligt foljande:

Franvaro Berdkning av
I6neavdrag
Del av dag ( Manadsldénen x 12 )/ | per franvarotimme

52 x veckoarbetstiden

Hogst fem arbetsdagar (1/21) x manadslonen | per franvarodag
Mer &n fem arbetsdagar, men ( Manadslénen x 12)/| per franvarodag*
mindre &n en kalendermanad 365

Hel kalendermanad hela manadslénen | per kalenderméanad

*Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria vardagar samt séndagar och helgdagar.
Vid franvaro med tillfallig fordldrapenning gors avdrag enligt tabellen ovan.

§ 3 Loneformer

S. Punkt 1 Allménna grunder

Huruvida en 16neform — tidlon eller ackord - dr bra eller ej beror framst pa situationen, dvs
vilken typ av arbete som ska utforas. Att ha en stupstocksbestémmelse som lyder ”Om part
upptar diskussion om léneform och verenskommelse ej tréiffas dr 1oneformen rakt ackord” ar
inte optimalt. Det kan handla om ett arbete som inte lampar sig som ackord men dnd4 blir det
darfor att parterna inte kommit 6verens om ndgot enstaka villkor. Vi vill darfor tydliggora att
det dr forhdllandena kring det aktuella arbetet som bor vara avgorande for valet av 16neform.

Av denna anledning yrkar vi att avtalets stupstocksregel om rakt ackord dndras till att
ackord kan anvéndas nér parterna dr 6verens om det”.

§ 4 Ackord

6. Punkt 6b Fordelning och fordelningstal

Aven inom ett ackordslag ska det 16na sig att arbeta effektivt och fackmaéssigt. Detta
stimulerar dven kunskapsoverforing da ackordslagen blir mer villiga att ta med mindre erfarna
i ackordslagen.

Av denna anledning yrkar vi att en regel infors om att ackordslon ska kunna fordelas
individuellt efter prestation och att § 4 punkten 6b) tillfors

For arbetstagare som enligt § 3 punkt 4 b) erhallit individuellt tilligg utgors fordelningstalet
av 1,01- 1,xx. Riktlinjerna i § 3 punkt 5 ska beaktas likvdl som ansvarsfordelningen inom
ackordslaget pa det aktuella ackordsobjektet.
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7. Ny punkt ”Ackordstagare”

Vi tror att det skulle frimja sévil ackordslagets som foretagets effektivitet och
kompetensutveckling med en av arbetsgivaren utsedd foretridare i ackordslaget. Till
ackordstagarens uppgifter hor att fordela arbetsuppgifter inom arbetslaget, att verka f6r hog
kvalitetsniva, att arbetet kan utforas rationellt och yrkesméssigt m.m.

Av denna anledning yrkar vi att § 4 Ackord tillfors en text om ackordstagare med funktion
likt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyla.

§ 5 Lonenivaer

8. Punkt 3 Avtalsjusteringar

Vi vill ha ett avtal dér foretagen sjélva fér ett storre utrymme att jobba med 16neséttningen. I
stéllet for centralt styrda avtal med samma krontal till alla bor 1oneséttningen i det nya avtalet
fokusera pa den anstilldes kompetens, ansvar och prestation. P4 detta sitt kan man béttre
motivera arbetstagarna att nd de mél som sékrar foretagets stallning och dirmed ocksa de
anstilldas jobb och trygghet.

Av denna anledning yrkar vi att § 5 tillfors villkor som anger att del av den centrala
avtalsokningen i 16n far 1dggas i en pott och fordelas till arbetstagarna efter vissa tydligt
angivna kriterier.

9. Punkt 4 Tabell 2) Yrkesarbetare utan yrkesutbildning
Vi vill ha en l6nedifferentiering mellan stegen 0-1 ar respektive 1-2 ar.
Av denna anledning yrkar vi att en lonedifferentiering infors i tabellen.

§ 7 Traktamente och reseersittning

10. Punkt 3 Resa utom ordinarie arbetstid mellan verkstad/bostad och tillfillig arbetsplats
Vi vill att det ska finnas en mojlighet att teckna 6verenskommelse med arbetstagaren om
annan 16sning &n avtalets reseerséttningar.

Av denna anledning yrkar vi att punkten 3 gors dispositiv.

betstid mellan verkstad/bostad och tillfillig arbetsplats

11, Punkt 3 Resa utom ordinarie a

Vi vill att reseerséttningar bara ska utgd nir resan ir ldngre &n fran den anstélldes bostad till
verkstaden.

Av denna anledning yrkar vi att § 7 punkten 3 tillfors en text innebérandes att
reskostnadsersattning utges till berord arbetstagare enligt villkoren i punkterna 3 a-c nar resan
ir langre &n frén den anstélldes bostad till verkstaden.
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12. Punkt 3 ¢ Resa utom ordinarie arbetstid: Arbetstagaren tillhandahaller bil
Redaktionell &ndring: For att skapa tydlighet i c) bor villkor som &r kopplade till att en
Overenskommelse &r tecknad ligga tillsammans.

Villkor som é&r kopplade till att 6verenskommelse inte tecknats bor folja déarefter.

13. Allmént § 7
Vara medlemsforetag upplever att § 7 ar svarlast.

Av denna anledning vill vi att en arbetsgrupp tillsétts for att under avtalsperioden s6ka skapa
mer lattldsta regler med sérskilt fokus pa dagliga resor.

§ 8 Loneutbetalning

14. Punkt 4 Lonespecifikation

Avtalet innehaller bland annat krav pé uppgiftslimnande rérande reserverade semestermedel.
Sédana uppgifter stods inte av 16nesystemen och beridkningen, som endast blir preliminir,
madste dérfor goras manuellt. Ndgon mojlighet att &ndra l6nesystemen for att anpassa dem till
vart avtal har inte varit gorligt eftersom var bransch &r for liten

Av denna anledning vill vi att avtalstexten dndras till en med 6vriga avtal i Bygg- och
installationssektorn lik reglering av vad l6nespecifikationer ska innehélla. Vi foreslar darfor
att avtalet tillfors en text rérande uppgifter om semesterdagar (antal betalda/antal
obetalda/antal sparade). Syftet &r att ha en avtalstext som stods av 16nesystemen.

§ 9 Semester

15. Punkt 7 Utbetalning av semesterlon

Avtalet innehéller krav pa att semestertilligget och/eller 6verskjutande delar utdver
semesterlagens 12 procent ska utbetalas innan arbetstagaren utnyttjar sin semester.
Bestdmmelsen dr administrativt krénglig dd inga 16nesystem stdder denna hantering. Den
maste darfor goras manuellt for en arbetstagare i taget.

Av denna anledning vill vi att avtalstexten dndras till att ”semesterlonen utbetalas till
arbetstagaren i samband med semestern”. Detta innebér, sdvida annan 6verenskommelse inte
triffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, att semesterlon utbetalas i samma ordning som
ordinarie 16n och pa ordinarie utbetalningsdagar.

§ 11 Specialbestimmelser, ordnings- och skyddsregler

16. Sanktionsregel
Byggbranschen ska vara attraktiv, sund och sdker. Alla i branschen méste jobba 4t samma

hall. Var och en maste forstd varfor de ska géra pa ett visst sétt och ingen far ta en onddig
risk.

Det aligger arbetsgivaren att tillse att arbetstagaren erhéllit rétt typ av utrustning och att
denne har tillrdckliga kunskaper for att kunna utfora sitt arbete. For detta meddelas ofta
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instruktioner, rutiner, policys m.m. Arbetsgivaren méste kunna lita pa att de anstéllda foljer
regler och riktlinjer fran foretagen, liksom sddana som deras kunder uppstéller. Men trots
detta och trots att tydliga instruktioner har 1dmnats foljs inte alltid instruktionerna.

Verkligheten har alltfor ofta visat att anstéllda i bygg- och installationsbranschen utsatts for
onddiga risker, ibland p& grund av eget/andras slarv eller pa grund av rent av medvetna
handhavandefel. Arbetsgivarens ansvar i dessa sammanhang &r lagreglerade och ett foretag
kan domas till att betala sanktionsavgifter trots att man foljt regelboken.

P4 samma sitt som sanktionsavgiften i sig leder till en skidrpning bland arbetsgivare leder ett
16neavdrag till en skdrpning hos de anstéllda.

Av denna anledning vill vi att arbetsgivaren ska ha ritt att gora loneavdrag om en anstélld,
genom bevisad uppsatlig eller oaktsam handling, visat sig vara forsumlig med personlig
skyddsutrustning och dérigenom fororsakat arbetsgivaren sanktionsavgift trots att
arbetstagaren erhallit ritt typ av utrustning och att denne har tillrickliga kunskaper for att
kunna utfora sitt arbete. Loneavdraget bor ligga pa x % av sanktionsavgiften med ett maxtak
om y kr.

Avsikten 4r inte att ett 16neavdrag som gors pa dessa grunder ska tillfalla arbetsgivaren, utan
exempelvis P1&t & Ventbyrans branschskola i Katrineholm.

17.Punkt 1 d) fjarde stycket Tillhandahdllna verktyg och maskiner

Vi vill se ett 6kat incitament att kénna ansvar for foretagets egendom sasom bilar, material,
maskiner och verktyg.

Av denna anledning vill vi att arbetsgivaren ska ha ritt att gora l6neavdrag om en anstélld,

genom bevisad uppsathg eller oaktsam handling fororsakat arbetsgivaren ekonomisk skada pa

foretagets egendom sésom bilar, material, maskiner och verktyg. Loneavdraget bor ligga pd x
pletronsaverferr med ett maxtak om y kr.

5

Avsikten dr inte att ett loneavdrag som gors pa dessa grunder ska tillfalla arbetsgivaren, utan
exempelvis P14t & Ventbyrans branschskola i Katrineholm.

Bilaga 1 Overenskommelse med anledning av lagen om anstiillningsskydd

18.Forlangd provotid for provanstillningar vid franvaro

Avtalet bér tillforas en upplysning om att en provanstéllning kan, om arbetstagaren varit
franvarande under provoperioden, efter 6verenskommelse forldngas med tid som motsvarar
franvarotiden.

Av denna anledning vill vi tillfora avtalet en bestimmelse om mdjlighet att dverenskomma
forlingning for att uppnd motsvarande ’Sex manader arbetad tid”.

or
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Bilaga 5 Bemanning

19. Forenklade regler vid anlitande av bemanningsanstillda

Under hogsdsongerna ér personalbristen i branschen pétaglig. Det dr inte ovanligt att
foretagen behdver anlita anstéllda i bemanningsforetag alternativt tacka nej till uppdrag.
Hérigenom 6ppnas marknaden upp for oseridsa aktorer, ofta utan kollektivavtal.

Reglerna for att anlita bemanning upplevs av méanga som svarhanterliga. For andra ir reglerna
helt okénda. I syfte att minska antalet tvister och d4nda na erforderlig mdjlighet till insyn och
péverkan for den fackliga organisationen onskar vi infora forenklade regler i avtalet.

Av denna anledning vill vi inféra forenklade regler vid bemanning, girna med inspiration
frén de bestdimmelser vi har for anlitande av UE.

Utbildningsavtal

20. Punkt 4 Utbildningskontrakt
Tiden for tecknandet av ldrlingskontrakt, 2 veckor, har visat sig alltfor knapp.

Av denna anledning vill vi forlédnga tiden for tecknandet av larlingskontrakt till 4 veckor.

Arbetsgrupper under avtalsperioden
1. Arbetsgrupp for att under avtalsperioden soka skapa mer léttldsta regler med sérskilt
fokus pé dagliga resor. Se vidare yrkande nr 13.

2. Arbetsgrupp dir P14t & Ventforetagen och Byggnads gemensamt reder ut om
forutsittningar for LOSEN kan anses foreligga pa vart avtalsomrade.
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