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Maskinentreprenérernas yrkanden avtalsrorelsen
2023 Entreprenadmaskinavtalet

Bygg- och Installationssektorns gemensamma utgangspunkter

Lagkonjunkturen ir en realitet

Kriget i Ukraina bidrar till att férsvaga bade konjunkturen nationellt och internationellt,
tillsammans med energikris, kraftigt héjda rantor och radvarupriser med mera. Detta bidrar
till att byggkostnaderna 6kar i en takt som historiskt sett dr unik samtidigt som efterfragan
pa medlemsféretagens traditionella tjanster minskar.

I'en alltmer forénderlig omvirld &r det nu extra viktigt for arbetsgivarparterna att fokusera
pa vad som krévs i kollektivavtalen for att £3 vara medlemsféretag att éka sin
konkurrenskraft och starka sin éverlevnad i ett allt tuffare konkurrenslige.

Behovet av stirkt konkurrenskraft

Svenska féretag méter ett fortsatt ékat kostnadstryck samtidigt som det rader stor
osdkerhet om hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de ndrmaste aren. Om
kostnadstrycket 6kar utan att produktivitetsutvecklingen férbattras riskerar det att 6ver tid
sla ut féretag och jobb. Med tanke pa detta ar det viktigt att bibehalla den faktiska
produktionstiden s& hég som moijligt.

Bygg- och Installationssektorn &r i produktivitetshinseende sarskilt utsatt eftersom vi har en
hog andel personalberoende arbete, 1dg andel automation och outvecklad
digitaliseringsteknik i produktionen. Sektorn &r mer an tidigare utsatt for en alltmer
hardnande konkurrens, fran svenska foéretag som har anstéllda och saknar kollektivavtal men
dven fran utlandska féretag som har annan kostnadsbild.

Kollektivavtal som stodjer medlemsforetagens konkurrenskraft

* Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Inom sektorn maste vi gemensamt arbeta 4n mer fokuserat med att férandra vara
kollektivavtal sa att de stodjer medlemsféretagens behov av att vara konkurrenskraftiga.
Utan konkurrenskraftiga féretag férsvinner investeringar, arbetstillfillen och dirmed
grunden f&r Sveriges valstand och den svenska modellen. Specialiseringen i branschen
och féretag med skilda affirsidéer och verksamhetsuppligg kraver att parterna tar
ansvar for att kollektivavtalen anpassas till den radande verkligheten. S3dana
férandringar ékar kollektivavtalens attraktionskraft for bade foretag och medarbetare.
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e Medarbetare med ratt kompetens

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att matcha medarbetare med ratt
kompetens. For att mota branschens behov och trygga kompetensforsorjningen ar det
viktigt att vi attraherar ratt personer som ges mojlighet att utvecklas inom sitt yrke med
langsiktiga karridrvagar. Till viss del handlar det om att skapa fler ingangar och ge
flexiblare utvecklingsmaojligheter. Akad IT-anvandning, nya hjdlpmedel samt digitalisering
staller nya krav pa foretag och medarbetare vilket i sin tur paverkar kollektivavtalen.

Svensk Bygg- och Installationssektor behdver storre handlingsfrihet och mangfald. En
viktig forandring handlar saledes om att 6ka flexibiliteten i vara kollektivavtalsregler kring
att anstalla och utveckla medarbetare i verksamheten.

e Sikra arbetsmiljon

Att ha en siker och trygg arbetsmiljé ar fundamentalt for bade foretag och medarbetare.
Detta gller savél de fysiska som de psykosociala faktorerna. Det basta resultatet nas
genom langsiktig lokal samverkan mellan féretaget och skyddsombud pa saval
foretagsniva som den enskilda arbetsplatsen. Méjligheterna till att iaktta ett lokalt ansvar
maste forstarkas. Alla, fran foretagsledningen till den enskilda medarbetaren, ska vara
medvetna om sitt ansvar for arbetsmiljon.

e Ordning ochredai samverkan

Att skapa en sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn &r en viktig uppgift for
parterna. Stoppar vi inte oseridsa foretag ar det skadligt for hela branschen. Tillsammans
maste vi utforma kollektivavtalen sa att nya, ofta mindre arbetsgivare, vdljer att ansluta
sig till ett val fungerande kollektivavtalssystem.

Medlemsforetagen maste darmed fa utokad mojlighet att ta in kollektivavtalsbundna
bemanningsforetag eller UE pa ett enklare satt.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och Installationssektorns arbetsgivare och fackforbund har tillsammans en viktig och
ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vanda utvecklingen sa att fler foretag
viljer att omfattas av kollektivavtalen. Kollektivavtalens legitimitet starks genom att fler
foretag ansluter sig till en arbetsgivarorganisation och detta bidrar i sin tur till en sund
arbetsmarknad.

Parterna bor ha en gemensam malsdttning — att starka kollektivavtalens stallning. Bara
tillsammans kan vi utveckla branschen och trygga jobben i Bygg- och Installationssektorns
medlemsforetag.

Samverkansavtal
Vi vill fullfélja det arbete som inletts i Bygg- och Installationssektorn som syftar till att skapa
ett forhandlings-/samverkansavtal och som omfattar samtliga arbetsgivare och samtliga
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fackfGreningar. Det &r var Overtygelse att ett s3dant avtal kan utgéra en grund for en mer
framatsyftande sektor och mer konstruktiva avtalsférhandlingar.

Overgripande férhandlingsmal for Bygg- och Installationssektorn:

1.

Léngsiktigt héllbar I6nebildningsprocess

Allt fler medlemsféretag i vara branscher har behov av att regelverken férandras sa
att medarbetare och foretag pa ett férutsdgbart och tydligt s&tt kan hantera
I6nebildningen. Detta skapar méjlighet bade fér medlemsféretaget att anpassa sig
och behalla sin konkurrenskraft samt for dess medarbetare att utvecklas i nya
riktningar.

Ordning och reda.

Ett allt stérre antal féretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi
maste séka en konstruktiv dialog kring I6sningar som gér att fler ser kollektivavtalen
och de réttigheter och skyldigheter som dessa medfr som konkurrenskraftiga bade
for medarbetare och for féretag.

Verksamhetsanpassn/'ng av arbetstider och produktion

Det ar viktigt fér bade féretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till
de férhéllanden som rader dr produktionen drivs. Det kan ske genom att 6ka
méjligheten till verksamhetsanpassade arbetstidsregler s3 foretagen kan sikra
jobben samtidigt som de anstdllda lokalt kan paverka sin arbetstid och f3 ihop sitt
livspussel samtidigt som den faktiska produktionstiden bibehalls.
Kompetensférsérining

Det ar ett gemensamt intresse att fler véljer att arbeta i Bygg- och
Installationssektorn. Det kan ske genom integration av nyanlanda, 6kad mangfald,
6kad mojlighet att ta hand om personer langt ifrdn arbetsmarknaden och att 6ka
andelen kvinnor. Att sikra arbetsmiljén &r ett viktigt verktyg for att skapa en attraktiv
bransch att jobba i. Vi maste skapa fler ingangar och 6ka vara attityd- och
informationsatgarder for att 3 fler att valja Bygg- och Installationssektorn.
Kompetensutveckling

Vi bedomer att vara féretag och medarbetare behover rustas fér en alltmer
féranderlig utveckling inom var sektor. Det betyder att det maste finnas mojlighet for
féretagen att vid behov utbilda medarbetare for att bli mer lattrorliga for framtida
férandringar i verksamheten inklusive skapa nya befattningar.

Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skatte/agstiftningen och branschens
férutséttningar

Vara medlemsféretag vill verka for att £3 resebestdmmelserna att vara hallbara och
miljéanpassade samt foljsamma till den skattelagstiftning och de principer som géller
for tjdansteresor.
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Maskinentreprenorernas yrkanden

Utékad majlighet till individualiserad I6n

| avtalsuppgorelsen 2020 infordes mojligheterna att differentiera lIonerna for forare
av bilar och jordforflyttande maskiner och markanlaggare (EMA 3 § 3.6). Mojligheten
att, efter gverenskommelse med Byggnads region, differentiera ldnerna innebar ett
vilkommet avsteg fran laglonetanken som i ovrigt praglar branschen. Maskin- och
bilforare ar yrkesgrupper som till saval sina arbetsuppgifter som arbetsvillkor avviker
fran motsvarande "TBM-lag”. Det 4r darfor pa sin plats att
Entreprenadmaskinavtalets parter vidareutvecklar avtalets egna |oneregler.

Maskinentreprendérerna yrkar att den tillatna individuella differentieringsgraden okas
fran 10 % till 25 % per yrkeskategori. En 10 % individuell |5nedifferentiering ar inte
tillracklig for att bibehalla maskinforar- och anlaggaryrkenas attraktionskraft pa
arbetsmarknaden och dirmed mota branschens framtida
kompetensf&jrsérjningsbehov.

Maskinentreprendrerna yrkar dven att |6nedifferentieringen ska omfatta
yrkeskategorierna kran- och teleskoplastforare. Radande lénereglering for dessa
yrkeskategorier fungerar otillfredsstallande. Olika kranar och lyft kraver olika
kompetens och erfarenhet. Forare av dessa maskintyper ar mycket eftertraktade pa
arbetsmarknaden och nuvarande regler verkar hiammande for foretagens mojligheter
att behalla kompetensen inom bolagen. Det ar darfor rimligt att dven dessa
yrkesgrupper omfattas av reglerna om differentierad |6n.

Arbetstidsférldggning

Enligt dagens arbetstidsreglering pa avtalsomradet kan arbetsgivaren forlagga arbete
ensidigt pa vardagar mellan 06.30-17.00. Maskinentreprendrerna noterar att deti
branschen finns ett behov av att kunna forlagga arbetstid tidigare och senare till
vardags. Maskinentreprendrerna yrkar darfor att arbetsgivaren ensidigt ska fa
forlagga arbetstid mellan 06.00-18.00 pa vardagar.

Overtid

Reglerna om dispens for extra overtid ar utménstrade ur arbetstidslagen. Reglerna
lever emellertid kvar i Entreprenadmaskinavtalet. Dispensforfarandet tillampas olika i
delar av landet och Miaskinentreprendrernas medlemmar upplever en ojamlikhet
kring beviljandet av dispens. Mojligheterna att arbeta extra overtid ar viktig i manga
delar av branschen och olika bedomningar leder till orittvisa konkurrensfordelar och
svarigheter for foretagen att planera sin verksamhet. Maskinentreprendrerna yrkar
darfor att dispensforfarandet vid behov av extra dvertid ska utmonstras fran avtalet
och att arbetstidslagens regler i stillet ska gélla vid uttag av extra dvertid.

Maskinentreprendrerna yrkar ocksa att taket for allman dvertid hojs fran 200 timmar
till 400 timmar per ar.
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4) Skatterdittslig harmonisering av traktamentes- och reseersdttningsreglerna
Entreprenadmaskinavtalets ersattningsregler for dagliga resor och fér traktamente
avviker pa flera punkter fran skattelagstiftningen pa omradet. Nuvarande regelverk
kréver att arbetsgivaren utger bade skattefria och skattepliktiga ersattningar, nagot
som enkelt kan leda till misstag och fel. Felaktigt obeskattade
reskostnadserséttningar till central anldggning, helgtraktamenten och
férréttningstillégg kan leda till skattemdssiga konsekvenser for bade arbetstagare och
arbetsgivare. Maskinentreprenérerna yrkar darfor att traktamentes- och
reseersattningsreglerna i sin helhet ska harmoniseras med skattelagstiftningen.

5) In-och uthyrning
Behovet fér arbetsgivarna att helt eller delvis kunna bedriva uthyrningsverksamhet
kvarstar. Nuvarande reglering med in- och utldning &r visserligen bra, men omfattar
inte de féretag som pa kommersiell grund énskar bedriva uthyrningsverksamhet.
Darfor yrkar Maskinentreprenérerna att det j kollektivavtalet tillférs en reglering for
uthyrningsverksamhet.

6) Bilaga D
Maskinentreprenérernas medlemmar &r ofta underentreprenérer till Byggforetagens
medlemmar. Maskinentreprenérerna och Byggféretagen stiller vidare samma krav
pa sina medlemmar avseende seriositet och sunt féretagande. De kontroller som
féretas av Maskinentreprendrerna och Byggféretagen av féretagen och dess
féretrddare motsvarar dessutom, i allt vdsentligt, varandra.

Maskinentreprenérerna yrkar darfér att medlemmar i Maskinentreprenérerna
respektive Byggféretagen ska omfattas av varandras frikretsar vid tillimpningen av
Entreprenadmaskinavtalets Bilaga D.

Maskinentreprendrerna vill vidare att, i fall dar primar férhandling har fullgjorts
avseende anlitande av underentreprenér eller bemanningsféretag och en veto-
situation inte varit vid handen, underentreprenéren eller bemanningsfdretaget ska
paféras den anlitande partens UE-férteckning om féretaget s3 begir.

Vid primar férhandling enligt Bilaga D punkten 5 (MBL 38 §) ska MB-
grupp/kontaktombud vara part.
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7) Gor avtalen ldttare att forstd

Lisbarheten i kollektivavtalet ar dalig. Trots revideringar kvarstar overflodiga
textmassor och otydligheter. Maskinentreprendrerna yrkar darfor atten arbetsgrupp
tillsitts med mal att modernisera spraket, ta bort sverflodiga textmassor samt att
forenkla darefter kvarvarande text. Arbetsgruppen ska redovisa sitt resultat senast
vid avtalsperiodens slut.

8) Arbetsgrupp avseende mobilkranar och teleskoplastare
| 2020 ars avtalsuppgorelse var parterna ense om att tillsatta en arbetsgrupp
angaende sarskilda regler for kranforare och forare av teleskoplastare. Emellertid har
gruppen inte paborjat sitt arbete. Maskinentreprendrerna paminner darfor om att
arbetsgruppen behover pabéorja sitt arbete under nastkommande avtalsperiod.

9) Huvudavtalet om trygghet, omstdllning och anstillningsskydd
Byggnads rekommenderas att anta Huvudavtalet.

Utéver ovanstdende yrkanden forbehdlles rdtten att under férhandlingarnas gang
framféra ytterligare yrkanden.

Stockholm 17 februari 2023
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