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»Jag férsoker alltid 7/

9 géra ett bra jobb.T,’
Men om foretagen
struntar i reglerna blir {8 |
uppdraget oméjligt” |

Christoffer Lindal-Strand, VVS:are.




Vi har ett viktigt jobb.

Ett jobb dar vi arendel av
nagot storre. Vi ar hinderna
som bygger Sverige!

Byggnads kréiver:
Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

» Foretagen ska ta ansvar for fungerande och effektiva granskningar.

> Stoppa fusket med arbetstider!
Vivill ha storre inflytande 6ver arbetstidens forlaggning.

» Sank antalet dagar for in- och utl&ning av persanal utan forhandling.
» Faretag med kollektivavtal ska forhandla nar man anlitar underentreprendr.

Ett friskt arbetsliv

» Halsoundersakning varje &r om du fyllt 50 och majlighet till PSA-prav.
» Friskvardshidrag i kollektivavtalet.

Jamstalldhet och familjeliv
» Krav pa omkladningsrum fér bade kvinnor ach man.
» Foraldralediga ska inte missgynnas.

Lon, pension och traktamenten
» Ldnedkning pa 4,4 % och storre extra pensionsavsattning.
> Hoj maxtaket for reseersattningen.

Las alla vara krav pa byggnads.sefavtal2023
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Bli medlem sa blir vi starkare!
Messa BYGG till 71350 sa ringer vi dig.






