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Emilia Siwertz, platslagare.
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Vi har ett viktigt jobb.

Ett jobb dar vi arendel av
nagot storre. Vi ar hinderna
som bygger Sverige!

Byggnads kraver:
Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

> Foretagen ska ta ansvar for fungerande och effektiva granskningar.
» Tydligare regler for in- och utldnad personal.

Ett friskt arbetsliv

» Regelbundna halsoundersokningar och majlighet
till PSA-prov om du fyllt 50.

» Hogre friskvardshidrag.
> Fria, slipade skyddsglastgon for anstallda med synfel.

Jamstalldhet och familjeliv
» Krav pa omkladningsrum fér bade kvinnor ach man.
» Foraldralediga ska inte missgynnas.

Lon, pension och traktamenten
» Ldnedkning pa 4,4 % och storre extra pensionsavsattning.
> Hoj restidsersattningen.

> Ratt till &rlig kompetensutveckling.

Bli medlem sa blir vi starkare!
Messa BYGG till 71350 sa ringer vi dig.
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