BYGGNADS AVTALSKRAV.
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Ventforetagen infor 2023 ars avtalsrorelse

& sroomns



FORUTSATTNINGAR.

Kort avtalsperiod

Vi befinner oss i en ekonomisk osaker tid. Inflationen ar hog och Riksbanken hdjer rantor. Orsakerna ar dock
primart externa i form av kvardréjande ekonomiska effekter av pandemin och Rysslands krig i Ukraina.
Resultatet av detta kan vi se i form av stigande priser p&d mat, el och drivmedel.

Att orsakerna i stor utstrackning beror pa handelser i var omvarld gor det ocksa svart att bedéma nar laget
vander. Hur varaktig blir inflationsuppgangen? Hur kommer centralbankerna och véra palitiker att agera?
Svaren ar langt ifrdn entydiga. Det vi kan konstatera ar att fallande realléner och stigande rantor pressar
hushallens konsumtion och marginaler. Mdnga av Byggnads medlemmar ar oroliga for framtiden och hur den
ekonomiska situationen kommer att utvecklas.

Mot bakgrund av ovanst&ende ar det helt uppenbart att avtalsrérelsen kammer att genomfaras i en miljo av
stor osakerhet kring den ekonomiska utvecklingen. Samtidigt vet vi att den svenska ekonomin i grund och
botten mar bra och att det fortfarande finns stort bygghehov av bade infrastruktur och bostader runt om i
landet. En huvuduppgift for oss som parter ar sdledes att se till att bygg- och installationsbranschen aven
fortsattningsvis ar attraktiv for framtida generationer.

| detta lage ar ett ettarigt avtal ett mdste. Ett langre avtal an sa vore direkt oansvarigt fér hela branschen. Ett
kort avtal ger oss majlighet att om ett ar aterigen utvardera det ekonomiska férutsattningarna, laget pa
arbetsmarknaden och i bygg- och installationsbranschen. | en turbulent tid méaste vi anvanda den flexibilitet
som den svenska modellen ger oss.

Byggnads medlemmar vill se forandring

Vara medlemmar bygger Sverige. Oavsett arstid och vader ar vi redo att bygga framtiden for alla manniskor,
for alla situationer. Med yrkesstolthet, precision och kompetens. Men vi bygger pa ojamlika villkor. | var
bransch finns féretag som séker kryphél i lagar och regler, som inte tar ansvar, som satter pengar framfar
vara medlemmars sakerhet och hélsa. Vi backar in i framtiden i stallet for att utveckla var bransch med jamlik
konkurrens och madern teknik.

Infor avtalsrirelsen har vi fatt in over 2 000 avtalsmotioner. Vara avtalskrav ar val forankrade i vara
medlemmars 6nskan om en bransch dar kollektivavtalen gynnar seriosa, innovativa foretag och hindrar
fuskare och rent kriminella.

Avtalsrérelsen handlar om att skapa ordning och reda i branschen, att sékerstalla att vdra medlemmar inte
skadas eller dor i arbetet och att vdra medlemmar ska fa en trygg tillvaro genom hela arbetslivet, frén skaola
till &lderdom.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

Fusket i branschen gar att férebygga och kontrollera bort. Men det kraver samordning och ansvarstagande.
For att lyckas fa bukt med de kriminella féretagen maste kontrollerna bli fler och effektivare. Seridst
féretagande ska premieras och ett tryck mot jamlik konkurrens ska skapas.

Vi som parter maste ta krafttag och sékerstéalla att lagar och avtal féljs. For att fa bort fuskande foretag fran
vara arbetsplatser méaste vi arbeta tillsammans. Det ska vara sjalvklart far alla att foretag granskas och att
foretag som inte skoter sig stangs ute fran vara arbetsplatser.



Jamstalldhet och familjeliv

Bygg- och installationsbranschen ska vara en attraktiv bransch for bade kvinnor och man. Den skeva
kaénsfardelning som vi fortfarande ser ute pa vara arbetsplatser kan ingen vara stolt éver. Det ar inte rimligt
att branschen fortfarande inte ar anpassad for att bdde méan och kvinnor ska kunna arbeta pd samma
arbetsplats. Det ar inte rimligt att man och kvinnor som ar féraldralediga far sémre anstallningsférmaner. Har
ligger bygg- och installationsbranschen langt efter omvarlden. Ska vi komma i kapp maste vi gemensamt ta
stdrre och snabbare kliv.

Rattvisaloner

Som sagts inledningsvis sa sker avtalsrorelse i ett mycket kansligt ekonomiskt lage. Inflationen har redan atit
upp tio ars I6nedkningar och vadra medlemmar férvantar sig att bli kompenserade. Trots frustrationen hland
vara medlemmar ar vi beredda att hélla igen for att inte ytterligare spa pa inflationen. Vi staller oss darfar
bakom LO-samordningen. En viktig del i denna ar att de med lagst léner ska f& mer i &rets avtalsrarelse. Det
ar de som drabbas hardast av inflationen. Genom vart yrkande om lénetkning med 4,4 procent och en
laglénesatsning tar vi ett gemensamt ansvar for Sveriges ekonomi.

De gemensamma krav som Byggnads stallt sig hakom innebar l6nedkningar med 4,4 procent for alla som
tjdnar 27 100 kronor och mer. Alla som tjanar mindre &n 27 100 kronor i m&naden ska f& en I6nedkning med
minst 1 192 kronor per manad. Aven avtalens lagstaléner ska, i tillampliga fall, héjas med minst 1 371 kronor i
manaden.

Séaval avtalens lagsta léner som semesterlén och andra ersattningar i kollektivavtalen ska hojas i proportion
till Ionerna i allmanhet. En viktig princip som slas fast i samardningen ar ocksa att Idgavionade inte ska
behova "betala” sin ndgot hogre procentuella Idnedkning med férsamringar av andra villkor.

Gemensamt ansvar for framtiden

Vi bygg- och installationsarbetare har ett viktigt jobb. Ett jobb dar vi &r en del av nagot stérre och formar
framtidens samhalle. Det ar vi som ser till att skolor finns till nasta generations barn, att familjer har bostader
att bo i, att sjukhus har plats for nya patienter. Vi ar handerna som bygger Sverige. Vi ar évertygade om att vi
med ovanstaende forutsattningar och fakta som utgdngpunkt lagger grunden for en avtalsrorelse dar
parterna tillsammans tar ansvar for bygg- och installationshranschens framtid.



BYGGNADS YRKANDEN.

Ekonomiska yrkanden

Lénegapet mellan arbetare och tjansteman fortsatter att 6ka och ar nu lika hogt som pa 1930-talet. Vi kan
inte acceptera att klassamhallet breder ut sig. Detta ar en viktig frdga for oss att kamma till ratta med i denna
avtalsrarelse.

Vart I6nekrav ar 1&ngsiktigt hallbart och tar hansyn till bade inflationsmalet och kravet pé internationell
konkurrenskraft.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att en overenskommelse traffas om lonedkningar med 4,4 % dock med ett lagsta utrymme om 1 192 kr per
manad raknat per individ inom avtalsomradet,

att utgdende I6ner och samtliga nivaer i avtalet héjs med minst 4,4 %,

att avtalets grundlon minst hojs med ett varde som motsvarar lénedkningarna enligt férsta punkten avan
inom avtalsomradet,

att lénehojningen sker fran forsta dagen och inte frdn och med den I6neperiod som bérjar narmast efter
I6nehdjningsdagen.

Pension

Extra pensionsavsattning

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsattning inte att racka for att arbetstagarna ska kunna leva ett
dragligt liv aven efter pensionering. | avtalsrorelsen 2017 infordes ett system dar arbetsgivarna, utéver den
vanliga pensionsavsattningen, aven ska gora en extra pensionsavsattning. Den procentsats som
avsattningen i dag har ar dock inte tillracklig for att uppna malet med att de anstallda ska fa en draglig
pension. Avsattningen maste oka varje ar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avsattningen till den extra pensionsavsattningen ska tka.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

Arbetsplatsanmalan

Avtalets bestdmmelse innehéller ingen reglering 6ver vilka uppgifter som behéver framga av en
arbetsplatsanmalan. Detta leder till att vissa foretag endast anmaler in foretagsnamn och en adress.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att bestdmmelsen om arbetsplatsanmalan kampletteras med vilka uppgifter som ska framgéa av en
arbetsplatsanmalan.



In- och utlaning

Alltfér ofta ser vi exempel pa féretag som kringgéar regelverket vid in- och utldning. Reglerna saknar i dag de
ramar som finns i 6vriga avtal i byggbranschen.

Av denna anledning yrkas Byggnads

att reglerna om in- och utlaning skarps.

Granskning

Allt oftare nekar foretag oss att f& granska de handlingar som behdvs far att vi ska kunna kontrollera att
kollektivavtalet efterlevs. Féretagen uppger att vi enligt GDPR inte har ratt att ta del av till exempel
tidrapporter. Det framgar emellertid av kaollektivavtalet att vi har ratt att granska alla de nédvandiga
handlingar som behovs. For att tydliggora att vi har denna ratt och fortydliga att kollektivavtalet utgor en
rattslig grund for att vi ska kunna ta del av dessa uppgifter enligt GDPR bor granskningsbestammelsen
kompletteras.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att granskningsbestammelsen ska kompletteras med en upprakning av de handlingar som Byggnads region
bland annat har ratt att fa ta del av vid en granskning,

att produktionen ska betala for kontrollerna.

Kompetensutveckling

Utvecklingen i branschen gér snabbt. Det tas fram nya material, ny teknik och nya arbetssatt. Arbetsgivare
har en skyldighet att se till att personalen far den utbildning som behdvs men inte séllan ser vi att ménga
arbetsgivare struntar i att kompetensutveckla sin personal. Avtalet har i dag en bestammelse som ger
arbetstagarna ratt till kompetensutveckling men texten ar alltfor vag for att ge arbetstagarna den ratt som de
behdover.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att det i avtalet fors in en ratt till rlig kompetensutveckling med ett minsta antal timmar.

Resor och traktamenten
Restidsersattningen

Restidsersattningen ar for l&g och har inte justerats sedan 2016. Dessutom har dagtraktamentet till larling
som genomfor uthildning enligt utbildningsavtalet inte hdjts i samma takt som traktamentet.

Av denna anledning yrkar Byggnads
att restidsersattningen hgjs,

att dagtraktamentet for larling som genomfor uthbildning hgjs.



Ett friskt arbetsliv

Halsoundersdkning

| avtalet finns en skrivning som sager att “om regelbunden halsoundersoékning inte &r medicinskt motiverad,
och gj heller pakallas av de anstallda, kan dessa ersattas av andra férebyggande atgarder”. Denna text
motverkar bestdmmelsen om féretagshalsovard i dvrigt och missbrukas av en betydande andel av
arbetsgivarna som anvander den som férevandning for att inte ha féretagshalsovard.

Prostatacancer ar Sveriges vanligaste cancerform. Att upptacka cancern tidigt 6kar majligheten att bli frisk.
Problemet med prostatacancer ar att det kan drgja flera &r innan symptomen visar sig. Ett enkelt blodprov
kan 6ka mojligheterna att upptacka cancern i ett tidigt skede.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att bestdmmelsen om halsoundersékningar &ndras sé att det tydligt framgar att alla faretag ska erbjuda de
anstallda regelbundna halsoundersgkningar,

att arbetstagare 6ver 50 ar ska erbjudas mdjligheten att ta ett PSA-prov.

Friskvardsbidrag

Arbetet i var bransch ar ofta fysiskt anstrangande. De anstallda drabbas inte sallan av belastningsskador och
farslitningsskador. | och med den alltmer 6kade specialisering som sker i féretagen finns stor risk att denna

negativa utvecklig fortsatter. Friskvardshidrag ar ett bra incitament for att fa de anstallda att starka kroppen
genom fysisk aktivitet vilket férbygger arbetsrelaterade belastningsskador och ger en minskad sjukfréanvarao.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att friskvardshidraget hgjs.

Slipade skyddsglaségon

Slitage pa privata glasfgon ar ett stort problem far anstallda. | de fall glaségon behévs i tjansten sa ska det
vara sjalvklart att arbetsgivare ser till att arbetstagaren har ratt till slipade skyddsglastgon.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att arbetsgivaren ska tillhandahéalla fria slipade arbetsglasogon till anstallda med synfel.



Jamstalldhet och familjeliv

Arbetstidsforkortning

Att anstallda blir féraldrar ar en naturlig del av vardagen pé arbetsplatsen. Bygghranschen bestar i dag av
flest man. De hinder som finns i kollektivavtalet mot att de anstallda tar en aktiv roll i foraldraskapet méste
utmaonstras.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att tid da arbetstagaren ar foraldraledig och ledig med tillfallig féraldrapenning inte ska medféra minskning
av arbetstidsforkortningen,

att arbetstagare som ar foraldraledig ska ha ratt att spara intjanad arbetstidsférkortning.

Arbetsplats for alla

Andelen kvinnar i var bransch ar fortfarande ar pa en alldeles for 1&g niva. Det ar viktigt att alla arbetsplatser
utformas pa ett satt som innebar att det inte finns nagra hinder mot att bade kvinnor och man arbetar dar
tillsammans.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att 6verenskammelsen om personalutrymmen ska justeras sa att det tydligt framgar att en arbetsplats ska
vara anpassad bade for kvinnor och man vilket bland annat inkluderar att kvinnor och man ska erbjudas
avskilda utrymmen fér ombyte och att duschutrymmena ska ga att lasa.

Utdver ovan anfdrda yrkanden galler LO-samordningens avtalsyrkanden.

Utover dessa framfarda yrkanden forbehalles ratten att under férhandlingarnas gang framfora ytterligare
yrkanden.

Avtalsperiodens langd ska vara ett ar.

Stockholm den 15 februari 2023 Mottages
Torhjorn Hagelin Anita Hagelin
Avtalssekreterare Forhandlingschef

Svenska Byggnadsarbetareforbundet Plat & Ventforetagen
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