BYGGNADS AVTALSKRAV.

Gallande Entreprenadmaskinavtalet gentemot
Maskinentreprendrerna infor 2023 ars avtalsrérelse
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FORUTSATTNINGAR.

Kort avtalsperiod

Vi befinner oss i en ekonomisk osaker tid. Inflationen ar hog och Riksbanken hdjer rantor. Orsakerna ar dock
primart externa i form av kvardréjande ekonomiska effekter av pandemin och Rysslands krig i Ukraina.
Resultatet av detta kan vi se i form av stigande priser p&d mat, el och drivmedel.

Att orsakerna i stor utstrackning beror pa handelser i var omvarld gor det ocksa svart att bedéma nar laget
vander. Hur varaktig blir inflationsuppgangen? Hur kommer centralbankerna och véra palitiker att agera?
Svaren ar langt ifrdn entydiga. Det vi kan konstatera ar att fallande realléner och stigande rantor pressar
hushallens konsumtion och marginaler. Mdnga av Byggnads medlemmar ar oroliga for framtiden och hur den
ekonomiska situationen kommer att utvecklas.

Mot bakgrund av ovanstéende ar det helt uppenbart att avtalsrérelsen kammer att genomfaras i en miljo av
stor osakerhet kring den ekonomiska utvecklingen. Samtidigt vet vi att den svenska ekonomin i grund och
botten mar bra och att det fortfarande finns stort bygghehov av bade infrastruktur och bostader runt om i
landet. En huvuduppgift for oss som parter ar sdledes att se till att bygghranschen ar attraktiv och att
motverka en kompetensflykt liknande den vi sdg pa 90-talet.

| detta lage ar ett ettarigt avtal ett mdste. Ett langre avtal an sa vore direkt oansvarigt fér hela branschen. Ett
kort avtal ger oss majlighet att om ett ar aterigen utvardera det ekonomiska férutsattningarna, laget pa
arbetsmarknaden och i byggbranschen. | en turbulent tid maste vi anvanda den flexibilitet som den svenska
madellen ger oss.

Byggnads medlemmar vill se forandring

Vara medlemmar bygger Sverige. Oavsett arstid och vader ar vi redo att bygga framtiden for alla manniskor,
for alla situationer. Med yrkesstolthet, precision och kompetens. Men vi bygger pa ojamlika villkor. | var
bransch finns féretag som séker kryphél i lagar och regler, som inte tar ansvar, som satter pengar framfar
vara medlemmars sakerhet och hélsa. Vi backar in i framtiden i stallet for att utveckla var bransch med jamlik
konkurrens och madern teknik.

Infor avtalsrorelsen har vi fatt in over 2 000 avtalsmotioner. Vara avtalskrav ar darfor val forankrade i
byggnadsarhetarnas dnskan om en bygghransch dar kollektivavtalen gynnar seriosa, innovativa féretag och
hindrar fuskare och rent kriminella.

Avtalsrérelsen handlar om att skapa ordning och reda i branschen, att sékerstalla att vdra medlemmar inte
skadas eller dor i arbetet och att vdra medlemmar ska fa en trygg tillvaro genom hela arbetslivet, frén skaola
till &lderdom.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

Fusket i branschen gar att férebygga och kontrollera bort. Men det kraver samordning och ansvarstagande.
For att lyckas fa bukt med de kriminella féretagen maste kontrollerna bli fler och effektivare. Seridst
féretagande ska premieras och ett tryck mot jamlik konkurrens ska skapas.



Vi som parter maste ta krafttag och sakerstalla att lagar och avtal féljs. For att fa bort fuskande foretag fran
vara arbetsplatser méaste vi arbeta tillsammans. Det ska vara sjalvklart for alla att foretag granskas och att
féretag som inte skoter sig stangs ute fran vara arbetsplatser.

Jamstalldhet och familjeliv

Byggbranschen ska vara en attraktiv bransch for bade kvinnor och méan. Den skeva kénsférdelning som vi
fortfarande ser ute pa vara arbetsplatser kan ingen vara stolt 6ver. Det ar inte rimligt att branschen
fortfarande inte ar anpassad for att bdde man och kvinnor ska kunna arbeta pd samma arbetsplats. Det ar
inte rimligt att man och kvinnor som ar féraldralediga far samre anstallningsférméaner. Har ligger
byggbranschen langt efter omvarlden. Ska vi komma i kapp maste vi gemensamt ta stérre och snabbare kliv.

Rattvisaloner

Som sagts inledningsvis sa sker avtalsrérelse i ett mycket kansligt ekonomiskt lage. Inflationen har redan atit
upp tio ars I6nedkningar och vadra medlemmar férvantar sig att bli kompenserade. Trots frustrationen bland
vara medlemmar ar vi beredda att halla igen for att inte ytterligare spa pa inflationen. Vi staller oss darfor
bakom LO-samoardningen. En viktig del i denna ar att de med lagst I6ner ska fa mer i arets avtalsrorelse. Det
ar de som drabbas hardast av inflationen. Genom vart yrkande om lénedkning med 4,4 procent och en
l&glénesatsning tar vi ett gemensamt ansvar fér Sveriges ekonomi.

De gemensamma krav som Byggnads stallt sig bakom innebar lonedkningar med 4,4 procent for alla som
tjdnar 27 100 kronor och mer. Alla som tjanar mindre &n 27 100 kronor i m&naden ska f& en I6nedkning med
minst 1 192 kronor per manad. Aven avtalens lagstaléner ska, i tillampliga fall, héjas med minst 1 371 kronor i
manaden.

Séaval avtalens lagsta léner som semesterlén och andra ersattningar i kollektivavtalen ska hojas i proportion
till lénerna i allmanhet. En viktig princip som slas fast i samordningen ar ocksé att 1agavidnade inte ska
behbva "betala” sin ndgot higre procentuella Idnedkning med férsdmringar av andra villkor.

Gemensamt ansvar for framtiden

Vi byggnadsarbetare har ett viktigt johb. Ett jobb dar vi ar en del av ndgot stdrre och formar framtidens
samhalle. Det ar vi som ser till att skolor finns till nasta generations barn, att familjer har bostader att bo i, att
sjukhus har plats for nya patienter. Det ar vi som ar Sveriges byggnadsarbetare. Vi ar handerna som hygger
Sverige. Vi ar 6vertygade om att vi med ovanstaende forutsattningar och fakta som utgadngpunkt lagger
grunden for en avtalsrorelse dar parterna tillsammans tar ansvar for byggbranschens framtid.



BYGGNADS YRKANDEN.

Ekonomiska yrkanden

Lénegapet mellan arbetare och tjansteman fortsatter att 6ka och ar nu lika hogt som pa 1930-talet. Vi kan
inte acceptera att klassamhallet breder ut sig. Detta ar en viktig frdga fér oss att kamma till ratta med i denna
avtalsrarelse.

Vart I6nekrav ar 1&ngsiktigt hallbart och tar hansyn till bade inflationsmalet och kravet pé internationell
konkurrenskraft.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att en overenskommelse traffas om lonedkningar med 4,4 % dock med ett lagsta utrymme om 1 192 kr per
manad raknat per individ inom avtalsomréadet,

att det sker en l&glénesatsning for stadpersonal,
att utgdende léner och samtliga nivaer i avtalet hojs med minst 4,4 %,
att avtalets grundlon minst hojs med samma belopp som utgaende l6n,

att lénehojningen sker fran forsta dagen och inte frdn och med den I6neperiod som bérjar narmast efter
I6nehdjningsdagen.

Pension

Extra pensionsavsattning

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsattning inte att racka for att arbetstagarna ska kunna leva ett
dragligt liv aven efter pensionering. | avtalsrorelsen 2017 infordes ett system dar arbetsgivarna, utver den
vanliga pensionsavsattningen, aven ska gora en extra pensionsavsattning. Den procentsats som
avsattningen i dag har ar dock inte tillracklig fér att uppnd malet med att de anstéllda ska fa en draglig
pension. Avsattningen maste oka varje ar.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avsattningen till den extra pensionsavsattningen ska tka.

Stoppa kriminalitet, fusk och utnyttjande

Arbetstidens forlaggning

Nuvarande arbetstidsbestdammelse innebar att det finns stora mdjligheter for arbetsgivaren att farlagga
arbetstiden pa veckans alla dagar och i princip hela dygnet genom en dverenskommelse med de anstallda.
Dessvarre har Byggnads kunnat konstatera att hestammelsen missbrukas av en rad foretag som utnyttjar de
anstalldas svagare stallning och okunskap och mer eller mindre tvingar de anstallda att ga med pé en
forlaggning av arbetstiden i strid med avtalets intention. Féretag tillats pa sa satt att konkurrera pa ett osunt
satt med de foretag som foljer avtalets intention.



Av denna anledning yrkar Byggnads

att tidsspannet for farlaggning av ordinarie arbetstid inklusive individuell verenskommelse ska andras sé att
ordinarie arbetstid endast kan férlaggas pa dagtid mandag till fredag om inte annan 6verenskommelse
traffas med Byggnads region. | de fall éverenskommelse kan traffas mellan arbetsgivaren och representant
for arbetslaget sa ska denna representant vara utsedd av ber6rd Byggnads region.

Dygnsvila och veckovila

Avtalets arbetstidshestammelser ar i dag en hlandning av regler som ¢vervakas av oss parter ach regler som
overvakas av Arbetsmiljoverket. | avtalet har vi exempelvis en hanvisning till Arbetstidslagens regler om
veckovila i regelverket kring beredskap. Ar vi dverens om vad denna reglering innebar? Har vi genom denna
hanvisning avtalsreglerat veckovila i sin helhet, delvis eller inte alls? Oklarheter skapar oreda. Avtalet méaste
tydligt ange i vilka fall vi har reglerat arbetstidsfragor i avtalet och i vilka fall som Arbetstidslagen galler.

av denna anledning yrkas Byggnads

att avtalet kompletteras med tydligare regelverk om dygnsvila och veckovila.

Granskning

Alla undersakningar visar att det behdvs fler kontroller fér att f& bukt med det utbredda fusket. Kontrollerna
maste ocksa ga att genomfora pa ett snabbare satt. Allt oftare nekar arbetsgivare oss att fa granska de
handlingar som behovs for att vi ska kunna kontrollera att kollektivavtalet efterlevs. Féretagen uppger att vi
enligt GOPR inte har ratt att ta del av till exempel tidrapporter. Det framgéar emellertid av kollektivavtalet att vi
har ratt att granska alla de nddvandiga handlingar som behavs. For att tydliggora att vi har denna ratt och
fortydliga att kollektivavtalet utgor en rattslig grund for att vi ska kunna ta del av dessa uppgifter enligt GDPR
bdr granskningsbestammelsen kompletteras.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att granskningsbestammelsen ska kompletteras med en upprakning av de handlingar som Byggnads region
bland annat har ratt att fa ta del av vid en granskning,

att produktionen ska betala for kontrollerna.

Arbetsplatsanmalan

Var bransch skiljer sig i manga avseenden fran andra branscher i Sverige. Mdnga av vara arbetsplatser ar
kortvariga vilket gor det svart for oss som facklig organisation att uppratta en facklig organisation pa
arbetsplatsen och kantrollera avtalets efterlevnad.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att gransen for nar arbetsplatsanmalan ska lamnas in sanks och att bestammelsen kompletteras med vilka
uppgifter som ska framga av en arbetsplatsanmalan.



Anlitande av egenforetagare

Ett allt vanligare fenomen i branschen ar att kranar och maskiner bemannas av egenféretagare. | vissa fall
kan ett sddant anlitande strida mot det tvingande arbetstagarbegreppet. For att undvika att egenféretagare
anlitas i strid med arbetsréattslig lagstiftning behdver berérd Byggnads region fa information varje géng en
egenfdretagare anlitas som underentreprenor.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att Bilaga D kompletteras med en uttrycklig anmalningsskyldighet varje gang en egenfdretagare anlitas som
underentreprendr.

Resor och traktamenten

Nar ersattningen far dagliga resor hojs s& minskar samtidigt antalet ersattningsbara kilometer per dag. Detta
innebar att de arbetstagare som har langt till arbetsplatsen inte far sina resor betalda.

Allt fler arbetsgivare som ar bundna av vart kollektivavtal har arbetstagare anstallda som endast tillfalligt
arbetar i Sverige och som har kvar sin fasta bostad i utlandet. Aven dessa arbetstagare har enligt
kollektivavtalet ratt till traktamente och ersattning for resor. Kollektivavtalet behoéver dock fortydligas med en
sarskild skrivning gallande ratten till resor och traktamente for de arbetstagare som saknar fast bostad i
Sverige.

Av denna anledning yrkar Byggnads
att begransningen for reskostnadsersattning vid dagliga resor till traktamentsnivan tas bort,

att avtalet fortydligas vad galler ratten till resor och traktamenten fér de arbetstagare som har fast bostad i
utlandet.

Lonespecifikationer

Alltfér manga arbetsgivare fuskar med inbetalning av skatter och pensioner. Detta skapar stora problem fér
arbetstagare som ofta far betala in den skatt som arbetsgivaren stoppat i egna fickar och som gar miste om
intjanad pension. Ofta saknar arbetstagarna tillgéng till de I6nespecifikationer och andra handlingar som
behovs for att styrka avdragen skatt och ratten till ersattning.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att avtalet kompletteras med en hestdmmelse som ger arbetstagaren ratt att fa ut Idnespecifikationer och
ovrig dokumentation sju ar tillbaka i tiden och att detta aven galler efter anstallningens upphérande.

Lon for vissa grupper

| forra avtalsrérelsen kom parterna éverens om en majlighet for foretaget och Byggnads region att komma
overens om att lénen satts pa foretaget i stallet for pa arbetsplatsen och att viss differentiering kan ske inom
en och samma yrkesgrupp. Denna regel har fallit val ut och behéver darfor kompletteras med ytterligare

yrkesgrupp.

Av denna anledning yrkas Byggnads

att bestammelsen uttkas till att aven omfatta arbetstagare som utfér grundforstarkning.



Ett friskt arbetsliv

Halsoundersdkning

Prostatacancer ar Sveriges vanligaste cancerform. Att upptacka cancern tidigt ékar majligheten att bli frisk.
Problemet med prostatacancer ar att det kan dréja flera &r innan symptomen visar sig. Ett enkelt blodprov
kan 6ka mgjligheterna att upptacka cancern i ett tidigt skede.

Av denna anledning yrkas Byggnads

att halsoundersokningen for arbetstagare dver S0 ar ska ske varje ar och att arbetstagaren ska erbjudas
mojligheten att ta ett PSA-prov.

Klimatanlaggning i torn- och mobilkran

Arbetsmiljon far véara kranfdrare blir alltmer anstrangd. Att sitta instangd i ett litet utrymme flera timmar &t
gangen dar minsta misstag kan f& ddesdigra konsekvenser staller hdga krav pd méjligheten att behélla
skarpan och koncentrationen. Trots detta finns det i dag inget krav pa att alla férarhytter ska ha
klimatanlaggning.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att klimatanlaggning i torn- och mohilkran ska vara obligatorisk.

Friskvardshbidrag

Arbetet i byggbranschen ar ofta fysiskt anstrangande. De anstallda drabbas inte sallan av belastningsskador
och forslitningsskador. | och med den alltmer ¢kade specialisering som sker i foretagen finns stor risk att
denna negativa utvecklig fortsatter. Inforandet av ett friskvardsbidrag for att 6ka incitamentet for de
anstallda att starka kroppen genom fysisk aktivitet forbygger arbetsrelaterade belastningsskador och ger en
minskad sjukfranvaro.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att ett friskvardsbidrag ska inféras i avtalet.

Maltidsersattning

Arbetet i branschen kraver alldeles for ofta att arbete sker pa dvertid. Férutom att det sliter pa arbetstagarna
sa blir det ocksa svart att planera for hur 1dng den kemmande arbetsdagen kommer att bli och férbereda den
nastféljande arbetsdagen.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att kran- och maskinférare som utfér évertidsarbete har ratt till maltidsersattning innevarande och
nastféljande dag.



Jamstalldhet och familjeliv

Arbetstidsforkortning

Att anstallda blir féraldrar ar en naturlig del av vardagen pé arbetsplatsen. Bygghranschen bestéar i dag av
flest man. De hinder som finns i kollektivavtalet mot att de anstallda tar en aktiv roll i foraldraskapet méste
utmaonstras.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att tid da arbetstagaren ar foraldraledig och ledig med tillfallig foraldrapenning inte ska medféra minskning
av arbetstidsforkortningen,

att arbetstagare som ar foraldraledig ska ha ratt att spara intjanad arbetstidsférkortning.

Arbetsplats for alla

Andelen kvinnor i byggbranschen fortsatter att 6ka aven om den fortfarande ar pa en alldeles for lag niva. Det
ar viktigt att alla arbetsplatser utformas pa ett satt som innebar att det inte finns nagra hinder mot att bade
kvinnor och man arbetar dar tillsammans.

Av denna anledning yrkar Byggnads

att 6verenskammelsen om personalutrymmen ska justeras séa att det tydligt framgar att en arbetsplats ska
vara anpassad bade for kvinnor och man vilket bland annat inkluderar att kvinnor och man ska erhjudas
avskilda utrymmen fér ombyte och att duschutrymmena ska ga att lasa.

Utover ovan anférda yrkanden galler LO-samordningens avtalsyrkanden.

Utover dessa framfarda yrkanden forbehalles ratten att under férhandlingarnas géng framfora ytterligare
yrkanden.

Avtalsperiodens langd ska vara ett ar.

Stockholm den 17 februari 2023 Mottages

Torbjorn Hagelin Claes Arenander
Avtalssekreterare Forhandlingschef
Svenska Byggnadsarhetareférbundet Maskinentreprenérerna
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