ORIGINAL

Overenskommelse

Denna dverenskommelse bekréiftar det ingangna kollektivavtal som triffades den 3 maj 2017
mellan Sveriges Byggindustrier och Svenska Byggnadsarbetareférbundet. Byggavtalet
prolongeras med nedanstdende dndringar och tilligg avseende léner och allmiinna villkor.

Firhandlingar i samverkan for byggbranschens utveckling

Sveriges Byggindustrier och Byggnads har genomfort Avtalsférhandlingarna 2017 i god
samverkan for att hantera gemensamma utmaningar och stirka konkurrenskraften for foretag
som véljer att vara bundna av kollektivavial, samt for arbetstagare som viljer ait vara medlem
i fackliga organisationer.

Sveriges Byggindustrier och Byggnads #r éverens om att forts#tta samverka for att utveckla
branschen och har dérfér gemensamt bestiimt att 16pande anordna formella och informella
mdten mellan ledningspersoner i respektive forbund for att driva gemensamma
utvecklingsfrigor for branschen, folja tillsatta arbetsgruppers framdrift samt for att forebygga
eventuella meningsskiljaktigheter.

Overenskommelse har idag triffats melian Sveriges Byggindustrier (BI) och Svenska
Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads) om kollektivavtal enligt f6]jande.

1. Avtalsperiodens Lingd

Den totala avtalsperioden &r 3 &r dir den sista avtalsperioden #r uppségningsbar,
Uppségning av den avtalsperiod 3 kan ske av endera parten senast den 31 oktober
2018,

Avtalsperiod 1 #r den 1 maj 2017 till den 30 april 2018,
Avtalsperiod 2 dr den 1 maj 2018 till den 30 april 2019.
Avtaisperiod 3 dr den 1 maj 2019 till den 30 april 2020.

2. Avtalsvirde 36 manader

Det samlade avtalsvirdet under avtalsperioden om 36 méanader uppgér till 6,5 %,
vilket ocksd #r kostnadsSkningen for de materiella fSréindringarna.

3. Lin och kompletterande pensionsavsiittning

Lin ar1

Utgéende 16n for yrkesarbetare réknas upp med 3,49 kronor per timme alternativt
607 kronor per ménad.




Utgéende 16n for stidpersonal riknas upp med 3,49 kronor per timme for
fordelningstal 0,75 och med 2,50 kronor per timme f6r fordelningstal 0,5.

Grundlén utges med 156 kronor per timme alternativt 27 144 kronor per ménad.

Ovriga 16ner och erséittningar fordndras i enlighet hiirmed och i forhaliande till
respektive fordelningstal.

Loneférhdjningar avseende prestationslon, tidlén och ersittningar sker frén och med
den Iomeperiod som borjar ndrmast efter den 30 april 2017.

Avsittning 0,4 % till extra pensionsavséttning (enligt BA 2017-17-02).

Lén ar 2

Utgaende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 3,64 kronor per timme alternativt
633 kronor per ménad.

Utgdende 16n for stidpersonal rdknas upp med 3,64 kronor per timme for
fordelningstal 0,75 och med 2,52 kronor per timme for fordelningstal 0,5.

Grundlén utges med 159,50 kronor per timme alternativt 27 753 kronor per méanad.

Ovriga 16ner och erséttningar foréndras i enlighet héirmed och i forhallande il
respektive fordelningstal.

Loneforhojningar avseende prestationslon, tidlén och ersédttningar sker fran och med
den loneperiod som bérjar nirmast efter den 30 april 2018.

Avsittning 0,3 % till extra pensionsavsittning (enligt BA 2017-17-02).




Lén ar 3

Utgéende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 3,73 kronor per timme alternativt
649 kronor per ménad.

Utgéende 16n for stidpersonal riknas upp med 3,73 kronor per timme fér
fordelningstal 0,75 och med 2,69 kronor per timme fér fordelningstal 0,5.

Grundlén utges med 163,50 kronor per timme alternativt 28 449 kronor per méanad.

Ovriga l6ner och erséttningar forindras i enlighet hirmed och i forhallande till
respektive fordelningstal.

Léneforhdjningar avseende prestationsion, tidlon och erséttningar sker frin och med
den 16neperiod som borjar ndrmast efter den 30 april 2019.

Avsiitining 0,3 % till extra pensionsavséttning (enligt BA 2017-17-02).

. Extra pensionsavsiittning

Overenskommelse tréffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,4 % fran och med
1 maj 2017, med 0,3 % fran och med den 1 maj 2018 och med 0,3 % frdn och med
den 1 maj 2019. Avsittningen &r en kompletterande premie enligt § 4 a bestdimmelser
for Avtalspension SAF-LO (enligt BA 2017-17-02).

Detta innebér att pa avtalsomradet under avtalsperioden gérs en extra
pensionsavsittning om totait 1,0 % och att detta giiller #ven arbetstagare som #r under
25 ar. Arbetstagare som dr yngre &n 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

. §2 ARBETSTID
§ 2 punkten 1.1. sista stycket

Parterna har kommit $verens om att dndra tiderna till mellan 06.30 och 17.00. Den
nya bestdmmelsen tréider 1 kraft den 1 november 2017 (BA 2017-07-10).




§ 2 punkten 1.4, ordinarie arbetstid om dverenskommelse inte triiffats

Parterna har kommit 6verens om att dndra tiderna till metlan 06.30 och 17.00. Den
nya bestimmelsen triader i kraft den 1 november 2017 (BA 2017-07-10).

. §3 LONEBESTAMMELSER
Punkten 9.1 Definitioner av yrkeskategorier
Punkten 9.1.1.Yrkesarbetare

Parterna har enats om ett tillgg till nuvarande reglering. Med yrkesarbetare likstills
arbetstagare som har minst sex (6) ars branscherfarenhet inom aktuellt yrke (BA
2017-11-13). Sarskilda dvergangsregler giller.

. §4 VISS FRANVARO OCH LEDIGHET
Punkten 2 HAVANDESKAPSLON

Parterna har kommit Sverens om foréndringar rérande havandeskapslén (enligt BA
2017-03-07).

Punkten 8§ ARBETSTIDSFORKORTNING

Parterna har kommit 6verens om att uttka nuvarande regler om arbetstidsférkortning
frédn 39 timmar till 40 timmar (BA 2017-05-04).

. findri_ng av Bilaga D, 38-40 §§ BRANSCHOVERENSKOMMELSE, punkten 6
stycke 3

Parterna har kommit dverens om en dndring av Bilaga D punkten 6 stycke 5 géllande
entreprenadkedjor (BA 2017-14-09).

. Bilaga K, ARBETSMILJOAVTAL

Parterna har kommit dverens om vissa fordndringar av reglerna kring utbildning av
skyddsombud (BA 2017-21-02 och BA 2017-06-05).




10. ARBETSGRUPPER

Parterna har enats om att tillsitta foljande arbetsgrupper:

o Arbetsgrupp gillande § 3 16nebestdimmelser (BA 2017-10-07).

o Tillaggsdirektiv till Arbetsgrupp § 6 - Fast tjdnstestélle/central
anlidggning (BA 2017-15-03).

e Arbetsgrupp géllande ordning och reda/entreprenadkedjor, bilaga D
punkten 6 (BA 2017-20-01)

s Arbetsgrupp géllande Dataskyddsforordningen (BA 2017-09-03)

» Reckommendation om omklddningsrum och bodar. For att 6ka
branschens jamstilldhet och attraktionskraft har parterna enats om en
rekommendation om skilda omklédnings- och duschutrymmen for mén
och kvinnor (BA 2017-18-01). Fortsatt arbete sker limpligen inom
nuvarande arbetsgrupp Jamstilldhet, mangfald och integration.

Pagiende arbetsgrupper fran Avtalsrorelsen 2016 mellan parterna

Sveriges Byggindustrier och Byggnads dr 6verens om att fdljande arbetsgrupper ska
fortsitta och slutféra sitt arbete:

- Reskostnadsersittning och traktamenten

- Jamstdlldhet, integration och méngfald

- Tidsbegréansade anstiliningar

- Yrkesutbildningsavtalet

- Ny- och Ombyggnadslistan respektive Anliggningslistan

Separata dverenskommelser (O-Protokoll)
Parterna &r vidare dverens om att underteckna féljande Sverenskommelser

- 01/2017 Overenskommelse géillande gemensam tolkning av tillimplig l4gsta
ersittning/utgdende 16n i Byggavtalet for utstationerande fSretag samt vid
faststillande av sérskilda arbetsritisliga villkor vid offentlig upphandling, med
bilagor.

- 02/2017 Kompletterande dverenskommelse till yrkesutbildningsavtalet —
yrkesintroduktionsanstillning

- 0372017 Kompletterande verenskommelse till yrkesutbildningsavtalet —
yrkesorienteringspraktik




Stockholm den 3 maj 2017

Sveriges Byggindustrier Svenska Byggnadsarbetareforbundet

Mats Akerlind Johan Lindholm
T{. VD, Forhandlingschef Ordforande




Avtalsrirelsen 2017
Byggavtalet

1{1)

Pension

Extra pensionsavsattning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsétining om 0,4 % fran och med den 1 maj 2017,
med 0,3 % fran och med den 1 maj 2018 och med 0,3% fran och med den 1 maj 2019. Avsiittningen
ar en kompletterande premie enligt § 4 a bestimmeiser for Avtalspension SAF-LO,

Detta innebdr att pd avtalsomradet under avtaisperioden gors en extra pensionsavsittning om totalt
1,0 % och att detta dven giller arbetstagare som dr under 25 ar. Arbetstagare som &r yngre dn 25 ar
kan inte vilja familjeskydd.

BA 2017-17-02 Extra pensionsavsdttning.docx




Avtalsrirelsen 2017

Byggavtalet
' 1(2)

Bakgrund och syfte

For att 6ka kollektivavtalshundna foretags konkurrenskraft och Byggnads medlemmars
anstiliningstrygghet har parterna enats om att utdka mdjligheten att férlagga arbetstid for
att mota olika typer av behov i omvériden.

Parterna dr dverens om en dvergripande princip att den nya bestdmmelsen tillimpas pa ett
ansvarsfullt sidtt och att hdnsyn tas till saval arbetstagarens privatliv som arbetsgivarens
verksamhet. Parterna dr Gverens dven om att arbetstidsforldggning i forsta hand ska ske
genom 6verenskommelser pa sadtt som foreskrivs i Byggavtalet § 2.

Parterna dr dverens om att tillsdtta en arbetsgrupp fér att gemensamt folja utvecklingen av
hur bestimmelsen tillimpas samt f6r att hantera meningsskiljaktigheter samt att utreda
ytterligare behov av anpassningar.

Forandringen har medfort ett tillagg pa avtalsvirdet under avtalsperioden.

§ 2 ARBETSTID
Andringar av Byggavtalet § 2, Arbetstid

§ 2 punkten 1.1. Arbetstidens ldngd och forldggning sista stycket
Om nagon dverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har triffats med arbetslaget &r
arbetstiden kl. 06.30-17.00 i enlighet med bestdammelserna i § 2 punkten 1.4.

§ 2 punkten 1.4, Ordinarie arbetstid om Gverenskommelse inte triffats

Forsta stycket fér foljande lydelse:

Om nagon dverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har traffats med arbetslaget eller
arbetstagare ska den ordinarie arbetstiden forldggas med atta timmar per dag (exkl. raster}
mandag till och med fredag mellan klockan 06.30 och 17.00. Efter samrad pa arbetsplatsen
utliiggs tre raster om sammanlagt en timme och 15 minuter.

Andra stycket ofdrindrat

Anteckning till forhandlingsprotokollet

Parterna dr ense om att reglerna i § 2 punkten 1.2 avseende fordndring av ordinarie
arbetstid dr tillampliga om arbetsgivaren bestutar att dndra den ordinarie arbetstidens
forlaggning pa hela eller delar av arbetsplatsen for berérda arbetstagare under den tid
arbetsplatsen pagar. '

Parterna &r dven ense om att arbetstagare har ratt att fa sin ordinarie arbetstid forlagd
mellan kl. 06.00 och kl. 17.00 om arbetstagaren har sdrskilda hinder mot att arbeta under
obekvam arbetstid i det fall arbetsgivaren utnyttjar mgjligheten att pa grund av lokala
ordningsforeskrifter eller liknande forskjuta arbetstiden med 30 minuter utanfor
klockslagen 06.30-17.00.

BA 2017-07-10 Arbetstid.docx




Avtalsrorelsen 2017
Byggavtalet
' 2(2)

Ikrafttriadande

De nya bestammelserna i § 2 punkterna 1.1. och 1.4. ovan trider i kraft den 1 november
2017.

BA 2017-07-10 Arbetstid.docx




Avtalsrorelsen 2017
Byggavtalet

Yrkesarbetare utan yrkesbevis

9 Lonetabeller Grundién
9.1 Definitioner av yrkeskategorier

9.1.1 Yrkesarbetare

Med yrkesarbetare avses arbetstagare som innehar yrkesbevis. Med yrkesbevis avses sadant bevis
som utfirdats enligt reglerna i yrkesutbildningsavtalet, Bilaga H. Med yrkesarbetare likstélls
arbetstagare som har minst sex (6) ars relevant branscherfarenhet inom aktuellt yrke.

Anteckning till férhandlingsprotokollet

Med relevant branscherfarenhet inom aktuelit yrke avses samma hantering som dé BYN utfdrdar
yrkesbevis. Detta innebdir att branscherfarenheten, for att kunna tillgodordknas inom sexdrsramen,
huvudsakligen ska avse de arbetsuppgifter som ska utforas for att fa yrkesbevis inom aktuellt yrke
eller ndrbesliiktat yrke.

Overgangsregel

Bestimmelsen i 9.1.1 tredje meningen giller fullt ut pa nya arbetsplatser som startar frén och med
den 1 oktober 2017. Fér arbetsgivare som har ingangna avtal med bestéllare, underentreprendrer
respektive bemanningsféretag som ingdtts fore den 1 oktober 2017 tillimpas den gamla lydelsen till
dess det aktuella projektet/arbetet &r slutfért, dock langst till och med den 30 april 2020.

BA 2017-11-13 Definition yrkesarbetare.docx




SVERIGES BYGGINDUSTRIER
Avtalsrérelsen 2017
Byggavialet

§ 4 VISS FRANVARO OCH LEDIGHET

2 HAVANDESKAPSLON

Gravid arbetstagare, som dr tjdnstledig pa grund av havandeskap eller barnsbdrd, har ratt tll
havandeskapslon fran arbetsgivaren om hon har varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett {1)
ar.

Havandeskapslon ska utges som ldngst under tva (2) manader, dock inte for langre tid dn ledigheten
omfattar.

Havandeskapslon uppgar till 10 procent av utgdende Ion enligt § 3 punkten 6.2, Havandeskapslén
utges i samband med ordinarie I6neutbetalningstilifdlle under aktueil period.

Havandeskapslon utges inte om arbetstagaren undantas fran fordldrapenning enligt
sociaiférsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska havandeskapslonen reduceras i
motsvarande grad.

BA 2017-02-07 Havandeskapslon.docx




Avtalsrbrelsen 2017

Byggavialet

ARBETSTIDSFORKORTNING

Intjinandear

Heltidsanstiilld arbetstagare som arbetat hela perioden 1 april — 31 mars intjénar rétt till
arbetstidsforkortning med 40 timmar per &r.

Intj@nandeperioden for fordndringen giller frin och med den 1 april 2017.

BA 2017-05-04 ATK.docx




Avtalsrorelsen 2017
Byggavtalet

1(1)

Ordning och Reda
Andring av Bilaga D punkten 6 stycke 5

Byggnads region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av Bilaga D, rétt att fa del av den
fullstdndiga underentreprendrslistan enligt fjarde stycket. De féretag som inte verkar under
Byggavtalets tillimpningsomrade ska anges men behover dock inte namnges. Byggnads region har
ratt att fa del av listan hos huvudentreprendren vid eft arbetsplatsbesok senast fyra arbetsdagar
efter det att en skriftlig begdran kom huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare p3
arbetsplatsen tillhanda. 1 samband med att Byggnads region far del av underentreprendrslistan vid
arbetsplatshestk enligt ovan, ska arbetsgivaren éverldamna en utskrift av underentreprendrslistan
eller bestdmma annat [dmpligt sdtt att vidarebefordra underentreprendrslistan. Byggnads region ska
behandla denna information konfidentiellt.

BA 2017-14-09 UE-iista.docx




Avtalsrorelsen 2017
Byggavtalet

1(2)
Byggavtalet Bilaga K - justeringar

5.2.1 Malgrupp innehall och omfattning
Grundutbildningen ar avsedd for skyddsombud, ledaméter i skyddskommittéer och arbetsledare.
Skyddsombud och ledamdter i skyddskommittéer har ratt att genomga grunduthildningen.

Den partsgemensamma grundutbildningen omfattar &tta {8) dagar och ska genomféras som
partsgemensam lokalt arrangerad utbildning, Innehallet och omfattning av denna utbildning faststilis
av BCA, savida inte Byggnads och arbetsgivare har tréffat dverenskommelse om att
skyddsombudsutbildningens innehall ska bestimmas och utbildningens genomférande ske
partsgemensamt i foretaget.

Byggnads &r uthildningsgivare och forfogar exklusivt dver ytterligare fyra (4} utbildningsdagar for av
Byggnads utsedda skyddsombud och ledamdter i skyddskommittéer.,

Av Byggnads utsedda skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer har ocksd ratt att med
bibehalina anstillningsformaner delta i arliga skyddsombudstraffar som anordnas av Byggnads region
unider fem (5) timmar per ar inklusive eventuell restid.

5.2.2 Utbildningsplan

Grundutbildningen ska genomfiras enligt en fyradrig utbildningsplan. Ddrutdver ska de fyra {4)
utbildningsdagar som Byggnads exklusivt {Grfogar Over forldggas med tva (2) plus tva (2) dagar
féretrddesvis under de tvd (2) forsta aren av utbildningen.

5.2.3 Planering och genomfdrande av arbetsmiljoutbildning

Den parisgemensamma grunduthildningen och annan arbetsmiljéutbildning ska genomféras som
partsgemensam lokalt arrangerad utbildning. Uthildningen kan genomforas foretagsinternt eller av
sirskiid kursanordnare, t.ex. studieférbund eller féretagshalsovard.

Genomfdrandet av skyddsombudsutbildning enligt punkten 5.2.1 ska ske efter samrad mellan den
lokala fackliga organisationen, MB-gruppen om sadan finns, och arbetsgivaren.

Av BCA rekommenderat utbildningsmaterial och godkdnda utbildningsplaner ska anvandas i den
partsgemensamma grundutbildningen.

Arbetsgivaren svarar f&r utbildningskostnader for den partsgemensamma delen av utbildningen. For
de fyra utbildningsdagar som Byggnads ansvarar for star Byggnads fér utbildningskostnaderna.

Arbetsgivaren ska utge ersittning for bibehalina anstéliningsformaner enligt Bilaga E punkten 9
under savil den partsgemensamma utbildningen som den utbildning som Byggnads svarar for. Pa
begidran av Sveriges Byggindustrier ska Byggnads fdrevisa dagsprogrammet for de fyra (4)
utbildningsdagar som Byggnads exklusivt forfogar 6ver (denna reglering ersatter skyldigheten i bilaga
E}.

Fér att framija erfarenhetsutbyte mellan skyddsombud, ledaméter i skyddskommittder och arbets-
ledare b&r den partsgemensamma utbildningen genomfdras gemensamt fér dessa grupper.

Grundutbildningen bér genomfdras snarast mdjligt efter att berdrda skyddsombud filltrdtt sin
befattning.

Denna bilaga K inskrdnker inte de fackliga organisationarnas ritt enligt fértroendemannalagen.

BA 2017-21-02 Bilaga K Justeringar.docx
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Avtalsrérelsen 2017
Byggavtalet

2{2)
5.2.4 Utbildare (handledare)

Utbildare ska ha genomgatt adekvat handledarutbildning. Utbildare ska ha bred kompetens inom
arbetsmiljdomradet och kunna leda utbildningen pa det sitt som utbildningsplanen anger.

BA 2017-21-02 Bilaga K Justeringar.docx




Avtalsrérelsen 2017
Byggavtalet

1(3)

Skyddsombudsutbildning

Bakgrund

| avtalsforhandlingarna 2010 traffade Sveriges Byggindustrier och Byggnads éverenskommelse om
utbildning av skyddsombud. Parterna var dverens om att skyddsombud har en central roll i arbets-
miljdarbetet pa arbetsplatsen samt fiir att skapa engagerade och kunniga skyddsombud s krévs att
dessa har kunskap och kompetens for att utfora sitt arbete. Mot denna bakgrund triffade parterna
dverenskommelse om en fyraarig utbildningsplan for skyddsombud samt dérefter dterkommande
kompetensutveckling genom skyddsombudsdagar.

Under dren har parterna blivit oense gallande om Byggnads har ritt att ensidigt genomf6ra annan
skyddsombudsutbildning for skyddsombud. Parterna har inte kunnat enas i denna fraga. Arbets-
domstolen forkunnade i dom 2014 nr 64 att Gverenskommelsen innebir en exklusiv reglering av
skyddsombudsutbildning som férhindrar Byggnads att genomféra annan ensidig utbildning av
skyddsombud.

Yrkande i Avtalsférhandlingarna 2016 och 2017

Bygenads har i avtalsforhandlingarna 2016 yrkat bland annat att Byggnads exklusivt ska forfoga dver
fem (5) dagar under skyddsombudsutbildningen, samt att Byggnads helt ska forfoga dver
skyddsombuden under den arliga skyddsombudsdagen. | avtalsfrhandlingarna 2017 har Byggnads
ldmnat dver en reviderad version av medlarbudet och yrkat att denna ska antas av parterna.

Gemensamma virderingar

Skyddsombudet har en central roll i arbetsmiljéarbetet pd arbetsplatsen. | syfte att fa engagerade
och kunniga skyddsombud erfordras kunskap och kompetens fér fullgérande av uppdraget.
Harutbver dr parternas malsdttning att med stéd av denna &verenskommelse aktivt verka for att
skyddsombud kvarstar i sin befattning.

Overenskommelse

Sveriges Byggindustrier och Byggnads har enats om att revidera dverenskommelsen om skyddsom-
budsutbildning enligt nedan framgaende principer. Overenskommelsen ersitter Anteckningar till
forhandlingsprotokollet i 2010 ars avtalsrorelse, tilldgg till Bilaga K punkten 5 géllande utbildning av
skyddsombud.

Parterna ar dverens om att detta avtal &r en exldusiv reglering av skyddsombudsutbildningen. Fér det
fall skyddsombudet dven innehar andra fackliga uppdrag ska utbildning ske fér dessa uppdrag. Detta
avtal reglerar sdledes inte i nagon del utbildningen for andra fackliga uppdrag dn
skyddsombudsuppdraget.

BA 2017-06-05 Bilaga K.docx




Avtalsrérelsen 2017
Byggavtalet

2(3)

1. Plan fér kompetensutveckling av skyddsombud
Parterna har triffat Sverenskommelse om kompetensutvecklingsplan for skyddsombud.

2. Skyddsombudsutbildning

- Skyddsombudsutbildningen omfattar atta (8) dagars grundutbildning som dr partsgemensam
samt fyra (4) dagars utbildning som Byggnads forfogar ver exklusivt. Dérutdver har de
skyddsombud och ledamdter i skyddskommittéer som har utsetts av Byggnads rétt att med
bibehallna anstiliningsfdrméner delta i rliga skyddsombudstraffar som anordnas av Byggnads
region under fem (5) timmar per &r inklusive eventuell restid. Skyddsombudstriffen ska
forlaggas till morgon eller eftermiddag for att medfdra minimal produktionsstérning.

- Byggnads &r utbildningsgivare och forfogar exklusivt dver fyra (4) utbildningsdagar samt fem
(5) timmar arlig facklig skyddsombudstraff. Denna del av utbildningen inkluderar bl.a:

o Facklig introduktionsutbildning for nyutsedda skyddsombud.
o Arbetsmiljdavtalet punkten 3.4, Overléggning i Arbetsmiljofragor

- For de dagar Byggnads dr utbildningsgivare ska arbetsgivaren endast utge ersdttning for
bibehalina anstaliningsformaner enligt FML/FMO. Byggnads ska svara for alla 6vriga kostnader
med anledning av utbildningen.

- Ovriga &tta (8) dagar av skyddsombudsutbildningen ska fortsatt vara partsgemensam. Dessa
dagar ska utgdra grundutbildningen for alla skyddsombud och ska vara utformade sa att de
ger en relevant helhetskompetens fr branschens skyddsombud. Utbildningens innehdll ska
stimulera till en god samverkan i arbetsmiljéfragor pd arbetsplatsen, med kompetenta och
vilutbildade skyddsombud. Arbetsgivaren ska svara for kostnader med anledning av denna del
av utbildningen.

- BCA ska genomfdra en revidering av 6vriga atta (8) dagarna partsgemensam skyddsombuds-
utbildning s& att dessa ger en relevant helhetskompetens for branschens skyddsombud.
Revideringen ska genomforas skyndsamt och parterna ska aktivt medverka for att underldtta
arbetet.

- Overenskommelse kan traffas mellan Byggnads och en arbetsgivare om att
skyddsombudsutbildningens grunduthildning (3tta dagar) ska ske partsgemensamt i iGretaget.
Om Byggnads och arbetsgivare triffar dverenskommelse om att skyddsombudsutbildningen
ska ske partsgemensamt i foretaget ska arbetsgivaren och MB-gruppen pa firetagsniva tréffa
dverenskommelse om innehdllet i de partsgemensamma &tta {8) dagarna skyddsombuds-
utbildning. Utbildningen ska i dessa fall tas fram och genomforas av parterna gemensamt med
utbildningsledare som har adekvat kompetens. Sadan Overenskommelse och
utbildningsinnehall ska inte underkastas &versyn och godkdnnande av BCA.

3. Huvudansvarig handiiggare for arbetsmiljd
Parterna &r ense om att denna dverenskommelse inte géller den huvudansvariga handldggaren
for arbetsmiljdfragor i rikstackande féretag med fler dn 1000 anstélida.

4. Justering eller komplettering av dverenskommelsen

Om part anser att éverenskommelsen bor justeras eller kompletteras ska dverldggning ske
hirom mellan de centrala parterna. Overenskommelse ska efterstrévas.
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tkrafttradande och dvergangsregler

Ritten for av Byggnads utsedda skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer att med bibehallna
anstailningsférmaner delta i drliga skyddsombudstriffar som anordnas av Byggnads region under fem
{5) timmar per ar triader ikraft omedelbart och omfattar samtliga skyddsombud och ledamaéter i
skyddskommittéer som har utsetts av Byggnads. Ovriga regler trader ikraft den 1 januari 2018 och
giller for skyddsombud som &nnu inte har pdbdrjat sin utbildning. Skyddsombud som utsetts fore
detta datum har ritt att slutféra de delar av sin utbildning som kvarstar enligt tidigare
uthildningsplan som dnnu inte fullgjorts. Skyddsombud som utsetts efter den 1 januari 2015 har ratt
att delta i de fyra {4) utbildningsdagar som disponeras av Byggnads dven om de redan har p&borjat
den befintliga utbildningen. Dessa dagar ingar i sa fall i de tolv (12) dagar som ingdr i den tidigare
utbildningsplanen. Fran avtalsférhandiingarnas avslutande fram till den 31 december 2017 har
parterna i BCA att arbeta fram reviderad utbildningsplan for skyddsombud.
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Arbetsgrupp gillande § 3 linebestiimmelser

Overenskommelse

Under avtalsrérelserna sedan Byggavtalet 2010 har parterna i Byggavtalet, Sveriges
Byggindustrier och Byggnads, haft olika yrkanden om foréindringar av Byggavtalets
16nebestimmelser. Nagra storre fordndringar har dock inte genomfiorts 1
avtalsrirelserna.

Parterna #ir diirfor Sverens om att tillsétta en arbetsgrupp for att utarbeta hur
lonereglerna ska fungera i framtiden utifrn foretagens och arbetstagarnas behov {or
att frimja foretagens konkurrenskraft, trygga jobben och arbetstagarnas utveckling.
Det #r dven viktigt att I6nereglerna stimulerar branschens attraktionskraft och
framtida kompetensforsdtjning. Lonereglerna behdver utformas si att arbetstagarnas
inflytande 6ver arbetets planering och genomfdrande 6kar och s att de passar
verksamheten i bade stora, medelstora och smé foretag, s att de passar bade storre
och mindre enfreprenadarbeten samt byggservicearbeten och specialforetagens
verksamhet.

Arbetsprocess |
Fas 1

Arbetsgruppen ska p&borja sitt arbete senast 2017-06-01 och senast 2018-04-30 till
organisationerna Sveriges Byggindustrier och Byggnads &verldmna en rapport dér
bland annat nedan angivna fragestéllningar utretts och analyserats:

- hur lnereglerna tillimpas i dag i forhallande till ingressen till § 3 1 olika
typer av foretag och verksamheter samt i olika regioner,

- hur I6nereglerna fungerar i dag i olika typer av foretag och verksamheter
samt vad som fungerar bra och vad som fungerar mindre bra,

- hur lénereglerna kan anviindas fiir att 6ka arbetsproduktiviteten och kvaliteten
pa arbetet samt arbetstagarnas delaktighet 1 och inflytande &ver arbetets
planering och utforande, ‘

- hur olika arbetsgivare och arbetstagare verksamma 1 dag anser att
l6nereglerna behdver fungera och vilka vérden som dr viktiga att beakta i
framtiden,

- hur lonereglerna bor fungeta {6r att attrahera néista generations arbetstagare,

- vilka yitre omstindigheter som paverkar hur l6nereglerna bor fungera.

Sveriges Byggindustrier och Byggnads #r Sverens om att det star arbetsgruppen fritt
att ligga till ytterligare fragestéllningar som arbetsgruppen vill utreda och analysera.
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Byggavtalet
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Fas 2

Nér rapporten enligt ovan har dverldmnats ska arbetsgruppen, med utgéngspunkt fran
rapporten, arbeta fram ett forslag till hur Byggavtalets 1onebestdmmelser kan vara
utformade. Forslaget ska Gverldmnas till organisationerna Sveriges Byggindustrier
och Byggnads senast 2019-01-31.

Arbetsgruppens sammanséttning m.m.

Arbetsgruppen ska representeras av tre personer frn Sveriges Byggindustrier samt
tre personer fran Byggnads. Till hjdlp i arbetsgruppens arbete i bada faser ska en
oberoende samtalsledare utses av parterna och vid behov med hjalp av
Medlingsinstitutet.

Samtalsledaren har mdjlighet ait utse en sckreterare till hjilp for utredningsarbete

och dokumentation. Samtalsledaren ansvarar for att 16pande avrapportera arbetet i
arbetsgruppen till organisationerna Sveriges Byggindustrier och Byggnads.
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Fast tjdnstestille/central anliggning

Arbetsgrupp gillande fast tjdnstestille/central anliggning

Sveriges Byggindustrier och Byggnads dr dverens om att tillsatta en arbetsgrupp fér att gbra en
Oversyn av bestdmmelsen om central anldggning i § 6 punkten 3.7 f6r att se Gver om bestdmmelsen
ska dndras sa att alla de arbetstagare som enligt Skatteverkets regler inte har fast tjdnstestilie i
bostaden inte ldngre ska erhdlla reskostnadsersdttning vid resa mellan bostaden och det fasta
tjdnstestdllet enligt bestdmmelsen i § 6 punkten 1.

Arbetsgruppen ska utreda hur manga arbetstagare som skulle omfattas av en d@ndring av aktuel
bestammelse i enlighet med ovan och berdkna vardet samt fdresla hur detta i sa fall ska ersdttas.
Arbetsgruppen ska presentera sin utredning senast den 1 februari 2018. En eventuellt dndrad
bestimmelse, for det fall parterna véljer att anta forslaget, kan forslagsvis trida i kraft den 1 maj
2018.
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Arbetsgrupp gillande ordning och reda

Overenskommelse

Sveriges Byggindustrier och Byggnads &r 6verens om att tillsdtta en arbetsgrupp for att utreda fragan
om ordning och reda samt Byggavtalets bilaga D. Motivet dr att finna [6sningar som dlkar
transparensen for insyn i och Information om anlitandet av underentreprendrer och
bemanningsforetag. Syftet ar att vidmakthalla gemensamma vérderingar i bilaga D punkten 1.1 samt
en gemensam stravan att stdrka en sund byggbransch och samverka for att motverka oseridsa
aktdrer.

Parterna ska utreda férutsdttningarna for en forstarkt dverldggningsskyldighet dvenide
entreprenadkedjor som enligt Sveriges Byggindustriers tolkning av Bilaga D punkten 6 &r att betrakta
som "brutna" entreprenadkedjor.

En viktig utgdngspunkt i arbetet dr att flja Arbetsmarknadsdepartementets forslag. Forslaget ska
{dmnas till Regeringen den 30 april 2017, se vidare direktivet bendmnt
Arbetsmarknadsdepartementets dnr A2016/01334/SV.

Arbetsgruppen ska dven arbeta med att forstarka bilaga D vad géller anlitandet av egenféretagare
(F-skattare) samt utreda och finna I3sningar pa de eventuella problem som uppstér vid anlitandet av
foretag som ar medlemmar i Sveriges Byggindustrier men inte bundna av Byggavtalet.

Sveriges Byggindustrier och Byggnads dr dverens om att det star arbetsgruppen fritt att lagga till
ytterligare fragestéliningar som arbetsgruppen vill utreda och analysera.

Arbetsgruppen ska senast den 1 december 2017 presentera en slutrapport med forslag till materieila
forandringar i Byggavtalet. Materiella férandringar § Byggavtalet kan, om parterna dr dverens, ske
under avialsperioden, férslagsvis den 1 maj 2018.
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Arbetsgrupp gillande Dataskyddsférordningen

Overenskommelse :
Sveriges Byggindustrier och Byggnads ir dverens om att tillsétta en arbetsgrupp 6
ait gbra en genomsyn av berdrda delar i Byggavtalet dér personuppgifter ska
behandlas mellan olika parter, i syfte att anpassa reglerna till den kommande
Dataskyddsforordningen.

Parterna kan i arbetet ta hjilp av oberoende juridisk sakkunnig for att biligga
eventuella tvistigheter och paskynda arbetet.

Arbetet ska pabdrjas omgéende och resultatet presenteras i en skriftlig slutrapport till

respektive delegation senast den 15 januari 2018. Eventuella materiella forndringar
som parterna ir Gverens om ska inféras 1 Byggavtalet fran och med den 1 april 2018.
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Rekommendation om omkladningsrum bodar
Pa de arbetsplatser dir omklddningsrum, tvattutrymme och/eller duschutrymme ska finnas sa ska
dessa vara skilda for mén och kvinnor och vara utformade s att omklddning/tvatt/duschning kan ske

samtidigt. Parterna behdver se ver detta tillsammans, ldmpligast inom ramen for arbetsgruppen
jamstalldhet mangfald och integration.
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