Dotacz do nas! Jezyk polski
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Poznaj
swaje prawa
pracownika




Nie pozwal sie
wykorzystywag!

Wiesz zapewne, ze zgodnie

z przepisami oraz trescig umowy
przystugujq Ci okreslone prawa

i przywileje. Sg one efektem
ponad 100 lat dziatalnosci
zwiazkow zawodowych.

Zadaniem Byggnads jest
zapewnienie swoim cztonkom
mozliwie najlepszych warunkow.



Zwigzki zawodowe sq po
Twaojej stronie.

Gdy bedziesz miec problemy

w pracy, np. z odpowiednig
wysakoscig wynagrodzenia lub
warunkami pracy, pomozemy Ci.

Jesli nie jestes jeszcze cztonkiem
Byggnads, zapraszamy Cig do nas!



Byggnads to zwigzki zawodowe
zrzeszajgce pracownikow
budowlanych.

Dbamy, aby nasi cztonkowie mieli
coraz lepsze wynagrodzenie i coraz
bezpieczniejsze warunki pracy.
Oferujemy Ci pomoc, doradztwo

i ubezpieczenie.

Mamy juz ponad 100 tys. silnych,
dumnych i pewnych siebie cztonkow.

Im jest nas wigcej, tym wiecej
mozemy razem zdziatac, walczgc
o swoje prawa. Jestes potrzebny!



Cztonkowie Byggnads
wspdlnie dbajq, aby kazdy
Z nas miat:

» mozliwie najwyzsze
wynagrodzenie,

» mozliwie najlepsze
warunki pracy,

» bezpieczenstwo
zatrudnienia,

» mozliwosci rozwoju
zawodowego.

Nigdy nie zgadzaj sie na warunki
gorsze niz te, ktore widnieja
w umowie zbiorowe;j.



Wazne!

Nigdy nie mozesz zostac
zwolniony za wstapienie
do zwiazkow zawodowych.
Masz ustawowe prawo
by¢ cztonkiem zwigzkaw
zawodowych.

Nie musisz méwié o tym
przetozonemu, jesli

nie chcesz.



Czym jest umowa zbiorowa?

Umowa zbiorowa jest porozumieniem
miedzy Byggnads i pracodawcami.
Tutaj sg zasady dla miedzy innymi
wynagrodzenia, czasu pracy oraz
Srodowiska pracy.

Umowa zbiorowa nie powstala sama
z siebie. To my negocjujemy ja z
pracodawcami - paiistwo w to nie
ingeruje. Im wiecej mamy cztonkdw,
tym lepsze mozemy mie¢ warunki.
Co sie dzieje, jesli nie ma

umowy zbiorowe;j?

Niektdre przedsiebiorstwa nie

maja umow zbiorowych. Wtedy nie
obowigzuja te reguly. Zapytaj swojego
przelozonego o umowe zbiorowa lub
zadzwon do nas.

Jesli nie ma umowy zbiorowe;j,
naszym zadaniem jest sprébowac taka
umowge utworzy¢.



Wynagrodzenia

Wynagrodzenie zalezy od kilku réznych
czynnikoéw, na przyklad od tego, czy masz
poswiadczenie kwalifikacji zawodowych
(wynagrodzenie dla pracownika
wykwalifikowanego). Jednak generalnie
obowiazuje zasada jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa prace w tym
samym zespole.

Wynagrodzenie podstawowe jest obliczane
w oparciu o wydajnos¢, inaczej méwiac to
wynagrodzenie akordowe. Mozesz mie¢
rowniez placone za przepracowany czas.

Srednie wynagrodzenie w branzy budowlanej
wynosi mniej wigcej 215 koron na godzine.
Jednak mozesz zarabia¢ zaréwno wiecej,
jak i mniej niz powyzsza stawka.

Zadzwon do oddzialu Byggnads
w swoim regionie, jesli masz pytania
dotyczace wynagrodzenia.



Wynagrodzenie bez kwalifikacji
zawodowych [umowa Byggavtalet)

Jesli nie masz poswiadczenia kwalifikacji
zawodowych, Twoje wynagrodzenie jest
liczone procentowo wzgledem wynagrodzenia
pracownikéw wykwalifikowanych w danym
miejscu pracy:
* 70% jesli masz mniej niz rok
doswiadczenia,
* 88% jesli masz wiecej niz rok
doswiadczenia,
* 100%, jesli masz wiecej niz szes¢ lat
doswiadczenia zawodowego w danej pracy

Jesli nie istnieje umowa zbiorowa, nie
obowigzujg zasady dotyczgce wynagrodzen
i wtedy mozesz zarabia¢ bardzo mato!



Umowa zbiorowa
zapewnia nam

Zwrot kosztow podrozy:
Samochdd: wedlug poziomu
ustalonego przez Urzad Skarbowy,
25 SEK/10 km (2023).
Komunikacja zbiorowa: 1/20 ceny
za bilet miesi¢czny na

dzien roboczy.

Wynagrodzenie urlopowe:
13,0-13,2%

Fundusz emerytalny: 5,7-6,2%
wynagrodzenia (pracodawca
doplaca dodatkowo do emerytury).
SKkrécenie czasu pracy:

40 godzin rocznie bez utraty
wynagrodzenia (dodatkowy urlop
oprocz urlopu wypoczynkowego).
PodwyzKi kazdego roku.



Zasilek chorobowy od drugiego
dnia choroby (zgodnie z prawem).
Dieta za czas podrozy stuzbowe;.
Dobre warunki zakwaterowania
podczas oddelegowania do pracy
w innym miejscu.

Ubezpieczenie na wypadek
odniesienia obrazen w pracy.

Platne dni wolne, jesli ustawowo
wolny dzien od pracy przypada w
dzien powszedni.

Platny urlop okolicznoSciowy na
wypadek szczegélnych zdarzen.



Rodzaje umowy o prace

Nie zgadzaj si¢ dowolna forme
umowy o prace.

« Stale zatrudnienie jest gléwng forma
zatrudnienia w branzy budowlane;j.

* Mozesz by¢ zatrudniony na okres
probny maksymalnie przez szes¢
miesiecy, péZniej musisz zosta¢
zatrudniony na state.

« Zatrudnienie na czas okreS§lony mozesz
miec tylko w pewnych przypadkach.

UWAGA! Musisz otrzymac potwierdzenie
zatrudnienia w momencie rozpoczecia
pracy. Kazdego miesigca powinienes
réwniez dostac specyfikacje
wynagrodzenia. Po zakoriczeniu pracy
musisz otrzymac od pracodawcy
Swiadectwo pracy. Zachowaj je!



Godziny pracy

Standardowe godziny pracy:

40 godzin w tygodniu -

8 godzin dziennie.

Jesli pracujesz wiecej niz 40 godzin
tygodniowo, powiniene$ dostaé
wynagrodzenie za nadgodziny.

W przypadku niedogodnych godzin
pracy (OB), np. jesli pracujesz
wcze$nie rano lub wieczorem, w nocy
lub w weekendy, nalezy sie Tobie
specjalny dodatek.

Nigdy nie mozesz zosta¢ zmuszony do
pracy w nadgodzinach lub w nocy.

Masz prawo do przerw w ciagu
dnia pracy.
Masz prawo do 25 dni urlopu w roku.



Wypowiedzenie

Mozesz otrzyma¢ wypowiedzenie

wylacznie z powodu braku pracy lub

przyczyn indywidualnych.

¢ Przedsiebiorstwo nie moze

wypowiedziec i rozwigza¢ umowy
o prace tego samego dnia - okres
wypowiedzenia wynosi co najmniej
miesiac, jesli jeste$ zatrudniony
na stale, lub 14 dni, jesli jestes
pracownikiem na okresie prébnym.

+ Jedli jestes czlonkiem Byggnads,
pracodawca musi najpierw
negocjowac z nami. Zwykle pracownik
zatrudniony najp6zniej zostaje
zwolniony w pierwszej kolejnosci.

+ Jesli sam sie zwalniasz, obowiazuje Ci¢

jednomiesieczny okres wypowiedzenia.

+ Jesli jestes zatrudniony na okres

prébny, mozesz wypowiedzie¢ umowe

i przestac¢ pracowac z dnia na dzien.



Bezpieczenstwao i higiena pracy

Pracujesz w niebezpiecznych

warunkach lub widzisz cos, co zagraza
bezpieczenstwu? Poszukaj naszych
inspektoréw BHPnoszacych zielone kaski.

Jesli w Twoim miejscu pracy nie ma
inspektora BHP, mozesz do nas zadzwoni¢
i skontaktowac sie z jednym z naszych
regionalnych inspektoréw BHP.

* Pracodawca ma obowigzek zapewni¢
pracownikowi odziez robocza, obuwie
ochronne i Srodki
ochrony indywidualne;j.

* W miejscu pracy musi by¢
pomieszczenie socjalne z toaletg,
prysznicem oraz miejscem do
spozywania positkow.

* Nigdy nie utylizuj azbestu ani innych
niebezpiecznych materialéw bez
wyposazenia ochronnego i szkolenia.



Dotgcz do nas!

Jesli masz problemy w pracy lub jesli
pracodawca nie przestrzega umowy
zbiorowej, mozemy Ci poméc tylko,
jesli jeste$ naszym czlonkiem.

Zostan czlonkiem:
byggnads.se/bli-medlem

Ubezpieczenie na wypadek
bezrobocia A-kassan

Pamietaj, aby odprowadza¢ sktadke na
ubezpieczenie A-kassan. Jedli stracisz
prace, z ubezpieczenia A-kassan
mozesz otrzymywac nawet 80%
poprzedniego wynagrodzenia.

byggnadsakassa.se




Naszym cztonkom
zapewniamy:

+ Doradztwo, wsparcie i pomoc
w negocjacjach.

Mozliwo$¢ ubiegania sie
0 pomoc prawna.

+ Pomoc w zrozumieniu tre$ci umowy.
Dodatkowe ubezpieczenia na wypadek
obrazen lub choroby.

+ Szkolenia zwigzkowe, aby rozwija¢
umiejetnosci.

Mozliwo$¢ wplywu na zaréwno
Byggnads, jak i na Twoje miejsce pracy.

+ Karte czlonkowska gwarantujaca
przywileje i rabaty.

Nizszg sktadke ubezpieczenia na
wypadek utraty pracy A-kassan.

+ Prenumerate gazety dla pracownikéw
budowlanych Byggnadsarbetaren.



Skontaktuj sie z Byggnads

Wszystkie wazne informacje znajduja
sie na byggnads.se

Wsparcie i doradztwo dla Ciebie jako
naszego cztonka

Centrum dla czlonkéw Byggnads
010-601 10 00

info@byggnads.se
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Razem jestesmy silni

Umowa zbiorowa jest ciagle
wystawiana na atak i my walczymy, aby
zachowac nasze prawa. Negocjujemy z

pracodawcami umowy zbiorowe ca okoto
dwa lata. Im wiecej mamy cztonkdw, tym
silniejsi bedziemy w negocjacjach.

Jestes potrzebny!

Dotacz do nas!
byggnads.se/bli-medlem
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