Fii membru! Romana
byggnads.se/bli-medlem Rumanska

Cunoaste-ti

drepturile la
locul de munca




Nu te Idsa exploatat!

Stii bine ca ai drepturi prevazute

de lege si de contracte, nu-i asa?
Acestea au apdrut datoritd luptelor
sindicale purtate de peste 100 de ani.

Sarcina sindicatului Byggnads este
aceea de a se asigura cé membrilor séi
li se oferd conditii cét se poate de bune.



Sindicatul este de partea ta

Cénd ceva nu functioneazd cum
trebuie la locul de muncd, de
exemplu, daci nu ti se oferd salariul
sau conditiile de munci adecvate

te ajutdm noi.

Bun venit ca membru in sindicatul
Byggnads, daca nu esti deja membru!



Byggnads este sindicatul pentru
tine, cel care munceste in
constructii.

Noi muncim pentru salarii mai
bune si pentru un mediu de lucru
mai sigur. Cu noi vei obtine sprijin,
consiliere si asigurdri.

impreund suntem deja mai mult
de 100.000 de membri puternici,
mandri si in sigurantd.

Cu cat suntem mai multi, cu atat mai
mult putem munci pentru drepturile
noastre. Este nevoie de tine!



Noi cei din sindicatul
Byggnads, muncim
impreuna pentru ca toti
membrii sa obtind:

» cel mai mare
salariu posibil
» cel mai bun mediu
de lucru posibil
» locuri de munca sigure
» dezvoltare profesionala

Nu accepta niciodata conditii mai
defavorabile decat cele prevazute
in contractul colectiv de munca.



Important!

 Nu poti fii niciodata
concediat datorita faptului
ca te-ai inscris in sindicat.

» Aidreptul legal sa fii
membru al sindicatului.

* Nutrebuie sa-i spui
sefului daca nu vrei.



Ce este un contract colectiv
de munca?

Contractul colectivde munca este un acord
intre sindicatul Byggnads si angajatori. Aici
sunt stabilite printre altele regulile pentru
salariu, programul de lucru si mediul de lucru.

Contractul colectivde munca nu vine de
la sine. Noi suntem cei care negociem cu
angajatorii - statul nu se implica. Cu cat
suntem mai multi membri, cu atat mai bune
conditii putem obtine.

Dar daca nu existd contract colectiv
de munca?

Unele companii nu au contract colectiv
de muncd. Si atunci nu se aplicd regulile.
intreabi-1 pe seful tiu daci exista,

sau sund-ne pe noi.

Daca nu exista contract colectivde munca,
atunci este treaba noastra si incercam sa
obtinem unul.



Salariile

Salariile depind de mai multe

lucruri, cum ar fi daca ai certificat de
calificare profesionala (salariu pentru
muncitorii calificati) sau nu. Dar, in
general in cadrul echipei se aplica
plata egala pentru munca egala.

Principala noastra forma de salarizare
este salarizarea in functie de
performanta, adica salariu in acord.
Insa poti avea si salariu bazat pe plata
cuora.

Un salariu mediu in industria
constructiilor este de aproximativ

215 SEK pe ora. Insa poti castiga si mai
mult si mai putin de atat.

Suna la Byggnads in regiunea ta daca
ai intrebari despre salariul tiu.



Salariu pentru muncitorii fard
certificat de calificare profesionalad
(Byggavtalet]

Daca nu ai calificare profesional4, atunci ai
un anumit procent din salariul muncitorilor
calificati de la locul de munca:

* 70% daci ai mai putin de un an
de experientd

* 88% daca ai mai mult de un an
de experientd

* 100% dacd ai mai mult de sase ani de
experientd profesionali relevanta

Dacd nu existd contract colectiv de
muncd atunci nu existd nici reguli pentru
salarii, si asta inseamnd cd pati avea un
salariu foarte mic!



Contractul colectiv de
muncd prevede

« Rambursarea cheltuielilor
de deplasare pentru:
Masina: conform nivelului impus de
Agentia Fiscala, 25 SEK/mil (2023).
Transportul in comun: 1/20 din pretul
abonamentului lunar pe zi lucritoare.

+ indemnizatia pentru concediu de
odihna: 13,0 - 13,2%

* Pensii ocupationale stipulate
in contract: 5,7 - 6,2% din salariu
(angajatorul pliteste in plus
pentru pensie.)

¢ Program redus de munca:
40 de ore pe an, platite (libere in plus
fata de concediu).

* Cresteri salariale in fiecare an.



Indemnizatia de concediu medical
din a doua zi, daca esti bolnav
(conform legii).

Diurna daca lucrezi in alta localitate.

O cazare buna daca lucrezi si
locuiesti in alta localitate.

Asigurdri daca te ranesti la locul

de munca.

Zile libere legale plitite: libere plitite
atunci cand zilele libere legale sunt in
timpul zilelor lucratoare.

invoiri: zile libere plitite,

pentru ocazii speciale.



Angaijdrile

Nu accepta orice fel de angajare.

¢ Angajarea pe perioada nedeterminata
este principala forma de angajare din
industria constructiilor.

+ Poti fi angajat pe perioada de proba
timp de maxim sase luni, dupa aceea
trebuie si fii angajat pe perioada
nedeterminata.

* Un contract de munca pe o perioada
determinata poti avea in anumite cazuri.

ATENTIE! Cénd incepi munca trebuie
st primesti de lo angajator o dovadéd
de angajare. in fiecare lund trebuie sé
primesti un fluturag de salariu.

La incheierea contractului de muncd
trebuie sd primesti o adeverintd de la
locul de munca. Pdstreazd-le!



Programul de lucru

Program normal de lucru: 40 de ore pe
saptamana - 8 ore pe zi.

Trebuie sa primesti compensatii
pentru munca suplimentara daca
lucrezi mai mult de 40 de ore

pe saptamana.

Trebuie sa primesti compensatii
suplimentare pentru orele de munca
in conditii deosebite (OB) daca lucrezi
dimineata devreme/ seara, noaptea
sau la sfarsit de sdptamana.

In mod normal nu poti fi niciodata
obligat sa lucrezi ore suplimentare sau
ore de noapte.

Trebuie sa ai pauze in timpul zilei
de lucru.

Ai dreptul la 25 de zile de vacanta pe an.



Concedierea

Poti fi concediat doar datorita lipsei de
munci sau din motive personale.

» Compania nu poate rezilia si incheia
contractul de munca in aceeasi zi -
perioada de preaviz este de cel putin
o luna daca esti angajat pe perioada
nedeterminati sau 14 zile daca esti
angajat pe perioada de proba.

+ Daca esti membru al sindicatului
Byggnads, angajatorul trebuie sa
negocieze mai intai cu noi. in mod
normal, cel care a fost angajat ultimul,
pleca primul.

+ Daca iti depui singur demisia,
ai o perioada de preaviz de o luna.

+ Daca esti angajat de proba atunci iti
poti da demisia si inceta munca in
aceeasi zi.



Mediul de lucru si siguranta

Lucrezi cu sau vezi ceva periculos? Cauta
reprezentantii nostri pentru siguranta,
cei cu castile verzi.

Dacad nu exista un reprezentant local
pentru sigurantd, ne poti suna pe noi
si poti lua legatura cu unul dintre
reprezentantii nostri regionali
pentru siguranta.

+ Angajatorul trebuie sa furnizeze haine
de lucru, incaltdminte de protectie si
echipament de protectie.

+ Intotdeauna trebuie si existe inciperi
pentru personal cu toalete, dusuri si
spatii pentru a manca.

* Nucurata niciodata azbest si alte
materiale periculoase fard echipament
de protectie si instruire in prealabil.



Fii membru!

In cazul in care ceva nu functioneazi
cum trebuie sau daca angajatorul nu
respecta contractul colectiv de munca,
te putem ajuta doar daca esti membru.

Fii membru:
byggnads.se/bli-medlem

A-kassan [Fondul de asigurdiri

pentru prestatiile de somaj)

Nu uita sa te inscrii si in A-kassan.
Daca vei fi somer, fondul de somaj
iti poate plati pana la 80 la sutd din
salariul pe care l-ai avut.

byggnadsakassa.se




in calitate de membru obtii

Consiliere, sprijin si asistenta

in negociere.

Posibilitatea de a solicita

asistentd judiciara.

Te ajutam sa intelegi ce

prevede contractul.

Asigurari suplimentare daca te ranesti
sau te imbolnavesti.

Cursuri de formare sindicala pentru

a invata mai multe.

Posibilitatea de a influenta atat
in cadrul Byggnads cat si la locul
de munca.

Card de membru incarcat cu beneficii
si reduceri.

Reducere la taxa de membru al
fondului de somaj.

Abonament la revista Byggarbetaren.



Contacteazd sindicatul
Byggnads

Toate informatiile importante pot
fi gasite pe pagina de internet
byggnads.se

Sprijin si consiliere pentru tine
ca membru

Byggnads medlemscenter
010-601 10 00

info@byggnads.se







impreund suntem
puternici

Contractul colectiv de munca este
atacat in mod constant si nai luptdm
pentru a ne pastra drepturile. Negociem
cu angajatarii cam o data la doi ani.
Cu cat suntem mai multi membri, cu atat
suntem mai puternici-in negocieri.

Este nevoie de tine!

Fii membru!
byggnads.se/bli-medlem
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