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Ordforande har ordet

Nu star julen snart for dorren
men jag har inte riktigt kommit
igang med julklappsinkopen. I ar
har jagbestimt mig for attinte stres-
sa, jag ska istiillet njuta av en ledig
stund med nira och kiira. En sak
jag vill gora ir att minska pa den
spinnande bokhégen som blinger
pa mig varje kvill niir jag gar till
séngs.

Illavarslande signaler

Vi gir som de flesta av oss vet mot en
avtalsrorelse. Regionfullméiktige har
behandlat cirka 35 motioner frin regi-
on GivleDala och dessa har skickats
vidare till férbundet fér vidare be-
handling. Den Svenska modellen dér
parterna férhandlar om villkoren i res-
pektive bransch dr unik och har gjort
Sverige vil sen den inférdes. Forhand-
lingsmodellen &r mycket bra och gor
att det tecknas manga avtal helt utan
onodiga konflikter. Den héller dessut-
om politikerna borta fran syltburken.

Néagot som jag tycker dr mindre bra,
ir att jag far illavarslande signaler fran
varaackordsmiétareochlagbasarfrande
rikstickande foretagen. Jag far hora att
foretagen dikterar villkoren i ackords-
forhandlingen. De séger nej till allt an-
natin ekonomisktresultat. Dettafirinte
acceptabelt! Vid en férhandling maste
man alltid ge och ta!

Jag  hoppas verkligen att detta
inte dr en linje som Sveriges Bygg-
industrier driver eller kommer att
driva i kommande avtalsrorelse.

40 timmars arbetsvecka

Apropa syltburken vill jag passa pa att
padminna lisarna om vilka politiska
partier som motarbetar vir kamp
for bittre 16ner och arbetsvillkor. Att
moderaterna och de andra borgerliga
partierna gor det ar forhoppnings-
vis kint men att Sverigedemokrater-
na (SD) har ett djupt samarbete med
Svenskt Niringsliv och motarbetar
oss kanske inte alla kédnner till. De
rostar dven oftast pd moderaternas
forslag i riksdagen, kom ihag det nér
det pratas politik i byggkojan. En rost
pad SD idr en rost pd Moderaterna.
Moderaterna ér alltsd det parti som en
gang i tiden bland annat vigrade inféra

allmén rostriitt. \

Fragaersjilvaomdetirmoderaterna
och SD som bist foretrider byggnads-

.

arbetarna, och friga er farmor och far-
far vad hogern gjorde for att infora 40
timmars arbetsvecka. Svaret pad sista
fragan dr, ingenting.

Séankt skatt

Jag vill dven passa pd att tacka alla
er som betalar skatt i Sverige. For
ett tag sedan tvingades jag testa
den svenska sjukvirden genom att
dka ambulans och tillbringa natten
pd akutmottagningen. Jag betalade
inte manga kronor for transporten,
login och de provtagningar som togs.
Likarna hittade som tur var inga
fel men jag 4r #ndd tacksam for
att vi i Sverige har en allmén sjuk-
vard som vi solidariskt betalar
skatt for.

Virt skattesystem ér ett snillrikt for-
sikringssystem med utgidngspunkt att
vi alla &r jimlika och ingen ska f4 batt-
re vard pa grund av etnicitet, inkomst
eller social status.

Detta ska dven gélla dldreomsorgen
och skolan. Ibland fungerar inte sys-
temet som det dr tinkt men da maste
medborgarna protestera och politiker-
na méiste vaga ta tuffa beslut.

Jagharvildigtsvartattforstahurvéird,
skola och omsorg ska fi mer resurser
genom att vi sinker skatten.

Med dessa ord vill jag passa pa

att onska Er en riktigt God Jul!

Ps. Kom ibag att ni bar ritt till helgdags-
ersdttning i kollektivavtalet.

Kim Soderstrom h

Ordforande i Byggnads GivleDala

Om alla vintar pa att
andra skall gora nagot
blir inget gjort.

Om Du vill att det
fackliga arbetet skall bli
bittre, hjilp da till och
gor det bittre.

Byggnads GévleDala Nr 4 2015



Prestationslinestatistik for Byggnads GalveDala
Period 25 augusti 2015 - 4 november 2015

Foretag Objekt Fortjanst
Tré, betong och mur

Byggpartner i Dalarna AB STRI Kontor och Montagehall, Ludvika 250,61
HMB Construction AB Bomhusgarden, Givle 236,61
Byggpartner i Dalarna AB Kv Tyra 13, 14, Borldnge 218,90
Peab Sverige AB Fasadrenovering Tandadalen, Silen 218,18
Skanska Sverige AB Angsbacken, Sandviken 217,66
Byggarna i Falun Gasverket, Falun 217,09
Byggpartner i Dalarna AB By 710 After Sale, Ludvika 215,00
Byggpartner Service Markusskolan, Avesta 212,55
Byggtec i Gidvleborg Fotbollsarena, Gévle 212,37
Byggpartner Service Stambyte Brf Terassen, Avesta 211,98
Byggpartner i Dalarna AB  Alvgirden, Hedemora 207,49
Prenova Nya Bruket, Gévle 205,00
Valbo Fasad Vardboende, Giavlestrand 205,00
HMB Construction Polishuset, Falun 204,23
Byggpartner i Dalarna AB Enbacka skola Gustafs, Séter 203,70
Plattséttning

Cederlofs Plattsittning Ruddamsgatan, Givle 241,27
Golv & Kakelteknik Kv, Blodriskan, Sandviken 223,89
BBM i Dalarna AB ABB, Ludvika 219,69
BBM i Dalarna AB Kundgata Kupolen, Borlinge 214,31
BF Stambyte Entr. Briannstromsgatan, Givle 211,18
BF Kakelservice Angsbacken, Sandviken 203,42
Tatskikt

Hedbergs Tak Corneliusgatan, Avesta 409,74
Hedbergs Tak Krontallsviigen, 298,01
Hedbergs Tak Kuben vent, Borlinge 276,85
Hedbergs Tak Jagarstigen 10 262,87

Genomsnittsfortjanst pa avstamda timmar i region GavleDala

Yrkesgrupp Timmar Fortjinst
TBMA* 69 222 timmar 204,99
Platt 2 576 timmar 211,12
Tatskikt 2 384 timmar 207,41
*tri/betong/mur/anliggning

N

g Folj LOs och Byggnads rad:
JOBBA UNDER AVTAL

o det ger fullt forsikringsskydd!
o kriv avtal, dven vid tillfilliga jobb!
e ring till Byggnads och ”kolla” om avtal finns!

Avtalsrirelsen 2016

Det borjar dra i hop sig for avtals-
rorelsen 2016. Byggnads medlems-
kretsar i regionen har inlimnat ett
30-tal avtalsmotioner dér de vill ha
till férandringar i de olika avtalen.
Byggnads GiivleDalas Regionfull-
miktige ska fatta beslut om motio-
nerna pa motet 28:e november.

Motionerna gir sedan vidare antingen
antagna av fullmiktige eller som
enskilda motioner till Byggnads cen-
tralt. Motionerna ir ett underlag for
vilka yrkanden som Byggnads ska
overlamna till de olika arbetsgivare-
organisationerna. Avtalsraddet sam-
mantrider for forsta gdngen i februari
2016.

Det kommer att ske forhandlingar
pad samtliga av Byggnads avtals-
omraden Teknikinstallationsavtalet,
Byggavtalet, Entreprenadmaskinsav-
talet, Plat och ventilationsavtalet och
Glasmaisteriavtalet. Samtligaavtalloper
ut 31:a mars forutom Entreprenad-
maskinsavtalet som I6per ut 30:e
april. Vad som hinder 1:a april
och 1:a maj aterstar att se. Kanske
finns ett nya avtal klara, kanske har
endera parten limnat 6ver till med-
lingsinstitutet. Eller s& kanske
négon av parten varslar for konflikt.

I oktober beslutade LO:s Represent-
antskap att forhandlingarna ska
ske utan LO samordning, vad det
kommer att innebdra &r svirt att
siga i dagslidget. En bra byggarbets-
marknad samt ett stindigt 6kande
medlemsantal kommer att go6ra
Byggnads é&r starkare, stoltare och
tryggare dn nagonsin i denna avtals-
rorelse.

Text: Fredrik Jansson
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Liten yrkesgrupp gor stora jobb

Yrkesgruppen vi idag besOker ir
en grupp som inte bestar av spe-
ciellt manga personer. Foretaget
heter Hedbergs Tak AB. De har
sitt siite i Avesta och har sex mon-
torer anstillda. Som namnet anger
arbetar de med tak, och inte vilka
tak som helst. De har specialiserat
sig pa svaglutande tak som fodrar
lite speciella forfaringssiitt in de
flesta tak som vi dagligen ser.

Jag far ner till Avesta for att triffa
foretagets #gare. Till Avesta har jag
varit manga ginger men just idag
noterar jag en skylt dir det star
“Avestaforsens rastplats” och jag kom-
mer att tinka pa Avestaforsens brus,
den gamla fina laten som skrevs och pa
dragspel atskilliga ginger framfordes
av den fran orten kinde dragspelaren
Calle Jularbo. En annan artist som kan-
ske dr mera kéind hos de som &r yngre
in jag, ar Ola Salo, vad som diremot
kanske inte &dr lika kint &dr att dven
han ir fran Avesta. Férutom dessa tva
berémdheter finns det en hel del till
som hirstammar fran Avesta. Inom
sportens virld finns det bland andra
Tony Rickardsson. Tony kunde
som ingen annan i Avesta kora sin
motorcykel sd de flesta bara sett honom
bakifrdn. Han styrde sin speedway-
motorcykel s framgangsriktatthan tog
hela fjorton VM-guld, &tta i lag och sex
individuellt. En som absolut inte gir
att hoppa 6ver nir man pratar idrot-
tare frin Avesta dr Nicklas Lidstrom.
En av Sveriges genom tidernas biste
ishockeyspelare vars meritlista &r i det
nirmaste lika 1dng som Daldlven som
jag nyss passerat.

Tre generationer

Jag svinger in pa gardsplanen vid de
faluréda lokalerna som foretaget it
bygga 2009. Foretaget dr dock &ldre
ian si, det startades 1962 av Anders
Hedberg som drev det fram till 1989
dé sonerna Lars och Per tog 6ver verk-
samheten. I ar var det dags for tredje
generationen Hedberg att kliva in i rol-
len som dgare och det var Fredrik som
overtog efter sin farbror Lars. Det ir
alltsa son och barnbarn till grundaren
Anders som nu driver verksamheten
vidare. Vi slr oss ner i fikarummet dér
Per och Fredrik berittar vad det ir de
héller pa med.

Laglutande tak

De liter mig veta att féretaget speciali-
serat sig pa laglutande tak. Det far till
foljd att tjirpapp, likt och tegel dr inget
de sysslar med. Det &r isolering, gum-
miduk och svetsning av skarvar som
géller om det ska bli riktigt titt nir det
ir tak som inte lutar speciellt myck-
et. De utfor jobb i regel pa ett avstand
fran Avesta som inte ir léingre bort dn
en timmes resvig. Storleken pa jobb
varierar fran sma reparationer pa ett
par timmar till tak pé industrilokaler
paupp till15000-20 000 m2. Det st6rsta
jobb de gjort var faktiskt pa hela
26 000 m2. Arligen utfor de takjobb
pd i storleksordningen 70 000 m2
vilket lite grov riknat motsvarar tio
fotbollsplaner. Det verkar onekligen
som deras slogan ”Inget projekt ir for
stort eller for litet” stimmer in pa fore-
tagets verksamhet.

Dalapiloter 2012

Jag far dven veta att sjdlvaste kungen
har blivit bjuden pé kaffe i det fika-

Agarna till Hedbergs Tak AB i Avesta, Per ocl; f‘redrik Hedberg ser vi hiir framfor
foretagets lokaler som 2012 utsags till Sveriges energisnalaste industrilokal.

rum vi nu sitter i. Jag blir di nyfiken
och fragar hur det var att spraka med
honom. Alla tiders blev svaret, han var
riktigt intresserad av tekniska saker sa
det var hur skoj som helst fir jag veta.
Besoket var en foljd av att foretaget
blev utsedda till arets Dalapiloter i
kategorinenergismartaindustrilokaler.
Byggnaden som rymmer kontor, fika-
rum, omklidningsrum och lager ir pa
hela 600 m2 och férbrukar inte mer én
17 000 kw/ar, det dr inte mer dn vad
en normalstor villa férbrukar vilket
gor att det dr Sveriges energisndlaste
industrilokal. Utmirkelsen hade ti-
digare under &ret delats ut av lands-
hovding Maria Norrfalk pé residentet
i Falun.

Kor sa det ryker

Efter besoket pa foretaget beger jag mig
ut pa en av foretagets arbetsplatser. Jag
traffar Mikael Pettersson som har 5,5
ar i foretaget och Fredrik Holmkvist
som varit anstilld i 2,5 ar. Vi befinner
oss pa taket till Hemko6p i Hedemora
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dér de precis borjat renovera en yta pa
1 300 m2. D4 jag sjilv inte har nigra
kunskaper i deras yrke har jag en hel
del att fraga om, har vél aldrig heller
tidigare varit pa ett tak av denna stor-
lek. VVS-montér som jag ér har jag
alltid haft mina jobb under taket och
dérav aldrig heller funderat hur det gér
till pa denna typ av arbeten. Efter att
de gjort rent taket har de lagt ut en vit
duk som de i sin tur lagt en gummiduk
over. De borrar sedan i 6verkant si att
de triffar nocken pa den korrugerade
plat som ligger under 17 ecm isolering.

Platens format avgor hur titt skru-
varna skall sitta, i detta fall med 29 cm
avstand. Nar skruvarna sedan &r pa
plats rullas nista lager gummiduk ut
och ticker den foregiende med ca 15
cm Overlappning. Den yta man under
en dag ldgger skall man alltid se till att
hinna tita innan man limnar jobbet f6r
dagen. Det ir for att vinden inte skall ta
tag i det man lagt ut. Det blir ju riktiga
vindfing sa det giiller som sagtatt svetsa
skarvar varje eftermiddag. Mikael
sitter igdng maskinen de har till det-
ta dndamadl. 480 graders virme avger
maskinen och det ryker en del niir den
varma luften med ett munstycke blases
in i skarven. Maskinen drivs framét
med hjilp av en rem mot gummiduken
och tvd sméi hjul belastar dukarna s&
de trycks ihop. Det ér precis vad som
behovs for att badda dukarna skall
fista i varandra och sluta helt titt. Som
askadare ser det vildigt enkelt ut men
det beror nog mest pa att Mikael vet
vad han héller pa med.

Sommarvirmen gillar de ej

Nir vi sedan kommer in pa deras
arbetsmiljo far jag veta att det dr en hel
del tunga lyft. Varje tvimeters rulle
gummiduk viger 65 kg och for att téicka
en yta som denna gir det at i grova
drag 40 rullar. Vad det giller att alltid
vara beroende av vidret si siger bade
Mikael och Fredrik att nu #r det per-
fekt. P4 hosten och varen dr det ménga
fina dagar. Sommaren gillar de inte
alls, da ar det ofta alldeles for varmt for
att de skall trivas pa taken. Dessutom
blaser det ofta mycket mer da vilket gor
det besvirligt nir duken tar vind.

Manga fragor

Vikommer sjéilvklartin pa vad de tjanar
och det visar sig att de flesta jobb de gor
gar pa ackord. Jobb som inte dr métbara
har de alldeles for 14g 16n pa tycker de.

Med hjilp av en maskin pa hjul som avger 480 graders virme ser Mikael Pettersson

till att skarvarna pa taket kommer att halla tiitt.

Visserligen gor ackordjobben att 16nen
blir hyfsad. Men totalsumman dras
dndanernirmanérarbetslosundervin-
tern. Allteftersom samtalet fortskrider
kommer vi in pd en massa fragor. Det
dr arbetstidsforkortning, UVA-méten
vilket #r facklig information pa betald
tid, ackordsregler mm. mm.

Innan jag lamnar arbetsplatsen trif-
far jag dven Jesper Nava Radman och
Daniel Akesson som precis #r firdiga
med ett jobb i Borlinge och nu sviing-
er forbi for att limna ett verktyg pa sin
vig till Avesta. Vi talas vid en stund och
det visar sig snart att dven dér finns en
hel del funderingar som de burit pa
utan att ta sig for att hora av sig till oss
for att f hjilp att reda ut. P3 stiende
fot enas vi om att ett UVA-mote skall
ordnas pa foretaget sd vi kan reda ut
deras funderingar.

Rittigheter och skyldigheter
Nir jag sedan limnar arbetsplatsen
slas jag av tanken att grabbarna helt
klart kunde mer om sitt yrke dn sitt
avtal. Jag slds ocksd av tanken att
en generation bygger upp, andra
generationen foérvaltar och tredje
generationen avvecklar. For att inte
detta foretag skall drabbas av samma
6de vore det nog inte fel att sa snart
som mojligt ordna detta méte. Det blir
ju s& mycket roligare att g4 till arbetet
nér man har lite béttre koll pa vad som
giller. Det giller att kunna sitt avtal,
bade vad det giller sina rattigheter
savil som skyldigheter. Det tjinar bade
foretag och anstéllda pa.

Text och bild: Kalle Siitterstrom
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Ung och aktiv VVS-montir

Ja en som verkligen ir ung och
aktiv dr Paulina Johansson. For-
utom att arbeta som VVS-mon-
tor hinner hon dven med att ta
tillvara pa sina och sina arbets-
kamraters fackliga intressen.
Paulina haller dven pa och renove-
rar sin nyinkopta gamla villa samt
skota om sina tre histar.

Jag hade stimt traff med Paulina for en
pratstund med anledning av hennes
fackliga intresse. F6r dagen hade hon
VVS-larlingen Jonathan Bergkvist
med sig sd vi satte oss alla tre ned 6ver
en fika och hade en intressant stund
tillsammans. Jonathan blev jag be-
kant med redan under hans gymna-
sieutbildning p4 Hushagsgymnasiet i
Borlidnge som jag besoker regelbundet.
Jag var dven med nir han anstélldes
som ldrling pa foretaget och ség till att
16n och 6vriga villkor blev riktiga. Om
Paulina didremot visste jag inte
mer #n att hon ér en
fackligt intresserad

Histintresserad tjej som jobbar fackligt,
Paulina ér tjejen som engagerar sig bade
i sitt jobb savil som sin fritid.

22-3rig tjej, boende i Siter och arbetar
pé Avesta VVS-Teknik AB.

VVS-montér med Bransch-
certifikat

Detvisadesigatt Paulina ursprungligen
var frin Garpenberg, sedan bosatt 4§
i Lindesberg och borjat sin
utbildning till VVS-mont6r
2009 pa Tullidngsskolan i
Orebro. Sitt forsta jobb som
VVS-lirling blev pA CW Rori |}
Arboga, sedan blev det en tid
paVVS-bréderna i Orebro dir hon
arbetade nir hon avlade branschprovet
med godkiint resultat och hon erholl da
sitt Branschcertifikat som VVS-mon-
tor i juli 2014.

Trivs tillsammans

Att hon sedan hamnade i Siter berodde
pé att hennes mor och syster sedan
tidigare bodde i Siter och de trivdes sa
bra dér att 4ven Paulina tyckte att det
kunna vara vért att prova. Hon och
hennes kille var ocksa intresserade av
att fa tag pa ett hus till rimlig kostnad
och nir vil allt foll pa plats blev dven
Paulina séterbo.

Arbete fick hon direkt pd Avesta
VVS-Teknik AB och dir arbetar hon
nu och har emellanét dven fortroendet
att ha en larling med sig. Hon tycker att
det r lite pirrigt att fa ett sidant ansvar,
det giéller att man verkligen tinker till
hur allt skall vara sé att man inte 1ir ut
négot som ir fel. Men samtidigt dr det
bra for da jag lir mig sjilv pd samma
gang. Ja att hon trivs med sin situation
gar inte att ta miste pa.

Nir jag fragar Jonathan hur han
tycker att det gér sa verkar det som han
trivs utomordentligt bra att jobba med
Paulina. Hon ér ung och nyss varit lir-
ling sjélv si det kan ju vara en bidra-
gande orsak till att de verkar trivas sa
bra tillsammans.

Byggnads styrgrupp
Nir jag fragar hur det fackliga intresset

vaknade s fir jag veta att dven det
kommer frin hennes mor och syster.
De ir bada fackligt engagerade, mor i
Kommunal och storasyster i IF Metall.
Paulinas fackliga intresse har gjort att
hon engagerat sig i Byggnads kvinnliga
nitverk. Det ér ett rikstickande organ
inom Byggnads dér hon sitter med i
en styrgrupp bestidende av fyra tjejer.

Paulina haller pa att firdigstilla ett
omklidningsrum for personalen ien
affirslokal i Plushuset i centrala Avesta.

De har som uppgift att en ging per ar
arrangera en konferens for i storleks-
ordningen 50 tjejer. Dér behandlas inte
bara "tjejspecifika” fragor utan det dr
dven vanliga avtalsfragor.

Alla kan

Lokalt sitter hon dven med i Byggnads
lokala ungdomskommitté i Borlinge.
Dir dr méalsittningen att fi andra ung-
domar fackligt intresserade och pé si
vis skapa bittre forutséttningar for alla
i byggbranschen. Vi far hoppas att hon
lyckas med sina ambitioner f6r vad blir
det om vi inte hjilps at.

Arbetsgivarna ir ju mana om att ta
tillvara sina intressen, och vem skall
ména om var intressen om vi inte gor
det sjdlva. Jag tror och hoppas Pauli-
na lyckas férmedla den insikten till sa
manga som mojligt.

Skall vi byggnadsarbetare behalla
var status giller det att vi hjilps at. En
kan inte gora allt, men alla kan gora
négot.

Text och bild: Kalle Siitterstrom

Vet du nagon medlem som
inte fatt var tidning?

- bor av dig sa att vi kan
skicka ut den.

Ring oss pa telefon 010-601 10 02!
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Intressanta dagar for skyddsombud

Den 6-7 oktober holls det Skydds-
ombudsdag i Givle respektive Bor-
lange. Skyddsombudsdagen ir en
arligen aterkommande aktivitet for
vara skyddsombud och finns regle-
rad i vara kollektivavtal.

Dagen hade tva aktuella teman, asbest
och psykosocial hélsa. Férmiddagen
leddes av Kerstin Grudén fran Previa,
som pa ett bra sitt beridttade om hur vi
som skyddsombud kan se signaler och
tecken pd om véra kamrater inte méar
sd bra. Hon forklarade ocksa vad som
hénder i var kropp om vi utsitts for
stress under lingre tid och vad det dr
for mekanismer som gor att det blir si.

Bla asbest

Eftermiddagen gick i asbestfarans
tecken. Anders Englund f.d. 6verli-
kare pa Bygghilsan, Ulf Kvarnstrém
arbetsmiljansvarig pa férbundet och
Christer Roos forbundet, berittade om

Jonas Eriksson, nyblivet skyddsombud
var en av deltagarna.

For ovrigt...

sa dr det bra att var S-ledda regering sag till att
héja a-kassan fran den 7 september. Det innebér att

Hiir ser vi Byggnads arbetsmiljoansvarige, Ulf Kvarnstrom informera pa skydds-
ombudsdagen i Gévle.

historien kring asbest och de larm som
kommit under aret. 1976 kom ett for-
sta forbud mot den farligaste asbest-
formen krokidolit, dven kallad ”bla
asbest”. Totalt forbud blev det 1982.
Detkonstateradesatt virenslarmom
asbestrelaterade sjukdomar och déds-
fall inte minskar utan snarare 6kar. En
stor del av de drabbade dr ménniskor
som inte arbetat med asbest i nigon
form. Det spekuleras i om de bott i
daligt sanerade hus eller om de haft
ndgon anhorig som varit i kontakt med
asbest. Man kan utgé fran att i ndstan
alla storre byggnader uppférda fore
1977 har asbest anviints i nigon form.
Med de stundande renoveringarna
av miljonprogrammet ir det viktigt att
varaskyddsombud drpaalertenoch har
kunskaper om asbest. Arbetsgivaren

&

@

erséttningen 6kar fran 680:-/dag till 910:-/dag de f6r-

sta 100 dagarna for de som har en inkomst pa 25100
kr/man vilket motsvarar ca 144 kr/timme.

eller fastighetsiigaren skall kunna
uppvisa dokument som visar att en
inventering dr utford, de skall &ven ha
riskbedomt faran utifrdn vad som upp-
tackts.

Fonsterkitt
Ett annat larm som d6k upp pa for-
sommaren var att det hittats asbest i
fonsterkitt. Det &dr viktigt att glasarbe-
tare eller de som jobbar med fonster-
renoveringar ir pa sin vakt. Vi fragade
Jonas Eriksson, nyblivet skyddsombud
pa Bravida vad han tyckte om dagen:
”Mycket intressant att som nyvald ta
del av allt detta, jag skall ga startkursen
for skyddsombud i bérjan pa november
sa det dr starten pa en intressant resa”.

Text och bild. Kjell-Ake Eriksson

Hor av dig till tidningen

och tyck till!

9

Du kanske vill beritta nagot
eller tipsa om nagot.
Hor av dig sa kanske vi kan fa till
nagot som fler far nytta och glidje av.

Byggnads GévleDala, telefon 010-601 10 02
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Vilkommen till arsmote i din krets!

Avesta:
Bergby:
Bollnis:
Borliinge:
Edsbyn:
Falun:
Gavle:
Hedemora:
Hofors:
Hudiksvall:
Leksand/Gagnef:
Ljusdal:

Ludvika/Smedjebacken:

Malung:
Mora/Orsa:
Ockelbo:
Rittvik:
Sandviken:
Séderhamn:
Siter:
Vansbro:
Alvdalen:

28 jan kl. 17.00,
292 jan kl. 18.00,
14 jan k1. 18.30,
21 jan kl. 17.00,
21jan kl. 18.30,
19 jan kl. 17.00,
21jan kl. 18.30,
19 jan k1. 18.30,
18 jan k1. 18.00,
28 jan kl. 16.30,
18 jan k1. 18.30,
28 jan kl. 19.00,
26 jan kl. 17.30,
28 jan kl. 18.15,
28 jan kl. 18.30,
28 jan k1. 18.00,
21jan kl. 18.30,
19 jan k1. 18.00,
28 jan k1. 18.00,
20 jan kl. 18.30,
21jan kl. 18.00,
21 jan kl. 19.00,

Fackliga kurser Varen 2016

1-4 feb
15-16 feb
22-25 feb
24 feb

25 feb
14-16 mar
21-22 apr
25 mayj
26 maj
30 maj

3 juni

7 juni

8 juni

Ni som jobbar under Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl och vill léira er mer om ackord och
avtal anméler er forslagsvis redan nu till kursen som gar av stapeln i Givle den 15-16 februari.

Facklig Fortroendevald

VVS Ackord och avtal

Facklig Fortroendevald
Introduktionsdag for skyddsombud
Introduktionsdag for skyddsombud
Facklig Fortroendevald
Styrelseutbildning
Introduktionsdag for skyddsombud
Introduktionsdag for skyddsombud
MB-dag

Péfarten

Péfarten

Pafarten

Anmailan:

Metallhuset

Hakke Gard

Kulturhuset Bollnis
Byggnads kontor Borlinge
Nya ABF-lokalen i Edsbyn
ABF

Byggnads kontor Givle
ABF Hedemora

Folkets Hus Hofors

O Sole Mio Hudiksvall
Moskogen

Wienercafé Ljusdal
Folkets Hus van 7 Ludvika
Folkets Hus Malung

Mora Parken

Kommunhuset, Vinortsrummet

Rittviks Parken
Folkets Hus Sandviken
Kulturens Hus

Folkets Hus Séter
Virdshuset Flottaren
Alvdalens Hotell

Gavle
Gavle
Givle
Dalarna
Gévleborg
Gévle

Dalarna
Gévleborg

Borlinge
Gévle

Soderhamn

Till Ann-Christine pa tel: 010-601 13 65 senast 18 januari.

Har du fragor:

Kontakta Roger Hedblom 010-601 12 52 eller Kalle Sitterstrom 010-601 11 83

Vilkomna till en trevilig och givande kurs!

Byggnads GivleDala

Byggnads GévleDala Nr 4 2015



