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Ordforande har ordet

Nir ni ldser den hir tidningen &r det
snart julafton. Jag vet inte var tiden tar
vigen men det géar bara fortare och for-
tare. Férmodligen ir det ett aldersteck-
en.

Aterigen blev vi varse om hur snabbt
ett ménniskoliv slicks. Den hir ging-
en i Bollnis, dir en byggnadsarbetare
hamnade under ett viggelement under
pagaende drineringsarbete. Det r all-
deles for vanligt i dag att byggnadsarbe-
tare skadas allvarligt eller dor pa véra
arbetsplatser. Det kiinns nistan som att
det ”hor till” och ingen verkar ta fragan
pé allvar. Nu ska det hir tragiska dods-
fallet utredas och vi vet dnnu inte vad
som skett, men jag ir fullstindigt 6ver-
tygad om att vi behover béttre ordning
och reda pé véra byggen. Jag kan lova
att vi arbetar med fragan, inte bara cen-
tralt utan dven i Byggnads region Giv-
leDala.

Politik ér att vilja

Antligen har regionens lingsiktiga ar-
betet gett resultat. Efter att jag och regi-
onens avtalsansvarige Fredrik Jansson
under ett ars tid besokt flera kommu-
ner och Landstinget har vi nu enats om
ett ”"Handslag” med Socialdemokrater-
naiDalarna.

Jag dr medveten om att vi sticker ut
hakan. De som opponerar sig star till
hoger pé den politiska kartan och fore-
trider niringslivet. De hivdar att vart
“handslag” bryter mot lagen och ej gir
att genomf6ra. Mitt enkla svar pa deras
argument ir att om vi for hundra ér se-
dan hade lyssnat pa just hogerpolitiker
och niringslivsjurister sa skulle vi inte
haft en svetsare som statsminister eller
ens allmin rostritt idag. Politik dr att
vilja.

Jag dr oerhort glad att Socialdemokra-
terna stir bakom dessa for oss bygg-
nadsarbetare si viktiga frigor. Kom
ihég det néir ni ldgger er rost den 9 sep-
tember 2018. Det finns bara ett stort
parti som tar vara fragor p4 allvar.

Hir kommer de fyra frigorna som vi dr
6verens om och de giller i de politiska
forsamlingar dér vi har eget mandat el-
ler lyckas fa med oss Gvriga partier.

- Socialdemokratiskt ledda kommuner
i Dalarna och Landstinget i Dalarna,
ska i anbudsforfarandet krdva kollektiv-
avtal eller tecknande av kollektivavtal
vid offentlig upphandling.

- Socialdemokratiskt ledda kommuner i
Dalarna och Landstinget i Dalarna ska
som en foljd av ovan stiillda krav, riva
upp ingatt avtal med leverantor om fore-
taget bryter mot gillande kollektivavtal.

- Socialdemokratiskt ledda kommuner i
Dalarna och Landstinget Dalarna ska
prioritera leverantorer med egen arbets-
kraft och diirigenom motverka langa en-
treprenadkedjor.

- Socialdemokratiskt ledda kommuner i
Dalarna och Landstinget Dalarna ska
i upphandling stilla krav pa lirlingsut-
bildningsplatser och praktikplatser for
yrkesutbildningselever.

Tillsammans ér vi starka
Naturligtvis arbetar vi for att dven fa
med oss Socialdemokraterna i Gévle-
borg. Kontakt dr tagen och vi kommer
att tréffa dem i slutet av november.
Dessvirre har den hir tidningen haft
pressliggning di men jag har stora for-
hoppningar pa att det gar vigen. I an-
nat fall kan jag lova att Byggnads Gév-
leDala kommer att agera “blaslampa”.
Slutligen vill jag bara berémma er alla!
Byggnads GivleDalas medlemssiffror
okar men jag tror vi kan 6ka dnnu mer
om alla hjilps ét.

Still fragan till din arbetskamrat! Ar
du med i fack-

et? Det beho-

ver inte vara

svarare ian

sa.

Kim Soderstrom
Ordforande i Byggnads GivleDala

BYggnads Givierala
onskar alla wedlemmar
en riktigt God Jul
och ett riktigt qott Nytt Ar
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Prestationslonestatistik

Byggnads GavleDala
1 jan - 30 sep 2017

Yrkesgrupp Kr/Tim.

TBMA 207,19
VVS 239,20
Tatskikt 238,67
Plattséttning 253,32

Fakta om prestationsion

Det finns en klar skillnad mellan de yrkesgrupper som arbetar pa ackord ut-
ifrdn tidsatta listor gentemot de som arbetar utifrén prissatta listor. For tri-
arbetare, betongarbetare, murare och anldggare som arbetar pa tidsatta listor
bygger hela prestationsloneéverenskommelsen pé en férhandlingsvilja hos
arbetsgivarna. Det bygger pi att arbetsgivarna ger férutséittningar och tillmo-
tesgir arbetstagarnas 6nskemél om forutsittningar som ér rimliga. Det skiljer
isnitt cirka 30 kr i timmen till férmén for de som arbetar pa prissatta listor.

Tre avdelningar blev Byggnads GavleDala

Nu har fem ar passerat sedan Bygg-
nads avdelningar sammanfogades
och blev Byggnads region GivleDa-
la. Det ér en grannlaga uppgift att
ena tre olika avdelningar till att bli
en stor region.

Manga ganger kan det upplevas som
att ménskligheten har en 6vertro pa
omorganiseringar. Vi hoppas att de
problem som finns ska l6sas med en
magisk formel utan hart arbete och
uppoffringar. Drommen om en uni-
versallosning kommer alltid att forbli
en drom. Byggnads GivleDala kan nu
konstatera att samtliga (i alla fall de
flesta) medlemmar, fortroendevalda
och personal insett att det blev bra med
en regionalisering. Det blir mer tid 6ver
till arbetsplatsbes6k pa samtliga typer
av arbetsplatser d& arbetsuppgifterna
kan prioriteras ritt. Nedan kan vi se

hur prestationslénen i de forna avdel-
ningarna har utvecklats fran ingdngen
av 2012 till 2017-4rs tredje kvartal. Aven
regionen som sadan redovisas. Den
femte stapeln visar 16neliget i regionen
frdn 2012 plus avtalsenliga héjningar
framéit. Byggarbetsmarknaden varie-
rar nigot, vi kan konstatera att det var
en viss minskning av startade projekt
runt 2013-2014 framfor allt i Dalarnas
lén, samtidigt som det blev en form av
byggboom i Gévle. I Hilsingland har
antalet projekt varit ganska konstant
med ett uppsving i framforallt Hudiks-
vallstrakten det senaste dret. For att
bli dnnu framgéingsrikare behdvs mer
styrka i féreningen Byggnads, med an-
dra ord behovs fler medlemmar for att
vi ska kunna stiirka vira positioner nu
nir marknaden dr som bist.

Text: Fredrik Jansson

tn myt o
prestationslon

Att jobba pa ackord leder ofta till
sdmre kvalitet och simre utfort
arbete, stress och délig stimning
pé arbetsplatsen.

s

tw savwming o
prestationslov
Det spelar ingen roll vilken typ
av I6nesystem som anvénds, byg-
get ska vara klart ett visst datum.
Med prestationslon far arbetslaget
sjilva vara delaktiga och planera
arbetsmomenten for kunna leve-
rera en fiardig produkt till bestil-
larna i ritt tid. Bara for att tidlon
anvinds innebér det inte att fore-

taget har obegrinsat med tid for
att fardigstilla jobbet.

B Halsingland
220

210

o

o

o

160

Snittloner TBMA 2012 - 2017 kv 3

Dalarna M Gastrikland B GadvleDala B GD+avt.hdjn.

200

19

18

17 I

2012 2013 2014

2015 2016 2017

Nytryckta avtal finns!

Nya Glasmésteriavtalet, Tek-
nikinstallationsavtalet VVS & Kyl
samt Plit- och Ventilationsavtalet
finns nu pa lager. Vill du ha ditt
avtal? Hor i s fall av dig till oss pa
Byggnads GévleDala.

Tel 010-60110 02.
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Snickaren och knivmakaren Fredrik

Vister om Bollnis, mot Soring, sedan sviinger jag upp till héger.... Det var
inte sa knivigt att hitta. Jag befinner mig hos Fredrik Eriksson, snickare
som just nu ir arbetsbefriad efter en konkurs hos sin tidigare arbetsgivare.
Fredrik som varit hemma ca en manad har nu nagra dagar kvar med stat-
lig 16negaranti“och har borjat funderat en hel del pa arbetslivet framéver.
Studier har varit en tanke som dykt upp, men han har iiven nagra jobbal-

ternativ pa gang.

Fredrik som trivdes pa sl6jdtimmarna
i grundskolan har gitt in i "byggsving-
en” via tritekniska gymnasiet i Alfta.
”Det var en nedgéng i arbete pa speci-
alsnickeri dé jag gick ut gymnasiet, dér-
for blev lite olika jobb innan jag hamna-
de som snickare i byggbranschen séger
Fredrik”. Vi pratar lite om konkursen

Fredrik i fird med att tillverka ett knivskaft.

dir det var ca 40 byggnadsarbetare som
drabbades. "Det var lite tur i oturen att
den skedde nu” siger Fredrik. ”For nu
ir det ju lite tryck efter oss byggare, och
s vitt jag vet s& har de flesta fétt jobb”.
Den TSL-forsikring som finns via kol-
lektivavtalet har anvints och alla har
blivit kontaktade av ett omstéllningsf6-

En av de 160 knivar Fredrik tillverkat.

retag, dven Fredrik som dock bara haft
kontakt brevledes.

160 knivar

Vi sitter en stund vid Fredriks koks-
bord med sillskap av deras lille tax och
en stor grand danois. Vi har den vackra
hilsingenaturen utanfor koksfonstret
och dit ut beger sig Fredrik s fort det ar
ldge. Jakt dr det stora intresset tillsam-
mans med det vi har tréiffat honom for.
Fredrik har tillverkat knivar i ca 2,5 ar
och det var hans bror som fick honom
intresserad. Fredrik hingde med till en
knivmiéssa i Ludvika fir minga ar se-
dan. Dar kopte han ett knivimne och
ville att hans bror skulle géra en kniv
till honom. Amnet blev liggande och
han paminde ibland sin bror, “men till
slut sa brorsan “gor en sjélv” och pé den
vigen dr det” sdger Fredrik. "Det har
blivit bortat 160 knivar hittills” berét-
tar Fredrik som koper firdiga knivstél,
oftast "Damaskstil”** men det finns
planer pa att bygga en egen liten hés-
sja och smida lite sjélv. Skaften gér han
helst i ben, dlghorn, valben eller hér och
hépna, ben frin Mammutbetar. Via sin
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hemsida www.freddansknivar.se eller
sin Facebooksida Freddansknivar.se,
séljer han en del knivar. Vi fortsitter
pa dmnet knivar och jag frigar om han
gor knivar pa bestéllning? ”Jag fick en
bestillning pa fem likadana knivar en
ging, men det gor jag inte om, jag kéinde
mig begrinsad och det blev lite 16pan-
de-bandet-stuk pé det hela. Om nigon
bestéller nu, séiger jag att det blir som
jag skapar dem”.

Skyddsombud

Under rundturen i hans verkstad pa
ca 4 m? pratar vi om uppdraget han
hade som skyddsombud. "Det forde
mig nirmare Byggnads och det blev
tydligt varfér Byggnads beh6vs och att
det gjorde skillnad for kamraterna d&
jag som skyddsombud framforde idéer
om forbittringar, eller yrkade pd andra
och bittre maskiner” séger Fredrik. Pa
en spik i viggen hinger en halvmask
med P3 filter, ”jag tidnker lite skydd
dven pa fritiden” séger Fredrik och ler.
Han menar ocks3 att fler besok och mer
nédrvaro pa arbetsplatser av represen-
tanter for Byggnads ér vildigt viktigt.

Det kiindes bra att hora for det dr pre-
cis det Byggnads GivleDala satsat pa
under aret. ”Om jag i framtiden p& en
ny arbetsplats skulle fa frigan av mina
arbetskamrater, att vara skyddsombud
skulle jag nog svara ja, for det gor skill-
nad” avslutar Fredrik. Med det avslutar
vi ocksa vart méte i “knivsnidarverk-
stan” och jag tackar for mig och far vi-
dare.

*Statlig 16negaranti &r ett skydd for dig
som inte fatt din 16n nér din arbetsgiva-
re gatt i konkurs.

Det innebér att staten genom Lénssty-
relsen betalar ut din 16n. Det ir kon-

kursforvaltaren som beslutar om 16ne-
garanti och det dr dit du ska limna dina
uppgifter. ( Kélla: Kronofogden)

**Damaskering eller monstervillning
dr en avancerad smidesteknik dir
man sammanfogar flera lager av olika
jarn- och stilkvalitéer i syfte att erhal-
la en klinga eller ett blad som har bade
stalets skirpa och jirnets seghet. Om
det firdiga foremalet etsas framtriader
monstret pd ytan. Namnet kommer av
staden Damaskus. (Killa: Wikipedia)

Text och bild: Kjell-Ake Eriksson

Fredrik gléintar pa dorren till sin lilla snickarbod déir manga timmar tillbringas.
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Vecka 43, en viktig arbetsmil

Aterkommande varje ar ir vecka
43 da Byggnads tar ett grepp om ett
specifikt tema som handlar om var
arbetsmiljo. Med anledning av att
skador fran vibrerande maskiner
och verktyg idag ir den vanligaste
arbetssjukdomen var det i ar natur-
ligt att séitta fokus pa dessa arbeten.

Byggnads GivleDala startade vecka 43
négra veckor tidigare denna ging. Redan
den fjirde och femte oktober hade vi tva
skyddsombudsdagar, den ena i Borléinge
och den andra i Gévle. Vi hade bjudit
in skyddsombud for att informera om
veckan och dela ut checklistor och *Vi-
brationsstickor” som skyddsombuden
sedan anvinde under vecka 43. Under
veckan har dven ombudsmén fran Bygg-
nads GévleDala varit ute och 6verlimnat
checklistor, stickor samt informerat om
arbete med vibrerande verktyg och ma-
skiner pa vara arbetsplatser.

Sven ”Svenne” Persson, Byggnads skyddsombud pa SW Bygg i Ljusdal besoker en av

tradition

Vita fingrar kan bli foljden av for mycket arbete med vibrerande maskiner och
verktyg. Folj alltid de instruktioner som finns f6r att i méjligaste man undvika

dessa skador.

foretagets mindre arbetsplatser under arbetsmiljéveckan.

Vi har varit pa sivil stora som smé ar-
betsplatser dir vi bla. triffade Sven
Persson som ir skyddsombud pd SW
Bygg som har sitt séite i Ljusdal. Sven be-
fann sig for tillfillet pa en hélsingegard
i Delsbo dér han utforde reparationsar-
bete efter en vattenskada. D& SW Bygg
har manga mindre arbetsstillen kom-
mer Sven att delta pa fler skyddsronder
och anviinda checklistan.

Den som arbetar med vibrerande ma-
skiner och verktyg riskerar att drabbas
av tillfalligt nedsatt kéinsel i hinder och
armar, samt bestiende skador i nerver,
leder och muskler. Skador fran vibre-
rande verktyg har nu blivit s vanliga att
de nu ir fler 4n anméilda horselskador.

Vibrationer mits i meter/sekund i
kvadrat, m/s2.

Lite tips for dig som anviinder vibre-

rande maskiner:

« Lat maskinen gora jobbet
« Folj de instruktioner som finns pa
maskinen
» Kor inte pa tomgéng i onddan
e Ta pauser
« Byt ut slitna borrar och mejslar i tid
e Om du kor vibrerande maskiner
kontrollera med arbetsgivaren om né-
gon riskbedémning gjorts.

Text och bild: Kjell-Ake Eriksson
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Ta makten over din lon pa jobbet!

Byggnads GivleDala genomfor just nu en lagbasutbildning fér medlem-
mar som tillhor TBM-gruppen och den kommer att paga under november
manad. Under fem dagar uppdelat pa tva tillfillen kommer deltagarna att
forkovra sig i avtal och tidlistor samt genomf6ra 6vningar i syfte att sjilva
kunna férbereda en avstimning eller forhandla 16n pa sin arbetsplats.

Prestationslon  dr  huvudléneform
for trd-, betong- och murningsarbe-
ten (TBM-arbeten) vid nyproduktion,
ROT-jobb, hus och anliggningsproduk-
tion samt rivningsarbeten som ingar i
TBM-arbeten. Ovanstaende stér i byg-
gavtalet och nir man lidser den texten
kan det vara svart att forsta varfor en
sa stor del av vira medlemmar jobbar
under tidlon pa sina arbetsplatser nér
skillnaden mellan tidlén kontra pre-
stationslon ir ca 25-30 kr/timme. Att
80% av alla dessa jobb skulle sakna for-
utséttningar for prestationslon &r vil
knappast troligt utan sanningen ligger
nog meriatt manga av vira medlemmar
kénner en osikerhet i vad som krivs av
dem ifall de skulle arbeta pa ackord.

Vad ar forhandlingsbart?

Pi Clarion Hotell Winn i Gévle har
22 medlemmar i blandade aldrar frin
elva olika foretag samlats for att fa lira
sig mer om lagbasrollen. Vi kommer
under dessa fem dagar att genomfo-
ra 6vningar och grupparbeten kring
hur man riknar ut fortjinster pd en

avstimning samt vad man ska tinka
pa vid en forhandling. Vad det innebér
att vara lagbas och vilka texter i avtalet
som r extra viktiga att ha koll pa ar an-
dra punkter vi kommer att ta upp. Det
kan vara virdet pa helglon, vilken 16n
skall inldnad personal ha? Samt vilka
skall ingd i ackordslaget? Vi gor dven
en djupdykning i vara tidlistor och gar
igenom tilldigg som finns till arbetsmo-
menten och hur man gar tillviiga nir
det ska ldggas till timmar till ett under-
lag. Vildr oss vilka som dr parter nir det
kommer till I6ner och arbetstider. Vi gir
ocksé igenom andra saker i avtalet som
ar forhandlingsbart, t.ex. sélja bort jobb
till en underentreprenér.

Lir sig forhandla

Forhoppningen ir att kursdeltagarna
efter fem intensiva dagar ska kénna en
trygghet i att ta pa sig lagbasrollen pa
ett storre projekt (6ver 900 timmar) el-
ler rentav sjilva kunna genomf6ra en
forhandling nista gang de hamnar pa
en arbetsplats som berdknas paga upp
till max. 900 timmar. Dér &r arbetslaget

Vad har du f6r forvintningar pa kursen
fragade vi Fredrik Andersson, just nu
lagbas pa Kv. Vakteln i Smedjebacken. ”Jag
vill fa mer koll pa vad som giller niir t.ex.
méngderna inte stimmer i underlaget och
vad jag ska gora med timmar jag skrivit i
dagboken. Jag ér ocksa nyfiken pa att lira
mig mer om lagbasrollen och ha ett erfa-
renhetsutbyte med de andra lagbasarna”.

part om de viljer prestationslon fore
tidlon och pa det viset ta makten 6ver
deras 16neniva.

Text och bild: Fredrik Karlsson

Bakre raden fran vinster. Anders Tillas, Jonas Strom, David Raninen, Johan Lehtinen, Adam Almgren, Mattias Berggren, Lars
Ryttare, Ciirlie Olsson, Svart-Kalle Karlsson, Mikael Berg, Markus Backlund, Daniel Gudmundsson, Jonathan Friberg, Rickard
Zetterberg samt Mikael Widell. Frimre raden fran vinster. Fredrik Bouvin, Johan Danbrink, Daniel Duvenberg, Johan Dahlin,
Fredrik Andersson, Robin Johansson samt Niklas Uppgren.
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Betalar jag ritt medlemsavgift?

GI6m ej att meddela Byggnads nir du far forindrad inkomst,
sd att du betalar ritt medlemsavgift!

Du kan f din medlemsavgift reducerad om du blir sjuk, ska-
dad, arbetsl6s, fordldraledig, gér i pension eller borjar studera.
Den aktuella bruttoinkomsten regleras fran den dag du anméler
det.

Du kan meddela detta via var mailadress:
gavledala@byggnads.se

eller viar hemsida www.byggnads.se

Det gér ocksa bra pé telefon 010-601 10 02

Alla medlemmar i Byggnads GévleDala
kan till forménligt pris hyra stuga i Sélen.
Passa pa att boka in en helg eller rent av
en hel vecka i Byggnads stuga.

Stugan har 8 biaddplatser och ligger i Ost-
ra Firdkillan, inte 1angt fran Hogfjills-
hotellet. En vistelse i Sdlen ir inte dumt,
passa pa att boka nu.

Fo6r mer information, gé in pa
www.byggnads.se/regioner/gavledala/
Aven ickemedlemmar #r vilkomna att
hyra stugan.

Kontakta Marie Knagg for information
och bokning pa:

Tel. 010-601 11 78 eller

marie. knagg@byggnads.se

Besok dven denna sida for att se vad som
finns att gora i Sélen med omnejd.
www.visitdalarna.se/sv/malungsalen/

Hyr Byggnads stuga i Salen!

Vilkommen till Arsmite i din krets!

Avesta: 18 jan kl. 19.00 Metallhuset

Bergby: 26 jan k1. 18.00 Hakkegard

Borléinge: 25 jan kl. 17.00 Byggnads regionkontor Borlinge

Falun: 25 jan kl. 17.00 Gamla Elverket Olandsgatan Falun
Gavle: 25 jan kl. 18.30 Byggnads Verksamhetskontor Gévle
Hedemora: 23 jan kl. 18.30 (S)-lokalen i Hedemora

Hudiksvall: 25 jan kl. 16.30 Byggnads lokal Storgatan 72A Hudiksvall
Leksand/Gagnef: 15 jan k1. 18.30 Moskogen

Ljusdal: 25 jan kl. 16.30 Byggnads lokal Storgatan 72A Hudiksvall
Ludvika/Smedjeb: 25jan kl. 17.30 Folkets Hus Ludvika

Malung: 25 jan kl. 18.00 Folkets Hus Malung

Mora/Orsa: 18 jan k1. 18.30 Mora Parken

Ockelbo: 26 jan k1. 18.00 Hakkegard

Rittvik: 18 jan kl. 18.30 Réttviksparken

Sandviken/Hofors: 16 jan kl. 18.00 Folkets Hus Sandviken

Siter: 24 jan k1. 18.30 Folkets Hus Sater

Soderhamn: 18 jan kl. 18.00 Kulturens Hus S6derhamn

Vansbro: 17 jan kl. 18.00 Viardshuset Flottaren

Alvdalen: 18 jan k1. 18.30 Hotell Alvdalen
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